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Mutterschutzgesetz

Anspruch auf
Mutterschutz

Arbeitsrechtlicher Schutz wahrend
der Schwangerschaft

Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz schitzt die schwan-
gere berufstatige Frau vor méglichen gesund-
heitlichen Gefahren bei der Arbeit, vor Ar-
beitsplatzverlust und Verdienstminderung.
Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin legt das Ge-
setz eine Reihe von Pflichten und die Beach-
tung zahlreicher Schutzbestimmungen auf.
Werden regelmafig mehr als drei Frauen im
Betrieb beschaftigt, muss das Mutterschutz-
gesetz in diesem Betrieb an gut sichtbarer Stelle
zur Einsicht ausgelegt oder aufgehangt sein.
Wenn ein Betrieb die Beschaftigungsvor-
schriften und -verbote des Mutterschutzge-
setzes nicht beachtet, begeht er eine Ordnungs-
widrigkeit oder Straftat. Solche Verstolie kon-
nen mit einer GeldbulRe, in schweren Fallen
sogar mit einer Geldstrafe oder mit Freiheits-
entzug geahndet werden. Das gleiche gilt bei
der Verletzung der Pflicht, die Bezirksregierung
Detmold zu benachrichtigen.

Das Mutterschutzgesetz gilt fir alle Frauen, die
in einem abhéngigen Ausbildungs-, Arbeits-
oder Heimarbeitsverhaltnis stehen, ein-
schliellich Hausangestellte, Volontarinnen
und Praktikantinnen und in der Bundes-
republik Deutschland beschaftigt sind. Weder
die Staatsangehérigkeit noch der Familienstand
spielen dabei eine Rolle.

Die Bestimmungen gelten nicht fur Hausfrau-



Arbeitgeber/Arbeit-
geberin informieren

Arbeitssuche wéhrend
der Schwangerschatt

Bewerbung

en und Selbstandige. Auch auf Studentinnen
ist das Mutterschutzgesetz nicht anwendbar, es
sei denn, sie haben neben ihrem Studium ein
versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Fur
Beamtinnen sind besondere Regelungen in
beamtenrechtlichen Vorschriften festgelegt
(Auskunft erteilt Ihre Personalstelle).

Zu lhrem eigenen Schutz sollten Sie unverziig-
lich lhren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin von
Ihrer Schwangerschaft und dem voraussicht-
lichen Entbindungstermin berichten. Denn nur
dann kann dieser/diese die ihm/ihr gesetzlich
auferlegten Pflichten zu Threm Schutz erfillen.
Verlangt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin eine
arztliche Bestatigung der Schwangerschaft,
muss er/sie selbst die Kosten flur diese Be-
scheinigung Ubernehmen.

Schwangerschaft ist keine Krankheit und da-
mit prinzipiell kein Hindernis, eine Arbeitsstelle
- auch dauerhaft - anzutreten. Melden Sie sich
deshalb auf jeden Fall arbeitslos. Das Arbeits-
amt wird versuchen, Sie zu vermitteln. Gelingt
dies nicht und sind Sie vorher entsprechend
berufstatig gewesen, steht Ihnen vom ersten
Tag der Arbeitslosmeldung Arbeitslosengeld |
Zu.

Auch wenn Sie keinen Anspruch auf Leistun-
gen haben oder zz. geringfugig beschéaftigt sind,
sollten Sie sich arbeitslos melden, denn eine
der wichtigsten Voraussetzungen fur Leistun-
gen des Arbeitsamtes (Weiterqualifizierung,
Umschulung etc.) ist die Arbeitslosmeldung.

Bei Bewerbungen wahrend der Schwanger-
schaft miussen Sie Ihre Schwangerschaft auch
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Uberwachung durch die
Bezirksregierung
Detmold

auf Befragen lhres Arbeitgebers/lhrer Arbeit-
geberin hin nicht offenbaren.

Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin ist gesetzlich
verpflichtet, der Bezirksregierung Detmold
(Dezernat: Schutz besonderer Personengrup-
pen) lhre Schwangerschaft mitzuteilen. An die-
se Behorde, die die Einhaltung der Mutter-
schutzvorschriften kontrolliert, kbnnen Sie sich
mit allen Fragen und Problemen wenden, die
sich aus Ihrem Arbeitsverhaltnis und lhrer
Schwangerschaft ergeben. Weiteren Perso-
nen, mitAusnahme des Betriebsrates, darf der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Ihre Schwanger-
schaft nicht ohne Ihre Zustimmung mitteilen.

Kiindigungsschutz

Schwangere berufstatige Frauen genielen
Kindigungsschutz. Vom Beginn der Schwan-
gerschaft an, bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung, ist die Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses unzulassig. Der Arbeitge-
ber/die Arbeitgeberin darf wahrend dieser Zeit
auch nicht zu einem danach liegenden Zeit-
punkt kiindigen. Dieser Schutz besteht aller-
dings nur, wenn dem Arbeitgeber/der Arbeit-
geberin die Schwangerschaft bekannt war
oder ihm/ihrinnerhalb von zwei Wochen nach
der Kundigung noch mitgeteilt wird. Hat der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin von der Schwan-
gerschaft gewusst, ist die Kiindigung unwirk-
sam. War ihm/ihr die Schwangerschatft nicht be-
kannt, lasst sich die Kundigung unwirksam
machen, indem die Schwangerschaft inner-
halb von 14 Tagen nach Ausspruch der Kin-
digung oder Zugang des Kundigungsschrei-
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Einspruch erheben

Lohnfortzahlung

bens mitgeteilt wird. Dies kann mundlich oder
schriftlich geschehen. Aus Beweisgriinden soll-
ten Sie dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin stets
eine schriftliche Mitteilung per Einschreiben
zuschicken. Diese 2-Wochen-Frist kann sogar
tiberschritten werden, wenn der Schwange-
ren die Schwangerschaft - aus welchen Grin-
den auch immer - nicht bekannt war. In diesem
Fall genugt es, wenn Sie Ihrem Arbeitgeber/lh-
rer Arbeitgeberin die Schwangerschaft unver-
zuglich nach der Aufklarung durch den Arzt/die
Arztin mitteilen (Bundesverfassungsgericht, Ur-
teil vom 13.11.1979 - Bvl 24/77.72).

Wird die Frau erst nach Zugang der Kiindigung
schwanger, so gilt das Kiindigungsverbot nicht.
Es muss bereits bei Zugang der Kiindigung eine
Schwangerschaft bestehen. Hausangestellte
haben seit dem 01.07.1997 auch den vollen
Kundigungsschutz.

Wenn lhnen in der Schwangerschaft gekindigt
wird, sollten Sie sofort - schriftlich per Einschrei-
ben - Einspruch dagegen erheben. Falls die
Kindigung dann nicht zurickgenommen wer-
den sollte, sollten Sie sich umgehend an die
Bezirksregierung Detmold wenden.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin, der/die trotz
des Kindigungsverbotes gekindigt hat, muss
auch dann Lohn oder Gehalt weiterzahlen,
wenn er/sie Sie nicht beschaftigt. AuRerdem
haben Sie nach Ablauf der Schutzfristen An-
spruch auf Weiterbeschaftigung gemaf lhrem
Arbeitsvertrag.



Auflésungsvertrag

Ausnahmen vom
Kuindigungsverbot

Fristvertrag

Ein Angebot Ihres Arbeitgebers/lhrer Arbeit-
geberin, das Arbeitsverhaltnis - evtl. gegen Zah-
lung einer Abfindung - aufzulésen, sollten Sie
mit besonderer Vorsicht behandeln. Denn ein
Auflésungsvertrag lasst den gesamten Kundi-
gungsschutz und die Kontrolle durch die Be-
zirksregierung Detmold entfallen. Dabei sollten
Sie bedenken, dass eine wie auch immer ge-
artete Abfindung die finanziellen Leistungen, auf
die Sie als Schwangere Anspruch haben, in der
Regel nicht ausgleichen kann.

Eine Ausnahme vom Kiindigungsverbot ist nur
ganz selten und nur dann méglich, wenn die
Bezirksregierung Detmold der Kiindigung zu-
gestimmt hat. Dies kann z. B. bei einer Betriebs-
auflésung, wenn lhnen kein neuer Arbeitsplatz
angeboten werden kann, der Fall sein; oder
wenn, z. B. durch Stilllegung einer Abteilung,
die wirtschaftliche Existenz des Betriebes durch
die Zahlung des Arbeitsentgeltes wahrend der
Schutzzeit gefahrdet ist. Auch in diesen Fallen
sollten Sie sich aber unbedingt bei der Bezirks-
regierung Detmold beraten lassen.

Wenn Sie in einem befristeten Arbeitsverhalt-
nis beschatftigt sind, darf Ihnen nur mit Zustim-
mung der Aufsichtsbehérde gekiindigt werden.
Allerdings lauft Ihr Arbeitsverhaltnis dann aus,
wenn die Frist, fur die Sie eingestellt wurden,
ohnehin abgelaufen ware.

Wenn mehrere Arbeitskrafte von Ihrem Arbeit-
geber/lhrer Arbeitgeberin mit dem gleichen be-
fristeten Arbeitsvertrag eingestellt und alle tber
die Frist hinaus weiterbeschaftigt werden, ha-
ben Sie als Schwangere ein Recht auf Gleich-
behandlung. Wird nur |hr Arbeitsverhaltnis
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Probezeit

Kindigung auf
eigenen Wunsch

nicht erneuert bzw. fortgesetzt, lasst sich ver-
muten, dass dies deswegen nicht geschieht,
weil Sie schwanger sind. In diesem Fall sollten
Sie sich unbedingt an die Bezirksregierung
Detmold wenden.

Auch in der Probezeit ist der Kindigungsschutz
des Mutterschutzgesetzes grundsatzlich wirk-
sam. Nur wenn Sie einen Arbeitsvertrag abge-
schlossen haben, der sich ausschliellich auf
die Dauer des Probearbeitsverhéltnisses be-
zieht, handelt es sich um einen befristeten Ver-
trag. In diesem Fall geniel3en Sie - auch wenn
Sie schwanger sind - keinen Kiindigungsschutz,
sondern lhr Arbeitsverhaltnis endet mit dem
Ende lhres Vertrages.

Jede Frau hat das Recht, wahrend der Schwan-
gerschaft und wahrend der Schutzfrist nach der
Geburt (in der Regel 8 Wochen, bei Fruh- und
Mehrlingsgeburten 12 Wochen) das Arbeitsver-
haltnis zu kundigen. Wird die Kiindigung zum
Ende der Schutzfrist erklart, muss nicht einmal
eine Kundigungsfrist eingehalten werden.

Nur wenn Sie im Anschluss an die Schutzfrist
Elternzeit nehmen méchten, missen Sie Fris-
ten beachten (s. Seite 38). Kehren Sie nach
einer Kiuindigung innerhalb eines Jahres nach
der Entbindung in Ihren friheren Betrieb zu-
ruck, gilt das Arbeitsverhaltnis hinsichtlich der
Betriebs- und Berufszugehdrigkeit als nicht un-
terbrochen. Voraussetzung ist allerdings, Sie
haben in der Zwischenzeit nicht in einem an-
deren Betrieb gearbeitet. Diese Regelung ist z.
B. fur die Dauer der Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall oder fur Leistungen in der betrieblichen
Altersversorgung wichtig. Der Betrieb ist aller-
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Freizeit fiir die
Vorsorge

Arbeitsschutz

Priifung durch die
Aufsichtsbehérde

dings nicht zur Wiedereinstellung verpflichtet,
wenn Sie lhr Arbeitsverhaltnis auf eigenen
Wunsch gekiundigt haben. Bevor Sie kiindigen
sollten Sie bedenken, dass Sie im Anschluss
an die Schutzfristen ein Recht auf Elternzeit
mit Wiedereinstiegsgarantie haben. Eine Eigen-
kiindigung wahrend der Schwangerschaft bringt
Ihnen also fast ausnahmslos Nachteile!

Gesundheitsschutz

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muss Sie fur
die Zeit, die Sie fur arztliche Untersuchungen
im Rahmen der Schwangerschaftsvorsorge be-
nétigen, von der Arbeit freistellen, und zwar
ohne Lohn- und Gehaltsausfall. Verweigert
er/sie die Freistellung oder nimmt Lohnabzige
vor, so sollten Sie sich an den Betriebsrat und
an die Bezirksregierung Detmold wenden, um
Ihre Rechte durchzusetzen.

Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin muss Sie
wahrend lhrer Schwangerschaft und Stillzeit so
beschaftigen und lhren Arbeitsplatz - einschliel3-
lich der Maschinen, Werkzeuge und Geréate -
so einrichten, dass Sie und Ihr Kind vor Gefah-
ren fur Leben und Gesundheit hinreichend ge-
schutzt sind.

Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin und Sie kén-
nen sich bei Unklarheiten und Fragen an die
Aufsichtsbehorde wenden. Im Zweifelsfall klart
die Aufsichtsbehérde, ob Ihr Arbeitsplatz und
die konkreten Arbeitsbedingungen zu einer Ge-
fahrdung Ihrer Schwangerschaft und Stillzeit
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Beschétftigungs-
verbote

fuhren kénnen. Die Aufsichtsbehérde kann ggf.
geeignete SchutzmalRnahmen anordnen.

Sie durfen nicht mit schweren kdrperlichen
Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen Sie schadlichen Einwirkun-
gen von gesundheitsgefihrdenden Stoffen
oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Damp-
fen, von Hitze, Kélte oder Nasse, von Erschiit-
terungen oder Larm ausgesetzt sind. Verbo-
ten sind insbesondere folgende Beschaftigun-
gen:

- Arbeiten, bei denen regelmaRig Lasten von
mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich von
mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel bewegt oder befoérdert werden,

- Arbeiten, bei denen Sie sich haufig erheb-
lich strecken oder beugen oder bei denen
Sie dauernd hocken oder sich gebuckt hal-
ten missen,

- die Bedienung von Geraten und Maschinen
aller Art mit hoher Ful3beanspruchung, ins-
besondere von solchen mit Ful3antrieb,

- das Schalen von Holz, Arbeiten, bei denen
Berufserkrankungen im Sinne der Vorschrif-
ten Giber Ausdehnung der Unfallversicherung
auf Berufskrankheiten entstehen kénnen, so-
fern Sie infolge lhrer Schwangerschaft bei
diesen Arbeiten in besonderem Malie der
Gefahr einer Berufserkrankung ausgesetzt
sind,

FlieRbandarbeit mit vorgeschriebenem Ar-
beitstempo,
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Arztliche Mitsprache

Pausen zum Ausruhen

- Akkordarbeiten oder sonstige Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo
ein héheres Entgelt erzielt werden kann,

- Arbeiten, bei denen Sie erhéhten Unfallge-
fahren, insbesondere der Gefahr auszuglei-
ten, zu fallen oder abzustirzen ausgesetzt
sind.

Weiter durfen Sie nach Ablauf des 3. Schwan-
gerschaftsmonats nicht auf Beférderungsmit-
teln und nach Ablauf des 5. Schwangerschafts-
monats nicht langer als 4 Stunden taglich mit
Arbeiten, bei denen Sie stindig stehen mis-
sen, beschéaftigt werden.

Die Bezirksregierung Detmold kann Ausnah-
men bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das
Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Ge-
sundheit von Mutter und Kind nicht befurchten
lassen.

Sollte sich bei den Schwangerschaftsvorsorge-
untersuchungen herausstellen, dass Leben und
Gesundheit von Mutter und Kind gefahrdet
werden, wenn Sie lhre bisherige Tatigkeit un-
verandert fortsetzen, dann kann der Arzt/die
Arztin auch weitere nicht in den Beschafti-
gungsverboten aufgefuhrte Arbeiten verbieten
oder einschrénken.

Wenn Sie bei lhrer Tatigkeit standig stehen oder
gehen mussen, haben Sie ein Recht auf eine
Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen. Arbei-
ten Sie standig im Sitzen, mussen Sie - immer
unter Fortzahlung des Entgeltes - Gelegenheit
zu kurzen Unterbrechungen der Arbeit bekom-
men.
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Begrenzung der
Arbeitszeit

Nachtarbeitsverbot

Eingeschrénkter Schutz

Umsetzungsrecht
des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin

Keine finanziellen
Nachteile

Schwangere und stillende Frauen durfen nicht
mit Mehrarbeit und nicht an Sonn- und Feierta-
gen beschaftigt werden. Sie durfen héchstens
8 1/2 Stunden tédglich und dabei nicht mehr
als 90 Stunden in der Doppelwoche arbeiten.
Schwangere oder stillende Frauen unter
18 Jahren durfen taglich nur bis zu 8 Stunden
und dabei nicht mehr als 80 Stunden in der
Doppelwoche arbeiten. Fur Jugendliche gelten
daruber hinaus Sonderregeln nach dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz.

Ein weiteres Beschaftigungsverbot besteht fur
die Nachtzeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr.

Far Arbeiten im Haushalt und in der Landwirt-
schaft sowie fur einzelne andere Gewerbezwei-
ge, z. B. fur Gaststatten, Krankenpflegeanstal-
ten, bei Theatervorstellungen oder Musikauf-
fuhrungen gelten die arbeitszeitlichen Bestim-
mungen nicht in vollem Umfang. Dabei gelten
jedoch gesetzliche Héchstgrenzen (§ 8 Mutter-
schutzgesetz).

Wenn Ihr Arbeitsplatz Tatigkeiten, die unter die
genannten Beschaftigungsverbote fallen, um-
fasst, hat Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin das
Recht, Sie auf einen anderen gleichbezahlten,
Ihnen zumutbaren Arbeitsplatz umzusetzen.

Wenn Sie wegen eines Beschaftigungsver-
botes, eines Mehr-, Nacht- oder Sonntagsar-
beitsverbotes oder wegen Schwangerschafts-
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beschwerden ganz oder teilweise mit der Ar-
beit aussetzen mussen, dirfen lhnen keine fi-
nanziellen Nachteile entstehen. In diesen Fal-
len haben Sie Anspruch auf den sogenann-
ten Mutterschutzlohn. Dieser entspricht dem
durchschnittlichen Netto-Verdienst der letzten
13 Wochen oder der letzten 3 Monate vor Be-
ginn der Schwangerschaft. Auch Einbul3en
wegen des Verbots von Akkord- und FlieRband-
arbeit missen entsprechend diesem Durch-
schnittsverdienst ausgeglichen werden.

Schwangerschaftsbedingte Fehlzeiten vor oder
nach der Geburt des Kindes durfen nicht zum
Anlass genommen werden, Gratifikationen
oder sonstige Sonderleistungen, wie etwa Ur-
laubsgeld oder Anwesenheitspramien zu kur-
zen (Bundesarbeitsgerichtsurteil vom
13.10.1982 Az. 5AZ 113/82).

Bei allen Fragen zum Arbeitsschutzgesetz soll-
ten Sie sich an lhren Betriebsrat und an die
Bezirksregierung Detmold wenden. Zeigt sich
dabei, dass der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
Schutzvorschriften bewusst missachtet, kann
gegen ihn/sie - je nach Schwere des Versto-
Res - eine Geldbulie oder eine Gefangnisstra-
fe verhangt werden.
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Beschatftigungsverbot
wéhrend der
Schutzfristen

Mutterschutz dber die
Schutzfrist hinaus

Schutzfristen vor und nach der Ent-
bindung

6 Wochen vor und 8 Wochen nach der Ge-
burt des Kindes (bei Frih- und Mehrlings-
geburten 12 Wochen) durfen Sie nicht beschaf-
tigt werden. Fur die Berechnung dieser Frist
ist die Bescheinigung des Arztes/der Arztin,
der/die den mutmaRlichen Tag der Entbindung
angibt, maRgebend. Verschiebt sich der Zeit-
punkt der Geburt, verkirzt oder verlangert sich
die Frist entsprechend.

Etwas anderes gilt bei einer Fruhgeburt im
medizinischen Sinne. In diesem Fall verlangert
sich nach der Geburt die Schutzfrist auch noch
um den Zeitraum, der vor der Geburt nicht in
Anspruch genommen werden konnte (zuséatz-
lich der 12-Wochen-Frist).

In der Schutzfrist vor der Geburt dirfen Sie
nur dann ausnahmsweise arbeiten, wenn Sie
sich ausdriicklich dazu bereiterklart haben und
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin mit einer Wei-
terbeschéaftigung einverstanden ist. Sie kénnen
Ihre Entscheidung aber jederzeit widerrufen.
Wahrend der Schutzfrist nach der Geburt be-
steht ein absolutes Beschaftigungsverbot. In
dieser Zeit durfen Sie auch dann nicht beschaf-
tigt werden, wenn Sie dazu bereit waren.

Das Ende der Schutzfrist bedeutet nicht unbe-
dingt das Ende des Mutterschutzes. Wenn Sie
in den ersten Monaten nach der Geburt des
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Erholungsurlaub
bleibt erhalten

Beschaftigungsverbote

Stillpausen

Kindes nur bedingt arbeitsfahig sind (arztli-
che Bescheinigung) durfen Sie unter Fortzah-
lung des vollen Entgeltes nur mit solchen Ta-
tigkeiten beschaftigt werden, die Ihre Leistungs-
fahigkeit nicht Ubersteigen.

Ihr Anspruch auf Erholungsurlaub wird von
den Schutzfristen in keiner Weise beruhrt. Auch
wahrend dieser Zeit entstehen Urlaubsan-
spriche. Sie kénnen den Erholungsurlaub vor
oder im Anschluss an die Schutzfristen neh-
men. lhre Anspriche bleiben auch dann erhal-
ten, wenn Sie unmittelbar nach der Schutzfrist
die Elternzeit antreten. Der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin hat den Resturlaub nach der
Elternzeit im laufenden oder im nachsten Ur-
laubsjahr zu gewahren.

Stillzeit

Auch stillende Mutter sind besonders geschutzt.
Fur stillende Frauen gelten im Wesentlichen die
gleichen Beschéftigungsverbote wie fur
Schwangere.

Wenn Sie nach der Mutterschutzfrist oder in
der Elternzeit die Arbeit wieder aufnehmen, lhr
Kind aber noch stillen wollen, kénnen Sie Still-
pausen wahrend der Arbeitszeit beanspruchen.
Ein Verdienstausfall darf durch die Stillzeit nicht
eintreten. Dieser Anspruch besteht selbst-
verstandlich auch, wenn der Vater im Rahmen
seiner Elternzeit das Kind betreut. Die Stillzeit
darf nicht von der Mutter vor- oder nachgear-
beitet werden und nicht auf festgesetzte Ruhe-
pausen angerechnet werden.
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Anspruch
geltend machen

Stillen bis zu
welchem Alter?

Mindestzeiten

Die Freistellung muss bei Ihrem Arbeitgeber/
Ihrer Arbeitgeberin beantragt werden. Besteht
er/sie auf einen Nachweis, muss das Stillen
durch eine Bescheinigung eines Arztes/einer
Arztin oder der Hebamme attestiert werden. So-
fern das Kind zu einer bestimmten Zeit ge-
stillt werden muss, sollte auch dies, um Strei-
tigkeiten Uber den Zeitpunkt der Freistellung
vorzubeugen, in das Attest aufgenommen wer-
den. Die Kosten des Attests muss der Arbeit-
geber/die Arbeitgeberin tragen.

Der Anspruch auf Stillzeiten ist nicht an ein be-
stimmtes Alter des Kindes gebunden. Er ist viel-
mehr davon abhéangig, bis wann das Kind
hauptsachlich mit Muttermilch ernahrt wird. Bis
zum 1. Lebensjahr des Kindes werden Stillzei-
ten deshalb auch als unproblematisch ange-
sehen. Nach Vollendung des 1. Lebensjahres
besteht ein Anspruch auf Stillzeit nur ausnahms-
weise, wenn das Stillen aus besonderen medi-
zinischen Griunden weiterhin notwendig oder
zweckmafig ist.

Die Zeit zum Stillen ist durch das Mutterschutz-
gesetz (§ 7) gesichert. Anspruch besteht auf
die erforderliche Stillzeit, einschlieRlich der
Fahrzeiten, zumindest aber auf zweimal tag-
lich eine halbe Stunde oder einmal eine Stun-
de. Werden mehr als 8 Stunden zusammen-
hangend gearbeitet, erhdht sich die Mindest-
zeit auf zweimal 45 Minuten oder einmal 90 Mi-
nuten.

Auch als Teilzeitbeschiftigte haben Sie einen
Freistellungsanspruch, wenn das Stillen wah-
rend der Arbeitszeit erforderlich ist.
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Mehr als die gesetz-
lichen Mindestzeiten

Mutterschaftsgeld

... In H6he des
Nettoverdienstes

Eine Uberschreitung der gesetzlichen Min-
destzeiten ist méglich, wenn das Kind zu einer
bestimmten Zeit gestillt werden muss. Aller-
dings sind die Stillzeiten durch ,organisatorische
Mafnahmen® (z. B. Stillen unmittelbar vor oder
nach der Arbeit) méglichst gering zu halten. Es
empfiehlt sich deshalb, die Mindestzeiten als
Richtschnur zu nehmen und bei einem erheb-
lich groRReren Zeitaufwand mit Hilfe eines arzt-
lichen Attests die Notwendigkeit und den zeitli-
chen Umfang des Stillens zu belegen.

Verweigert ein Betrieb die erforderlichen Still-
zeiten, dann sollten Sie sich an die Bezirks-
regierung Detmold wenden. Die Behérde kann
im Einzelfall Zahl und Dauer der Stillzeiten fest-
legen oder die Einrichtung von Stillrdumen vor-
schreiben.

Finanzielle Anspriiche wahrend der Schutz-
fristen

Mutterschaftsgeld wird fur die Dauer der
Schutzfristen vor und nach der Entbindung ge-
zahlt.

Wenn Sie in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, erhalten Sie von
Ihrer Krankenkasse ein Mutterschaftsgeld bis
zu 13,00 € taglich, wenn bei Beginn der 6-Wo-
chen-Schutzfrist vor der Entbindung ein Arbeits-
oder Heimarbeitsverhaltnis besteht oder das Ar-
beitsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft
von dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin zulas-
sig aufgel®st worden ist.
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... in Héhe der
Lohnersatzleistungen

Antrag auf
Mutterschaftsgeld

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muss fur die
Zeit der Mutterschutzfristen zu diesem Mutter-
schaftsgeld von taglich bis 13,00 € einen Zu-
schuss zahlen, so dass Sie auf lhren durch-
schnittlichen Netto-Verdienst der letzten 13
Wochen bzw. der letzten 3 Monate vor Beginn
der Schutzfrist kommen.

Wenn Sie ein weiteres Kind erwarten und sich
in Elternzeit befinden ohne erwerbstatig zu sein,
erhalten Sie Mutterschaftsgeld von lhrer Kran-
kenkasse in Héhe von 13 Euro taglich wahrend
der Mutterschutzfrist. Der Arbeitgeber/Der Ar-
beitgeberinnen-Anteil entféllt, da Sie nicht er-
werbstatig sind und lhr Arbeitsvertrag ruht.

Wenn Sie befristet beschaftigt sind und lhr Ar-
beitsvertrag wahrend der Mutterschutzfristen
endet, haben Sie Anspruch auf Mutterschafts-
geld in Héhe des Nettoverdienstes fur die Zeit,
in der Ihr Arbeitsvertrag noch lauft. Nach Be-
endigung lIhres Arbeitsverhaltnisses haben Sie
keinen Anspruch mehr auf den Zuschuss Ih-
res Arbeitgebers/lhrer Arbeitgeberin. Fur die
restliche Schutzfrist erhalten Sie Mutterschafts-
geld in Hohe des Krankengeldes.

Wenn Sie arbeitslos sind und bei Beginn der
Schutzfrist vor der Geburt des Kindes Anspruch
auf Arbeitslosengeld | oder vergleichbare Leis-
tungen haben, erhalten Sie Mutterschaftsgeld
in Hhe der entsprechenden Lohnersatzleistun-
gen. Das Mutterschaftsgeld wird in diesen Fal-
len nicht vom Arbeitsamt, sondern von der zu-
stéandigen Krankenkasse gezahlt.

Das Mutterschaftsgeld muss bei der Kranken-
kasse beantragt werden. Dazu benétigen Sie
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Mutterschaftsgeld fiir
familienversicherte und
privat krankenversicher-
te Arbeitnehmerinnen

eine Bescheinigung, die Ihr Arzt/Ihre Arztin in-
nerhalb von 7 Wochen vor dem voraussicht-
lichen Geburtstermin ausstellen muss. Dar-
Uber hinaus mussen Sie der Krankenkasse eine
Bescheinigung lhres Arbeitgebers/lhrer Arbeit-
geberin vorlegen, die die Angaben fur die Er-
rechnung des Mutterschaftsgeldes enthalt.

Wenn Sie nicht selbst Mitglied einer gesetzli-
chen Krankenkasse sind (z. B. privat kranken-
versichert und in einem Angestelltenverhaltnis
stehen oder in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung familienversichert und in einem gering-
fugigen Beschaftigungsverhaltnis stehen), er-
halten Sie unter den gleichen Voraussetzungen
wie die Mitglieder der gesetzlichen Kranken-
versicherung Mutterschaftsgeld. Dazu missen
Sie einen Antrag an das Bundesversicherungs-
amt, Mutterschaftsgeldstelle, Friedrich-Ebert-
Allee 38, 53113 Bonn, Telefon 02 28/6 19-18 88,
richten. Dieses Mutterschaftsgeld betragt fur die
Zeit der Schutzfrist insgesamt héchstens
210,00 €. Wenn Sie in einem Angestellten-
verhaltnis beschéftigt sind, erhalten Sie einen
Arbeitgeberzuschuss in Héhe der Differenz
zwischen 13,00 € taglich und dem durchschnitt-
lichen Netto-Entgelt. Geringfiigig Beschaftigte
erhalten keinen Zuschuss von ihrem Arbeitge-
ber/ihrer Arbeitgeberin. Das Mutterschaftsgeld
betragt héchstens bis zu 210,00 €.

Das Mutterschaftsgeld und der Arbeitgeberzu-
schuss zum Mutterschaftsgeld sind steuer-
und sozialabgabenfrei. Es wird netto ausge-
zahlt.
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Soziale Sicherung bleibt Auch wahrend der Zeit, in der Sie Mutterschafts-

Weitere Anspriiche

geld beziehen, bleiben Sie in der gesetzlichen
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung versichert. Sie mussen in dieser Zeit kei-
ne Beitrage entrichten. Wenn die Berechtigung
von Mutterschaftsgeld nicht mehr besteht, ha-
ben Sie grundsatzlich die Méglichkeit, sich frei-
willig weiter zu versichern. Dieser Wunsch
muss der Krankenkasse innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung der Mitgliedschaft
mitgeteilt werden.

In der Rentenversicherung werden die
Schutzfristen als Ausfallzeiten bertcksichtigt,
wenn durch Schwangerschaft oder Wochen-
bett eine rentenversicherungspflichtige Be-
schaftigung unterbrochen wird.

In der Arbeitslosenversicherung werden Zei-
ten, fur die Mutterschaftsgeld gezahlt wird, so
behandelt, als ob Beitrage entrichtet worden
waren.

Allen in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Frauen werden weitere Leistun-
gen gewahrt, und zwar unabhangig davon, ob
sie als Mitglied oder familienkrankenversichert
sind.

Dazu gehoren:

- arztliche Betreuung und Hilfe sowie Hebam-
menhilfe,

- Versorgung mit Verband-, Arznei- und Heil-
mitteln,

- Pflege in einer Entbindungs- oder Kranken-
anstalt sowie Hilfe und Wartung durch
Hauspflegerinnen,

- Haushaltshilfe.
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Hilfe ftir Betriebe

Sie kénnen eine Haushaltshilfe erhalten, so-
weit ihnen wegen Schwangerschaft oder
Entbindung die Weiterfuhrung des Haus-
halts nicht méglich ist und eine andere im
Haushalt lebende Person den Haushalt nicht
weiterfuhren kann.

Die Haushaltshilfe ist - von dringenden Fal-
len abgesehen - vor ihrer Inanspruchnah-
me bei der Krankenkasse zu beantragen.
Diesem Antrag ist eine arztliche Bescheini-
gung beizufuigen, die Angaben tber die vor-
aussichtliche Dauer der erforderlichen Mal3-
nahmen enthalt. Die Antrage erhalten Sie
bei Ihrer Krankenkasse.

Alle Betriebe, unabhangig von der Anzahl der
Beschéftigten, erhalten im sogenannten U-2-
Verfahren die nachstehend genannten Aufwen-
dungen, die ihnen fir schwangere Mitarbeite-
rinnen entstehen, in vollem Umfang erstattet.
Dazu zahlen sowohl die Arbeitgeberzuschisse
zum Mutterschaftsgeld als auch das Entgelt,
das als Mutterschutzlohn bei Beschaftigungs-
verboten (allgemeine oder individuelle Beschaf-
tigungsverbote) gezahlt wird. Die Arbeitgeber-
anteile an Beitragen zur gesetzl. Kranken-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung werden
ebenfalls erstattet.

Die gesetzlichen Krankenkassen sind fur die

Zahlung der Erstattungsbeitrage zustandig. Sie
erfolgen auf Antrag.
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Elterngeld

Das Elterngeld wird fur Kinder gezahlt, die ab
dem 01.01.2007 geboren werden. Mutter und
Vater, die ein Kind in den ersten 12 bzw. 14
Lebensmonaten selbst betreuen und nicht voll
erwerbstétig sind, haben einen Anspruch auf
Elterngeld. Kernelement des Elterngeldes ist
eine prozentuale Leistung in Anlehnung an das
Erwerbseinkommen; das Elterngeld ist erstma-
lig eine Lohnersatzleistung. Ersetzt werden
67 % des wegfallenden Einkommens, maximal
jedoch 1.800 Euro im Monat. Das Mindestel-
terngeld betragt 300 Euro.

Anspruch auf Elterngeld

Elterngeld erhalten berufstatige Frauen und
Manner, Studierende, Erwerbslose, Auszubil-
dende, Selbstandige, Beamte, Adoptiv- und
Adoptionspflegeeltern sowie nicht eheliche
Vater und Stiefeltern.

Sie erhalten Elterngeld, wenn

e Sie lhren gewdhnlichen Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben

e Sie mit lhrem Kind in einem Haushalt leben
und es selbst betreuen und erziehen

e Sie nicht mehr als 30 Stunden in der Woche
erwerbstatig sind.

Ausnahme:

Wenn Sie als Tagespflegeperson nicht mehr
als 5 Kinder betreuen, gilt die Wochenarbeits-
zeitbegrenzung von maximal 30 Stunden nicht.
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Hartefalle

Dauer des Elterngeldes

Adoptiv- und Adoptionspflegeeltern steht
Elterngeld zu, wenn die angenommenen Kin-
der nicht alter als 8 Jahre alt sind. Sie kénnen
Elterngeld fur den geltenden Zeitraum (14
Monate) langstens bis zur Vollendung des 8.
Lebensjahres beziehen.

Auslandische Mitbiirger/Mitbiirgerinnen,
die das Elterngeld in Anspruch nehmen méch-
ten, mussen eine Niederlassungserlaubnis
oder eine Aufenthaltserlaubnis, die zur Ausi-
bung einer Erwerbstatigkeit berechtigt, besit-
zen. Der Besitz einer anderen Aufenthaltser-
laubnis kann den Anspruch auf Elterngeld be-
rechtigen, wenn Sie sich mindestens 3 Jahre
rechtmafig oder geduldet im Bundesgebiet
aufhalten und hier berechtigt erwerbstatig sind.

Wenn Sie lhr Kind vortubergehend (ca. 2 Mo-
nate) aus wichtigem Grund (z. B. Krankheit)
nicht selbst betreuen kdénnen, bleibt der An-
spruch auf Elterngeld bestehen.

In Fallen besonderer Harte kénnen auch Grol3-
eltern, Tanten, Onkel, altere Geschwister des
Kindes oder deren Partner/Partnerinnen das
Elterngeld in Anspruch nehmen, wenn die Mut-
ter und der Vater gestorben, schwer erkrankt
oder behindert ist. In diesem Fall missen die
sonstigen Voraussetzungen fir einen Eltern-
geldanspruch erfullt sein.

Das Elterngeld wird grundsatzlich fur 12 Mo-
nate gezahlt. Zusatzlich werden 2 Partner- bzw.
Partnerinnenmonate als Bonus gewahrt, wenn
auch der andere Elternteil wegen der Kinder-
erziehung seine Erwerbstéatigkeit ein-
schrankt oder unterbricht.
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Beide Elternteile kénnen den Zeitraum frei un-
tereinander aufteilen. Ein Elternteil kann héchs-
tens 12 Monate Elterngeld beanspruchen. Al-
ternativ kénnen Sie auch mit lThrem Partner
beschliel3en, sich die Betreuung zu teilen. Das
Elterngeld wird in diesen Fallen Uber einen
Zeitraum von je 7 Monaten gezahlt. Beiden
Elternteilen steht grundsatzlich gemeinsam ein
Kontingent von 14 Monatsbeitragen zu.
Wichtig: Die 2 Zusatzmonate werden nur ge-
wahrt, wenn dadurch eine Erwerbsminderung
erfolgt.

Es ist auch mdglich, sich monatlich nur die
Halfte des Elterngeldes auszahlen zu lassen,
dafur aber Gber den doppelten Zeitraum.

Alleinerziehende, die zuvor erwerbstatig wa-
ren, erhalten Elterngeld auch fur 14 Monate
unter der Voraussetzung, dass das Kind all-
eine bei lhnen in der Wohnung lebt und lhnen
die elterliche Sorge oder zumindest das Auf-
enthaltsbestimmungsrecht allein zusteht.
Wichtig: Auch hier werden die 2 Zusatzmonate
nur gewahrt, wenn dadurch eine Erwerbsmin-
derung erfolgt.

In Ausnahmefallen erhalten Elternteile auch
14 Monate Elterngeld, deren Partner/Partne-
rin aus objektiven Grinden keine Elternzeit
Ubernehmen kann, z. B. bei schwerer Krank-
heit oder Schwerstbehinderung — oder wenn
eine Gefahrdung des Kindeswohles gegen die-
se Ubernahme spricht.

In der Zeit, in der Sie Mutterschaftsgeld erhal-
ten, wird kein Elterngeld gezahlt. Die Dauer des
Bezuges von Elterngeld wird dadurch nicht
verlangert, da beide Leistungen den gleichen
Zweck verfolgen. Das begrenzte Mutterschafts-
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Antrag

geld des Bundesversicherungsamtes in maxi-
maler H6he von 210 Euro wird jedoch nicht
auf das Elterngeld angerechnet.

Das Elterngeld ist schriftlich bei der Stadt
Bielefeld, Amt fur Jugend und Familie - Jugend-
amt -, Niederwall 23, 33602 Bielefeld, zu be-
antragen (Neues Rathaus, 1. Etage, Flur D,
Zimmer 103 und Flug G, Zimmer 126 - 134).
Es wird héchstens 3 Monate rickwirkend ge-
zahlt. Sie sollten es deshalb mdglichst direkt
nach der Geburt beantragen.

Mit dem Antrag sind in der Regel folgende

Unterlagen einzureichen:

e Geburtsbescheinigung,

e Nachweise zum Erwerbseinkommen,

o Arbeitszeitbestatigung durch den Arbeitge-
ber/der Arbeitgeberin bei Teilzeit im Bezugs-
zeitraum des Elterngeldes bzw. eine Erkla-
rung Uber die Arbeitszeit bei selbsténdiger
Arbeit,

e Bescheinigung der Krankenkasse Uber das
Mutterschaftsgeld,

e Bescheinigung uUber den Arbeitsgeberzu-
schuss zum Mutterschaftsgeld.

Da das Elterngeld — mit Ausnahme des Sockel-
betrages — nur fur das tatsachlich wegfallende
Einkommen gezahlt wird, muss bei Antrag-
stellung auch erklart werden, ob und in wel-
chem Umfang in der Zeit des Elterngeldbezugs
voraussichtlich Erwerbseinkommen erzielt
wird. Nach Ablauf des Elterngeldbezugs ist
dann das tatsachlich erzielte Einkommen nach-
zuweisen.

Sie durfen den Bezug des Elterngeldes ein-
malig ohne Begriindung &ndern. Eine Ande-
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Hbhe des Elterngeldes

Elterngeldfreibetrag

rung ist nur dann maéglich, wenn fur diese Zeit
noch kein Elterngeld ausgezahlt wurde.

Das Elterngeld betragt 67 % lhres bisherigen
Netto-Einkommens. In den Fallen, in denen |hr
durchschnittlich erzieltes monatliches Einkom-
men vor der Geburt héher als 1.200 Euro wair,
sinkt der Prozentsatz schrittweise von 67 %
auf maximal 65 %. Fur je 2 Euro, die das Ein-
kommen Uber 1.200 Euro liegt, sinkt das Eltern-
geldum 0,1 %. Bei einem Einkommen von tber
1.240 Euro im Monat wird dies erreicht.

Es werden maximal 1.800 Euro pro Monat
gezahlt, d. h. auch wenn lhr letztes Netto-Ein-
kommen héher als 2.770 Euro liegt (65 % von
2.770 Euro = 1.800 Euro), bekommen Sie nur
1.800 Euro.

Wenn Sie vor der Geburt nicht erwerbstétig
waren, haben Sie einen Anspruch auf den
Sockelbetrag in Hohe von 300 Euro. Ab 1. Ja-
nuar 2011 wird der Sockelbetrag mit anderen
Sozialleistungen verrechnet. D. h., Sie erhal-
ten nicht zusatzlich 300 Euro Elterngeld, wenn
Sie Arbeitslosengeld Il, Sozialhilfe bzw. Kinder-
zuschlag beziehen (Ausnahme siehe Eltern-
geldfreibetrag).

Dies gilt auch fur diejenigen, die statt 300 Euro
monatlich, Uber einen langeren Zeitraum die
Auszahlung von nur 150 Euro monatlich be-
antragt haben und diese Verlangerung in 2010
nicht widerrufen haben.

Elterngeldberechtigte, die ALG Il, Sozialhilfe
oder Kinderzuschlag beziehen und die vor der
Geburtihres Kindes erwerbstétig waren, erhal-
ten ab dem 01.01.2011 einen Elterngeld-
freibetrag. Dieser Freibetrag entspricht dem
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Geringverdiener-/
Geringverdienerinnen-
Komponente

Einkommen vor der Geburt und betragt héchs-
tens 300 Euro.

Beispiel 1:

Sie erhalten aufgrund |hres Erwerbseinkom-
mens vor der Geburt lhres Kindes Elterngeld
von mehr als 300 Euro monatlich (ohne Ge-
schwisterbonus bzw. Mehrlingszuschlage),
dann bleibt Ihr Elterngeld wie bisher in Héhe
von 300 Euro anrechnungsfrei.

Beispiel 2:

Sie hatten im Jahr vor der Geburt lhres Kin-
des ein Nettoeinkommen von 160 Euro im Mo-
nat. Durch den Freibetrag bleiben Ihnen diese
160 Euro erhalten und dirfen nicht vom ALG 11,
von der Sozialhilfe oder dem Kindergeldzu-
schlag abgezogen werden.

Um Personen mit einem geringeren Einkom-
men (bis 1.000 Euro Netto-Einkommen) bes-
ser zu stellen als Personen, die keiner Erwerbs-
tatigkeit nachgehen, wurde die Geringver-
diener-/Geringverdienerinnen-Komponente
eingefuhrt. Dadurch erhalten Sie nicht nur 67 %
lhres letzten Einkommens, sondern bis zu
100 % als Elterngeld ausbezahlt.

Zur Berechnung ergeben sich folgende Schrit-
te:

Zuerst wird Ihr Netto-Einkommen von 1.000
Euro abgezogen und das Ergebnis durch 20
geteilt. Dieses Ergebnis wird zu den 67 % ad-
diert, so dass ein hdherer Prozentsatz entsteht.

Beispiel:

Ihr letztes Netto-Einkommen betragt 800 Euro:
1.1.000€-800€ =200¢€
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Anrechenbares ,Netto-
Einkommen*

Steuerfreie Einnahmen
und Zuschlage

2. 200€: 20 = 10
3. 67%+ 10 = 77%
4. 77 %von800€ =616 €

Sie erhalten also anstelle von 536 Euro (67%
von 800 €) ein Elterngeld in Hohe von 616 Euro.

Fur die Berechnung des Elterngeldes werden

von dem steuerpflichtigen Bruttoeinkommen

e Steuern (Einkommenssteuer, Solidaritatszu-
schlag, Kirchensteuer)

e Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung (Ren-
ten-, Kranken-, Arbeitslosen- und Pflegever-
sicherung)

e pauschale Werbungskosten in Héhe von 920
Euro

abgezogen. Einmalzahlungen wie Urlaubs- und

Weihnachtsgeld werden bei der Einkommens-

ermittlung nicht berticksichtigt. Dabei kann es

sein, dass dieses von der Elterngeld-Stelle er-
rechnete Netto-Einkommen von Ihrem Netto-

Einkommen auf dem Gehaltszettel abweicht.

MaRgeblich sind ausschlielich Einkinfte aus

Erwerbstatigkeit. Einklnfte z. B. aus Vermie-

tung und Verpachtung bleiben unbericksich-

tigt.

Bei Selbstandigen wird der wegen der Betreu-
ung des Kindes wegfallende Gewinn nach Ab-
zug der darauf entfallenden Steuern zu 67 %
bzw. zu 65 % (in den Féllen, in denen Ihr durch-
schnittlich erzielter monatlicher Gewinn vor der
Geburt héher als 1.200 Euro war) ersetzt. Der
Gewinn wird nach steuerrechtlichen Grundsat-
zen ermittelt.

Steuerfreie Einnahmen wie etwa Krankengeld,
Mutterschaftsgeld oder Arbeitslosengeld sowie
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Berechnungsgrundlage

steuerfreie Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit werden bei der Einkommens-
ermittlung fur das Elterngeld nicht berticksich-
tigt.

MaRgeblich ist das Durchschnittseinkommen
der letzten 12 Kalendermonate vor der Geburt
des Kindes, und zwar von dem Elternteil, der
das Elterngeld beansprucht. Bei der Bestim-
mung der 12 Kalendermonate werden Monate
mit Bezug von Mutterschaftsgeld, Elterngeld
(z. B. bei einem weiteren Kind) sowie Wehr-
und Zivildienstzeiten nicht mitgezahlt. Die Hohe
des Partner- bzw. Partnerinneneinkommens
bleibt bei der Berechnung unbericksichtigt.

Dabei wird das monatliche Einkommen der
letzten 12 Kalendermonate addiert und durch
die Anzahl der Monate (12) geteilt. Haben Sie
beispielsweise nur in den letzten 6 Monaten
vor der Geburt ein Einkommen erzielt, werden
die fehlenden 6 Monate mit 0 (kein Einkom-
men) gekennzeichnet. Dadurch verringert sich
Ihr durchschnittliches Erwerbseinkommen un-
ter Umstanden erheblich.

Beispiel:

Vor der Geburt Ihres Kindes sind Sie 6 Monate
erwerbstatig und verfigen Uber ein Netto-
Einkommen in H6he von 1.000 Euro.

6 Monate x 1.000€ =6.000€

6 Monate x 0 € = 0€

6.000€ : 12 Monate= 500¢€

Ihr durchschnittliches Netto-Einkommen liegt
bei 500 Euro.

Fallt wegen einer schwangerschaftsbedingten
Erkrankung Ihr bisheriges Erwerbseinkommen
ganz oder teilweise aus, wird dieses gekurzte
Einkommen nicht in die Berechnung einflie3en.
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Lohnsteuerklassen

Die Hohe des Elterngeldes richtet sich nach
Ihrem Netto-Einkommen vor und ggf. nach der
Geburt und ist somit auch von der gewahlten
Steuerklasse abhangig.

Durch die Wahl der Steuerklasse kann ein fi-
nanzieller Nachteil ausgeglichen werden, wenn
der besser verdienende Elternteil die Betreu-
ung tbernimmt.

Beispiel:

Sie haben ein Netto-Einkommen in Héhe von
830 Euro (Steuerklasse V), Ihr Partner verdient
1.710 Euro (Steuerklasse Ill), Ihr gemeinsa-
mes Netto-Einkommen betragt 2.540 Euro.
Nehmen Sie im Anschluss an die Geburt des
Kindes Elterngeld, erhalten Sie durch die
Geringverdiener-Komponente ca. 630 Euro.
(1.000€-830€=170€;170€:20=8,5;67 %
+8,56=75,5%; 75,5 % von 830 € = 626,65 €)
Danach liegt Ihr gemeinsames Netto-Einkom-
men bei 2.336,65 Euro.

Betreut Ihr Partner das Kind betragt das Eltern-
geld etwa 1.112 Euro (65 % von 1.710 €). Keh-
ren Sie nun in den Beruf zuriick und wahlen
als Alleinverdienerin die glunstigere Steuerklas-
se lll, erwirtschaften Sie statt 830 Euro ein
Netto-Einkommen von ca. 1.250 Euro.

Bei dieser Konstellation erzielen Sie gemein-
sam ein Netto-Einkommen in Héhe von 2.362
Euro; ca. 25,35 Euro mehr als in der oben be-
schriebenen Variante.

Es muss folglich kein finanzieller Nachteil sein,
wenn der Partner mit dem héheren Einkom-
men die Betreuung des Kindes Ubernimmt.

Fur die Wahl und den Wechsel in eine andere
Lohnsteuerklasse sind die steuerrechtlichen
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Mehrlingsgeburten

Geschwisterbonus

Regelungen mal3geblich. Grundséatzlich gilt,
dass einmal im Jahr die Lohnsteuerklasse ge-
andert werden kann.

Bei Mehrlingsgeburten erhalten Sie fur das
zweite und jedes weitere Kind ein Elterngeld
in Hohe von 300 Euro. Im Einzelfall kann der
(Hochst-)Betrag von 1.800 Euro auch uber-
schritten werden.

Beispiel:

Sie sind Eltern von Drillingen geworden. Fur
das 1. Kind bekommen Sie das Elterngeld nach
den normalen Vorschriften des Elterngeldes.
Bei einem Netto-Einkommen von 2.000 Euro
erhalten Sie 1.340 Euro Elterngeld (67 % von
2.000 €), fur das 2. und 3. Kind bekommen
Sie jeweils 300 Euro ausbezahlt. Insgesamt
erhalten Sie dann 1.940 Euro Elterngeld.

Familien mit mehreren Kindern erhalten einen
sog. Geschwisterbonus.

Zum einen wird bei der Ermittlung des Einkom-
mens vor der Geburt des Kindes die Zeit des
Mutterschaftsgeldbezugs und insbesondere
auch die Zeit des Elterngeldbezugs nicht
berucksichtigt. Dadurch wird ein Absinken des
Elterngeldes durch das in diesen Zeiten gerin-
gere oder fehlende Erwerbseinkommen ver-
mieden.

Zum anderen wird das lhnen zustehende El-

terngeld um 10 Prozent, mindestens aber um

75 Euro im Monat erhéht; und zwar in folgen-

den Familienkonstellationen:

- Es lebt ein alteres Geschwisterkind unter 3
Jahren mit im Haushalt.

32



- Mindestens 2 oder mehrere Geschwisterkin-
der haben das sechste Lebensjahr noch nicht
vollendet.

- Eslebt ein alteres Geschwisterkind unter 14
Jahren mit einer Behinderung (mindestens
20 % GdB) im Haushalt.

Ein anspruchsberechtigter Zwilling gilt nicht als
weiteres Kind. Sie erhalten den Sockelbetrag
in Hohe von 300 Euro (s. Mehrlingsgeburten).

Sobald die genannten Anspruchsvorausset-
zungen entfallen endet der Anspruch auf den
Geschwisterbonus.

Beispiel 1:

Sie beziehen Elterngeld fur Ihr 1. Kind durch
Erwerbseinkommen vor der Geburt. Nach Ab-
lauf des Elterngeldes nehmen Sie noch ein
weiteres Jahr Elternzeit und sind nicht erwerbs-
tatig.

4 Monate nachdem das Elterngeld eingestellt
wurde, bekommen Sie |hr 2. Kind. Bei der Er-
mittlung des Einkommens werden die Zeiten
vor der Geburt - mit Ausnahme der Zeiten, in
denen Sie Mutterschaftsgeld und Elterngeld
bezogen haben - zu Grunde gelegt. Das be-
deutet, vor der Geburt Ihres 2. Kindes kénnen
2 Monate zur Ermittlung des Einkommens her-
angezogen werden, in denen Sie nicht er-
werbstatig waren; denn 6 Wochen vor der
Geburt haben Sie Anspruch auf Mutterschafts-
geld durch die Krankenkasse und bis 4 Mona-
te vor der Geburt haben Sie Elterngeld fur das
1. Kind bezogen, also Zeiten, die nicht bertick-
sichtigt werden. Dabei werden ,angebroche-
ne“ Monate aufgerundet, das heifdt, es werden
statt 6 Wochen, in denen Sie Mutterschafts-
geld beziehen, 8 Wochen nicht bertcksichtigt.
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Um den Durchschnittswert Ihres Netto-Einkom-
mens von 12 Monaten zu ermitteln, werden die
fehlenden 10 Monate vor der Geburt lhres 1.
Kindes herangezogen. In dieser Zeit bezogen
Sie bspw. ein Netto-Einkommen in H6he von
960 Euro.

10 Monate x 960 € =9.600 €

2 Monate x 0€ = 0€

9.600 € : 12 Monate 800 €

Da Ihr durchschnittliches Netto-Einkommen
unter 1.000 Euro liegt, erhalten Sie zuséatzlich
die sog. Geringverdienerinnen-Komponente.
1.000€-800€ =200¢€

200€: 20 = 10

67 % + 10 = 77%

Statt 67 % erhalten Sie 77 % lhres durchschnitt-
lichen Erwerbseinkommens in H6he von 800
Euro =616 Euro.

Zusatzlich zu dem Elterngeld bekommen Sie
den Geschwisterbonus in Héhe von 75 Euro
(10 % von 616 Euro sind geringer) fur den ge-
samten Bezugszeitraum. Ihr Elterngeld betragt
insgesamt 691 Euro (616 Euro plus 75 Euro).

Beispiel 2:

Sie haben nach der Geburt Ihres 1. Kindes
durch Erwerbseinkommen vor der Geburt
Elterngeld erhalten. Im Anschluss befinden Sie
sich weiterhin in Elternzeit und sind nicht er-
werbstatig. Als |hr 1. Kind 30 Monate (2,5 Jah-
re) alt ist, wird das 2. Kind geboren. Bei der
Ermittlung des Einkommens fur das 2. Kind
werden die Monate vor der Geburt herange-
zogen. Die Zeiten, in denen Sie Mutterschafts-
geld beziehen, werden nicht berucksichtigt.
Da Sie in dem zuriickliegenden Berechnungs-
zeitraum kein Einkommen erzielt haben, erhal-
ten Sie fur Ihr 2. Kind den Sockelbetrag in Hohe
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Elterngeld und
Teilzeitarbeit

Elterngeld und Steuern

von 300 Euro. Zusatzlich bekommen Sie den
Geschwisterbonus in Héhe von 75 Euro flr
weitere 6 Monate. Nach Ablauf der 6 Monate
wird |hr 1. Kind 3 Jahre alt und damit erlischt
die Voraussetzung, dass ein alteres Geschwis-
terkind unter 3 Jahren mit im Haushalt lebt.

Wenn Sie nach der Geburt des Kindes wieder
fur maximal 30 Stunden in der Woche er-
werbstatig sind, kénnen Sie neben lhrem Ein-
kommen auch ein verringertes Elterngeld be-
ziehen. Sie erhalten 67 % der Differenz lhrer
Einkommen vor und nach der Geburt lhres
Kindes ausbezahlt. Als Einkommen vor der
Geburt werden wieder maximal 2.700 Euro
bertcksichtigt.

Beispiel:

Sie beziehen vor der Geburt lhres Kindes ein
Netto-Einkommen in Héhe von 1.500 Euro und
nach der Geburt erhalten Sie ein Netto-Ein-
kommen in Héhe von 700 Euro durch die Re-
duzierung Ihrer Erwerbstatigkeit:

1.500€- 700€ =800 €

67 % von 800 € =536 €

Neben lhrem Erwerbseinkommen von 700
Euro erhalten sie 536 € Elterngeld.

Das Elterngeld selbst wird nicht versteuert. Es
wird aber zum Einkommen hinzugerechnet
und wirkt sich unter Umstanden auf die Hohe
des individuellen Steuersatzes aus.
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Mutterschaftsgeld

Elterngeld und
Sozialleistungen

Elterngeld und andere Leistungen

Wenn Sie berufstatig sind, erhalten Sie das
Elterngeld im Anschluss an das Mutterschafts-
geld, also erst nach der 8. bzw. 12. Woche
nach der Geburt. Die Dauer des Bezuges von
Elterngeld wird dadurch nicht verlangert.

Das begrenzte Mutterschaftsgeld des Bundes-
versicherungsamtes (maximal 210 Euro) kann
wegfallendes Erwerbseinkommen jedoch
nicht ausgleichen und wird deshalb nicht an-
gerechnet.

Hatten Sie vor der Geburt Ihres Kindes ein
Erwerbseinkommen, gibt es einen Elterngeld-
freibetrag. Dieser entspricht der Héhe lhres
Voreinkommens und betragt bis zu max. 300
Euro. In dieser Hohe wird das Elterngeld nicht
mit anderen einkommensabhangigen Sozial-
leistungen angerechnet (s. Elterngeldfreibe-
trag, Seite 27).

Bei Bezug von

- ALG I

- Sozialhilfe

- Wohngeld

- Kinderzuschlag

wird das Elterngeld oberhalb des Mindestbe-
trages von 300 Euro als Einkommen beriick-
sichtigt.

Aber: Bei Mehrlingskindern, die jeweils 300
Euro erhalten, ist dieser Betrag fiir jedes Kind
anrechnungsfrei. Dies gilt nur, wenn Sie vor
der Geburt Ihrer Kinder ein Erwerbseinkom-
men erzielt haben.
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Elterngeld und

Entgeltersatzleistungen Beieinem gleichzeitigen Bezug von Elterngeld

Krankenversicherung

und anderen Entgeltersatzleistungen werden
diese — mit Ausnahme des Sockelbetrages in
Hohe von 300 Euro — auf das Elterngeld an-
gerechnet. D. h., beide Leistungen mit Ausnah-
me des Sockelbetrages kénnen nicht neben-
einander gewahrt werden.

Die wichtigsten Entgeltersatzleistungen sind
- Arbeitslosengeld |

- Krankengeld

- Verletztengeld.

Waren Sie vor der Geburt lhres Kindes Mit-
glied in einer gesetzlichen Krankenversiche-
rung, bleiben Sie wahrend der gesamten Dau-
er des Elterngeldbezuges und der Elternzeit
beitragsfrei versichert, es sei denn, Sie lei-
sten in diesem Zeitraum Teilzeitarbeit und un-
terliegen damit der Krankenversicherungs-
pflicht. Freiwillig Versicherte in einer gesetz-
lichen Krankenversicherung sollten unbedingt
bei ihrer Krankenkasse nachfragen, ob sie fir
diesen Zeitraum auch beitragsfrei versichert
sind. Es gibt keine einheitliche Regelung; viel-
mehr obliegt es den jeweiligen Versicherungen,
wie sie ihre Mitglieder einstufen.

Selbstandige und Studenten/Studentinnen
sind von der beitragsfreien Mitgliedschaft in ei-
ner gesetzlichen Krankenversicherung ausge-
nommen. Sie mussen auch wahrend des
Elterngeldbezuges eigene Beitrdge an die
Krankenversicherung entrichten.

Als Privatversicherte miussen Sie lhre Ver-

sicherungsbeitrage ebenfalls selbst tragen, und
zwar auch den Arbeitgeberanteil.
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Elternzeit

Anspruch auf Elternzeit

Matter und Vater haben einen Anspruch auf
Elternzeit, bis das Kind das 3. Lebensjahr voll-
endet hat. Mit Zustimmung des Arbeitgebers/
der Arbeitgeberin kann ein Anteil von bis zu
12 Monaten der maximal 3-jahrigen Elternzeit
auch auf die Zeit bis zum 8. Geburtstag des
Kindes ubertragen werden. Bei einem Arbeits-
platzwechsel ist der Arbeitgeber/die Arbeit-
geberin nicht an eine erteilte Zustimmung des
vorherigen Arbeitgebers/der vorherigen Arbeit-
geberin gebunden. Bei einem adoptierten oder
in Vollzeitpflege genommenen Kind kann die
Elternzeit von insgesamt 3 Jahren vom Tag der
Aufnahme des Kindes bis langstens zur Voll-
endung des 8. Lebensjahres genommen wer-
den. Auch hier gilt die Méglichkeit, einen Anteil
von bis zu 12 Monaten bis zum Ende des 8. Le-
bensjahres zu Gbertragen.

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Mutter
oder Vater, die in einem Arbeitsverhéltnis ste-
hen. Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhaltnis
genommen werden, also auch bei befristeten
und bei geringfigigen Beschéaftigungen (bis
400 € monatlich). Auszubildende, Umschuler/
Umschulerinnen, zur beruflichen Fortbildung
Beschéftigte und in Heimarbeit Beschéftigte
kénnen ebenfalls Elternzeit beantragen.

Befristete Arbeitsvertrage verlangern sich durch
die Elternzeit nicht. Bei Ausbildungsvertragen
und Vertragen wissenschaftlicher Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen kénnen Ausnahmen bestehen.
Informieren Sie sich bei der zustandigen Kam-

38



Voraussetzungen

Mitteilung an
den Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin

mer (z. B. Handwerkskammer, Industrie- und
Handelskammer) bzw. bei der zustandigen
Kultusbehorde.

Wer Elternzeit nehmen will, muss mit dem Kind
in einem Haushalt leben, es Uberwiegend
selbst betreuen und erziehen und darf nicht
mehr als 30 Wochenstunden beschaftigt sein.

Sie kénnen auch Elternzeit zur Betreuung ei-
nes Enkelkindes, eines Bruders bzw. einer
Schwester und einer Nichte bzw. eines Neffen
nehmen, wenn ein Hartefall vorliegt (s. Sei-
te 24).

Zudem erhalten auch GroReltern Anspruch auf
Elternzeit, wenn ihre Kinder minderjahrig oder
wahrend der Schulzeit oder Ausbildung ein Kind
bekommen haben. Sie kédnnen bei ihrem Ar-
beitgeber/ihrer Arbeitgeberin eine ,Grol3eltern-
zeit* beantragen.

Die Elternzeit muss spéatestens 7 Wochen vor
ihrem Beginn schriftlich beim Arbeitgeber/bei
der Arbeitgeberin beantragt werden. Bei einer
8-wdchigen Schutzfrist nach der Geburt bedeu-
tet dies, dass Sie spatestens 1 Woche nach
der Geburt ihres Kindes die Elternzeit bean-
tragen mussen.

Ausnahmen sind maoglich, z. B. wenn ein Kind
in Adoptionspflege genommen wird.

Gleichzeitig muss erklart werden, fur welche
Zeitraume innerhalb von 2 Jahren die Eltern-
zeit beansprucht wird. Die dartber hinausge-
hende Elternzeit, die mit Zustimmung des Ar-
beitgebers/der Arbeitgeberin noch bis zum
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Teilzeitarbeit

Aufteilung unter den
Eltern/gemeinsame
Elternzeit

Kurze Geburtenfolge
und Mehrlingsgeburten

8. Geburtstag des Kindes genommen werden
kann, muss erst 7 Wochen vor ihrem Beginn
verbindlich festgelegt werden. Es empfiehlt sich
jedoch, frihzeitig mit dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin wegen der Ubertragung der rest-
lichen Elternzeit auf die Zeit nach dem 3. Ge-
burtstag zu verstandigen. Sonst besteht die
Gefahr, dass diese Zeit verfallt.

Wenn Sie Interesse an einer Teilzeittatigkeit
wahrend der Elternzeit haben, missen Sie die-
ses |lhrem Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin 7
Wochen vorher schriftlich mitteilen (s. An-
spruch auf Verringerung der Arbeitszeit, s. Seite
43).

Die Elternzeitanspruche der Eltern werden zur
Vereinfachung véllig unabhangig voneinander
behandelt. Jeder Elternteil kann seine Eltern-
zeit in 2 Zeitabschnitte aufteilen. Mit Zustim-
mung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sind
Aufteilungen in weitere Abschnitte maglich.

Auch bei kurzer Geburtenfolge und Mehrlings-
geburten stehen Ihnen bei der Ubertragung
(max. 12 Monate) fur jedes Kind 3 Jahre El-
ternzeit bis zur Vollendung des 3. Lebensjah-
res zu. Das bedeutet, eine Ubertragung von
bis zu 12 Monaten Elternzeit auf den Zeitraum
bis zum 8. Lebensjahr ist in diesen Fallen fur
jedes der Kinder méglich.

Beispiel kurze Geburtenfolge:

Kind A wird am 01.04.2007 und Kind B am
01.04.2008 geboren. Mit Zustimmung lhres
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Arbeitgebers/lhrer Arbeitgeberin kénnen von
beiden Elternzeiten jeweils bis zu 12 Monate
Ubertragen werden.

Fur Kind Anehmen Sie bis zur Vollendung des
2. Lebensjahres vom 01.04.2007 — 31.03.2009
Elternzeit. Im Anschluss nehmen Sie 2 Jahre
Elternzeit fur Kind B bis zu dessen Vollendung
des 3. Lebensjahres vom 01.04.2009 —
31.03.2011. Danach kénnten Sie mit Zu-
stimmung die Ubertragenen 12 Monate der
Elternzeit fur Kind Anehmen vom 01.04.2011
- 31.03.2012 und im Anschluss die Ubertrage-
nen 12 Monate der Elternzeit fur Kind B vom
01.04.2012 — 31.03.2013. Durch die Ubertra-
gung kénnen Sie fur jedes Kind 3 Jahre Eltern-
zeit in Anspruch nehmen.

Wenn keine Elternzeit Ubertragen wird,
schlie3t sich die Elternzeit fur Kind B an die
Elternzeit fur Kind A an und endet mit Vollen-
dung des 3. Lebensjahres von Kind B am
31.03.2011.

Beispiel Mehrlingsgeburt:

Zwillinge werden am 01.04.2007 geboren. Fur
Kind A kénnen Sie die ersten beiden Jahre
Elternzeit nehmen und mit Zustimmung des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin das dritte Jahr
z. B. auf die Zeit vom 01.04.2010 - 31.03.2011
Ubertragen.

Fur Kind B nehmen sie fur das 3. Lebensjahr
im Anschluss an die erste Elternzeit fur Kind A
vom 01.04.2009 — 31.03.2010 Elternzeit und
Ubertragen 1 Jahr auf die Zeit vom 01.04.2011
—-31.03.2012.

Mit Zustimmung lhres Arbeitgebers/lhrer Ar-
beitgeberin kénnten Sie vom 01.04.2007 (bzw.
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Vorzeitige Beendigung
oder Verlédngerung

im Anschluss an die Mutterschutzfrist) bis zum
31.03.2012 Elternzeit nehmen.

Ohne Ubertragung bleibt es bei der 3-jahri-
gen Elternzeit bis die Zwillinge 3 Jahre alt wer-

den.

Der einmal mitgeteilte Zeitraum der Elternzeit
ist in der Regel unwiderruflich. Er kann nur in
Ausnahmefallen und aufgrund besonderer
Umstande verlangert oder vorzeitig beendet
werden, wenn der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin zustimmt. Wenn Sie wegen ei-
nes besonderen Hartefalles die Elternzeit vor-
zeitig beenden mussen, kann der Arbeitgeber/
die Arbeitgeberin das nur innerhalb von 4 Wo-
chen aus dringenden betrieblichen Grunden
schriftlich ablehnen.

Ein besonderer Hartefall liegt beispielsweise
vor, wenn ein Elternteil verstorben ist, schwer
erkrankt bzw. behindert ist, die Existenz der
Familie erheblich gefahrdet ist oder die Geburt
eines weiteren Kindes in die bestehende Eltern-
zeit fallt.

Eine Verléangerung der Elternzeit ist ebenfalls
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers/der Ar-
beitgeberin méglich. Sie kénnen eine Verlan-
gerung der Elternzeit verlangen, wenn ein
Wechsel bei der Elternzeit zwischen den El-
tern aus einem wichtigen Grund nicht erfol-
gen kann.

Ein wichtiger Grund liegt beispielsweise vor,
wenn der Partner/die Partnerin die geplante
Elternzeit nicht antreten kann, weil er/sie zur
Kur muss, schwer erkrankt ist, zum Grund-
wehrdienst eingezogen wurde.

42



Beschaftigungsgarantie Wichtig: Nach Beendigung der Elternzeit ha-

Zuléssige
Erwerbstétigkeit

Erwerbstétigkeit bei
einem anderen Arbeit-
geber/einer anderen
Arbeitgeberin

ben Sie keinen Anspruch auf Ihren bisherigen
Arbeitsplatz, sondern ausschlieRlich auf einen
gleichwertigen Arbeitsplatz in dem selben Be-
trieb. Eine Umsetzung, die mit einer Schlechter-
stellung - insbesondere einem geringeren Ent-
gelt - verbunden ware, ist nicht zulassig.

Erwerbstitigkeit wahrend der Elternzeit

Eine Erwerbstitigkeit ist wahrend der Eltern-
zeit unter folgenden Bedingungen zulassig:

Die Beschaftigung darf die wéchentliche Ar-
beitszeit von 30 Stunden nicht Uberschreiten.
Sind Sie mit lhrem Partner/lhrer Partnerin ge-
meinsam in der Elternzeit, kénnen Sie jeweils
bis zu 30 Wochenstunden (zusammen 60 Stun-
den) erwerbstatig sein.

Ausnahme: Fur Tagespflegepersonen, die bis
zu 5 Kinder in Tagespflege betreuen, besteht
ein Anspruch auf Elternzeit, auch wenn die
wochentliche Arbeitszeit mehr als 30 Stunden
betragt.

Wenn Sie wahrend lhrer Elternzeit bei einem

anderen Arbeitgeber/einer anderen Arbeit-
geberin eine Teilzeitarbeit leisten méchten, be-
nétigen Sie dazu die Zustimmung lhres Ar-
beitgebers/lhrer Arbeitgeberin. Diese Zustim-
mung kann aber nur verweigert werden, wenn
dringende betriebliche Interessen entgegenste-
hen. Dies muss lhnen innerhalb einer Frist von
4 Wochen schriftlich mitgeteilt werden.
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Anderungsvertrag

Anspruch auf
Verringerung der
Arbeitszeit

Wenn Sie mit Ihrem Arbeitgeber/lhrer Arbeit-
geberin eine Teilzeitbeschaftigung wahrend |h-
rer Elternzeit vereinbaren, sollten Sie unbedingt
darauf achten, dass in dem Anderungsvertrag
deutlich zum Ausdruck kommt, dass es sich
um eine fur die Zeit der Elternzeit befristete
Verklrzung der Arbeitszeit handelt. Damit er-
halten Sie sich die Moglichkeit, nach der Eltern-
zeit wieder Vollzeit zu arbeiten und vermeiden
die Gefahr, auf Dauer in einem evtl. nicht ver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis zu blei-
ben.

Wenn Sie wahrend der Elternzeit Ihre Arbeits-

zeit zulassig reduzieren méchten, sollten Sie

sich mit Inrem Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin
innerhalb von 4 Wochen einigen. Ist eine Eini-
gung nicht maéglich, haben Sie Anspruch auf

Verringerung der Arbeitszeit wahrend der EI-

ternzeit, wenn folgende Voraussetzungen er-

fullt sind:

- Das Arbeitsverhaltnis muss langer als 6 Mo-
nate bestehen.

- Im Betrieb oder Unternehmen missen mehr
als 15 Arbeithehmer/Arbeitnehmerinnen
(ohne Auszubildende) beschaftigt werden.

- Die Dauer der verkirzten Arbeitszeit soll fur
mindestens 2 Monate auf einen Umfang zwi-
schen 15 und 30 Wochenstunden verringert
werden.

- Dem Anspruch stehen keine dringenden be-
trieblichen Grinde entgegen.

- Die Mitteilung muss schriftlich an den Arbeit-
geber/die Arbeitgeberin spatestens 7 Wochen
vor Beginn der verringerten Arbeitszeit ein-
gereicht werden.
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Gewaéahrung von
Resturlaub

Klirzung des
Erholungsurlaubs

In dem Antrag missen Sie den Beginn und den
Umfang der gewiinschten Arbeitszeit nennen.
Um eine bessere Planbarkeit zu erméglichen,
soll auch die gewiinschte Verteilung der verrin-
gerten Arbeitszeit im Antrag angegeben wer-
den.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin kann die be-
anspruchte Verringerung der Arbeitszeit ableh-
nen, wenn er/sie dringende betriebliche Griin-
de anfuhrt. Dies muss er/sie innerhalb von 4
Wochen mit schriflticher Begriindung ablehnen.
Geschieht dies nicht, kénnen Sie Klage vor dem
Arbeitsgericht erheben.

Erholungsurlaub

Ihr Anspruch auf Erholungsurlaub wird von
der Elternzeit zunachst nicht bertihrt. Der Erho-
lungsurlaub kann zusatzlich - vor oder im An-
schluss an die Elternzeit - angetreten werden.
Haben Sie den lhnen zustehenden Urlaub nicht
vollstandig erhalten, steht Thnen der Restur-
laub nach der Elternzeit im laufenden und im
nachsten Urlaubsjahr zu.

Allerdings kann der Arbeitgeber/die Arbeitge-
berin (muss aber nicht!) Ihren Erholungsurlaub
fur jeden vollen Kalendermonat, fur den Eltern-
zeit genommen wird, um 1/12 kiirzen. Fir an-
gefangene Monate darf nicht gekurzt werden.
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Gleichbehandlung

Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin darf dabei
aber nicht willkurlich handeln. Wird im Betrieb
die Kurzung mehrfach unterlassen oder nicht
vollsténdig vorgenommen, kénnen Sie unter
Hinweis auf den Gleichbehandlungsgrund-
satz eine entsprechende Regelung verlangen.

Wenn Sie wahrend der Elternzeit aber teilzeit-
beschiftigt sind, ist jede Kirzung des Erho-
lungsurlaubs ausgeschlossen.

Bei Beurlaubung oder Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses muss der Arbeitgeber/die Arbeit-
geberin den noch nicht gewéhrten Urlaub aus-
zahlen.

Ob diese Leistungen vom Arbeitgeber/von der
Arbeitgeberin gezahlt werden, hangt im Einzel-
fall vom Inhalt der jeweiligen Vereinbarungen
(Tarifvertrag, Bertriebsvereinbarung oder Ein-
zelvertrag) ab.

Kiindigungsschutz

Wahrend der gesamten Dauer der Elternzeit
besteht grundséatzlich Kiindigungsschutz. Er
beginnt mit der Anmeldung der Elternzeit durch
Sie, fruhestens jedoch 8 Wochen vor deren
Beginn. Dieser Schutz gilt fur Mutter und Vater
gleichermal3en und gilt auch fur diejenigen, die
wahrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit von
nicht mehr als 30 Wochenstunden bei ihrem
Arbeitgeber/ihrer Arbeitgeberin leisten bzw. ihre
bisherige Teilzeitarbeit bis zu diesem Zeitum-
fang fortsetzen. Wechseln Sie sich mit Ihrem
Partner/lhrer Partnerin bei der Elternzeit ab, so
gilt der Kuindigungsschutz fur den Elternteil, der
sich gerade in der Elternzeit befindet.
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Ausnahmen vom
Kiindigungsschutz

Nehmen Sie gemeinsam Elternzeit, so gilt in
dieser Zeit fur beide auch der Kundigungs-
schutz.

Eine Kundigung in dieser Zeit ist rechtlich un-
wirksam. In diesem Fall sollten Sie die Auf-
sichtsbehdrde, die Bezirksregierung Detmold,
informieren. Auch eine Kiindigung wahrend der
Elternzeit, die erst nach dessen Ablauf wirk-
sam werden soll, ist nicht zulassig. Erst nach
Beendigung der Elternzeit ist eine Kiindigung -
und dann nur mit den gesetzlichen oder ver-
einbarten Fristen - moglich.

Nur in wenigen Ausnahmeféllen kann Ihnen
trotz dieses Kundigungsverbotes - und dann
auch nur mit Genehmigung der Bezirks-
regierung Detmold - gekindigt werden. Einer
Kundigung wird aber nur dann zugestimmt wer-
den, wenn

- der Betrieb oder eine Abteilung stillgelegt
wird und Sie nicht in einem anderen Betrieb
oder einer anderen Abteilung weiterbe-
schaftigt werden kénnen

oder

- die wirtschaftliche Existenz des Betriebes
durch die Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses gefahrdet ist.

AuRerdem ist denkbar, dass einer Kuindigung
zugestimmt wird, wenn Sie in grober Weise
gegen lhren Arbeitsvertrag verstof3en haben
(Beleidigung des Arbeitgebers/der Arbeitge-
berin, eine Straftat gegen das Unternehmen
etc.).

47



Ktindigung auf
eigenen Wunsch

Im Falle einer Kiindigung wahrend der Eltern-
zeit sollten Sie unbedingt bei der zustandigen
Stelle nachfragen, ob die erforderliche Geneh-
migung erteilt wurde.

Wenn Sie selbst Ihr Arbeitsverhaltnis zum Ende
der Elternzeit kiindigen wollen, missen Sie
eine Kundigungsfrist von 3 Monaten einhal-
ten. Diese Kindigung muss nicht begrindet
werden und kann mindlich oder schriftlich mit-
geteilt werden. Aus Beweisgriinden empfiehlt
sich auch hier die Schriftform.

Unabhangig davon kénnen Sie |hr Arbeitsver-
haltnis selbstverstandlich einvernehmlich mit
dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin wahrend
der Elternzeit zu dessen Ende ohne Einhaltung
einer Kuindigungsfrist beenden. Dabei empfiehlt
es sich, den Aufhebungsvertrag schriftlich zu
vereinbaren.

Kundigt der betreuende Elternteil am Ende der
Elternzeit, weil im alten Beschaftigungsverhalt-
nis keine familienfreundliche Arbeitszeit gefun-
den werden kann, kann Arbeitslosengeld ohne
Sperrzeit bezogen werden. Familienfreundlich
heif3t, das Kinderbetreuung und Erwerbstatig-
keit miteinander vereinbar sein miissen, unab-
hangig davon, ob ein Voll- oder Teilzeitarbeits-
verhaltnis besteht. Voraussetzung fur Arbeits-
losengeldbezug ist, das vor der Geburt des Kin-
des (inkl. Mutterschutz) entsprechende Anwart-
schaften erworben sind.

Achtung: Wird aus einer Vollbeschaftigung
heraus eine Teilzeitstelle gesucht, reduziert sich
das Arbeitslosengeld entsprechend.
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Kindererziehungszeiten

Wer hat Anspruch?

Umfang der
Kindererziehungszeit

Auswirkungen auf die Rente

Personen, die Kinder erzogen haben, kénnen
bei der Rente Kindererziehungszeiten gel-
tend machen. Kindererziehungszeiten sind Ver-
sicherungspflichtzeiten, fur die Pflichtbeitrage
als gezahlt gelten.

Kindererziehungszeiten kénnen Mutter oder
Vater fur ihre leiblichen Kinder oder Adoptiv-
kinder beanspruchen (alternativ auch Stief- und
Pflegeeltern, soweit sie die Erziehung anstelle
der leiblichen Eltern wahrnehmen). Indiz ist in
der Regel die Haushaltsgemeinschaft mit dem
Kind.

Far die Anrechnung ist es erforderlich, dass
die Eltern ihr Kind im Inland erziehen. Er-
ziehungszeiten im Ausland kénnen nur in Aus-
nahmefallen bertcksichtigt werden.

Eltern im Beamtenverhaltnis stehen keine
Kindererziehungszeiten nach dem Sozialge-
setzbuch zu; jedoch werden unter bestimmten
Voraussetzungen (vergleichbare) Zuschlage
fur Kindererziehung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften bertcksichtigt. Im Einzelfall emp-
fiehlt sich hier ein Informationsgesprach mit der
personalverwaltenden Dienststelle.

Bei Kindern, die ab 01.01.1992 geboren sind,
umfasst die anrechenbare Kindererziehungs-
zeit die ersten drei Lebensjahre des Kindes.
Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf
des Monats der Geburt und endet nach 36 Ka-
lendermonaten. Bei gleichzeitiger Erziehung
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Beispiele:

Aufteilung der
Kindererziehungszeit

von mehreren Kindern werden Verlangerungs-
zeiten angerechnet:

Bei den bis zum 31.12.1991 geborenen Kin-
dern werden pro Kind maximal 12 Kalender-
monate berucksichtigt.

Geburt eines Kindes am 24.04.1992. Die Kin-
dererziehungszeit beginntam 01.05.1992 und
endet am 30.04.1995.

Geburt von Zwillingen am 01.04.1992. Die am
01.05.1992 beginnende Kindererziehungszeit
wird um die Kalendermonate der gleichzeitigen
Erziehung - also um 36 Monate verlangert und
endet somit erst am 30.04.1998.

Bei gemeinsamer Erziehung von Mutter und
Vater wird die Kindererziehungszeitim Normal-
fall bei der Mutter angerechnet.

Durch eine sogenannte iibereinstimmende
Erklarung gegeniuber dem Rententrager kon-
nen Sie als Eltern Zeiten, die ab dem
01.01.1992 zuriick gelegt werden, jedoch un-
ter sich aufteilen. Dabei mussen Sie beach-
ten, dass die Ubereinstimmende Erklarung nur
fur zuklnftige Kalendermonate gilt und eine
Ruckwirkung maximal fur 2 Monate méglich
ist.

Ohne eine Gbereinstimmende Erklarung ist die
Ubertragung von Kindererziehungszeiten auf
den Vater nur moglich, wenn er nachweisen
kann, dass er das Kind in dem mafgeblichen
Zeitraum liberwiegend erzogen hat (z. B., well
er Erziehungsurlaub hatte und die Mutter ei-
nem Beschaftigungsverhaltnis nachging).
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Auswirkungen auf
die Rentenhéhe

Berticksichtigungszeiten

Wer hat Anspruch?

Die Kindererziehungszeiten werden pro Jahr
mit 100 Prozent des Durchschnittsverdien-
stes aller abhéngig Beschaftigten bewertet.

Die monatliche Rentensteigerung fur ein vol-
les Erziehungsjahr betragt derzeit 26,13 €/West
bzw. 22,97 €/Ost (Stand unverandert seit
01.07.2003).

Sind Sie wahrend anerkannter Kindererzieh-
ungszeiten beitragspflichtig beschaftigt, erhal-
ten Sie den pauschalierten Rentenanspruch
zusaétzlich zu den Anspriichen aufgrund lhrer
versicherungspflichtigen Beschaftigung (nur
begrenzt durch die jeweils geltende Beitragsbe-
messungsgrenze).

Seit 1992 gibt es neben der beschriebenen Kin-
dererziehungszeit auch die sogenannte Be-
ricksichtigungszeit (wegen Kindererziehung).
Die Berucksichtigungszeit wird nicht als Pflicht-
beitragszeit bewertet, zahlt aber z. B. zur Er-
fullung verschiedener Wartezeiten bei vorzei-
tigen Altersrenten mit.

Seit 1992 kénnen sich entsprechende Zeiten
aullerdem im Einzelfall (indirekt) rentenstei-
gernd auswirken, wenn mindestens zwei Kin-
der unter zehn Jahren zeitgleich erzogen wer-
den oder die/der Berechtigte neben der Kinder-
erziehung berufstatig ist.

Anspruchsberechtigt ist der gleiche Personen-
kreis wie bei den Kindererziehungszeiten.
Beriicksichtigungszeiten werden einem Eltern-
teil fur die Erziehung eines Kindes bis zu des-
sen 10. Lebensjahr angerechnet. Die Beruck-
sichtigungszeit beginnt bereits mit dem Tag der
Geburt und endet mit der Vollendung des
10. Lebensjahres.
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Auswirkungen im
Hinterbliebenenrecht

Die Berlicksichtigungszeit beginnt bereits mit
dem Tag der Geburt und endet mit der Vollen-
dung des 10. Lebensjahres.

Fur jedes Kind ist eine Berucksichtigungszeit
von 10 Jahren anzusetzen. Uberschneiden
sich Berucksichtigungszeiten, wird der An-
spruchszeitraum nicht verlangert.

Auch Beriicksichtigungszeiten kénnen die El-
tern eines Kindes untereinander aufteilen. Die
Ausfliihrungen zur Abgabe einer Ubereinstim-
menden Erklarung gelten hier entsprechend.

Eine Berucksichtigungszeit, die mit den Pflicht-
beitragen wegen Kindererziehung fir dassel-
be Kind zusammenfallt (also die ersten 12 bzw.
36 Monate nach dem Geburtsmonat), kann je-
doch immer nur dem Elternteil zugeordnet wer-
den, dem auch die Kindererziehungszeit zu-
steht.

Auch das neue (zum 01.01.2002 in Kraft ge-
tretene) Hinterbliebenenrecht sieht fur Witwen
und Witwer, die Kinder erzogen haben, beson-
dere Zuschlage vor. Hierdurch wird die gene-
relle Absenkung des Versorgungsniveaus von
bisher 60 auf neu 55 % der Renten des Ver-
storbenen abgemildert, teilweise sogar aufge-
wogen.

Die Neuregelungen des Hinterbliebenenrechts
gelten allerdings nur fur Todesfalle nach dem
31.12.2001, sofern die Ehe unter Geltung des
neuen Rechts geschlossen wurde oder (bei
frherer Eheschliellung) wenn beide Partner
nach dem 01.01.1962 geboren sind.

52



Adressen

Gleichstellungstelle fur Frauenfragen
Stadt Bielefeld

Altes Rathaus, Zimmer 254
Niederwall 25

33602 Bielefeld

Tel.: 0521 51-2018

Bundesversicherungsamt
Mutterschaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn

Tel.: 0228 6191888

Bezirksregierung Detmold

Dezernat 55.7

Schutz besonderer Personengruppen
Frau Richter

Willi-Hofmann-Str. 33 a

32756 Detmold

Tel.: 05231 71-5646

Stadt Bielefeld

Amt fur Jugend und Familie - Jugendamt -
Team Elterngeldkasse

Niederwall 23

33602 Bielefeld

Tel.: 0521 51-5790 bis -5797
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Mutterschutzgesetz

Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter

(Mutterschutzgesetz - MuSchG)

Mutterschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002

(BGBI. | S. 2318), gedndert durch Artikel 32 des Gesestzes

vom 14. November 2003 (BGBI. | S. 2190)

Erster Abschnitt, Allgemeine Vorschriften §§ 1,2
Geltungsbereich § 1
Gestaltung des Arbeitsplatzes § 2

Zweiter Abschnitt, Beschaftigungsverbote §§ 3 - 8
Beschaftigungsverbote fiir werdende Mtter § 3
Weitere Beschaftigungsverbote § 4
Mitteilungspflicht, arztliches Zeugnis § 5
Beschaftigungsverbote nach der Entbindung § 6
Stillzeit § 7

Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit § 8

Abschnitt 2a, Mutterschaftsurlaub
(weggefallen) §§ 8a - 8d

Dritter Abschnitt, Kiindigung §§ 9, 10
Kundigungsverbot § 9

(weggefallen) § 9a

Erhaltung von Rechten § 10

Vierter Abschnitt, Leistungen §§ 11 - 17

Arbeitsentgelt bei Beschaftigungsverboten § 11

(weggefallen) § 12

Mutterschaftsgeld § 13

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld § 14

Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft § 15
Freistellung fir Untersuchungen § 16

Erholungsurlaub § 17

Filinfter Abschnitt, Durchfilhrung des Gesetzes §§ 18 - 20
Auslage des Gesetzes § 18

Auskunft § 19

Aufsichtsbehérden § 20

Sechster Abschnitt, Straftaten und Ordnungswidrigkeiten § 21
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten § 21
(weggefallen) §§ 22, 23

Siebter Abschnitt, Schlussvorschriften § 24
In Heimarbeit Beschaftigte § 24
(weggefallen) § 25

Seite
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Erster Abschnitt. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich
Das Gesetz gilt
1. fur Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen.
2. furweibliche in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte (§ 1 Abs. 1 und
2 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 - BGB1. | S. 191 -), soweit sie
am Stiick mitarbeiten.

§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes
(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschaftigt, hat bei der Einrichtung und
der Unterhaltung des Arbeitsplatzes einschlieRlich der Maschinen, Werkzeuge
und Geréate und bei der Regelung der Beschaftigung die erforderlichen Vorkeh-
rungen und Maflnahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit der werden-
den oder stillenden Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschaftigt, bei denen
sie sténdig stehen oder gehen muss, hat fiir sie eine Sitzgelegenheit zum kur-
zen Ausruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschaftigt, bei denen
sie standig sitzen muss, hat ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer
Arbeit zu geben.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermeidung von Gesundheits-
gefahrdungen der werdenden oder stillenden Mutter oder ihrer Kinder Liege-
raume fir diese Frauen einzurichten und sonstige MaRnahmen zur Durch-
fuhrung des in Absatz 1 enthaltenen Grundsatzes zu treffen.

2. néhere Einzelheiten zu regeln wegen der Verpflichtung des Arbeitgebers
zur Beurteilung einer Geféhrdung fur die werdenden oder stillenden Miitter,
zur Durchfiihrung der notwendigen SchutzmaRnahmen und zur Unterrich-
tung der betroffenen Arbeitnehmerinnen nach MaRgabe der insoweit umzu-
setzenden Artikel 4 bis 6 Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober
1992 tber die Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen,
Waochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (AB1. EG
Nr. L 348 S. 1).

(5) Unabhangig von den auf Grund des Absatzes 4 erlassenen Vorschriften kann
die Aufsichtsbehérde in Einzelfallen anordnen, welche Vorkehrungen und Maf-
nahmen zur Durchfiihrung des Absatzes 1 zu treffen sind.

Zweiter Abschnitt. Beschaftigungsverbote

§ 3 Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter
(1) Werdende Mutter diirfen nicht beschaftigt werden, soweit nach arztlichem Zeug-
nis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschafti-
gung gefahrdet ist.

(2) Werdende Mitter dirfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht
beschaftigt werden, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich
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bereit erklaren; die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

§ 4 Weitere Beschaftigungsverbote
(1) Werdende Mutter dirfen nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten und nicht
mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Damp-
fen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Erschitterungen oder Larm ausgesetzt
sind.

(2) Werdende Mitter durfen insbesondere nicht beschaftigt werden

1.

mit Arbeiten, bei denen regelmaRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder
gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden. Sollen gréRere
Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt oder
beférdert werden, so darf die kérperliche Beanspruchung der werdenden
Mutter nicht gréRer sein als bei Arbeiten nach Satz 1,

. nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft mit Arbeiten, bei denen

sie standig stehen miissen, soweit diese Beschéaftigung taglich vier Stunden
Uberschreitet,

. mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder

bei denen sie dauernd hocken oder sich gebiickt halten missen,

. mit der Bedienung von Geraten und Maschinen aller Art mit hoher

FuBBbeanspruchung, insbesondere von solchen mit FuBantrieb,

. mit dem Schélen von Holz,

. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer Schwangerschaft in besonderem

MaRe der Gefahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt sind
oder bei denen durch das Risiko der Entstehung einer Berufskrankheit eine
erhéhte Gefahrdung fir die werdende Mutter oder eine Gefahr fir die
Leibesfrucht besteht,

. nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft auf Beférderungs-

mitteln,

. mitArbeiten, bei denen sie erhéhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr

auszugleiten, zu fallen oder abzustiirzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschaftigung von werdenden Mittern mit

1.

Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeits-
tempo ein héheres Entgelt erzielt werden kann,

. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo ist verboten. Die Aufsichts-

behoérde kann Ausnahmen bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeits-
tempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit von Mutter oder Kind nicht
befiirchten lassen. Die Aufsichtsbehérde kann die Beschéftigung fir alle
werdenden Miitter eines Betriebes oder einer Betriebsabteilung bewilligen,
wenn die Voraussetzungen des Satzes 2 fiir alle im Betrieb oder in der
Betriebsabteilung beschaftigen Frauen gegeben sind.

(4) Die Bundesregierung wird erméachtigt, zur Vermeidung von Gesundheits-
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§5

§6

§7

gefahrdungen der werdenden oder stillenden Mutter und ihrer Kinder durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Arbeiten zu bestimmen, die unter die Beschéftigungsverbote der Absétze 1
und 2 fallen,

2. weitere Beschaftigungsverbote fiir werdende und stillende Miutter vor und
nach der Entbindung zu erlassen.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen bestimmen, ob eine Arbeit unter die
Beschaftigungsverbote der Abséatze 1 bis 3 oder einer von der Bundesregie-
rung geman Absatz 4 erlassenen Verordnung féllt. Sie kann in Einzelfallen die
Beschaftigung mit bestimmten anderen Arbeiten verbieten.

Mitteilungspflicht, arztliches Zeugnis

(1) Werdende Mitter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den mut-
maRlichen Tag der Entbindung mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist.
Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das Zeugnis eines Arztes oder einer
Hebamme vorlegen. Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehérde unverziglich
von der Mitteilung der werdenden Mutter zu benachrichtigen. Er darf die Mittei-
lung der werdenden Mutter Dritten nicht unbefugt bekannt geben.

(2) Fdur die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitraume vor der Entbin-
dung ist das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme maRgebend; das Zeug-
nis soll den mutmaRlichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der Arzt oder
die Hebamme Uber den Zeitpunkt der Entbindung, so verkiirzt oder verlangert
sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Abséatzen 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.

Beschéftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Mutter durfen bis zum Ablauf von acht Wochen bei Frith- und Mehrlingsgeburten
bis zum Ablauf von zwélf Wochen nach der Entbindung nicht beschéaftigt wer-
den. Bei Friihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlangern sich
die Fristen nach Satz 1 zusétzlich um den Zeitraum der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2 der nicht in Anspruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres Kin-
des kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen ausnahmsweise schon
vor Ablauf dieser Fristen, aber noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der
Entbindung wieder beschaftigt werden, wenn nach arztlichem Zeugnis nichts
dagegen spricht. Sie kann ihre Erkldrung jederzeit widerrufen.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach &rztlichem Zeug-
nis nicht voll leistungsféhig sind, diirfen nicht zu einer ihre Leistungsfahigkeit
Ubersteigenden Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Mutter diirfen mit denin § 4 Abs. 1, 2 Nr. 1, 3, 4, 5, 6 und 8 sowie Abs.
3 Satz 1 genannten Arbeiten nicht beschéaftigt werden. Die Vorschriften des § 4
Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

Stillzeit

(1) Stillenden Mutter ist auf ihr Verlangen die zum Stillen erforderliche Zeit,
mindestens aber zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine
Stunde freizugeben. Bei einer zusammenhéngenden Arbeitszeit von mehr als
acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Mi-
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nuten oder, wenn in der Ndhe der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhan-
den ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die
Arbeitszeit gilt als zusammenhéngend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause
von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

Durch die Gewahrung der Stillzeit darf ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die
Stillzeit darf von stillenden Muttern nicht vor — oder nachgearbeitet und nicht
auf die in dem Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgesetzten
Ruhepausen angerechnet werden.

Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen ndhere Bestimmungen tber Zahl, Lage
und Dauer der Stillzeiten treffen; sie kann die Einrichtung von Stillrdumen vor-
schreiben

Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat den in Heimarbeit Beschaftigten
und den ihnen Gleichgestellten fiir die Stillzeit ein Entgelt von 75 vom Hundert
eines durchschnittlichen Stundenverdienstes, mindestens aber 0,38 Euro flr
jeden Werktag zu zahlen. Ist die Frau fir mehrere Auftraggeber oder Zwischen-
meister tétig, so haben diese das Entgelt fir die Stillzeit zu gleichen Teilen zu
gewahren. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der §§ 23 bis 25 des
Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 (BGBI. | S. 191) iber den Entgelt-
schutz Anwendung.

Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

Q)

@)

(©)

(4)

Werdende und stillende Mutter diirfen nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht
zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschéftigt werden.

Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Arbeit, die

1. von Frauen unter 18 Jahren {iber 8 Stunden taglich oder 80 Stunden in der
Doppelwoche,

2. von sonstigen Frauen tber 8 %2 Stunden taglich oder 90 Stunden in der Doppel-
woche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet.

Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Absatzes 1 dirfen werdende Mdtter in
den ersten vier Monaten der Schwangerschaft und stillende Mutter beschaftigt
werden

1. in Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen Beherbergungswesen bis
22 Uhr,

2. in der Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr,

3. als Kinstlerinnen bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und &hnli-
chen Auffiihrungen bis 23.00 Uhr.

Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirtschaften und im tbrigen Beher-
bergungswesen, im Familienhaushalt, in Krankenpflege- und in Badeanstal-
ten, bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, anderen Schaustellungen,
Darbietungen oder Lustbarkeiten diirfen werdende oder stillende Mitter, ab-
weichend von Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen beschéaftigt werden, wenn
ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wird.
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(5) An in Heimarbeit Beschéaftigte und ihnen Gleichgestellte, die werdende oder

©)

stillende Mutter sind, darf Heimarbeit nur in solchem Umfang und mit solchen
Fertigungsfristen ausgegeben werden, dass sie von der werdenden Mutter vo-
raussichtlich wahrend einer 8-stiindigen Tagesarbeitszeit, von der stillenden
Mutter voraussichtlich wéhrend einer 7 %-stiindigen Tagesarbeitszeit an Werk-
tagen ausgefiihrt werden kann. Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfallen na-
here Bestimmungen iber die Arbeitsmenge treffen; falls ein Heimarbeitsaus-
schuss besteht, hat sie diesen vorher zu héren.

Die Aufsichtsbehdérde kann in begriindeten Einzelfallen Ausnahmen von den vor-
stehenden Vorschriften zulassen.

Abschnitt 2a. Mutterschaftsurlaub

§§ 8a und 8d (weggefallen)

Dritter Abschnitt. Kiindigung

§ 9 Kindigungsverbot
(1) Die Kundigung gegentiber einer Frau wahrend der Schwangerschaft und bis

@
3
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-~

)

=

zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung ist unzulassig, wenn dem
Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft oder Entbindung be-
kannt war oder innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiindigung mitge-
teilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem
von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziig-
lich nachgeholt wird. Die Vorschrift des Satzes 1 gilt fur Frauen, die den in
Heimarbeit Beschaftigten gleichgestellt sind, nur, wenn sich die Gleichstellung
auch auf den Neunten Abschnitt - Kiindigung - des Heimarbeitsgesetzes vom
14. Marz 1951 (BGBI. | S. 191) erstreckt.

Kundigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1 Satz 3 entsprechend.

Die fur den Arbeitsschutz zusténdige oberste Landesbehoérde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann in besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand einer
Frau wéhrend der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die
Kundigung fir zuléssig erklaren. Die Kundigung bedarf der schriftlichen Form
und sie muss den zulassigen Kiindigungsgrund angeben.

In Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte dirfen wahrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung
nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausgeschlossen
werden; die Vorschriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unberihrt.

§ 9a (weggefallen)

§ 10 Erhaltung von Rechten
(1) Eine Frau kann wahrend der Schwangerschaft und wahrend der Schutzfrist nach

der Entbindung (§ 6 Abs. 1) das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist
zum Ende der Schutzfrist nach der Entbindung kiindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 aufgel6st und wird die Frau innerhalb

eines Jahres nach der Entbindung in ihrem bisherigen Betrieb wieder einge-
stellt, so gilt, soweit Rechte aus dem Arbeitsverhéltnis von der Dauer der Be-
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triebs- oder Berufszugehérigkeit oder von der Dauer der Beschaftigungs- oder
Dienstzeit abhangen, das Arbeitsverhaltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt
nicht, wenn die Frau in der Zeit von der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bis
zur Wiedereinstellung bei einem anderen Arbeitgeber beschaftigt war.

Vierter Abschnitt. Leistungen

§ 11 Arbeitsentgelt bei Beschiftigungsverboten

Q)

@)

3

=

Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallenden Frauen ist, soweit sie nicht
Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung
beziehen kénnen, vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnittsverdienst der
letzten 13 Wochen oder der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in
dem die Schwangerschaft eingetreten ist, weiter zu gewéhren, wenn sie we-
gen eines Beschaftigungsverbots nach § 3 Abs. 1, §§ 4, 6 Abs. 2 oder 3 oder
wegen des Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeitsverbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder
5 teilweise oder véllig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt auch, wenn wegen
dieser Verbote die Beschaftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Wird das
Arbeitsverhaltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen, so ist der
Durchschnittsverdienst aus dem Arbeitsentgelt der ersten 13 Wochen oder
drei Monate der Beschéaftigung zu berechnen. Hat das Arbeitsverhaltnis nach
Satz 1 oder 3 kurzer gedauert, so ist der kiirzere Zeitraum der Berechnung
zugrunde zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben
aufler Betracht.

Bei Verdiensterh6hungen nicht nur voriibergehender Natur, die wahrend oder
nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten, ist von dem erhéhten Ver-
dienst auszugehen, Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge
von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis ein-
treten, bleiben fiir die Berechnung des Durchschnittsverdienstes auBer Be-
tracht. Zu berticksichtigen sind dauerhafte Verdienstkirzungen, die wahrend
oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums eintreten und nicht auf einem
mutterschutzrechtlichen Beschéaftigungsverbot beruhen.

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, mit Zustimmung
des Bundesrates, Vorschriften Giber die Berechnung des Durchschnittsverdiens-
tes im Sinne der Absatze 1 und 2 zu erlassen.

§ 12 (weggefallen)
§ 13 Mutterschaftsgeld

™

@)

Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten fiir die
Zeit der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie fir den
Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften der Reichsver-
sicherungsordnung oder des Gesetzes lber die Krankenversicherung der Land-
wirte Uber das Mutterschaftsgeld.

Frauen, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten, wenn
sie bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhaltnis ste-
hen oder in Heimarbeit beschaftigt sind, fir die Zeit der Schutzfristen des § 3
Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu
Lasten des Bundes in entsprechender Anwendung der Vorschriften der Reichs-
versicherungsordnung uber das Mutterschaftsgeld, hdchstens jedoch insgesamt
210 Euro. Das Mutterschaftsgeld wird diesen Frauen auf Antrag vom Bundes-
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versicherungsamt gezahlt. Die Sétze 1 und 2 gelten fiir Frauen entsprechend,
deren Arbeitsverhéltnis wahrend ihrer Schwangerschaft oder der Schutzfrist
des § 6 Abs. 1 nach MaRgabe von § 9 Abs. 3 aufgeldst worden ist.

(3) Frauen, die wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 oder des § 6 Abs. 1 von

einem Beamten- in ein Arbeitsverhaltnis wechseln, erhalten von diesem Zeit-
punkt an Mutterschaftsgeld entsprechend den Absatzen 1 und 2.

§ 14 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
(1) Frauen, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4

2

3

4

)

~

=

und Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung, § 29 Abs. 1, 2 und 4 des Geset-
zes Uber die Krankenversicherung der Landwirte oder § 13 Abs. 2, 3 haben,
erhalten wahrend ihres bestehenden Arbeitsverhaltnisses fiir die Zeit der Schutz-
fristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag von ihrem
Arbeitgeber einen Zuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen 13
Euro und dem um die gesetzlichen Abziige verminderten durchschnittlichen
kalendertaglichen Arbeitsentgelt. Das durchschnittliche kalendertagliche Arbeits-
entgelt ist aus den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten, bei wéchent-
licher Abrechnung aus den letzten dreizehn abgerechneten Wochen vor Be-
ginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu berechnen. Nicht nur voriibergehende
Erh6éhungen des Arbeitsentgeltes, die wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs.
2 und § 6 Abs. 1 wirksam werden, sind ab diesem Zeitpunkt in die Berechnung
einzubeziehen. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) sowie Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsaus-
fallen oder unverschuldeter Arbeitsversdaumnis kein oder ein vermindertes
Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben aufer Betracht. Zu beriicksichtigen sind
dauerhafte Verdienstkiirzungen, die wahrend oder nach Ablauf des Be-
rechnungszeitraums eintreten und nicht auf einem mutterschutzrechtlichen
Beschaftigungsverbot beruhen. Ist danach eine Berechnung nicht méglich, so
ist das durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Be-
schéftigten zugrunde zu legen.

Frauen, deren Arbeitsverhaltnis wahrend ihrer Schwangerschaft oder wahrend
der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 nach MaRgabe von § 9 Abs. 3 aufgel6st worden
ist, erhalten bis zum Ende dieser Schutzfrist den Zuschuss nach Absatz 1 zu
Lasten des Bundes von der fiir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustéandi-
gen Stelle.

Absatz 2 gilt fir den Zuschuss des Bundes entsprechend, wenn der Arbeitge-
ber wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne des § 183 Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch seinen Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahlen
kann.

Der Zuschuss nach den Abséatzen 1 bis 3 entfallt fur die Zeit, in der Frauen die
Elternzeit nach dem BundesElterngeldgesetz in Anspruch nehmen oder in
Anspruch genommen hatten, wenn deren Arbeitsverhaltnis nicht wahrend ih-
rer Schwangerschaft oder wahrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeit-
geber zulassig aufgeldst worden wére. Dies gilt nicht, soweit sie eine zulassige
Teilzeitarbeit leisten.

§ 15 Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten auch
die folgenden Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vor-
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§16

§17

schriften der Reichsversicherungsordnung oder des Gesetzes uber die Kranken-
versicherung der Landwirte:

1. arztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,

3. stationare Entbindung,

4. hausliche Pflege,

5. Haushaltshilfe,

Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau fir die Zeit freizustellen, die zur Durchfilhrung der
Untersuchungen im Rahmen der Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich ist. Entsprechendes gilt
zugunsten der Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert
ist. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

Erholungsurlaub

Fir den Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub und dessen Dauer gelten die
Ausfallzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote als Beschaf-
tigungszeiten. Hat die Frau ihren Urlaub vor Beginn der Beschaftigungsverbote
nicht oder nicht vollstéandig erhalten, so kann sie nach Ablauf der Fristen den Rest-
urlaub im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen.

Fiinfter Abschnitt. Durchfiihrung des Gesetzes

§18

§19

§20

Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelméaRig mehr als drei Frauen
beschaftigt werden, ist ein Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur
Einsicht auszulegen oder auszuhéngen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in den Raumen der Ausgabe und
Abnahme einen Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen oder auszuhéngen.

Auskunft
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehérde auf Verlangen
1. die zur Erfullung der Aufgaben dieser Behérde erforderlichen Angaben wahr-
heitsgemaf und vollstandig zu machen,

2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschaftigungsart und -zeiten der wer-
denden und stillenden Mitter sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersicht-
lich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu Nummer 1 zu
machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der
letzten Eintragung aufzubewahren.

Aufsichtsbehoérden

(1) Die Aufsicht tiber die Ausfiihrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht
zusténdigen Behdérden (Aufsichtsbehorden).

(2) Die Aufsichtsbehérden haben dieselben Befugnisse und Obliegenheiten wie
nach § 139b der Gewerbeordnung die dort genannten besonderen Beamten.
Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundge-
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setzes) wird insoweit eingeschrankt.

Sechster Abschnitt. Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 21 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der vorsatzlich oder fahrlassig

1. den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder § 6 Abs. 1 bis 3 Satz 1

Uber die Beschaftigungsverbote vor und nach der Entbindung,

2. den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2 uber die Stillzeit,
3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 tiber Mehr-, Nacht- oder

Sonntagsarbeit,

4. den auf Grund des § 4 Abs. 4 erlassenen Vorschriften soweit sie fur einen

bestimmten Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift verweisen,

5. einer vollziehbaren Verfigung der Aufsichtsbehérde nach § 2 Abs. 5, § 4
Abs. 5, § 6 Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 3 oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1,

6. den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 iber die Benachrichtigung,

7. der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, tiber die Frei-

stellung fiir Untersuchungen oder

8. den Vorschriften des § 18 Uber die Auslage des Gesetzes oder des § 19
Uber die Einsicht, Aufbewahrung und Vorlage der Unterlagen und tiber die

Auskunft
zuwiderhandelt.
(2

~

Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 kann mit einer GeldbuRe bis

zu funfzehntausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 mit

einer GeldbuRe bis zu zweitausendfiinfhundert Euro geahndet werden.
3

~

Wer vorsatzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 bezeichneten Handlungen

begeht und dadurch die Frau in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit geféhrdet,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.
(4

=

Wer in den Féllen des Absatzes 3 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit

Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundert-

achtzig Tagessatzen bestraft.
§ 22, 23 (weggefallen)

Siebenter Abschnitt Schlussvorschriften

§ 24 In Heimarbeit Beschéftigte
Fur die in Heimarbeit-Beschéaftigten und die ihnen Gleichgestellten gelten

1. die §§ 3, 4 und § 6 mit der MaRgabe, dass an die Stelle der Beschaftigungs-

verbote das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit tritt,

2. §2Abs. 4,§5Abs. 1und 3, §9Abs. 1, § 11 Abs. 1, § 13 Abs. 2, die §§ 14, 16,
19 Abs. 1 und § 21 Abs. 1 mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Arbeitgebers

der Auftraggeber oder Zwischenmeister tritt.

§ 25 (weggefallen)



Vorschriften aus der Reichsversicherungsordnung tiber
Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

§ 195 Umfang der Leistungen

(1) Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft umfassen
arztliche Betreuung und Hebammenbilfe,

Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,

stationdre Entbindung,

hausliche Pflege,

Haushaltshilfe,

Mutterschaftsgeld.

o0 E N =

(2) Fur die Leistungen nach Absatz 1 gelten die fiir die Leistungen nach dem Fiinften
Buch Sozialgesetzbuch geltenden Vorschriften entsprechend, soweit nichts Abwei-
chendes bestimmt ist. § 16 Abs. 1 des Finften Buches Sozialgesetzbuch gilt nicht
fur den Anspruch auf Mutterschaftsgeld und Entbindungsgeld. Bei Anwendung des
§ 65 Abs. 2 des Funften Buches Sozialgesetzbuch bleiben die Leistungen nach
Absatz 1 unberiicksichtigt.

§ 196 Arztliche Betreuung, Hebammenhilfe, Versorgung mit Arznei-, Verband-
und Heilmittel

(1) Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der Entbindung
Anspruch auf arztliche Betreuung einschlieRlich der Untersuchungen zur Feststel-
lung der Schwangerschaft und zur Schwangerenvorsorge sowie auf Hebammen-
hilfe. Die arztliche Betreuung umfasst auch die Beratung der Schwangeren zur
Bedeutung der Mundgesundheit fir Mutter und Kind einschlielich des Zusammen-
hangs zwischen Erndhrung und Krankheitsrisiko sowie die Einschatzung oder Be-
stimmung des Ubertragungsrisikos von Karies.

(2) Bei Schwangerschaftsbeschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung
gelten die §§ 31 Abs. 3, § 32 Abs. 2 und § 33 Abs. 2 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch nicht.

§ 197 Stationdre Entbindung

Wird die Versicherte zur Entbindung in ein Krankenhaus oder eine andere Einrichtung
aufgenommen, hat sie fir sich und das Neugeborene auch Anspruch auf Unterkunft,
Pflege und Verpflegung, fiir die Zeit nach der Entbindung jedoch fiir langstens sechs
Tage. Fir diese Zeit besteht kein Anspruch auf Krankenhausbehandlung. § 39 Abs. 2
des Funften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

§ 198 Hausliche Pflege

Die Versicherte hat Anspruch auf hausliche Pflege, soweit diese wegen Schwanger-
schaft oder Entbindung erforderlich ist. § 37 Abs. 3 und 4 des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch gilt entsprechend.

§ 199 Haushaltshilfe

Die Versicherte erhalt Haushaltshilfe, soweit ihr wegen Schwangerschaft oder Entbin-
dung die Weiterfiihrung des Haushalts nicht méglich ist und eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfilhren kann. § 38 Abs. 4 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.
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§ 200 Mutterschaftsgeld

Q)

@)

@)

(4)

Weibliche Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld haben
oder denen wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, erhalten Mutterschaftsgeld.

Fur Mitglieder, die bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutz-
gesetzes in einem Arbeitsverhaltnis stehen oder in Heimarbeit beschéaftigt sind
oder deren Arbeitsverhaltnis wahrend ihrer Schwangerschaft oder der Schutzfrist
nach § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes nach MalRgabe von § 9 Abs. 3 des
Mutterschutzgesetzes aufgeldst worden ist, wird als Mutterschaftsgeld das um die
gesetzlichen Abziige verminderte durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt
der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist nach §
3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Es betragt hdchstens 13 Euro fiir den
Kalendertag. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch) sowie Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldeter Arbeitsversdumnis kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt er-
zielt wurde, bleiben auer Betracht. Ist danach eine Berechnung nicht méglich, ist
das durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschaftig-
ten zugrunde zu legen. Ubersteigt das Arbeitsentgelt 13 Euro kalendertaglich, wird
der ubersteigende Betrag vom Arbeitgeber oder vom Bund nach den Vorschriften
des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Fir andere Mitglieder wird das Mutterschafts-
geld in Héhe des Krankengeldes gezahlt.

Das Mutterschaftsgeld wird fiir die letzten sechs Wochen vor der Entbindung, den
Entbindungstag und fiir die ersten acht Wochen, bei Mehrlings- und Frithgeburten
fur die ersten zwolf Wochen nach der Entbindung gezahlt. Bei Friihgeburten und
sonstigen vorzeitigen Entbindungen verléngert sich die Bezugsdauer um den Zeit-
raum, der nach § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes nicht in Anspruch genommen
werden konnte. Fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung ist
das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme mafRgebend, in dem der mutmaR-
liche Tag der Entbindung angegeben ist. Das Zeugnis darf nicht friher als eine
Woche vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 des Mutterschaftsgesetzes aus-
gestellt sein. Bei Geburten nach dem mutmaRlichen Tag der Entbindung verléan-
gert sich die Bezugsdauer vor der Geburt entsprechend.

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange das Mitglied bei-

tragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erhélt. Dies gilt nicht fir ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt.
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