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Nachhaltigkeitsstrategie Bielefeld

Markenbausteine, Leitlinien und strategische Ziele

LEBENSWERTE GROSSSTADT - LEITLINIE MIT SDG-BEZUGEN UND STRATEGISCHEN ZIELEN

SOZIAL AT
GERECHTE
GROSSSTADT

Tl

BEZAHLBARE UND

RESSOURCEN- ol
EFFIZIENTE @
GROSSSTADT B

KEIN
HUNGER

(({
W

GRUNE
GROSSSTADT

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

s

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

GESUNDE
GROSSSTADT

ENGAGIERTE
GROSSSTADT

ewscienroce [l 4() wenees
ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM —
=)
/\/' -
(1 v

11 NAGHHALTIGE 12 %ﬁgﬂali}:‘%ﬂk
PRODUKTION

O

STADTE UND
GEMEINDEN

ale

N 5ime  §1

NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
GEMEINDEN PRODUKTION

aiée | CO

6 SAUBERES WASSER 11 NACHHALTIGE
UND SANITAR- STADTEUND
EINRICHTUNGEN GEMEINDEN

v

1 2 NACHHALTIGE/R 17 PARTNER-
KONSUM UND SCHAFTEN
PRODUKTION ZURERREICHUNG

m DERZIELE

abée

1 NACHHALTIGE 16 FRIEDEN,
STADTEUND

GEMEINDEN UND STARKE

INSTITUTIONEN

1 3 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

13 xauscir [ 19 htwo

1 NAGHHALTIGE/R

GERECHTIGKEIT

13 MASSNAHMEN ZUM
KONSUMUND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

V|| &

17

16

15

PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

LEBEN
ANLAND

Beteiligung starken

Kooperationen fur ein Leben ohne Armut
schaffen

Moderne und offene Gesellschaft festigen

Emissionen senken

Mobilitat nachhaltig gestalten
Abfallaufkommen senken und Kreislauf-
wirtschaft ausbauen

Biologische Vielfalt erhalten
Grine Infrastruktur sicherstellen
Flachenmanagement nachhaltig gestalten

Gesundes Leben fur alle ermaoglichen
Trinkwasserqualitat sichern

Kulturelle Teilhabemaoglichkeiten erhalten und
ausbauen

Globale Verantwortung in der Einen Welt
Ubernehmen

STADT DER WISSENSCHAFT UND BILDUNG - LEITLINIE MIT SDG-BEZUGEN UND STRATEGISCHEN ZIELEN
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Betreuungsangebote bedarfsgerecht ausbauen
Kommunale Bildungslandschaft starken

Gleichberechtigten Zugang zu Angeboten
ermoglichen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
vernetzen

Kooperationen auf Augenhohe schaffen
Hochschul-Campus Bl starken
Kommunikationskanale ausbauen

STARKE WIRTSCHAFT - LEITLINIE MIT SDG-BEZUGEN UND STRATEGISCHEN ZIELEN
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KOMMUNEN IN DER EINEN WELT

Gewerbeflachen nachhaltig entwickeln
Nachhaltiges Wirtschaften unterstitzen
Wirtschaftsverkehre nachhaltig ausgestalten
Regionale Wertschopfungsketten starken

Erwerbspersonenpotenzial ausschopfen
Fachkrafte sichern
Familienfreundlichkeit steigern

Bl als nachhaltige und attraktive Arbeitgeberin
Nachhaltigkeit in der kommunalen
Daseinsvorsorge ausbauen
Kommunalfinanzen nachhaltig ausrichten
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