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Die Sprachbildung in Bielefeld geht davon aus, dass ein Kind sprechen lernen kann und will,
wenn seine Sehnsucht nach Ausdruck und Verstandigung beantwortet wird.

LEITSATZ 1: QUALIFIZIERUNG

Die in Bielefeld tragerintern oder trageriibergreifend
angebotenen Fortbildungen zur Alltagsintegrier-

ten Sprachbildung gewahrleisten die Verkniipfung
zwischen Praxis und Theorie. Zum beruflichen Ver-
standnis einer padagogischen Fachkraft gehort eine
kontinuierliche Weiterbildung im Bereich der Alltags-
integrierten Sprachbildung.

LEITSATZ 2: ERZIEHUNGS- UND
BILDUNGSPARTNERSCHAFT MIT ELTERN

Die individuelle sprachliche Begleitung und Forde-
rung des Kindes ist ein gemeinsames Ziel der Eltern
und der pddagogischen Fachkrafte. Das
abgestimmte Zusammenwirken von Kindertagesein-
richtung und Elternhaus ist die Voraussetzung fiir eine
bestmogliche Sprachentwicklung des Kindes.

LEITSATZ 3: SPRACHBILDUNGSKOMPETENZEN

Die Qualitat der Sprachbildungskompetenzen der
padagogischen Fachkrafte und der gezielte Einsatz von
Sprachbildungsstrategien werden als eine wesentliche
Voraussetzung fiir das Gelingen der Bildungsarbeit in
den Kindertageseinrichtungen gesehen.

LEITSATZ 4: MEHRSPRACHIGKEIT

Die Sprachbildung in Bielefeld achtet die Mehrspra-
chigkeit der Kinder und nutzt die Sprachkompeten-

zen der Familien und der padagogischen Fachkrdfte.
Mehrsprachigkeit wird als Ressource frithkindlicher
Sprachentwicklung gesehen. Dies 6ffnet den Blick auf
die damit verbundenen Bildungschancen.

LEITSATZ 5: DIVERSITAT

Die Vielfalt unter den Kindern und ihren Familien
bildet das Fundament, das als wichtige Ressource in
der Alltagsintegrierten Sprachbildung wert-
geschatzt und konstruktiv genutzt wird.

LEITSATZ 6: BILDUNGSSPRACHE

Die Sprachbildung in Bielefeld unterstiitzt Kinder
darin, erste bildungssprachliche Kompetenzen zu
entwickeln und Literacy-Erfahrungen zu sammeln.

LEITSATZ 7: INDIVIDUELLE FORDERUNG

Alltagsintegrierte Sprachbildung schlief3t indivi-
duelle Sprachférderung mit ein. Dabei werden die
Impulse, die Kinder in der individuellen Férderung
erhalten, in die Bildungsangebote der Gesamtgrup-
pe integriert.

LEITSATZ 8: BILDUNGSUBERGANGE

Die pdadagogischen Fachkrafte der Kindertagesein-
richtungen in Bielefeld gestalten die Ablésungspro-
zesse der Kinder gemeinsam mit ihren Familien und
unterstiitzen durch eine systematische sprachliche
Begleitung die Bildungsiibergange.



