
Erläuterungen des Stellenplans 2020/2021

- Einsparungen -

A) Kernverwaltung

I. Einsparungen

1.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Jahr der 

Einsparung

Maßnahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit Stellen-

anteil

Auswirkungen/ Voraussetzungen (s. Rat 28.04.2016, Drs. 

3042/2014-2020

2020 7 005 00 030 Stellvertretende Leitung 0,2 Stelleneinsparung Gleichstellungsstelle

2020 31 110 12 115 Sachbearbeiter/-in Beihilfe 1,0 Einsparung durch Fluktuation in der Beihilfestelle

2020 77 400 11 720 1. SB Verwaltung RRBK 1,0

Stelleneinsparung in den Schulsekretariaten der 

Berufskollegs (konkrete Stellenzuordnung noch unklar)

2020 76 400 24 110

Verw-Ang im Funktionsb SchulR, 

Bez. 1/2 0,3

Neustrukturierung der Vorzimmertätigkeiten

bei den Schulaufsichtsbeamten

2020 75 400 24 110 Verw-Ang im Funktionsbereich AL 0,1

Ermittlung von Einsparpotentialen im Rahmen eines 

Pilotprojekts zur elektronischen Zeiterfassung in den Ämtern 

150 und 400 

2020 132 360 34 130 SB VAwS 0,5

Stelleneinsparung Anlagen für den Umgang mit 

wassergefährdenden Stoffen

PG 11.13.04

2020 146 530 11 180 Arztsekretär Abteilung 530.3 0,5

Stelleneinsparung Ärztliche Assistenz, Schreibdienst und 

TBC-Fürsorge

PG 11.07.01

2020 201 510 23 140alt

SB/Sozarb Beistand-, Pfl-, 

Vormundschaft 0,5

Mit Eintritt des Teamleiters 510.13 in den Ruhestand 

Zusammenlegung der Teams 510.13 und 510.14 unter 

Leitung der Teamleitung 510.14. Abbau eines 0,5 

Leitungsanteils.

2020 203/204 510 52 834

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,1 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 203/204 510 52 835

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,8 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 203/204 510 52 849

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,7 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 203/204 510 52 717

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,1 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 203/204 510 52 395

Erzieher/in (S8a) und 

Kinderpfleger/in(S3) 0,1 Einsparung im Rahmen des HSK

2020 168 620 22 130

Sachbearbeiter/in Kataster- und 

Ingenieurvermessungen 1,0 Einsparung im Rahmen des HSK

Zwischensumme 2020 6,9

2021 131 360 22 150

SB Umweltschutz in städt. 

Gebäuden 0,5

Stelleneinsparung Innenraumschadstoffe städt. Gebäude PG 

11.14.04

2021 167 620 11 150

Sachbearbeiter/in GIS-

Auftragsarbeien,Metadaten, IT-

Betreuung 1,0

Zwischensumme 2021 1,5

1.2. Haushaltsoptimierung 2015/2016 und HSK 2010/2014

Jahr der 

Einsparung

Maßnahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit

Stellen-

anteil

Auswirkungen

2020 74 320 32 200

Sachbearbeiter/-in Datenerfassung 

Polizeiangaben, Allg. Verwaltung 0,5

2020 204 620 32 190

Sachbearbeiter/-in Übernahme von 

Fortführungsmessungen 0,5

Zwischensumme 2020 1,0

1.3. Weitere Einsparungen in 2020/2021

Jahr der 

Einsparung

Stellen-Nr. Tätigkeit

Stellen-

anteil

Auswirkungen

2020 140 20 120 Prüfer-/in Technischer Hochbau 0,2 Reduzierung des Stellenanteils durch Ruhestand

2020 400 11 351

Bahnhofschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 355

Am Homersen Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 357

GS Babenhausen 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,4 in 2019 auf 0,3 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 364

GS Milse Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 369

Wellbachschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 376

Osningschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 378

Queller Schule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

Am 23.04.2015 hat der Rat einen Haushaltsbegleitbeschluss gefasst, wonach der Personalaufwand in der Kernverwaltung bis 2020 um 6 Mio. Euro 

gemindert werden soll. Nachdem im Haushalt 2016 bis 2019 bereits 60,6 Stellen eingespart wurden, werden im Stellenplan 2020 im Teil 1 weitere 6,9 

Stellen und in 2021 im Teil 1 weitere 1,5 Stellen eingespart (s. Zif. 1.1). Für Maßnahmen im Umfang von 1,5 Stellen (s. Zif. 2.1) verzögert sich die 

Umsetzung.

Die im Rahmen des HSK 2010-2014 noch offene Maßnahme 204  (s. Zif. 1.2) im Umfang von einer 0,5 Stelle wird in 2020 eingespart.

Der Rat hat ferner am 07.03.2013 im Haushaltsbegleitbeschluss  festgelegt, insgesamt 79 Stellen abzubauen. Das Maßnahmenpaket der  

"Haushaltsoptimierung" wurde bereits im Stellenplan 2016 übererfüllt. Aus dem Paket verblieben ist ein 0,5 Stellenanteil (Maßnahme 74), der in 2020 

realisiert wird (s. Zif. 1.2).

Darüber hinaus werden im Stellenplan 2020 im Teil 1 weitere 9,1 Stellen und im Stellenplan 2021 im Teil 1 weitere 6,8 Stellen eingespart (s. Zif. 1.3).

Im Stellenplan 2020/2021 werden insgesamt 25,5 Stellen eingespart.
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2020 400 11 381

Stieghorstschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 385

Vogelruthschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 390

Eichendorffschule 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 391

Fröbelschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 393

GS Ubbedissen Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 395

GS Ummeln Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 450

Baumheideschule 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 451

Brodhagenschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,5

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 1,0 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert 

werden. 

2020 400 11 504

Schule Am Lönkert 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 550

Abendrealschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,8 in 2019 auf 0,7 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 551

Bosseschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,6 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 564

Kuhloschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,6 in 2020 reduziert 

werden.

2020 400 11 604

Ceciliengymnasium 

Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Durch die neue Stundenberechnung für die Schulbüros 

muss  der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert 

werden.

2020 320 31 145

Sachbearbeiter/-in 

Geschwindigkeitsmessungen 0,3

Die Stelle wurde 2016 als Mehrstelle nach der Enforcement-

Richtlinie eingerichtet und kann auf Basis der Ergebnisse 

einer Evaluation eingespart werden

2020 500 15 360

Sachbearbeiter/-in 

Unterhaltsprüfung 1,0

Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung 

aufgrund der Gesetzesänderung zum Unterhaltsvorschuss 

und der Wegfall der Neufälle lösen eine Reduzierung des 

Personalbedarfs aus.
2020 500 26 160 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 26 170 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 26 180 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 0,3 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 44 340

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 1,0

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 44 350

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 1,0

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2020 500 44 360

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 0,6

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

Zwischensumme 2020 9,1

2021 400 11 450

Baumheideschule  

Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Die Baumheideschule ist auslaufend. Die Stellenanteile 

müssen von 0,5 auf 0,4 reduziert werden

2021 400 11 451

Brodhagenschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,2
Die Brodhagenschule läuft zum 31.07.2021 aus

2021 400 11 564

Kuhloschule Sachbearbeitung 

Schulbüro 0,1

Die Kuhloschule ist auslaufend. Die Stellenanteile müssen 

von 0,6 auf 0,5 reduziert werden 

2021 500 15 340

Sachbearbeiter/-in 

Unterhaltsprüfung

1,0

Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung 

aufgrund der Gesetzesänderung zum Unterhaltsvorschuss 

und der Wegfall der Neufälle lösen eine Reduzierung des 

Personalbedarfs aus.

2021 500 15 350

Sachbearbeiter/-in 

Unterhaltsprüfung

1,0

Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung 

aufgrund der Gesetzesänderung zum Unterhaltsvorschuss 

und der Wegfall der Neufälle lösen eine Reduzierung des 

Personalbedarfs aus.
2021 500 26 140 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2021 500 26 150 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0 Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2021 500 44 160

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 1,0

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2021 500 44 170

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 0,6

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

2021 500 44 250

Sozialarbeiter/-in Betreuung von 

Flüchtlingen 0,8

Die Anzahl der zugewiesenen Flüchtlinge ist gesunken.

Zwischensumme 2021 6,8

2020 Einsparungen im Teil 1 17,0 Stellen

2021 Einsparungen im Teil 1 8,3 Stellen

Gesamt 25,3 Stellen

2. Folgende Maßnahmen können erst zu einem späteren Zeitpunkt umgesetzt werden

2.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Jahr der 

Einsparung

Maßnahme-

Nr.

Stellen-Nr. Tätigkeit

Stellen-

anteil

2022 93 420 11 180

Zuarbeiter/-in Technische 

Medienbearbeitung (TMB) 0,5

2022 93 420 11 200 Sachbearbeiter/-in Medienausleihe 1,0

Noch offene Maßnahmen im Teil 1 1,5 Stellen
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II. Mehrstellen 2020 insgesamt 174,8

davon Mehrstellen mit einer Refinanzierung ab 70 Prozent 102,7

davon Mehrstellen mit einer Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung 72,1

1. Mehrstellen 2020 mit Refinanzierung ab 70 Prozent 102,7

Amt 019 Sicherheitsingenieur/in 1,0

Amt 100 Sachbearbeiter/-in Druckservice 0,5

Amt 110 Teilhabechancengesetz 50,0

Amt 200 Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer 1,0

Amt 200 Sachbearbeiter/-in Vergnügungssteuer, Hundesteuer, ADV 0,6

Amt 400 Brackweder Realschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,7

Amt 400 Luisenschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,6

Amt 400 Realschule Senne Sachbearbeitung Schulbüro 0,3

Amt 400 Realschule Heepen Sachbearbeitung Schulbüro 0,4

Amt 520 Sachbearbeiter/-in Sportstättenvergabe 0,2

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Überprüfung Wachpersonen 0,5

Amt 320

Sachbearbeiter/-in

Betreuung der stationären Messeinrichtungen, Erfassung und Auswertung von 

Bildmaterial 1,0

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Verwarnungs- und Bußgeldverfahren, Einsprüche 1,0

Amt 320

Sachbearbeiter/-in

Verwarnungs- und Bußgeldverfahren Einsprüche 1,0

Amt 320

Sachbearbeiter/-in

Mehrfachtäterpunktsystem, Entziehungen, Fahrerlaubnisse auf Probe und zur 

Fahrgastbeförderung, Anordnung von Nachschulungen, Digitale Fahrerkarte 1,0

Amt 320 Sachbearbeiter /-in  Mobile Geschwindigkeitsüberwachung 2,0

Amt 370

Sachbearbeiter/-in

Qualitätsmanagement 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/-in Personalführung 1,9

Amt 370

Sachbearbeiter/-in 

Einsatzdokumantation 0,5

Amt 370

Sachbearbeiter/-in

Fahrzeugbeschaffung 0,6

Amt 370

Aus- / Fortbildung

Notfallsanitäter/-innen 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/-in Hygiene Desinfektion 0,5

Amt 370

Sachbearbeiter/-in

Luftrettung 0,5

Amt 370 Hauptbrandmeiaster/-in Rüstzeit 0,5

Amt 370 Praxisanleitung Notfallsanitäter 1,0

Amt 370 Leistungskontrolle Notfallsanitäter 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/-in Rettungsdienst 1,0

Amt 370 Personalsachbearbeiter/-in 1,0

Amt 530 Koordination Gesundheitsförderung und Prävention Baumheide 1,0

Amt 530 Amtsapotheker/-in 1,0

Amt 530

Sachbearbeiter/-in

Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Rechnungswesen 0,2

Amt 600 Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Bauordnungsrecht 4,0

Amt 600 Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Verbindliche Bauleitplanung 2,0

Amt 600 Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Bauordnungsrecht, Verwaltung 1,0

Amt 660 Sachbearbeiter/-in Verkehrswegeplanung Jahnplatz 1,0

Amt 660 Sachbearbeiter/-in Bauoberleitung Jahnplatzumbau 1,0

Amt 660 Sachbearbeiter/-in konzeptionelle Verkehrslenkung 1,0

Amt 660 Bauleitung Projekt Stadtbahnlinie 4 1,0

Amt 500 Sozialarbeit Beauftragte Stelle 0,7

Amt 500 Sachbearbeiter/-in Schwerbehindertenausweise 0,5

Amt 510 Sicherstellung Vertretung Tagespflege in städt. Kitas 1,0

Amt 510

Wahrnehmung jugendplanerischer und jugendpflegerischer Aufgaben zur Umsetzung 

politischer Beschlüsse 1,0

Amt 510 Pflegekinderdienst 1,0

Amt 510 Hauswirtschaftskräfte in städt. Kitas 8,5

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Unterhaltsvorschuss 1,5

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Kita-Einstieg: Brücken bauen in frühe Bildung 0,5

Amt 510 Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit 0,5

Amt 510

Sozialarbeiter/-in  mit Schwerpunkt "stationäre Eingliederungshilfe für seelisch 

behinderte Kinder und Jugendliche" 2,0
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72,1

Amt 300 Sachbearbeiter/-in Datenschutz 0,7

Amt 100 Sachbearbeiter/-in Organisationsentwicklung, Schwerpunkt: DMS 1,0

Amt 100 Organisationsachbearbeiter/-in besondere Projekte 2,0

Amt 100 ITK-Organisationssachbearbeiter/-in Portale, E-Governement 1,0

Amt 100

IKT-Organisationssachbearbeiter/-in Betreuung und Einsatz Betriebssystem Windows 

10 0,5

Amt 110 Sachbearbeiter/-in Personalsachbearbeitung 1,0

Amt 110 Sachbearbeiter/-in Entgeltsachbearbeitung, Leistungsentgelte 1,0

Amt 110 Personalberater/-in Personaleinsatz 1,0

Amt 110 Personalberater/-in Ausbildung 1,0

Amt 200 Sachbearbeiter/-in Key-User GES KAV 1,0

Amt 200

Sachbearbeiter/-in

Betreuung SAP-Module, 

EDV-Benutzerbetreuung 0,5

Amt 150 Sachbearbeiter/-in Bürgerberatung 3,0

Amt 150 Standesbeamter/-in Geburten, Sterbefälle 1,0

Amt 150 Sachbearbeiter/-in Staatsangehörigkeitsangelegenheiten 2,0

Amt 150 Sachbearbeiter/-in allg. Ausländerangelegenheiten 4,5

Amt 150 Sachbearbeiter/-in Asylangelegenheiten 1,0

Amt 400 Realschule am Schlehenweg - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Sekundarschule Königsbrügge - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Sekundarschule Gellershagen - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Astrid-Lindgren-Schule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Brüder-Grimm-Schule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Buschkampschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 GS Dreekerheide Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Klosterschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Plaßschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Rußheideschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Stapenhorstschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Stiftsschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Bültmannshofschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 GS Hillegossen Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Hamfeldschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Amt 400 Leineweberschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Realschule Jöllenbeck Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Amt 400 Ceciliengymnasium Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Gymnasium Am Waldhof Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Amt 400 Friedrich Wilhelm Murnau-Gesamtschule Sachbearbeitung Schulbüro 0,4

Amt 400 Gymnasium Heepen Sachbearbeitung Schulbüro 0,4

Amt 400 Abendgymnasium Sachbearbeitung Schulbüro 0,3

Amt 400 Max-Planck-Gymnasium Sachbearbeitung Schulbüro 0,2

Amt 400 Gesamtschule Quelle Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Gesamtschule Rosenhöhe Sachbearbeitung Schulbüro 0,4

Amt 400 Stabsstelle SEP/MEP Strategie, Kommunikation 0,5

Amt 400 Stabsstelle SEP-Daten 1,0

Amt 400 Stabsstelle MEP Strategie, Konzept 0,5

Amt 400

Sachbearbeiter/-in Lehrerangelegenheiten verbeamtete Lehrkräfte an Grundschulen, 

Stellenplan Grundschule 0,3

Amt 400 Sachbearbeiter/-in Schulbaumaßnahmen / Förderprogramme 1,0

Amt 400

Koordinierung integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung in Bezug auf 

Schulsozialarbeit 1,0

Amt 430 Historikerin_Historiker "Kommunale Gedenk- und Erinnerungskultur" 0,5

Amt 480 Sachbearbeiter/-in Verwaltung, Kassendienst 0,2

Amt 490 Sachbearbeiter/-in Verwaltung, Kassendienst 0,2

Amt 490 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 0,5

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Landesimmissionsschutzgesetz, Ortsrecht 0,5

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Digitales Gewerbeamt 0,5

Amt 320 Sachbearbeiter/-in Außen- und Vollzugsdienst 4,0

Amt 360 SB Gewässerausbau nach EU-WRRL 1,0

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Untere Abfallwirtschaftsbehörde 0,5

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Überwachung Heizöllageranlagen 1,0

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Wasserrechte 1,0

Amt 360 Sachbearbeiter/-in Artenschutz 0,5

2. Mehrstellen 2020 mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung
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Amt 360 Sachbearbeiter/-in Umweltplanung 0,5

Amt 530 Tierarzt/-ärztin 0,6

Amt 530 Lebensmittelkontrolleur/-in 1,0

Amt 530 Sachbearbeiter/-in Tierschutz, Lebensmittelrecht 0,2

Amt 600 Stadtplanung Masterplan 1,0

Amt 620

Sachbearbeiter/-in

Thematische Kartographie, Stadtplandienste, Sonderkarten, Orthophotos 0,5

Amt 660

Sachbearbeiter/-in

DV-Projekte 0,5

Amt 660 Sachbearbeiter/-in Kampfmittelüberprüfung 1,0

Amt 500 Sachbearbeiter/-in Grundsicherung 1,0

Amt 510 Heilpädagogen als Integrationsfachkräfte für behinderte oder von Behinderung bedrohte 4,5

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Festsetzung und Erhebung von Elternbeiträgen 0,6

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Wirtschaftliche Jugendhilfe Ambulante Hilfen,  Tagespflege 1,0

Amt 510 Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld 0,8

Amt 510 Sozialarbeiter/-in 4,0

Amt 510 Erzieher/-in 13,0

Amt 540 Sachbearbeiter/-in Projekte in Quartieren 1,0
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III. Mehrstellen 2021 insgesamt 61,3

davon Mehrstellen mit Refinanzierung 59,5

davon Mehrstellen ohne Refinanzierung 1,8

59,5

Amt 110 Teilhabechancengesetz 51,0

Amt 460 Fachbereichsleiter/-in Digitalisierung, Querschnittsaufgaben 1,0

Amt 370 Hauptbrandmeister/‐in Rüstzeit 0,5

Amt 370 Praxisanleitung Notfallsanitäter/innen 1,0

Amt 370 Praxisanleitung und Leistungskontrolle Notfallsanitäter/‐innen 1,0

Amt 370 Aus‐ / Fortbildung Notfallsanitäter/‐innen 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/‐in Medizintechnik 1,0

Amt 370 Sachbearbeiter/‐in Hygiene, Desinfektion 2,5

Amt 370 Sachbearbeiter/‐in Luftrettung 0,5

1,8

Amt 100

Mobile Device Management (MDM) / mobile Applikationen, infrastruktureller 

Breitbandausbau sowie WLAN 0,5

Amt 400 Realschule am Schlehenweg - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Sekundarschule Königsbrügge - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 400 Sekundarschule Gellershagen - Sachbearbeitung Schulbüro 0,1

Amt 430 Sachbearbeiter/-in Operationalisierung/ Umsetzung Digitalisierung 1,0

1. Mehrstellen 2021 mit Refinanzierung ab 70 Prozent

2. Mehrstellen 2021 mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung
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Erläuterungen des Stellenplans 2020/2021 

- Veränderungen Sondervermögen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B)

I. Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen

Stellen +/-

230 keine stellenrelevanten Änderungen gegenüber der Stellenübersicht 2019

0,0

0,0

450 Aufnahme von 0,5 (Mehr)Stellen in die Stellenübersicht des 

Wirtschaftplanes BBO 2020/2021 +0,5

+0,5

700 Aufnahme von 17,5 (Mehr)Stellen (TB) in die Stellenübersicht des 

Wirtschaftplanes UWB 2020 +17,5

+17,5

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen insgesamt +18,0

II. Sonstige Stellen 

Stellen +/-

ZAB SB Außendienst +2,0

SB Migrationsberatung +3,0

SB Haft/ Aufenthaltsrechte +2,0

SB Ausländerrechtl. Angelegenheiten +3,0

SB Flugabschiebungen (ZFA) +2,0

Einsparung TL Passersatzpapierbeschaffung -1,0

+11,0

Sonstige Stellen insgesamt +11,0

+210,8

-  - 25,3 Einsparungen

- + 236,1 Mehrstellen

- +/ - 28 Umschichtungen/Verlagerungen

+18,0

+11,0

+239,8

 - Teil 2 Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen (TB und Beamte)

 - Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC)

Sondervermögen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige Stellen 

incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Veränderungen:

Stellenveränderungen gesamt:

 - Teil 1 Kernverwaltung 
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