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Haushaltssatzung

der Stadt Bielefeld fiir das Haushaltsjahr 2020 / 2021

GemaDB der §§ 78 ff. der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 666), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 11. April 2019 (GV. NRW S. 202) hat der Rat der Stadt Bielefeld mit
Beschluss vom 12.12.2019 folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1
Der Haushaltsplan enthalt die fur die Erflllung der Aufgaben der Stadt voraussichtlich anfal-
lenden Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu
leistenden Auszahlungen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen.

Fur die beiden Haushaltsjahre werden folgende Betrage festgesetzt:

Haushaltsjahr Haushaltsjahr
2020 2021

Ergebnisplan

Gesamtbetrag der Ertrage 1.402.820.039€ | 1.440.475.776 €
Gesamtbetrag der Aufwendungen 1.398.421.487 € | 1.435.393.967 €
Finanzplan

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.351.468.013€ | 1.384.260.918 €
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit 1.314.729.334 € | 1.348.585.975 €
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 68.860.258 € 63.364.502 €
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 153.990.849 € 117.857.171 €
Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 326.296.425 € 268.023.942 €
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 277.954 514 € 249.256.215 €

§2a

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen erforderlich ist, wird wie
folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2020 Haushaltsjahr 2021
33.690.862 € 28.239.380-€




§2b

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen im Rahmen der Konzernfi-
nanzierung erforderlich ist, wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2020 Haushaltsjahr 2021
53.225.000 € 28.010.000 €

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen, der zur Leistung von Investitionsaus-
zahlungen in kiinftigen Jahren erforderlich ist, wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2020 Haushaltsjahr 2021
14.714.114 € 12.315.114 €

§4

Die Verringerung der Ausgleichsricklage zum Ausgleich des Ergebnisplans wird wie folgt
festgesetzt:

Haushaltsjahr 2020 Haushaltsjahr 2021
0€ 0€

Die Verringerung der Aligemeinen Ricklage zum Ausgleich des Ergebnisplans wird wie folgt
festgesetzt:

Haushaltsjahr 2020 Haushaltsjahr 2021
0€ 0€

§5

Der Héchstbetrag der Kredite, der zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden
darf, wird wie folgt festgesetzt: _

Haushaltsjahr 2020 Haushaltsjahr 2021
| 450.000.000 € _ ~400.000.000 €

§6

Die Steuersatze flr die Gemeindesteuern werden fiir die Haushaltsjahre 2020 und 2021 wie
folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer
1.1 fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) auf 300 v.H.
1.2 fir die Grundstiicke (Grundsteuer B) auf 660 v.H.

2. Gewerbesteuer auf 480 v. H.



§7

Nach dem Haushaltssicherungskonzept ist der Haushaltsausgleich im Jahre 2020 herge-
stellt. Die daftr im Haushaltssicherungskonzept enthaltenen Konsolidierungsmanahmen
sind bei der Ausfuhrung des Haushaltsplans umzusetzen.

§8

In den Vorschriften zum kommunalen Haushaltsrecht finden sich an verschiedenen Stellen
unbestimmte Rechtsbegriffe zu Wertgrenzen, die im Einzelfall oder auch generell von einer
Kommune definiert werden muissen.

Folgende generelle Regelungen werden getroffen:
1. § 81 GO NRW Nachtragssatzung

a. Als erheblich im Sinne von § 81 Abs. 2 Nr. 1 GO NRW gilt ein Jahresfehlbe-
trag in H6he von 3 % des Gesamtbetrages der Aufwendungen.

b. Als erhebliche Mehraufwendungen bzw. Mehrauszahlungen im Sinne von
§ 81 Abs. 2 Nr. 2 GO NRW gelten bisher nicht veranschlagte oder zusatzliche
Aufwendungen oder Auszahlungen, wenn sie im Einzelfall die Héhe von 1 %
der Gesamtaufwendungen bzw. der Gesamtauszahlungen (ibersteigen.

c. Als geringfligig im Sinne von § 81 Abs. 3 GO NRW gelten Auszahlungen fur
Investitionen, die als EinzelmaRnahmen einen Betrag von 2,5 % der Gesamt-
auszahlungen aus Investitionstatigkeit nicht tibersteigen. Fir den Fall, dass
fur die ungeplanten Investitionen oder Instandsetzungen an Bauten gesicher-
te anteilige investive Einzahlungen vorhanden sind, ist die Regelung geman
Satz 1 nicht auf die investiven Auszahlungen, sondern auf den Saldo aus
Auszahlungen und Einzahlungen anzuwenden.

2. § 83 GO NRW Uber- und auRerplanméaRige Aufwendungen und Auszahlungen

a. Erhebliche Uber- bzw. aulerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen im
Sinne des § 83 Abs. 2 GO NRW, die der vorherigen Zustimmung des Rates
bedrfen, liegen vor, wenn ein Produktgruppenbudget um mehr als 100.000 €
Uberschritten wird. Beruht der Aufwand bzw. die Auszahlung auf einer rechtli-
chen Verpflichtung, ist die vorherige Zustimmung des Rates erst erforderlich,
wenn ein Produktgruppenbudget um mehr als 200.000 € uberschritten wird.

‘b. Stets unerheblich sind Aufwendungen und Auszahlungen, die sich beziehen
auf
. Interne Leistungsverrechnungen
ii. Kalkulatorische Kosten
ifi. Durchlaufende Zahlungen und/oder
iv. Abschlussbuchungen

c. Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen, zu deren
Leistung der Stadtkdmmerer seine Zustimmung gegeben hat, sind dem Rat
mindestens viertelj&hrlich, moglichst jedoch in der néchsten Sitzung tber den
Finanz- und Personalausschuss zur Kenntnis zu bringen.

d. Wird eine Bagatellgrenze von 1.000 € nicht tiberschritten, milssen tber- und
aullerplanmaBige Aufwendungen und Auszahlungen nicht dem Rat zur
Kenntnis gebracht werden.



3. ‘Uber- und auRerplanméRige Verpflichtungsermachtigungen

a. Erheblich im Sinne des § 85 Abs. 1 Satz 3 GO NRW in Verbindung mit § 83
Abs. 1 Satz 3 GO NRW sind Verpflichtungserméchtigungen, wenn sie im Ein-
zelfall 250.000 € Gberschreiten. Uber diese (iber- und auRerplanmé&Rigen

Verpflichtungsermachtigungen entscheidet der Stadtkdmmerer nach vorheri-
ger Zustimmung des Rates.

b. Uber nicht erhebliche tiber- und auferplanmaRige Verpflichtungsermachti-
gungen entscheidet der Stadtkdmmerer. Diese Entscheidungen sind dem Rat
mindestens vierteljahrlich, méglichst jedoch in der néchsten Sitzung iber den
Finanz- und Personalausschuss zur Kenntnis zu bringen.

§9
Die im Stellenplan enthaltenen Vermerke “kinftig umzuwandeln (ku)” und “kunftig wegfal-

lend (kw)” werden beim Ausscheiden des Stelleninhabers aus dieser Planstelle bzw. beim
Eintritt der in bestimmten Einzelfdllen maRgebenden Voraussetzung wirksam.

Bielefeld, /2,42, 2949

. / \\ Can's g /( A .

¥
Oberblrgermeister” Schriftfhrer/in
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Allgemeine Vorbemerkungen

1. Einfihrung des Neuen Kommunalen Finanzmanagements

Durch die landesgesetzlichen Regelungen zur Einfihrung des Neuen Kommunalen Finanz-
managements (NKF) im NKF Einfiihrungsgesetz (NKFEG NRW), der Gemeindeordnung (GO
NRW), der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO NRW) sowie den dazu erlassenen Ver-
waltungsvorschriften erfolgte eine grundlegende Umstellung der kommunalen Haushaltswirt-
schaft. War es den Kommunen seit Inkrafttreten dieser Regelungen zunéachst freigestellt, ihre
Haushaltswirtschaft auf das NKF umzustellen oder noch nach den vor Inkrafttreten der NKF-
Bestimmungen geltenden Regelungen zu verfahren, so sind die NFK-Bestimmungen ab
01.01.2009 zwingend anzuwenden. Die Stadt Bielefeld stellt ihren Haushalt seit dem Haus-
haltsjahr 2009 nach den Vorschriften des NKF auf.

Folgendes sind die Kernpunkte dieser Reform:

e Erstellung einer Er6ffnungsbilanz zum Stichtag 01.01.2009 mit Erfassung und Bewer-

tung aller Vermoégensgegenstande,

e Aufstellung eines doppischen, produktorientierten Haushaltsplanes mit Ergebnisplan

und Finanzplan,

e Doppisches Rechnungswesen (Ergebnisrechnung und Finanzrechnung) mit doppelter

Buchfihrung,

e Erstellung einer Bilanz erstmals zum 31.12.2009.

e Erstellung eines Gesamtabschlusses erstmalig zum 31.12.2010, in den die verselb-
standigten Aufgabenbereiche von nicht nur untergeordneter Bedeutung einzubeziehen

sind

2. Inhalt des Bielefelder NKF-Haushaltsplans

Der doppische, produktorientierte NKF-Haushaltsplan besteht aus
e der Haushaltssatzung,

e dem Ergebnisplan,
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¢ dem Finanzplan,
e den Teilplanen,

e den Anlagen.

Dabei erfasst
o der Ergebnisplan die vom Rat bewilligten Aufwendungen und die voraussichtlichen
Ertrage und stellt damit den Ressourcenverbrauch und das Ressourcenaufkommen
dar,
e der Finanzplan die Ein- und Auszahlungen und weist die Veranderungen des Zah-

lungsmittelbestandes aus.

Ertrage und Aufwendungen, Ein- und Auszahlungen sind nur in Héhe der voraussichtlich ein-
gehenden oder zu leistenden Betrage zu veranschlagen. Soweit sie nicht errechenbar sind,

sind sie sorgfaltig zu schatzen.

(Gesamt-) Ergebnisplan und (Gesamt-) Finanzplan sind untergliedert in
e Teilergebnisplane und
e Teilfinanzplane,
die Teilfinanzplane sind weiter untergliedert in
e Teilfinanzplane Teil A - Zahlungsubersicht - und

e Teilfinanzplane Teil B - Planung einzelner Investitionsmalnahmen -.

Dabei werden in den Teilfinanzplanen
e im Teil A - Zahlungstibersicht - die Ein- und Auszahlungen fiir Investitionen sowie die
Verpflichtungserméchtigungen fir die Folgejahre dargestellt,
¢ im Teil B - Planung einzelner Investitionsmalnahmen - die Investitionen ab einer Wert-
grenze von 100.000 EUR maflinahmebezogen als EinzelmalBhahme sowie zusam-

mengefasst die anderen MalRnahmen unterhalb der Wertgrenze ausgewiesen.

Die in den Teilfinanzplanen Teil A abgebildeten Ein- und Auszahlungen entsprechen dabei
der Summe der in den Teilfinanzplanen Teil B dargestellten MalZnahmen.

Zentrale Abbildungs- und Steuerungsebene des produktorientierten Bielefelder NKF-Haus-
halts sind die Produktgruppen. Die Teilplane des Bielefelder Haushalts sind deshalb unterhalb
der Ebene der Produktbereiche auf der Ebene der Produktgruppen aufgestellt, wobei Pro-
duktgruppen stets eindeutig einer Organisationseinheit zugeordnet sind.
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Die Produktgruppenplane sind entsprechend der gesetzlichen Vorschriften in insgesamt 16
Produktbereichsplanen zusammengefasst. Das Inhaltsverzeichnis zu Band Il des Haushalts-

planes stellt die Produktbereiche und Produktgruppen dar.

3. Systematik von Ergebnisplan und Finanzplan

Ergebnisplan und Finanzplan sind staffelférmig aufgebaut. Im Doppel-Haushaltsplan 2020 /
2021 werden die Werte fur die Haushaltsjahre
e 2018 (,Ist" = Rechnungsergebnis Vorvorjahr),
o 2019 (,Ansatz* = Planansatze Vorjahr),
e 2020 und 2021 (,Ansatz" = Plananséatze Haushaltsjahr) und
e 2022 bis 2024 (,Planung” = Planansatze fir die auf die Planjahre 2020 und 2021 fol-
genden 3 Jahre)

dargestellt.

Die Haushaltsplanung erfolgt im NKF-Haushalt mittels
o Kostenarten,
e Kostenstellen und

e Kostentragern.

Die Haushaltsbewirtschaftung folgt der Planung.

Die Kostenart beantwortet die Frage, um welche Kosten es sich handelt. Die flir die Bielefelder
Haushaltswirtschaft im Bielefelder Kontenplan mit 8-stelligen Ziffern festgelegten Kostenarten

oder (Sach-) Konten werden, wie noch darzulegen sein wird, im Haushaltsplan abgebildet.

Dabei wird unterschieden zwischen priméaren und sekundaren Kostenarten. Die priméren
Kostenarten entsprechen den Erfolgskonten des Ergebnisplans. Die Erfolgskonten bilden die
Ertrage einschliel3lich der Bestandsveranderungen (Kontenklasse 4 des Kontenplanes) sowie
die Aufwendungen (Kontenklasse 5) ab. Die Finanzrechnungskonten des Finanzplans wer-
den aus den Erfolgskonten abgeleitet und sind als Finanzpositionen angelegt; sie dienen zur
Abbildung der Einzahlungen (Kontenklasse 6) und Auszahlungen (Kontenklasse 7). Die se-
kundaren Kostenarten dienen Verrechnungszwecken sowie der Buchung der kalkulatori-
schen Abschreibungen und Zinsen (Kontenklasse 9).
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Die Kostenstelle beantwortet die Frage, wo die Kosten entstehen. Dabei folgt die Gliederung
der Bielefelder Kostenstellen, unterteilt in Vorkostenstellen und Endkostenstellen, der Auf-
bauorganisation der Stadtverwaltung. Kostenstellen werden in Planung und Bewirtschaftung

vollstandig auf Kostentrager verrechnet und nicht im Haushaltsplan abgebildet.

Der Kostentréger beantwortet die Frage, wofur die Kosten entstehen. Kostentrager der Biele-
felder Haushaltswirtschaft sind die Produkte (bzw. deren Untergliederungen), wobei die Dar-
stellung der Produkte als Kostentrager Uiber sogenannte Projektstrukturplan (PSP)-Elemente

erfolgt. Sie werden im Haushalt zu Produktgruppen zusammengefasst.

Dabei ist der Begriff des Produktes zu verstehen als eine Leistung oder eine Gruppe von
Leistungen, die fur Stellen auRerhalb der jeweiligen Organisationseinheit innerhalb oder au-
Berhalb der Bielefelder Stadtverwaltung erstellt werden und deren Erstellen zu Ressourcen-
verbrauch fihrt. Da die Produkte noch teilweise in Teilprodukte und diese teilweise weiter in
Unterprodukte untergliedert sind, ist die Numerik in den Produktbereichs- und Produktgrup-
penplanen des Bielefelder Haushalts folgende:

z. B. Produkt 11.06.01.01
11 Haushalt der Stadt Bielefeld
06 Produktbereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

01 Produktgruppe Forderung von Kindern / Pravention

01 Produkt Férderung von Kindern

bzw. bei weiterer Untergliederung z. B. Unterprodukt 11.06.01.01.0002.01

0002 Teilprodukt KiTa Am Lichtebach
01 Unterprodukt KiTa Am Lichtebach / bezirkliche Mittel

Welche Produktbereiche und Produktgruppen fur den Haushalt der Stadt Bielefeld eingerich-

tet wurden, ergibt sich aus dem Inhaltsverzeichnis zu Band Il dieses Haushaltsplanes.

In den Zeilen (,Ifd. Nr.”) des Ergebnisplans werden die Ertrage mittels der Kontengruppen

zusammengefasst nach Ertragsarten, und zwar
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¢ Ordentliche Ertrage einschlie3lich Bestandsveranderungen in den Zeilen 1 bis 9,
o Finanzertrage in Zeile 19 und

o Aulerordentliche Ertrage in Zeile 23.

Die Aufwendungen werden nach Aufwandsarten zusammengefasst, und zwar
¢ Ordentliche Aufwendungen in den Zeilen 11 bis 16,
e Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen in Zeile 20 und

e Auferordentliche Aufwendungen in Zeile 24.

Entsprechend werden in den Zeilen des Finanzplans Einzahlungen nach Einzahlungsarten in
Kontengruppen zusammengefasst ausgewiesen, und zwar

e Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in den Zeilen 1 bis 8,

e Einzahlungen aus Investitionstatigkeit in den Zeilen 18 bis 22 und

e Aufnahme und Ruckfliisse von Darlehen in Zeile 33.

Die Auszahlungen werden nach Auszahlungsarten zusammengefasst, und zwar
¢ Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in den Zeilen 10 bis 15,
e Auszahlungen aus Investitionstatigkeit in den Zeilen 24 bis 29 und

e Tilgung und Gewahrung von Darlehen in Zeile 34.

Dabei werden nur die zahlungswirksamen Ertrage und Aufwendungen als Ein- und Auszah-

lungen in den Finanzplan tbernommen.

Der Ergebnisplan schlie3t ab mit dem (Plan-) Jahresergebnis, der Finanzplan mit dem (Plan-

) Bestand an liquiden Mitteln.

4. Systematik der Teilplane des Haushalts

Die Systematik der Teilplane des Haushalts folgt der oben dargestellten Numerik der Produkt-

bereiche und Produktgruppen.

Aus DV-technischen Grinden werden dabei die Produktbereichsplane nur mit zwei Ziffern

gekennzeichnet,

z. B. ,,06" fUr den Produktbereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,
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ohne Angabe der vorangestellten Ziffer 11 fiir den Haushalt der Stadt Bielefeld.

Demgegentber sind die Produktgruppenplane ebenfalls aus DV-technischen Griinden mit
den Ziffern fir Produktbereich und Produktgruppe sowie einer vorangestellten Ziffer 1 (statt

der Ziffer 11 fur den Haushalt) gekennzeichnet,

z. B. ,,10601" fir den Produktgruppenplan Foérderung von Kindern / Pravention.

Ebenfalls DV-technisch bedingt und unbeachtlich ist die Kennzeichnung der Teilergebnis-
plane und Teilfinanzplane in den Produktbereichs- und Produktgruppenpléanen mit ,C0“ bzw.
»FO".

In den Produktgruppenplanen werden zunéachst die Inhalte der jeweiligen Produktgruppe er-
[autert, und es werden Kennzahlen und Indikatoren der Zielerreichung und Leistungsmengen

dargestellt.

In der Regel werden bei den Produktgruppen produktgruppenspezifische Kennzahlen und
Indikatoren sowie jeweils 3 allgemeine Finanzkennzahlen abgebildet (Aufwand der Produkt-
gruppe in EUR je 1.000 Einwohner, Aufwand der Produktgruppe prozentual zum Gesamtauf-
wand des Haushalts, Ertrag der Produktgruppe prozentual zum Aufwand). Ergibt sich fur eine
der Finanzkennzahlen in jedem der 5 betrachteten Haushaltsjahre ein Wert von 0,00 (ggfs.

gerundet), so wird die betreffende Finanzkennzahl nicht dargestellt.

Nach der Darstellung der Kennzahlen werden in einer Produktgruppenibersicht die in der
Produktgruppe zusammengefassten Produkte beschrieben, unabhangig davon, ob sich eine

Produktgruppe aus mehreren Produkten zusammensetzt oder nur aus einem Produkt besteht.

Daran schlief3en sich der Teilergebnisplan sowie der Teilfinanzplan Teil A - Zahlungsibersicht

- und Teil B - Planung einzelner Investitionsmaflinahmen - an.

In den Teilfinanzplanen Teil A und B sind zusatzlich zu den Spalten des Finanzplanes nach
der Spalte fur das Haushaltsjahr noch Spalten fur die im Haushaltsjahr vorgesehenen not-
wendigen Verpflichtungsermachtigungen und deren Verteilung auf die auf das Haushaltsjahr
folgenden 3 Jahre eingefiigt. In den Teilfinanzplanen Teil B wird dartiber hinaus dargestellt,

welches Budget fur die einzelne InvestitionsmalRnahme bisher, das heildt in den dem Haus-



Anlage 1

haltsjahr vorangehenden Haushaltsjahren, bereitgestellt wurde, sowie die geplanten Gesamt-
einzahlungen und -auszahlungen der Mal3hahme (wobei die Gesamtauszahlungen als Ge-

samtkosten bezeichnet werden).

Die Zeilenstruktur der Teilergebnisplane und Teilfinanzplane Teil A entspricht grundséatzlich

der von Ergebnisplan bzw. Finanzplan.

Zusatzlich zu den Ausweisungen des Ergebnisplans werden in den Teilergebnisplanen die
Ertrage (Zeile 27) und Aufwendungen (Zeile 28) aus internen Leistungsbeziehungen zwi-
schen den Produktgruppen dargestellt, so z. B. die Leistungen des Druckservice des Amtes
fur Personal, Organisation und Zentrale Leistungen. Diese Ertrdge und Aufwendungen wer-
den bei dem entsprechenden Produkt des Amtes fir Personal, Organisation und Zentrale
Leistungen als Ertrag aus internen Leistungsbeziehungen und bei der empfangenden Orga-
nisationseinheit bei dem entsprechenden Produkt als Aufwand aus internen Leistungsbezie-

hungen abgebildet.

Dieser Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen wird bei der empfangenden Organisati-
onseinheit im ersten Schritt immer nur einer Kostenstelle (in Einzelféallen auch direkt einem

Produkt) zugeordnet.

Ist der Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen bei der empfangenden Organisations-
einheit nicht nur einem Produkt, sondern mehreren Produkten zuzuordnen, erfolgt (in der
Haushaltsplanung wie in der -bewirtschaftung) in einem zweiten Schritt durch Verrechnung
eine Aufteilung dieses Aufwandes auf mehrere Produkte der empfangenden Organisations-

einheit.

Erfolgt diese Verrechnung nur zwischen Produkten derselben Produktgruppe, so heben sich
diese Buchungen (Aufwandsbuchung und Ertragsbuchung bzw. -buchungen, wenn der Auf-
wand auf mehrere Produkte verrechnet wird) auf und werden nicht im Teilergebnisplan dar-

gestellt.

Erfolgen dagegen die Verrechnungen zwischen Produkten verschiedener Produktgruppen
der empfangenden Organisationseinheit, so erfolgt jeweils eine Ausweisung von Aufwand aus
interner Leistungsbeziehung auf einem Produkt und der entsprechenden Produktgruppe und

von Ertrag aus interner Leistungsbeziehung auf Produkten anderer Produktgruppen.
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Demnach werden in den Zeilen 27 und 28 der Teilergebnisplane nicht nur Ertrage und Auf-
wendungen aus interner Leistungsverrechnung mit anderen Organisationseinheiten darge-
stellt, sondern - wenn bei einer Organisationseinheit Aufwendungen zwischen Produkten ver-
schiedener Produktgruppen verrechnet werden - auch solche Ertradge und Aufwendungen aus
interner Leistungsverrechnung dargestellt, die sich durch Verrechnungen zwischen den ver-

schiedenen Produktgruppen dieser Organisationseinheit ergeben.

In der Gesamtschau Uber den Haushalt heben sich die Verrechnungen aus interner Leistungs-

beziehung insgesamt auf, im (Gesamt-) Ergebnisplan sind sie deshalb nicht darzustellen.

Abgesehen davon, dass wie bereits oben dargelegt in den Teilfinanzplanen Teil A auch die
Verpflichtungsermachtigungen und deren Verteilung auf die auf das Haushaltsjahr folgenden
3 Jahre abgebildet werden, werden — entsprechend der rechtlichen Mdglichkeiten - in den
Teilfinanzplanen Teil A abweichend vom Finanzplan nur die investiven Ein- und Auszahlun-
gen abgebildet; die Zeilen 1 bis 14 der Teilfinanzpléane Teil A entsprechen den Zeilen 17 bis
31 des Finanzplans.

Die Teilfinanzpléane Teil B - Planung einzelner Investitionsmaflinahmen - werden nur in den
Produktgruppenteilplanen dargestellt. Hier werden bezogen auf die jeweilige Produktgruppe
die EinzelmaBnahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR sortiert nach deren Finanzstel-
len-Numerik in der Anlagenbuchhaltung sowie zusammengefasst die anderen Maflinahmen

unterhalb der Wertgrenze dargestellt.

Weisen Teilergebnisplan sowie Teilfinanzplan Teil A und B in keinem der 5 betrachteten

Haushaltsjahre Werte aus, werden sie in den Produktgruppenplénen nicht dargestellt.

Soweit erforderlich, sind in den Produktgruppenplanen letztlich spezielle, produktgruppenspe-
zifische Bewirtschaftungsregeln ausgewiesen, welche die dem Haushaltsplan beigefligten
(allgemeinen) Bewirtschaftungsregeln erganzen. Des Weiteren werden ggf. einzelne Haus-

haltspositionen erlautert und sonstige Daten Uber ortliche Verhéltnisse dargestellt.
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5. Bezirkshezogene Haushaltsangaben

5.1 Gesetzliche Regelung

Die Stadt Bielefeld ist unterteilt in 10 Stadtbezirke. Die Aufgaben der Bezirksvertretungen (BV)
dieser Stadtbezirke sind in § 37 GO NRW wie folgt geregelt:

Soweit nicht der Rat nach 8§ 41 Abs. 1 GO NRW ausschlieflich zustandig ist, entscheiden die
BV unter Beachtung der Belange der gesamten Stadt und im Rahmen der vom Rat erlassenen
allgemeinen Richtlinien in allen Angelegenheiten, deren Bedeutung nicht wesentlich iber den
Stadtbezirk hinausgeht. Der Gesetzgeber nennt beispielhaft verschiedene Angelegenheiten
dieser Art mit dem Hinweis, dass ndhere Einzelheiten in der Hauptsatzung zu regeln sind. In
8 7 der Hauptsatzung der Stadt Bielefeld sind entsprechende Regelungen getroffen.

Dabei gelten die Geschafte der laufenden Verwaltung nach 88 37 Abs. 1, 41 Abs. 3 GO NRW
als auf den Oberbirgermeister Ubertragen, so dass auch insoweit die Bezirksvertretungen

nicht zustéandig sind.

Die BV erfullen die ihnen zugewiesenen Aufgaben im Rahmen der vom Rat bereitgestellten
Haushaltsmittel; dabei sollen sie tber den Verwendungszweck eines Teils dieser Haushalts-
mittel allein entscheiden kdnnen (8§ 37 Abs. 3 GO NRW).

Nach § 37 Abs. 4 GO NRW wirken die BV an den Beratungen uber die Haushaltssatzung mit.
Sie beraten uber alle Haushaltspositionen, die sich auf ihren Bezirk und ihre Aufgaben auswir-
ken. Uber diese Haushaltspositionen sowie iiber die Haushaltsmittel nach § 37 Abs. 3 GO
NRW sind den BV geeignete Ubersichten als Ausziige aus dem Haushaltsplan vorzulegen,
welche dem Haushaltsplan als Anlage beizufiigen sind.

5.2 Verfahren

Bei der Einrichtung der Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte wurde deshalb stets gepriift,
ob die mit dem Produkt, Teilprodukt oder Unterprodukt dargestellte Leistung bzw. Gruppe von
Leistungen Aufgaben betrifft,

e die den BV zugewiesen sind, so dass die BV entscheidungsbefugt sind, bzw.

e die sich auf den Bezirk und die Aufgaben der BV auswirken, so dass die BV mitwir-

kungsbefugt ist.
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Umfasst ein Produkt, Teilprodukt oder Unterprodukt danach Aufgaben, die der BV zugewiesen
wurden, oder Aufgaben, die der BV zwar nicht als eigene Aufgaben zugewiesen wurden, aber
die sich auf den Bezirk und die Aufgaben der BV auswirken, wurde es als entscheidungsbefugt

bzw. mitwirkungsbefugt durch die betreffende BV gekennzeichnet.

In den dem Haushaltsplan als Anlage beigefiigten Ubersichten (,Teilhaushalten*) je Stadtbe-
zirk wird deshalb unterschieden nach Entscheidungsbefugnis bzw. Mitwirkungsbefugnis der
betreffenden BV.

Zunachst werden die Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte, fir welche die BV entschei-
dungs- bzw. mitwirkungsbefugt ist, sowie aus den Teilfinanzplanen Teil B die diesen Produk-
ten, Teilprodukten und Unterprodukten zugeordneten einzelnen InvestitionsmafRnahmen ab
der Wertgrenze von 100.000 EUR nach ihrer Projektnummer (Finanzstellennummer) darge-
stellt.

AnschlieBend werden Teilergebnisplane und Teilfinanzplane Teil A dargestellt, in welchen die
Mittel der zuvor aufgefiihrten Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte bzw. einzelnen Inves-
titionsmaflinahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR zusammengefasst sind.

5.3 Bewirtschaftung der Mittel mit Entscheidungsbefugnis der Bezirksvertretung

Das Ausweisen von Haushaltsmitteln in den Bezirkshaushalten hat dabei keine Auswirkung
auf die Mittelbewirtschaftung. Diese obliegt den Organisationseinheiten, denen die Produkt-
gruppen im Haushaltsplan zugeordnet sind, in welchen die Produkte, Teilprodukte und Unter-

produkte mit Bezirksbezug im Haushaltsplan zusammengefasst wurden.

Da die BV uber den Verwendungszweck eines Teils der Haushaltsmittel entscheiden, wird
jedoch in den dem Haushaltsplan als Anlage beigefiigten Bewirtschaftungsregeln festgelegt,
dass die in den Bezirkshaushalten ausgewiesenen konsumtiven Mittel mit Entscheidungsbe-

fugnis der BV nicht in die Produktgruppenbudgets der betreffenden Produktgruppe einflieRen.

Weiterhin sind im Haushaltsplan in den Produktgruppen Stadtbezirksmanagement der einzel-
nen Stadtbezirke bezirkliche Sondermittel zur freien Verfiigung der BV fur noch durch die BV
im Rahmen der Haushaltsplanausfihrung zu konkretisierende bezirkliche Angelegenheiten

veranschlagt.
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Bewirtschaftungsregeln

1. Gesetzliche Grundlagen zur Bildung von Budgets

Nach § 21 Abs. 1 KomHVO NRW koénnen zur flexiblen Haushaltsbewirtschaftung Ertrage und
Aufwendungen zu Budgets verbunden werden. In den Budgets sind die Summen der Ertréage und
die Summen der Aufwendungen fur die Haushaltsfihrung verbindlich. Die Satze 1 und 2 gelten
auch fur Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionen.

Die zur Verfigung stehenden Ressourcen stellen in Verbindung mit den kommunalen Leistungen
und den Vereinbarungen mit dem Rat den Handlungsrahmen der Verwaltung dar. Dieser Hand-
lungsrahmen wird im Haushaltsplan in Teilplanen untergliedert dargestellt. Im Bielefelder Haus-
haltsplan wird die Haushaltsstruktur auf der Ebene der Produktgruppen abgebildet, wobei eine
Produktgruppe immer einem konkreten Amt zugeordnet ist.

Aus der Handreichung fir Kommunen des Innenministeriums des Landes NRW - 7. Auflage vom
Oktober 2016 - (Handreichung IM) lasst sich den Erlauterungen zu 8§ 21 GemHVO (ab
01.01.2019: § 21 KomHVO NRW) entnehmen, dass den Gemeinden fur die Budgetierung zwei
Mdoglichkeiten zur Verfliigung stehen:

a) Budgetierung von Teilpldnen
Es werden Budgets fur Produktgruppen gebildet, unabhangig davon, welche Organisationsein-
heiten die Leistungen erbringen.

b) Budgetierung von Organisationseinheiten

Der in Teilplanen fur Produktgruppen abgebildete Handlungsrahmen wird auf die einzelnen Or-
ganisationseinheiten tbertragen.

Grundsétzlich ist auch eine teilplantibergreifende Budgetbildung zulassig.

2. Allgemeine Budgetregeln - Bildung von Budgets

In Bielefeld wird der Haushaltsplan auf Produktgruppenebene abgebildet. Die Ertrage und Auf-
wendungen sowie die Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionstatigkeiten werden daher
zu jeweils separaten Budgets grundsatzlich auf der Ebene der Produktgruppen zusammenge-
fasst.

Ausgenommen von den Produktgruppenbudgets sind:

a) Die Personal- und Versorgungsaufwendungen werden ohne die Personalaufwendungen fur
sonstige Beschaftigte (ohne Konto 50190000, 50290000, 50390000) zu einem eigenen
Budget zusammengefasst und von dem Amt fir Personal zentral bewirtschaftet.

1
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b) Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (Konten 94...... )

c¢) Voll refinanzierte bzw. umlagenfinanzierte Bereiche und Gebihrenhaushalte (siehe
auch tabellarische Ubersicht)

Fur jeden nachstehend aufgefuhrten voll refinanzierten bzw. umlagenfinanzierten Bereich bzw.
Gebuhrenhaushalt werden sowohl fur Ertrage und Aufwendungen als auch fur Einzahlungen
und Auszahlungen fir Investitionen separate und eindeutig bestimmten Organisationseinheiten
zugeordnete Budgets gebildet:

zustandige Organisationseinheit  Bezeichnung Produktgruppe/ Pro- |Nr. Produktgrup-

dukt pe/ Produkt
Birgeramt - 150 - ZAB - Zentrale Auslanderbehorde 11.02.29
Ordnungsamt - 320 - Wochenmarkte 11.02.28
Umweltamt - 360 - Abfalliberwachung 11.11.02
Umweltamt - 360 - Vorflutsicherung, Abwasserkontrolle '11.11.03
Umweltamt - 360 - Entsorg. Grundstticksent- 11.11.04

wasserungsanlagen
Umweltamt - 360 - Bodenschutz/Schutz vor altlastenbe- 11.14.05.02.0001

dingten Gefahren
Stab Dez. 3 Stadtentwasserung 11.11.05
Stab Dez. 3 Abfallbeseitigung 11.11.01
Stab Dez. 3 Stral3enreinigung 11.12.05
Stab Dez. 3 Friedhofs- und Bestattungswesen 11.13.05.01
Feuerwehramt - 370 - Rettungsdienst 11.02.17
Feuerwehramt - 370 - Luftrettung 11.02.18
Gesundheits-, Veterindr- und Le- Schlachttier- und Fleischuntersu- 11.02.05.01

bensmittelliberwachungsamt - 530 - chung

In diese Budgets flie3en auch die Personal- und Versorgungsaufwendungen ein. Eventuelle Soll-
Uiberschusse in den Gebiihrenhaushalten kdnnen ohne Nachbewilligung der jeweiligen Gebihren-
ausgleichsricklage zugefihrt werden.

d) Verfigungsmittel (Konto 54910000, Buchung muss auf Kostentrager erfolgen)

e) Die im Ergebnisplan ausgewiesenen konsumtiven bezirklichen Mittel mit
Entscheidungsbefugnis (Kostentrager 160 E bis 169 E)
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f) Bezirkliche Sondermittel (Konto 54990001)

Verwendung nach Entscheidung der jeweiligen Bezirksvertretung. Die Mittel kdnnen fir alle
anderen Aufwendungen innerhalb der Produktgruppe Stadtbezirksmanagement des jeweili-
gen Stadtbezirks (PG 11.01.8x) verwendet werden. Dabei erfolgt nur die Planung auf dem
Konto 54990001, im Rahmen der Haushaltsausfiihrung ist das sachliche richtige Konto zu
buchen.

g) Festwerte und GWG Beschaffungen

Ertrdge und Aufwendungen fur Festwerte werden zwar als Ertrag oder Aufwand in der Ergeb-
nisrechnung, aber auch als investive Ein- bzw. Auszahlung in der Finanzrechnung verbucht.
Die Festwerte sind Teil des investiven Produktgruppenbudgets. Es gelten die allgemeinen
Budgetregeln zu Produktgruppenbudgets. Aufgrund des investiven Charakters der Ein- und
Auszahlungen von Festwert - Beschaffungen gilt in diesem Fall die gegenseitige Deckungsfa-
higkeit allerdings nur im investiven Bereich. Zur Deckung von Mehraufwendungen in der
Ergebnisrechnung dirfen Festwert - Ansatze nicht herangezogen werden.

Die Verbuchung der Beschaffung von Geringwertigen Wirtschaftsgutern (GWG) erfolgt mit In-
krafttreten der KomHVO NRW zum 01.01.2019 nicht mehr - wie bisher - unmittelbar als Auf-
wand mit investiver Auszahlung. Vielmehr werden GWG Beschaffungen seit dem Haushalts-
jahr 2019 Uber die Anlagenbuchhaltung (aktive Bestandskonten) mit investiver Auszahlung ab-
gewickelt und im Monat der Inbetriebnahme vollstandig abgeschrieben. Die GWG Beschaffun-
gen sind ebenfalls ausschlie3lich Teil des investiven Produktgruppenbudgets.

Innerhalb der so gebildeten Produktgruppenbudgets dienen die Ertréage insgesamt zur Deckung
der Aufwendungen bzw. die Einzahlungen zur Deckung der Auszahlungen. Verpflichtungser-
machtigungen sind innerhalb einer Produktgruppe ebenfalls gegenseitig deckungsfahig.

Mehrertrdge in den einzelnen Budgets berechtigen zu Mehraufwendungen in diesen Budgets.
Das Gleiche gilt bei Mehreinzahlungen zugunsten der Auszahlungserméachtigungen.
Minderertrage bzw. Mindereinzahlungen vermindern die Ermdachtigungen fir Aufwendungen
bzw. Auszahlungen.

Abweichende Regelungen kdnnen in den speziellen Bewirtschaftungsregeln (s. Nr. 3) in den
Produktgruppenplanen vorgesehen werden.

Die oben genannten Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen gelten nicht als Uberplanma-
Rige Aufwendungen oder Auszahlungen im Sinne von § 83 der GO NRW.

Diese Mehraufwendungen dirfen nicht dazu fiihren, dass im Finanzplan der Saldo aus den
Ein- und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit gemindert wird. Das bedeutet,
dass Einsparungen von Aufwendungen oder Mehrertréage, die nicht zahlungs- wirksam
sind (z.B. Abschreibungen oder Auflésung von Sonderposten), nicht zu einer Ermachti-
gung fir zusatzliche zahlungswirksame Aufwendungen fihren dirfen. Zu Aus- wertungs-
zwecken werden diese Kostenarten in einem eigenen Bericht gesondert ausgewiesen.
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Als Ausnahme von dieser Regel ist die zweckentsprechende Verwendung von Mitteln aus den
ehemaligen Sonderrticklagen in der Ergebnisrechnung ohne Nachbewilligung maglich.

3. Spezielle Budgetregeln - Bildung von Budgets

In den jeweiligen Produktgruppenplénen kénnen - soweit erforderlich und geboten - in den Erlau-
terungen zu den Haushaltspositionen spezielle Bewirtschaftungsregeln differenziert fir Teilergeb-
nisplane, Teilfinanzplane und fir Sonstiges aufgenommen werden, durch die Abweichungen und
Ergénzungen gegeniber den Allgemeinen Budgetregeln zu Nr. 2 festgelegt werden.
Insbesondere kann bestimmt werden, dass

e Mehrertrage (nur) bestimmte Ermachtigungen fur Aufwendungen erhéhen,
e Minderertrdge (nur) bestimmte Ermachtigungen fir Aufwendungen vermindern,

e bestimmte Ertrdge bzw. Einzahlungen ausschlieRlich fir bestimmte Aufwendungen und
Auszahlungen verwendet werden dirfen (Zweckbindung)

Die Einhaltung dieser speziellen Budgetregeln ist durch die jeweilige Organisationseinheit si-
cherzustellen.

4. Im Rahmen der Nachbewilligung bereitgestellte Mittel

Eine Verwendung dieser Mittel darf nur entsprechend dem in der Nachbewilligung aufgefihrten
Zweck erfolgen. Nicht bendétigte Mittel stehen dem Budget nicht automatisch zur Verfiigung.

5. Einbeziehung in die Umlage der Managementproduktpauschale

Nach Ziffer 4 Abs. 3 der Dienstanweisung zur Ermittlung und Verteilung zu verrechnender Steu-
erungsleistungen als Managementproduktpauschale (DA Managementproduktpauschale) erfolgt
die Festlegung der erstattungsberechtigten und der in die Aufteilung der Steuerungsleistungen
als dem Grunde nach erstattungspflichtigen Organisationseinheiten durch das Amt fiir Finanzen
und Beteiligungen.

Fur welche der dem Grunde nach erstattungspflichtigen Organisationseinheiten tatséachlich eine
Verrechnung der Leistungen zugunsten der erstattungsberechtigten Organisationseinheiten zum
Ausweis des durch die Steuerungsleistungen eingetretenen Ressourcenverbrauchs in Form ei-
ner als Interne Leistungsverrechnung zu buchenden Managementproduktpauschale erfolgt, ist
nach Ziffer 4 Abs. 4 der DA im Haushaltsplan festzulegen. Es wird deshalb folgende Festlegung
der in die Verrechnung der Steuerungsleistungen einzubeziehenden Organisationseinheiten, der
betroffenen Sachgebiete sowie der entsprechenden Produktgruppen oder Produkte bzw. der sich
ganz oder anteilig auf die maRRgeblichen Produkte der betroffenen Sachgebiete verrechnenden

4
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rungsanlagen

Organisationseinheit Sachgebiet Nr. Produkt-
(Bezeichnung Produktgruppe / gruppe / Produkt /
Produkt / Kostenstelle) Kostenstelle
Birgeramt - 150 - ZAB - Zentrale Auslanderbehotrde 11.02.29
Ordnungsamt - 320 - \Wochenmarkte 11.02.28
Umweltamt - 360 - Abfalliiberwachung 11.11.02
Umweltamt - 360 - \Vorflutsicherung 11.11.03.01
Umweltamt - 360 - Abwasserkontrolle 11.11.03.02
Umweltamt - 360 - Entsorgung Grundstucksentwéasse- [11.11.04

Umweltamt - 360 -

Nachsorge der stadtischen Deponien

11.14.05.02.0001

Hilfen

Feuerwehramt - 370 - Notfallrettung 11.02.17.01
Feuerwehramt - 370 - Krankentransport 11.02.17.02
Feuerwehramt - 370 - Luftrettung 11.02.18
Gesundheits-, Veterinar- und Le- Apotheken- und Arzneimittelwesen  [11.07.04.03
bensmitteliiberwachungsamt - 530 -

Jugendamt Betreutes Wohnen, Nachgehende 510420

Jugendamt Kinderheim Wintersheide 11.06.02.03.0004.02
Jugendamt Jugendwohnheim Linie 4 11.06.02.03.0004.03
Jugendamt Madchenwohnheim Halhof 11.06.02.03.0004.04
Jugendamt Rolf-Wagner-Haus 11.06.02.03.0004.05

EBE Umweltbetrieb

Stadtentwasserung, Abfallbeseiti-
gung, Stral3enreinigung sowie Fried-
hofs- und Bestattungswesen

100110 bis 100270,
100280 bis 100520,
110100 bis 110102,
110800 bis 110811,
112000 bis 130200,
130800 bis 131314
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1. Vorbemerkungen

Der Vorbericht gemafl § 7 Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO NRW) soll einen
Uberblick Uber die Eckpunkte des Haushaltsplans geben. Die Entwicklung und die aktuelle
Lage der Stadt sind anhand der im Haushaltsplan enthaltenen Informationen und der Ergeb-
nis- und Finanzdaten darzustellen. Die wesentlichen Zielsetzungen der Planung fir das aktu-
elle Haushaltsjahr und die folgenden drei Jahre sowie die Rahmenbedingungen der Planung
sind zu erlautern. Da aktuell ein Haushaltsplan fir 2 Jahre erstellt wird, umfasst der Zeitraum
insgesamt 5 Jahre.

2, Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF)
21 Konzeption des NKF

Am 01.01.2005 ist das Gesetz uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fir Gemein-
den im Land Nordrhein-Westfalen (NKF-Einfuhrungsgesetz NRW — NKFEG NRW) in Kraft ge-
treten. Es verpflichtete die Kommunen, spatestens mit Beginn des Haushaltsjahres 2009 ihr
Rechnungswesen auf das System der doppelten Buchfliihrung umzustellen und zu diesem
Stichtag eine Eréffnungsbilanz aufzustellen. Die NKF-Regelungen orientieren sich in Teilen an
den friiheren Vorschriften fir die Haushaltsplanung und den Haushaltsvollzug unter kameralen
Bedingungen sowie an den kaufmannischen Standards des Handelsgesetzbuchs unter Be-
achtung ordnungsgemafer Buchflihrung, soweit nicht kommunale Besonderheiten Abwei-
chungen erforderlich gemacht haben. Darlber hinaus werden zentrale Anliegen des NKF,
namlich die Steigerung von Effektivitdt und Effizienz innerhalb der Verwaltung durch Produk-
torientierung und ergebnisorientierte Steuerung auf den Weg gebracht.

So ist den Kommunen erstmals die Erfassung und Darstellung des vollstandigen Ressourcen-
verbrauchs méglich. Durch die kommunale Bilanz erhalten sie einen Uberblick (iber das Ge-
samtvermogen, seine Bestandteile und seine Finanzierung durch Fremd- und Eigenmittel so-
wie die ausstehenden Forderungen und Verbindlichkeiten.

Mit der flachendeckenden Einfiihrung des kaufmannischen Rechnungsstils soll das bisherige
Nebeneinander unterschiedlicher Rechnungssysteme in der Kernverwaltung (Kameralistik)
und in den kommunalen Eigenbetrieben und Beteiligungen (Doppik) beseitigt und ein einheit-
licher Blick auf den ,Gesamtkonzern Kommune® erméglicht werden. Nach den gesetzlichen
Vorgaben (§ 2 NKFEG NRW) werden seit dem 31.12.2010 jahrlich kommunale Gesamtab-
schlusse aufgestellt. Durch das am 01.01.2019 in Kraft getretene 2. NKFWG NRW werden in
§ 116a Abs. 1 GO NRW gréRRenabhangige Befreiungen von der Verpflichtung zur Aufstellung
eines Gesamtabschlusses eingeflhrt. Fur die Stadt Bielefeld liegen die Voraussetzungen nicht
vor, so dass weiterhin Gesamtabschliisse aufzustellen sind.

2.2 Elemente des NKF

Die drei wesentlichen Komponenten des Neuen Kommunalen Finanzmanagements sind:
e Ergebnisplan und Ergebnisrechnung
e Finanzplan und Finanzrechnung

e Bilanz
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Die Ergebnisrechnung entspricht im Wesentlichen der kaufmannischen Gewinn- und Ver-
lustrechnung und enthalt die Ertrdge und Aufwendungen unabhangig von ihrer Zahlungswirk-
samkeit. Das in der Ergebnisrechnung ausgewiesene Jahresergebnis (Uberschuss oder Fehl-
betrag) geht in die Bilanz ein und verandert unmittelbar das Eigenkapital der Kommune. Das
Jahresergebnis umfasst periodengerecht alle Ertrage und Aufwendungen und bildet den Res-
sourcenverbrauch umfassend ab. Umfassend bedeutet, einschlie3lich der Uber die Nutzungs-
dauer von Vermoégensgegenstanden anzusetzenden Abschreibungen sowie der erst spater
zahlungswirksam werdenden Belastungen (z.B. Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen oder
Ruickstellungen fiir unterlassene StralReninstandhaltungen). Durch die periodengerechte Zu-
ordnung der Ertrage und Aufwendungen liefert das NKF einen erheblichen Beitrag zur Gene-
rationengerechtigkeit. Als Planungsinstrument ist der Ergebnisplan wichtigster Bestand-
teil des Haushalts.

Die Finanzrechnung enthalt alle Einzahlungen und Auszahlungen aus der laufenden Verwal-
tungstatigkeit sowie der Investitions- und Finanzierungstatigkeit (Kreditaufnahmen, Tilgung
von Krediten). Es werden auch Zahlungen erfasst, die keinen Aufwand bzw. Ertrag darstellen.
Dies ist u.a. bei Zahlungen im Zusammenhang mit Investitionen von Bedeutung, da im Ergeb-
nisplan nur die jahrlichen Abschreibungen flr die Investitionsobjekte, nicht aber die zu leisten-
den gesamten Investitionsbetrdge enthalten sind. Dementsprechend dient hierbei der Fi-
nanzplan als maRgebliches Planungsinstrument. Der Liquiditatssaldo aus der Finanzrech-
nung bildet die Veranderung des Bestands an liquiden Mitteln in der Bilanz ab. Ein negativer
Liquiditatssaldo flihrt zu einer Erhdhung der Kredite zur Liquiditatssicherung.

Die Bilanz ist Teil des neuen Jahresabschlusses und weist das Vermdgen und dessen Finan-
zierung durch Eigen- und Fremdkapital nach. Grundlage fir die Bilanz ist die Erfassung und
Bewertung des kommunalen Vermdégens. Auf der Aktivseite der Bilanz befinden sich das An-
lage- und das Umlaufvermdgen der Kommune. Auf der Passivseite werden das Eigen- und
Fremdkapital sowie Riickstellungen und Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Elemente des NKF- Haushalts

Finanzrech- Bilanz Ergebnisrech-
nung nung
Einzahlungen Aktiva Passiva Ertrage
A A
Auszahlungen Vermogen Eigenkapital i Aufwendungen
= Liquiditats- Liquide Mittel | Fremdkapital ™= Jahresuber-
saldo schuss/
Jahresfehlbetrag

Der Haushaltsausgleich im NKF ist hergestellt, wenn der Ergebnisplan ausgeglichen ist, in-
dem die Ertrage die Aufwendungen decken. Ubersteigen die Aufwendungen die Ertrége, ver-
ringert sich das Eigenkapital. Ein verbindlich festgelegter Teil des in der Eréffnungsbilanz aus-
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gewiesenen Eigenkapitals wird als Ausgleichsricklage bestimmt, die zum Ausgleich von Fehl-
betragen in Anspruch genommen werden darf. In diesem Fall gilt der Haushalt ebenfalls als
ausgeglichen. Nach § 75 GO NRW ist in der Bilanz eine Ausgleichsricklage zusatzlich zur
allgemeinen Ricklage als gesonderter Posten des Eigenkapitals anzusetzen. Die Ausgleichs-
riicklage kann aus Uberschiissen kommender Jahre aufgefiillt werden, soweit ihr Bestand
nicht den Hochstbetrag von einem Drittel des Eigenkapitals erreicht.
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Die KomHVO NRW, die seit dem 01.01.2019 die GemHVO NRW ersetzt, enthalt detaillierte
Regelungen tber die Bestandteile des NKF-Haushaltsplans.

Gliederung des Haushaltsplans

Vorgeschrieben sind

o der Ergebnisplan (Ertrag und Aufwand),

e der Finanzplan (Ein- und Auszahlungen) und

o die Teilplane (Teilergebnis- und Teilfinanzplane, letztere nur mit ihren Investitionen),

e ein Haushaltssicherungskonzept (HSK), wenn ein solches erstellt werden muss.

Fir den als Anlage neu beizufligenden Haushaltsquerschnitt nach der KomHVO sowie weitere
Anderungen sind vom Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung Muster
vorgegeben, die die bisherigen Anlagen ersetzen bzw. erganzen.

Gesamtergebnisplan

Im Ergebnisplan sind die Konten zu folgenden wesentlichen Ertrags- und Aufwandsarten zu-
sammengefasst:

Zeile | Bezeichnung | Wesentliche Positionen
01 Steuern und Grundsteuer A und B, Gemeindeanteil an der Einkommen- und Umsatz-
ahnliche Abga- steuer, Kompensationszahlungen (Familienleistungsausgleich)
ben
02 Zuwendungen Schlisselzuweisungen, Zuweisungen vom Land u. a., Ertrage aus der
und allgemeine | Auflésung von Sonderposten aus Zuweisungen
Umlagen
03 Sonstige Trans- | Kostenersatz von sozialen Leistungen innerhalb und auRerhalb von Ein-
ferertrage richtungen, wie z. B. Kostenbeitrdge und Aufwendungsersatz, ibergelei-
tete Unterhaltsanspriiche gegen Unterhaltsverpflichtete, Leistungen von
Sozialleistungstragern, Riickzahlung gewahrter Hilfen
04 Offentlich-recht- | Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren, Baugenehmigungs- und -ab-
liche Leistungs- | nahmegebulhren, Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten flr Er-
entgelte schlieBungsbeitrage und Beitrage nach dem KAG
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Zeile | Bezeichnung | Wesentliche Positionen

05 Privatrechtliche | Mieten und Pachten, Teilnehmer- und Prufungsentgelte, sonstige privat-
Leistungsent- rechtliche Leistungsentgelte
gelte

06 Kostenerstattun- | Erstattung der Kosten der Unterkunft von Arbeitssuchenden, Personal-
gen und Kosten- | und Sachkostenerstattungen, Erstattungen vom Land, von Gemeinden
umlagen und Gemeindeverbanden, vom Landschaftsverband, von verbundenen

Unternehmen und von Sondervermogen

07 Sonstige ordent- | Konzessionsabgaben, Verwarnungs- und BuRgelder, Mahngebihren
liche Ertrage

11 Personalauf- Gehalter und Beziige, Sozialversicherungsbeitrage, Beihilfen, Riickstel-
wendungen lungen

12 Versorgungsauf- | Versorgungsaufwendungen, Beihilfen, Riickstellungen
wendungen

13 Aufwendungen Aufwendungen fir die Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen An-
fur Sach- und lagen, des Infrastrukturvermdgens, des beweglichen Vermdgens; Erstat-
Dienstleistungen | tungen, Verwaltungs- und Betriebsaufwendungen

14 Bilanzielle Ab- Abschreibungen fir das Infrastrukturvermégen und fur das unbewegli-
schreibungen che und bewegliche Anlagevermdgen (soweit nicht in EBE bilanziert)

15 Transferaufwen- | Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschusse fir laufende Zwecke,
dungen Sozialtransferaufwendungen (Jugend- und Sozialhilfe, Grundsicherung

im Alter, Hilfen fir Asylbewerber)

16 Sonstige ordent- | Mieten, Pachten, Leasingkosten, Geschéaftsaufwendungen, Versicherun-
liche Aufwen- gen, Leistungen fir Schadensfélle, Beitrage, Fraktionszuwendungen,
dungen Aufwendungen im Rahmen von Festwertbeschaffungen

19 Finanzertrage Gewinnanteile aus Beteiligungen, Zinsertrage

20 Zinsen und Zinsen fur Liquiditats- und Investitionskredite, Kreditbeschaffungskosten
sonstige Finanz-
aufwendungen
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Gesamtfinanzplan

Die Bestandteile des Finanzplans sind:

die konsumtiven Ein- und Auszahlungen (Zeilen 01 bis 17)

Dieser Block umfasst alle zahlungsrelevanten Geschaftsvorfalle aus dem Gesamtergeb-
nisplan einschlieRlich des Finanzergebnisses. Zusatzlich sind hier alle konsumtiven Ein-
und Auszahlungen abgebildet, die nicht Ertrag oder Aufwand darstellen. Hierzu gehéren
auch Umsatzsteuerein- und Vorsteuerauszahlungen bei Betrieben gewerblicher Art.

die Darstellung der stadtischen Investitionstatigkeit (Zeilen 18 bis 31)

Hier werden die Summen der Ein- und Auszahlungen fir alle in den Teilfinanzplanen auf-
geflhrten Investitionsmalinahmen abgebildet.

die Darstellung der Finanzierungstatigkeit (Kreditaufnahmen, Tilgung von Investitions- und
Liquiditatskrediten (Zeilen 33 bis 36)

Teilplane nach Produktbereichen

Die Teilplane sind zunachst nach Produktbereichen aufzustellen. Eine Mindestgliederung in
17 Produktbereiche ist verbindlich vorgeschrieben. Der Bielefelder Haushaltsplan weist fol-
gende Produktbereiche aus:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung
Schultréageraufgaben

Kultur und Wissenschaft

Soziale Leistungen

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Gesundheitsdienste

Sportférderung

Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
Bauen und Wohnen

Ver- und Entsorgung

Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV
Natur- und Landschaftspflege
Umweltschutz

Wirtschaft und Tourismus

Allgemeine Finanzwirtschaft

Der Produktbereich 17 ,Stiftungen® ist in Bielefeld nicht belegt.
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Die Teilergebnisplane sind aufgebaut wie der Gesamtergebnisplan. Hinzu kommen aller-
dings die Ertrage und Aufwendungen aus verwaltungsinternen Leistungsverrechnungen. Die
Teilfinanzplane enthalten gem. § 4 Abs. 4 KomHVO NRW die Ein- und Auszahlungen flr
Investitionen.

Weitere Untergliederung

Unterhalb der Produktbereichsebene ist den Kommunen die Aufteilung nach Produktgruppen
oder nach Verantwortungsbereichen unter Beachtung des vom Innenministerium bekannt ge-
gebenen Produktrahmens freigestellt. In den Teilplanen sind die gebildeten Produkte zu be-
schreiben, sowie die Ziele und Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung darzustellen.

Fir die Stadt Bielefeld wurde festgelegt, dass flr die Struktur des Haushaltsplanes die Ebene
der Produktgruppen vorzusehen und dabei der NKF-Produktrahmen des Innenministeriums
mit ca. 100 empfohlenen Produktgruppen zugrunde zu legen ist. Aufgrund individueller ortli-
cher Gegebenheiten (z. B. Darstellung der bezirklichen Mittel) werden im Bielefelder Haus-
haltsplan jedoch deutlich mehr Produktgruppen abgebildet.

Ziele, Finanz- und Leistungsdaten werden ebenfalls grundsatzlich auf der Produktgruppen-
ebene dargestellt. Folgerichtig findet auch die Budgetierung auf Ebene der Produktgruppen
statt.

Einzelheiten zur Haushaltsstruktur finden sich in den Allgemeinen Vorbemerkungen und den
Bewirtschaftungsregeln (Band I) zum Doppel-Haushaltsplan 2020/2021.

3. Eroffnungsbilanz

Die Eréffnungsbilanz gemafl § 92 Gemeindeordnung NRW (GO NRW) in Verbindung mit dem
seinerzeit gultigen § 53 Gemeindeordnung NRW der Stadt Bielefeld wurde am 15.12.2011
vom Rat festgestellt und die Entlastung des Oberblrgermeisters beschlossen.

Das Gesamtvolumen betrug rd. 2,524 Mrd. €. Darin enthalten waren auf der Aktivseite die
Werte des Stralkennetzes mit Wegen und Platzen mit rd. 439,5 Mio. €, der Briicken- und Tun-
nelbauwerke mit rd. 122,8 Mio. € sowie Werte des Grund und Bodens des Infrastrukturvermo-
gens mitrd. 220 Mio. €. Weitere wesentliche Aktivpositionen entfielen auf die Sondervermdgen
mit rd. 701 Mio. € sowie die verbundenen Unternehmen mit rd. 636,6 Mio. €.

Die Passivseite wurde gepragt von den Ruckstellungen fir Pensionen und Beihilfen mit etwa
535 Mio. € sowie von den erhaltenen Zuschissen in Form von Sonderposten mit rd. 447 Mio.
€. Verbindlichkeiten waren mit etwa 380 Mio. € enthalten, so dass neben der Ausgleichsriick-
lage, die rd. 207 Mio. € betrug, sich eine allgemeine Riicklage von etwa 840,8 Mio. € ergab.

Die Bezirksregierung Detmold hat das Anzeigeverfahren zur Eréffnungsbilanz mit Verfiigung
vom 14.08.2013 abgeschlossen.
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4. Doppel-Haushaltsplan 2020/2021

4.1 Verlauf der Haushaltswirtschaft in den Haushaltsjahren 2017, 2018 und
2019 / Rahmenbedingungen fiir den Doppel-Haushalt 2020/2021

Bei der Erstellung der Jahresabschllisse ergeben sich nach wie vor Verzdégerungen. Der Jah-
resabschluss 2014 wurde den politischen Gremien im Dezember 2015 vorgelegt. Damit war
es erstmalig gelungen, einen Jahresabschluss bereits im Folgejahr vorzulegen. Die Feststel-
lung des Jahresabschlusses sowie die Entlastung des Oberbirgermeisters erfolgten in der
Ratssitzung am 17.11.2016. Der Entwurf des Jahresabschlusses 2015 wurde in die Ratssit-
zung am 23.03.2017 eingebracht. Aus innerbetrieblichen Griinden war es nicht gelungen, auch
diesen Jahresabschluss bereits im Folgejahr vorzulegen. Die Feststellung des Jahresab-
schlusses 2015 sowie die Entlastung des Oberblrgermeisters erfolgten in der Ratssitzung am
08.11.2017. Der Jahresabschluss 2016 wurde dem Rat im Dezember 2017 vorgelegt; Fest-
stellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Oberblrgermeisters erfolgten in der Rats-
sitzung am 08.11.2018. Der Entwurf des Jahresabschlusses 2017 hat die politischen Gremien
der Stadt bereits im November 2018 erreicht.

Der Haushaltsplan 2017 wurde am 09.02.2017 vom Rat beschlossen. Die Ergebnisplanung
2017 weist bei Ertragen in Hohe von 1.248,4 Mio. € und Aufwendungen in Héhe von 1.300,0
Mio. € einen Fehlbetrag in H6he von rd. 51,6 Mio. € aus. Die Defizite der Folgejahre belaufen
sich auf 40,0 Mio. € (2018), 32,5 Mio. € (2019) und 12,3 Mio. € (2020). Vor allem aufgrund
héherer Steuerertrage und Einsparungen bei den Transferaufwendungen konnte im Jahres-
abschluss 2017 mit einem Uberschuss in Hhe von 28,4 Mio. € ein deutlich positiveres Ergeb-
nis als geplant erzielt werden. Einzelheiten zum Jahresabschluss 2017 ergeben sich aus der
entsprechenden Beschlussvorlage flr die Ratssitzung am 08.11.2018 (Drucksachen-Nr.
7310/2014-2020).

Die vom Rat am 08.11.2017 beschlossene Ergebnisplanung 2018 weist bei Ertragen in Héhe
von 1.301,9 Mio. € und Aufwendungen in Hohe von 1.344,0 Mio. € einen Fehlbetrag in H6he
von rd. 42,1 Mio. € aus. Die Defizite der Folgejahre belaufen sich auf 31,4 Mio. € (2019), 10,0
Mio. € (2020) und 1,6 Mio. € (2021). Haushaltsrechtlich kénnen diese Fehlbetrage nur durch
Inanspruchnahme der Allgemeinen Rucklage gedeckt werden. In den Jahren 2018 und 2019
liegt die Inanspruchnahme deutlich Gber der Bagatellgrenze von 5%. Da mit der fortgeschrie-
benen Kalkulation 2022 dargestellt werden kann, dass nach wie vor im Jahre 2022 der Haus-
haltsausgleich wieder erreicht wird, hat die Bezirksregierung Detmold das Haushaltssiche-
rungskonzept mit Verfigung vom 26.01.2018 genehmigt.

Nach den Jahren 2016 und 2017 schliet auch das Haushaltsjahr 2018 mit einem positiven
Ergebnis ab. Ausgel6st durch deutliche Mehrertrage im Bereich der allgemeinen Finanzwirt-
schaft (insb. Gewerbesteuer, Schllsselzuweisungen, Abrechnung der einheitsbedingten Las-
ten und Verteilung der Landesersparnis bei den Wohngeldausgaben) sowie positiven Veran-
derungen im Bereich der sozialen Leistungen tritt gegenliber dem negativen geplanten Jah-
resergebnis in Hohe von 42,1 Mio. € eine Verbesserung in Héhe von rd. 96,9 Mio. € und somit
ein Jahresuberschuss in Hohe von rd. 54,8 Mio. € ein. Der Entwurf des Jahresabschlusses
2018 wurde am 07.11.2019 dem Rat vorgelegt. Einzelheiten ergeben sich aus der entspre-
chenden Beschlussvorlage (Drucksachen-Nr. 9381/2014-2020).

Durch eine erfolgreich verkirzte Haushaltsplanaufstellung 2018 konnte auch mit den Pla-
nungsschritten des Ublichen Aufstellungsverfahrens eine Verabschiedung des Haushaltspla-
nes 2019 noch vor Beginn des Haushaltsjahres in der Ratssitzung am 06.12.2018 erfolgen.
Die Ergebnisplanung 2019 weist bei Ertragen in Héhe von 1.339,6 Mio. € und Aufwendungen
in Hohe von 1.362,8 Mio. € einen Fehlbetrag in Hohe von rd. 23,2 Mio. € aus. Ab 2020 ergeben
sich in der Ergebnisplanung Uberschiisse. Diese belaufen sich auf 0,3 Mio. € (2020), 13,7
Mio. € (2021) und 20,2 Mio. € (2022). Der Fehlbetrag 2019 kann durch Inanspruchnahme der
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Ausgleichsrticklage (rd. 1,7 Mio. €) und der Allgemeinen Ricklage (rd. 21,5 Mio. €) gedeckt
werden. Die Inanspruchnahme der Allgemeinen Ricklage liegt 2019 noch Uber der Bagatell-
grenze von 5 %. Wie bereits im Haushaltsplanentwurf erwartet, werden auch im endgultigen
Haushalt bereits ab 2020 planerische Uberschiisse dargestellt.

In der Finanzplanung 2019 ergeben sich Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in
Hohe von 1.292,0 Mio. € und Auszahlungen in Héhe von 1.281,5 Mio. €. Der Gesamtbetrag
der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit belauft sich auf
87,0 Mio. €. Dem stehen Auszahlungen in Héhe von 91,6 Mio. € gegenuber, so dass sich bei
den liquiden Mitteln im Ergebnis ein Uberschuss in Héhe von rd. 5,9 Mio. € ergibt.

Die Bezirksregierung Detmold hat das Haushaltssicherungskonzept 2019 mit Verfligung vom
28.02.2019 genehmigt.

Auch im Jahr 2019 wird — nunmehr im 4. Jahr in Folge — ein positives Jahresergebnis erwartet.
Gegenuber dem Fehlbetrag von 23,2 Mio. € wird nach dem 2.Tertial 2019 eine Verbesserung
von 54,4 Mio. € prognostiziert, die sich nach aktuellen Erkenntnissen ohne Berlcksichtigung
der im Jahresabschluss noch notwendigen Buchungen weiter erhéhen wird. Der erwartete
Uberschuss wird sich in einer ahnlichen GréRenordnung wie im Jahresergebnis 2018 bewe-
gen.

Mit dem nunmehr beschlossenen Doppelhaushalt kann ein originarer Haushaltsausgleich so-
wohl in den Jahren 2020 und 2021 als auch in allen Planungsjahren dargestellt werden. Nach
der aktuellen Erlasslage ergibt sich trotz des friiheren Haushaltsausgleichs nach wie vor die
Verpflichtung, ein Haushaltssicherungskonzept aufzustellen.

Das Verfahren zur Aufstellung des Doppel-Haushaltsplanes 2020/2021 wurde mit dem Haus-
haltsrundschreiben Nr. 10 im November 2018 angestof3en. Die investiven Mittelanmeldungen
erfolgten entsprechend der Zeitplanung bis Ende Dezember 2018.

Im Haushaltsrundschreiben Nr. 2 aus Januar 2019 wurden dann konkrete Vorgaben fir die
konsumtive Planung gemacht. Danach sollten die im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2019 geplanten Ansatze fir den Finanzplanungszeitraum bis 2022 grundsatzlich Bestand ha-
ben. Die Werte des Jahres 2022 sollten — soweit moglich — auch fir die Jahre 2023 und 2024
fortgeschrieben werden. Ertragsminderungen und Aufwandssteigerungen im Vergleich zu den
Finanzplanungswerten ohne Ausgleich an anderer Stelle sollten nur in besonders begriindeten
Ausnahmefallen zugelassen werden. Aufwandssteigerungen bei den freiwilligen Leistungen
waren grundsatzlich ausgeschlossen oder aber im Bereich der freiwilligen Leistungen zu kom-
pensieren.

Die Personalaufwendungen wurden zentral vom Amt flir Personal geplant. Fir die tariflich Be-
schaftigten erfolgt ab 2020 eine lineare Steigerung der Ansatze um jahrlich 2 %. Fur die Be-
amten wurde im Jahr 2020 die Besoldungserhdhung in Hohe von 3,2 % Ubernommen sowie
fur die Folgejahre linear ebenfalls eine Steigerung von jahrlich 2 % eingeplant.

Auf dieser Grundlage wurde der Entwurf des Doppel-Haushaltsplanes 2020/2021 am
17.05.2019 vom Stadtkdmmerer aufgestellt und am gleichen Tag vom Oberblrgermeister be-
statigt. Die Einbringung in den Rat erfolgt am 06.06.2019.

Der Entwurf der Ergebnisplanung 2020 weist bei Ertragen in Hohe von 1.395,4 Mio. € und

Aufwendungen in Héhe von 1.390,0 Mio. € einen Uberschuss von rd. 5,4 Mio. € aus. Dieser
Uberschuss erhéht sich im Jahr 2021 auf rd. 7,1 Mio. € bei Ertragen in Héhe von 1.424,9 Mio. €
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und Aufwendungen von 1.417,8 Mio. €. Auch in der mittelfristigen Ergebnisplanung 2022 bis
2024 werden durchgehend Uberschiisse erzielt.

Im Entwurf der Finanzplanung 2020 (2021) ergeben sich Einzahlungen aus laufender Verwal-
tungstatigkeit in Hohe von 1.346,0 Mio. € (1.369,4 Mio. €) und Auszahlungen in H6he von
1.310,9 Mio. € (1.337,2 Mio. €). Der Gesamtbetrag der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
und der Finanzierungstatigkeit belauft sich auf 468,9 Mio. € (374,0 Mio. €). Dem stehen Aus-
zahlungen in Héhe von 504,0 Mio. € (406,2 Mio. €) gegenuber. Bedingt durch die nach der
Kommunalhaushaltsverordnung NRW nunmehr darzustellenden Aufnahmen und Tilgungen
von Liquiditatskrediten ergeben sich in der Finanzplanung in allen Jahren als Ergebnis 0 €. In
der Darstellung sind in den Jahren 2020 bis 2024 insgesamt Ruckflihrungen der Liquiditats-
kredite im Volumen von rd. 173,8 Mio. € enthalten. Im Einzelnen werden die Liquiditatskredite
wie folgt getilgt (Angaben in Mio. €):

2020 2021 2022 2023 2024 Summe
29,7 25,9 30,8 39,2 48,2 173,8

Die Beratungen in den Bezirksvertretungen und Fachausschussen sind in dem Zeitraum vom
12.06. bis 27.09.2019 erfolgt. Der Finanz- und Personalausschuss hat die daraus resultieren-
den Veranderungslisten am 11. und 12.11.2019 abschlieend beraten.

Aufgrund der dort herrschenden politischen Mehrheitsverhaltnisse wurden die Beschlussemp-
fehlungen zum Haushalts- und Stellenplan 2020/2021 mit Stimmengleichheit abgelehnt. Zur
Ratssitzung am 12.12.2019 lag somit erneut kein abschlieBendes Votum des Finanz- und Per-
sonalausschusses zum Haushalt vor.

Um gleichwohl in der Dezembersitzung des Rates die Verabschiedung des Doppelhaushaltes
zu erreichen, wurden dem Gremium mit der Beschlussvorlage 9852/2014-2020 Veranderungs-
listen zur Beschlussfassung vorgelegt, die den Stand nach den Fachausschussberatungen
unter Berlcksichtigung der im Rat mehrheitsfahigen Positionen enthielten. Mit Beschluss die-
ser Positionen folgte der Rat im Wesentlichen den Vorgaben des Haushaltsplanentwurfes bzw.
den Anderungsvorschlagen der Verwaltung.

Die auf dieser Basis vom Rat am 12.12.2019 beschlossene Ergebnisplanung 2020 (2021)
weist bei Ertragen in Hohe von 1.402,8 Mio. € (1.440,5 Mio. €) und Aufwendungen in Héhe
von 1.398,4 Mio. € (1.435,4 Mio. €) einen Uberschuss in Hohe von rd. 4,4 Mio. € (5,1 Mio. €)
aus. Die Uberschiisse in den Folgejahren belaufen sich auf 3,0 Mio. € (2022), 3,6 Mio. € (2023)
und 11,7 Mio. € (2024). Nach der aktuellen Erlasslage ergibt sich trotz des friiheren Haushalts-
ausgleichs nach wie vor die Verpflichtung, ein Haushaltssicherungskonzept aufzustellen. Des-
sen Genehmigung ist aufgrund der dargestellten Haushaltsentwicklung auf jeden Fall zu er-
warten.
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4.2 Eckdaten des Doppel-Haushalts 2020/2021 und der Planungsjahre 2022
- 2024

Die wesentlichen Eckdaten stellen sich wie folgt dar:

Gesamtergebnisplan Ist | Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
(in Mio. €) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ordentliche Ertrage 1.3129 | 1.312,9 | 1.371,1 | 1.414,4 | 1.433,3 | 1.458,5 | 1.478,6

Ordentliche Aufwendungen | 1.276,5 | 1.346,9 | 1.388,0 | 1.425,1 | 1.444,2 | 1.468,9 | 1.480,7

Ordentliches Ergebnis 36,4 -34,0 -16,9 -10,7 -10,9 -10,4 -2,1
Finanzergebnis 18,4 10,8 21,3 15,8 13,9 14,0 13,8
Jahresergebnis 54,8 -23,2 4,4 51 3,0 3,6 11,7
Gesamtfinanzplan Ist | Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
(in Mio. €) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Einzahlungen aus laufen- | 4 597 4 | 12920 | 1.351,5 | 1.384,3 | 1.396,6 | 1.425,8 | 1.453,8
der Verwaltungstatigkeit

Auszahlungen aus laufen- | 4 154 5 | 12815 | 1.314,7 | 1.348,6 | 1.362,9 | 1.386,3 | 1.395,6
der Verwaltungstatigkeit

Saldo aus Ifd. Verwal- 112,9 10,5 36,8 35,7 33,7 39,5 58,2
tungstatigkeit

Einzahlungen aus Investiti- 33,9 53,8 68,9 63,4 47,4 58,4 35,0
onstatigkeit

Auszahlungen aus Investiti- 42,0 80,9 154,0 117,9 91,4 86,3 42,2
onstatigkeit

Saldo aus Investitionsta- -8,1 -27,1 -85,1 -54,5 -44,0 -27,9 -7,2
tigkeit

Finanzmitteliberschuss / 104,8 -16,7 -48,3 -18,8 -10,3 11,5 50,9
-fehlbetrag

Saldo aus Finanzie- -102,7 22,6 48,3 18,8 10,3 -11,5 -50,9
rungstatigkeit

Anderung Bestand eigene 2,1 5,9 0 0 0 0 0
Finanzmittel

Anfangsbestand an Finanz- 16,7 0 0 0 0 0 0
mitteln

Anderung Bestand fremde -01 0 0 0 0 0 0
Finanzmittel

Liquide Mittel 18,7 59 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméachtigun- o. A 19,7 14,7 12,3

gen
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Die Entwicklung der im Doppel-Haushaltsplan und in der mittelfristigen Ergebnis- und Finanz-
planung bis 2024 ausgewiesenen Jahrestberschisse hat auf das Eigenkapital und die Rlick-
lagen die nachstehend aufgefiihrten Auswirkungen (in Mio. €):

Ende Ende Ende Ende Ende Ende Ende Ende
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Jahresdefizit/ 154,0 | 117,6 81,4 64,6 88,7 62,5 29,2 -1,7
Uberschuss (-)

Voraussichtlicher Anfangsbe- 206,8 52,8 0 0 0 0 0 0
stand der Ausgleichsriicklage

Inanspruchnahme der Aus- 154,0 52,8 0 0 0 0 0 0
gleichsriicklage

Voraussichtlicher Endbestand 52,8 0 0 0 0 0 0 1,7

der Ausgleichsriicklage
EB = 206,8 Mio. €

Verbleibendes Jahresdefizit 0 64,8 81,4 64,6 88,7 62,5 29,2 0
Verbleibender Uberschuss 0 0 0 0 0 0 0 0
Voraussichtlicher Anfangsbe- 840,8 863,8 806,0 679,7 627,6 546,5 421,2 3911
stand der Allg. Rucklage

Veranderung Allg. Ricklage +23,0 +7,0 -44.9 +12,5 +7,6 -62,8 -0,9 -0,1
durch JA

Inanspruchnahme der Allg. 0 64,8 81,4 64,6 88,7 62,5 29,2 0
Rucklage

Voraussichtlicher Endbestand 863,8 806,0 679,7 627,6 546,5 421,2 391,1 391,0
der Allg. Riicklage
EB = 840,8 Mio. €

Verbleibendes Jahresdefizit 0 0 0 0 0 0 0 0

Ende Ende | Ende Ende | Ende Ende | Ende Ende
2017 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 2024

Jahresdefizit/ -28,4 | -54,8 0,0 -4,4 -5,1 -3,0 3,7 | 11,7
Uberschuss (-)

Voraussichtlicher Anfangsbe- 1,7 30,1 84,9 84,9 89,3 94,4 97,4 | 1011
stand der Ausgleichsriicklage

Inanspruchnahme der Aus- 0 0 0 0 0 0 0 0
gleichsrticklage

Voraussichtlicher Endbestand 30,1 84,9 84,9 89,3 94,4 97,4 101,1 | 112,8

der Ausgleichsriicklage
EB = 206,8 Mio. €

Verbleibendes Jahresdefizit 0 0 0 0 0 0 0 0
Verbleibender Uberschuss 0 0 0 0 0 0 0 0
Voraussichtlicher Anfangsbe- 391,0 | 455,9 455,9 | 455,9 4559 | 455,9 455,9 | 455,9
stand der Allg. Riicklage

Veranderung Allg. Riicklage 64,9 0 0 0 0 0 0 0
durch JA

Inanspruchnahme der Allg. 0 0 0 0 0 0 0 0
Rucklage

Voraussichtlicher Endbestand 455,9 | 4559 455,9 | 455,9 455,9 | 4559 455,9 | 455,9
der Allg. Riicklage
EB = 840,8 Mio. €

Verbleibendes Jahresdefizit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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5. Gesamtergebnisplan 2020/2021
5.1 Stand

Wie oben bereits dargestellt weist der Gesamtergebnisplan unter Berlcksichtigung des Er-
gebnisses der laufenden Verwaltungstatigkeit und des Finanzergebnisses fur 2020 erstmalig
wieder einen Uberschuss in Hohe von 4,4 Mio. € aus, der sich fir 2021 auf 5,1 Mio. € erhoht.

5.2 Gesamtergebnisplan — Einzeldarstellung —

5.2.1 Ertrage

Im Ergebnisplan werden die Ertrage der Kommune vollstandig abgebildet. Dabei wird zwi-
schen ordentlichen Ertragen, Finanzertragen und auf3erordentlichen Ertragen unterschieden.
Die ordentlichen Ertrage ergeben sich dabei aus der Summe der nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 9
KomHVO NRW verpflichtend auszuweisenden Ertragsarten.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Ertrage aus laufender Verwaltungstatigkeit
dargestellt:

Gesamtergebnisplan | Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan

(in Mio. €) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Steuern und &hnliche 535,8 524,9 558,1 576,1 583,0 601,7 620,0
Abgaben

Zuwendungen und all- 344,1 374,0 398,5 420,9 423,8 429,0 427,0
gemeine Umlagen

Sonstige Transferer- 14,0 27,7 22,1 21,7 21,9 22,1 22,2
trage

Offentlich - rechtliche 170,6 171,3 181,5 183,7 184,8 185,9 186,2
Leistungsentgelte

Privatrechtliche Leis- 6,0 5,8 5,8 5,8 5,8 5,9 5,8
tungsentgelte

Kostenerstattungen 158,9 147 ,4 144,5 146,0 1541 154,5 157,3
und Kostenumlagen

Sonstige ordentliche 82,8 60,8 59,3 58,7 58,6 58,5 59,0
Ertrage

Aktivierte Eigenleis- 0,7 1,0 1,3 1,5 1,3 1,0 1,0
tungen

Bestandsveranderun- 0 0 0 0 0 0 0
gen

Ordentliche Ertrage 1.312,9 1.312,9 1.371,1 1.414,4 1.433,3 1.458,5 1.478,6

5.21.1 Steuern und ahnliche Abgaben
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Steuern und 535,8 524,9 558,1 576,1 583,0 601,7 620,0
ahnliche Abga-
ben
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Seit 2015 sind insbesondere bei der Gewerbesteuer aber auch bei anderen Steuerarten posi-
tive Entwicklungen festzustellen, die in der Ansatzbildung bericksichtigt werden.

Abzlglich der Gewerbesteuerumlage betragt das erwartete Netto-Steueraufkommen der Stadt
Bielefeld im Jahr 2020 (2021) rd. 540,5 Mio. € (557,9 Mio. €) und erreicht damit prozentual
jeweils rd. 39 % der ordentlichen Ertrage. Zukinftig werden weiter steigende Steuereinnahmen
erwartet.

Vergleicht man die im Haushaltsplan 2020/2021 veranschlagten Steuereinnahmen mit den
Rechnungsergebnissen ab 2001 ist folgende Entwicklung festzustellen (in Mio. €):

B Steuereinnahmen

o)
S
o
o

6

Seit 2001 wurden die Hebesatze wie folgt verandert:

Jahr Gewerbesteuer Grundsteuer B

2002 380 v. H. auf 440 v. H.
2010 440 v. H. auf 490 v. H.
2012 435 v. H. auf 463 v. H.

2013 463 v. H. auf 480 v. H. 490 v. H. auf 539 v. H.
2015 539 v. H. auf 580 v. H.
2016 580 v. H. auf 620 v. H.
2017 620 v. H. auf 660 v. H.
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Grundsteuer B

Ist Ansatz Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Grundsteuer B 78,9 78,5 79,9 81,1 82,3 83,5 84,8

An Ertragen aus der Grundsteuer B ist fir das Jahr 2020 (2021) ein Ansatz in Héhe von 79,9
Mio. € (81,1 Mio. €) eingeplant. Das Rechnungsergebnis 2018 Uberschreitet den geplanten
Ansatz von 77,7 Mio. € um 1,2 Mio. €. Die Ansatze fur die Planungsjahre 2022 bis 2024 wurden
auf Basis des Ansatzes 2021 mit einer jeweils 1,5%-igen Steigerung kalkuliert. Diese Steige-
rungsrate beinhaltet u. a. die erwarteten Auswirkungen der Baulandstrategie.

Gewerbesteuer
Ist Ansatz Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gewerbe- 236,2 231,6 241,6 249.4 256,1 262.8 269,3
steuer

Die Gewerbesteuer nach Ertrag gehdrt zu den besonders konjunkturempfindlichen Steuern.
Eine Prognose ist daher immer mit gewissen Risiken verbunden.

Wahrend in den Jahren stetigen Wirtschaftswachstums und stabiler Konjunktur die Prognosen
des Arbeitskreises ,Steuerschatzungen® und die darauf beruhenden, fiir das Land Nordrhein-
Westfalen regionalisierten Orientierungsdaten zumeist Gbertroffen wurden, zeigt sich in Jahren
der Rezession die umgekehrte Entwicklung.

Da fir die Gewerbesteuer zunachst Vorauszahlungen erhoben werden, die in der Regel auf
den letzten Abschliissen basieren und die endglltigen Veranlagungen erst nach Abschluss
der betreffenden Jahre vorgenommen werden, treten diese Wirkungen haufig erst mit zeitli-
chem Verzug ein.

Dies flhrt dann bei glnstigeren Abschlissen und auch nach Betriebsprifungen zu Steuer-
nachveranlagungen oder bei Uberhéhten Vorauszahlungen zu Steuererstattungen, die im Vo-
raus bei der Bildung der Haushaltsansatze nicht kalkuliert werden kénnen.

Der Ansatz 2020 basiert auf dem um Einmaleffekte bereinigten voraussichtlichen Rechnungs-
ergebnis 2019. Fidr den Planungszeitraum bis 2024 wurden die Ansatze entsprechend der
Steigerungsraten des Arbeitskreises Steuerschatzung aus Oktober 2019 fortgeschrieben.

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gemeindean- 147,3 151,9 158,1 166,1 175,0 184,4 193,8
teil an der Ein-
kommensteuer

Der Ansatz 2020 basiert auf dem voraussichtlichen Rechnungsergebnis 2019. Fir den Pla-
nungszeitraum bis 2024 wurden die Ansatze entsprechend der Steigerungsraten des Arbeits-
kreises Steuerschatzung aus Oktober 2019 fortgeschrieben.
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Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gemeindean- 38,9 37,9 459 48,4 40,6 41,4 42,2
teil an der Um-
satzsteuer

Die Ansatzbildung fir den Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer erfolgte entsprechend der fur
den Gemeindeanteil an der Einkommensteuer. In den Jahren 2020 und 2021 wurde zudem
eine Teilverlagerung der Erstattungszahlungen ,Kosten der Unterkunft“ im Rahmen der Flicht-
lingsfinanzierung zum Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer berucksichtigt.

Kompensation Familienleistungsausgleich

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kompensation 14,0 14,5 14,8 15,4 15,9 16,4 16,7

Familienleis-
tungsausgleich

Der Ansatz fir 2020 in H6he von 14,8 Mio. € wurde auf Basis der Arbeitskreisberechnung zum
GFG 2020 gebildet. Die Werte fiir die Jahre 2021 bis 2023 wurden auf Basis der Steigerungs-
raten der Orientierungsdaten vom 02.08.2019 fortgeschrieben. Der Wert flr das Jahr 2024
wurde in Anwendung des geometrischen Mittels errechnet. Die Ansatze wurden zudem um die
Kompensationsleistungen nach dem Steuervereinfachungsgesetz von jahrlich 0,3 Mio. € ver-
starkt.

Leistungen fiir die Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende und Einheits-
lastenabrechnung

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Wohngelder- 10,7 1,9 8,5 6,5 4,0 4,0 4.0
sparnis, Ein-
heitslastenab-
rechnung

Im Rahmen der Einfihrung der Grundsicherung flir Arbeitssuchende (SGB Il) wurde das
Wohngeld zum 01.01.2005 weitgehend kommunalisiert. Das Land leitet seitdem seine erspar-
ten Wohngeldmittel als Zuweisung an die Kreise und kreisfreien Stadte weiter. Die Mittel wer-
den vorab um den Teil vermindert, den das Land NRW in den Entlastungsausgleich fir die
ostdeutschen Kommunen zahlen muss. Seit 2014 verzeichnet die Stadt hier regelmaRige Er-
trage, die — orientiert am Durchschnitt der letzten Jahre — gleichmaRig fortgeschrieben werden.

Auf diesem Konto wird zusatzlich die Abrechnung des Landes Uber die kommunale Beteiligung
an den Einheitslasten abgerechnet. Auch hier waren in den letzten Jahren Erstattungen durch
das Land zu verzeichnen.

Das vorlaufige Rechnungsergebnis 2019 liegt bei 9,0 Mio. €. Der Ansatz 2020 wurde auf Basis
der Modellrechnung zur Abrechnung der Einheitslasten 2018, die in 2020 erfolgen wird, gebil-
det. Der Ansatz 2021 wurde in Héhe der durchschnittlichen Ertrage der letzten Jahre gebildet.
Ab 2022 erfolgt keine Steigerung, da die Beteiligung der Kommunen an den Einheitslasten im
Jahr 2021 (Abrechnung fir 2019) endet.
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5.2.1.2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zuwendungen 3441 374,0 398,5 420,9 423,8 429,0 427,0
und allg. Umla-
gen

Die zugehdérigen Einzelpositionen werden nachfolgend erlautert.

Schliisselzuweisungen und Bedarfszuweisungen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Schliisselzu- 216,0 223,0 226,7 242,3 250,8 261,0 268,7
weisungen
Aufwands- und 0 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
Unterhaltungs-
pauschale

Der bei weitem gréRte Einzelposten der Zuwendungen und allgemeinen Umlagen sind die
Schlisselzuweisungen. Sie werden im jahrlich vom Landtag beschlossenen Gemeindefinan-
zierungsgesetz (GFG) geregelt.

Der Ansatz 2020 wurde entsprechend der GFG-Modellrechnung vom 06.11.2019 gebildet. Die
Ansatze 2021 bis 2023 wurden unter Zugrundelegung der Orientierungsdaten vom 02.08.2019
gesteigert. Der Ansatz flr 2024 wurde nur mit zwei Dritteln des geometrischen Mittels der
Jahre 2009 bis 2018 gesteigert; es wurde somit ein Sicherheitsabschlag vorgenommen.

Mit dem GFG 2019 wurde erstmalig eine neue Aufwands- und Unterhaltungspauschale im
Finanzausgleichssystem eingefuihrt. Der Ansatz fur 2020 wurde entsprechend der Modellrech-
nung zum GFG gebildet und fiir die Folgejahre unverandert fortgeschrieben.

Die Mittel sollen nicht nur dem Kernhaushalt zur Verfigung stehen, sondern in Relation zu den
vorhandenen Vermogensgegenstanden auch den eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen der
Stadt Bielefeld. Daher wird die Pauschale teilweise an den ISB (0,6 Mio. €) und den UWB (0,5
Mio. €) weitergeleitet.

Zuweisungen vom Land

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zuweisungen 97.4 123,1 140,8 139,1 127,6 123,4 122,8

vom Land
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Ein grofRer Teil der Zuweisungen vom Land entfallt auf den Schulhaushalt fir die Bildungspau-
schale und flir die Kinderbetreuung aufierhalb des Unterrichts (OGS, Ubermittagbetreuung).

Fir die Bildungspauschale ist fir 2020 und 2021 — der Arbeitskreisberechnung des Landes
entsprechend - ein Betrag in H6he von rd. 13,3 Mio. € jahrlich vorgesehen. Anteile davon sind
in H6he von jahrlich 2 bis 3 Mio. € konkret im Finanzplan bei investiven Mallnahmen einge-
plant.

Daruber hinaus werden Landeszuweisungen in Hohe von rd. 11,1 Mio. € fir 2020 und rd. 11,4
Mio. € flr Betreuungs- und Ganztagsangebote im Schulbereich erwartet (Steigerung 2020 um
1,2 Mio. € gegeniber 2019 und Steigerung 2021 gegentber 2020 um rd. 0,3 Mio. €).

Fir die Kindertageseinrichtungen steigen die Zuweisungen von rd. 60,5 Mio. € auf 72,9 Mio. €
in 2020 und 74,3 Mio. € in 2021 aufgrund der KiBiz-Reform. Die Landeszuweisungen nach
dem FIGAG sinken aufgrund der weiter abnehmenden Fliichtlingszahlen um 0,7 Mio. € auf 8,0
Mio. € in 2020 bzw. 8,2 Mio. € in 2021.

Nach dem Gesetz zur Férderung kommunaler Aufwendungen fiir schulische Inklusion erhalt
die Stadt Bielefeld 2020 fir schulische Inklusion fir nicht lehrendes Personal rd. 0,8 Mio. €
und als Belastungsausgleich fir Sachmittel 0,4 Mio. €, die im Rahmen der Bewirtschaftung im
Budget des Amtes 400 bereitgestellt werden.

Des Weiteren sind Zuweisungen fir die Stadtebauférderung und fiir den OPNV eingeplant.
Far die Stadterneuerungsmaflnahmen sollen 2020 rd. 7,2 Mio. € (2021 6,4 Mio. €) den stadti-
schen Haushalt erreichen, diese sind beim Bauamt, beim Umweltamt und beim Amt fiir Schule
fur Schulbaumalnahmen veranschlagt. Ein groRRer Teil dieser Mittel wird an den ISB weiter-
geleitet. In 2020 und 2021 werden auRerdem OPNV-Férdermittel in Hohe von rd. 7,7 Mio. €
erwartet. Diesen Ertragen steht entsprechender Aufwand gegenliber, der Uberwiegend bei den
Zuschissen an verbundene Unternehmen oder an private Unternehmen eingeplant ist.

Darlber hinaus sind Zuwendungen aus den Kommunalinvestitionsférderungsprogrammen in
Hoéhe von rd. 14,6 Mio. € in 2020 und 12,1 Mio. € in 2021 veranschlagt, die in voller Héhe an
den ISB weitergeleitet werden. Davon rd. 9,4 Mio. € in 2020 und rd. 8,7 Mio. € in 2021 fir
Schulbaumalinahmen.

Die Sportpauschale in Héhe von gleichbleibend rd. 0,9 Mio. € wird 2021 und 2023 als investive
Einzahlung veranschlagt; in den Jahren 2020, 2022 und 2024 werden konsumtive Ansatze
gebildet. Entsprechend kommt sie im Wechsel den Sportanlagen der Vereine und den stadti-
schen Sporteinrichtungen zu Gute.

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ertrage aus 15,0 14,7 17,2 19,4 20,6 21,4 19,9
der Aufldsung
von Sonder-
posten

Im Wesentlichen handelt es sich bei den veranschlagten Betragen um Ertrage aus der Auflo-
sung von Sonderposten aus Zuweisungen vom Land. Im Jahre 2020 entfallt darauf ein Betrag
in Héhe von rd. 16,7 Mio. € und im Jahr 2021 von rd. 18,8 Mio. €. Die Ansatzgestaltung in den
Planungsjahren 2022 bis 2024 orientiert sich an den erwarteten Zuweisungsbetragen.
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5.2.1.3 Sonstige Transferertrage

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sonstige 14,0 27,7 22,1 21,7 21,9 22,1 22,2
Transferer-
trage

Hierbei handelt es sich um den Ersatz von Sozial- und Jugendhilfeleistungen in und auf3erhalb
von Einrichtungen durch Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche, Kostenbeitrage, Ruckzahlungen
sowie Leistungen von Sozialleistungstragern oder Pflegeversicherungstragern. Aulerdem fin-
den sich hier die Ertrage aus Kostenerstattungen von anderen Gemeinden, fur die die Stadt
Bielefeld im Rahmen der Erstaufnahmestelle fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge Sozi-
alhilfeleistungen erbringt, wieder. Den Ertragen stehen entsprechende Transferaufwendungen
gegenlber. Das auffallend niedrige Rechnungsergebnis 2018 beruht auf einer von der Pla-
nung abweichenden Bewirtschaftung. Die Erstattungen fur unbegleitete minderjahrige Flucht-
linge in Hohe von rd. 10,4 Mio. € wurden unter der Ertragsart ,Kostenerstattungen und Kos-
tenumlagen® gebucht. Die Reduzierungen ab 2020 und 2021 beruhen im Wesentlichen auf
geringeren Erstattungen fur die unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge, da von sinkenden
Fallzahlen auszugehen ist.

5.2.1.4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Offentlich- 170,6 171,3 181,5 183,7 184,8 185,9 186,2
rechtliche Leis-
tungsentgelte

Verwaltungsgebiihren

Der Ansatz 2018 flr Verwaltungsgebuhren betrug 12,8 Mio. €. Dem steht ein Rechnungser-
gebnis in Hohe von rd. 15,6 Mio. € gegenuber. Fur 2019 werden Ertrage in Hohe von 13,0 Mio.
€ erwartet; flr 2020 und 2021 belaufen sich die Ansatze auf jeweils 13,9 Mio. €, die in dieser
Hohe auch fortgeschrieben werden. In den Verwaltungsgebihren enthalten sind unter ande-
rem die Gebuhrenertrage der Kfz-Zulassungsstelle sowie die Geblhrenertrage des Bauamtes.

Benutzungsgebiihren

Den mit Abstand grofiten Posten bei den 6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten machen die
Benutzungsgebiihren aus. In den Haushaltsjahren 2018 und 2019 waren Benutzungsgebuh-
ren in Hohe von 146,3 Mio. € bzw. 149,5 Mio. € veranschlagt; im Haushaltsjahr 2020 sind es
rd. 156,3 Mio. € und im Jahr 2021 162,1 Mio. €. Das Rechnungsergebnis 2018 betragt rd.
150,5 Mio. €. In den Planungsjahren 2022 bis 2024 steigen die Ansatz bis auf 168,5 Mio. €.
Grundlage der Anséatze sind insbesondere die Gebuhrenkalkulationen. Die Benutzungsgeblh-
ren fur Flichtlingsunterkiinfte sinken um 0,5 Mio. € und die Elternbeitrage fir die Kinderbe-
treuung steigen um 0,5 Mio. €. Die Steigerung im Planungszeitraum ab 2022 resultiert vor
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allem aus héheren Geblhren beim Rettungsdienst (+3,3 Mio. €) und im Bereich Stadtentwas-
serung (+2 Mio. €).

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

Aus der Aufldsung von Sonderposten fir den Gebtuhrenausgleich in den Bereichen Abfallbe-
seitigung, Stralenreinigung, Stadtentwasserung und Friedhdfe werden in 2020 Ertrage in
Hoéhe von rd. 7,1 Mio. € bzw. 3,7 Mio. € in 2021 in die Ergebnisplanung eingestellt. Das Rech-
nungsergebnis 2018 weist einen Wert von 4,1 Mio. € auf. Ab 2023 sind keine entsprechenden
Ertrage vorgesehen. Des Weiteren ergeben sich aus der Auflésung von Sonderposten aus
KAG/BauGB-Beitragen in den Jahren 2020 und 2021 Ertrage in Héhe von rd. 4,1 Mio. € bzw.
3,8 Mio. €. Im weiteren Planungszeitraum bis 2024 werden leichte Reduzierungen in der Er-
tragserwartung ausgewiesen.

5.21.5 Privatrechtliche Leistungsentgelte
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Privatrechtli- 6,0 5,8 5,8 5,8 5,8 59
; 5,8
che Leistungs-
entgelte

Die wesentlichen privatrechtlichen Leistungsentgelte finden sich bei den Ertragen aus Mieten
und Pachten (2020 und 2021 = 0,3 Mio. €) sowie bei den sonstigen privatrechtlichen Leis-
tungsentgelten mit rd. 3,9 Mio. € in 2020 bzw. 4,0 Mio. € in 2021. In den Folgejahren werden
sie auf vergleichbarem Niveau fortgeschrieben. Die sonstigen privatrechtlichen Leistungsent-
gelte setzen sich hauptsachlich aus den Teilnehmerentgelten der VHS und den Schulgeldein-
nahmen der Musik- und Kunstschule zusammen. Mit gleichbleibend 1,5 Mio. € jahrlich flieRen
zudem noch die Leistungsentgelte fir Verpflegung in diese Ertragsposition ein.

5.2.1.6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kostenerstat- 158,9 1474 144,5 146,0 1541 154,5 157,3
tungen und
Kostenumla-
gen

Den im Planungszeitraum bei dieser Ertragsart veranschlagten Ansatzen stehen in der Regel
entsprechende Aufwendungen gegenuber.

Inhaltlich sind unter dieser Ertragsart zunachst die Erstattungen im Rahmen der Kosten der
Unterkunft (KdU) gem. SGB Il mit einem Ansatz von rd. 40,2 Mio. € in 2020 und 39,9 Mio. € in
2021 zu nennen. Der Ansatz 2019 betrug 52,8 Mio. €. Die Veranderung ergibt sich insbeson-
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dere aufgrund der Verlagerung der Bundesbeteiligung zum Gemeindeanteil an der Umsatz-
steuer und geringerer Fllchtlingszahlen als bislang angenommen sowie geringerer KdU im
Einzelfall.

Weiterhin werden in den Jahren 2020 bis 2024 jahrlich vom Jobcenter Personal- und Sach-
kosten in Hohe von rd. 10,4 Mio. € erstattet.

Die Erstattungen fur Unterhaltsvorschisse mit rd. 7,1 Mio. € in 2020 bzw. 7,3 Mio. € in 2021
(Reduzierung um 1,0 Mio. € gegenuber 2019 aufgrund der reduzierten Fallzahlen) sowie flr
die Grundsicherung im Alter mit 42,7 Mio. € in 2020 (2021: 44,3 Mio. €) sind weitere wichtige
Erstattungsleistungen (Steigerung um 7,0 Mio. € durch Fallzahlsteigerungen und den Uber-
gang der existenzsichernden Leistungen fir Menschen mit Behinderungen in besonderen
Wohnformen von LWL zur Stadt).

Die Erstattungsleistungen vom Land fir die ZAB steigen von rd. 11,5 Mio. € in 2019 auf rd.
12,5 Mio. € in 2020 und sinken in 2021 auf 11,7 Mio. €.

Auflerdem werden unter dieser Position die Erstattungen der Sozialhilfezahlungen, die im Auf-
trag des Uberortlichen Tragers erbracht werden, abgebildet. Der Ansatz fiir 2020 betragt 6,4
Mio. € und sinkt gegeniiber 2019 um rd. 1,8 Mio. € aufgrund der Verlagerung von Eingliede-
rungshilfen zum LWL und in 2021 nochmal um 1,2 Mio. € auf 5,2 Mio. €.

Ab 2022 steigen die Kostenerstattungen i.d.R. entsprechend den Aufwendungen um rd. 2 %
jahrlich.

5.2.1.7 Sonstige ordentliche Ertrage

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sonstige or- 82,8 60,8 59,3 58,7 58,6 58,5 59,0
dentliche Er-
trage

Das Jahresergebnis 2018 enthalt Ertrage aus der Auflésung von Pensions-, Altersteilzeit- und
Beihilferlickstellungen in Hohe von 20 Mio. € und die Sonderpositionen Erstattung von Steuern
sowie Zinsertrage aus Steuern in Héhe von 16 Mio. €, die auf einen Einzelfall nach Abschluss
eines Streitverfahrens zuriickzufiuhren sind. In den Jahren ab 2020 bleiben die Ertrage kon-
stant.

Ertrage aus Konzessionen

Fir die Versorgungsarten Strom, Wasser, Gas entrichten die Stadtwerke Bielefeld GmbH eine
Konzessionsabgabe. Der erwartete Ertrag hieraus belauft sich in 2020 auf rd. 21,9 Mio. € und
in 2021 auf rd. 21,8 Mio. €. Im weiteren Planungszeitraum werden 21,7 Mio. € (2022) bzw.
21,6 Mio. € (2023 und 2024) erwartet. Im Jahr 2018 haben die Stadtwerke Bielefeld GmbH rd.
23,3 Mio. € abgefuhrt.

Verwarnungs- und BuBRgelder

Hauptsachlich entstehen die Verwarnungs- und Bulgelder in den Bereichen des ruhenden
Verkehrs und der kommunalen und polizeilichen Geschwindigkeitstiiberwachung. Aufgrund der
damals neu errichteten stationaren Geschwindigkeitsiiberwachungsanlage auf der A 2 werden
ab dem Haushaltsjahr 2009 fir den zuletzt genannten Bereich erhebliche Mehrertrage veran-
schlagt. Allerdings stellen sich die Autofahrer zunehmend auf die Geschwindigkeitsmessung
am Bielefelder Berg ein. Im Jahr 2018 wurden im Stadtgebiet zwei sog. Semistationen zur
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mobilen Geschwindigkeitsiiberwachung erfolgreich getestet. Nach der inzwischen beschlos-
senen und im ersten Quartal 2019 getatigten Anschaffung der ersten von zwei Stationen wer-
den ab 2019 ca. 20.000 zusatzliche Blitzvorgange erwartet. Daraus sollen zusatzliche Ertrage
in Héhe von rd. 1,0 Mio. € jahrlich resultieren, die ab 2019 zu insgesamt gleichbleibenden
Ertragen in H6he von 15,5 Mio. € pro Jahr flhren.

Saumniszuschlage

Aus Saumniszuschlagen werden in den Jahren 2020 — 2024 konstant jahrlich ca. 2,3 Mio. €
erwartet. Dieser Ansatz entspricht in etwa den Rechnungsergebnissen der Vorjahre.

5.2.2 Aufwendungen

Im Ergebnisplan und der Ergebnisrechnung werden die Aufwendungen der Kommune voll-
standig abgebildet. Dabei wird zwischen ordentlichen Aufwendungen, Finanzaufwendungen
und sonstigen Aufwendungen unterschieden. Die ordentlichen Aufwendungen ergeben sich
dabei aus der Summe der nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 — 15 KomHVO NRW verpflichtend auszu-
weisenden Aufwandsarten.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Aufwendungen aus laufender Verwaltungs-
tatigkeit dargestellt:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personalauf- 232,8 248,2 265,7 2749 278,2 284,7 290,8
wendungen
Versorgungs- 48,7 41,8 43,8 447 45,6 46,5 47,4
aufwendungen
Aufwendungen 211,5 221,6 236,9 2443 246,0 246,5 234,8
fir Sach- und
Dienstleistun-
gen
Bilanzielle Ab- 32,0 31,4 35,7 39,0 41,2 42,8 421
schreibungen
Transferauf- 603,8 663,7 665,3 681,3 691,3 706,0 719,2
wendungen
Sonstige or- 1477 140,3 140,6 140,9 141,9 142,5 146,3
dentliche Auf-
wendungen
Ordentliche 1.276,5 | 1.346,9 | 1.388,0 | 1.4251 1.444,2 1.468,9 1.480,7
Aufwendun-
gen
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5.2.2.1 Personal- und Versorgungsaufwendungen / Stellenplan

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personalauf- 232,8 248,2 265,7 2749 278,2 2847 290,8
wendungen
Versorgungs- 48,7 41,8 43,8 447 45,6 46,5 47,4
aufwendungen ’
Gesamt 281,5 290,0 309,5 319,6 323,8 331,2 338,2
Personalaufwendungen 2020 2021

Im Ergebnisplan sind fir 2020/2021
Personalaufwendungen in Héhe von 265.739.421 € | 274.931.568 €

veranschlagt.

Darin sind neben den Zufihrungen zu Pensions- und Beihilfe-
ruckstellungen (rd. 30,6 Mio. €) auch die gesondert bewirtschaf-
teten Beschaftigungsentgelte (rd. 2,3 Mio. €) enthalten.

Hinweis:
Die Entnahmen aus den Ruckstellungen werden als Ertrage im
Ergebnisplan dargestellt.

Die zahlungswirksamen Personalaufwendungen sind fir
2020/2021 232.714.316 € | 241.978.072 €
in HGhe von

wie folgt kalkuliert:

a) Beamtinnen und Beamte 86.567.316 € 89.496.627 €
b) Tariflich Beschéaftigte 140.749.855 € | 146.814.442 €
c) Beihilfen an aktive Beamtinnen und Beamte 5.397.145 € 5.667.002 €
Gesamtbetrag 232.714.316 € | 241.978.072 €

Fir Stelleneinsparungen aufgrund der Haushaltsoptimierung

und aufgrund des Haushaltsbegleitbeschlusses ist ein Minder-
aufwand von 1.057.000 € 0€

bericksichtigt.
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Versorgungsaufwendungen

2020

2021

Im Ergebnisplan sind fir 2020/2021
Versorgungsaufwendungen in Héhe von

veranschlagt.

Darin sind auch die Zuflihrungen zu Pensions- und Beihilfertick-
stellungen (rd. 8,7 Mio. €) enthalten.

Hinweis:
Die Entnahmen aus den Ruckstellungen werden als Ertrage im
Ergebnisplan dargestellt.

43.787.994 €

44.659.076 €

Die zahlungswirksamen Versorgungsaufwendungen sind fir
2020/2021 in H6he von

wie folgt kalkuliert:

35.039.556 €

35.910.638 €

a) Versorgungsauszahlungen
b) Versorgungslastenteilung

c) Beihilfeauszahlungen an Versorgungsempféngerinnen und
Versorgungsempfanger

26.029.866 €

2.000.000 €

7.009.690 €

26.550.463 €

2.000.000 €

7.360.175 €

Gesamtbetrag

35.039.556 €

35.910.638 €

Stellenplan 2020/2021

Der Stellenplan sieht in der Kernverwaltung (Teil 1) fur das Jahr 2020 insgesamt 17,0 Stellen
zur Einsparung (insbesondere im Rahmen der Haushaltskonsolidierung 2016 — 2020) vor.
Demgegenuber weist der Stellenplan 174,8 Mehrstellen aus. Die Kernverwaltung weist damit
insgesamt 3.166,3 Stellen aus.

Far das Jahr 2021 sind in der Kernverwaltung (Teil 1) insgesamt 8,3 Stellen zur Einsparung
vorgesehen. Der Stellenplan weist insgesamt 61,3 Mehrstellen aus. Die Kernverwaltung weist
danach insgesamt 3.219,3 Stellen aus.

Aufgrund der einschlagigen Konsolidierungsmalnahmen besteht fir die Folgejahre noch eine
Einsparvorgabe von 1,5 Stellen.
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Das folgende Schaubild verdeutlicht die Entwicklung der Stellenplane 2013 — 2021:

Stadt Bielefeld
Stellenplan 2020/ 2021 (Kernverwaltung)
Entwicklung 2013 — 2021

3.500 - u
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Hierbei sind (in den Vorjahren) insbesondere folgende Veranderungen eingeflossen:

2013 | Verbesserung der U3-Betreuung und der KiBiz-Revision, weitere Aufgabenbereiche im
Dez. 5, Mehrstellen im Birgeramt, Feuerwehr, Personalrat und fir den Stadtumbau

2014 | Verbesserung der U3-Betreuung und weitere MalRnahmen im Dez. 5, Mehrstellen bei der
Feuerwehr und im Ordnungsamt (Verkehrsiberwachungsdienst und Kfz-Zulassung)

2015 | Forderung in sog. plusKiTas, alltagsintegrierte Sprachférderung, Starkung der Schulsozial-
arbeit (Inklusion), Feuerwehr (Ausbildung von Notfallsanitatern)

2016 | Abgabenprifdienst, Mehrstellen im Dez. 5 zur Umsetzung von HSK-MalRRnahmen, Bul3geld-
sachbearbeitung fir Enforcement-Richtlinie, Feuerwehr (Ausbildung von Notfallsanitatern)

2017 | Ordnungsamt (Bekdmpfung Schwarzarbeit, Buflgeld, Verkehrsiberwachung, Zulassung,
Groliveranstaltungen), Feuerwehr (insb. Katastrophenschutz, Einsatzvorbereitung/-leitung,
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Arbeitssicherheit, vorbeugender Brandschutz, Ausbildung), Amt fiir Verkehr (Breitbandkoor-
dination, Verkehrslenkung, BYPAD)

2018 | Feuerwehr (Leitstelle und Atemschutz), Umsetzung Prostituiertenschutzgesetz (Koopera-
tion mit den Kreisen auf OWL-Ebene), Ausweitung Unterhaltsvorschussgewahrung, eine
weitere Erziehungseinrichtung, Betreuung von Flichtlingen

2019 | Feuerwehr (u. a. Rettungsdienstbedarfsplan, Bevolkerungsschutz/Kampmittelbeseitigung),
Amt fir Schule (u.a. Schulsozialarbeit, BMBF-Projekt, Schulpsychologen, Schulbiro), Amt
fur Verkehr (u.a. Bauleitung Stral3eninspektion, StralRenrecht, Verkehrsplanung), Jugend-
amt (u. a. Ubernahme der Hauswirtschaftskréafte der GAB, zusétzliche Gruppen Stadt.
Kitas, Kindertagebetreuung)

2020 | Beschaftigungsverhaltnisse nach Teilhabechancengesetz, Burgeramt (u. a. Allgemeine
Auslanderangelegenheiten, Blrgerberatung), Ordnungsamt (u. a. Sicherheitskonzept, Ver-
kehrsuberwachung), Feuerwehr (Rettungsdienstbedarfsplan), Amt fur Schule (Schulsekre-
tariate), Bauamt (u. a. Bauordnungsrecht, Verbindliche Bauleitplanung), Amt fir Verkehr
(Verkehrsplanung, Verkehrslenkung), Jugendamt (u. a. Hauswirtschaftskrafte , Heilpada-
gogische Integrationsfachkrafte, Unterhaltsvorschuss, Erziehungs- u. Sozialdienst Jugend-
hilfeeinrichtungen)

2021 | Beschaftigungsverhaltnisse nach Teilhabechancengesetz, Feuerwehr (Rettungsdienstbe-
darfsplan), Amt fir Schule ( Schulsekretariate)

Im Stellenplan 2020 werden flr die Kernverwaltung 174,8 Mehrstellen ausgewiesen; davon ist
bei 72,1 Stellen der Personalaufwand nur unterhalb von 70 Prozent bzw. nicht durch Mehrein-
nahmen oder Minderausgaben gedeckt. Fur das Jahr 2021 werden 61,3 Mehrstellen im Stel-
lenplan ausgewiesen, wovon bei 1,8 Stellen der Personalaufwand nur unterhalb von 70 Pro-
zent bzw. nicht durch Mehreinnahmen oder Minderausgaben gedeckt ist.

insge-
Kernverwaltung 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020f 2021f samt
Mehrstellen mit Deckung
bzw. ohne Ausweitung des
Personalkostenansatzes 46,4 | 54,6 | 28,6 | 23,7 59 | 60,3 | 80,5 102,7 59,5 462,2
Mehrstellen ohne Deckung | 120 | - | -——- | -——-- 19,6 | 20,0 | 32,9 721 1,8 158,4
insgesamt 58,4 | 54,6 | 28,6 | 23,7 | 25,5 | 80,3 | 113,4 | 174,8 61,3 620,6
Mehrstellen in % 21%12,0% | 1,0% | 0,8% | 0,9% | 2,9% | 3,9% | 5,8% 1,9%

Der Stellenbestand der Gesamtverwaltung (Teile 1 —3) steigt in 2020 im Vergleich zum Vorjahr
um insgesamt 186,8 Stellen auf 5.256,3 Stellen. In 2021 kommen weitere 53,0 Stellen hinzu,
so dass sich fir 2021 eine Gesamtstellenzahl von 5.309,3 ergibt. (Dabei sind fir 2020 50,0
Stellen und fir 2021 weitere 51,0 Stellen aufgrund des Teilhabechancengesetzes berticksich-

tigt).
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Stellen des Stellenplanes und der Stelleniibersichten

der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschaftigtengruppe 2021 2020 2019
Beamtinnen/Beamte 1.365,7 1.362,2 1.341,8
Tariflich Beschiftigte 1.853,6 1.804,1 1.666,7
- nach Entgeltgruppen 1.123,5 1.071,6 955,5
- SuE 730,1 732,5 711,2
insgesamt 3.219,3 3.166,3 3.008,5
2. Sondervermogen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
| Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen 2021 2020 2019
230 - Immobilienservicebetrieb 553,4 553,4 553,4
450 - Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,2 201,2 200,7
700 - Umweltbetrieb 1.026,2 1.026,2 1.008,7
insgesamt 1.780,8 1.780,8 1.762,8
Summe Teil 1 und Teil 2 5.000.1 4,947 1 4.771,3
3. Sonstige Stellen

2021 2020 2019
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 138,4 138,4
Zentrale Auslédnderbehorde (ZAB) 128,0 128,0 117,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewie- 42,8 42,8 42,8
sene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 309,2 309,2 298,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.309,3 5.256,3 5.069,5
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far Sach- und
Dienstleistun-
gen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Aufwendungen 211,5 221,6 236,9 2443 246,0 246,5 234,8

Die Aufwendungen flur Sach- und Dienstleistungen sind in den Jahren 2020 mit 236,9 Mio. €
und 2021 mit 244,3 Mio. € mit steigender Tendenz veranschlagt. Fiir 2024 ist mit einem Ge-
samtbetrag in H6he von 234,8 Mio. € wieder ein geringerer Betrag vorgesehen. Ursachlich flr
die Ansatzentwicklung sind insbesondere die Erstattungen an Sondervermdgen (s. u.) auf-
grund der im Vergleich zu 2018 gestiegenen Bewirtschaftungskosten der Grundstlicke und
baulichen Anlagen. Die Ansatze auf den dargestellten Konten setzen sich teilweise aus einer

Vielzahl geringer Betrage zusammen.

Im Folgenden sollen einige flir die Stadt Bielefeld malfigebliche Positionen naher betrachtet

werden:

in Mio. €

Ist
2018

Ansatz
2019

Ansatz
2020

Ansatz
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Unterhaltung
des sonstigen
unbeweglichen
Vermdgens

13,0

13,4

13,3

13,3

13,3

13,3

13,3

Unterhal-
tung/Bewirt-
schaftung Inf-
rastrukturver-
mdgen

9,8

10,0

10,1

10,3

10,3

10,4

10,4

Erstattungen
an sonstigen
offentlichen
Bereich

52

5,0

5,0

5,1

5,1

5,1

52

Erstattungen
an verbundene
Unternehmen

14,7

15,7

17,0

17,4

17,2

17,3

17,4

Erstattungen
an Beteiligun-
gen

5,8

5,9

6,0

6,2

6,3

6,4

6,5

Erstattungen
an Sonderver-
maogen

114,8

119,7

128,0

135,9

138,8

139,0

127,0

Erstattungen
an Ubrige Be-
reiche

8,9

6,2

9,1

9,1

9,1

9,2

9,2

Bewirtschaf-
tung der
Grundstiicke
und baulichen
Anlagen

2,0

29

4,0

2,5

2,1

2,1

2,1

Haltung von
Fahrzeugen

1,3

1,3

1,4

1,7

1,8

1,6

1,7
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in Mio. € Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Unterhaltung 1,1 1,5 1,6 1,7 1,7 1,6 1,6

des sonstigen

beweglichen

Vermdgens

Lernmittel 1,1 1,7 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4

Aufwendungen | 3,2 57 6,3 6,6 6,6 6,4 6,5

fur sonstige

Sachleistun-

gen

Aufwendungen | 14,9 18,2 19,3 18,5 17,6 17,5 17,5

fur sonstige
Dienstleistun-
gen
Aufwendungen | 6,6 74 74 7,5 7,7 7,7 7,7
fir Verkehrs-
leistungen
Betrieb, War- 2,9 3,5 3,7 3,7 3,9 3,9 3,9
tung Hard-
ware/Software

Unterhaltung/Bewirtschaftung des sonstigen unbeweglichen Vermégens

In dieser Position sind insbesondere die Mittel fur die bezirkliche und Uberbezirkliche Unter-
haltung der Grinanlagen enthalten. Es wird ein gleichbleibender Aufwand veranschlagt.

Unterhaltung/Bewirtschaftung des Infrastrukturvermoégens

Fir die Unterhaltung der kommunalen Strallen, Wege und Platze sind unter dieser Position im
Jahr 2020 rd. 10 Mio. € veranschlagt. Fur 2021 und 2022 steigt der Ansatz auf rd. 10,2 Mio. €
und fir 2023 und 2024 auf rd. 10,4 Mio. €. Davon entfallen rd. 5,5 Mio. € (2020) bzw. 5,7 Mio.
€ (2021) auf den Bereich Erhaltung und Bewirtschaftung 6ffentlicher Verkehrsflachen, zu de-
nen unter anderem die Unterhaltung von Stralen und Verkehrsbauwerken, die Sinkkastenrei-
nigung und die Beseitigung von Winterschaden gehdren. Auflerdem sind in diesen Betragen
jahrlich 0,3 Mio. € fur die Radverkehrsférderung enthalten (vgl. Drucksachen-Nr. 3368/2014-
2020). Zudem wird an dieser Position die konsumtive Verwendung der LKW-Maut veran-
schlagt (rd. 0,1 Mio. € fur 2020 und rd. 0,3 Mio. € ab 2021).

Auf die Erhaltung und Bewirtschaftung von Verkehrsanlagen entfallen in den Jahren 2020 -
2024 rd. 4,5 Mio. €, der Uberwiegende Teil davon auf die Unterhaltung/Instandsetzung der
Stralienbeleuchtung (rd. 1,9 Mio. €) sowie auf die Energiekosten fir die Beleuchtung (rd. 1,6
Mio. €). Der Rest betrifft die Instandhaltung und Betriebskosten der Lichtsignalanlagen (insge-
samt rd. 0,8 Mio. €) sowie Unterhaltungs- und Betriebskosten des OWD-Tunnels.

Erstattungen an verbundene Unternehmen

Fir Erstattungen an verbundene Unternehmen sind Mittel in Hohe von 17,0 Mio. € (2020) bzw.
in Hohe von 17,4 Mio. € (2021) veranschlagt. Im Wesentlichen werden bei dieser Position die
Erstattungen an die Stadtwerke Bielefeld fiir bezogene IT-Leistungen ausgewiesen (10,0 Mio.
€ in 2020, 10,1 Mio. € in 2021). Weitere Teilbetrage in Héhe von 3,3 Mio. € (2020) bzw. 3,6
Mio. € in 2021 erhalt die REGE als Ausgleich fur die Aufgaben im Rahmen der Jugendberufs-
hilfe und fir Sozialhilfeleistungen. Die BGW erhalt je rd. 2,8 Mio. € fur die Flichtlings- und
Obdachlosenunterkinfte. Dartber hinaus erhalten die Stadtwerke Bielefeld rd. 0,8 Mio. € als
Geblihr fur die Erhebung und Einziehung der Entwasserungsgebuhren.
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Erstattungen an Beteiligungen

Hier sind im Jahre 2020 (2021) rd. 6,0 Mio. € (6,2 Mio. €) veranschlagt. Es handelt sich um die
Erstattung des kommunalen Finanzierungsanteils an das Jobcenter.

Erstattungen an Sondervermoégen

Fir Erstattungen an Sondervermégen sind im Jahr 2020 insgesamt 128,0 Mio. € und im Jahr
2021 135,9 Mio. € vorgesehen. In 2022 betragt der geplante Aufwand rd. 138,8 Mio. €. Fir
2023 sind dann 139,0 Mio. € und fur 2024 noch 127,0 Mio. € veranschlagt.

2020 sind fur die Weiterleitung der Gebuhren fir Abfallbeseitigung, Stadtentwasserung, Stra-
Renreinigung und Friedhdéfe an den Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld (UWB) rd. 105,2 Mio. €
vorgesehen. Davon entfallen auf den Bereich Abfallbeseitigung rd. 23,2 Mio. €, auf die Stadt-
entwasserung rd. 73,0 Mio. €, auf die Stralenreinigung rd. 5,1 Mio. € und auf den Bereich
Friedhofe rd. 3,9 Mio. € (ab 2021 rd. 4,2 Mio. €). Insgesamt ist die Héhe der Ansatze fir 2020
gegentber dem Vorjahr (100,1 Mio. €) um 4,1 Mio. € gestiegen.

Das Amt fir Verkehr erstattet dem UWB an Gebuhren flir Strallenunterhaltung und Stralen-
reinigung sowie Regenwasserbeseitigung fir das stadtische Strallennetz rd. 15,8 Mio. € jahr-
lich fir 2020 und 2021.

Der ISB erhalt im Planungszeitraum Erstattungen aus dem Bereich Schulen (2020 rd. 3,8 Mio.
€, 2021 rd. 12,5 Mio. €, 2022 rd. 15,9 Mio. €, 2023 rd. 16,1 Mio. € und fir 2024 rd. 4,1 Mio. €)
und fur Kindertagesstatten (2020 rd. 2,1 Mio. €, 2021 rd. 1,3 Mio. €).

Erstattungen an librige Bereiche

Uberwiegend sind in diesem Ansatz die Erstattungsleistungen an Dritte des Feuerwehramtes
fur den Rettungsdienst enthalten.

Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen

Bei der Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen ergeben sich Schwankungen
vor allem bei der Zentralen Auslanderbehdérde, wo der Ansatz von 0,3 Mio. € fir 2019 auf 1,3
Mio. € fir 2020 steigt und dann auf 0,5 Mio. € in 2021 und 0,2 Mio. € ab 2022 wieder sinkt.
Hervorgerufen sind diese Schwankungen durch die Instandsetzung der Tiefgarage. Darlber
hinaus entfallen rund 0,5 Mio. € auf die Feuerwehr und 1,2 Mio. € auf die Bauunterhaltung der
stadtischen Kitas. Hinzu kommen rd. 0,1 Mio. € fir Wochenmarkte.

Lernmittel

Far die Beschaffung von Lernmitteln an Bielefelder Schulen sind jahrlich rd. 1,4 Mio. € vorge-
sehen.

Aufwendungen fiir sonstige Sachleistungen

In den Aufwendungen sind jahrlich rd. 2,2 Mio. € schulische Sachausgaben enthalten, die den
Schulen im Rahmen ihrer Budgets bereitgestellt werden. Im Bereich der Einwohnerangele-
genheiten sind jahrlich rd. 1,2 Mio. € Aufwand fir das Erstellen von Personalausweisen usw.
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durch die Bundesdruckerei veranschlagt. Weitere 0,4 Mio. € sind jahrlich im Bereich der Aus-
landerangelegenheiten fir Sachmittel vorgesehen. Im Bereich der ZAB sind weiterhin 0,8
Mio. € und im Rettungsdienst 0,6 Mio. € eingeplant.

Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen

Die Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen in 2020 und 2021 werden in fast allen Berei-
chen veranschlagt. Flr den Bereich IT sind 4,4 Mio. € enthalten, fir das Digitalisierungsburo
0,7 bzw. 0,5 Mio. €. Fur Schulsozialarbeit belaufen sich die Kosten auf rd. 1,5 Mio. € in 2020
und rd. 1,1 Mio. € in 2021. Weitere wesentliche Aufwendungen entstehen jahrlich bei der Feu-
erwehr im Rahmen des Rettungsdienstes fir die Gestellung der Rettungsarzte (rd. 2,2 Mio. €)
sowie im Bereich der Luftrettung (1,5 Mio. €), im Bereich der ZAB 1,0 Mio. € und bei der Bau-
planung 1,8 Mio. €. Im Bereich ,Soziale Leistungen® sind insbesondere fir den Betrieb von
Unterkinften rd. 2,5 Mio. € eingeplant und fir die integrierte Sozialplanung 0,4 Mio. €.

Aufwendungen fiir Verkehrsleistungen

Auf dieser Kostenart werden die Schilerbeférderungskosten geplant. In den Ansatzen von 7,4
Mio. € bzw. 7,5 Mio. € sind zu erwartende Tariferh6hungen im Personennahverkehr ebenso
wie die erwartete Entwicklung der Schilerzahlen beriicksichtigt.

Betrieb, Wartung Hardware/Software

Nach der Integration des IBB in die Kernverwaltung sind seit 2018 Aufwendungen fiir Lizenzen
und Wartungen in H6he von 3,7 Mio. € im Haushalt zu veranschlagen.

5.2.2.3 Bilanzielle Abschreibungen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bilanzielle Ab- 32,0 31,4 35,7 39,0 41,2 42,8 421
schreibungen

Soweit Vermdgensgegenstande, die dem Anlagevermobgen zugeordnet sind, einer regelmali-
gen Abnutzung unterliegen, wird dieser Werteverzehr ergebniswirksam gem. § 36 KomHVO
NRW als bilanzielle Abschreibung erfasst.

Mit der Griindung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen Immobilienservicebetrieb und
Umweltbetrieb wurden auch erhebliche Vermdgenswerte in diese Betriebe verlagert. Die aus-
gewiesenen Abschreibungen beziehen sich daher nur noch auf Vermégensgegenstande, die
in der Kernverwaltung zu bilanzieren sind. Dieses sind in erster Linie Infrastruktureinrichtun-
gen (StralRen, Wege, Platze), Maschinen, technische Anlagen und Fahrzeuge, die Betriebs-
und Geschaftsausstattung sowie die geringwertigen und immateriellen Wirtschaftsguter.

Allein auf das Infrastrukturvermoégen entfallen im Jahre 2020 (2021) Abschreibungen in Hohe
von 21,5 Mio. € (21,1 Mio. €). Im Ubrigen sind noch die Abschreibungsbetrage fiir Maschinen,
technische Anlagen und Fahrzeuge in H6he von 2,5 Mio. € bzw. 2,6 Mio. € sowie auf Betriebs-
und Geschaftsausstattung in Héhe von 9,2 Mio. € bzw. 12,3 Mio. € in 2020 bzw. 2021 nen-
nenswert. Die Veranderungen in den Planungsjahren finden ihre Ursache in den Neuinvestiti-
onen und den auslaufenden Abschreibungen.
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5.224 Transferaufwendungen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Transferauf- 603,8 663,7 665,3 681,3 691,3 706,0 719,2
wendungen

Unter dieser Position sind Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschusse fir laufende Zwe-
cke, Sozialtransferaufwendungen, Aufwendungen wegen Steuerbeteiligungen sowie allge-
meine Umlagen veranschlagt.

Aufwendungen fiir laufende Zwecke

Die wesentlichen Aufwendungen entfallen 2020/2021 auf Zuweisungen und Zuschulsse an die
Sondervermdgen (54,6 Mio. € / 50,9 Mio. €), an die privaten Unternehmen (6,5 Mio. € / 6,6
Mio. €), an Gbrige Bereiche (155,0 Mio. € / 161,3 Mio. €) und an die verbundenen Unternehmen
(22,3 Mio. €/ 21,7 Mio. €).

Bei den Zuweisungen und Zuschissen an die Sondervermaogen ist insbesondere die Zuwei-
sung an die Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld zu nennen, die fir den Planungszeit-
raum wie folgt veranschlagt wurde: 2020 = 22,3 Mio. €, 2021 = 22,7 Mio. €, 2022 = 23,1 Mio.
€, 2023 = 23,5 Mio. €, 2024 = 24,0 Mio. €. In diesen Betragen enthalten sind auch die Zuwei-
sungen und Zuschusse fir die Rudolf-Oetker-Halle.

An den Immobilienservicebetrieb (ISB) werden auch in den Jahren 2020 und 2021 Mittel fir
StadtebauférderungsmalRnahmen, fur SchulbausanierungsmaRnahmen sowie fur Mafl3nah-
men nach dem Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KInvFG | und Il) weitergeleitet (vgl.
Zuwendungen vom Land, Ziffer 5.2.1.2) Der UWB erhalt im Planungszeitraum Zuschisse fir
den offentlichen Anteil an der Straenreinigung (rd. 1,6 Mio. €) und fir den 6ffentlichen Grin-
anteil auf Friedhoéfen (rd. 2,3 Mio. €).

Weitere rd. 0,4 Mio. € werden im Planungszeitraum als Transferleistung im Bereich Abfallbe-
seitigung an den UWB geleistet, auRerdem sind im HJ 2020 rd. 0,3 Mio. € fir die Weiterleitung
von Parkgebuhren des Tierparks vorgesehen, die ab 2021 wieder direkt im UWB geplant und
vereinnahmt werden.

In den Zuschiissen an private Unternehmen ist in den Jahres 2020 und 2021 u. a. die OPNV-
Pauschale mit rd. 3,1 Mio. € enthalten. Weiter sind rd. 2,5 Mio. € (2020) bzw. 2,6 Mio. € (2021)
Zuschisse an private Pflegedienste fir die Pflege im hauslichen Bereich vorgesehen. Auller-
dem gehen im Bereich Schulen in 2020 und 2021 rd. 0,9 Mio. € an private Férderschulen und
Berufskollegs Diritter.

In den Zuschussen fir ubrige Bereiche, die sich im Planungszeitraum weiter erhéhen, sind
die gesetzlichen und vertraglichen Zuschisse an die freien Trager flr Kindertageseinrichtun-
gen enthalten (2020 = 112,5 Mio. €, 2021 = 118,2 Mio. €). Des Weiteren sind im Bereich ,Pra-
vention® (fur Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendsozialarbeit) Zuschisse von rd. 8,8 Mio.
€ (2020) bzw. 9,0 Mio. € (2021) und im Bereich ,besondere soziale Leistungen® Zuschuiisse
von rd. 7,2 Mio. € eingeplant. Weitere Zuschisse von rd. 17,3 Mio. € (2020) bzw. 17,6 Mio. €
(2021) erhalten freie Trager fur die OGS.

Die Zuschlsse an verbundene Unternehmen gehen in 2020 und 2021 u. a. an die Kunsthal-
len GmbH (je 2,4 Mio. €), an die WEGE (je 1,0 Mio. €), an die REGE (je 2,1 Mio. €) sowie an
die BBVG (12,1 Mio. € in 2020 und 11,5 Mio. € in 2021). In der letzten Position ist auch die
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Erstattung des Baderverlustausgleichs in H6he von rd. 7 Mio. € enthalten. Unter anderem auf-
grund der sich abzeichnenden Entwicklung BBVG / Stadtwerke bei der OPNV-Verlustiiber-
nahme steigt die Zuweisung an die BBVG ab 2022 um 5,2 Mio. € und ab 2023 um weitere 10,3
Mio. €. Dariiber hinaus erhalten die Stadtwerke (moBiel) rd. 4,2 Mio. € aus der OPNV-Pau-
schale.

Sozialtransferaufwendungen

Von den Sozialtransferaufwendungen entfallen 2020 rd. 62,9 Mio. € auf die Wirtschaftliche
Jugendhilfe (ohne die Unterstlitzung minderjahriger Fllichtlinge in Héhe von jahrlich 9,2 Mio. €,
Reduzierung gegeniber 2019 um 5,1 Mio. €). Diese erhdhen sich somit im Vergleich zu 2019
um rd. 1,1 Mio. €. In 2021 steigen diese auf 65,5 Mio. €.

Fir die Grundsicherung im Alter bzw. bei Erwerbsminderung werden im Jahre 2020 rd. 43,7
Mio. € vorgesehen (+ 7,1 Mio. € im Vergleich zu 2019) und 45,3 Mio. € in 2021. Den mit Ab-
stand groéiten Posten innerhalb der Sozialtransferaufwendungen machen mit 101,9 Mio. € im
Jahre 2020 und 104,4 Mio. € in 2021 die Leistungen nach dem SGB Il (Ifd. Kosten der Unter-
kunft und einmalige Leistungen) aus. Diese sinken gegeniber 2019 um 5,4 Mio. € aufgrund
geringerer Flichtlingszahlen als bislang angenommen und geringerer KdU im Einzelfall. Den
Aufwendungen fur die laufenden Kosten der Unterkunft stehen die Ertrage aus der Bundesbe-
teiligung gegenuber (vgl. 5.2.1.6).

Die Leistungen fir Asylbewerber steigen gering um 0,4 Mio. € auf 8,8 Mio. € in 2020 und auf
9,0 Mio. € in 2021. Fur die Hilfe zur Pflege werden in 2020 19,7 Mio. € (- 1,7 Mio.€ aufgrund
der Veranderung bei der Bearbeitung von Aufgaben fir den LWL) und in 2021 20,3 Mio. €
kalkuliert, fir die Eingliederungshilfe 7,6 Mio. € bzw. 6,7 Mio. € (- 4,2 Mio. € im Vergleich zu
2019 aufgrund der Zustandigkeitsverlagerungen zwischen Stadt und LWL) und die Hilfe zum
Lebensunterhalt nach SGB XII 8,9 Mio. € (+ 1,0 Mio. €) bzw. 9,3 Mio. € in 2021. Die Unter-
haltsvorschussleistungen sinken um 1,6 Mio. € auf 12,0 Mio. € in 2020 (12,3 Mio. € in 2021).

Die Steigerungen ab 2022 bewegen sich in Hohe der Orientierungsdaten mit einer Steige-
rungsrate von 2 %.

Aufwendungen wegen Steuerbeteiligungen

Ist Ansatz Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gewerbesteu- 17,0 16,9 17,6 18,2 18,7 19,2 19,6
erumlage
Finanzierungs- 16,2 16,1 0 0 0 0 0
beteiligung am
Fonds Deutsche
Einheit
Gesamt 33,2 33,0 17,6 18,2 18,7 19,2 19,6

Gewerbesteuerumlage

Grundsatzlich folgt die Gewerbesteuerumlage der Hohe der Gewerbesteuereinnahmen. Der
Gesetzgeber nutzt die Umlage als Ausgleichsinstrument, um die mit der Steuergesetzgebung
verbundenen Mehr- oder Minderertrage der Kommunen abzumildern bzw. auszugleichen. Fol-
gende Entwicklung des Vervielfaltigers lasst sich fir die Jahre 2009 bis 2024 darstellen:

far 2009 = 32 v.H.
far 2010 bis 2024 = 35 v.H.
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Finanzierungsbeteiligung am Fonds Deutsche Einheit

Die Kommunen in NRW werden bis 2019 nach ihrer Gewerbesteuerkraft Uber die erhéhte Ge-
werbesteuerumlage am Solidarpakt Il beteiligt. Nach geltendem Bundesrecht enden die Erhé-
hungen gem. § 6 Abs. 3 und 5 GemFinRefG zum 31.12.2019. Der Faktor zur Berechnung der
Umlage betrug/betragt

fir 2018 und 2019 = 33,3 v.H.
ab 2020 = Ov.H.

Allgemeine Umlagen

Hierunter fallt fir die Stadt Bielefeld ausschlie3lich die an den Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) zu zahlende Landschaftsumlage:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Land- 99,2 99,7 103,2 109,2 112,9 116,3 120,9
schaftsumlage

Die Ansatze der Landschaftsumlage wurden unter grundsatzlicher Berlicksichtigung der Eck-
daten des LWL vom 10.09.2019 gebildet. Fir das Jahr 2020 konnte der Ansatz entspre-
chend der Modellrechnung des Landes zum GFG 2020 vom 06.11.2019 mit dem gegenliber
2019 unveranderten Hebesatz von 15,15 %-Punkten errechnet werden. Fir den Ansatz 2021
wurde der Einschatzung des LWL zur Entwicklung der Umlagegrundlagen gefolgt, danach
eine jahrliche Steigerungsrate von 3 % unterstellt. Die Entwicklung der Hebesatze wurde je-
weils mit 0,2 %-Punkten unterhalb der Annahme des LWL prognostiziert.

5.2.25 Sonstige ordentliche Aufwendungen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sonstige or- 147,7 140,3 140,6 140,9 141,9 142,5 146,3
dentliche Auf-
wendungen

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen sind in den Jahren 2020 bis 2024 mit leichten
Schwankungen verhaltnismaRig konstant geplant.

Im Jahre 2020 (2021) entfallen allein auf die Miet- und Betriebskostenzahlungen an den ISB
fur Verwaltungsgebaude und stadtische Einrichtungen rd. 106,3 Mio. € (107,2 Mio. €).

Des Weiteren werden unter dieser Aufwandsart insbesondere noch die Geschéaftsaufwendun-
gen dargestellt. Hierunter fallen die Aufwendungen fur Biuromaterial (rd. 0,9 Mio. € fir 2020
und 2021), flr Drucksachen, Zeitungen, Fachliteratur, Porto, Telekommunikationsleistungen,
offentliche Bekanntmachungen (insgesamt rd. 5,2 Mio. € in 2020 und 5,0 Mio. € in 2021) sowie
sonstige Geschéaftsaufwendungen (1,2 Mio. € in 2020 und 2021). In den Planungsjahren bis
2024 ergeben sich bei diesen Aufwandsarten keine nennenswerten Veranderungen.

Auflerdem sind unter dieser Position noch die Fraktionszuwendungen (1,2 Mio. € in 2020 und
1,3 Mio. € in 2021), die Aufwendungen flir ehrenamtliche Tatigkeit (je 1,7 Mio. €), die beson-
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deren Aufwendungen fir Beschaftigte (2,9 Mio. € in 2020 und 3,0 Mio. € in 2021), Versiche-
rungsbeitrage (3,7 Mio. € jahrlich) sowie Leistungen fir allgemeine und Kfz-Schadensfalle (0,9
Mio. € jahrlich) veranschlagt.

Der Versatz im Jahr 2024 gegenlber der linearen Entwicklung der Jahre 2020-2023 entsteht
durch den planerisch noch nicht verwandten Anteil der Bildungspauschale (rd. +3,5 Mo. €).

5.2.3 Finanzergebnis

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Finanzertrage 28,3 26,7 31,7 26,1 25,3 24,6 241
Zinsen und 9,9 15,9 10,4 10,3 11,4 10,6 10,3
sonstige Finanz-
aufwendungen
Finanzergebnis 18,4 10,8 21,3 15,8 13,9 14,0 13,8

Die Finanzertrage resultieren im Wesentlichen aus Zinsen (3,0 Mio. € in 2020 und 2021) sowie
aus Gewinnanteilen (28,8 Mio. € in 2020, 23,1 Mio. € in 2021) von verbundenen Unternehmen,
Beteiligungen und Sondervermaogen.

Geplant werden die Gewinnabfiihrungen der rechtlich selbstandigen Gesellschaften seit 2012
als Bruttobetrag, d. h. inklusive Kapitalertragssteuer und Solidaritadtszuschlag, die allerdings
direkt von den Gesellschaften an das Finanzamt abgefihrt werden.

Die Sparkasse Bielefeld soll im Jahr 2020 4,8 Mio. € (brutto) und ab 2021 durchgangig einen
Betrag in Hohe von jeweils rd. 2,4 Mio. € (brutto) an die Stadt abfiihren. Die BGW flihrt jahrlich
Gewinnanteile in Héhe von rd. 0,7 Mio. € ab. Die BBVG tragt im Jahr 2020 einmalig 2,4 Mio. €
(brutto) zur Konsolidierung des Kernhaushaltes bei.

Die Gewinnanteile der Sondervermégen werden mit 15,9 Mio. € in 2020, 15,3 Mio. € in 2021,
und ab 2022 leicht sinkend von 13,8 auf 12,7 Mio. € in 2024 prognostiziert. Von den Gewinn-
anteilen der Sondervermdgen entfallen 2020 rd. 9,5 Mio. € auf den UWB und rd. 6,4 Mio. € auf
den ISB. Im Jahre 2021 entfallen rd. 8,9 Mio. € auf den UWB und rd. 6,4 Mio. € auf den ISB.

In der Aufwandsposition sind neben sonstigen Finanzaufwendungen die Zinsaufwendungen
fur Kredite veranschlagt. Aufgrund der positiven Haushaltsentwicklung in den Jahren 2016 bis
2019 und der planerischen Uberschiisse ab 2020 sind ausgehend vom aktuellen Niveau wei-
tere Reduzierungen bei den Krediten zur Liquiditatssicherung zu erwarten. Perspektivisch wird
allerdings mit leicht steigenden Zinsen gerechnet. Darlber hinaus wird auch der Zinsaufwand
fur die Konzernfinanzierung berucksichtigt.

6. Gesamtfinanzplan

Im Finanzplan (Finanzrechnung) werden alle Ein- und Auszahlungen der Stadt vollstandig ab-
gebildet. Hier werden auch Zahlungen erfasst, die keinen Aufwand oder Ertrag darstellen und
damit nicht dem Ergebnisplan (der Ergebnisrechnung) zuzuordnen sind (z.B. Auszahlungen
fur Investitionen, bei denen der Aufwand Uber die Abschreibungen entsteht). Dartber hinaus
werden fir Umsatzsteuerein- und Vorsteuerauszahlungen bei Betrieben gewerblicher Art Ein-
und Auszahlungen geleistet, die weder Aufwand noch Ertrag darstellen.
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In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Einzahlungen aus laufender Verwaltungs-

tatigkeit dargestellt:

Gesamtfinanz-
plan (in Mio. €)

Ist
2018

Ansatz
2019

Ansatz
2020

Ansatz
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Steuern und ahn-
liche Abgaben

525,4

524,9

558,1

576,1

583,0

601,6

620,0

Zuwendungen

321,3

355,6

378,0

391,6

388,3

394,2

401,2

und allgemeine
Umlagen
Sonstige Trans-
fereinzahlungen
Offentlich-rechtli-
che Leistungsent-
gelte
Privatrechtliche
Leistungsentgelte
Kostenerstattun-
gen und Kosten-
umlagen
Sonstige Einzah-
lungen

Zinsen und sons-
tige Finanzein-
zahlungen
Einzahlungen
aus Ifd. Verwal-
tungstatigkeit

12,9 27,7 22,1 21,7 21,9 22,1 22,2

167,0 162,6 170,3 176,1 177,2 182,0 182,4

6,3 5,8 5,8 5,8 5,8 5,9 5,8

155,3 147,4 144,5 145,9 154,1 154,5 157,3

80,8 41,3 41,1 40,9 40,8 40,8 40,8

28,2 26,7 31,7 26,1 25,3 24,7 241

12971 | 1.292,0 | 1.351,5| 1.384,3 | 1.396,6 | 1.4258 | 1.453,8

Es bestehen folgende Abweichungen zum Gesamtergebnisplan:
Zeile 02 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle auch Ertrage aus der Auflésung von Son-
derposten aus Zuwendungen enthalten.

Zeile 04 — Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle zusatzlich Ertrage aus der Aufldsung von
Sonderposten fur Beitrage enthalten.

Zeile 07 — Sonstige Einzahlungen:

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle dartiber hinaus Ertrage aus der Auflésung
von sonstigen Sonderposten und aus der Vereinnahmung der Investitionsférderung fir
Festwerte enthalten.

Zeile 08 — Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen

Diese Zeile ist im Gesamtergebnisplan nicht im Ergebnis der laufenden Verwaltungs-
tatigkeit enthalten, sondern Bestandteil des Finanzergebnisses.

Die vorstehend aufgefihrten Ertrage (mit Ausnahme der Zinsen und sonstigen Finanzeinzah-
lungen) sowie die Ertrage aus aktivierbaren Eigenleistungen sind nicht zahlungswirksam, so
dass der Wert des Gesamtfinanzplans in den genannten Zeilen niedriger ist, als im Gesamt-
ergebnisplan.
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Die geplanten Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit stellen sich wie folgt dar:

Gesamtfinanzplan | Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan

(in Mio. €) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personalauszahlun- 193,9 219,0 235,1 2443 247,6 2540 260,2
gen

Versorgungsaus- 34,9 33,9 35,0 35,9 36,8 37,7 38,7
zahlungen

Auszahlungen flr 207,9 2240 238,3 245,6 247 .4 2477 236,1
Sach- und Dienst-

leistungen

Zinsen und sons- 10,5 15,9 10,4 10,3 11,5 10,6 10,3
tige Finanzauszah-

lungen

Transferauszahlun- 602,7 659,3 661,2 677,1 683,3 699,1 712,6
gen

Sonstige Auszah- 134,3 129,5 134,8 135,4 136,4 137,0 137,8
lungen

Auszahlungen aus | 1.184,2 | 1.281,6 | 1.314,7 | 1.348,6 | 1.362,9 | 1.386,3 | 1.395,6
laufender Verwal-

tungstatigkeit

Es bestehen folgende Abweichungen zum Gesamtergebnisplan:

Zeile 10 — Personalauszahlungen:

Im Gesamtergebnisplan sind in dieser Zeile zusatzlich die nicht zahlungswirksamen
Zufihrungen zu den Rickstellungen enthalten.

Zeile 12 - Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen:

Der Gesamtfinanzplan weist in den Jahren 2020 bis 2024 einen um jeweils rd. 1,3
Mio. € hdéheren Ansatz aus als der Gesamtergebnisplan. Dies resultiert im Wesentli-
chen aus der (ausschliel3lich) zahlungswirksamen Aufldsung von Rickstellungen fir
Deponienachsorge.

Zeile 14 — Transferauszahlungen:

Im Vergleich zu den Aufwendungen des Gesamtergebnisplanes werden im Gesamitfi-
nanzplan in der Regel etwas geringere Auszahlungen vorgesehen (2020 = - 4,1 Mio.
€, 2021 = - 4,2 Mio. €).

Darlber hinaus werden im Gesamtergebnisplan in Zeile 14 die bilanziellen Abschreibungen
ausgewiesen, die nicht zahlungswirksam sind und daher nicht im Gesamtfinanzplan erschei-
nen.

Das saldierte Ergebnis der konsumtiven Finanzplanung fliel3t in die Bilanz ein und verandert
dort das Umlaufvermégen (liquide Mittel). Das positive Ergebnis von rd. 36,7 Mio. € in 2020
und 35,7 Mio. € in 2021 fuhrt zu einer Entlastung bei den Krediten zur Liquiditatssicherung.
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Einzahlungen aus
Investitionstatig-
keit (in Mio. €)

Ist
2018

Ansatz
2019

Ansatz
2020

Ansatz
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Zuwendungen fir
Investitionsmal3-
nahmen

22,7

41,0

58,2

52,0

34,9

294

24,5

Einnahmen aus der
Veraulerung von
Sachanlagen

0,4

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

Einnahmen aus der
Veraulerung von
Finanzanlagen

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Einzahlungen aus
Beitrédgen u. a. Ent-
gelten

0,8

2,1

3,2

2,7

29

1,9

3,4

Sonstige Investiti-
onseinzahlungen

10,0

10,6

7.4

8,6

9,5

27,0

7,0

Gesamteinzahlun-
gen

33,9

53,8

68,9

63,4

47,4

58,4

35,0

Auszahlungen
aus Investitionsta-

| tigkeit (in Mio. €)

Ist
2018

Ansatz
2019

Ansatz
2020

Ansatz
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Auszahlungen flr
den Erwerb von
Grundstticken und
Gebauden

0,3

0,1

0,1

0,1

0,1

0,2

0,1

Auszahlungen fiir
Baumalnahmen

10,4

22,9

31,7

32,7

29,3

24,2

24,9

Auszahlungen flr
den Erwerb von be-
weglichem Anlage-
vermdgen

8,9

20,6

30,0

24,8

22,6

20,3

13,6

Auszahlungen flr
den Erwerb von Fi-
nanzanlagen

14,8

18,3

15,5

5,7

20,9

2,1

Auszahlungen von
aktivierbaren Zu-
wendungen

4,2

19,3

15,4

1,2

1,0

Sonstige Investiti-
onsauszahlungen

54,6

29,4

32,5

19,7

Gesamtauszah-
lungen

154,0

117,9

914

86,3

Saldo aus Investi-
tionstatigkeit

-85,1

-54,5

-44,0

-27,9

Nachfolgend werden die in den einzelnen Zeilen zusammengefassten wesentlichen Ein- und
Auszahlungen des investiven Gesamtfinanzplanes erlautert:
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Zuwendungen fiir InvestitionsmaBnahmen

Dargestellt wird die Gesamtsumme aller erwarteten Zuweisungen und Zuschisse, die von drit-
ter Stelle zur Mitfinanzierung der stadtischen Investitionen gewahrt werden.

In erster Linie sind dies zweckgebundene Zuwendungen des Landes (52,8 Mio. € in 2020,
47,1 Mio. € in 2021, 34,7 Mio. € in 2022, 29,3 Mio. € in 2023 und 24,4 Mio. € in 2024) fur die
in den einzelnen Produktgruppen und deren Teilfinanzplanen veranschlagten Investitionsmal}-
nahmen. In den Zuwendungen des Landes ist die nach Maligabe des Gemeindefinanzierungs-
gesetzes in 2020 zu erwartende allgemeine Investitionspauschale (14,1 Mio. €) enthalten. In
den Jahren 2021 bis 2024 sind vergleichbare Betrage eingeplant.

Fir den Breitbandausbau sind Landeszuschuisse von rd. 4,8 Mio. € fur 2020 und 4,5 Mio. € fur
2021 vorgesehen. Dazu kommen Landeszuschiisse aus den GRW-Programmen zur Ausstat-
tung von Berufskollegs von rd. 1,5 Mio. € fir 2020. Beim Bauamt sind au3erdem flir weitere
Stadtumbauprojekte Zuwendungen in Hohe von rd. 10,1 Mio. € fir 2020 und rd. 5,8 Mio. € fur
2021 eingeplant, davon entfallen 3,2 Mio. € in 2020 und 0,4 Mio. € in 2021 auf die ,Wissens-
WerkStadt®.

Vom Bund erwartet die Stadt fir 2020 rd. 4,8 Mio. € und fir 2021 rd. 4,5 Mio. €. Diese Betrage
entfallen fast komplett auf einen Zuschuss fur den Breitbandausbau.

Die grof3en Abweichungen der Gesamtansatze 2020 und 2021 gegeniber den Folgejahren
ergeben sich aufgrund der hohen Ansatze fir den Breitbandausbau (jeweils rd. 9 Mio. € in
2020 und 2021) und fir die Stadtumbaumafnahmen (einschlieBlich WissensWerkStadt). Ab
2022 sinken die Ansatze des Bauamtes auf nur noch 1,2 Mio. €.

Einzahlungen aus Beitragen und dhnlichen Entgelten

Hier finden sich in der Summe die erwarteten Einzahlungen aus der Erhebung von Erschlie-
Rungsbeitragen und sonstigen Entgelten wieder, die von Beitragspflichtigen nach Mal3gabe
der Vorschriften des Baugesetzbuches und des Kommunalabgabengesetzes erhoben werden
kénnen.

Sonstige Investitionseinzahlungen

Unter dieser Position war bis einschlie3lich 2018 u. a. der Rickfluss des Konzessionsabgabe-
darlehns an die Stadtwerke (2018 = 3,6 Mio. €) veranschlagt. Ein Betrag in Héhe von 5,2 Mio.
€ bzw. 6,4 Mio. € sind in den Jahren 2020 und 2021 als Ruckfluss von Ausleihungen im Rah-
men der Konzernfinanzierung eingeplant. Im Jahr 2023 ist ausnahmsweise eine Rlickzahlung
im Volumen von 25,2 Mio. € vorgesehen. Grund hierfir ist die Endfalligkeit des entsprechen-
den Darlehens. Hinzu kommen Rickflisse aus der Ausleihung im Rahmen des Neubaus des
Technischen Rathauses in Hohe von 1,4 Mio. €.

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

Seit der Grindung des ISB werden An- bzw. Verkaufe von Grundstliicken und Gebauden
grundsatzlich uber den Wirtschaftsplan des ISB abgewickelt. Uber den Kernhaushalt werden
nur in Ausnahmefallen Ankaufe finanziert.

Auszahlungen fiir BaumaBRnahmen

Durch die seit 1998 auf den ISB (Hochbau) und den UWB (Kanale) ausgelagerten Aufgaben-
bereiche sind hier Uberwiegend nur noch die investiven Auszahlungen fur TiefbaumalRnahmen
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aller Art (insbesondere StralRenbau und Wasserbaumalinahmen) erfasst. Die Auszahlungen
fur BaumalRnahmen liegen 2020 mit rd. 31,7 Mio. € und 2021 mit 32,7 Mio. € héher als in 2019
(22,9 Mio. €). Einige gréfiere Baumallinahmen in 2020 sind z. B. verschiedene Gewasserbau-
mafnahmen (6,5 Mio. €), die StraRenbaumallinahmen Gotenstralle (1,3 Mio. €), Schlo3hof-
stralle (2,6 Mio. €), Senner Hellweg (1,5 Mio. €) und Jahnplatz (3,0 Mio. €), die Offenlegung
der Lutter (INSEK-MalRnahme, 2,0 Mio. €) sowie die Sammeltopfe flr Beleuchtungsanlagen
(1,7 Mio. €) und Lichtsignalanlagen (0,5 Mio. €). In 2021 setzen sich der Jahnplatz mit 7 Mio.
€ und der Senner Hellweg mit 2,1 Mio. € fort. Fir die Heeper StralRe sind 1,8 Mio. € veran-
schlagt, fiur die HauptstraRe mit Gleisbau 1,6 Mio. € und fir den Radweg Sender Stralte 1,2
Mio. €. Fur Beleuchtungsanlagen sind 1,5 Mio. € eingeplant, fur Lichtsignalanlagen 0,7 Mio. €.

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen

In der Gesamtsumme sind die unterschiedlichen Ersatz- und Erganzungsbeschaffungen der
Fachbereiche erfasst, die im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung notwendig sind. GréRere Be-
schaffungen fallen z. B. fir Feuerwehr und Rettungsdienst (fir Léschfahrzeuge, Rettungswa-
gen, Bevolkerungswarnsysteme, Gerate usw.) an, hierfur sind far 2020 rd. 7,2 Mio. € und flr
2021 rd. 5,8 Mio. € eingeplant. Im Schulbereich sind Beschaffungen i. H. v. rd. 11,4 Mio. € fir
2020 und rd. 7,5 Mio. € flr 2021 vorgesehen.

Veranschlagt wurde nach den fiir das NKF geltenden Abgrenzungskriterien. Danach sind Be-
schaffungen dem investiven Finanzplan zuzuordnen, wenn diese

e im Einzelfall Gber 800 € (netto) kosten oder

e als sog. ,geringwertige Wirtschaftsguter” einen Anschaffungspreis zwischen 60 und
800 € haben.

Ferner sind in dem Gesamtbetrag die Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellen Vermé-
gensgegenstanden (z.B. Software) enthalten. Beschaffungen, die diesen Kriterien nicht ent-
sprechen, sind im Ergebnisplan als konsumtiver Aufwand veranschlagt.

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen

Unter dieser Position wird der Zuschuss an den UWB fur die Sanierung der Weser-Lutter aus-
gewiesen, die im Jahre 2021 ausfinanziert sein wird. Fur 2019 sind Mittel in Hohe von 0,2 Mio.
€ und fir 2020 und 2021 2,2 Mio. € bzw. 2,9 Mio. € vorgesehen. Die Mittel aus dem Landes-
programm ,Gute Schule“ werden letztmalig 2020 in Héhe von rd. 10,4 Mio. € veranschlagt.
Der auf 2017 entfallende Betrag wurde fur den Neubau der Almsporthalle und fur Digitalisie-
rungsmafinahmen an Schulen in 2018 verwendet. Die Tranchen 2018 und 2019 sind, bzw.
werden flr den Ersatz-Neubau der Martin-Niemoller-Gesamtschule im Wege der Erméachti-
gungsibertragung bereitgestellt.

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen

Investitionsmalinahmen an fremde Dritte kdnnen im NKF nur dann als investive (und damit
bilanziell aktivierbare) Auszahlung geplant und veranschlagt werden, wenn die Stadt an dem
Anlagegut entweder direkt wirtschaftliches Eigentum oder ein eigentumséahnliches Recht er-
wirbt. Folgende groRRere Investitionsmallnahmen sind im Ansatz 2020 enthalten: Breitband-
ausbau (9,6 Mio. €), die INSEK-Malinahmen ,WissensWerkStadt* (4 Mio. €) und ,Stadtteil-
zentrum Oberlohmannshof (1,1 Mio. €), die Stadtumbaumalinahme Baumheide ,Grunes Klas-
senzimmer® (1,7 Mio. €) und Digitale Infrastruktur ,Digitalpakt” (4,5 Mio. €).

Fir 2021 sind folgende grélere Investitionskostenzuschiisse vorgesehen: Breitbandausbau
(9 Mio. €), INSEK-MalRnahme ,WissensWerkStadt“ (0,8 Mio. €), Investitionskostenzuschuss
Sekundarschule Bethel (1,14 Mio. €), Stadtumbaumalnahme Baumheide ,Griines Klassen-
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zimmer* (0,8 Mio. €), Mittel fur Digitale Infrastruktur aus dem ,Digitalpakt” (4,5 Mio.€), die Wei-
terleitung der Sportpauschale an die Vereine (1,0 Mio. €) sowie investiv angesetzte Anteile der
Bildungspauschale fir Medien und Einrichtungsgegenstande in Schulen (2020 rd. 3,5 Mio. €
und 2021 rd. 2,5 Mio. €). Die verbleibenden rd. 3,0 Mio. € flr 2020 und rd. 2,7 Mio. € fir 2021
entfallen auf verschiedene kleinere Malinahmen.

Die Ansatzreduzierungen in den Jahren 2022 bis 2024 beruhen darauf, dass insbesondere die
INSEK-Mittel und die Zuschiisse zum Stadtumbau riicklaufig bzw. noch nicht planbar sind.
AuBerdem entfallen ab 2022 die Anséatze flir den Breitbandausbau.

Sonstige Investitionsauszahlungen

Auf Grundlage der aktualisierten Planungen wird der Klinikum Bielefeld gem. GmbH und der
Stadtwerke Bielefeld GmbH auch im Doppel-Haushaltsplan 2020/2021 die Mdglichkeit einer
Konzernfinanzierung angeboten. Fir das Jahr 2020 ist hierfur eine Kreditermachtigung in
Hohe von 53,2 Mio. € und fur das Jahr 2021 von 28,0 Mio. € in der Haushaltssatzung vorge-
sehen. Die korrespondierenden Einzahlungen sind im Gesamtfinanzplan unter ,Finanzie-
rungstatigkeit* veranschlagt (vgl. 6.3). Auch fiir das Jahr 2022 ist eine Konzernfinanzierung
nach derzeitiger Planung in Héhe von 31,1 Mio. € vorgesehen.

Fir die Klinikum Bielefeld gem. GmbH sind flr die Jahre 2020 und 2021 Konzernfinanzierun-
gen von 2,2 Mio. € bzw. 8,0 Mio. € eingeplant. Im Jahr 2019 hat die Klinikum Bielefeld gem.
GmbH aus der Kreditermachtigung von 10,4 Mio. € keine Mittel in Anspruch genommen. Far
den Erwerb von Stadtbahnen sowie fir Folgeinvestitionen sind fur die Stadtwerke Bielefeld
GmbH Konzernfinanzierungen im Jahr 2020 in H6he von 51 Mio. € und im Jahr 2022 von 20
Mio. € vorgesehen. Darlber hinaus sind jahrlich 1,4 Mio. € als Tilgung fir das Technische
Rathaus veranschlagt, die jedoch in voller Héhe erstattet werden (s. Sonstige Investitionsein-
zahlungen).

6.2.2 Bedeutende InvestitionsmaRnahmen

Durch die Ausgliederung grofRer Aufgabenfelder (Immobilien, Entsorgung, Theater) in eigen-
standige Organisationseinheiten (ISB, UWB, Blhnen und Orchester) hat sich die Investitions-
planung des stadtischen Kernhaushalts seit 1998 stark verandert und erheblich reduziert.

Mit den nunmehr rechtlich vorgeschriebenen Zuordnungsregeln zwischen konsumtiven Ertra-
gen / Aufwand und investiven Ein- und Auszahlungen, haben sich die Schwerpunkte der in-
vestiven Planung im Wesentlichen auf die aktivierbaren Beschaffungen fir die stadtischen
Einrichtungen und den Herstellungsaufwand im Bereich der Infrastruktur (Stralen- und Was-
serbau) verlagert.

Die nachfolgende Ubersicht stellt — bezogen auf das Jahr 2020 — die wichtigsten Investitions-
schwerpunkte dar:

Aufgabenbereich/MaRnahme Auszahlungsansatz 2020
(in Mio. €)

Bielefelder Verwaltungsportal / e Government 0,33

Beschaffungen fiir Hard- und Software (ohne GWG's und 4,63

Medienentwicklungsplan)

GWG-Ersatzbeschaffungen Hardware, Software und Te- 1,48

lefone
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Medienentwicklungsplan Hardwarebeschaffungen (ein- 1,72
schl. GWG)

Windows 10 0,4
Sanierung Weser-Lutter 2,2
Investitionskostenzuschuss Flughafen PB - 2020 0,18
Kombibad Jdllenbeck, Einzahlung in die Kapitalrticklage 0,25
Beteiligung Kunsthalle Bielefeld fir Erwerb von Kunstge- 0,15
genstanden

Beteiligung BBVG mbH, Einzahlung in die Kapitalrtck- 50
lage (Baulandstrategie)

Verbleibende Geringwertige Vermdgensgegenstande 2,0
insgesamt (ohne Medienentwicklungsplan, Hard- und

Software und Telefone)

Festwerte Betriebs- und Geschaftsausstattung insgesamt 1,5
Ersatzbeschaffungen ZAB (Fahrzeuge, ADV, bewegl. An- 0,3
lagevermogen)

MaRnahmen zur Inklusion an Schulen 0,5
Kreditweiterleitung an ISB fur Investitionen ,Gute Schule* 10,4
Ausstattung Berufskollegs aus dem GRW-Programm 3,9
(,Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der regionalen

Wirtschaftsstruktur®)

Digitalpakt NRW 4,94
Einrichtung + Umbau Stadtteilbibliotheken 0,16
Ersatzbeschaffung mobile Geschwindigkeitsiberwa- 0,16
chungsanlagen (Caddys)

Umwelt; Johannisbach (drei MalRnahmen) 0,47
Umwelt; Weser-Lutter / Leithenhof 1,24
Umwelt; BWK Winter-/'Sommerbach 1,4
Umwelt; Oldentruper Bach - Koppmann 0,16
Umwelt; GewasserbaumalRnahmen WRRL 0,35
Umwelt; Offenlegung der Lutter 2,16
Umwelt; mehrere kleinere Gewasserbaumalinahmen 0,69
Feuerwehr; 1 Rettungswagen 0,19
Feuerwehr; 6 Loschfahrzeuge 2,78
Feuerwehr; 6 Geratewagen 0,61
Feuerwehr; 3 Abrollbehalter 0,48
Feuerwehr; Wechselladerfahrzeug 0,3
Feuerwehr; 5 Mannschaftstransportwagen 0,35
Feuerwehr; Bevélkerungswarnsysteme 0,5
Feuerwehr; Maschinen, Mess- und Prifgerate, techni- 0,98
sche Anlagen , Notfallrucksacke, Erneuerung Wachen-

alarmsystem, Atemschutzgerate, Hard- und Software, E-

Bikes, Digitalfunk u. a.

Feuerwehr; Inventar FGH, Feuerwachen, Leitstelle und 0,34
Krisenstab

Projekte der "Digitalen Modellregion OWL" und des Digi- 0,23

talisierungsbiros
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Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Nordl. Innen- 0,4
stadtrand: Entwicklung Bahnhofsumfeld

Stadtebauférderung; Stadtumbau "Sieker Mitte": GAB- 0,15
Gelande (Investkostenzuschuss)

Stadtebauférderung; Stadtumbau West /Sennestadt: 0,25
Sennestadtpavillon Investitionskostenzuschuss an Sen-

nestadt GmbH

Stadtebauférderung; Stadtumbau West /Sennestadt: 0,3
Vernetzung Grinradume

Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Sennestadt: 0,25
Starkung dezentrale Quartierszentren

Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Sennestadt: In- 0,9
tegrativer Bewegungspark

Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Sennestadt: 0,2
Wohnumfeldverbesserungen (Investkostenzuschuss)

Stadtebauférderung; Sonderprogramm "Quartiere mit 0,4
besonderem Entwicklungsbedarf" (KiTa Sieker)

Stadtebauférderung; Sonderprogramm "Investitionspakt 1,1
Soziale Integration im Quartier NRW 2018" Oberloh-

mannshof

Stadtebauférderung; Soziale Stadt Baumheide: Baum- 1,1
heide - Neue Mitte

Stadtebauférderung; Haus der Wissenschaft - Wissens- 4,0
WerkStadt"

Stadtebauférderung; Stadtumbau Soziale Stadt Baum- 0,2
heide: Westliche Griinspange "Griine Kammerratsheide"

Stadtebauférderung; Stadtumbau Soziale Stadt Baum- 1,65
heide: Baumalnahme 'Griines Klassenzimmer' (Halhof)

(Investkostenzuschuss)

Stadtebauférderung; mehrere kleine Maltnahmen, z. B. 1,32
Fassadenprogramm, Anbindung Krackser Bahnhof,

Quartierswege, Alter Grol3markt, interkulturelle Garten

Strallenbau; Grunderwerb und Bauvorbereitungskosten 0,2
StraRenbau; Querungsstellen 0,1
Strallenbau; Radwegebau (Sammeltopf) 0,3
StraRenbau; Senner Hellweg 1,5
Strallenbau; Wiederherstellung nach Kanalbau 0,4
StraRenbau; Erneuerung Durchlasse 0,2
StraRenbau; Verwendung der OPNV-Pauschale 0,5
StralRenbau; Bricke Vogteistralte /Weser-Lutter 0,5
StraRenbau; Durerstrale 0,9
StraRenbau; Grafenheider Str. 3. BA 0,9
Strallenbau; Hochbahnsteig Marktstr. 0,7
StraRenbau; Hochbahnsteig Krankenhaus 0,2
Strallenbau; Jéllenbecker Strale zw. Drogestr. und Split- 0,1
tenbrede, i. Z. m. Stadtbahnausbau

Strallenbau; Bahnibergang Fechterweg 0,14
StraRenbau; Beleuchtungsanlagen (Sammeltopf) 1,7
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Stralenbau; Lichtsignalanlagen (Sammeltopf) 0,54
Strallenbau; IVKZ Birgerradweg Schréttinghauser 0,4
Stralde

StraRenbau; Gotenstralle 1,3
StraRenbau; SchloRhofstralle 2,6
Strallenbau; Offenlegung Lutter (INSEK) 2,01
StraRenbau; Sender Stralte Radweg (einschl. Beleuch- 0,34
tung)

StraRenbau; Barrierefreier Ausbau von Bushaltestellen 0,2
Strallenbau; Hauptstralle mit Gleisbau moBiel 0,4
StralRenbau; Abwasserbehandlungsanlage Engersche 0,12
Str.

Strallenbau; Heeper Stralle zw. Viktoriastrale und Am 0,5
Venn

StralRenbau; OWD-Tunnel: Austausch von Leiteinrich- 0,2
tungen, Messstellen u. a.

Strallenbau; Heeper Stralle zw. Bleichstral’e und Vikto- 0,22
riastralle

StralRenbau; Verler Stralle 0,4
StraRenbau; Hittenstralle 0,25
Strallenbau; Jahnplatz 3,0
Stralienbau; Jahnplatz / Sonstige MalRnahmen 0,5
Foérderprogramm "Emissionsfreie Innenstadt"

Strallenbau; Rabenhof (INSEK) 0,1
Strallenbau; Radweg entlang Linie 3 (INSEK) 0,5
Strallenbau; Karl-Schnitger-Weg 0,12
StraRenbau; Sanierungsprogramm Stral3en- und Winter- 0,6
schaden

StraRenbau; Erneuerung Stralenentwasserungskanale 0,1
(Sammeltopf)

Breitbandausbau in Bielefeld 9,58
Investive Beschaffungen Kitas 0,166
Summe Investitionsauszahlungen 98,13

Fir das Jahr 2021 sind folgende grof3ere InvestitionsmalRnahmen vorgesehen:

Aufgabenbereich/MaBRnahme

Auszahlungsansatz 2021

(in Mio. €)
Bielefelder Verwaltungsportal / e Government 0,2
Beschaffungen fiir Hard- und Software (ohne GWG's und 4,8
Medienentwicklungsplan)
GWG-Ersatzbeschaffungen Hardware, Software und Te- 1,66
lefone
Medienentwicklungsplan Hardwarebeschaffungen (ein- 1,5
schl. GWG)
Windows 10 0,4
Sanierung Weser-Lutter 2,9
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Kombibad Jdllenbeck, Einzahlung in die Kapitalricklage 2,0
Beteiligung Kunsthalle Bielefeld fiir Erwerb von Kunstge- 0,15
genstanden

Beteiligung BBVG mbH, Einzahlung in die Kapitalrtick- 10,0
lage (Baulandstrategie)

Verbleibende Geringwertige Vermdgensgegenstande 2,07
insgesamt (ohne Medienentwicklungsplan, Hard- und

Software und Telefone)

Festwerte Betriebs- und Geschéaftsausstattung insgesamt 1,1
Ersatzbeschaffungen ZAB (Fahrzeuge, ADV, bewegl. An- 0,27
lagevermogen)

MalRnahmen zur Inklusion an Schulen 0,5
Investitionskostenzuschuss Sekundarschule Bethel 1,14
Ausstattung Berufskollegs aus dem GRW-Programm 0,18
(,Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der regionalen

Wirtschaftsstruktur®)

Digitalpakt NRW 4,94
Einrichtung + Umbau Stadtteilbibliotheken 0,39
Zuschisse Sportvereine aus Sportpauschale 0,97
Umwelt; Verlegung Meyerbach (Deponie 17 - Stieghorst) 0,44
Umwelt; BWK Jolle 0,25
Umwelt; BWK Baderbach Parkanlage 0,3
Umwelt; Kerksiekbach 0,25
Umwelt; GewasserbaumalRnahmen WRRL 1,0
Umwelt; Reiherbachaue 0,4
Umwelt; mehrere kleinere Gewasserbaumalinahmen 0,57
Feuerwehr; 3 Rettungswagen 0,57
Feuerwehr; 4 Loschfahrzeuge 1,42
Feuerwehr; 2 Drehleitern 0,3
Feuerwehr; Wechselladerfahrzeug Kran 0,4
Feuerwehr; 10 Dienstfahrzeuge, Notarzteinsatzfahr- 0,64
zeuge und Mannschaftstransportwagen

Feuerwehr; Bevélkerungswarnsysteme 0,5
Feuerwehr; Maschinen, Mess- und Prifgerate, techni- 1,21
sche Anlagen , Notfallrucksacke, Erneuerung Wachen-

alarmsystem, Atemschutzgerate, Hard- und Software, E-

Bikes, Digitalfunk u. a.

Feuerwehr; Inventar FGH, Feuerwachen, Leitstelle und 0,15
Krisenstab

Projekte der "Digitalen Modellregion OWL" und des Digi- 0,3
talisierungsbiros

Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Nordl. Innen- 0,2
stadtrand: Wohnumfeldverbesserung im Bereich Teichs-

heide und Steubenstralle

Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Nordl. Innen- 0,2

stadtrand: Wohnumfeldverbesserung im Bereich Wi-
chernstrale und Bernhard-Mosberg-Str.
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Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Nordl. Innen- 0,48
stadtrand: Neugestaltung Josefstrale/ Aufwertung der

offentlichen Raume / Bildungscampus Ostmann-turm-

viertel

Stadtebauférderung; Stadtumbau "Sieker Mitte": Woh- 0,3
numfeldverbesserung Meisenstralle und Sperberstralle

(Investkostenzuschuss)

Stadtebauférderung; Stadtumbau "Sieker Mitte": GAB- 0,2
Gelande (Investkostenzuschuss)

Stadtebauférderung; Stadtumbau "Sieker Mitte": Woh- 0,25
numfeldverbesserung Hochhauser

Stadtebauférderung; Stadtumbau "Sieker Mitte": Quar- 0,18
tiersgarage (Investkostenzuschuss)

Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Sennestadt: 0,75
Starkung dezentrale Quartierszentren

Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Sennestadt: In- 0,63
tegrativer Bewegungspark

Stadtebaufoérderung; Stadtumbau West / Sennestadt: 0,4
Wohnumfeldverbesserungen (Investkostenzuschuss)

Stadtebauférderung; Sonderprogramm "Quartiere mit 0,2
besonderem Entwicklungsbedarf" (KiTa Sieker)

Stadtebauférderung; Sonderprogramm "Investitionspakt 0,2
Soziale Integration im Quartier NRW 2018" Oberloh-

mannshof

Stadtebauférderung; Soziale Stadt Baumheide: Baum- 0,7
heide - Neue Mitte

Stadtebauférderung; Haus der Wissenschaft - Wissens- 0,76
WerkStadt"

Stadtebauférderung; Stadtumbau Soziale Stadt Baum- 0,2
heide: Westliche Griinspange "Griine Kammerratsheide"

Stadtebauférderung; Stadtumbau Soziale Stadt Baum- 0,17
heide: Wohnumfeldverbesserung (Investkostenzu-

schuss)

Stadtebauférderung; Stadtumbau Soziale Stadt Baum- 0,8
heide: Baumaflnahme 'Griines Klassenzimmer' (Halhof)

(Investkostenzuschuss)

Stadtebauférderung; mehrere kleine Malinahmen, z. B. 0,7
Fassadenprogramm, Anbindung Krackser Bahnhof,

Quartierswege, Alter Grol3markt, interkulturelle Garten

Strallenbau; Grunderwerb und Bauvorbereitungskosten 0,2
StraRenbau; Querungsstellen 0,2
Strallenbau; Radwegebau (Sammeltopf) 0,3
StraRenbau; Senner Hellweg 2,13
Strallenbau; Wiederherstellung nach Kanalbau 0,4
StraRenbau; Erneuerung Durchlasse 0,25
StraRenbau; Verwendung der OPNV-Pauschale 0,5
StraRenbau; Durerstralle 0,8
StraRenbau; Grafenheider Str. 3. BA 0,9
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Stralenbau; Briicke Heeper Stralle \Weser-Lutter 0,55
Strallenbau; Hochbahnsteig Voltmannstralle 0,5
Strallenbau; Hochbahnsteig Teutoburger Str. 0,5
StraRenbau; Jollenbecker Stralle zw. Drogestr. und Split- 0,2
tenbrede, i. Z. m. Stadtbahnausbau

Strallenbau; Beleuchtungsanlagen (Sammeltopf) 1,5
StraRenbau; Lichtsignalanlagen (Sammeltopf) 0,7
StraRenbau; Barrierefreier Ausbau von Bushaltestellen 0,2
StraRenbau; Kreuzstr. (Ausbau Linie 1) 0,2
StralRenbau; OWD-Tunnel: Austausch von Leiteinrich- 0,2
tungen, Messstellen u. a.

StraRenbau; SchloRhofstrale 0,5
Strallenbau; Jahnplatz 7,0
Stralienbau; Jahnplatz / Sonstige MalRnahmen 1,5
Forderprogramm "Emissionsfreie Innenstadt"

StralRenbau; Sender Stralle Radweg (einschl. Be- 1,2
leuchtg.)

Stralienbau; Oerlinghauser Stralte Radweg 0,95
StraRenbau; Rabenhof (INSEK) 0,6
Strallenbau; Bahnunterfiihrung Am Lehmstich (INSEK) 0,11
Stralienbau; Hauptstralle mit Gleisbau Mobiel 1,6
Strallenbau; Eisenbahnstral’e (Fernbusbahnhof Brack- 0,75
wede)

Strallenbau; Heeper Stralle zw. Viktoriastralle und Am 1,8
Venn

Strallenbau; Sanierungsprogramm Strallen- und Winter- 0,45
schaden

Strallenbau; Erneuerung Stralenentwasserungskanale 0,1
(Sammeltopf)

Breitbandausbau in Bielefeld 9,02
Investive Beschaffungen Kitas 0,17
Summe Investitionsauszahlungen 87,17

Fir die Darstellung der InvestitionsmalRnahmen in den Teilfinanzplanen der einzelnen Pro-
duktbereiche/Produktgruppen hat der Gesetzgeber im Rahmen des NKF Vorgaben fir die Ver-

anschlagungsstrukturen gemacht.

Nach § 4 Abs. 4 KomHVO NRW sind demnach EinzelmaRnahmen auszuweisen, wenn diese
oberhalb einer vom Vertretungsorgan festgelegten Wertgrenze liegen. Der Rat der Stadt Biele-
feld hat mit Beschluss vom 24.04.2008 festgelegt, dass Investitionsmaflinahmen ab einer Wert-
grenze von 100.000 € als Einzelmalinahmen im Teilfinanzplan B ausgewiesen werden sollen.
Die Darstellung im Haushaltsplan erfolgt jeweils im Anschluss an die jeweiligen Teilfinanzplane
der einzelnen Produktgruppe. Einzelheiten zur Struktur des NKF-Haushalts werden in den All-

gemeinen Vorbemerkungen beschrieben.
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6.2.3 Kreditaufnahmen fiir Investitionen / Verpflichtungsermachtigungen

Durch Wegfall der Ruckflisse aus dem Gesellschafterdarlehen der BBVG aufgrund vollstan-
diger Tilgung des Darlehens ergeben sich bereits seit 2010 wieder Kreditbedarfe im Kernhaus-
halt.

Der Rahmen fir Kreditaufnahmen im nicht rentierlichen Bereich lag im Jahre 2018 unter Ver-
meidung einer Nettoneuverschuldung bei rd. 23,7 Mio. €. Geplant wurde eine Kreditaufnahme
in Héhe von rd. 22,8 Mio. €, so dass eine Nettoneuverschuldung im nicht rentierlichen Bereich
vermieden werden konnte. Hinzu kommt im Kernhaushalt ab 2017 eine Kreditermachtigung in
Hohe von rd. 10,4 Mio. € im Rahmen des Landesprogrammes ,Gute Schule®. Aus diesem
Programm kann die Stadt Bielefeld bis 2020 jahrlich ein Kreditvolumen in Héhe von 10,4 Mio.
€ in Anspruch nehmen. Nach dem Schuldendiensthilfe-Gesetz NRW Uibernimmt das Land den
kompletten Schuldendienst fir diese Kredite, so dass die Bereitstellung dieser Mittel zuschuss-
ahnlichen Charakter hat. Weiter nimmt die Stadt Bielefeld im Rahmen der Konzernfinanzierung
Kredite fur ihre Unternehmen auf, die an diese weitergeleitet werden. Der Schuldendienst flr
die Konzernkredite wird letztlich von den Unternehmen getragen. Bei der Betrachtung des zu-
lassigen Kreditrahmens spielen Konzernkredite und Kredite aus dem Programm ,,Gute Schule®
wegen der Refinanzierung keine Rolle.

Die Kreditermachtigungen 2018 verteilen sich mit rd. 13,0 Mio. € auf den ISB und mit 11,0
Mio. € (davon 1,3 Mio. € rentierlich) auf den Kernhaushalt. Im Kernhaushalt 2018 wurden
Konzernkredite in Hohe von 1,9 Mio. € aufgenommen und weitergeleitet. Weiter wurde die von
2017 nach 2018 Ubertragene Kreditermachtigung ,Gute Schule” (10,4 Mio. €) realisiert. Die
Kreditermachtigung 2018 fir die ,Gute Schule 2020“ wird in das Haushaltsjahr 2019 Ubertra-
gen. Die allgemeine Kreditermachtigung i. H. v. 11 Mio. € musste nicht in Anspruch genommen
werden.

Im Haushaltsjahr 2019 liegt der Kreditrahmen bei rd. 20,6 Mio. €. Vorgesehen sind Kreditauf-
nahmen in Hohe von rd. 18,9 Mio. € fir nicht rentierliche Bereiche. Damit wird der Kreditrah-
men um rd. 1,7 Mio. € unterschritten. Die Kreditermachtigungen verteilen sich mit rd. 8,9 Mio.
€ auf den ISB, mit 1,0 Mio. € auf den UWB und mit 12,5 Mio. € (davon 3,5 Mio. € rentierlich)
auf den Kernhaushalt. Hinzu kommt im Kernhaushalt der Kreditbetrag fur das Landespro-
gramm ,Gute Schule® in Héhe von rd. 10,4 Mio. €.

2019 wurden fir den Kernhaushalt (,Gute Schule®) 10,4 Mio. € und fir den UWB 24,5 Mio. €
(davon 23,5 Mio. € rentierlich) aufgenommen. Der ISB hat keine Kredite aufgenommen.

Im Haushaltsjahr 2020 liegt der Kreditrahmen im nicht rentierlichen Bereich bei rd. 17,8 Mio. €.
Vorgesehen sind Kreditaufnahmen in Héhe von rd. 31,6 Mio. € fir nicht rentierliche Bereiche.
In den Kreditaufnahmen ist ein Teilbetrag in Héhe von 2,2 Mio. € fur die Sanierung der Lutter
enthalten. Dieser wurde bislang in Abstimmung mit der Bezirksregierung Detmold bei der Be-
rechnung der moglichen Nettoneuverschuldung nicht berticksichtigt, so dass der Kreditrahmen
2020 um rd. 11,6 Mio. € Uberschritten wird. Die nicht rentierlichen Kreditermachtigungen ver-
teilen sich mit rd. 9,5 Mio. € auf den ISB, mit 1,0 Mio. € auf den UWB und mit 21,1 Mio. € auf
den Kernhaushalt. Hinzu kommt im Kernhaushalt - wie in den Vorjahren - der Kreditbetrag flir
das Landesprogramm ,,Gute Schule® in H6he von 10,4 Mio. € sowie Kreditaufnahmen im Rah-
men der Konzernfinanzierung in Hohe von 53,2 Mio. €.

Im Haushaltsjahr 2021 liegt der Kreditrahmen im nicht rentierlichen Bereich bei rd. 18,3 Mio.
€. Vorgesehen sind Kreditaufnahmen in Hohe von rd. 41,0 Mio. €. In den Kreditaufnahmen ist
ein Teilbetrag in Hohe von 2,9 Mio. € fir die Sanierung der Lutter enthalten. Dieser wurde
bislang in Abstimmung mit der Bezirksregierung Detmold bei der Berechnung der moglichen
Nettoneuverschuldung nicht berlcksichtigt, so dass der Kreditrahmen 2021 um rd. 19,8 Mio.
€ Uberschritten wird. Die nicht rentierlichen Kreditermachtigungen verteilen sich mit rd. 13,0
Mio. € auf den ISB, mit 1,0 Mio. € auf den UWB und mit 27,0 Mio. € auf den Kernhaushalt.
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Hinzu kommt im Kernhaushalt - wie in den Vorjahren - die Kreditaufnahmen im Rahmen der
Konzernfinanzierung in Héhe von 28,0 Mio. €.

Die Uberschreitung der Kreditrahmen 2020 und 2021 ist - nach jahrelanger zurlickhaltender
Investitionstatigkeit wahrend des HSK Zeitraumes - zum Abbau des bestehenden Investitions-
staus erforderlich. Im Kernhaushalt wurden im HSK-Zeitraum keine entsprechenden Kredite
mehr aufgenommen. Auf das dringende Erfordernis, insbesondere in die Stralensanierung zu
investieren, hat auch die Gemeindeprifungsanstalt NRW in zwei Prifberichten hingewiesen.
Gleiches gilt auch fir den ISB fir die Investitions- und Sanierungsmallnahmen bei stadtischen
Immobilien. Ziel ist, die Investitionen auf die nachsten Jahre so zu verteilen, dass die MalRnah-
men personell leistbar sind und die Folgekosten vom stadtischen Haushalt getragen werden
kénnen.

Zusatzlich zu den Kreditermachtigungen kénnen Verpflichtungsermachtigungen eingeplant
werden. Hierdurch kdnnen neben dem kalkulierten Bedarf fir kassenwirksame Auszahlungen
auch maflnahmenbezogene Ansatze fiir Auftragserteilungen berlcksichtigt werden. Gerade
bei groen Investitionsmallnahmen, deren Realisierung sich tGber mehrere Jahre erstreckt,
besteht damit hinsichtlich der haushaltsmaRigen Abwicklung mehr Flexibilitat.

Fir den Doppel-Haushaltplan 2020/2021 sind fur die einzelnen Investitionsmalnahmen im
investiven Finanzplan Verpflichtungsermachtigungen von insgesamt 14,7 Mio. € fir 2020 und
12,3 Mio. € fur 2021 veranschlagt. Diese Gesamtbetrage sind Bestandteil der Festsetzungen
in der Haushaltssatzung. Sie durfen somit bei Inanspruchnahme nicht tberschritten werden.
Ein Ausgleich zwischen einzelnen Manahmen im Rahmen der Bewirtschaftung des Haus-
halts ist jedoch moglich.

6.3 Gesamtfinanzplan - Finanzierungstatigkeit

in Mio. €

Ist
2018

Ansatz
2019

Ansatz
2020

Ansatz
2021

Plan
2022

Plan
2023

Plan
2024

Einzahlungen
aus Finanzie-

rungstatigkeit

949,7

33,3

326,3

268,1

2321

201,6

109,1

Aufnahme und
Rickflisse von
Darlehen

29,6

33,3

86,9

57,2

48,2

50,9

10,1

Aufn. von Kredi-
ten zur Liquidi-
tatssicherung

920,1

239,4

210,9

183,9

150,8

99,0

Auszahlungen
aus Finanzie-

rungstatigkeit

1.052,4

10,7

278,0

249,3

221,8

213,2

160,0

Tilgung und Ge-
wahrung von Dar-
lehen

38,0

10,7

8,0

9,9

10,9

29,3

9,2

Tilgung von Kredi-
ten zur Liquidi-
tatssicherung

1.014,4

270,0

239,4

210,9

183,9

150,8

Saldo aus Finan-
zierungstatigkeit

-102,7

22,6

48,3

18,8

10,3

-11,5

-50,9

In diesem Teil des Finanzplans werden summiert Zahlungsvorgange aus der Kreditaufnahme
fur Investitionen und deren planmaRige Tilgung erfasst. Zum 01.01.2019 wurde die Gemein-
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dehaushaltsverordnung durch die Kommunalhaushaltsverordnung ersetzt. Seit diesem Zeit-
punkt sind im Finanzplan zusatzlich auch die Aufnahme und Tilgung von Krediten zur Liquidi-
tatssicherung darzustellen.

Wie oben (Ziffer 6.1) bereits erwahnt, sind auch flir den Doppel-Haushaltsplan 2020/2021 so-
wie fur das Jahr 2022 Konzernfinanzierungen vorgesehen. Unter der Position ,Finanzie-
rungstatigkeit” sind diese Darlehensaufnahmen sowie die fur den Kernhaushalt zur Finanzie-
rung von investiven MalRnahmen (inkl. ,Gute Schule-Mittel“, letztmalig in 2020) eingeplant.

Aufgrund der positiven Verlaufe der Haushaltsjahre 2015 bis 2019 sind die Kredite zur Liqui-
ditatssicherung inzwischen deutlich riicklaufig. Fir das Haushaltsjahr 2020 wurde der Héchst-
betrag nach 2018 und 2019 bereits im Haushaltsentwurf um 100 Mio. € reduziert und aufgrund
der sich abzeichnenden positiven Entwicklungen im Jahr 2019 im endgultigen Haushalt um
weitere 50 Mio. € gesenkt und auf 450 Mio. € fir 2020 festgesetzt. Fiir 2021 erfolgt eine weitere
Reduzierung auf 400 Mio. €.

7. Gesamtsituation

Mit dem Haushalt 2012 hat die Stadt Bielefeld erstmals wieder ein genehmigungsfahiges
Haushaltssicherungskonzept vorgelegt, mit dem der Haushaltsausgleich innerhalb des neuen
gesetzlich vorgesehenen Konsolidierungszeitraums von 10 Jahren dargestellt werden konnte.
Ein Haushaltsausgleich bis zum Jahre 2022 konnte auch in der Folge mit den Haushaltsplanen
2013 bis 2018 dargestellt werden. Die Haushaltssicherungskonzepte dieser Jahre wurden da-
her genehmigt.

Mit dem Haushalt 2019 konnte der 10jahrige Konsolidierungszeitraum um 2 Jahre verkurzt
werden. Auch mit dem Haushalt 2020/2021 wird dauerhaft ein Uberschuss erwartet. Die ent-
standenen und voraussichtlich entstehenden Jahresiberschiisse werden der Ausgleichsriick-
lage zugefihrt. Eine planerische Entnahme ist letztmalig fur das Jahr 2019 vorgesehen. Im
unterjahrigen Verlauf des Jahres 2019 zeichnet sich derzeit - in Fortsetzung der letzten Jahre
- eine positive Entwicklung ab.

Die Voraussetzungen fur eine Teilnahme am ,Starkungspakt Stadtfinanzen® erfillte die Stadt
Bielefeld nicht. Ob und inwieweit die Stadt Bielefeld von einem ,Altschuldenfonds® profitieren
kann, ist derzeit nicht absehbar.

7.1  Kommunalinvestitionsforderungsgesetz

Als Kommune mit genehmigtem Haushaltssicherungskonzept ist die Stadt gehalten, eine Net-
toneuverschuldung zu vermeiden. In diesem Zusammenhang soll das im Oktober 2015 be-
schlossene Gesetz zur Férderung von Investitionen finanzschwacher Kommunen (Kommu-
nalinvestitionsférderungsgesetz — KinvFG NRW) zu einer splrbaren Entlastung flhren. Das
KinvFG soll die Kommunen beim Abbau ihres Investitions- und Sanierungsstau unterstitzen.
Anders als bei den vorhergehenden Konjunkturprogrammen stehen nicht die Wirtschafts- und
Konjunkturférderung, sondern die kommunale Infrastruktur im Fokus des Gesetzes. Den Bun-
deslandern steht ein Sondervermdgen in Hohe von 3,5 Mrd. € zur Férderung kommunaler
Investitionen zur Verfigung. Das Land NRW erhalt davon rd. 1,12 Mrd. €; der Bielefelder Anteil
betragt rd. 27,5 Mio. €. Die Fordermittel wurden durch Beschluss des Rates vom 12.11.2015
(Drucksachen-Nr. 2303/2014-2020) in vollem Umfang abschlieRend mit Investitionsmaflnah-
men hinterlegt. Die MaRnahmen sind bis 2020 umzusetzen.

51



Anlage 3

Der Bundestag hat am 01.06.2017 die Neuordnung der féderalen Finanzbeziehungen be-
schlossen. Bestandteil des entsprechenden Gesetzespaketes ist u.a. die Forderung der Bil-
dungsinfrastruktur finanzschwacher Kommunen durch eine Erweiterung des Kommunalinves-
titionsforderungsgesetzes. Damit werden bundesweit weitere 3,5 Mrd. € Investitionsmittel
durch den Bund bereitgestellt. Auf Nordrhein-Westfalen entfallen wiederum rd. 1,12 Mrd. €,
der Bielefelder Anteil betragt rd. 26,85 Mio. €. Die Fordermittel wurden durch Beschluss des
Rates vom 05.07.2018 (Drucksachen-Nr. 6967/2014-2020) in vollem Umfang abschlieRend
mit Investitionsmalnahmen hinterlegt. Die MalRnahmen sind bis 2022 umzusetzen.

Im Vergleich mit anderen Stadten befindet sich die Stadt Bielefeld beim Mittelabruf Uber dem
Durchschnitt und ist bestrebt, alle Malnahmen zeitgerecht zu realisieren.

7.2 Ertragsentwicklung

Die Einnahmen der Kommunen aus der Gewerbesteuer stellen grundsatzlich einen Risikofak-
tor dar. Zuletzt im Jahr 2014 (nach einem Einbruch im Jahr 2009) hatte sich diese Einschat-
zung erneut bestatigt. Weder die Prognosen des Arbeitskreises Steuerschatzung oder die Ori-
entierungsdaten des Landes noch eigene Einschatzungen haben sich in der Vergangenheit
als verlasslich erwiesen. Fir 2012 war als HSK-MalRnahme die Erhéhung des Hebesatzes auf
den Durchschnitt vergleichbarer Stadte erfolgt. Der Effekt aus der Steuererhéhung wurde
durch gegenlaufige konjunkturelle Entwicklungen eliminiert.

Seit dem Jahr 2015 liegen die Rechnungsergebnisse jeweils deutlich tber den geplanten
Haushaltsansatzen. Eine dauerhaft stabile Ertragslage auf hohem Niveau bei der Gewerbe-
steuer wirde zu einer spirbaren Entlastung kommender Haushalte fihren. Aufgrund der Kon-
junkturempfindlichkeit sind langerfristige Prognosen zur Entwicklung der Gewerbesteuer je-
doch nach wie vor mit grof3eren Risiken verbunden. Die Zeit der guten wirtschaftlichen Ent-
wicklung und permanent steigender Steuereinnahmen scheint sich dem Ende zuzuneigen. Die
Wachstumserwartungen wurden bei der letzten Steuerschatzung Ende Oktober 2019 nach
unten korrigiert. Diese Prognosen sind bei der Planung der Ansatze im Doppelhaushalt bereits
bertcksichtigt worden. Spezifische Bielefelder Erkenntnisse liegen nicht vor. Der Bund hat an-
gekindigt, seine stabilitatsorientierte Finanzpolitik fortzusetzen.

Das erwartete Rechnungsergebnis 2019 wird auch nach Herausrechnung von Einmaleffekten
ebenfalls deutlich Gber dem geplanten Ansatz liegen. Gehen die Gewerbesteuerertrage auf
einen Durchschnittswert der letzten Jahre zurtick und steigen die Schlisselzuweisungen dann
nicht entsprechend an, ist ein Haushaltsausgleich moéglicherweise gefahrdet. Dies hangt von
der wirtschaftlichen Entwicklung der Bielefelder Gewerbesteuerzahler ab und ist von der Stadt
nicht unmittelbar zu beeinflussen. Der Ausweis von weiteren Gewerbeflachen und die Ansied-
lung neuer Gewerbebetriebe ist in Planung. Die BBVG mbH ist vom Rat am 07.11.2019 mit
dieser Aufgabe betraut. Im Jahr 2020 stehen flr Wohn- und Gewerbeflachen 5 Mio. € und im
Jahr 2021 10 Mio. € im Doppelhaushalt zur Verfligung.

Im Vergleich zur Gewerbesteuer ist das Aufkommen der Grundsteuer grundsatzlich deutlich
stabiler. Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung wurde eine zeitlich gestaffelte Erhéhung der
Grundsteuer B bis auf 660 v. H. umgesetzt und entlastet damit die Liquiditatssituation der Stadt
in Hohe von jahrlich rd. 15 Mio. € dauerhaft. Ob und inwieweit die durch die neue gesetzliche
Bewertungsgrundlage erforderlichen Anpassungen zu Anderungen am Gesamtaufkommen
fihren, bleibt abzuwarten. Die Steuer soll ab 2025 nach Bodenwert und Miete berechnet wer-
den. Allerdings konnen die Lander eigene Berechnungsmethoden entwickeln. Erklartes Ziel
der Neuregelung war und ist eine haushaltsneutrale Umsetzung.

Als weitere wichtige Ertragsposition ist die Hohe der Schlisselzuweisungen des Landes NRW
unter anderem abhangig von der Steuerkraft der Stadt Bielefeld im Stadtevergleich und von
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der vom Land zur Verfiigung gestellten Finanzausgleichsmasse. Der Ansatz wurde entspre-
chend der Modellrechnung des Landes vom 06.11.2019 gebildet. Flir das Jahr 2024 wurde
ein Sicherheitsabschlag vorgenommen. Darliberhinausgehende Risiken werden derzeit nicht
gesehen.

7.3 Kredite und Zinsen

Aufgrund der guten Entwicklungen in den Jahren 2015 bis 2018 sowie im laufenden Haus-
haltsjahr 2019 ist bei den Krediten zur Liquiditatssicherung eine deutlich rtcklaufige Entwick-
lung zu beobachten. Dieser Entwicklung wird mit weiteren Reduzierungen der Ermachtigung
zur Aufnahme von Krediten zur Liquiditatssicherung auf 450 Mio. € im Haushaltsjahr 2020
bzw. auf 400 Mio. € im Haushaltsjahr 2021 Rechnung getragen.

Fir die Zukunft kann ein leicht hdheres Zinsniveau nicht ausgeschlossen werden. Aufgrund
der aktuellen Prognosen wird im Finanzplanungszeitraum allerdings mit eher moderaten Zin-
sentwicklungen kalkuliert. Gleichzeitig wird im Rahmen des Zins- und Schuldenmanagements
aktiv die weitere Optimierung des Schuldenportfolios verfolgt.

Nach den Planungen fiir den Doppelhaushalt 2020/2021 liegen die Zinsaufwendungen insge-
samt bei rd. 10 Mio. € jahrlich, davon 5,4 Mio. € fUr Liquiditatskredite. Perspektivisch wird mit
leicht steigenden Zinsen gerechnet, allerdings liegt in der Entwicklung der stadtischen Ver-
schuldung und in der kinftigen Zinsentwicklung nach wie vor ein Haushaltsrisiko. Dieses Ri-
siko sinkt durch die im Rahmen des Liquiditdtsmanagements mittelfristig festgeschriebenen
und damit planbaren Zinssatze und durch den konsequenten Abbau der Liquiditatskredite auf
derzeit rd. 270 Mio. €.

Bei den Investitionskrediten erscheint das Zinsanderungsrisiko auf Grund des verhaltnismafig
geringen Kreditvolumens und des aktuell niedrigen Zinsniveaus, das z. T. bis zu 30 Jahre
festgeschrieben ist, im Kernhaushalt allerdings noch Gberschaubar.

Die Kreditaufnahmen im Rahmen der Konzernfinanzierung werden an die jeweiligen Konzern-
unternehmen weitergeleitet, so dass das daraus resultierende Zinsanderungsrisiko vom Letz-
tempfanger des Kredites zu tragen ist.

7.4 Personal- und Versorgungsaufwendungen

Einen wesentlichen Faktor der kommunalen Aufwendungen stellt der Personalbereich dar.
Aufgrund der regelmafig vorgesehenen Besoldungs- und Tariferhéhungen sind in dieser Auf-
wandsposition Aufwiichse nur schwer vermeidbar.

Daneben spielen zusatzliche Personalbedarfe eine Rolle, die z. B. aus allgemein steigenden
Fallzahlen, Gesetzesanderungen, Veranderungen der Bevolkerungsstruktur und nicht zuletzt
steigenden Einwohnerzahlen resultieren.

Aulerdem ist zu beachten, dass die Zuflihrungen zu den Riickstellungen flir Pensionen, Bei-
hilfen und Altersteilzeit jedes Jahr aufgrund eines versicherungsmathematischen Gutachtens
erfolgen, dessen Ergebnisse im Vorfeld nicht exakt eingeschéatzt werden kénnen. Die Versor-
gungsauszahlungen sind jeweils aus dem laufenden Haushalt zu finanzieren. Hier werden sich
auch aufgrund der allgemein steigenden Lebenserwartung Steigerungen ergeben.

Von den Auswirkungen des demographischen Wandels auf den Arbeitsmarkt ist auch die Stadt
Bielefeld betroffen. Durch die eigene Ausbildung von Nachwuchskraften soll sichergestellt wer-
den, dass kontinuierlich qualifiziertes Fachpersonal fir die zu erflllenden Aufgaben vorhanden
ist. Dies gilt insbesondere flr die Verwaltungsberufe und den Feuerwehrdienst. Da in diesen
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Berufsfeldern lediglich Behérden ausbilden und Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfligung stehen, muss folgerichtig in die Ausbildung von Nachwuchskraften investiert wer-
den.

7.5 Stadtentwicklung

Auch unter schwierigen haushaltsrechtlichen und finanzwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
wird die erfolgreich eingeleitete Stadtentwicklung im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Méglichkeiten weiterzufiihren sein. In Kooperation mit privaten Investoren und stadtischen Ei-
gen- und Beteiligungsgesellschaften haben die Stadt und ihre eigenbetriebsahnlichen Einrich-
tungen in diesem Zusammenhang daher mit einer Reihe von geplanten bzw. bereits in der
Realisierungsphase befindlichen Projekten und Gromaflnahmen die Grundlagen fir eine
kontinuierlich positiv verlaufende Stadterneuerung und attraktive Entwicklung der stadtischen
Lebensraume geschaffen. Auller den bereits laufenden Stadtumbauprojekten und verschie-
denen StralRenbaumalinahmen gehdrt hierzu - neben zahlreichen vorgesehenen Sanierungen
im Schulbereich - auch der geplante Neubau der Martin-Niemdller-Gesamtschule in Schil-
desche mit Baubeginn im Jahr 2021.

Im Hinblick auf den Gewerbestandort Bielefeld kommt der Entwicklung von zusatzlichen Ge-
werbeflachen eine groRe Bedeutung zu. Gleiches gilt auch fiir die Entwicklung von Bauland-
flachen fir die Wohnbebauung; aktuell beginnen die Planungen zur Umsetzung der Bielefelder
Baulandstrategie, die in den nachsten Jahren stadtweit zu mehr Wohnraum fihren soll. Ent-
gegen dem urspringlich angenommenen Trend sinkender Bevolkerungszahlen wachst Biele-
feld stetig; Ende 2019 hatte Bielefeld mehr als 340.000 Einwohner, rd. 14.000 mehr als im
Jahr 2010. Statt SchulschlieBungen befinden sich Schulneubauten in der Planung, Kinderta-
gesstatten werden erweitert bzw. gebaut und ein Schwimmbad soll neu errichtet werden. Stei-
gende Miet- und Mietnebenkostenzahlungen sind die Folge.

Das Umdenken unter dem Stichwort ,Klimaschutz® wird in den nachsten Jahren zu weiteren
Aufwandssteigerungen filhren. Der Rat hat am 11.07.2019 den Klimanotstand fir Bielefeld
erklart. Mallnahmen und ein erforderliches Budget sind noch nicht beschlossen.

Am 14.03.2019 hat der Rat das Ziel vorgegeben, bis zum Jahr 2030 den Anteil des OPNV an
der Gesamtmobilitat auf 25 % zu erhdhen. Neben Eingriffen in den Individualverkehr sollen die
OPNV-Angebote weiterentwickelt werden. Aus den aktuellen Planungen der Stadtwerke Biele-
feld GmbH ist erkennbar, dass die Verluste der Verkehrsbetriebe moBiel GmbH weiter steigen
werden. Fur 2019 kdnnen sie von der SWB GmbH voraussichtlich noch aufgefangen werden.
Die Stadt Bielefeld hat tiber die BBVG mbH die Verlustiibernahme abgesichert. Allerdings ist
auch hier absehbar, dass die Verluste kiinftig nicht mehr in voller Héhe von dort getragen
werden kdnnen. Ab dem Jahr 2022 sind bereits Verlustibernahmen zur Finanzierung im Haus-
halt veranschlagt.

Ob und inwieweit aktuelle Initiativen zur Abschaffung von Stralenbaubeitragen, zur Einfih-
rung kostenfreier Schulwegtickets fir alle oder Auswirkungen der Grundsteuerreform bis hin

zu einer Beendigung der Umlagefahigkeit der Grundsteuer auf die Mieter zu positiven oder
doch eher negativen Haushaltseffekten flihren, bleibt abzuwarten.

7.6  Entschuldungsstrategie

Allgemein ist festzustellen, dass die Kommunen auf der einen Seite viele wichtige Aufgaben
ubernehmen, die die Lebensqualitat ihrer Einwohnerinnen und Einwohner steigern. Auf der
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Anlage 3

anderen Seite fehlt es an Autonomie Uber das Einnahmen- und Ausgabenniveau selbst be-
stimmen zu kdénnen. Abhangigkeiten von der Steuerverteilung zwischen Bund und Landern
und der reduzierten Weitergabe an die Kommunen im Rahmen des Gemeindefinanzaus-
gleichs begrenzen die eigene Handlungsfahigkeit.

Auf der Ausgabenseite werden Aufgaben an die Stadte und Gemeinden Ubertragen, oft ohne
auskémmliche Finanzmittel bereitzustellen bzw. durch Spitzabrechnungen erst mit Zeitverzug
fur eine Deckung der dann von den Stadten vorzufinanzierenden Ausgaben zu sorgen. In den
vergangenen Jahren sind daruber hinaus die Soziallasten stark gestiegen.

Dies flhrte unter anderem verstarkt in Nordrhein-Westfalen zu einem starken Anstieg der Ver-
schuldung. Zukunftig will der Bund die gemeindliche Ebene starker unterstitzen. Ein ,Altschul-
denfonds® soll auf Landesebene aufgelegt werden und zu kommunalen Entlastungen flihren.
Parallel zum Schuldenabbau ware eine Absicherung des Risikos steigender Zinsen erforder-
lich.

Angesichts dieser ,Unwagbarkeiten* hat der Stadtkdmmerer die Bielefelder Entschuldungs-
strategie ,BISS 2028“ am 05.07.2019 vom Rat beschlieRen lassen und mit Drucksachennum-
mer 9804/2014-2020 am 03.12.2019 aktualisiert. Basis ist eine 10-jahrige Haushaltsprojektion
bis zum Jahr 2028. Mit der Strategie wird ein kompletter Abbau der Liquiditatskredite innerhalb
von 10 Jahren verfolgt. Das heil3t, dass im Jahr 2028 die Liquiditatskredite, die im Jahr 2018
noch ein Volumen von durchschnittlich 400 Mio. € ausmachten, vollstandig getilgt sein sollen.
Die der Projektion aktuell zugrundeliegenden Zahlen liegen im Vergleich zur bisherigen Erwar-
tung niedriger. Dies ist u. a. auf Zahlung von Zuschissen an die BBVG mbH — Stichwort Ver-
kehrsbereich — und auf Steigerungen im Personal- und Versorgungsaufwand zurlickzuflhren.
Allerdings konnten 2018 und auch 2019 deutlich mehr Liquiditatskredite abgebaut werden als
bisher angenommen. Die vollstéandige Rickflihrung der Liquiditatskredite bereits bis zum Jahr
2027 gilt zum gegenwartigen Zeitpunkt als realistisch unter der Voraussetzung, dass weiterhin
50% der erwarteten Jahresuberschisse zum Abbau der Liquiditatskredite eingesetzt werden.
Reichen diese MalRnahmen nicht aus, sind weitere Ma3nahmen zu entwickeln bzw. werden
andere Verschuldungstatbestande in den Blick genommen.

Im Rahmen der regelmafigen Haushaltsiiberwachung werden auch die unterjahrigen Ergeb-
nisse im Hinblick auf drohende Haushaltsnotlagen analysiert. Weitergehende Risiken werden
derzeit nicht gesehen.

Bielefeld, den 15.01.2020

Kaschel
Stadtkammerer
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AKTIVA

1.2
1.2.1

1.2.11
1.2.1.2
1.2.1.3
1214
1.2.2

1.2.21
1.2.2.2
1.2.23
1224

1.2.3
1.23.1

1.2.3.2
1.2.33

1234

1.2.35

Anlagevermégen

Immaterielle Vermogensgegenstande

Summe Immaterielle
Vermogensgegenstinde

Sachanlagen

Unbebaute Grundstiicke und
grundstiicksgleiche Rechte
Grunflachen

Ackerland

Wald, Forsten

Sonstige unbaute Grundstiicke
Bebaute Grundstiicke und
grundstiicksgleiche Rechte
Kinder- und Jugendeinrichtungen
Schulen

Wohnbauten

Sonstige Dienst-, Geschafts- und
Betriebsgebaude
Infrastrukturvermégen

Grund und Boden

des Infrastrukturvermogens
Briicken und Tunnel

Geleisanlage mit Streckenausristung

und Sicherheitsanlagen
Entwasserungs- und
Abwasserbeseitigungsanlagen
StralRennetz mit Wegen, Platzen
und Verkehrslenkungsanlagen

31.12.2018
EUR

2.015.695,41

2.015.695,41

14.869.818,36
190.647,60
44,46
955.781,81

0,00

1.045,25

0,00
528.218,99
225.021.020,15
110.987.909,77
0,00

0,00

282.808.086,58

Stadt Bielefeld
Bilanz
zum 31. Dezember 2018

31.12.2017
EUR

358.844,90

358.844,90

15.070.179,84
190.647,60
554,72
959.503,07

0,00

1.168,22

0,00
413.378,27
224.368.851,06
113.038.932,19
0,00

0,00

293.027.490,15

PASSIVA
1.1
1.2
1.3

14
15

2.1
2.2

2.3
2.4

3.1
3.2

33

34

Eigenkapital
Allgemeine Riicklage
Sonderriicklagen

Ausgleichsriicklage
Ergebnisvortrag 1)

Jahresuberschuss / Jahresfehlbetrag

Summe Eigenkapital

Sonderposten
flir Zuwendungen
flr Beitrage

fUr den Gebihrenausgleich
Sonstige Sonderposten
Summe Sonderposten

Riickstellungen
Pensionsriickstellungen
Rickstellungen

fUr Deponien und Altlasten
Instandhaltungsriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Summe Riickstellungen

31.12.2018
EUR

488.257.929,20
17.814.260,80

1.719.346,25
0,00
54.777.737,49

Anlage 4

31.12.2017
EUR

457.595.790,50
17.814.260,80

0,00
0,00
28.403.648,76

562.569.273,74

273.410.215,38

86.177.478,58

19.270.910,42
33.067.316,98

503.813.700,06

278.058.131,71

90.337.671,25

18.415.123,88
20.594.162,04

411.925.921,36

756.069.162,00

38.241.194,30
661.705,41

40.365.575,63

407.405.088,88

713.704.590,00

40.534.639,89
1.200.708,59

37.365.267,64

835.337.637,34

792.805.206,12



1.2.3.6

1.2.4

1.2.5
1.2.6

1.2.7
1.2.8

1.3

131

1.3.2
133
1.3.4
135
1351
1.35.2
1.3.53
1354

2.1
2.1.1
2.1.2

Sonstige Bauten des
Infrastrukturvermaogens
Bauten auf fremden Grund und Boden

Kunstgegenstdnde, Kunstdenkmaler
Maschinen und technische Anlagen,
Fahrzeuge

Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau

Summe Sachanlagen

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen
Unternehmen

Beteiligungen

Sondervermdogen

Wertpapiere des Anlagevermogens
Ausleihungen

an verbundene Unterlehmen

an Beteiligungen

an Sondervermogen

Sonstige Ausleihungen

Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermogen

Umlaufvermogen
Vorrate
Vorratsgrundstiicke
Geleistete Anzahlungen

31.12.2018
EUR

28.574.850,50
1.729.758,93

72.407.065,62
12.369.623,90

25.403.755,84
23.001.696,90

31.12.2017
EUR

29.053.237,10
1.672.156,84

72.403.536,15
13.219.131,19

24.814.592,38
18.169.089,95

798.849.324,66

635.567.513,00

4.121.054,67
704.830.349,81
6.657.320,72

116.999.724,36
24.300,00
36.922.248,42
6.841.371,32

806.402.448,73

635.567.513,00

4.107.929,67
704.789.438,60
6.753.066,84

123.450.143,51
26.100,00
27.635.696,49
7.098.194,61

1.511.963.882,30

2.312.828.902,37

0,00
0,00

1.509.428.082,72

2.316.189.376,35

0,00
0,00

4.1
4.2

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.3

4.4

4.5

4.6
4.7
4.8

Verbindlichkeiten

Anleihen

Verbindlichkeiten aus Krediten
flr Investitionen

von verbundenen Unternehmen
von Beteiligungen
von Sondervermogen

vom o6ffentlichen Bereich

von Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Krediten

zur Liquiditatssicherung
Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleich
kommen

Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung

Verbindlichkeiten aus Transferleist.
Sonstige Verbindlichkeiten

Erhaltene Anzahlungen

Summe Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

31.12.2018
EUR

50.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
162.744.758,57

322.952.775,24

0,00

35.322.743,06

10.396,93
75.615.504,53
29.777.400,57

Anlage 4

31.12.2017
EUR

50.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
174.180.638,52

425.861.107,03

0,00

35.448.938,66

9.952,99
54.591.570,27
21.724.700,89

676.423.578,90

29.941.240,26

761.816.908,36

33.043.988,32



2.2

2.2.1

2211
2.2.1.2
2213
2214
2.2.15

2.2.2
2221
2.2.2.2
2.2.23
2224
2.2.25
2.2.3
2.3

2.4

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstdande
Offentlich-rechtliche Forderungen u.
Forderungen aus Transferleistungen
Gebihren

Beitrage

Steuern

Forderungen aus Transferleistungen
Sonstige 6ffentlich-rechtliche
Forderungen

Privatrechtliche Forderungen
gegeniber dem privaten Bereich
gegenliber dem &ffentlichen Bereich
gegen verbundene Unternehmen
gegen Beteiligungen

gegen Sondervermogen

Sonstige Vermogensgegenstande
Wertpapiere des Umlaufvermogens
Liquide Mittel

Summe Umlaufvermogen
Akive Rechnungsabgrenzung

Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag

Summe Aktiva:

31.12.2018
EUR

6.878.255,76
142.847,23
23.004.109,60
20.929.799,99

27.838.919,30

3.086.247,71
198.082,71
24.206.112,69
72.100,97
8.795.491,22
9.937.580,38
0,00
18.751.075,25

31.12.2017
EUR

7.815.324,08
442.953,83
11.787.501,69
8.543.830,00

25.825.869,40

2.273.345,25
439.722,94
24.206.279,07
24.834,63
11.825.537,95
11.327.970,02
0,00
16.707.085,13

143.840.622,81

59.528.126,42

0,00

121.220.253,99

61.475.261,40

0,00

2.516.197.651,60 2.498.884.891,74

Summe Passiva:

Anlage 4

31.12.2018 31.12.2017
EUR EUR

2.516.197.651,60 2.498.884.891,74

1) S. Erlduterungen im Anhang. Ergebnisvortrage wurden bei der Allgemeinen
Ricklage beriicksichtigt.



Stadt Bielefeld

NKF-Gesamt-Ergebnisrechnung P102-01 (301)

Selektionsdatum:

05.09.2019 / 13:55:50 / BI000966

Objekt/Gruppe 11
PSP-Element/Gruppe  *
verantwortlich

Stadt Bielefeld

Ertrags- und Aufwandsarten

Ergebnis 2017

Ansatz 2018

fortg.Ans. 2018

Ist-Erg. 2018

Vergl. Ans./Ist

EU Folgejahr

1 Steuern und dhnliche Abgaben -517.414.177,33 -497.709.404,00( -497.709.404,00] -535.815.553,28 -38.106.149,28 0,00
2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -330.523.811,29| -359.368.284,19| -359.651.639,76| -344.079.083,11 15.572.556,65 0,00
3 + Sonstige Transferertrage -12.435.163,36 -31.460.554,00 -31.460.554,00 -13.994.263,16 17.466.290,84 0,00
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentg -164.639.774,54| -167.832.538,80| -167.925.538,80| -170.637.806,76 -2.712.267,96 0,00
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -6.138.984,41 -5.449.789,00 -5.449.789,00 -6.002.662,09 -552.873,09 0,00
6 + Kostenerstattungen, Kostenumlagen -167.972.522,50 -151.291.542,00 -151.710.700,00 -158.934.664,68 -7.223.964,68 0,00
7 + Sonstige ordentliche Ertrage -45.893.185,29 -60.576.891,45 -60.577.285,20 -82.811.982,48 -22.234.697,28 0,00
8 + Aktivierte Eigenleistungen -774.813,80 -898.950,00 -898.950,00 -657.747,43 241.202,57 0,00
9 +/- Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* 10 = Ordentliche Ertrage -1.245.792.432,52( -1.274.587.953,44( -1.275.383.860,76( -1.312.933.762,99 -37.549.902,23 0,00
11 - Personalaufwendungen 208.623.095,67 235.305.410,81 236.756.561,81 232.809.952,05 -3.946.609,76 0,00
12 - Versorgungsaufwendungen 26.636.710,95 40.964.771,00 40.964.771,00 48.738.672,61 7.773.901,61 0,00
13 - Aufwend. f.Sach- u.Dienstleistungen 203.525.480,68 224.658.877,00 223.184.244,24 211.495.536,67 -11.688.707,57 -3.888.404,00
14 - Bilanzielle Abschreibungen 28.522.096,92 29.577.483,95 29.783.560,82 31.998.008,24 2.214.447,42 -324.799,73
15 - Transferaufwendungen 599.188.609,22 651.685.047,18 652.368.681,87 603.843.605,47 -48.525.076,40 -479.302,71
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 166.222.341,65 144.717.417,94 145.855.430,61 147.663.905,69 1.808.475,08 -582.075,00

* 17 = Ordentliche Aufwendungen

1.232.718.335,09

1.326.909.007,88

1.328.913.250,35

1.276.549.680,73

-52.363.569,62

-5.274.581,44

** 18 = Ergebnis Ifd. Verwaltungstatigkeit
* (= Zeilen 10 und 17)

-13.074.097,43

52.321.054,44

53.529.389,59

-36.384.082,26

-89.913.471,85

-5.274.581,44

19 + Finanzertrage -27.306.684,60 -27.297.094,00 -27.297.094,00 -28.303.419,02 -1.006.325,02 0,00

20 - Zinsen u. sonst. Finanzaufwendungen 11.977.133,27 17.070.976,00 17.070.976,00 9.909.763,79 -7.161.212,21 0,00
* 21 =Finanzergebnis

(= Zeilen 19 und 20) -15.329.551,33 -10.226.118,00 -10.226.118,00 -18.393.655,23 -8.167.537,23 0,00

**%* 22 = Ordentliches Ergebnis
* (Zeilen 18 und 21)

-28.403.648,76

42.094.936,44

43.303.271,59

-54.777.737,49

-98.081.009,08

-5.274.581,44

23 + AulRerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 - AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* 25 = AuBerordentliches Ergebnis
* (Zeilen 23 und 24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
**** 26 = Jahresergebnis
* (Zeilen 22 und 25) -28.403.648,76 42.094.936,44 43.303.271,59 -54.777.737,49 -98.081.009,08 -5.274.581,44
Nachrichtlich: Verrechnung von Ertrdagen und Aufwendungen mit der allgemeinen Riicklage
27 Verrechnete Ertrage bei Vermogensgegenstanden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Verrechnete Ertrage bei Finanzanlagen -63.937.102,26 0,00 0,00 -67,99 -67,99 0,00
29 Verrechnete Aufwendungen bei Vermogensgegenstdanden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Verrechnete Aufwendungen bei Finanzanlagen 1.381.966,73 0,00 0,00 1.320.001,00 1.320.001,00
31 Verrechnungssaldo (Zeilen 27 bis 30) -62.555.135,53 0,00 0,00 1.319.933,01 1.319.933,01 0,00

Erlauterung: Erm. -Ub. Folgejahr nur nachrichtlich!

Anlage 4




Stadt Bielefeld

NKF-Gesamt-Finanzrechnung F121-01 Selektionsdatum 01.10.2019 / 10:25:19 / BI000966
Finanzstelle/-Gruppe FO Finanzstellenhierarchie Anlage 4
Ein- und Auszahlungsarten Ergebnis 2017 Ansatz 2018 fortg.Ans. 2018| Ist-Erg. 2018 |Vergl. Ans./Ist| EU Folgejahr
1 Steuern und &hnliche Abgaben 517.985.182,67| 497.709.404,00| 497.709.404,00| 525.356.117,74 27.646.713,74
2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 323.294.014,13| 336.115.071,00| 336.267.965,00| 321.281.066,01| -14.986.898,99
3 + Sonstige Transfereinzahlungen 12.860.878,77 31.460.554,00 31.460.554,00 12.855.964,40| -18.604.589,60
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentg 164.182.158,81| 159.172.610,00| 159.265.610,00| 166.969.327,90 7.703.717,90
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 6.186.773,06 5.449.789,00 5.449.789,00 6.269.309,46 819.520,46
6 + Kostenerstattungen, Kostenumlagen 164.040.568,39| 151.291.542,00| 151.710.700,00| 155.332.653,59 3.621.953,59
7 + Sonstige Einzahlungen 41.429.031,95 40.297.547,00 40.297.547,00 80.808.238,65 40.510.691, 65
8 + Zinsen und sonst.Finanzeinzahlungen 27.328.272,64 27.297.094,00 27.297.094,00 28.220.938,54 923.844,54
* 9 = Einzahlungen 1lfd. Verwaltungstdtigk 1257.306.880,42|/1248.793.611,00({1249.458.663,00/1297.093.616,29 47.634.953,29
10 - Personalauszahlungen -182.214.660,47|-204.084.309,02|-205.535.460,02|-193.900.517,70 11.634.942,32
11 - Versorgungsauszahlungen -33.104.602,48| -33.086.171,00| -33.086.171,00| -34.911.300,44 -1.825.129,44
12 - Auszahl. f. Sach- u.Dienstleistung -211.404.415,32|-227.187.051,00(-225.712.418,24|-207.890.594, 64 17.821.823,60 3.888.404,00
13 - Zinsen und sonst.Finanzauszahlungen -11.840.871,96| -17.070.976,00{ -17.070.976,00| -10.482.403,46 6.588.572,54
14 - Transferauszahlungen -593.373.763,21|-647.173.830,00{-647.764.612,00{-602.711.620,55 45.052.991, 45 475.390,00
15 - Sonstige Auszahlungen -155.235.346,02|-136.520.435,00{-137.519.556,67|-134.305.036,12 3.214.520,55
* 16 = Auszahlungen 1fd. Verwaltungstatigk -1187173.659,46|-1265122.772,02|-1266689.193,93|-1184201.472,91 82.487.721,02 4.363.794,00
*k 17 = Saldo aus 1lfd. Verwaltungstidtigkeit 70.133.220,96| -16.329.161,02| -17.230.530,93| 112.892.143,38| 130.122.674,31 4.363.794,00
* (= Zeilen 9 und 16)
18 + Zuwendungen f.InvestitionsmaBnahmen 20.332.492,92 37.171.219,00 38.144.592,00 22.708.398,72| -15.436.193,28
19 + Einzahl. Ver&duBerung v. Sachanlagen 320.643,39 30.500,00 35.551,00 364.117,04 328.566,04
20 + Einzahl. Ver&duBerung v. Finanzanlag
21 + Einzahl. a. Beitrdg. u.&. Entgelten 1.202.653,13 2.351.000,00 2.351.000,00 816.666,90 -1.534.333,10
22 + Sonstige Investitionseinzahlungen 30.424.200,09 15.288.809,00 15.288.809,00 10.050.435,52 -5.238.373,48
* 23 = Einzahlung. a.Investitionstatigkeit 52.279.989,53 54.841.528,00 55.819.952,00 33.939.618,18| -21.880.333,82
24 - Ausz. Erwerb v. Grundst. u.Gebduden -524.407,57 -100.000,00 -235.836,00 -288.615,65 -52.779, 65 253.642,00
25 - Auszahlungen fir BaumaBnahmen -9.154.336,03| -17.740.400,00| -17.224.079,00| -10.440.781,44 6.783.297,56 9.093.868,00
26 - Ausz. Erwerb v.bewegl. Anlageverm. -5.990.931,67| -16.197.243,00| -12.039.099,00 -8.943.404,50 3.095.694,50 9.343.265,00
27 - Ausz. f.d. Erwerb von Finanzanlagen -5.456.455,94| -13.396.204,00| -15.331.895,00| -14.765.863,41 566.031,59 11.977.598,00
28 - Ausz. von aktivierbaren Zuwendungen -2.671.317,54| -15.498.038,00| -16.487.553,00 -4.212.166,92 12.275.386,08 3.378.246,00
29 - Sonstige Investitionsauszahlungen -1.405.405,40| -74.317.905,00| -74.317.905,00 -3.340.405,40 70.977.499, 60
* 30 = Auszahlung. a.Investitionstadtigkeit -25.202.854,15/-137.249.790,00/-135.636.367,00| -41.991.237,32 93.645.129,68 34.046.619,00
*k 31 = Saldo aus Investitionstatigkeit 27.077.135,38| -82.408.262,00| -79.816.415,00 -8.051.619,14 71.764.795,86 34.046.619,00
* (= Zeilen 23 und 30)
*kk 32 = Finanzmittelilberschuss/-fehlbetrag 97.210.356,34| -98.737.423,02| -97.046.945,93| 104.840.524,24| 201.887.470,17 38.410.413,00
* (= Zeilen 17 und 31)
33 + Aufnahme und Ruckfliisse von Darlehn 15.718.703,78 94.622.528,00 94.622.528,00 29.595.028,00| -65.027.500,00| -10.410.028,00
34 + Aufn. v.Krediten z.Liquidit&tssich. 1331.031.908,33 920.126.412,20| 920.126.412,20
35 - Tilgung und Gewdhrung von Darlehn -41.931.609,99| -12.886.925,00| -12.886.925,00| -38.030.907,95| -25.143.982,95
36 - Tilg. v.Krediten z.Liquidit&tssich. -1389251.176,74 -1014442.868,05/-1014442.868,05
* 37 = Saldo aus Finanzierungstadtigkeit -84.432.174,62 81.735.603,00 81.735.603,00/-102.752.335,80(-184.487.938,80| -10.410.028,00
*%*% 38 = Anderung Bestand eigene Finanzmitt. 12.778.181,72| -17.001.820,02| -15.311.342,93 2.088.188,44 17.399.531,37 28.000.385,00
* (= Zeilen 32 und 37)
39 + Anfangsbestand an Finanzmitteln 7.047.701,43 16.707.085,13 16.707.085,13
40 + Anderung Bestand fremde Finanzmitt. -3.051.517,79 -113.556,06 -113.556,06
*%%** 4] = Liquide Mittel 16.774.365,36| -17.001.820,02| -15.311.342,93 18.681.717,51 33.993.060,44 28.000.385,00
* (= Zeilen 38, 39 und 40)

Erlduterung: Erm.-Ub. Folgejahr nur nachrichtlich!
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1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

. STELLENPLAN

Anl&825019

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2021 2020 2019 besetzten
Stellen am
30.06.2019
Wahlbeamte B 10 1,0 1,0 1,0 1,0 - -
B 6 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --
B 5 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --
Laufbahngruppe 2 B2 3,0 3,0 4,0 4,0 - -
zweites Einstiegsamt A 16 11,0 11,0 9,0 9,0 - --
A 15 24,1 24,1 22,6 21,6 -- --
A 14 49,6 49,6 48,0 45,0 -- --
A 13 15,7 15,7 16,0 15,0 -- 2 ku
Laufbahngruppe 2 A 13 47,2 47,2 41,5 41,5 - -
erstes Einstiegsamt Al2 134,2 134,2 121,1 118,1 - --
All 188,8 188,8 197,8 190,3 -- --
A 10 230,7 233,7 229,0 213,1 8 kw --
A9 14,0 14,0 12,0 7,0 1 kw --
Laufbahngruppe 1 A9 219,2 212,7 202,4 183,4 2 kw 4 ku
zweites Einstiegsamt A8 293,0 293,0 278,4 258,8 1 kw 1 ku
A7 121,7 121,7 144.,0 126,6 5 kw 1ku
A6 7,5 7,5 10,0 10,0 -- --
insgesamt: 1.365,7 1.362,2 1.341,8 1.249,4 17 kw 8 ku




1.2. Tariflich Beschaftigte

1.2.1 Tariflich Beschaftigte (nach Entgeltgruppen)

Anlage 5

Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl.
Entgeltgruppe Stellen Stellen Stellen besetzten Stellen Erlauterungen
2021 2020 2019 am 30.06.2019

b.R. 70,0 70,0 70,0 49,0 -- --
E 15 17,1 17,1 17,1 12,5 -- --
E 14 24,3 24,3 23,3 23,3 -- --
E 13 45,2 44,2 441 42,9 -- --
E 12 92,2 92,7 77,7 72,7 8 kw 1 ku
E 11 107,9 107,4 95,0 89,0 10 kw 3 ku
E 10 52,7 52,7 52,7 49,7 2 kw --
E 9c 60,2 60,2 56,1 52,1 2 kw

E 9b 89,1 89,1 88,1 85,9 2 kw

E 9a 68,0 68,0 61,8 58,0 4 kw

E8 114,2 114,2 116,8 1151 -- --
E7 64,7 64,7 65,1 64,4 -- --
E6 99,3 99,4 93,4 88,0 1 kw --
ES5 45,0 45,0 45,4 40,4 -- --
E4 12,9 12,9 6,7 6,2 -- --
E3 120,5 69,5 20,5 18,5 - --
E2 30,0 30,0 21,5 21,5 - --
E1l 0,2 0,2 0,2 0,2 - --
EN 10,0 10,0 - --
Insgesamt: 1.123,5 1.071,6 955,5 889,4 29 kw 4 ku

1.2.2 Tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl.
Entgeltgruppe Stellen Stellen Stellen besetzten Stellen Erlauterungen
2021 2020 2019 am 30.06.2019
S 18 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
S 17 13,8 13,8 12,3 12,3 -- --
S 16 10,0 10,0 9,0 9,0 -- --
S 15 26,0 26,0 27,0 25,0 -- --
S14 81,5 81,5 79,5 74,8 -- --
S 13 35,9 35,9 36,9 36,9 -- --
S12 69,3 71,7 71,8 69,0 5 kw --
S1l1b 40,7 40,7 39,5 34,0 2 kw --
S9 46,5 46,5 41,0 32,0 -- --
S 8b 37,5 37,5 24,5 23,0 5 kw --
S 8a 274,1 274,1 275,2 263,0 -- --
S3 93,8 93,8 93,5 67,1 -- --
insgesamt: 730,1 732,5 711,2 647,1 12 kw --
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2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erl&duterungen
dungs- Stellen Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2021 2020 2019 besetzten
Stellen am
30.06.2019
1. 230 -Immobilienservicebetrieb
Laufbahngruppe 2 A 16 2,0 2,0 2,0 2,0 - -
zweites Einstiegsamt A 15 2,0 2,0 2,0 1,0 - -
Laufbahngruppe 2 A 13 50 5,0 6,0 5,0 -- --
erstes Einstiegsamt Al2 11,0 11,0 10,0 9,0 -- -
All 5,2 52 7,2 7,2 -- --
A 10 11,7 11,7 10,7 9,7 -- -
Laufbahngruppe 1 A9 3,0 3,0 5,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 6,1 6,1 7,1 7,1 -- -
AT 4,3 4,3 4,8 43 -- -
insgesamt 50,3 50,3 54,8 48,3 -- --
2. 450 - Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Laufbahngruppe 2 A 16 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2 Al2 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --
erstes Einstiegsamt All 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
A 10 1,0 1,0 1,0 1,0 - -
Laufbahngruppe 1 A9 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt A 8 0 5 0 5 0 5 0 5 . .
A7 0,5 0,5 0,5 0,5 - -
insgesami 7,0 7,0 7,0 7,0 - -
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Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen

dungs- Stellen Stellen Stellen tatsachlich

gruppe 2021 2020 2019 besetzten

Stellen am

30.06.2019

3. 700 - Umweltbetrieb

Laufbahngruppe 2 B2 1,0 1,0 1,0 1,0 - --
zweites Einstiegsamt A 16 2,0 2,0 2,0 2,0 - --
A 15 2,0 2,0 2,0 2,0 -- --
Al4 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --
A 13 1,0 1,0 1,0 -- -- --
Laufbahngruppe 2 A 13 50 5,0 50 5,0 - -
erstes Einstiegsamt Al12 9,9 9,9 10,0 10,0 -- 2 ku
All 9,8 9,8 9,9 8,9 -- --
A 10 2,0 2,0 1,8 1,8 -- --
Laufbahngruppe 1 A9 3,0 3,0 3,0 3,0 -- -
zweites Einstiegsamt A8 2,5 2,5 2,5 2,5 1 ku
A7 5,6 5,6 5,6 5,6 -- -
insgesamt 46,8 46,8 46,8 44,8 -- 3 ku
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3. Sonstige Stellen

(Stellen fir beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen
Gesellschaften/Tragern und Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fur Gberértliche Aufgaben gegen
Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen |[Besoldungs-| Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- |Zahl der | Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen | Stellen | Stellen gruppe Stellen | Stellen | Stellen
2021 2020 2019 2021 2020 2019
1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschéftigte
E 13 1,0 1,0 1,00
1,0 1,0 1,0
2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
ILaufbahngruppe 2 A 12 --
erstes Einstiegsamt A 10 1,0 1,0 1,0 E7 1,0 1,0 1,00
1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0]
3. Bielefeld Marketing GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A1ll 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
4. Sennestadt GmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
ILaufbahngruppe 2 A 13 1,0 1,0 1,0 E 10 1,0 1,0 1,00
zweites Einstiegsamt 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0}
5. Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
ILaufbahngruppe 2 A 14 --
zweites Einstiegsamt S 11b 1,0 1,0 1,04
JLaufbahngruppe 2 1.0 1.0 1’0I
erstes Einstiegsamt A1ll 2,0 2,0 2,0
A 10 1,0 1,0 1,0
JLaufbahngruppe 1 A9 1,0 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt A8 --
4,0 4,0 4,0
Ubertrag 7,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0
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Laufbahngruppen |Besoldungs-| Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- [ Zahl der | Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen | Stellen | Stellen gruppe Stellen | Stellen | Stellen
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Ubertrag 7,0 7,0 7,0 4,0 4,0 4,0
6. Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung Huelsmann
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
JLaufbahngruppe 1 A8 0,5 0,5 0,5 E 14 1,0 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 05 05 05 E 13 1.0 1.0 1.0
E 12 0,5 0,5 0,5
E1l1 1,0 1,0 1,0
3,5 3,5 3,5
7. Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH
Beamtinnen/Beamte
fLaufbahngruppe 1 A9 1,0 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 1,0 1,0 1,0
8. Kunsthalle Bielefeld, Gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH
Tariflich Beschaftigte
E 14 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
9. Bielefelder Beteiligungs- und Vermdgensverwaltungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschéftigte
E 11 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
10. Anstalt Bethel
Tariflich Beschéftigte
S12 1,5 15 1,5
15 15 1,5
11. Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld gGmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
JLaufbahngruppe 1 A7 0,8 0,8 0,8 S 17 1,5 1,5 1,5
zweites Einstiegsamt 0,8 0,8 0,8 S11b 1,5 1,5 1,5
3,0 3,0 3,0
12. Stadtwerke Bielefeld GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A 12 2,0 2,0 2,0
A 10 2,0 2,0 2,0
4,0 4,0 4,0
Ubertrag 13,3 13,3 13,3 13,5 13,5 13,5
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Laufbahngruppen [Besoldungs-| Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- |Zahl der | Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen | Stellen | Stellen gruppe Stellen | Stellen | Stellen
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Ubertrag 13,3 13,3 13,3 13,5 13,5 13,5
13. A6R Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe
Tariflich Beschaftigte
E 13 1,0 1,0 1,08
E 11 15 15 15
E 10 0,5 0,5 0,5
E 9b 3,0 3,0 3,00
E 9a 9,2 9,2 9,2
ES8 --
E5 0,8 0,8 0,8
16,0 16,0 16,0}
insgesamt 13,3 13,3 13,3 29,5 29,5 29,5
14. Tariflich Beschaftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)
Entgelt- Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der | Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen | Stellen | Stellen gruppe Stellen | Stellen | Stellen
2021 2020 2019 (SUuE) 2021 2020 2019
E 15 -- -- -- S 17 15 15 15
E 14 2,0 2,0 2,0 S12 1,5 1,5 1,5
E 13 3,0 3,0 3,0 S1lb 2,5 2,5 2,5
E 12 0,5 0,5 0,5 insgesamt: 5,5 5,5 5,5
E 11 3,0 3,0 3,0 T
E 10 1,5 1,5 1,5
E 9c -- -- --
E 9b 3,0 3,0 3,0
E 9a 9,2 9,2 9,2
E8 - - - Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der
E7 1,0 1,0 1,0 gruppe Stellen | Stellen | Stellen
E6 - - - gesamt 2021 2020 2019
E5 0,8 0,8 0,8
E 4 -- -- -- insgesamt: 29,5 29,5 29,5
E3 -- -- --
E2 - - -
E1l -- -- --
insgesamt: 24,0 24,0 24,0
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Laufbahngruppen |Besoldungsq Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der | Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen | Stellen | Stellen gruppe Stellen | Stellen | Stellen
2021 2020 2019 2021 2020 2019
15. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
b.R. 1,0 1,0 1,0
E 14 1,0 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2 A 13 1,0 1,0 1,0 E 11 1,0 1,0 1,0
erstes Einstiegsamt A 12 3,0 3,0 3,0 E 10 10,0 10,0 10,0
A1l 5,0 5,0 5,0 E 9c 82,0 82,0 82,0
A 10 20,7 20,7 20,7 E 9b 1,0 1,0 1,0
E 9a 0,9 0,9 0,9
ES8 5,0 5,0 5,0
Laufbahngruppe 1 A8 1,0 1,0 1,0 E7 2,8 2,8 2,8
zweites Einstiegsamt A7 1,0 1,0 1,0 104,7 104,7 104,7
A6 2,0 2,0 2,0
33,7 33,7 33,7
Beamtinnen/Beamte und
Tarifl. Beschaftigte insgesamt 138,4 138,4 138,4
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16. Zentrale Auslanderbehérde (ZAB)

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen Stellen tatséchlich
gruppe 2021 2020 2019 besetzten
Stellen am
30.06.2019
Beamtinnen/Beamte
Laufbahngruppe 2 A 15 1,0 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt -- --
Laufbahngruppe 2 A 12 2,0 2,0 2,0 2,0 - -
erstes Einstiegsamt  |A 11 9,0 9,0 10,0 9,0 - -
A 10 16,0 16,0 15,0 15,0 -- --
Laufbahngruppe 1 A9 6,0 6,0 6,0 6,0 -- --
zweites Einstiegsamt (A 8 11,0 11,0 11,0 11,0 -- --
A7 18,0 18,0 16,0 15,0 2 kw --
A6 6,0 6,0 6,0 6,0
69,0 69,0 67,0 65,0 -- -
Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Stellen 2021 Stellen 2020 Stellen 2019 tatséchl.
besetzten
Stellen am
30.06.2019
Tariflich Beschéftigte
E 12 1,0 1,0 1,0 1,0 -- -
E 11 3,0 3,0 3,0 3,0 -- -
E 10 2,0 2,0 2,0 2,0 -- -
E 9c 14,0 14,0 11,0 9,0 -- --
E 9a 3,0 3,0 3,0 3,0 -- --
E8 12,0 12,0 9,0 9,0 -- --
E7 6,0 6,0 6,0 6,0 -- --
E 6 16,0 16,0 13,0 12,0 -- 1 ku
E5 2,0 2,0 2,0 1,0 _ -
59,0 59,0 50,0 46,0 -- --
Beamtinnen/Beamte
u. Tarifl. Beschaftigte 128,0 128,0 117,0 111,0 2 kw 1 ku
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Il. Stelleniibersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- x
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan | Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 | Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A1l A10 A9 A9 A8 A7 A6 A5
Eal Ea2
0010 Dezernat Oberbirgermeister
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0011 Dezernat 1
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0012 Dezernat 2
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0013 Dezernat 3
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0014 Dezernat4
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0015 Dezernat5
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
002 Biiro Oberbiirgermeisters und des Rates
01 Innere Verwaltung 1,0 20 10 1,0 3,0 1,0
1,0 20 10 10 3,0 1,0
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
091  Stab Dezernat 1
01 Innere Verwaltung 10 10 1,0
10 10 10
092  Stab Dezernat 2
01 Innere Verwaltung 20 1,0
20 1,0

093 Stab Dezernat 3
01 Innere Verwaltung 20 1,0
20 1,0



Anlage 5

Il. Stellentibersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- x
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan | Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 | Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A1l A10 A9 A9 A8 A7 A6 A5
Eal Ea2
094  Stab Dezernat 4
01 Innere Verwaltung 2,0
2,0
095 Stab Dezernat 5
01 Innere Verwaltung 20 1,0
20 1,0
100 Amt fur Organisation, IT und Zentrale Leistungen
01 Innere Verwaltung 10 10 40 20 6,8 340 7,0 44 05
10 10 40 20 68 340 7,0 44 05
110 Amt fur Personal
0,5
- Stellen fiir Beamtinnen und Beamte in der Probezeit 5,0 2,5
01 Innere Verwaltung 10 10 20 30 20 7,0 149 12,7 1,0 9,9
10 10 20 30 20 7,0 149 12,7 50 10 99 3,0
111  Personalrat
01 Innere Verwaltung 1,0 09 0,9 0,6
1,0 09 09 0,6
130  Presseamt/Statistikstelle
01 Innere Verwaltung 0,7 1,0 0,7 0,8
0,7 1,0 0,7 0,8
140 Rechnungsprifungsamt
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 0,6 1,0
1,0 1,0 3,0 0,6 10
150 Biirgeramt
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 30 40 11,0 235 9,1 67,7
1,0 30 4,0 11,0 235 9,1 67,7
161 Bezirksamt Brackwede
01 Innere Verwaltung 10 10 17 2,2
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0
10 10 27 1,0 1,0 272
162 Bezirksamt Heepen
01 Innere Verwaltung 1,0 10 20 1,0 0,9
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0

10 10 30 10 1,0 0,9



Il. Stelleniibersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan | Wahlbeamte
B10 B6 B5
163 Bezirksamt Sennestadt
01 Innere Verwaltung
02 Sicherheit und Ordnung
164 Bezirksamt Senne
01 Innere Verwaltung
02 Sicherheit und Ordnung
166 Bezirksamt Jollenbeck
01 Innere Verwaltung
02 Sicherheit und Ordnung
170 Kommunales Intergrationszentrum
01 Innere Verwaltung
200 Amt fur Finanzen
01 Innere Verwaltung
210 Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten
01 Innere Verwaltung
300 Rechtsamt
01 Innere Verwaltung
320 Ordnungsamt
02 Sicherheit und Ordnung
360 Umweltamt
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
370 Feuerwehramt
02 Sicherheit und Ordnung

Laufbahngruppe 2

B2 A16 A15 A14 A13 A13 Al12 A1l A10
Eal
1,0
1,2
10 1,2
1,0 1,0 20
1,0 1,0 20
1,0
1,0
1,0 1,0
1,0 1,0
1,0 1,0
1,0 1,0 30 10 20 9,0 14,7 85
1,0 1,0 30 10 20 90 14,7 85
0,5 1,0
0,5 1,0
1,0 48 1,7 1,0 1,5
1,0 48 1,7 10 15
1,0 1,0 20 6,0 6,7 145
1,0 1,0 20 6,0 6,7 145
1,0 2,0 20 30 91 37
1,0 1,0
1,0 2,0 30 40 91 37
1,0 10 4,0 30 119 12,6 36,0

10 10 40 3,0 119 12,6 36,0

A9 A9
Ea2

9,2
9,2

9,0 19,0
9,0 19,0

2,0

2,0

154,5
154,5

Laufbahngruppe 1
A8 | A7 A6 A5

0,9

0,9

0,5
0,5

38,3
38,3

31,1
311

1,0

1,0

91,0
91,0

0,6

0,6

0,5

0,5

0,6

0,6

14,5
14,5

0,5
0,5

25,3
25,3

0,5

0,5

54,0
54,0

Anlage 5

Erlauterungen



Anlage 5

Il. Stelleniibersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- x
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan | Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 | Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A1l A10 A9 A9 A8 A7 A6 A5
Eal Ea2
400  Amt fir Schule
03 Schultrageraufgaben 1,0 1,0 10 10 40 58 6,9 27 55 25 1,0
1,0 1,0 10 10 40 58 69 27 55 25 10
410  Kulturamt
04 Kultur und Wissenschaft 09 1,0 0,9 05
09 10 09 05
420  Stadtbibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
430 Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0
1,0 1,0
460 Volkshochschule
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 14 1,5
1,0 10 14 1,5
470  Musik- und Kunstschule
04 Kultur und Wissenschaft 1,0
1,0
480 Historisches Museum
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 0,6
1,0 0,6
490 Naturkundemuseum
04 Kultur und Wissenschaft 0,5
0,5
500 Amt fir soziale Leistungen - Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 20 1,0 6,0 29,8 72,7 11,3 14,3 109 0,3
1,0 20 1,0 6,0 29,8 72,7 11,3 14,3 109 0,3
510 Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0 20 30 20 17,2 135 1,7 178 50 0,2
1,0 20 30 20 17,2 135 1,7 178 50 0,2

520  Sportamt
08 Sportférderung 1,0 10 1,0

10 10 10



Anlage 5

Il. Stelleniibersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan | Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 | Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A1l A10 A9 A9 A8 A7 A6 A5
Eal Ea2
530 Gesundheits-, Veterinar- und
Lebensmitteliberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 2,6 1,0 29 1,0 1,0
07 Gesundheitsdienste 16 20 1,0 1,0 1,0 1,8
16 46 1,0 20 3,9 10 18 10
540 Buro fir Integrierte Sozialplanung und Pravention
05 Soziale Leistungen 1,0 25
1,0 25
600 Bauamt
01 Innere Verwaltung 0,5
09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,0 20 1,0 30 7,0 1,0
10 Bauen und Wohnen 1,0 3,0 4,0 50 75 115 45 1,0 3,0
1,0 40 6,0 6,0 10,5 19,0 45 10 1,0 3,0
620 Amt fir Geoinformation und Kataster
09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,0 3,0 30 70 90 20 1,0 1,0
1,0 3,0 30 70 90 20 1,0 1,0
660 Amt fur Verkehr
01 Innere Verwaltung 1,0 5,9
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 30 1,0 1,0 1,6
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 1,0 10 4,0 20 135 7,7 105 10 05 1.3
1,0 10 40 2,0 155 10,7 174 20 21 13
230 Immobilienservicebetrieb
20 20 50 11,0 5,2 11,7 30 6,1 43
20 20 50 11,0 5,2 11,7 30 6,1 43
450 Bihnen und Orchester
1,0 20 10 1,0 10 05 05
1,0 20 10 1,0 10 05 05
700 Umweltbetrieb
10 20 20 30 10 50 99 98 20 30 25 56
10 20 20 30 10 50 99 98 20 30 25 56
9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
1,0
1,0
9003 Bielefeld Marketing GmbH
1,0

1,0



Anlage 5

Il. Stelleniibersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan | Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 | Laufbahngruppe 1 Erlauterungen
B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A1l A10 A9 A9 A8 A7 A6 A5
Eal Ea2
9004 Sennestadt GmbH
1,0
1,0
9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
20 10 1,0
20 10 1,0
9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt
Bielefeld/Stiftung Huelsmann
0,5
0,5
9011 Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH
1,0
1,0
9020 Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld gGmbH
0,8
0,8
9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
1,0 3,0 5,0 20,7 10 10 20
1,0 3,0 5,0 20,7 10 10 20
9022 Stadtwerke Bielefeld GmbH
2,0 2,0
2,0 2,0
ZAB Zentrale Auslanderbehdrde (Teil 3 - Sonstige
Stellen)
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 9,0 150 6,0 11,0 18,0 6,0

1,0 20 9,0 150 6,0 11,0 180 6,0



Il. Stellenubersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 Tariflich Beschaftigte (ohne SuE)

Anlage 5

Produkt- ] ]
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
0010 Dezernat Oberblrgermeister
01 Innere Verwaltung
002 Biro Oberbirgermeisters und des Rates
01 Innere Verwaltung
005 Gleichstellungsstelle
01 Innere Verwaltung
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz
01 Innere Verwaltung
091 Stab Dezernat 1
01 Innere Verwaltung
092 Stab Dezernat 2
01 Innere Verwaltung
093 Stab Dezernat 3
01 Innere Verwaltung
094 Stab Dezernat 4
01 Innere Verwaltung
095 Stab Dezernat5
01 Innere Verwaltung
100 Amt fiir Organisation, IT und Zentrale Leistungen
01 Innere Verwaltung

Entgeltgruppe Erlaute-
15 14 13 12 11 10 9 9% 9 8 7 6 5 b.R. EN UN9€M
1,0
1,0
1,0 06 2,0
1,0 06 2,0
1,0 1,7 05 05
1,0 1,7 05 05
25 10 40 0.8
25 10 40 0.8
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
10 10 1,0
10 10 1,0
1,0
1,0
70 115 1,0 30 33 20 66
70 115 1,0 30 33 20 66



Il. Stellenubersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte

1.2.1 Tariflich Beschaftigte (ohne SuE)

Produkt-
bereich

01

01

01
02

01

01
02

01

01
02

01

01

Bezeichnung nach Gliederungsplan

110 Amt fir Personal

Verfugungsstellen fir Schwerbehinderte

Zentrale Verfugungsstellen

Innere Verwaltung

111 Personalrat
Innere Verwaltung

130 Presseamt/Statistikstelle

Anlage 5

Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung

140 Rechnungsprifungsamt
Innere Verwaltung

150 Birgeramt
Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung

161 Bezirksamt Brackwede

Innere Verwaltung

162 Bezirksamt Heepen
Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung

164 Bezirksamt Senne
Innere Verwaltung

166 Bezirksamt J6llenbeck
Innere Verwaltung

Entgeltgruppe Erlaute-
rungen
5 14 13 12 11 10 9 9% 9 8 7 6 5 4 3 2 1 bR EN
42,0
25,0
05 24 10 30 20 08 110,0
05 24 10 30 20 08 110,0 67,0
1,0 2,5 2,0 0,2
1,0 2,5 2,0 0,2
20 10 0,5
3,0
50 10 0,5
10 18 15 1,0 1,0
10 18 15 1,0 1,0
0,5
1,7 95 236 10 10 10 10
1,7 95 236 10 10 15 10
0,9
0,9
0,5
0,5
0,5 0,5
0,5
0,5
2,0 1.4
2,0 1,4



Il. Stellenubersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschaftigte

1.2.1 Tariflich Beschaftigte (ohne SuE)

Produkt-
bereich

01

01

01

01

02

13
14

02

03

04

04

Bezeichnung nach Gliederungsplan

170 Kommunales Intergrationszentrum

Anlage 5

Innere Verwaltung

200 Amt fur Finanzen
Innere Verwaltung

210 Konzerncontrolling und steuerliche Angelegenheiten ‘

Innere Verwaltung

300 Rechtsamt
Innere Verwaltung

320 Ordnungsamt
Sicherheit und Ordnung

360 Umweltamt
Natur- und Landschaftspflege

Umweltschutz

370 Feuerwehramt
Sicherheit und Ordnung

400 Amt fur Schule
Schultrageraufgaben

410 Kulturamt
Kultur und Wissenschaft

420 Stadtbibliothek
Kultur und Wissenschaft

Entgeltgruppe Erlaute-
rungen
5 14 13 12 11 10 9 9% 9 8 7 6 5 4 3 2 1 bR EN
1,0 1,0 0,5
1,0 1,0 0,5
2,0 05 62 10 75 130
2,0 0,5 6,2 1,0 7,5 13,0
10 20 20 10
10 20 20 10
1,0 1,0
1,0 1,0
10 15 20 160 45 90 65 8,0 209
10 15 20 160 45 90 65 8,0 209
10 10 221 183 25 05 70 13 08 10 04
20 6,0 20 10 20
10 30 281 203 25 05 70 23 28 10 04
10 20 20 30 30 30 6,0 10,0
1,0 2,0 20 30 30 30 6,0 10,0
15 20 50 30 09 50 75 40 611 1,0
15 20 50 30 09 50 75 40 611 1,0
1,0 1,0 23 05 05 1,0 0,6
1,0 1,0 23 05 05 1,0 0,6
1,0 8,1 11,9 16,5 1,0 10 15
1,0 8,1 11,9 16,5 1,0 10 15



Il. Stellenubersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 Tariflich Beschaftigte (ohne SuE)

Produkt- ) ) Entgeltgruppe
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
15 14 13 12 11 10 9c 9% 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 b.R

430 Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek ‘

Anlage 5

EN

Erlaute-
rungen

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 20 0,5 45 1,0 1,0 0,3
1,0 20 0,5 45 1,0 10 03
460  Volkshochschule |
04 Kultur und Wissenschaft 35 35 1,0 3,2 5,6
35 35 1,0 3,2 5,6
470 Musik- und Kunstschule ‘
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 20 30 27 29,0 1,8 1,2
10 20 30 27 29,0 1,8 1,2
480 Historisches Museum ‘
04 Kultur und Wissenschaft 2,5 0,7 2,0 1,3
25 0,7 2,0 1,3
490 Naturkundemuseum ‘
04 Kultur und Wissenschaft 10 1.3 1,3 0,5 1,4
10 13 1,3 0,5 14
500 Amt fur soziale Leistungen - Sozialamt - ‘
05 Soziale Leistungen 1,0 1,0 3,0 4,0 190 16 49 59 1,7 05 1,0
10 1,0 30 4,0 19,0 16 49 59 17 05 1,0
510 Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt - ‘
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 10 36 10 44 15 97 15 116 1,7 19 30 18 30,0 1,0
10 36 10 44 15 977 15 116 1,7 19 30 18 30,0 1,0
520 Sportamt ‘
08 Sportférderung 1,0 1,0 20 1,0
1,0 1,0 20 10

530 Gesundheits-, Veterinar- und ‘
Lebensmitteliberwachungsamt

02 Sicherheit und Ordnung 0,5 7,0 0,3
07 Gesundheitsdienste 106 43 10 10 1,7 0,7 50 25 10 7.3 4,4 1,0
106 48 10 1,0 1,7 07 70 50 28 10 7.3 4,4 1,0




Il. Stellenubersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 Tariflich Beschaftigte (ohne SuE)

Produkt-
bereich

01
05
06

09
10

09

01
02
12

Bezeichnung nach Gliederungsplan

540 Buro fur Integrierte Sozialplanung und Prévention

Innere Verwaltung
Soziale Leistungen

Kinder-, Jugend und Familienhilfe

600 Bauamt
R&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen

Bauen und Wohnen

620 Amt fir Geoinformation und Kataster

Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen

660 Amt fir Verkehr
Innere Verwaltung

Sicherheit und Ordnung
Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV

9001 Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

©
o
(=
N

Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

9004 Sennestadt GmbH

9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

©
o
(=]
<

Kunstgewerbesammlung der Stadt
Bielefeld/Stiftung Huelsmann

Anlage 5

Entgeltgruppe Erlaute-
15 14 13 12 11 10 9 9 9 8 7 6 5 4 3 b.r.| EN  UN9eN
05
1,0 18 1,0 05
1,0
1,0 23 10 1,0 05
10 60 75 50 1,0 35 15
1,0 20 60 182 05 30 6,0 25 1,0 1,0
20 80 135 232 05 40 95 25 1,0 10 15
10 60 55 120 05 1,0 135 20 25 7.0
10 60 55 120 05 10 135 20 25 7.0
1,0 1,0
1,0
10 10 20 256 140 50 05 100 131 7.0 27 55 1,0 2,0
10 10 20 256 150 60 15 100 131 7.0 27 55 1,0 2,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
10 1,0 05 1,0
10 1,0 05 1,0



Il. Stellenubersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 Tariflich Beschaftigte (ohne SuE)

Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

9012

©
=
=
IS

9018

©
(=
N
o

Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnutzige
Betriebsgesellschaft mbH

Bielefelder Beteiligungs- und
Vermdégensverwaltungsgesellschaft mbH

Anstalt Bethel

Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld gGmbH

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

9023

ZAB

Chemisches und Veterindruntersuchungsamt

Ostwestfalen-Lippe

Zentrale Auslanderbehérde (Teil 3 - Sonstige

Anlage 5

Stellen)

02 Sicherheit und Ordnung

Entgeltgruppe Erlaute-
14 13 11 10 9b 9a 8 5 En Uneen
1,0
1,0
0,5
0,5
1,0 1,0 10,0 10 09 50
1,0 1,0 10,0 1,0 09 50
1,0 15 05 30 9.2 0,8
1,0 1,5 05 30 9.2 0,8
30 20 3,0 12,0 2,0
30 20 3,0 12,0 2,0



Anlage 5

Il. Stellentibersichten 2020/2021

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.2 Tariflich Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Produkt- Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan gelttgrupp g
' S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12S1lb S9 S8a S8 S7 S6 S5 S4 S3 S2

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz ‘

01 Innere Verwaltung 2,0
2,0
111 Personalrat ‘
01 Innere Verwaltung 0,5 05 15
0,5 05 15
170 Kommunales Intergrationszentrum ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 50
1,0 5,0
400 Amt fur Schule ‘
03 Schultrageraufgaben 13,0
13,0
500 Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt - ‘
05 Soziale Leistungen 1,0 3,0 17,9 16,2
1,0 3,0 17,9 16,2
510 Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt - ‘
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0 11,3 10,0 23,0 72,0 34,4 476 55 465 2741 375 93,8
1,0 11,3 10,0 23,0 72,0 34,4 476 55 46,5 274,1 375 93,8

530 Gesundheits-, Veterinar- und ‘
Lebensmitteliberwachungsamt

07 Gesundheitsdienste 1,0 9,0 0,8 1,0
10 9,0 0,8 1,0
9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH ‘
1,0
1,0
9018 Anstalt Bethel ‘
1,5
1,5
9020 Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld gGmbH ‘
15 1,5

15 15



ll. StellenUbersichten

2. Nachwuchskréafte und informatorisch beschaftigte Dienstkréfte

Anlage 5

Bezeichnung Amt.|artder vergitung | ¥ | " | % G doz0ts. | rungen
Stadtinsp.-Anwarter/in Unterhaltszusch. 27,0 27,0 59,0
Stadtbauinsp.-Anwarter/in Unterhaltszusch. - -- -
Stadtvermessungsinsp.-Anwarter/in 620 |Unterhaltszusch. 1,0 1,0 1,0
Stadtsekretar-Anwarter/in Unterhaltszusch. 25,0 25,0 47,0
Aufstiegsbeamter/-in nach LBesG 3,0 3,0 10,0
Brandmeisteranwarter/innen 370 |Unterhaltszusch. 16,0 15,0 11,0
Brandinsp.-Anwarter/in 370 |Unterhaltszusch. - 1,0 1,0
Brandmeister/in in der
Rettungsdienstausbildung 370 |nach LBesG 5,0 5,0 2,0
Notfallsanitater/innen 370 |nach NotSanG 16,0 16,0 27,0
Fachangestellte/r fir Medien- und
Informationsdienste 420 |Ausbildungsverg. - 1,0 3,0
Vermessungstechniker/in 620 |Ausbildungsverg. - -- 2,0
Bauzeichner/in 660 |Ausbildungsverg. - -- 4,0
Elektroniker/in fir Betriebstechnik 660 |Ausbildungsverg. - 1,0
Berufspraktikanten/-innen:

Sozialarbeiter/in 170 |Prakt.-Entgelt 1,0 1,0 1,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in 400 |Prakt.-Entgelt 8,0 8,0 4,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in | 500 [Prakt.-Entgelt 4,0 4,0 4,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in | 510 [Prakt.-Entgelt 9,0 9,0 10,0
Erzieher/in 510 |Prakt.-Entgelt 61,0 61,0 45,0
Volontér/in 480 [Unterhaltszusch. - 1,0 -
Bundesfreiwilligendienst (BFD) 110 |b. R. 47,0 47,0 13,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in 530 |Prakt.-Entgelt 1,0 1,0 1,0

224,0 227,0 245,0

insgesamt:
| ———




eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

[ll. Stellen in den

Anlage 5

Eigenbetriebs-

Zahl der Stellen

Beamtinnen/

Tariflich Beschéaftigte insgesamt
ahnliche Einrichtung Beamte 9
2021 | 2020 | 2019 2021 | 2020 | 2019 2021 | 2020 | 2019
230 - Immobilienservicebetrieb 50,3| 50,3| 54,8 503,1| 503,1| 498,6 553,4| 553,4| 5534
450 - Buhnen und Orchester 70l 70l 7.0 194,2| 1942 193,7 201,2| 201,2| 2007
der Stadt Bielefeld
700 - Umweltbetrieb 46,8 46,8| 46,8 979,4] 979,4] 961,9 1.026,2| 1.026,2| 1.008,7
insgesamt 104,1| 104,1| 108,6 1.676,7| 1.676,7]| 1654,2 1.780,8] 1.780,8] 1.762,8




Anlage 5
12.12.2019

IV. ZUSAMMENFASSUNG

Stellen des Stellenplanes und der Stellenibersichten der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschaftigtengruppe 2021 2020 2019

Beamtinnen/Beamte 1.365,7 1.362,2 1.341,8
Tariflich Beschéaftigte 1.853,6 1.804,1 1.666,7
- nach Entgeltgruppen 1.123,5 1.071,6 955,5
- SuE 730,1 732,5 711,2
insgesamt 3.219,3 3.166,3 3.008,5

2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen 2021 2020 2019

230 - Immobilienservicebetrieb 553,4 553,4 553,4
450 - Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,2 201,2 200,7
700 - Umweltbetrieb 1.026,2 1.026,2 1.008,7
insgesamt 1.780,8 1.780,8 1.762,8
Summe Teil 1 und Teil 2 5.000,1 49471 4.771,3

3. Sonstige Stellen

2021 2020 2019
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 138,4 138,4
Zentrale Auslanderbehdrde (ZAB) 128,0 128,0 117,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 42,8 42,8 42,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 309,2 309,2 298,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.309,3 5.256,3 5.069,5



A) Kernverwaltung
Am 23.04.2015 hat der Rat einen Haushaltsbegleitbeschluss gefasst, wonach der Personalaufwand in der Kernverwaltung bis 2020 um 6 Mio. Euro
gemindert werden soll. Nachdem im Haushalt 2016 bis 2019 bereits 60,6 Stellen eingespart wurden, werden im Stellenplan 2020 im Teil 1 weitere 6,9
Stellen und in 2021 im Teil 1 weitere 1,5 Stellen eingespart (s. Zif. 1.1). Fir MaBnahmen im Umfang von 1,5 Stellen (s. Zif. 2.1) verzdgert sich die

Umsetzung.

Erlauterungen des Stellenplans 2020/2021

- Einsparungen -

Die im Rahmen des HSK 2010-2014 noch offene MaRnahme 204 (s. Zif. 1.2) im Umfang von einer 0,5 Stelle wird in 2020 eingespart.

Der Rat hat ferner am 07.03.2013 im Haushaltsbegleitbeschluss festgelegt, insgesamt 79 Stellen abzubauen. Das Malnahmenpaket der
"Haushaltsoptimierung" wurde bereits im Stellenplan 2016 tibererfillt. Aus dem Paket verblieben ist ein 0,5 Stellenanteil (MaRnahme 74), der in 2020
realisiert wird (s. Zif. 1.2).

Dariiber hinaus werden im Stellenplan 2020 im Teil 1 weitere 9,1 Stellen und im Stellenplan 2021 im Teil 1 weitere 6,8 Stellen eingespart (s. Zif. 1.3).

Im Stellenplan 2020/2021 werden insgesamt 25,5 Stellen eingespart.

. Einsparungen

1.1.

Haushaltskonsolidierung 2016/2020
MaBnahme- |Stellen-Nr.  |Tatigkeit Stellen-|Auswirkungen/ Voraussetzungen (s. Rat 28.04.2016, Drs.
Jahr der Nr. anteil [3042/2014-2020
Einsparung
2020 7 005 00 030 _|Stellvertretende Leitung 0,2[Stelleneinsparung Gleichstellungsstelle
2020 31 110 12 115  [Sachbearbeiter/-in Beihilfe 1,0|Einsparung durch Fluktuation in der Beihilfestelle
Stelleneinsparung in den Schulsekretariaten der
2020 77 40011720 |1. SB Verwaltung RRBK 1,0|Berufskollegs (konkrete Stellenzuordnung noch unklar)
Verw-Ang im Funktionsb SchulR, Neustrukturierung der Vorzimmertétigkeiten
2020 76 400 24 110 Bez. 1/2 0,3|bei den Schulaufsichtsheamten
Ermittlung von Einsparpotentialen im Rahmen eines
Pilotprojekts zur elektronischen Zeiterfassung in den Amtern
2020 75 400 24 110 |Verw-Ang im Funktionsbereich AL 0,1/150 und 400
Stelleneinsparung Anlagen fur den Umgang mit
wassergefahrdenden Stoffen
2020 132 36034130 |SB VAwS 0,5|PG 11.13.04
Stelleneinsparung Arztliche Assistenz, Schreibdienst und
TBC-Firsorge
2020 146 53011 180 |Arztsekretér Abteilung 530.3 0,5|PG 11.07.01
Mit Eintritt des Teamleiters 510.13 in den Ruhestand
Zusammenlegung der Teams 510.13 und 510.14 unter
SB/Sozarb Beistand-, Pfl-, Leitung der Teamleitung 510.14. Abbau eines 0,5
2020 201 510 23 140alt [Vormundschaft 0,5|Leitungsanteils.
Erzieher/in (S8a) und
2020 203/204 151052 834 [Kinderpfleger/in(S3) 0,1|Einsparung im Rahmen des HSK
Erzieher/in (S8a) und
2020 203/204 51052835 [Kinderpfleger/in(S3) 0,8|Einsparung im Rahmen des HSK
Erzieher/in (S8a) und
2020 203/204 151052 849 [Kinderpfleger/in(S3) 0,7|Einsparung im Rahmen des HSK
Erzieher/in (S8a) und
2020 203/204 51052 717 |[Kinderpfleger/in(S3) 0,1|Einsparung im Rahmen des HSK
Erzieher/in (S8a) und
2020 203/204 151052 395 [Kinderpfleger/in(S3) 0,1|Einsparung im Rahmen des HSK
Sachbearbeiter/in Kataster- und
2020 168 620 22 130 |Ingenieurvermessungen 1,0|Einsparung im Rahmen des HSK
Zwischensumme 2020 6,9
SB Umweltschutz in stadt. Stelleneinsparung Innenraumschadstoffe stadt. Gebaude PG
2021 131 36022 150 |Gebauden 0,5[11.14.04
Sachbearbeiter/in GIS-
Auftragsarbeien,Metadaten, IT-
2021 167 620 11 150 Betreuung 1,0
Zwischensumme 2021 1,5
1.2. Haushaltsoptimierung 2015/2016 und HSK 2010/2014
MaBnahme- |Stellen-Nr.  |Tatigkeit Auswirkungen
Jahr der Nr. Stellen-
Einsparung anteil
Sachbearbeiter/-in Datenerfassung
2020 74 320 32 200 Polizeiangaben, Allg. Verwaltung 0,5
Sachbearbeiter/-in Ubernahme von
2020 204 620 32 190  |Fortfihrungsmessungen 0,5
[zwischensumme 2020 1,0
1.3. Weitere Einsparungen in 2020/2021
Stellen-Nr.  |Tatigkeit Auswirkungen
Jahr der Stellen-
Einsparung anteil
2020 140 20 120 Priifer-/in Technischer Hochbau 0,2|Reduzierung des Stellenanteils durch Ruhestand
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbuiros
Bahnhofschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 400 11 351 Schulbiiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiros
Am Homersen Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 400 11 355 Schulbiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
GS Babenhausen muss der Stellenanteil 0,4 in 2019 auf 0,3 in 2020 reduziert
2020 400 11 357 Sachbearbeitung Schulbiiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiros
GS Milse Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 40011 364 |Schulbiro 0,1)|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Wellbachschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 400 11 369 |Schulbiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiros
Osningschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 40011 376 |Schulbiro 0,1)|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Queller Schule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 400 11 378 Schulbiiro 0,1|werden.
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Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Stieghorstschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 400 11 381 |Schulbiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiros
Vogelruthschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 40011385  [Schulbiro 0,1)|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Eichendorffschule muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 400 11 390 _|Sachbearbeitung Schulbiiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiros
Frobelschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 40011391  [Schulbiro 0,1)|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbuiros
GS Ubbedissen Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 400 11 393 |Schulbiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiros
GS Ummeln Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,5 in 2019 auf 0,4 in 2020 reduziert
2020 40011 395  [Schulbiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Baumbheideschule muss der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert
2020 400 11 450 _|Sachbearbeitung Schulbiiro 0,2|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Brodhagenschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 1,0 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert
2020 40011 451 |Schulbiro 0,5|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Schule Am Lonkert muss der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert
2020 400 11 504 |Sachbearbeitung Schulbiiro 0,2|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiros
Abendrealschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,8 in 2019 auf 0,7 in 2020 reduziert
2020 40011 550  [Schulbiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Bosseschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,6 in 2020 reduziert
2020 400 11 551 |Schulbiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiros
Kuhloschule Sachbearbeitung muss der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,6 in 2020 reduziert
2020 40011 564  [Schulbiro 0,1|werden.
Durch die neue Stundenberechnung fiir die Schulbiiros
Ceciliengymnasium muss der Stellenanteil 0,7 in 2019 auf 0,5 in 2020 reduziert
2020 400 11 604 | Sachbearbeitung Schulbiiro 0,2|werden.
Die Stelle wurde 2016 als Mehrstelle nach der Enforcement-
Sachbearbeiter/-in Richtlinie eingerichtet und kann auf Basis der Ergebnisse
2020 32031 145 |Geschwindigkeitsmessungen 0,3|einer Evaluation eingespart werden
Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung
aufgrund der Gesetzesénderung zum Unterhaltsvorschuss
Sachbearbeiter/-in und der Wegfall der Neufalle I16sen eine Reduzierung des
2020 500 15 360 Unterhaltsprifung 1,0|Personalbedarfs aus.
2020 500 26 160 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0|Die Anzahl der zugewiesenen Fliichtlinge ist gesunken.
2020 500 26 170  |Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0|Die Anzahl der zugewi 1en Flichtlinge ist gesunken.
2020 500 26 180 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 0,3|Die Anzahl der zugewiesenen Fliichtlinge ist gesunken.
Sozialarbeiter/-in Betreuung von Die Anzahl der zugewiesenen Fluchtlinge ist gesunken.
2020 500 44 340 Fluchtlingen 1,0
Sozialarbeiter/-in Betreuung von Die Anzahl der zugewiesenen Fliichtlinge ist gesunken.
2020 500 44 350 Flichtlingen 10
Sozialarbeiter/-in Betreuung von Die Anzahl der zugewiesenen Fluchtlinge ist gesunken.
2020 500 44 360 Fluchtlingen 0.6
Zwischensumme 2020 9,1
Baumheideschule Die Baumheideschule ist auslaufend. Die Stellenanteile
2021 400 11 450 Sachbearbeitung Schulbiiro 0,1|missen von 0,5 auf 0,4 reduziert werden
2021 400 11 451 gzz?]tssgrinschule Sachbearbeitung 02 Die Brodhagenschule lauft zum 31.07.2021 aus
Kuhloschule Sachbearbeitung Die Kuhloschule ist auslaufend. Die Stellenanteile miissen
2021 400 11 564 Schulbiiro 0,1|von 0,6 auf 0,5 reduziert werden
Sachbearbeiter/-in Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung
Unterhaltsprifung aufgrund der Gesetzesanderung zum Unterhaltsvorschuss
und der Wegfall der Neufélle |6sen eine Reduzierung des
2021 500 15 340 1,0|Personalbedarfs aus.
Sachbearbeiter/-in Die geringer als erwartet ausgefallene Fallzahlsteigerung
Unterhaltsprifung aufgrund der Gesetzesénderung zum Unterhaltsvorschuss
und der Wegfall der Neufalle I6sen eine Reduzierung des
2021 500 15 350 1,0/Personalbedarfs aus.
2021 500 26 140 Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0|Die Anzahl der zugewiesenen Fliichtlinge ist gesunken.
2021 500 26 150 |Sachbearbeiter/-in AsylbLG 1,0|Die Anzahl der zugewi 1en Flichtlinge ist gesunken.
Sozialarbeiter/-in Betreuung von Die Anzahl der zugewiesenen Fliichtlinge ist gesunken.
2021 500 44 160 Flichtlingen 10
Sozialarbeiter/-in Betreuung von Die Anzahl der zugewiesenen Fluchtlinge ist gesunken.
2021 50044 170 Fluchtlingen 0.6
Sozialarbeiter/-in Betreuung von Die Anzahl der zugewiesenen Fliichtlinge ist gesunken.
2021 500 44 250 Flichtlingen 0,8
Zwischensumme 2021 6,8
2020 Einsparungen im Teil 1 17,0 Stellen
2021 Einsparungen im Teil 1 8,3 Stellen
Gesamt 25,3 Stellen

2. Folgende Mafnahmen kénnen erst zu

2.1. Haushaltskonsolidierung 2016/2020

einem spéteren Zeitpunkt umgesetzt werden

MaBnahme- |Stellen-Nr.  |Tatigkeit
Jahr der Nr. Stellen-
Einsparung anteil
Zuarbeiter/-in Technische
2022 93 42011 180  |Medienbearbeitung (TMB) 0,5
2022 93 420 11 200 Sachbearbeiter/-in Medienausleihe 1,0
Noch offene MaBnahmen im Teil 1 1,5

Stellen
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Il. Mehrstellen 2020 insgesamt 174,8
davon Mehrstellen mit einer Refinanzierung ab 70 Prozent 102,7
davon Mehrstellen mit einer Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung 72,1
1. Mehrstellen 2020 mit Refinanzierung ab 70 Prozent 102,7

Amt 019|Sicherheitsingenieur/in 1,0
Amt 100|Sachbearbeiter/-in Druckservice 0,5
Amt 110|Teilhabechancengesetz 50,0
Amt 200|Sachbearbeiter/-in Gewerbesteuer 1,0
Amt 200|Sachbearbeiter/-in Vergniigungssteuer, Hundesteuer, ADV 0,6
Amt 400|Brackweder Realschule Sachbearbeitung Schulbiiro 0,7
Amt 400|Luisenschule Sachbearbeitung Schulbiiro 0,6
Amt 400|Realschule Senne Sachbearbeitung Schulbiro 0,3
Amt 400|Realschule Heepen Sachbearbeitung Schulbiiro 0,4
Amt 520|Sachbearbeiter/-in Sportstattenvergabe 0,2
Amt 320|Sachbearbeiter/-in Uberpriifung Wachpersonen 0,5
Sachbearbeiter/-in
Betreuung der stationdren Messeinrichtungen, Erfassung und Auswertung von
Amt 320|Bildmaterial 1,0
Amt 320|Sachbearbeiter/-in Verwarnungs- und BuR3geldverfahren, Einspriiche 1,0
Sachbearbeiter/-in
Amt 320|Verwarnungs- und BuRgeldverfahren Einspriiche 1,0
Sachbearbeiter/-in
Mehrfachtaterpunktsystem, Entziehungen, Fahrerlaubnisse auf Probe und zur
Amt 320|Fahrgastbeférderung, Anordnung von Nachschulungen, Digitale Fahrerkarte 1,0
Amt 320|Sachbearbeiter /-in Mobile Geschwindigkeitsiiberwachung 2,0
Sachbearbeiter/-in
Amt 370|Qualitdtsmanagement 1,0
Amt 370|Sachbearbeiter/-in Personalfihrung 1,9
Sachbearbeiter/-in
Amt 370|Einsatzdokumantation 0,5
Sachbearbeiter/-in
Amt 370|Fahrzeugbeschaffung 0,6
Aus- / Fortbildung
Amt 370|Notfallsanitéter/-innen 1,0
Amt 370|Sachbearbeiter/-in Hygiene Desinfektion 0,5
Sachbearbeiter/-in
Amt 370|Luftrettung 0,5
Amt 370{Hauptbrandmeiaster/-in Ristzeit 0,5
Amt 370|Praxisanleitung Notfallsanitater 1,0
Amt 370|Leistungskontrolle Notfallsanitater 1,0
Amt 370|Sachbearbeiter/-in Rettungsdienst 1,0
Amt 370|Personalsachbearbeiter/-in 1,0
Amt 530|Koordination Gesundheitsférderung und Pravention Baumheide 1,0
Amt 530|Amtsapotheker/-in 1.0
Sachbearbeiter/-in
Amt 530|Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Rechnungswesen 0,2
Amt 600|Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Bauordnungsrecht 4,0
Amt 600[Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Verbindliche Bauleitplanung 2,0
Amt 600|Sachbearbeiter/-in Schwerpunkt Bauordnungsrecht, Verwaltung 1,0
Amt 660|Sachbearbeiter/-in Verkehrswegeplanung Jahnplatz 1,0
Amt 660|Sachbearbeiter/-in Bauoberleitung Jahnplatzumbau 1,0
Amt 660|Sachbearbeiter/-in konzeptionelle Verkehrslenkung 1,0
Amt 660|Bauleitung Projekt Stadtbahnlinie 4 1,0
Amt 500|Sozialarbeit Beauftragte Stelle 0,7
Amt 500|Sachbearbeiter/-in Schwerbehindertenausweise 0,5
Amt 510|Sicherstellung Vertretung Tagespflege in stadt. Kitas 1,0
Wahrnehmung jugendplanerischer und jugendpflegerischer Aufgaben zur Umsetzung
Amt 510|politischer Beschlisse 1,0
Amt 510|Pflegekinderdienst 1.0
Amt 510|Hauswirtschaftskrafte in stadt. Kitas 8,5
Amt 510|Sachbearbeiter/-in Unterhaltsvorschuss 15
Amt 510|Sachbearbeiter/-in Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung 0,5
Amt 510|Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit 0,5
Sozialarbeiter/-in mit Schwerpunkt "stationére Eingliederungshilfe fur seelisch
Amt 510|behinderte Kinder und Jugendliche" 2,0
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2. Mehrstellen 2020 mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung 72,1
Amt 300|Sachbearbeiter/-in Datenschutz 0,7
Amt 100|Sachbearbeiter/-in Organisationsentwicklung, Schwerpunkt: DMS 1,0
Amt 100|Organisationsachbearbeiter/-in besondere Projekte 2,0
Amt 100|ITK-Organisationssachbearbeiter/-in Portale, E-Governement 1,0

IKT-Organisationssachbearbeiter/-in Betreuung und Einsatz Betriebssystem Windows
Amt 100(10 0,5
Amt 110|Sachbearbeiter/-in Personalsachbearbeitung 1,0
Amt 110|Sachbearbeiter/-in Entgeltsachbearbeitung, Leistungsentgelte 1,0
Amt 110|Personalberater/-in Personaleinsatz 1,0
Amt 110|Personalberater/-in Ausbildung 1,0
Amt 200|Sachbearbeiter/-in Key-User GES KAV 1,0

Sachbearbeiter/-in

Betreuung SAP-Module,
Amt 200|EDV-Benutzerbetreuung 0,5
Amt 150|Sachbearbeiter/-in Burgerberatung 3,0
Amt 150|Standesbeamter/-in Geburten, Sterbefalle 1,0
Amt 150|Sachbearbeiter/-in Staatsangehorigkeitsangelegenheiten 2,0
Amt 150|Sachbearbeiter/-in allg. Auslanderangelegenheiten 4,5
Amt 150|Sachbearbeiter/-in Asylangelegenheiten 1,0
Amt 400|Realschule am Schlehenweg - Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|Sekundarschule Kénigsbriigge - Sachbearbeitung Schulbiiro 0,1
Amt 400|Sekundarschule Gellershagen - Sachbearbeitung Schulbliro 0,1
Amt 400|Astrid-Lindgren-Schule Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|Brider-Grimm-Schule Sachbearbeitung Schulbtro 0,1
Amt 400({Buschkampschule Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|GS Dreekerheide Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|Klosterschule Sachbearbeitung Schulbiiro 0,1
Amt 400(PlaRschule Sachbearbeitung Schulbiiro 0,1
Amt 400|RufZheideschule Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|Stapenhorstschule Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|Stiftsschule Sachbearbeitung Schulbtiro 0,1
Amt 400|Bultmannshofschule Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|GS Hillegossen Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|Hamfeldschule Sachbearbeitung Schulbiiro 0,2
Amt 400|Leineweberschule Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|Realschule Jéllenbeck Sachbearbeitung Schulbiiro 0,2
Amt 400|Ceciliengymnasium Sachbearbeitung Schulburo 0,1
Amt 400|Gymnasium Am Waldhof Sachbearbeitung Schulbiro 0,2
Amt 400|Friedrich Wilhelm Murnau-Gesamtschule Sachbearbeitung Schulbiiro 0,4
Amt 400|Gymnasium Heepen Sachbearbeitung Schulbiro 0,4
Amt 400|Abendgymnasium Sachbearbeitung Schulbiiro 0,3
Amt 400{Max-Planck-Gymnasium Sachbearbeitung Schulburo 0,2
Amt 400{Gesamtschule Quelle Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400{Gesamtschule Rosenhdhe Sachbearbeitung Schulbiiro 0,4
Amt 400|Stabsstelle SEP/MEP Strategie, Kommunikation 0,5
Amt 400(|Stabsstelle SEP-Daten 1,0
Amt 400|Stabsstelle MEP Strategie, Konzept 0,5

Sachbearbeiter/-in Lehrerangelegenheiten verbeamtete Lehrkrafte an Grundschulen,
Amt 400|Stellenplan Grundschule 0,3
Amt 400|Sachbearbeiter/-in Schulbaumalnahmen / Férderprogramme 1,0

Koordinierung integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung in Bezug auf
Amt 400|Schulsozialarbeit 1,0
Amt 430|Historikerin_Historiker "Kommunale Gedenk- und Erinnerungskultur" 0,5
Amt 480|Sachbearbeiter/-in Verwaltung, Kassendienst 0,2
Amt 490|Sachbearbeiter/-in Verwaltung, Kassendienst 0,2
Amt 490|Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 0,5
Amt 320|Sachbearbeiter/-in Landesimmissionsschutzgesetz, Ortsrecht 0,5
Amt 320|Sachbearbeiter/-in Digitales Gewerbeamt 0,5
Amt 320|Sachbearbeiter/-in AuRen- und Vollzugsdienst 4,0
Amt 360(SB Gewasserausbau nach EU-WRRL 1,0
Amt 360|Sachbearbeiter/-in Untere Abfallwirtschaftsbehérde 0,5
Amt 360[Sachbearbeiter/-in Uberwachung Heizéllageranlagen 1,0
Amt 360|Sachbearbeiter/-in Wasserrechte 1,0
Amt 360|Sachbearbeiter/-in Artenschutz 0,5
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Amt 360|Sachbearbeiter/-in Umweltplanung 0,5
Amt 530|Tierarzt/-arztin 0,6
Amt 530|Lebensmittelkontrolleur/-in 1,0
Amt 530|Sachbearbeiter/-in Tierschutz, Lebensmittelrecht 0,2
Amt 600|Stadtplanung Masterplan 1,0

Sachbearbeiter/-in
Amt 620 Thematische Kartographie, Stadtplandienste, Sonderkarten, Orthophotos 0,5

Sachbearbeiter/-in
Amt 660|DV-Projekte 05
Amt 660|Sachbearbeiter/-in Kampfmitteltberpriifung 1,0
Amt 500|Sachbearbeiter/-in Grundsicherung 1,0
Amt 510|Heilpddagogen als Integrationsfachkrafte fir behinderte oder von Behinderung bedroht| 4,5
Amt 510|Sachbearbeiter/-in Festsetzung und Erhebung von Elternbeitragen 0,6
Amt 510|{Sachbearbeiter/-in Wirtschaftliche Jugendhilfe Ambulante Hilfen, Tagespflege 1,0
Amt 510|Sachbearbeiter/-in Bundeselterngeld 0,8
Amt 510|Sozialarbeiter/-in 4,0
Amt 510|Erzieher/-in 13,0
Amt 540|Sachbearbeiter/-in Projekte in Quartieren 1,0
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Ill. Mehrstellen 2021 insgesamt 61,3
davon Mehrstellen mit Refinanzierung 59,5
davon Mehrstellen ohne Refinanzierung 1,8
1. Mehrstellen 2021 mit Refinanzierung ab 70 Prozent 59,5

Amt 110|Teilhabechancengesetz 51,0
Amt 460|Fachbereichsleiter/-in Digitalisierung, Querschnittsaufgaben 1,0
Amt 370|Hauptbrandmeister/-in Ristzeit 0,5
Amt 370(Praxisanleitung Notfallsanitdter/innen 1,0
Amt 370(Praxisanleitung und Leistungskontrolle Notfallsanitater/-innen 1,0
Amt 370|Aus- / Fortbildung Notfallsanitater/-innen 1,0
Amt 370(Sachbearbeiter/-in Medizintechnik 1,0
Amt 370(Sachbearbeiter/-in Hygiene, Desinfektion 2,5
Amt 370(Sachbearbeiter/-in Luftrettung 0,5
2. Mehrstellen 2021 mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung 1,8
Mobile Device Management (MDM) / mobile Applikationen, infrastruktureller
Amt 100|Breitbandausbau sowie WLAN 0,5
Amt 400|Realschule am Schlehenweg - Sachbearbeitung Schulbiro 0,1
Amt 400|Sekundarschule Konigsbriigge - Sachbearbeitung Schulbiiro 0,1
Amt 400|Sekundarschule Gellershagen - Sachbearbeitung Schulbiiro 0,1
Amt 430|Sachbearbeiter/-in Operationalisierung/ Umsetzung Digitalisierung 1,0
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B) Sondervermégen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige Stellen
incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Veranderungen:

I. Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen

Stellen +/-
230 keine stellenrelevanten Anderungen gegeniiber der Stelleniibersicht 2019
0,0
0,0
450 Aufnahme von 0,5 (Mehr)Stellen in die Stelleniibersicht des
Wirtschaftplanes BBO 2020/2021 +0,5
+0,5
700 Aufnahme von 17,5 (Mehr)Stellen (TB) in die Stellentibersicht des
Wirtschaftplanes UWB 2020 +17.5
+17,5
Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt +18.0
Il. Sonstige Stellen
Stellen +/-
ZAB SB Aul3endienst +2,0
SB Migrationsberatung +3,0
SB Haft/ Aufenthaltsrechte +2,0
SB Auslanderrechtl. Angelegenheiten +3,0
SB Flugabschiebungen (ZFA) +2,0
Einsparung TL Passersatzpapierbeschaffung -1,0
+11,0
Sonstige Stellen insgesamt +11.0

Stellenveranderungen gesamt:
- Teil 1 Kernverwaltung +210,8
- - 25,3 Einsparungen
- + 236,1 Mehrstellen
- +/ - 28 Umschichtungen/Verlagerungen
- Teil 2 Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen (TB und Beamte) +18,0
- Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC) +11,0
+239.8







Ubersicht

uber die aus Verpflichtungsermachtigungen
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen
(Haushaltsplan 2020)

Voraussichtlich fallige Auszahlungen
Verpflichtungserméchtigungen im
Haushaltsplan des Jahres: 2020 2021 2022 2023 Folgejahre
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6
2020 0 12.714 1.500 500 0
2019 15.461 3.400 800 0 0
2018* 3.300 1.500 4.000 0 0
2017+ 0 0 0 0 0
Summe 18.761 17.614 6.300 500 0
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung 86.916 57.249 48.219 50.877 10.059
vorgesehene Kreditaufnahmen **

* Die im Haushaltsplan 2017 enthaltene VE Uber 200 T € mit Kassenwirksamkeit 2020
fur die MaRnahme "Bevolkerungswarnsysteme" wurde nicht in Anspruch genommen.
Der Betrag flir 2017 in der obigen Tabelle wurden daher flir 2020 um 200 T € reduziert.
Gleiches gilt fur die VE tber 1.700 T € fur die MalZnahme "Steilpass" aus dem Haushaltsplan 2018 mit

Kassenwirksamkeit in 2020.

**: in den Betragen fir die Kreditaufnahmen sind in den Jahren 2020 - 2023 Kredite zur Konzernfinanzierung
in folgender Hohe enthalten: 2020 = 53.225 T €, 2021 = 28.010 T €, 2022 =31.120 T €, 2023 =18.245T €
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Ubersicht

Uber die aus Verpflichtungsermachtigungen
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen
(Haushaltsplan 2021)

Verpflichtungserméchtigungen im

Voraussichtlich fallige Auszahlungen

Haushaltsplan des Jahres: 2021 2022 2023 2024 Folgejahre
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1 2 2 3 5 6
2021 0 11.315 1.000 0 0
2020 12.714 1.500 500 0 0
2019 3.400 800 0 0 0
2018 1.500 4.000 0 0 0
Summe 17.614 17.615 1.500 0 0
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung 57.249 48.219 50.877 10.059 10.059
vorgesehene Kreditaufnahmen **

**: in den Betragen fir die Kreditaufnahmen sind in den Jahren 2021 - 2023 Kredite zur Konzernfinanzierung

in folgender Hohe enthalten: 2021 = 28.010 T €, 2022 = 31.120 T €, 2023 =18.245 T €
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Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

Anlage 7

Art der Verbindlichkeiten

Stand zum 31.12.2018

Voraussichtlicher
Stand zum 01.01.2020

Voraussichtlicher
Stand zum 31.12.2020

Voraussichtlicher

Stand zum 31.12.2021

TE TE T€ T€

1. Anleihen 50.000 50.000 50.000 50.000
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fir Investitionen
2.1 von verbundenen Unternehmen
2.2 von Beteiligungen
2.3 von Sondervermégen
2.4 vom 6ffentlichen Bereich
2.5.1 von Kreditinstituten 63.345 83.744 124.363 148.712
2.5.2 von Kreditinstituten zur Konzernfinanzierung 1) 99.400 101.461 149.528 171.183
Summe Verbindlichkeiten aus Krediten fir Investitionen 162.745 185.205 273.891 319.895
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditatssicherung 322.953 270.000 239.380 210.774
4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen

wirtschaftlich gleichkommen 0 0 0 0
5. Summe aller Verbindlichkeiten 535.698 505.205 563.271 580.669
nachrichtlich:
Haftungsverhéltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten:
Birgschaft im Bereich Sozialwesen 0 0 0 0
Birgschaft im Bereich 6ffentl. Daseinsvorsorge 42.231 37.909 32.185 14.446
Birgschaften im Bereich stadtebaul. Malinahmen 35.536 28.789 21.516 14.243
Harte Patronatserklarungen 2.921 2.707 2.493 2.279
Grundschulden 26.850 26.850 26.850 26.850
Birgschaftsahnliche Absicherungserklarungen 247 270 251 232
Summe Birgschaften 107.785 96.525 83.295 58.050

1) Weitergabe an Dritte im Rahmen der Konzernfinanzierung

(Hinweis: die bisherigen Nummern 5 - 8 (Verbindlichkeiten aus LuL, Verbindlichkeiten aus Transferleistungen, Sonstige Verbindlichkeiten und erhaltene Anzahlungen missen nach

§ 1 Abs. 2 Ziffer 4 KomHVO nicht mehr angegeben werden.

Auf eine Darstellung dieser Betréage wird daher ab dem Haushaltsplan 2020/2021 verzichtet.)
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Stadt Bielefeld — Doppel-Haushaltsplan 2020/2021

Ubersicht tiber die Entwicklung des Eigenkapitals

Die ausgewiesenen Daten fur die Jahre 2015 und 2016 basieren auf den festgestellten Jah-
resabschlissen, die in 2017 auf dem Entwurf des Jahresabschlusses. Die ubrigen Daten
basieren auf den Haushaltsplanungen.

Die ausgewiesenen Jahresergebnisse wirken sich jeweils zum 31.12. eines Jahres wie folgt
aus (in Mio. €):

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019* | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Jahresdefizit/ 29,2 -1,7 | -28,4 54,8 0 -4,4 -5,1 -3,0 -3,7 | -11,7
Uberschuss (-)

Voraussichtlicher 0 1,7 30,1 84,9 84,9 89,3 94,4 | 97,4 101,1
Anfangsbestand
der Ausgleichriickla-

ge

Inanspruchnahme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
der Ausgleichsruck-
lage

Voraussichtlicher 0,0 1,7 30,1 84,9 84,9 89,3 94,4 97,4 | 101,1 | 112,8
Endbestand der
Ausgleichsriicklage
EB = 206,8 Mio. €

Verbleibendes 29,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jahresdefizit

Verbleibender 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uberschuss

Voraussichtlicher 421,2 | 391,1 | 391,0 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9
Anfangsbestand

der Allg. Riicklage

Veranderung Allg. -0,9 -0,1 64,9 0 0 0 0 0 0 0
Rucklage durch JA

Inanspruchnahme 29,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

der Allg. Riicklage

Voraussichtlicher 391,1 | 391,0 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9 | 455,9
Endbestand der
Allg. Riicklage
EB = 840,8 Mio. €

Verbleibendes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jahresdefizit

2019*: Nach dem aktuellen Stand der Jahresabschlussarbeiten ist mindestens mit einem
ausgeglichenen Ergebnis zu rechnen. Insofern wurde hier abweichend vom Plan-Defizit in
Hohe von 23,2 Mio. € mit keinem Jahresverlust weitergerechnet.
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Umlage Managementproduktpauschale 2020

200.2,
Erstattungsberechtigte Dienststelle: 002.1 002.2 005 019 091 110.1 110.2, Amtsleitung 110 112 140 Amtslei- 210 300
tung 200
Stab Konzern-
Bufo N Gleich- S . Dezernat 1, Amt fur Personal, Organisation, IT und Amt fur Personal, Organisation, Rechnungs- Amt fur controlll'ng u-
Oberburger- Buro des Rates stellungs- Betrieblicher Gesundheitsschutz ) IT und Personalrat - : steuerliche Rechtsamt Summe

- Stadt- Zentrale Leistungen . prifungsamt Finanzen

meister stelle N Zentrale Leistungen Angelegen-

kammerer heiten

11.01.02.01 11.01.70.01.0002 11.01.03.01 11.01.26.01 | 11.01.26.02 11.01.26.03 11.01.26.04 11.01.18.01 11.01.10.01 11.01.10.02 11.01.10.03 11.01.08.01 11.01.08.02 11.01.04.01 11.01.05.01 11.01.09.02 11.01.16.01 11.01.11.01 11.01.32.01

PSP-Element: Sicherheits- Allgemeine Konzern-

Aufwendungen fir | Gleichstellun Sozialbe- und verwaltungs- Regelungen | Stellenplan Organisato- Personal- controlling u Datenschutz
Steuerungs- g - 9 Arbeits- Arbeits- ratung und . leitung Dez. g _g p_ . g i Personal- Rechnungs- Haushalts- B gu. Rechts- und Infor-
- ehrenamtliche innerhalb der . ) L Gesundheits- Organisa- und Bewirt- | rische Einzel- . bedarfs- Personalrat " steuerliche .
unter- stitzung s . sicherheit medizin Suchtkranken- Inneres / ) entwickung prufung management betreuung mations-
Tatigkeit Ver- waltung ) schutz- . tionsange- schaftung mafRnahmen deckung Angelegen- .
hilfe L Finanzen ; . freiheit
koordination legenheiten heiten
6,70% 7,48% 2,40% 2,27% 2,60% 1,33% 0,61% 3,71% 1,23% 2,12% 5,11% 6,77% 13,53% 10,08% 12,54% 12,79% 1,2642% 5,94% 1,51% 100,00%

Zahlungspflichtige Dienststellen /
Kostenstelle bzw. PSP-Element:

1. Leistungsverrechnung

150 |Burgeramt

PSP 11.02.29.01 Zentrale Auslénderbehorde 11.835 13.222 4.247| 4.020| 4.596 2.351 1.075 6.560 2.181| 3.740 9.037( 11.957| 23.915| 17.820| 22.170| 22.601| 2.234| 10.502 2.665( 176.728

320 |Ordnungsamt

PSP 11.02.28.01 Wochenmarkte 358 400 128 121 139 71 32 198 66 113 273 361 723 539 670 683 68 317 81 5.341

360 |Umweltamt

PSP 11.11.02.01 Abfalliberwachung 440 491 158 149 171 87 42 244 81 139 336 444 889 662 824 840 83 390 99 6.569
PSP 11.11.03.01 Vorflutsicherung 876 979 314 298 340 174 80 486 161 277 669 885 1.770 1.319 1.641 1.673 165 778 198 13.083
PSP 11.11.03.02 Abwasserkontrolle 1.084 1.211 389 368 421 215 98 601 200 343 828 1.095 2.191 1.632 2.031 2.070 205 962 245 16.189
PSP 11.11.04.01 Entsorgung Grundstiicks-
S entwasserungsanlagen 26 29 9 9 10 5 2 15 5 8 20 27 53 41 49 52 5 23 6 394
Nachsorge der stadtischen
PSP 11.14.05.02.0001 \p )/ jien 473 528 170 161 184 94 43 262 87 149 361 477 955 711 885 902 89 419 106 7.056

370 |Feuerwehramt

PSP | 11.02.17.01.0001 Notfallrettung ohne Notarzt 16.572 18.514 5.947| 5.629( 6.436 3.292 1.505 9.186 3.055| 5.236| 12.655| 16.744| 33.488| 24.952| 31.045| 31.648| 3.129( 14.706 3.730| 247.469

PSP | 11.02.17.01.0002 |Notfallrettung mit Notarzt 2.914 3.255 1.047 990 1.131 579 265 1.615 536 921 2.224 2.944 5.887 4.387 5.458 5.564 550 2.585 655 43.507
PSP | 11.02.17.02.0001 |Krankentransport 719 804 258 244 279 143 65 399 133 227 549 727 1.454 1.083 1.348 1.374 136 638 162 10.742
PSP 11.02.18.01 Luftrettung 1.860 2.077 667 632 722 369 169 1.031 343 588 1.420 1.879 3.757 2.800 3.483 3.551 351 1.650 418 27.767
Gesundheits-, Verterinar- und Lebensmitteliber-

530
wachungsamt

Apotheken- und

PSP 11.07.04.03 Arzneimittelwesen 440 492 158 150 171 87 40 244 81 139 336 444 889 662 824 840 83 390 99 6.569

510 |Amt fur Jugend und Familie - Jugendamt -

Betreutes Wohnen,

KST 510420 Nachgehende Hilfen 1.209 1.351 434 411 471 240 110 670 223 382 923 1.222 2.443 1.820 2.265 2.309 227 1.074 271 18.054
PSP | 11.06.02.03.0004.02 |KH Wintersheide 2.103 2.349 755 714 817 418 191 1.166 388 664 1.606 2.125 4.249 3.166 3.939 4.016 397| 1.866 473 31.402
PSP | 11.06.02.03.0004.03 |JWH Linie 3 1.620 1.809 581 550 629 322 147 898 298 512 1.237 1.636 3.272 2.438 3.034 3.093 306| 1.437 364 24.183
PSP | 11.06.02.03.0004.04 |MWH Halhof 1.216 1.359 436 413 472 242 110 674 224 384 929 1.229 2.457 1.831 2.278 2.322 2301 1.079 274 18.159
PSP | 11.06.02.03.0004.05 |Rolf-Wagner-Haus 1.821 2.034 653 619 707 362 165 1.008 336 575 1.390 1.840 3.680 2.742 3411 3.478 344 1.616 410 27.192
PSP | 11.06.02.03.0004.08 |Kinderhaus 2.218 2.476 795 753 860 439 201 1.228 409 701 1.693 2.240 4.478 3.338 4.153 4,233 418 1.969 498 33.099

Summe Leistungsverrechnung:| 47,783 53.380 17.146| 16.231| 18.556 9.490 4.340| 26.485 8.807( 15.098| 36.486| 48.276| 96.550{ 71.943| 89.508| 91.249| 9.020| 42.401| 10.754| 713.503

2. Anforderung durch Amt fur Finanzen

700 |EBE Umweltbetrieb

refinanzierte Kostenstellen 56.363 62.965 20.225| 19.145( 21.888] 11.195 5.120| 31.240| 10.388| 17.809| 43.037| 56.944| 113.888| 84.861| 105.580| 107.633| 10.640| 50.014| 12.685| 841.620

Gesamtsumme:| 104.146 116.345 37.371| 35.376] 40.444| 20.685 9.460( 57.725| 19.195] 32.907] 79.523| 105.220| 210.438| 156.804| 195.088| 198.882| 19.660( 92.415] 23.439| 1.555.123
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Umlage Managementproduktpauschale 2021
200.2,
002.1 002.2 005 019 091 110.1 110.2, Amtsleitung 110 112 140 Amtslei- 210 300
Erstattungsberechtigte Dienststelle: tung 200
Konzern-
Blro Gleich- Stab . L Amt fur Personal, Organisation, . controlling u.
Oberburger- Buro des Rates stellungs- Betrieblicher Gesundheitsschutz Dezernat 1, Stadt- Amt far P;rsc:na;l, Srgatnlsatlon, IT und IT und Personalrat R(—lzl(;hnungs- FAmt fur steuerliche Rechtsamt Summe
meister stelle kammerer entrale Leistungen Zentrale Leistungen prufungsamt inanzen Angelegen-
heiten
11.01.02.01 11.01.70.01.0002 11.01.03.01 11.01.26.01 11.01.26.02 11.01.26.03 11.01.26.04 11.01.18.01 11.01.10.01 11.01.10.02 11.01.10.03 11.01.08.01 11.01.08.02 11.01.04.01 11.01.05.01 11.01.09.02 11.01.16.01 11.01.11.01 11.01.32.01
. . ) Allgemeine
PSP-E| t: ) Sozialbe- |Sicherheits-und| Verwaltungs- . Konzern- Datenschutz
emen Steuerungs- f"/-\uf[\:vendurllger; Qlelchhstﬁ)llsng Arbeits- Arbeits- ratung und Gesundheits- leitung Dez. Rggelur]gen Stellgnpl.a? und Qrg:fn;;ato—l Personal- Pbercs|or;al— P Irat Rechnungs- Haushalts- controlling u. Rechts- und Infor-
unterstiitzung | eT[?.nT(m.tlc € |r:/ner alt er sicherheit medizin | Suchtkranken- schutz- Inneres / i rganisa- ;v::r A ”SCBe hlnze " | entwickung de sr s ersonaira prifung management steuerliche betreuung mations-
atigkel erwaitung hilfe koordination Finanzen |e|32§r?232;1 schaftung mainahmen eckung Angelegenheiten freiheit
6,71% 7,38% 2,41% 2,28% 2,61% 1,33% 0,61% 3,72% 1,25% 2,15% 5,19% 6,74% 13,48% 10,12% 12,58% 12,74% 1,2656% 5,93% 1,51% 100,00%
Zahlungspflichtige Dienststellen /
Kostenstelle bzw. PSP-Element:
1. Leistungsverrechnung
150 |Burgeramt
PSP 11.02.29.01 Zentrale Auslanderbehorde 12.020 13.232 4.315 4.091 4.677 2.392 1.094 6.671 2.244 3.847 9.297 12.082 24.163 18.133 22.547 22.833 2.269 10.623 2.715( 179.245
320 |Ordnungsamt
PSP 11.02.28.01 Wochenmarkte 362 400 130 124 141 72 33 202 68 116 281 365 730 549 681 690 69 321 83 5.417
360 |Umweltamt
PSP 11.11.02.01 Abfalliberwachung 447 492 160 152 174 89 41 248 83 143 346 449 898 674 838 849 84 394 101 6.662
PSP 11.11.03.01 Vorflutsicherung 890 980 319 303 346 177 81 494 166 285 688 895 1.789 1.343 1.669 1.690 168 786 201 13.270
PSP 11.11.03.02 Abwasserkontrolle 1.101 1.212 395 375 428 219 100 611 206 352 852 1.107 2.213 1.661 2.065 2.092 208 973 249 16.419
Entsorgung Grundstiicks-
PSP 11.11.04.01 entwasserungsanlagen 27 30 10 9 10 5 2 15 5 9 21 27 54 40 50 51 5 24 6 400
Nachsorge der stadtischen
PSP} 11.14.0502.0001 |, hien 480 528 172 163 187 96 44 266 90 154 371 482 965 724 900 912 91 424 108|  7.157
370 |Feuerwehramt
PSP 11.02.17.01.0001  |Notfallrettung ohne Notarzt 16.832 18.529 6.042 5.729 6.550 3.350 1.532 9.341 3.142 5.387 13.018 16.918 33.835 25.391 31.572 31.973 3.177 14.875 3.802| 250.995
PSP 11.02.17.01.0002  |Notfallrettung mit Notarzt 2.959 3.258 1.062 1.007 1.152 589 269 1.642 552 947 2.289 2.974 5.949 4.464 5.552 5.621 558 2.615 668 44.127
PSP 11.02.17.02.0001  |Krankentransport 731 804 262 249 284 145 67 405 136 234 565 734 1.469 1.102 1.371 1.388 138 646 165 10.895
PSP 11.02.18.01 Luftrettung 1.889 2.079 678 643 735 376 172 1.048 353 604 1.460 1.898 3.797 2.849 3.543 3.587 356 1.669 427 28.163
Gesundheits-, Verterinar- und Lebensmitteliber-
530
wachungsamt
PSP 11.07.04.03 Apotheken- und
e Arzneimittelwesen 447 491 160 152 174 89 41 248 83 143 346 449 898 674 838 849 84 395 101 6.662
510 |Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt -
KST 510420 Betreutes Wohnen,
Nachgehende Hilfen 1.228 1.352 441 418 478 244 112 681 230 393 950 1.234 2.468 1.852 2.303 2.333 232 1.085 277 18.311
PSP | 11.06.02.03.0004.02 |KH Wintersheide 2.136 2.351 767 727 831 425 194 1.185 399 684 1.652 2.147 4.293 3.222 4.006 4.057 403 1.888 482 31.849
PSP | 11.06.02.03.0004.03 |JWH Linie 3 1.645 1.811 590 