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Haushaltssatzung

der Stadt Bielefeld fir das Haushaltsjahr 2022

Gemal der 88 78 ff. der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 666), zuletzt geandert durch

Artikel 3 des Gesetzes vom 29. September 2020 (GV. NRW S. 916) hat der Rat der Stadt
Bielefeld mit Beschluss vom folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1
Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2022, der die fur die Erfullung der Aufgaben der
Stadt voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie einge-

henden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen Verpflichtungser-
méachtigungen enthalt, wird

im Ergebnisplan festgesetzt

auf einen Gesamtbetrag der Ertrage von 1.507.583.511 €
und auf einen Gesamtbetrag der Aufwendungen von 1.518.118.960 €

sowie im Finanzplan mit folgenden Gesamtbetrdgen festgesetzt:

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf 1.459.190.694 €

Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf 1.430.212.388 €

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 57.941.493 €

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 199.062.652 €

Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 268.361.417 €

Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 156.218.564 €
§2a

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen erforderlich ist, wird fest-
gesetzt auf

31.879.370 €.
§2b

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen im Rahmen der Konzernfi-
nanzierung erforderlich ist, wird festgesetzt auf

108.350.000 €.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen, der zur Leistung von Investitionsaus-
zahlungen in kinftigen Jahren erforderlich ist, wird festgesetzt auf

95.428.263 €.



§4

Die Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage wird aufgrund des voraussichtlichen
Jahresergebnisses im Ergebnisplan auf 10.535.449 € festgesetzt.

§5

Der Hochstbetrag der Kredite, der zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden
darf, wird festgesetzt auf

400.000.000 €.

§6

Die Steuersétze fir die Gemeindesteuern werden fir das Haushaltsjahr 2022 wie folgt fest-
gesetzt:

1. Grundsteuer
1.1 fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
(Grundsteuer A) auf 300 v. H.
1.2 fur die Grundstiicke
(Grundsteuer B) auf 660 v. H.
2. Gewerbesteuer auf 480 v. H.
§7

In den Vorschriften zum kommunalen Haushaltsrecht finden sich an verschiedenen Stellen
unbestimmte Rechtsbegriffe zu Wertgrenzen, die im Einzelfall oder auch generell von einer
Kommune definiert werden mussen. Folgende generelle Regelungen werden getroffen:

1. §81 GO NRW Nachtragssatzung

a. Als erheblich im Sinne von § 81 Abs. 2 Nr. 1 GO NRW gilt ein Jahresfehlbe-
trag in Hohe von 3 % des Gesamtbetrages der Aufwendungen.

b. Als erhebliche Mehraufwendungen bzw. Mehrauszahlungen im Sinne von
§ 81 Abs. 2 Nr. 2 GO NRW gelten bisher nicht veranschlagte oder zusatzliche
Aufwendungen oder Auszahlungen, wenn sie im Einzelfall die HOhe von 1 %
der Gesamtaufwendungen bzw. der Gesamtauszahlungen tbersteigen.

c. Als geringfligig im Sinne von § 81 Abs. 3 GO NRW gelten Auszahlungen fir
Investitionen, die als Einzelmalinahmen einen Betrag von 2,5 % der Gesamt-
auszahlungen aus Investitionstatigkeit nicht Gbersteigen. Fir den Fall, dass
fur die ungeplanten Investitionen oder Instandsetzungen an Bauten gesicher-
te anteilige investive Einzahlungen vorhanden sind, ist die Regelung gemaf}
Satz 1 nicht auf die investiven Auszahlungen sondern auf den Saldo aus Aus-
zahlungen und Einzahlungen anzuwenden.



2. §83 GO NRW Uber- und auRerplanméaRige Aufwendungen und Auszahlungen

a. Erhebliche Uber- bzw. auRerplanmafige Aufwendungen und Auszahlungen im
Sinne des § 83 Abs. 2 GO NRW, die der vorherigen Zustimmung des Rates
bedirfen, liegen vor, wenn ein Produktgruppenbudget um mehr als 100.000 €
Uberschritten wird. Beruht der Aufwand bzw. die Auszahlung auf einer rechtli-
chen Verpflichtung, ist die vorherige Zustimmung des Rates erst erforderlich,
wenn ein Produktgruppenbudget um mehr als 200.000 € Gberschritten wird.

b. Stets unerheblich sind Aufwendungen und Auszahlungen, die sich beziehen
auf

i. Interne Leistungsverrechnungen

ii. Kalkulatorische Kosten

iii. Durchlaufende Zahlungen und/oder
iv. Abschlussbuchungen

c. Uber- und auRerplanmaBige Aufwendungen und Auszahlungen, zu deren
Leistung der Stadtkdmmerer seine Zustimmung gegeben hat, sind dem Rat
mindestens vierteljahrlich, moglichst jedoch in der nachsten Sitzung Uber den
Finanz- und Personalausschuss zur Kenntnis zu bringen.

d. Wird eine Bagatellgrenze von 1.000 € nicht tberschritten, missen tGber- und
auBBerplanmagige Aufwendungen und Auszahlungen nicht dem Rat zur
Kenntnis gebracht werden.

3. Uber- und auBRerplanmaRige Verpflichtungserméachtigungen

a. Erheblich im Sinne des § 85 Abs. 1 Satz 3 GO NRW in Verbindung mit § 83
Abs. 1 Satz 3 GO NRW sind Verpflichtungsermachtigungen, wenn sie im Ein-
zelfall 250.000 € (iberschreiten. Uber diese liber- und auRerplanméaRigen
Verpflichtungsermachtigungen entscheidet der StadtkAmmerer nach vorheri-
ger Zustimmung des Rates.

b. Uber nicht erhebliche tiber- und auBerplanmaRige Verpflichtungsermachti-
gungen entscheidet der Stadtkdmmerer. Diese Entscheidungen sind dem Rat
mindestens vierteljahrlich, moglichst jedoch in der nachsten Sitzung Uber den
Finanz- und Personalausschuss zur Kenntnis zu bringen.

§8
Die im Stellenplan enthaltenen Vermerke “kiinftig umzuwandeln (ku)” und “kinftig wegfal-

lend (kw)” werden beim Ausscheiden des Stelleninhabers aus dieser Planstelle bzw. beim
Eintritt der in bestimmten Einzelfallen mal3gebenden Voraussetzung wirksam.

Bielefeld,

Oberbiirgermeister Schriftfihrer/in
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Allgemeine Vorbemerkungen

1. EinfUhrung des Neuen Kommunalen Finanzmanagements

Durch die landesgesetzlichen Regelungen zur Einfihrung des Neuen Kommunalen Finanz-
managements (NKF) im NKF Einfuhrungsgesetz (NKFEG NRW), der Gemeindeordnung (GO
NRW), der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO NRW), die am 01.01.2019 auler Kraft
getreten ist und durch die Kommunale Haushaltsverordnung NRW (KomHVO) ersetzt wurde,
sowie den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften erfolgte eine grundlegende Umstellung
der kommunalen Haushaltswirtschaft. War es den Kommunen seit Inkrafttreten dieser Rege-
lungen zunachst freigestellt, ihnre Haushaltswirtschaft auf das NKF umzustellen oder noch nach
den vor Inkrafttreten der NKF-Bestimmungen geltenden Regelungen zu verfahren, so sind die
NFK-Bestimmungen ab 01.01.2009 zwingend anzuwenden. Die Stadt Bielefeld stellt ihren
Haushalt seit dem Haushaltsjahr 2009 nach den Vorschriften des NKF auf.

Folgendes sind die Kernpunkte dieser Reform:

e Erstellung einer Eréffnungsbilanz zum Stichtag 01.01.2009 mit Erfassung und Bewer-
tung aller Vermogensgegenstande,

e Aufstellung eines doppischen, produktorientierten Haushaltsplanes mit Ergebnisplan
und Finanzplan,

¢ Doppisches Rechnungswesen (Ergebnisrechnung und Finanzrechnung) mit doppelter
Buchfuhrung,

e Erstellung einer Bilanz erstmals zum 31.12.2009.

e Erstellung eines Gesamtabschlusses erstmalig zum 31.12.2010, in den die verselb-
standigten Aufgabenbereiche von nicht nur untergeordneter Bedeutung einzubeziehen

sind

2. Inhalt des Bielefelder NKF-Haushaltsplans

Der doppische, produktorientierte NKF-Haushaltsplan besteht gemal § 1 Abs. 1 KomHVO
NRW aus

e der Haushaltssatzung,

e dem Ergebnisplan,

e dem Finanzplan,

e den Teilplanen,
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¢ dem Haushaltssicherungskonzept, wenn ein solches erstellt werden muss oder fort-
zuschreiben ist,

e den Anlagen.

Dabei erfasst
e der Ergebnisplan die vom Rat bewilligten Aufwendungen und die voraussichtlichen
Ertrage und stellt damit den Ressourcenverbrauch und das Ressourcenaufkommen
dar,
e der Finanzplan die Ein- und Auszahlungen und weist die Veranderungen des Zah-

lungsmittelbestandes aus.

Ertrage und Aufwendungen, Ein- und Auszahlungen sind nur in Héhe der voraussichtlich ein-
gehenden oder zu leistenden Betrdge zu veranschlagen. Soweit sie nicht errechenbar sind,

sind sie sorgfaltig zu schatzen.

(Gesamt-) Ergebnisplan und (Gesamt-) Finanzplan sind untergliedert in
e Teilergebnisplane und
e Teilfinanzplane,
die Teilfinanzplane sind weiter untergliedert in
e Teilfinanzplane Teil A - Zahlungsubersicht - und

o Teilfinanzplane Teil B - Planung einzelner Investitionsmalnahmen -.

Dabei werden in den Teilfinanzplanen
e im Teil A - Zahlungsubersicht - die Ein- und Auszahlungen fir Investitionen sowie die
Verpflichtungsermachtigungen fir die Folgejahre dargestellt,
e im Teil B - Planung einzelner Investitionsmaflinahmen - die Investitionen ab einer Wert-
grenze von 100.000 EUR mafRnahmenbezogen als Einzelmallnahme sowie zusam-

mengefasst die anderen Malinahmen unterhalb der Wertgrenze ausgewiesen.

Die in den Teilfinanzplanen Teil A abgebildeten Ein- und Auszahlungen entsprechen dabei

der Summe der in den Teilfinanzplanen Teil B dargestellten MaRnahmen.

Zentrale Abbildungs- und Steuerungsebene des produktorientierten Bielefelder NKF-Haus-
halts sind die Produktgruppen. Die Teilplane des Bielefelder Haushalts sind deshalb unterhalb
der Ebene der Produktbereiche auf der Ebene der Produktgruppen aufgestellt, wobei Pro-

duktgruppen stets eindeutig einer Organisationseinheit zugeordnet sind.
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Die Produktgruppenplane sind entsprechend der gesetzlichen Vorschriften in insgesamt 17
Produktbereichsplanen zusammengefasst. Das Inhaltsverzeichnis zu Band |l des Haushalts-

planes stellt die Produktbereiche und Produktgruppen dar.

3. Systematik von Ergebnisplan und Finanzplan

Ergebnisplan und Finanzplan sind staffelférmig aufgebaut. Im Haushaltsplan 2022 werden die
Werte fir die Haushaltsjahre
o 2020 (,Ist” = Rechnungsergebnis Vorvorjahr),
e 2021 (,Ansatz" = Planansatze Vorjahr),
o 2022 (,Ansatz" = Planansatze Haushaltsjahr) und
e 2023 bis 2025 (,Planung” = Planansatze fur die auf das Haushaltsjahr 2022 folgenden
3 Jahre)

dargestellt.

Die Haushaltsplanung erfolgt im NKF-Haushalt mittels
e Kostenarten,
e Kostenstellen und

o Kostentragern.

Die Haushaltsbewirtschaftung folgt der Planung.

Die Kostenart beantwortet die Frage, um welche Kosten es sich handelt. Die fur die Bielefelder
Haushaltswirtschaft im Bielefelder Kontenplan mit 8-stelligen Ziffern festgelegten Kostenarten

oder (Sach-) Konten werden, wie noch darzulegen sein wird, im Haushaltsplan abgebildet.

Dabei wird unterschieden zwischen primaren und sekundaren Kostenarten. Die primaren
Kostenarten entsprechen den Erfolgskonten des Ergebnisplans. Die Erfolgskonten bilden die
Ertrage einschlieRlich der Bestandsveranderungen (Kontenklasse 4 des Kontenplanes) sowie
die Aufwendungen (Kontenklasse 5) ab. Die Finanzrechnungskonten des Finanzplans wer-
den aus den Erfolgskonten abgeleitet und sind als Finanzpositionen angelegt; sie dienen zur
Abbildung der Einzahlungen (Kontenklasse 6) und Auszahlungen (Kontenklasse 7). Die se-
kundaren Kostenarten dienen Verrechnungszwecken sowie der Buchung der kalkulatori-

schen Abschreibungen und Zinsen (Kontenklasse 9).
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Die Kostenstelle beantwortet die Frage, wo die Kosten entstehen. Dabei folgt die Gliederung
der Bielefelder Kostenstellen, unterteilt in Vorkostenstellen und Endkostenstellen, der Auf-
bauorganisation der Stadtverwaltung. Kostenstellen werden in Planung und Bewirtschaftung

vollstandig auf Kostentrager verrechnet und nicht im Haushaltsplan abgebildet.

Der Kostentrager beantwortet die Frage, woflr die Kosten entstehen. Kostentrager der Biele-
felder Haushaltswirtschaft sind die Produkte (bzw. deren Untergliederungen), wobei die Dar-
stellung der Produkte als Kostentrager Gber sogenannte Projektstrukturplan (PSP)-Elemente

erfolgt. Sie werden im Haushalt zu Produktgruppen zusammengefasst.

Dabei ist der Begriff des Produktes zu verstehen als eine Leistung oder eine Gruppe von
Leistungen, die flur Stellen auRerhalb der jeweiligen Organisationseinheit innerhalb oder au-
Rerhalb der Bielefelder Stadtverwaltung erstellt werden und deren Erstellen zu Ressourcen-
verbrauch fihrt. Da die Produkte noch teilweise in Teilprodukte und diese teilweise weiter in
Unterprodukte untergliedert sind, ist die Numerik in den Produktbereichs- und Produktgrup-

penplanen des Bielefelder Haushalts folgende:

z. B. Produkt 11.06.01.01

11 Haushalt der Stadt Bielefeld
06 Produktbereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
01 Produktgruppe Forderung von Kindern / Pravention

01 Produkt Férderung von Kindern

bzw. bei weiterer Untergliederung z. B. Unterprodukt 11.06.01.01.0002.01

0002 Teilprodukt KiTa Am Lichtebach
01 Unterprodukt KiTa Am Lichtebach / bezirkliche Mittel

Welche Produktbereiche und Produktgruppen fir den Haushalt der Stadt Bielefeld eingerich-

tet wurden, ergibt sich aus dem Inhaltsverzeichnis zu Band |l dieses Haushaltsplanes.

In den Zeilen (,Ifd. Nr.“) des Ergebnisplans werden die Ertrage mittels der Kontengruppen

zusammengefasst nach Ertragsarten, und zwar

e Ordentliche Ertrage einschlief3lich Bestandsveranderungen in den Zeilen 1 bis 9,

e Finanzertrage in Zeile 19 und
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o Aulerordentliche Ertrage in Zeile 23.

Die Aufwendungen werden nach Aufwandsarten zusammengefasst, und zwar
¢ Ordentliche Aufwendungen in den Zeilen 11 bis 16,
e Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen in Zeile 20 und

o Aulerordentliche Aufwendungen in Zeile 24.

Entsprechend werden in den Zeilen des Finanzplans Einzahlungen nach Einzahlungsarten in
Kontengruppen zusammengefasst ausgewiesen, und zwar

e Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in den Zeilen 1 bis 8,

e Einzahlungen aus Investitionstatigkeit in den Zeilen 18 bis 22 und

e Aufnahme und Ruckflisse von Darlehen in Zeile 33.

Die Auszahlungen werden nach Auszahlungsarten zusammengefasst, und zwar
e Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in den Zeilen 10 bis 15,
e Auszahlungen aus Investitionstatigkeit in den Zeilen 24 bis 29 und

e Tilgung und Gewahrung von Darlehen in Zeile 34.

Dabei werden nur die zahlungswirksamen Ertrage und Aufwendungen als Ein- und Auszah-

lungen in den Finanzplan Gbernommen.

Der Ergebnisplan schlie3t ab mit dem (Plan-) Jahresergebnis, der Finanzplan mit dem (Plan-

) Bestand an liquiden Mitteln.

4. Systematik der Teilplane des Haushalts

Die Systematik der Teilplane des Haushalts folgt der oben dargestellten Numerik der Produkt-

bereiche und Produktgruppen.

Aus DV-technischen Grinden werden dabei die Produktbereichsplane nur mit zwei Ziffern

gekennzeichnet,

z. B. 06" fir den Produktbereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

ohne Angabe der vorangestellten Ziffer 11 fir den Haushalt der Stadt Bielefeld.



Anlage 1

Demgegentuber sind die Produktgruppenplane ebenfalls aus DV-technischen Griinden mit
den Ziffern fir Produktbereich und Produktgruppe sowie einer vorangestellten Ziffer 1 (statt

der Ziffer 11 fur den Haushalt) gekennzeichnet,

z. B. ,10601“ fur den Produktgruppenplan Férderung von Kindern / Pravention.

Ebenfalls DV-technisch bedingt und unbeachtlich ist die Kennzeichnung der Teilergebnis-
plane und Teilfinanzplane in den Produktbereichs- und Produktgruppenplanen mit ,CO* bzw.
,FO“.

In den Produktgruppenplanen werden zunachst die Inhalte der jeweiligen Produktgruppe er-
lautert, und es werden Kennzahlen und Indikatoren der Zielerreichung und Leistungsmengen

dargestellt.

In der Regel werden bei den Produktgruppen produktgruppenspezifische Kennzahlen und
Indikatoren sowie jeweils 3 allgemeine Finanzkennzahlen abgebildet (Aufwand der Produkt-
gruppe in EUR je 1.000 Einwohner, Aufwand der Produktgruppe prozentual zum Gesamtauf-
wand des Haushalts, Ertrag der Produktgruppe prozentual zum Aufwand). Ergibt sich fir eine
der Finanzkennzahlen in jedem der betrachteten Haushaltsjahre ein Wert von 0,00 (ggfs. ge-

rundet), so wird die betreffende Finanzkennzahl nicht dargestellit.

Nach der Darstellung der Kennzahlen werden in einer Produktgruppenibersicht die in der
Produktgruppe zusammengefassten Produkte beschrieben, unabhangig davon, ob sich eine

Produktgruppe aus mehreren Produkten zusammensetzt oder nur aus einem Produkt besteht.

Daran schliel3en sich der Teilergebnisplan sowie der Teilfinanzplan Teil A - Zahlungsibersicht

- und Teil B - Planung einzelner Investitionsmalnahmen - an.

In den Teilfinanzplanen Teil A und B sind zusatzlich zu den Spalten des Finanzplanes nach
der Spalte fir das Haushaltsjahr noch Spalten fir die im Haushaltsjahr vorgesehenen not-
wendigen Verpflichtungsermachtigungen und deren Verteilung auf die auf das Haushaltsjahr
folgenden 3 Jahre eingefligt. In den Teilfinanzplanen Teil B wird darlber hinaus dargestellt,
welches Budget fur die einzelne Investitionsmalinahme bisher, das heift in den dem Haus-
haltsjahr vorangehenden Haushaltsjahren, bereitgestellt wurde, sowie die geplanten Gesamt-
einzahlungen und -auszahlungen der Ma3nahme (wobei die Gesamtauszahlungen als Ge-

samtkosten bezeichnet werden).
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Die Zeilenstruktur der Teilergebnisplane und Teilfinanzplane Teil A entspricht grundsatzlich

der von Ergebnisplan bzw. Finanzplan.

Zusatzlich zu den Ausweisungen des Ergebnisplans werden in den Teilergebnisplanen die
Ertrage (Zeile 27) und Aufwendungen (Zeile 28) aus internen Leistungsbeziehungen zwi-
schen den Produktgruppen dargestellt, so z. B. die Leistungen des Druckservice des Amtes
fur Organisation, IT und Zentrale Leistungen. Diese Ertrage und Aufwendungen werden bei
dem entsprechenden Produkt des Amtes fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen als
Ertrag aus internen Leistungsbeziehungen und bei der empfangenden Organisationseinheit
bei dem entsprechenden Produkt als Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen abgebil-
det.

Dieser Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen wird bei der empfangenden Organisati-
onseinheit im ersten Schritt immer nur einer Kostenstelle (in Einzelfallen auch direkt einem

Produkt) zugeordnet.

Ist der Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen bei der empfangenden Organisations-
einheit nicht nur einem Produkt, sondern mehreren Produkten zuzuordnen, erfolgt (in der
Haushaltsplanung wie in der -bewirtschaftung) in einem zweiten Schritt durch Verrechnung
eine Aufteilung dieses Aufwandes auf mehrere Produkte der empfangenden Organisations-

einheit.

Erfolgt diese Verrechnung nur zwischen Produkten derselben Produktgruppe, so heben sich
diese Buchungen (Aufwandsbuchung und Ertragsbuchung bzw. -buchungen, wenn der Auf-
wand auf mehrere Produkte verrechnet wird) auf und werden nicht im Teilergebnisplan dar-

gestellt.

Erfolgen dagegen die Verrechnungen zwischen Produkten verschiedener Produktgruppen
der empfangenden Organisationseinheit, so erfolgt jeweils eine Ausweisung von Aufwand aus
interner Leistungsbeziehung auf einem Produkt und der entsprechenden Produktgruppe und
von Ertrag aus interner Leistungsbeziehung auf Produkten anderer Produktgruppen.

Demnach werden in den Zeilen 27 und 28 der Teilergebnisplane nicht nur Ertrage und Auf-
wendungen aus interner Leistungsverrechnung mit anderen Organisationseinheiten darge-
stellt, sondern — wenn bei einer Organisationseinheit Aufwendungen zwischen Produkten ver-
schiedener Produktgruppen verrechnet werden — auch solche Ertrage und Aufwendungen
aus interner Leistungsverrechnung dargestellt, die sich durch Verrechnungen zwischen den

verschiedenen Produktgruppen dieser Organisationseinheit ergeben.

7
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In der Gesamtschau Uber den Haushalt heben sich die Verrechnungen aus interner Leistungs-

beziehung insgesamt auf, im (Gesamt-) Ergebnisplan sind sie deshalb nicht darzustellen.

Abgesehen davon, dass in den Teilfinanzplanen Teil A auch die Verpflichtungsermachtigun-
gen und deren Verteilung auf die auf das Haushaltsjahr folgenden 3 Jahre abgebildet werden,
werden — entsprechend der rechtlichen Méglichkeiten — in den Teilfinanzplanen Teil A abwei-
chend vom Finanzplan nur die investiven Ein- und Auszahlungen abgebildet; die Zeilen 1 bis

14 der Teilfinanzplane Teil A entsprechen den Zeilen 17 bis 31 des Finanzplans.

Die Teilfinanzplane Teil B — Planung einzelner InvestitionsmalRnahmen — werden nur in den
Produktgruppenteilplanen dargestellt. Hier werden bezogen auf die jeweilige Produktgruppe
die EinzelmalRnahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR sortiert nach deren Finanzstel-
len-Numerik in der Anlagenbuchhaltung sowie zusammengefasst die anderen MalRnahmen

unterhalb der Wertgrenze dargestellt.

Weisen Teilergebnisplan sowie Teilfinanzplan Teil A und B in keinem der betrachteten Haus-

haltsjahre Werte aus, werden sie in den Produktgruppenplanen nicht dargestellt.

Soweit erforderlich, sind in den Produktgruppenplanen letztlich spezielle, produktgruppenspe-
zifische Bewirtschaftungsregeln ausgewiesen, welche die dem Haushaltsplan beigefiigten
(allgemeinen) Bewirtschaftungsregeln erganzen. Des Weiteren werden ggf. einzelne Haus-

haltspositionen erlautert und sonstige Daten Uber 6rtliche Verhaltnisse dargestellt.
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5. Bezirksbezogene Haushaltsangaben

5.1 Gesetzliche Regelung

Die Stadt Bielefeld ist unterteilt in 10 Stadtbezirke. Die Aufgaben der Bezirksvertretungen (BV)
dieser Stadtbezirke sind in § 37 GO NRW wie folgt geregelt:

Soweit nicht der Rat nach § 41 Abs. 1 GO NRW ausschlielich zustandig ist, entscheiden die
BV unter Beachtung der Belange der gesamten Stadt und im Rahmen der vom Rat erlassenen
allgemeinen Richtlinien in allen Angelegenheiten, deren Bedeutung nicht wesentlich Uber den
Stadtbezirk hinausgeht. Der Gesetzgeber nennt beispielhaft verschiedene Angelegenheiten
dieser Art mit dem Hinweis, dass ndhere Einzelheiten in der Hauptsatzung zu regeln sind. In
§ 7 der Hauptsatzung der Stadt Bielefeld sind entsprechende Regelungen getroffen.

Dabei gelten die Geschafte der laufenden Verwaltung nach §§ 37 Abs. 1, 41 Abs. 3 GO NRW
als auf den Oberblrgermeister Ubertragen, so dass auch insoweit die Bezirksvertretungen

nicht zustandig sind.

Die BV erflllen die ihnen zugewiesenen Aufgaben im Rahmen der vom Rat bereitgestellten
Haushaltsmittel; dabei sollen sie tber den Verwendungszweck eines Teils dieser Haushalts-
mittel allein entscheiden konnen (§ 37 Abs. 3 GO NRW).

Nach § 37 Abs. 4 GO NRW wirken die BV an den Beratungen Uber die Haushaltssatzung mit.
Sie beraten Uber alle Haushaltspositionen, die sich auf ihren Bezirk und ihre Aufgaben auswir-
ken. Uber diese Haushaltspositionen sowie lber die Haushaltsmittel nach § 37 Abs. 3 GO
NRW sind den BV geeignete Ubersichten als Ausziige aus dem Haushaltsplan vorzulegen,

welche dem Haushaltsplan als Anlage beizufiugen sind.

5.2 Verfahren

Bei der Einrichtung der Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte wurde deshalb stets geprift,
ob die mit dem Produkt, Teilprodukt oder Unterprodukt dargestellte Leistung bzw. Gruppe von
Leistungen Aufgaben betrifft,

¢ die den BV zugewiesen sind, so dass die BV entscheidungsbefugt sind, bzw.

e die sich auf den Bezirk und die Aufgaben der BV auswirken, so dass die BV mitwir-

kungsbefugt ist.
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Umfasst ein Produkt, Teilprodukt oder Unterprodukt danach Aufgaben, die der BV zugewiesen
wurden, oder Aufgaben, die der BV zwar nicht als eigene Aufgaben zugewiesen wurden, aber
die sich auf den Bezirk und die Aufgaben der BV auswirken, wurde es als entscheidungsbefugt

bzw. mitwirkungsbefugt durch die betreffende BV gekennzeichnet.

In den dem Haushaltsplan als Anlage beigefiigten Ubersichten (,Teilhaushalten) je Stadtbe-
zirk wird deshalb unterschieden nach Entscheidungsbefugnis bzw. Mitwirkungsbefugnis der
betreffenden BV.

Zunachst werden die Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte, fir welche die BV entschei-
dungs- bzw. mitwirkungsbefugt ist, sowie aus den Teilfinanzpléanen Teil B die diesen Produk-
ten, Teilprodukten und Unterprodukten zugeordneten einzelnen Investitionsmallnahmen ab
der Wertgrenze von 100.000 EUR nach ihrer Projektnummer (Finanzstellennummer) darge-
stellt.

Anschlielend werden Teilergebnisplane und Teilfinanzplane Teil A dargestellt, in welchen die
Mittel der zuvor aufgefiihrten Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte bzw. einzelnen Inves-

titionsmalRnahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR zusammengefasst sind.

5.3 Bewirtschaftung der Mittel mit Entscheidungsbefugnis der Bezirksvertretung

Das Ausweisen von Haushaltsmitteln in den Bezirkshaushalten hat dabei keine Auswirkung
auf die Mittelbewirtschaftung. Diese obliegt den Organisationseinheiten, denen die Produkt-
gruppen im Haushaltsplan zugeordnet sind, in welchen die Produkte, Teilprodukte und Unter-

produkte mit Bezirksbezug im Haushaltsplan zusammengefasst wurden.

Da die BV Uber den Verwendungszweck eines Teils der Haushaltsmittel entscheiden, wird
jedoch in den dem Haushaltsplan als Anlage beigefiigten Bewirtschaftungsregeln festgelegt,
dass die in den Bezirkshaushalten ausgewiesenen konsumtiven Mittel mit Entscheidungsbe-

fugnis der BV nicht in die Produktgruppenbudgets der betreffenden Produktgruppe einflieen.

Weiterhin sind im Haushaltsplan in den Produktgruppen Stadtbezirksmanagement der einzel-
nen Stadtbezirke bezirkliche Sondermittel zur freien Verfligung der BV flr noch durch die BV
im Rahmen der Haushaltsplanausfihrung zu konkretisierende bezirkliche Angelegenheiten

veranschlagt.
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Bewirtschaftungsregeln

1. Gesetzliche Grundlagen zur Bildung von Budgets

Nach § 21 Abs. 1 KomHVO NRW kénnen zur flexiblen Haushaltsbewirtschaftung Ertrage und
Aufwendungen zu Budgets verbunden werden. In den Budgets sind die Summen der Ertrage und
die Summen der Aufwendungen fir die Haushaltsfiihrung verbindlich. Die Satze 1 und 2 gelten
auch fur Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionen.

Die zur Verfugung stehenden Ressourcen stellen in Verbindung mit den kommunalen Leistungen
und den Vereinbarungen mit dem Rat den Handlungsrahmen der Verwaltung dar. Dieser Hand-
lungsrahmen wird im Haushaltsplan in Teilplanen untergliedert dargestellt. Im Bielefelder Haus-
haltsplan wird die Haushaltsstruktur auf der Ebene der Produktgruppen abgebildet, wobei eine
Produktgruppe immer einem konkreten Amt zugeordnet ist.

Aus der Handreichung fir Kommunen des Innenministeriums des Landes NRW - 7. Auflage vom
Oktober 2016 - (Handreichung IM) lasst sich den Erlauterungen zu § 21 GemHVO (ab
01.01.2019: § 21 KomHVO NRW) entnehmen, dass den Gemeinden fir die Budgetierung zwei
Maoglichkeiten zur Verfugung stehen:

a) Budgetierung von Teilpl&nen
Es werden Budgets fur Produktgruppen gebildet, unabhangig davon, welche Organisationsein-
heiten die Leistungen erbringen.

b) Budgetierung von Organisationseinheiten
Der in Teilplanen fur Produktgruppen abgebildete Handlungsrahmen wird auf die einzelnen Or-
ganisationseinheiten Ubertragen.

Grundsatzlich ist auch eine teilplanibergreifende Budgetbildung zulassig.

2. Aligemeine Budgetregeln - Bildung von Budgets

In Bielefeld wird der Haushaltsplan auf Produktgruppenebene abgebildet. Die Ertrage und Auf-
wendungen sowie die Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionstatigkeiten werden daher
zu jeweils separaten Budgets grundsatzlich auf der Ebene der Produktgruppen zusammenge-
fasst.

Ausgenommen von den Produktgruppenbudgets sind:

a) Die Personal- und Versorgungsaufwendungen, diese werden (ohne die Personalaufwendun-
gen fur sonstige Beschaftigte, Sachkonten 50190000, 50290000, 50390000) zu einem eige-
nen Budget zusammengefasst und von dem Amt fir Personal zentral bewirtschaftet.

1
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b) Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (Konten 94...... )

c) Voll refinanzierte bzw. umlagenfinanzierte Bereiche und Gebihrenhaushalte (siehe
auch tabellarische Ubersicht)

Fir jeden nachstehend aufgefiihrten voll refinanzierten bzw. umlagenfinanzierten Bereich bzw.
Gebuhrenhaushalt werden sowohl fir Ertrage und Aufwendungen als auch fir Einzahlungen
und Auszahlungen fir Investitionen separate und eindeutig bestimmten Organisationseinheiten
zugeordnete Budgets gebildet:

zustandige Organisationseinheit Bezeichnung Produktgruppe/ Pro- |Nr. Produktgrup-

dukt pe/ Produkt
Bdrgeramt - 150 - ZAB - Zentrale Auslanderbehorde 11.02.29
Ordnungsamt - 320 - Wochenmarkte 11.02.28
Umweltamt - 360 - Abfalliberwachung 11.11.02
Umweltamt - 360 - Vorflutsicherung, Abwasserkontrolle '11.11.03
Umweltamt - 360 - Entsorg. Grundstuicksent- 11.11.04

wasserungsanlagen
Umweltamt - 360 - Bodenschutz/Schutz vor altlastenbe- 111.14.05.02.0001

dingten Gefahren
Stab Dez. 3 Stadtentwasserung 11.11.05
Stab Dez. 3 Abfallbeseitigung 11.11.01
Stab Dez. 3 Stralenreinigung 11.12.05
Stab Dez. 3 Friedhofs- und Bestattungswesen 11.13.05.01
Feuerwehramt - 370 - Rettungsdienst 11.02.17
Feuerwehramt - 370 - Luftrettung 11.02.18

Gesundheits-, Veterinar- und Le- Schlachttier- und Fleischuntersu- 11.02.05.01
bensmitteliberwachungsamt - 530 - chung

In diese Budgets flieRen auch die Personal- und Versorgungsaufwendungen ein. Eventuelle Soll-
Uberschusse in den Gebuhrenhaushalten kdnnen ohne Nachbewilligung der jeweiligen Gebuhren-
ausgleichsricklage zugefuhrt werden.

d) Verfigungsmittel (Konto 54910000, Buchung muss auf Kostentrager erfolgen)

e) Die im Ergebnisplan ausgewiesenen konsumtiven bezirklichen Mittel mit
Entscheidungsbefugnis (Kostentrager 160 E bis 169 E)
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f) Bezirkliche Sondermittel (Konto 54990001)

Verwendung nach Entscheidung der jeweiligen Bezirksvertretung. Die Mittel kénnen fir alle
anderen Aufwendungen innerhalb der Produktgruppe Stadtbezirksmanagement des jeweiligen
Stadtbezirks (PG 11.01.7x, 11.01.8x) verwendet werden. Dabei erfolgt nur die Planung auf
dem Konto 54990001, im Rahmen der Haushaltsausfiihrung ist das sachliche richtige Konto
zu buchen.

g) Festwerte und GWG Beschaffungen

Ertrage und Aufwendungen fir Festwerte werden zwar als Ertrag oder Aufwand in der Ergeb-
nisrechnung, aber auch als investive Ein- bzw. Auszahlung in der Finanzrechnung verbucht.
Die Festwerte sind Teil des investiven Produktgruppenbudgets. Es gelten die allgemeinen
Budgetregeln zu Produktgruppenbudgets. Aufgrund des investiven Charakters der Ein- und
Auszahlungen von Festwert - Beschaffungen gilt in diesem Fall die gegenseitige Deckungsfa-
higkeit allerdings nur im investiven Bereich. Zur Deckung von Mehraufwendungen in der
Ergebnisrechnung diirfen Festwert - Ansatze nicht herangezogen werden.

Die Verbuchung der Beschaffung von Geringwertigen Wirtschaftsgutern (GWG) erfolgt mit In-
krafttreten der KomHVO NRW zum 01.01.2019 nicht mehr - wie bisher - unmittelbar als Aufwand
mit investiver Auszahlung. Vielmehr werden GWG Beschaffungen seit dem Haushaltsjahr 2019
Uber die Anlagenbuchhaltung (aktive Bestandskonten) mit investiver Auszahlung abgewickelt
und im Monat der Inbetriebnahme vollstandig abgeschrieben. Die GWG Beschaffungen sind
ebenfalls ausschlielich Teil des investiven Produktgruppenbudgets.

h) ISB-Mieten (SK 54220062), die zu einem eigenen Budget zusammengefasst und vom Amt fir
Finanzen (200.22) zentral bewirtschaftet werden.

Innerhalb der so gebildeten Produktgruppenbudgets dienen die Ertrdge insgesamt zur Deckung
der Aufwendungen bzw. die Einzahlungen zur Deckung der Auszahlungen. Verpflichtungsermach-
tigungen sind innerhalb einer Produktgruppe ebenfalls gegenseitig deckungsfahig.

Mehrertrage in den einzelnen Budgets berechtigen zu Mehraufwendungen in diesen Budgets.
Das Gleiche gilt bei Mehreinzahlungen zugunsten der Auszahlungsermachtigungen.
Minderertrage bzw. Mindereinzahlungen vermindern die Ermachtigungen fir Aufwendungen
bzw. Auszahlungen.

Abweichende Regelungen kdnnen in den speziellen Bewirtschaftungsregeln (s. Nr. 3) in den Pro-
duktgruppenplanen vorgesehen werden.

Die oben genannten Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen gelten nicht als Gberplanma-
Rige Aufwendungen oder Auszahlungen im Sinne von § 83 der GO NRW.

Diese Mehraufwendungen diirfen nicht dazu fiihren, dass im Finanzplan der Saldo aus den
Ein- und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit gemindert wird. Das bedeutet,

dass Einsparungen von Aufwendungen oder Mehrertriage, die nicht zahlungswirksam sind
3
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(z.B. Abschreibungen oder Auflésung von Sonderposten), nicht zu einer Erméachtigung fiir

zusatzliche zahlungswirksame Aufwendungen fiihren diirfen. Zu Auswertungszwecken wer-
den diese Kostenarten in einem eigenen Bericht gesondert ausgewiesen.

Als Ausnahme von dieser Regel ist die zweckentsprechende Verwendung von Mitteln aus den
ehemaligen Sonderriicklagen in der Ergebnisrechnung ohne Nachbewilligung méglich.

3. Spezielle Budgetregeln - Bildung von Budgets

In den jeweiligen Produktgruppenplanen kénnen - soweit erforderlich und geboten - in den Erlau-
terungen zu den Haushaltspositionen spezielle Bewirtschaftungsregeln differenziert fir Teilergeb-
nisplane, Teilfinanzplane und fir Sonstiges aufgenommen werden, durch die Abweichungen und
Erganzungen gegeniber den Allgemeinen Budgetregeln zu Nr. 2 festgelegt werden.
Insbesondere kann bestimmt werden, dass

e Mehrertrage (nur) bestimmte Erméachtigungen fir Aufwendungen erhéhen,
e Minderertrage (nur) bestimmte Ermachtigungen fur Aufwendungen vermindern,

e bestimmte Ertrage bzw. Einzahlungen ausschlieRlich fir bestimmte Aufwendungen und
Auszahlungen verwendet werden durfen (Zweckbindung)

Die Einhaltung dieser speziellen Budgetregeln ist durch die jeweilige Organisationseinheit si-
cherzustellen.

4. Im Rahmen der Nachbewilligung bereitgestellte Mittel

Eine Verwendung dieser Mittel darf nur entsprechend dem in der Nachbewilligung aufgefihrten
Zweck erfolgen. Nicht benétigte Mittel stehen dem Budget nicht automatisch zur Verfliigung.

5. Einbeziehung in die Umlage der Managementproduktpauschale

Nach Ziffer 4 Abs. 3 der Dienstanweisung zur Ermittlung und Verteilung zu verrechnender Steu-
erungsleistungen als Managementproduktpauschale (DA Managementproduktpauschale) erfolgt
die Festlegung der erstattungsberechtigten und der in die Aufteilung der Steuerungsleistungen
als dem Grunde nach erstattungspflichtigen Organisationseinheiten durch das Amt flir Finanzen.

Fir welche der dem Grunde nach erstattungspflichtigen Organisationseinheiten tatsachlich eine
Verrechnung der Leistungen zugunsten der erstattungsberechtigten Organisationseinheiten zum
Ausweis des durch die Steuerungsleistungen eingetretenen Ressourcenverbrauchs in Form ei-
ner als Interne Leistungsverrechnung zu buchenden Managementproduktpauschale erfolgt, ist
nach Ziffer 4 Abs. 4 der DA im Haushaltsplan festzulegen. Es wird deshalb folgende Festlegung
der in die Verrechnung der Steuerungsleistungen einzubeziehenden Organisationseinheiten, der

betroffenen Sachgebiete sowie der entsprechenden Produktgruppen oder Produkte bzw. der sich
4
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ganz oder anteilig auf die mafRgeblichen Produkte der betroffenen Sachgebiete verrechnenden

Kostenstellen getroffen:

Organisationseinheit Sachgebiet Nr. Produkt-
(Bezeichnung Produktgruppe / gruppe / Produkt /
Produkt / Kostenstelle) Kostenstelle
Bldrgeramt - 150 - ZAB - Zentrale Auslanderbehdrde 11.02.29
Ordnungsamt - 320 - \Wochenmarkte 11.02.28
Umweltamt - 360 - Abfallliberwachung 11.11.02
Umweltamt - 360 - Vorflutsicherung 11.11.03.01
Umweltamt - 360 - Abwasserkontrolle 11.11.03.02

Umweltamt - 360 -

Entsorgung Grundstlicksentwasse-
rungsanlagen

11.11.04

Umweltamt - 360 -

Nachsorge der stadtischen Deponien

11.14.05.02.0001

Feuerwehramt - 370 - Notfallrettung 11.02.17.01
Feuerwehramt - 370 - Krankentransport 11.02.17.02
Feuerwehramt - 370 - Luftrettung 11.02.18
Gesundheits-, Veterinar- und Le- Apotheken- und Arzneimittelwesen  |11.07.04.03
bensmitteliiberwachungsamt - 530 -
Jugendamt Betreutes Wohnen, Nachgehende 510420

Hilfen
Jugendamt Kinderheim Wintersheide 11.06.02.03.0004.02
Jugendamt Jugendwohnheim Linie 4 11.06.02.03.0004.03
Jugendamt Madchenwohnheim Halhof 11.06.02.03.0004.04
Jugendamt Rolf-Wagner-Haus 11.06.02.03.0004.05

EBE Umweltbetrieb

Stadtentwasserung, Abfallbeseiti-
gung, StralRenreinigung sowie Fried-
hofs- und Bestattungswesen

100110 bis 100270,
100280 bis 100520,
110100 bis 110102,
110800 bis 110811,
112000 bis 130200,
130800 bis 131314
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1. Vorbemerkungen

Der Vorbericht gemaf § 7 Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO NRW) soll einen
Uberblick Uber die Eckpunkte des Haushaltsplans geben. Die Entwicklung und die aktuelle
Lage der Stadt sind anhand der im Haushaltsplan enthaltenen Informationen und der Ergeb-
nis- und Finanzdaten darzustellen. Die wesentlichen Zielsetzungen der Planung fir das aktu-
elle Haushaltsjahr und die folgenden drei Jahre sowie die Rahmenbedingungen der Planung
sind zu erlautern.

2. Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF)
2.1. Konzeption des NKF

Am 01.01.2005 ist das Gesetz Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fur Gemein-
den im Land Nordrhein-Westfalen (NKF-Einfihrungsgesetz NRW — NKFEG NRW) in Kraft ge-
treten. Es verpflichtete die Kommunen, spatestens mit Beginn des Haushaltsjahres 2009 ihr
Rechnungswesen auf das System der doppelten Buchfihrung umzustellen und zu diesem
Stichtag eine Eréffnungsbilanz aufzustellen. Die NKF-Regelungen orientieren sich in Teilen an
den friheren Vorschriften fur die Haushaltsplanung und den Haushaltsvollzug unter kameralen
Bedingungen sowie an den kaufmannischen Standards des Handelsgesetzbuchs unter Be-
achtung ordnungsgemafer Buchflihrung, soweit nicht kommunale Besonderheiten Abwei-
chungen erforderlich gemacht haben. Darlber hinaus werden zentrale Anliegen des NKF,
namlich die Steigerung von Effektivitat und Effizienz innerhalb der Verwaltung durch Produk-
torientierung und ergebnisorientierte Steuerung auf den Weg gebracht.

So ist den Kommunen erstmals die Erfassung und Darstellung des vollstandigen Ressourcen-
verbrauchs méglich. Durch die kommunale Bilanz erhalten sie einen Uberblick tiber das Ge-
samtvermogen, seine Bestandteile und seine Finanzierung durch Fremd- und Eigenmittel so-
wie die ausstehenden Forderungen und Verbindlichkeiten.

Mit der flachendeckenden Einflihrung des kaufmannischen Rechnungsstils soll das bisherige
Nebeneinander unterschiedlicher Rechnungssysteme in der Kernverwaltung (Kameralistik)
und in den kommunalen Eigenbetrieben und Beteiligungen (Doppik) beseitigt und ein einheit-
licher Blick auf den ,Gesamtkonzern Kommune® erméglicht werden. Nach den gesetzlichen
Vorgaben (§ 2 NKFEG NRW) werden seit dem 31.12.2010 jahrlich kommunale Gesamtab-
schlusse aufgestellt. Durch das am 01.01.2019 in Kraft getretene 2. NKFWG NRW werden in
§ 116a Abs. 1 GO NRW grofienabhangige Befreiungen von der Verpflichtung zur Aufstellung
eines Gesamtabschlusses eingeflhrt. Fir die Stadt Bielefeld liegen die Voraussetzungen nicht
vor, so dass weiterhin Gesamtabschlisse aufzustellen sind.

2.2. Elemente des NKF

Die drei wesentlichen Komponenten des Neuen Kommunalen Finanzmanagements sind:
e Ergebnisplan und Ergebnisrechnung
e Finanzplan und Finanzrechnung
e Bilanz

Die Ergebnisrechnung entspricht im Wesentlichen der kaufmannischen Gewinn- und Verlust-
rechnung und enthalt die Ertrdge und Aufwendungen unabhangig von ihrer Zahlungswirksam-
keit. Das in der Ergebnisrechnung ausgewiesene Jahresergebnis (Uberschuss oder Fehlbe-
trag) geht in die Bilanz ein und verandert unmittelbar das Eigenkapital der Kommune.
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Das Jahresergebnis umfasst periodengerecht alle Ertrage und Aufwendungen und bildet den
Ressourcenverbrauch umfassend ab. Umfassend bedeutet, einschliellich der Uber die Nut-
zungsdauer von Vermdgensgegenstanden anzusetzenden Abschreibungen sowie der erst
spater zahlungswirksam werdenden Belastungen (z.B. Zufiihrungen zu Pensionsrickstellun-
gen oder Rickstellungen fir unterlassene StraReninstandhaltungen). Durch die periodenge-
rechte Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen liefert das NKF einen erheblichen Beitrag
zur Generationengerechtigkeit.

Als Planungsinstrument ist der Ergebnisplan wichtigster Bestandteil des Haushalts.

Die Finanzrechnung enthalt alle Einzahlungen und Auszahlungen aus der laufenden Verwal-
tungstatigkeit sowie der Investitions- und Finanzierungstatigkeit (Kreditaufnahmen, Tilgung
von Krediten). Es werden auch Zahlungen erfasst, die keinen Aufwand bzw. Ertrag darstellen.
Dies ist u.a. bei Zahlungen im Zusammenhang mit Investitionen von Bedeutung, da im Ergeb-
nisplan nur die jahrlichen Abschreibungen fur die Investitionsobjekte, nicht aber die zu leisten-
den gesamten Investitionsbetrage enthalten sind. Dementsprechend dient hierbei der Finanz-
plan als maRgebliches Planungsinstrument. Der Liquiditatssaldo aus der Finanzrechnung bil-
det die Veranderung des Bestands an liquiden Mitteln in der Bilanz ab. Ein negativer Liquidi-
tatssaldo fuhrt zu einer Erhéhung der Kredite zur Liquiditatssicherung.

Die Bilanz ist Teil des neuen Jahresabschlusses und weist das Vermdgen und dessen Finan-
zierung durch Eigen- und Fremdkapital nach. Grundlage fur die Bilanz ist die Erfassung und
Bewertung des kommunalen Vermdgens. Auf der Aktivseite der Bilanz befinden sich das An-
lage- und das Umlaufvermogen der Kommune. Auf der Passivseite werden das Eigen- und
Fremdkapital sowie Ruckstellungen und Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Elemente des NKF- Haushalts

Finanzrech- Bilanz Ergebnisrech-
nung nung
Einzahlungen Aktiva Passiva Ertrage
A A
Auszahlungen Vermaogen Eigenkapital i Aufwendungen
= Liquiditats- Liquide Mittel | Fremdkapital ™~ Jahresiiber-
saldo schuss/
Jahresfehlbetrag

Der Haushaltsausgleich im NKF ist hergestellt, wenn der Ergebnisplan ausgeglichen ist, indem
die Ertrage die Aufwendungen decken. Ubersteigen die Aufwendungen die Ertrage, verringert
sich das Eigenkapital. Ein verbindlich festgelegter Teil des in der Eréffnungsbilanz ausgewie-
senen Eigenkapitals wird als Ausgleichsriicklage bestimmt, die zum Ausgleich von Fehlbetra-
gen in Anspruch genommen werden darf. In diesem Fall gilt der Haushalt ebenfalls als ausge-
glichen.
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Nach § 75 GO NRW ist in der Bilanz eine Ausgleichsriicklage zusatzlich zur allgemeinen Rick-
lage als gesonderter Posten des Eigenkapitals anzusetzen.

2.3. Gliederung des Haushaltsplans

Die KomHVO NRW, die seit dem 01.01.2019 die GemHVO NRW ersetzt, enthalt detaillierte
Regelungen Uber die Bestandteile des NKF-Haushaltsplans.

Vorgeschrieben sind

e der Ergebnisplan (Ertrag und Aufwand)

e der Finanzplan (Ein- und Auszahlungen)

e die Teilplane (Teilergebnis- und Teilfinanzplane, letztere nur mit ihren Investitionen)
e ein Haushaltssicherungskonzept (HSK), wenn ein solches erstellt werden muss.

Fir den als Anlage beizufiigenden Haushaltsquerschnitt nach der KomHVO sowie weitere An-
derungen sind vom Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung Muster vor-
gegeben, die die bisherigen Anlagen ersetzen bzw. erganzen.

Gesamtergebnisplan

Im Ergebnisplan sind die Konten zu folgenden wesentlichen Ertrags- und Aufwandsarten zu-
sammengefasst:

Zeile | Bezeichnung | Wesentliche Positionen

01 Steuern und | Grundsteuer A und B, Gemeindeanteil an der Einkommen- und
ahnliche Ab- | Umsatzsteuer, Kompensationszahlungen (Familienleistungsaus-
gaben gleich)

02 Zuwendun- Schlisselzuweisungen, Zuweisungen von Land, Bund u. a., Er-
gen und all- trage aus der Auflésung von Sonderposten aus Zuweisungen
gemeine Um-
lagen

03 Sonstige Kostenersatz von sozialen Leistungen innerhalb und auf3erhalb
Transferer- von Einrichtungen wie z. B. Kostenbeitrage und Aufwendungser-
trage satz, Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche gegen Unterhaltsverpflich-

tete, Leistungen von Sozialleistungstragern, Riickzahlung gewahr-
ter Hilfen

04 Offentlich- Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren, Baugenehmigungs- und -
rechtliche abnahmegeblhren, Ertradge aus der Aufldsung von Sonderposten
Leistungsent- | flr ErschlieBungsbeitrage und Beitrage nach dem KAG
gelte

05 Privatrechtli- | Mieten und Pachten, Teilnehmer- und Prifungsentgelte, sonstige
che Leis- privatrechtliche Leistungsentgelte
tungsentgelte
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Zeile | Bezeichnung | Wesentliche Positionen
06 Kostenerstat- Erstattung der Kosten der Unterkunft und Heizung von Arbeitsu-
tungen und chenden, Personal- und Sachkostenerstattungen, Erstattungen
Kostenumla- vom Land, von Gemeinden und Gemeindeverbanden, vom Land-
gen schaftsverband, von verbundenen Unternehmen und von Son-
dervermdgen
07 Sonstige or- Konzessionsabgaben, Verwarnungs- und Bul3gelder, Mahnge-
dentliche Er- blhren
trage
11 Personalauf- Gehalter und Bezlige, Sozialversicherungsbeitrage, Beihilfen,
wendungen Ruckstellungen
12 Versorgungs- | Versorgungsaufwendungen, Beihilfen, Rickstellungen
aufwendungen
13 Aufwendungen | Aufwendungen fir die Unterhaltung der Grundstiicke und bauli-
fur Sach- und chen Anlagen, des Infrastrukturvermogens, des beweglichen Ver-
Dienstleistun- | mdgens; Erstattungen, Verwaltungs- und Betriebsaufwendungen
gen
14 Bilanzielle Ab- | Abschreibungen fiir das Infrastrukturvermdgen und fir das unbe-
schreibungen wegliche und bewegliche Anlagevermdgen (soweit nicht in EBE
bilanziert)
15 Transferauf- Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschusse fiur laufende
wendungen Zwecke, Sozialtransferaufwendungen (Jugend- und Sozialhilfe,
Grundsicherung im Alter, Hilfen fir Asylbewerber), Gewerbesteu-
erumlage, Landschaftsumlage
16 Sonstige or- Mieten, Pachten, Leasingkosten, Geschaftsaufwendungen, Versi-
dentliche Auf- cherungen, Leistungen flir Schadensfalle, Beitrage, Fraktionszu-
wendungen wendungen, Aufwendungen im Rahmen von Festwertbeschaffun-
gen
19 Finanzertrage | Gewinnanteile aus Beteiligungen, Zinsertrage
20 Zinsen und Zinsen flr Liquiditats- und Investitionskredite, Kreditbeschaf-
sonstige Fi- fungskosten
nanzaufwen-
dungen
23 Aulerordentli- | Isolation des coronabedingten Schadens
che Ertrage
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Gesamtfinanzplan

Die Bestandteile des Finanzplans sind:

o die konsumtiven Ein- und Auszahlungen (Zeilen 01 bis 17)
Dieser Block umfasst alle zahlungsrelevanten Geschéaftsvorfalle aus dem Gesamtergeb-
nisplan einschlieBlich des Finanzergebnisses. Zusatzlich sind hier alle konsumtiven Ein-
und Auszahlungen abgebildet, die nicht Ertrag oder Aufwand darstellen. Hierzu gehdren
auch Umsatzsteuerein- und Vorsteuerauszahlungen bei Betrieben gewerblicher Art.

o die Darstellung der stadtischen Investitionstatigkeit (Zeilen 18 bis 31)
Hier werden die Summen der Ein- und Auszahlungen fur alle in den Teilfinanzplanen auf-
gefuhrten InvestitionsmalRnahmen abgebildet.

o die Darstellung der Finanzierungstatigkeit (Kreditaufnahmen, Tilgung von Investitions- und
Liquiditatskrediten (Zeilen 33 bis 37)

e die Darstellung der Liquiden Mittel (Zeilen 39 bis 41)

Teilplane nach Produktbereichen

Die Teilplane sind zunachst nach Produktbereichen aufzustellen. Eine Mindestgliederung in
17 Produktbereiche ist verbindlich vorgeschrieben. Der Bielefelder Haushaltsplan weist fol-
gende Produktbereiche aus:

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schultréageraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportférderung

09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Die Teilergebnisplane sind aufgebaut wie der Gesamtergebnisplan. Hinzu kommen allerdings
die Ertrage und Aufwendungen aus verwaltungsinternen Leistungsverrechnungen.

Die Teilfinanzplane enthalten gem. § 4 Abs. 4 KomHVO NRW die Ein- und Auszahlungen fur
Investitionen.
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Weitere Untergliederung

Unterhalb der Produktbereichsebene ist den Kommunen die Aufteilung nach Produktgruppen
oder nach Verantwortungsbereichen unter Beachtung des vom Innenministerium bekannt ge-
gebenen Produktrahmens freigestellt. In den Teilplanen sind die gebildeten Produkte zu be-
schreiben, sowie die Ziele und Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung darzustellen.

Fir die Stadt Bielefeld wurde festgelegt, dass fir die Struktur des Haushaltsplanes die Ebene
der Produktgruppen vorzusehen und dabei der NKF-Produktrahmen des Innenministeriums
mit ca. 100 empfohlenen Produktgruppen zugrunde zu legen ist. Aufgrund individueller ortli-
cher Gegebenheiten (z. B. Darstellung der bezirklichen Mittel) werden im Bielefelder Haus-
haltsplan jedoch deutlich mehr Produktgruppen abgebildet.

Ziele, Finanz- und Leistungsdaten werden ebenfalls grundsatzlich auf der Produktgruppen-
ebene dargestellt. Folgerichtig findet auch die Budgetierung auf Ebene der Produktgruppen
statt.

Einzelheiten zur Haushaltsstruktur finden sich in den Allgemeinen Vorbemerkungen und den
Bewirtschaftungsregeln (Band |) zum Haushaltsplan 2022.

3. Eroffnungsbilanz

Die Eréffnungsbilanz gemaf § 92 Gemeindeordnung NRW (GO NRW) in Verbindung mit dem
seinerzeit gultigen § 53 Gemeindeordnung NRW der Stadt Bielefeld wurde am 15.12.2011
vom Rat festgestellt und die Entlastung des Oberblrgermeisters beschlossen.

Das Gesamtvolumen betrug rd. 2,524 Mrd. €. Darin enthalten waren auf der Aktivseite die
Werte des Strallennetzes mit Wegen und Platzen mit rd. 439,5 Mio. €, der Briicken- und Tun-
nelbauwerke mit rd. 122,8 Mio. € sowie Werte fur Grund und Boden des Infrastrukturvermo-
gens mitrd. 220 Mio. €. Weitere wesentliche Aktivpositionen entfielen auf die Sondervermdgen
mit rd. 701 Mio. € sowie die verbundenen Unternehmen mit rd. 636,6 Mio. €.

Die Passivseite wurde gepragt von den Rickstellungen fir Pensionen und Beihilfen mit etwa
535 Mio. € sowie von den erhaltenen Zuschissen in Form von Sonderposten mit rd. 447 Mio.
€. Verbindlichkeiten waren mit etwa 380 Mio. € enthalten, so dass neben der Ausgleichsrick-
lage, die rd. 207 Mio. € betrug, sich eine allgemeine Riicklage von etwa 840,8 Mio. € ergab.

Die Bezirksregierung Detmold hat das Anzeigeverfahren zur Eréffnungsbilanz mit Verfugung
vom 14.08.2013 abgeschlossen.

4. Haushaltsplan 2022
4.1. Verlauf der Haushaltswirtschaft im Doppel-Haushalt 2020/2021

Die vom Rat am 12.12.2019 beschlossene Ergebnisplanung 2020 (2021) wies bei Ertréagen in
Hoéhe von 1.402,8 Mio. € (1.440,5 Mio. €) und Aufwendungen in Hohe von 1.398,4 Mio. €
(1.435,4 Mio. €) einen Uberschuss in Hohe von rd. 4,4 Mio. € (5,1 Mio. €) aus. Die Uberschiisse
in den Folgejahren beliefen sich auf 3,0 Mio. € (2022), 3,6 Mio. € (2023) und 11,7 Mio. € (2024).
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Damit ist die Stadt Bielefeld ab dem Haushaltsjahr 2020 aus der Haushaltssicherungspflicht
entlassen.

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie waren diese Planungen jedoch nicht haltbar. Im
Laufe des Jahres 2020 veranderte sich die finanzielle Lage gravierend. Einnahmeausfalle und
ungeplante coronabedingte Ausgaben waren in zweistelliger Millionenhdhe zu verzeichnen.
Ein positives Rechnungsergebnis ware ohne Unterstiitzung von Bund und Land nicht darstell-
bar gewesen.

Die Gesamtergebnisrechnung 2020 des Kernhaushaltes der Stadt Bielefeld schlie3t mit einem
Uberschuss in Hohe von rd. 81,8 Mio. € ab. Im Vergleich zu dem im Haushaltsplan 2020 ge-
planten Uberschuss in Hhe von rd. 4,4 Mio. € ergibt sich eine Ergebnisverbesserung in Hohe
von rd. 77,4 Mio. €. Mal3geblich zum positiven Ergebnis haben die einmalige Gewerbesteuer-
ausgleichszahlung in Héhe von rd. 59,9 Mio. € und die ab dem Jahr 2020 dauerhaft erhéhte
Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft in Hohe von rd. 23 Mio. € beigetragen.

Entsprechend den Regelungen des NKF-Covid-19-Isolierungsgesetz (NKF-CIG) wurde bei
der Aufstellung des Jahresabschlusses 2020 die Haushaltsbelastung in Héhe von 29,4 Mio. €
infolge der COVID-19-Pandemie bedingt durch Minderertrage beziehungsweise Mehraufwen-
dungen als aulerordentlicher Ertrag im Rahmen der Abschlussbuchungen in die Ergebnis-
rechnung eingestellt und bilanziell vor dem Anlagevermdgen gesondert aktiviert.

Die prognostizierten negativen coronabedingten Effekte im laufenden Jahr 2021 liegen bei rd.
54 Mio. € zum Jahresende und sind Uberwiegend durch niedrigere Steuereinnahmen in Hoéhe
von 46,8 Mio. € begriindet. Sie werden im Rahmen der ,Bilanzierungshilfe* im Jahresab-
schluss neutralisiert.

Insgesamt ist nach dem 1. Tertial 2021 eine Verschlechterung des geplanten Jahresiber-
schusses von 5,1 Mio. € um 29,9 Mio. € zu erwarten.

4.2. Eckdaten des Haushalts 2022 und der Planungsjahre 2023 — 2025

Die wesentlichen Eckdaten stellen sich wie folgt dar:

Gesamtergebnisplan (in Ist Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
Mio. €) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ordentliche Ertrage 14090 | 14144 | 14150 | 1.4511 1.491,5| 1.524,7

Ordentliche Aufwendungen 1.381,2 1.425,1 1.508,0 | 1.530,1 1.549.8 | 1.580,3

Ordentliches Ergebnis 27,9 -10,7 -93,0 -79,0 -58,3 -55,6
Finanzergebnis 24,6 15,8 15,8 14,3 13,5 12,5
AuRerordentliches Ergebnis 29,4 0 66,7 50,4 40,8 37,6
Jahresergebnis 81,8 51 -10,5 -14,3 -4,0 -5,5




Anlage 3

Gesamtfinanzplan Ist Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
(in Mio. €) 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Einzahlungen aus laufender 1.368,7 | 1.384,3| 1.4592 | 1.4210| 1.464,5| 1.496,6
Verwaltungstatigkeit
Auszahlungen aus laufender 1.259,0 1.348,6 1.430,2 1.450,2 1.466,8 1.488,3
Verwaltungstatigkeit
Saldo aus Ifd. Verwaltungs- 109,7 35,7 29,0 -29,2 -2,3 8,3
tatigkeit
Einzahlungen aus Investitions- 39,2 63,4 57,9 88,1 66,6 60,3
tatigkeit
Auszahlungen aus Investiti- 53,9 117,9 199,1 137,8 115,9 81,6
onstatigkeit
Saldo aus Investitionstatig- -14,7 -54,5 -141,1 -49,7 -49,3 -21,3
keit
Finanzmittellberschuss / 95,0 -18,8 -112,1 -78,9 -51,6 -13,1
-fehlbetrag
Saldo aus Finanzierungsta- -29,2 18,8 12,1 78,9 51,6 13,1
tigkeit
Anderung Bestand eigene Fi- 65,8 0 0 0 0 0
nanzmittel
Anfangsbestand an Finanzmit- 0 0 0 0 0 0
teln
Anderung Bestand fremde Fi- 0 0 0 0 0 0
nanzmittel
Liquide Mittel 65,8 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméachtigungen o. A. 12,3 95,4

Die Entwicklung der im Haushaltsplan 2022 und in der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzpla-
nung bis 2025 ausgewiesenen Jahresergebnisse hat auf das Eigenkapital und die Ricklagen
die nachstehend aufgeflihrten Auswirkungen (in Mio. €):
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Ende Ende Ende Ende Ende Ende Ende Ende
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Jahresdefizit/ 117,6 81,4 64,6 88,7 62,5 29,2 -1,7 -28,4
Uberschuss (-)

Voraussichtlicher Anfangsbe- 52,8 0 0 0 0 0 0 1,7
stand der Ausgleichsriicklage

Inanspruchnahme der Aus- 52,8 0 0 0 0 0 0 0
gleichsriicklage

Voraussichtlicher Endbestand 0 0 0 0 0 0 1,7 30,1

der Ausgleichsriicklage
EB = 206,8 Mio. €

Verbleibendes Jahresdefizit 64,8 81,4 64,6 88,7 62,5 29,2 0 0
Verbleibender Uberschuss 0 0 0 0 0 0 0 0
Voraussichtlicher Anfangsbe- 863,8 806,0 679,7 627,6 546,5 421,2 3911 391,0
stand der Allg. Ricklage

Veranderung Allg. Ricklage +7,0 449 | +12,5 +76 -62,8 -0,9 -0,1 +64,9
durch JA

Inanspruchnahme der Allg. 64,8 81,4 64,6 88,7 62,5 29,2 0 0
Rucklage

Voraussichtlicher Endbestand 806,0 | 679,7 | 627,6 | 546,5| 421,2| 391,1 | 391,0 | 4559
der Allg. Riicklage
EB = 840,8 Mio. €

Verbleibendes Jahresdefizit 0 0 0 0 0 0 0 0

Ende Ende Ende Ende | Ende Ende Ende Ende
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Jahresdefizit/ -54,8 | -56,6 -81,8 -5,1 10,5 14,3 4,0 55
Uberschuss (-)

Voraussichtlicher Anfangsbe- 30,1 84,9 141,5 | 223,3 228,4 | 2179 203,6 | 199,6
stand der Ausgleichsriicklage

Inanspruchnahme der Aus- 0 0 0 0 0 0 0 0
gleichsriicklage

Voraussichtlicher Endbestand 84,9 | 141,5 223,3 | 228,4 217,9 | 203,6 199,6 | 194,1

der Ausgleichsriicklage
EB = 206,8 Mio. €

Verbleibendes Jahresdefizit 0 0 0 0 0 0 0 0
Verbleibender Uberschuss 0 0 0 0 0 0 0 0
Voraussichtlicher Anfangsbe- 455,9 | 459,9 459,8 | 457,5 457,5 | 457,5 457,5 | 457,5
stand der Allg. Riicklage

Veranderung Allg. Ricklage 4,0 -0,1 -2,3 0 0 0 0 0
durch JA

Inanspruchnahme der Allg. 0 0 0 0 0 0 0 0
Rucklage

Voraussichtlicher Endbestand 459,9 | 459,8 457,5 | 457,5 457,5 | 457,5 457,5 | 457,5
der Allg. Riicklage
EB = 840,8 Mio. €

Verbleibendes Jahresdefizit 0 0 0 0 0 0 0 0
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5. Gesamtergebnisplan 2022
5.1. Stand

Wie in den Eckdaten bereits zusammengefasst dargestellt weist der Gesamtergebnisplan un-
ter BerUcksichtigung des auf3erordentlichen Ergebnisses fir 2022 ein Defizit in Héhe von 10,5
Mio. € aus.

5.2. Gesamtergebnisplan — Einzeldarstellung -

5.2.1. Ertrage

Im Ergebnisplan werden die Ertrage der Kommune vollstandig abgebildet. Dabei wird zwi-
schen ordentlichen Ertragen, Finanzertragen und aulRerordentlichen Ertragen unterschieden.
Die ordentlichen Ertrage ergeben sich dabei aus der Summe der nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 9
KomHVO NRW verpflichtend auszuweisenden Ertragsarten.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Ertrage aus laufender Verwaltungstatigkeit
dargestellt:

Gesamtergebnisplan Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
(in Mio. €) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Steuern und ahnliche 514,5 576,1 542,0 573,8 604,7 628,7
Abgaben
Zuwendungen und all- 461,7 420,9 4157 417,2 423,7 430,7
gemeine Umlagen
Sonstige Transferer- 12,5 21,7 13,2 13,3 13,4 13,5
trage
Offentlich - rechtliche 173,9 183,7 186,3 187,0 187,3 186,5
Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leis- 4,0 5,8 5,3 55 5,6 5,8
tungsentgelte
Kostenerstattungen 177,7 145,9 189,0 190,5 193,1 196,0
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche 63,7 58,7 62,4 62,3 62,4 62,4
Ertrage
Aktivierte Eigenleistun- 1,0 1,5 1,1 1,5 1,3 1,2
gen
Bestandsveranderun- 0 0 0 0 0 0
gen
Ordentliche Ertrage 1.409,0 1.414,4 1.415,0 1.451,1 1.491,5 1.524,7
5.21.1. Steuern und ahnliche Abgaben
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Steuern und ahn- 514,5 576,1 542,0 573,8 604,7 628,7
liche Abgaben
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Mit einem Haushaltsansatz von 542 Mio. € im Jahr 2022 kommt den Ertragen aus Steuern ein
bedeutender Anteil i. H. v. 38,3 % an den ordentlichen Gesamtertragen zu. Abzuglich der Ge-
werbesteuerumlage betragt das erwartete Netto-Steueraufkommen der Stadt Bielefeld im Jahr
2022 rd. 524,5 Mio. €. Auf Einzelheiten wird bei den jeweiligen Steuerarten eingegangen.

In den letzten 10 Jahren wurden die Hebesatze wie folgt verandert:

Jahr Gewerbesteuer Grundsteuer B
2012 435 v. H. auf 463 v. H.
2013 463 v. H. auf 480 v. H. 490 v. H. auf 539 v. H.
2015 539 v. H. auf 580 v. H.
2016 580 v. H. auf 620 v. H.
2017 620 v. H. auf 660 v. H.
Grundsteuer B
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Grundsteuer B 79,7 81,1 80,8 81,6 82,4 83,2

An Ertragen aus der Grundsteuer B ist in Erwartung eines unter dem Ansatz liegenden Rech-
nungsergebnisses 2021 fur das Jahr 2022 ein Ansatz in H6he von 80,8 Mio. € eingeplant. Das
Rechnungsergebnis 2020 entspricht mit 79,7 Mio. € annahernd dem geplanten Ansatz von
79,9 Mio. €. Die Anséatze fur die Planungsjahre 2023 bis 2025 wurden aufgrund weiterer Bau-
tatigkeit jeweils um 1 % erhoht.

Gewerbesteuer
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gewerbesteuer 210,3 249.,4 239,7 260,0 278,5 291,0

Die Gewerbesteuer nach Ertrag gehort zu den besonders konjunkturempfindlichen Steuern.
Eine Prognose ist daher immer mit gewissen Risiken verbunden.

Wahrend in den Jahren stetigen Wirtschaftswachstums und stabiler Konjunktur die Prognosen
des Arbeitskreises ,Steuerschatzungen® und die darauf beruhenden, fir das Land Nordrhein-
Westfalen regionalisierten Orientierungsdaten zumeist Gbertroffen wurden, zeigt sich in Jahren
der Rezession die umgekehrte Entwicklung.

Da fur die Gewerbesteuer zunachst Vorauszahlungen erhoben werden, die in der Regel auf
den letzten Abschliissen basieren und die endglltigen Veranlagungen erst nach Abschluss
der betreffenden Jahre vorgenommen werden, treten diese Wirkungen haufig erst mit zeitli-
chem Verzug ein.

Dies fuhrt dann bei gunstigeren Abschlissen und auch nach Betriebsprufungen zu Steuer-

nachveranlagungen oder bei Uberhdhten Vorauszahlungen zu Steuererstattungen, die im Vo-
raus bei der Bildung der Haushaltsansatze nicht kalkuliert werden kénnen.
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Die Konjunkturempfindlichkeit und die Prognoserisiken zeigen sich riickblickend auf das Jahr
2020 nur zu deutlich. Die Corona-Krise hatte erhebliche Auswirkungen auf das Steueraufkom-
men. So wurden bei der Gewerbesteuer bis Ende Dezember 489 Herabsetzungsantrage ge-
stellt. Diese sind Grundlage flr die ermittelten coronabedingten Gewerbesteuerminderertrage
des Jahres 2020 in Hohe von rd. 62,2 Mio. €.

Allein durch die gute konjunkturelle Lage in nicht krisenabhangigen Branchen konnte die ne-
gative Abweichung im Jahresergebnis 2020 mit 210,3 Mio. € gegenlber geplanten 241,6 Mio.
€ auf 31,3 Mio. € reduziert werden. In den Jahren 2015 bis 2019 lag das Rechnungsergebnis
jeweils um mehr als 20 Mio. € Gber dem Ansatz. Lasst man die coronabedingten Minderertrage
unbertcksichtigt, ware dies auch 2020 wieder der Fall gewesen.

Am Ende des Jahres 2020 hat die Stadt Bielefeld eine Zahlung im Hohe von 59,9 Mio. € zum
Ausgleich von coronabedingten Gewerbesteuermindereinnahmen nach dem Gewerbesteuer-
ausgleichsgesetz Nordrhein-Westfalen erhalten.

Fir die Ansatzbildung 2022 und die Planwerte 2023 bis 2025 wurden die Steigerungsraten

des Arbeitskreises Steuerschatzung aus Mai 2021 mit einem Ausgangswert von 230 Mio. €
(voraussichtliches Rechnungsergebnis 2021) zugrunde gelegt.

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer

an der Einkom-
mensteuer

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gemeindeanteil 145,4 166,2 154,5 163,6 173,9 183,7

Der Ansatz 2022 und die Planwerte bis 2025 wurden mit den Steigerungsraten des Arbeits-
kreises Steuerschatzung aus Mai 2021 errechnet.

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer

an der Umsatz-
steuer

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gemeindeanteil 47,3 48,4 40,2 41,2 41,9 427

Die Ansatzbildung fir den Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer erfolgte entsprechend der fir
den Gemeindeanteil an der Einkommensteuer.

Kompensation Familienleistungsausgleich

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kompensation 14,8 15,4 15,7 16,2 16,6 16,7
Familienleis-
tungsausgleich

Basis fur den Ansatz 2022 in Hohe von 15,7 Mio. € ist der fur 2021 festgesetzte Betrag. Die
Steigerungsraten der Orientierungsdaten des Landes aus Oktober 2020 lagen der Fortschrei-
bung 2023 und 2024 zugrunde. Der Wert fir das Jahr 2025 wurde in Anwendung des geomet-
rischen Mittels errechnet. Die Ansatze wurden zudem um die Kompensationsleistungen nach
dem Steuervereinfachungsgesetz von jahrlich 0,3 Mio. € verstarkt.
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Leistungen fiir die Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende und Einheits-

lastenabrechnung
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Wohngelderspar- 9,9 6,5 4,0 4,0 4,0 4,0
nis, Einheitslas-
tenabrechnung

Im Rahmen der Einfihrung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB Il) wurde das
Wohngeld zum 01.01.2005 weitgehend kommunalisiert. Das Land leitet seitdem seine erspar-
ten Wohngeldmittel als Zuweisung an die Kreise und kreisfreien Stadte weiter. Die Mittel wer-
den vorab um den Teil vermindert, den das Land NRW in den Entlastungsausgleich fir die
ostdeutschen Kommunen zahlen muss. Seit 2014 verzeichnet die Stadt hier regelmaRige Er-
trage, die — orientiert am Durchschnitt der letzten Jahre — gleichmaRig fortgeschrieben werden.

Auf diesem Konto wird zusatzlich die Abrechnung des Landes tUber die kommunale Beteiligung
an den Einheitslasten abgerechnet. Auch hier waren in den letzten Jahren Erstattungen durch
das Land zu verzeichnen. Das vorlaufige Rechnungsergebnis 2020 liegt bei 7,1 Mio. €. Der
Ansatz 2021 wurde in Hohe der durchschnittlichen Ertrage der letzten Jahre gebildet. Ab 2022
endet die Beteiligung der Kommunen an den Einheitslasten.

5.21.2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Zuwendungen 461,7 420,9 4157 417,2 423,7 430,7
und allgemeine
Umlagen
Die zugehdrigen Einzelpositionen werden nachfolgend erlautert.
Schliisselzuweisungen und Bedarfszuweisungen
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Schliisselzuwei- 228.,4 2440 226,6 238,1 251,8 257,1
sungen

Der bei weitem grofRte Einzelposten der Zuwendungen und allgemeinen Umlagen sind die
Schlisselzuweisungen. Sie werden im jahrlich vom Landtag beschlossenen Gemeindefinan-
zierungsgesetz (GFG) geregelt.

Der fur 2021 festgesetzte Betrag wurde unter Zugrundelegung der Orientierungsdaten aus
11/2020 fir die Jahre 2022 bis 2024 angepasst. Der Ansatz fir 2025 wurde nur mit zwei Drit-
teln des geometrischen Mittels der Jahre 2011 bis 2020 gesteigert; es wurde somit ein Sicher-
heitsabschlag vorgenommen.

Mit dem GFG 2019 wurde erstmalig eine neue Aufwands- und Unterhaltungspauschale im
Finanzausgleichssystem eingeflhrt. Der Ansatz fur 2022 von 1,8 Mio. € wurde fir die Folge-
jahre unverandert fortgeschrieben.
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Die Mittel sollen nicht nur dem Kernhaushalt zur Verfligung stehen, sondern in Relation zu den
vorhandenen Vermogensgegenstanden auch den eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen der
Stadt Bielefeld. Daher wird die Pauschale teilweise an den ISB (0,7 Mio. €) und den UWB (0,5
Mio. €) weitergeleitet.

Zuweisungen vom Land

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Zuweisungen 134,7 139,1 149,3 134,0 130,8 131,1
vom Land

Ein groRer Teil der Zuweisungen vom Land wird fir schulische und frihkindliche Bildung aus
der Bildungspauschale eingesetzt sowie fir die Kinderbetreuung auflierhalb des Unterrichts
(OGS).

Fir die Bildungspauschale 2022 wurde die Festsetzung durch das GFG 2021 in Héhe von rd.
14,2 Mio. € jahrlich zu Grunde gelegt, da die Arbeitskreisberechnung zum GFG 2022 zu die-
sem Zeitpunkt noch nicht vorliegt. Anteile davon sind in Héhe von jahrlich rd. 3 bis 4 Mio. €
konkret im Finanzplan bei investiven MalRnahmen eingeplant.

Daruber hinaus werden 2022 Landeszuweisungen in Héhe von rd. 14 Mio. € fir Betreuungs-
und Ganztagsangebote im Schulbereich erwartet (Steigerung um rd. 2,4 Mio. € gegenlber
2021.

Fir die Kindertageseinrichtungen steigen die Zuweisungen von rd. 70,7 Mio. € in 2021 auf
80,9 Mio. € in 2022 aufgrund der KiBiz-Reform. Die Landeszuweisungen nach dem FIUAG
sinken aufgrund der weiter abnehmenden Flichtlingszahlen um 3,1 Mio. € auf 5,0 Mio. €.

Nach dem Gesetz zur Férderung kommunaler Aufwendungen fur schulische Inklusion erhalt
die Stadt Bielefeld 2022 fiir nicht lehrendes Personal rd. 0,8 Mio. € und als Belastungsaus-
gleich fur Sachmittel 0,4 Mio. €, die im Rahmen der Bewirtschaftung im Budget des Amtes flr
Schule bereitgestellt werden.

Des Weiteren sind Zuweisungen fiir die Stadtebauférderung und fiir den OPNV eingeplant.
Fir die Stadterneuerungsmalfinahmen beim Bauamt sollen 2022 rd. 9,7 Mio. € den stadtischen
Haushalt erreichen. Ein groRer Teil dieser Mittel wird an den ISB weitergeleitet. In 2022 werden
auBerdem OPNV-Férdermittel in Hohe von rd. 7,3 Mio. € erwartet. Diesen Ertragen steht ent-
sprechender Aufwand gegeniber, der Gberwiegend bei den Zuschiissen an verbundene Un-
ternehmen oder an private Unternehmen eingeplant ist.

Darlber hinaus sind Zuwendungen aus den Kommunalinvestitionsforderungsprogrammen in
Hohe von rd. 5,6 Mio. € flr Schulbaumalinahmen veranschlagt, die in voller Héhe an den ISB
weitergeleitet werden.

Die Sportpauschale in H6he von gleichbleibend rd. 1,1 Mio. € wird 2023 und 2025 als investive
Einzahlung veranschlagt; in den Jahren 2022 und 2024 werden konsumtive Ansatze gebildet.
Entsprechend kommt sie im Wechsel den Sportanlagen der Vereine und den stadtischen
Sporteinrichtungen zu Gute.

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten (fiir Investitionen)

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ertrage aus der 26,0 19,4 17,6 19,4 20,2 20,7

Aufldsung von
Sonderposten
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Im Wesentlichen handelt es sich bei den veranschlagten Betragen um Ertrage aus der Auflé-
sung von Sonderposten aus Zuweisungen vom Land fur Investitionen. Im Jahre 2022 entfallt
darauf ein Betrag in H6he von rd. 17,6 Mio. €. Die Ansatzgestaltung in den Planungsjahren
2023 bis 2025 orientiert sich an den bereits bekannten Auflésungsbetragen und den erwarte-
ten Zuweisungsbetragen.

5.21.3. Sonstige Transferertrage
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sonstige Trans- 12,5 21,7 13,2 13,3 13,4 13.5
ferertrage

Hierbei handelt es sich um den Ersatz von Sozial- und Jugendhilfeleistungen in und auf3erhalb
von Einrichtungen durch Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche, Kostenbeitrage, Ruckzahlungen
sowie Leistungen von Sozialleistungstragern oder Pflegeversicherungstragern. Au3erdem fin-
den sich hier die Ertrage aus Kostenerstattungen von anderen Gemeinden, fir die die Stadt
Bielefeld im Rahmen der Erstaufnahmestelle fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge Sozi-
alhilfeleistungen erbringt, wieder. Den Ertragen stehen entsprechende Transferaufwendungen
gegenuber.

Das niedrige Rechnungsergebnis 2020 beruht auf einer von der Planung abweichenden Be-
wirtschaftung. Die Erstattungen fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge in Héhe von rd. 4,6
Mio. € wurden unter der Ertragsart ,Kostenerstattungen und Kostenumlagen® gebucht. Die
Reduzierung ab 2022 beruht im Wesentlichen auf geringeren Erstattungen fur die unbegleite-
ten minderjahrigen Flichtlinge, da von sinkenden Fallzahlen auszugehen ist.

5.21.4. Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Offentlich-rechtli- 173,9 183,7 186,3 187,0 187,3 186,5
che Leistungs-
entgelte

Verwaltungsgebiihren

Das Rechnungsergebnis von 2020 ist in der H6he von rd. 14,0 Mio. € ausgefallen. Fur 2021
werden Ertrage in H6he von 13,9 Mio. € erwartet; flr 2022 belauft sich der Ansatz auf 14,1
Mio. €, die in dieser Hohe auch fortgeschrieben werden. In den Verwaltungsgebihren enthal-
ten sind unter anderem die Geblhrenertrage der Kfz-Zulassungsstelle sowie die Geblhrener-
trage des Bauamtes.

Benutzungsgebiihren

Den mit Abstand grofiten Posten bei den 6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten machen die
Benutzungsgebihren aus. Im Haushaltsjahr 2022 sind rd. 164,7 Mio. € veranschlagt. Das
Rechnungsergebnis 2020 betragt (vor allem coronabedingt) rd. 148,4 Mio. €. In den Planungs-
jahren 2023 bis 2025 steigen die Ansatze bis auf 169,5 Mio. €. Grundlage der Ansatze 2022
sind insbesondere die Geblhrenkalkulationen in den Bereichen Ver- und Entsorgung mit
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97,6 Mio. € sowie Rettungsdienst mit 31,2 Mio. €. Die Benutzungsgebihren fur Flichtlingsun-
terklnfte sinken um 1,0 Mio. € auf 5,5 Mio. € und die Elternbeitrage fir die Kinderbetreuung
sinken um 2,5 Mio. € auf 9,1 Mio. € aufgrund der weiteren Beitragsfreiheit im vorletzten Kita-
Jahr.

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

Aus der Auflésung von Sonderposten fiir den Geblhrenausgleich in den Bereichen Abfallbe-
seitigung, StralRenreinigung und Stadtentwasserung werden in 2022 Ertrage in Héhe von rd.
3,7 Mio. € in die Ergebnisplanung eingestellt. Das Rechnungsergebnis 2020 weist einen Wert
von 7,2 Mio. € auf. Ab 2023 sind keine entsprechenden Ertrage mehr vorgesehen. Des Wei-
teren ergibt sich aus der Auflésung von Sonderposten aus KAG/BauGB-Beitragen in 2022 ein
Ertrag von 3,8 Mio. €. Im weiteren Planungszeitraum bis 2025 werden leichte Reduzierungen
ausgewiesen.

5.21.5. Privatrechtliche Leistungsentgelte
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Privatrechtliche 4,0 5,9 5,3 5,5 5,6 5,8

Leistungsent-
gelte

Die wesentlichen privatrechtlichen Leistungsentgelte finden sich bei den Leistungsentgelten
fur Verpflegung (1,5 Mio. €) sowie bei den sonstigen privatrechtlichen Leistungsentgelten mit
rd. 3,6 Mio. €. In den Folgejahren werden sie auf vergleichbarem Niveau fortgeschrieben. Bei
den Ertragen aus Mieten und Pachten sind flir 2022 und fiir die Folgejahre gleichbleibend 0,2
Mio. € einkalkuliert. Die sonstigen privatrechtlichen Leistungsentgelte setzen sich hauptsach-
lich aus den Teilnehmerentgelten der VHS und den Schulgeldeinnahmen der Musik- und
Kunstschule zusammen.

5.2.1.6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kostenerstattun- 177,7 145,9 189,0 190,5 193,1 196,0
gen und Kosten-
umlagen

Den im Planungszeitraum bei dieser Ertragsart veranschlagten Ansatzen stehen in der Regel
entsprechende Aufwendungen gegenuber.

Inhaltlich sind unter dieser Ertragsart zunachst die Erstattungen im Rahmen der Kosten der
Unterkunft (KdU) gem. SGB Il mit einem Ansatz von rd. 73,4 Mio. € zu nennen.

Der Ansatz 2021 betrug 39,9 Mio. €. Mit dem Gesetz zur finanziellen Entlastung der Kommu-
nen und der neuen Lander vom 06.10.2020 erhdhte der Bund seine Beteiligung an den Leis-
tungen fur Unterkunft und Heizung dauerhaft um 25 Prozent auf bis zu 74 Prozent. Aul3erdem
endet 2021 die Verlagerung eines Teils dieser Ertrage zum Gemeindeanteil an der Umsatz-
steuer in H6he von rd. 8,5 Mio. €.
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Weiterhin werden in den Jahren 2022 bis 2025 jahrlich vom Jobcenter Personal- und Sach-
kosten in Hohe von rd. 11,2 Mio. € erstattet. Die Erstattungen fir Unterhaltsvorschisse mit rd.
7,9 Mio. € in 2022 (Steigerung um 0,6 Mio. € gegenuber 2021 aufgrund héherer Fallzahlen)
sowie fUr die Grundsicherung im Alter mit 51,0 Mio. € sind weitere nennenswerte Erstattungs-
leistungen (Steigerung um 8,7 Mio. € durch Fallzahlsteigerungen und Einfihrung der Grund-
rente mit neuen Freibetragen).

Die Erstattungsleistungen vom Land fir die ZAB sinken von rd. 11,7 Mio. € in 2021 auf rd. 10,9
Mio. € in 2022.

Aulerdem werden unter dieser Position die Erstattungen der Sozialhilfezahlungen, die im Auf-
trag des Uberortlichen Tragers erbracht werden, abgebildet. Der Ansatz flir 2022 betragt 4,0
Mio. € und sinkt gegentber 2021 um rd. 1,2 Mio. €.

Ab 2023 steigen die Kostenerstattungen i. d. R. entsprechend den Aufwendungen um rd. 2 %
jahrlich.

Unter dieser Position werden auch die Erstattungen insbesondere von den Sondervermdgen
aufgefuhrt, die das Amt fur Organisation, IT und zentrale Leistungen fur zentrale Verwaltungs-
dienstleistungen (3,5 Mio. €) und fur Informations- und Kommunikationsleistungen (5,3 Mio. €)
erhalt. Des Weiteren sind hier Erstattungen fir das Personalmanagement und die Bewirtschaf-
tung besonderer Sachverhalte in Hohe von 9,7 Mio. € kalkuliert.

5.21.7. Sonstige ordentliche Ertrage
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sonstige ordentli- 63,7 58,7 62,4 62,3 62,4 62,4
che Ertrage

Das Jahresergebnis 2020 enthalt Ertrage aus der Aufldsung von Pensions-, Altersteilzeit- und
Beihilfertickstellungen in Hohe von 15,7 Mio. €. In den Jahren ab 2022 bleiben die Ertrage
nahezu konstant.

Ertrage aus Konzessionen

Fir die Versorgungsarten Strom, Wasser, Gas entrichten die Stadtwerke Bielefeld GmbH eine
Konzessionsabgabe. Der erwartete Ertrag hieraus belauft sich in 2022 auf rd. 21,2 Mio. €, in
den Folgejahren werden Ertrage in ahnlicher Hohe erwartet. Im Jahr 2020 haben die Stadt-
werke Bielefeld GmbH rd. 21,5 Mio. € abgefuhrt.

Verwarnungs- und BuBgelder

Verwarnungs- und BuRgelder werden hauptsachlich in den Bereichen des ruhenden Verkehrs
und der kommunalen und polizeilichen Geschwindigkeitstiberwachung einschlie3lich der sta-
tionaren Geschwindigkeitsiberwachungsanlage auf der A 2 veranschlagt.

Fir 2022 und die Folgejahre sind Ertrage in Hohe von jeweils rd. 19,0 Mio. € einkalkuliert. Der
groite Teil (18,3 Mio. €) ist auf Verkehrsordnungswidrigkeiten zurtickzuftihren.

Die Ertrage fur die Verfolgung und Ahndung von Parkversté3en sind auf 4,1 Mio. € und fur die
Verfolgung und Ahndung von Rotlicht-/GeschwindigkeitsverstéRen auf 5,3 Mio. € heraufge-
setzt worden. Grund hierfir ist die nach Bundesrecht vorgesehene Erhéhung der Regelsatze
des Buligeldkataloges.
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Saumniszuschlage

Aus Saumniszuschlagen werden in den Jahren 2022 — 2025 konstant jahrlich ca. 2,3 Mio. €
erwartet. Dieser Ansatz entspricht in etwa den Rechnungsergebnissen der Vorjahre.

5.2.2. Aufwendungen

Im Ergebnisplan und in der Ergebnisrechnung werden die Aufwendungen der Kommune voll-
standig abgebildet. Dabei wird zwischen ordentlichen Aufwendungen, Finanzaufwendungen
und aullerordentlichen Aufwendungen unterschieden. Die ordentlichen Aufwendungen erge-
ben sich dabei aus der Summe der nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 — 15 KomHVO NRW verpflichtend
auszuweisenden Aufwandsarten.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Aufwendungen aus laufender Verwaltungs-
tatigkeit dargestellt:

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Personalaufwen- 260,0 2749 288,9 292,3 2977 301,7
dungen
Versorgungsauf- 55,8 44,7 52,7 53,8 54,9 56,0
wendungen
Aufwendungen 221,7 2443 253,0 253,0 248,1 2449
fur Sach- und
Dienstleistungen
Bilanzielle Ab- 42,6 39,0 36,8 39,8 42,5 48,3
schreibungen
Transferaufwen- 646,5 681,3 731,0 745,3 760,0 781,6
dungen
Sonstige ordent- 154,6 140,9 145,7 145,9 146,6 147.8
liche Aufwendun-
gen
Ordentliche 1.381,2 1.425,1 1.508,0 1.530,1 1.549,8 1.580,3
Aufwendungen
5.2.21. Personal- und Versorgungsaufwendungen / Stellenplan
Ist Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Personalaufwendungen 260,0 2749 288,9 292,3 297,7 301,7
Versorgungsaufwendungen 55,8 447 52,7 53,8 54,9 56,0
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Personalaufwendungen

Im Ergebnisplan sind fiir 2022 Personalaufwendungen in Héhe von 288.905.076 €
veranschlagt.

Darin sind neben den Zufihrungen zu Pensions- und Beihilferiickstellungen und

sonstigen Ruckstellungen (rd. 32,0 Mio. €) auch die gesondert bewirtschafteten
Beschaftigungsentgelte (rd. 2,0 Mio. €) enthalten.

Hinweis: Die Entnahmen aus den Rickstellungen werden als Ertrage im Ergebnis-

plan dargestellt.

Die zahlungswirksamen Personalaufwendungen sind fir 2022 in Hdéhe von 256.826.622 €
wie folgt kalkuliert:

a) Beamtinnen und Beamte 89.089.352 €
b) Tariflich Beschaftigte 159.812.008 €
c) Beihilfen an aktive Beamtinnen und Beamte 5.950.352 €
d) Sonstige Beschaftigungsentgelte 1.974.910 €
Fur Stelleneinsparungen ist ein Minderaufwand von 803.000 €
beriucksichtigt.

Versorqungsaufwendungen

Im Ergebnisplan sind fur 2022 Versorgungsaufwendungen in Héhe von 52.698.094 €
veranschlagt.

Darin sind auch die Zufiihrungen zu Pensions- und Beihilferiickstellungen (rd. 8,7

Mio. €) enthalten.

Hinweis: Die Enthahmen aus den Riickstellungen werden als Ertrdge im Ergebnis-

plan dargestellt.

Die zahlungswirksamen Versorgungsaufwendungen fir 2022 sind in Hohe von 43.949.656 €
wie folgt kalkuliert:

a) Versorgungsauszahlungen 34.221.472 €
b) Versorgungslastenteilung 2.000.000 €
c) Beihilfeauszahlungen an Versorgungsempfangerinnen und -empfanger 7.728.184 €

Verwaltungsentwurf Stellenplan 2022

Der Verwaltungsentwurf zum Stellenplan sieht in der Kernverwaltung (Teil 1) fir das Jahr 2022

17,1 Stellen zur Einsparung vor.

Unter Berticksichtigung der Umschichtungen und Verlagerungen weist die Kernverwaltung da-
nach fur 2022 3555,0 Stellen aus. Zeitlich begrenzte Personalbedarfe werden dabei erstmalig
als kw-Stellen mit Auslaufdatum ausgewiesen. Der kw-Vermerk wird dann im auf das Fristende

folgenden Haushaltsjahr realisiert, d. h. die Stelle wird dann gestrichen.

Das folgende Schaubild verdeutlicht die Entwicklung der Stellenplane 2014 — 2022 (Entwurf):

21




Anlage 3

Verwaltungsentwurf Stellenplan 2022 (Kernverwaltung) Entwicklung 2014 — 2022
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Hierbei sind insbesondere folgende Veranderungen eingeflossen:

2014

Verbesserung der U3-Betreuung und weitere Mallnahmen im Dez. 5, Mehrstellen bei der Feu-
erwehr und im Ordnungsamt (Verkehrsuberwachungsdienst und Kfz-Zulassung)

2015

Foérderung in sog. plusKiTas, alltagsintegrierte Sprachférderung, Starkung der Schulsozialar-
beit (Inklusion), Feuerwehr (Ausbildung Notfallsanitater/innen)

2016

Abgabenprufdienst, Mehrstellen im Dez. 5 zur Umsetzung von HSK-MalRnahmen, BulRgeld-
sachbearbeitung flr Enforcement-Richtlinie, Feuerwehr (Ausbildung Notfallsanitater/innen)

2017

Ordnungsamt (Bekampfung Schwarzarbeit, Bul3geld, Verkehrsiiberwachung, Zulassung, Grof3-
veranstaltungen), Feuerwehr (insb. Katastrophenschutz, Einsatzvorbereitung/-leitung, Arbeits-
sicherheit, vorbeugender Brandschutz, Ausbildung), Amt fir Verkehr (Breitbandkoordination,
Verkehrslenkung, BYPAD)

2018

Feuerwehr (Leitstelle und Atemschutz), Umsetzung Prostituiertenschutzgesetz (Kooperation
mit den Kreisen auf OWL-Ebene), Ausweitung Unterhaltsvorschussgewahrung, eine weitere
Erziehungseinrichtung, Betreuung von Fllchtlingen

2019

Feuerwehr (u. a. Rettungsdienstbedarfsplan, Bevolkerungsschutz/Kampmittelbeseitigung), Amt
fur Schule (u.a. Schulsozialarbeit, BMBF-Projekt, Schulpsychologen, Schulbiro), Amt fir Ver-
kehr (u.a. Bauleitung StraBeninspektion, Strallenrecht, Verkehrsplanung), Jugendamt (u. a.
Ubernahme der Hauswirtschaftskrafte der GAB, zusétzliche Gruppen Stadt. Kitas, Kindertage-
betreuung)

2020

Beschaftigungsverhaltnisse nach Teilhabechancengesetz, Birgeramt (u. a. Allgemeine Aus-
ldnderangelegenheiten, Blrgerberatung), Ordnungsamt (u. a. Sicherheitskonzept, Verkehrs-
Uberwachung), (Bauamt (u. a. Bauordnungsrecht, Verbindliche Bauleitplanung), Amt fiir Ver-
kehr (Verkehrsplanung, Verkehrslenkung), Jugendamt (u. a. Ubernahme der Hauswirtschafts-
krafte der GAB, Heilpadagogen als Integrationsfachkrafte)

2021

Beschaftigungsverhaltnisse nach Teilhabechancengesetz

2022

Presseamt/Statistikstelle (u.a. Partizipationsbeauftragte/r, Redaktion Social Media, Kommuni-
kation von Projekten), Stab Dezernat 1 (Koordination Digitalisierung), Amt fiir Organisation, IT
und Zentrale Leistungen (u.a. 0ZG, DMS), Amt fiir Personal (u.a. Personalsachbearbeitung,

Personaleinsatz, Beihilfe), Amt fur Finanzen (u.a. EU-Fordermittel, Debitoren-/Kreditorenbuch-
haltung, privatrechtl. Vollstreckung, Immobiliarvollstreckung), Birgeramt (u.a. Staatsangehorig-
keitsangelegenheiten, Wahlen, Durchfiihrung Zensus), Amt fir Schule ( u.a. Umsetzung Digi-

talpakt, Schulbiros), Ordnungsamt (u.a. Kommunaler Ordnungsdienst, Radstaffel), Umweltamt
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arbeit)

(u.a. Artenschutz, Landschaftsplanung, Technische Abfalliberwachung), Gesundheits-, Veteri-
nar- und Lebensmitteliberwachungsamt (u.a. medizinisches Fachpersonal, Hygienekontrolle),
Amt fur Verkehr (u.a. Umsetzung Radkonzept), Feuerwehr (u. a. Rettungsdienstbedarfsplan,
Bevolkerungsschutz, Kampmittelbeseitigung), Bauamt ( u. a. gesamtrdumliche Planung, ver-
bindliche Bauleitplanung, Digitalisierung Archiv), Amt fir soziale Leistungen —Sozialamt ( u. a.
Sachbearbeitung besondere Wohnformen, Wohnungshilfen, Unterbringung Wohnungslose),
Amt fir Jugend und Familie — Jugendamt (u.a. Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen, Sozial-

Der Stellenbestand der Gesamtverwaltung (Teile 1 — 3) steigt in 2022 im Vergleich zum Vorjahr

um insgesamt 400,5 Stellen auf 5.709,8 Stellen.

Stellen des Stellenplanes und der Stelleniibersichten der eigenbetriebsédhnlichen Ein-

richtungen

1.Kernverwaltung

'Beschattigtengruppe 202 2020/2021
Beamtinnen/Beamte 1.471,0 1.365,7]
Tariflich Beschiftigte 2.084,0 1.853,4
- nach Entgeltgruppen 1.305,7| 1.123,5
- Sozial- und Erziehungsdienst 778,3 730,1]
insgesamt 3.555,0 3.219,3
2.Sondervermégen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen 2022 2020/2021
230 - Immobilienservicebetrieb 563,4 553,4
450 - Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,3 201,2
700 - Umweltbetrieb 1.063,9 1.026,2
insgesamt 1.828,6 1.780,8
Summe Teil 1 und Teil 2 5.383,6 5.000,1
3.Sonstige Stellen
2022 202072021
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 158,4 138,4
Zentrale Auslianderbehérde (ZAB) 129,0 128,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und 38,8 42,8
zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 326,2 309,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.709,8 5.309,3
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5.2.2.2. Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aufwendungen 221,7 2443 253,0 253,0 2481 2449

fur Sach- und
Dienstleistungen

Die Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen sind im Jahr 2022 mit 253,0 Mio. € veran-
schlagt und bleiben auch 2023 auf demselben Niveau. Fir 2024 ist mit einem Gesamtbetrag
in H6he von 248,1 Mio. € wieder ein geringerer Betrag vorgesehen, der 2025 auf 244,9 Mio. €
weiter sinkt. Ursachlich fur die Ansatzentwicklung sind insbesondere die Erstattungen an Son-
dervermdgen (s. u.), fur Bewirtschaftungskosten der Grundstticke und baulichen Anlagen. Die
Ansatze auf den dargestellten Konten setzen sich aus einer Vielzahl geringer Betrage zusam-
men.

Im Folgenden sollen einige flur die Stadt Bielefeld maRgebliche Positionen naher betrachtet

werden:

in Mio. €

Ist
2020

Ansatz
2021

Ansatz
2022

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

Unterhaltung/Be-
wirtschaftung
des sonstigen
unbeweglichen
Vermdgens

13,3

13,3

13,7

13,7

13,7

13,7

Unterhaltung/Be-

rastrukturvermo-
gen

wirtschaftung Inf-

9,3

10,3

12,2

12,4

Erstattungen an
sonstigen 6ffent-
lichen Bereich

3.4

5,1

3,8

3.9

4,0

41

Erstattungen an
verbundene Un-
ternehmen

7,0

17,4

7,2

7,3

7,5

7,6

Erstattungen an
Beteiligungen

6,2

6,2

6,6

6,7

6,8

7,0

Erstattungen an

Sondervermdgen

122,0

135,9

136,8

138,3

134,3

130,5

Erstattungen an
Ubrige Bereiche

9,7

9,1

10,0

9,9

10,0

10,0

Bewirtschaftung
der Grundstiicke
und baulichen
Anlagen

2,2

2,5

2,7

2,6

2,2

2,2

Haltung von
Fahrzeugen

1,2

1,7

1,8

1,8

1,8

1,8

sonstigen be-
weglichen Ver-
maogens

Unterhaltung des

1.1

1,7

1,8

1,8

1,8

1,8

24



Anlage 3

in Mio. € Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Lernmittel 1,1 1,4 1,9 1,9 1,9 1,9
Aufwendungen 4,9 6,6 6,8 6,9 6,9 6,8

flr sonstige
Sachleistungen
Aufwendungen 22,7 18,5 33,5 31,2 29,7 29,7
fur sonstige
Dienstleistungen
Aufwendungen 6,2 7,5 7,2 7,4 7,6 7,8
fur Verkehrsleis-
tungen

Betrieb, Wartung 3,3 3,7 4,0 4.1 4,2 4,2
Hardware/Soft-
ware

Unterhaltung/Bewirtschaftung des sonstigen unbeweglichen Vermégens

In dieser Position sind insbesondere die Mittel fur die bezirkliche und Uberbezirkliche Unter-
haltung der Grinanlagen enthalten. Es wird ein gleichbleibender Aufwand veranschlagt.

Unterhaltung/Bewirtschaftung des Infrastrukturvermégens

Fir die Unterhaltung der kommunalen Strallen, Wege und Platze sind unter dieser Position im
Jahr 2022 11,6 Mio. € veranschlagt. Diese ist in der Tendenz steigend, sodass fur 2025 rd.
12,4 Mio. € einkalkuliert werden. Davon entfallen rd. 6,8 Mio. € auf den Bereich Erhaltung und
Bewirtschaftung o6ffentlicher Verkehrsflachen, zu denen unter anderem die Unterhaltung von
StraRen und Verkehrsbauwerken, die Sinkkastenreinigung und die Beseitigung von Winter-
schaden gehdren.

Auf die Erhaltung und Bewirtschaftung von Verkehrsanlagen entfallen im Jahr 2022 rd. 4,8
Mio. € und in den Folgejahren jeweils 4,9 Mio. €, der Uberwiegende Teil davon auf die Unter-
haltung/Instandsetzung der Stra3enbeleuchtung (rd. 1,9 Mio. €) sowie auf die Energiekosten
fur die Beleuchtung (rd. 1,6 Mio. €). Der Rest betrifft die Instandhaltung und Betriebskosten
der Lichtsignalanlagen (insgesamt rd. 0,8 Mio. €) sowie Unterhaltungs- und Betriebskosten
des OWD-Tunnels.

Erstattungen an verbundene Unternehmen

Fir Erstattungen an verbundene Unternehmen sind Mittel in Héhe von 7,2 Mio. € in 2022
veranschlagt. In den nachfolgenden Jahren ist eine leichte Steigerung bis auf 7,6 Mio. € ein-
kalkuliert. Wesentliche Teilbetrage in Hohe von 3,7 Mio. € erhalt die REGE als Ausgleich flr
die Aufgaben im Rahmen der Jugendberufshilfe und fir Sozialhilfeleistungen. Die BGW erhalt
2022 rd. 2,6 Mio. € fur die Fluchtlings- und Obdachlosenunterkiinfte. Darlber hinaus erhalten
die Stadtwerke Bielefeld rd. 0,8 Mio. € als Erstattung fiir die Erhebung und Einziehung der
Entwasserungsgebuhren.

Erstattungen an Beteiligungen
An dieser Stelle ist die Erstattung des kommunalen Finanzierungsanteils an das Jobcenter in
Hoéhe von 6,6 Mio. € veranschlagt.

Erstattungen an Sondervermoégen

Far Erstattungen an Sondervermdgen sind im Jahr 2022 insgesamt 136,8 Mio. € Uberwiegend
fur die Bewirtschaftung von Grundstliicken und Gebauden vorgesehen. In 2023 betragt der
geplante Aufwand rd. 138,3 Mio. €.

25



Anlage 3

Im Haushaltsjahr 2022 sind fur die Weiterleitung der Gebuhren fur Abfallbeseitigung, Stadtent-
wasserung, Stra3enreinigung und Friedhdfe an den Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld (UWB)
rd.105,5 Mio. € geplant. Davon entfallen auf den Bereich Abfallbeseitigung rd. 23,2 Mio. €, auf
die Stadtentwasserung rd. 73,0 Mio. €, auf die Stralenreinigung rd. 5,1 Mio. € und auf den
Bereich Friedhdfe rd. 4,2 Mio. €. Hier sind die Ansatze gegentber dem Doppelhaushalt 2020
/ 2021 zunéachst ibernommen worden. Eine Anpassung soll ggf. erst nach Aufstellung des
Wirtschaftsplans des Umweltbetriebs erfolgen.

Das Amt fur Verkehr erstattet dem UWB an Gebuhren fur Stralenunterhaltung und Stralen-
reinigung sowie Regenwasserbeseitigung fir das stadtische Strallennetz rd. 21,1 Mio. € jahr-
lich.

Der ISB erhalt im Planungszeitraum Erstattungen aus dem Bereich Schulen (2022 rd. 13,3
Mio. €, 2023 rd. 14,9 Mio. €, 2024 rd. 11,0 Mio. € und fir 2025 rd. 7,2 Mio. €).

Erstattungen an ubrige Bereiche

Uberwiegend sind in diesem Ansatz die Erstattungsleistungen an Dritte des Feuerwehramtes
fur den Rettungsdienst enthalten.

Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen

Bei der Bewirtschaftung der Grundstticke und baulichen Anlagen ergeben sich Aufwendungen
von 2,7 Mio. € insbesondere bei der Zentralen Auslanderbehorde, der Feuerwehr und der
Bauunterhaltung der stadtischen Kitas.

Lernmittel

Fir die Beschaffung von Lernmitteln an Bielefelder Schulen sind im Ergebnisplan jahrlich rd.
1,9 Mio. € vorgesehen.

Aufwendungen fiir sonstige Sachleistungen

In den Aufwendungen sind jahrlich rd. 2,2 Mio. € schulische Sachausgaben enthalten, die den
Schulen im Rahmen ihrer Budgets bereitgestellt werden. Im Bereich der Einwohnerangele-
genheiten sind jahrlich rd. 1,2 Mio. € Aufwand fur das Erstellen von Personalausweisen usw.
durch die Bundesdruckerei veranschlagt. Weitere 0,4 Mio. € sind jahrlich im Bereich der Aus-
landerangelegenheiten flir Sachmittel vorgesehen. Im Bereich der ZAB sind weiterhin 0,2 Mio.
€ und im Rettungsdienst 0,7 Mio. € eingeplant.

Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen

Die Aufwendungen fur sonstige Dienstleistungen in 2022 werden in vielen Verwaltungsberei-
chen veranschlagt. Fir den Bereich IT sind 12,4 Mio. € enthalten, fir das Digitalisierungsbtiro
0,4 Mio. €. Im Schulhaushalt werden ab 2022 rd. 1,5 Mio. € jahrlich geplant, davon 0,24 Mio.
€ jahrlich fur Medienentwicklung.

Weitere wesentliche Aufwendungen entstehen jahrlich bei der Feuerwehr im Rahmen des Ret-
tungsdienstes fir die Gestellung der Rettungsarzte rd. 3,5 Mio. € sowie im Bereich der Luft-
rettung 1,5 Mio. €, im Bereich der ZAB 0,7 Mio. € und bei der Bauplanung 3,1 Mio. €. Im
Bereich ,Soziale Leistungen® sind insbesondere flr den Betrieb von Unterkinften rd. 2,2 Mio.
€ eingeplant.

Aufwendungen fiir Verkehrsleistungen

Auf dieser Kostenart werden die Schilerbeférderungskosten geplant. Dazu sind fir 2022 rd.
7,2 Mio. € veranschlagt. Ab 2023 werden jahrliche Steigerungen von rd. 0,2 Mio. € eingeplant,
die die zu erwartenden Tariferh6hungen im Personennahverkehr ebenso wie die erwartete
Entwicklung der Schilerzahlen bertcksichtigt.

26



Anlage 3

Betrieb, Wartung Hardware/Software

Nach der Integration des IBB in die Kernverwaltung sind seit 2018 Aufwendungen fur Lizenzen
und Wartungen in Héhe von 4,0 Mio. € im Haushalt zu veranschlagen.

5.2.2.3. Bilanzielle Abschreibungen
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Bilanzielle Ab- 42,6 39,0 36,8 39,9 42,5 48,3
schreibungen

Soweit Vermdgensgegenstande, die dem Anlagevermogen zugeordnet sind, einer regelmafi-
gen Abnutzung unterliegen, wird dieser Werteverzehr ergebniswirksam gem. § 36 KomHVO
NRW als bilanzielle Abschreibung erfasst.

Mit der Grundung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen Immobilienservicebetrieb und
Umweltbetrieb wurden auch erhebliche Vermégenswerte in diese Betriebe verlagert. Die aus-
gewiesenen Abschreibungen beziehen sich daher nur noch auf Vermdgensgegenstande, die
in der Kernverwaltung zu bilanzieren sind. Dieses sind in erster Linie Infrastruktureinrichtun-
gen (StralRen, Wege, Platze), Maschinen, technische Anlagen und Fahrzeuge, die Betriebs-
und Geschaftsausstattung sowie die geringwertigen und immateriellen Wirtschaftsguter.

Allein auf das Infrastrukturvermdgen entfallen im Jahre 2022 Abschreibungen in Hohe von
21,2 Mio. €. Im Ubrigen sind noch die Abschreibungsbetrage fiir Maschinen, technische Anla-
gen und Fahrzeuge in Héhe von 2,7 Mio. € sowie auf Betriebs- und Geschaftsausstattung in
Hohe von 10,2 Mio. € in 2022 nennenswert. Die Veranderungen in den Planungsjahren finden
ihre Ursache in den Neuinvestitionen und den auslaufenden Abschreibungen.

Weiter wird der Haushalt ab dem Haushaltsjahr 2025 mit der Abschreibung der isolierten
Corona-Schaden (Bilanzierungshilfe) tGber die Abschreibungsdauer von 30 Jahre zusatzlich
belastet. Im Jahr 2025 entfallt hierauf ein Abschreibungsbetrag von rd. 8,0 Mio. € (siehe hierzu
auch die Ausfiihrungen unter Ziffer 5.2.4.).

5.2.24. Transferaufwendungen
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Transferaufwen- 646,5 681,3 731,0 745,3 760,0 781,6
dungen

Unter dieser Position sind Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschusse fur laufende Zwe-
cke, Sozialtransferaufwendungen, Aufwendungen wegen Steuerbeteiligungen sowie allge-
meine Umlagen veranschlagt.

Aufwendungen fiir laufende Zwecke

Die wesentlichen Aufwendungen entfallen 2022 auf Zuweisungen und Zuschusse an die Son-
dervermdgen (51,9 Mio. €), an die privaten Unternehmen (6,5 Mio. €), an Ubrige Bereiche
(177,9 Mio. €) und an die verbundenen Unternehmen (31,6 Mio. €).

Bei den Zuweisungen und Zuschissen an die Sondervermdgen ist insbesondere die Zuwei-
sung an die Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld zu nennen, die fur den Planungszeit-
raum wie folgt veranschlagt wurde: 2022 = 23,1 Mio. €, 2023 = 23,6 Mio. €, 2024 = 24,1 Mio.
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€, 2025 =24,5 Mio. €. In diesen Betragen enthalten sind auch die Zuweisungen und Zuschisse
fir die Rudolf-Oetker-Halle.

An den Immobilienservicebetrieb (ISB) werden auch in den Jahren 2022 Mittel fur Stadte-
bauférderungsmaflinahmen, fur Schulbausanierungsmaflnahmen sowie fur MalRnahmen nach
dem Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KInvFG | und Il) weitergeleitet (vgl. Zuwendun-
gen vom Land, Ziffer 5.2.1.2). Der UWB erhalt im Planungszeitraum Zuschusse fur den 6ffent-
lichen Anteil an der Straf3enreinigung (rd. 1,6 Mio. €) und fur den o&ffentlichen Grinanteil auf
Friedhofen (rd. 2,4 Mio. €).

Weitere rd. 0,4 Mio. € werden im Planungszeitraum als Transferleistung im Bereich Abfallbe-
seitigung an den UWB geleistet.

In den Zuschussen an private Unternehmen ist 2022 u. a. die OPNV-Pauschale mit rd. 3,3
Mio. € enthalten. Weiter sind rd. 2,3 Mio. € Zuschisse an private Pflegedienste fiir die Pflege
im hauslichen Bereich vorgesehen. Auflerdem gehen im Bereich Schulen in 2022 rd. 0,9 Mio.
€ an private Forderschulen und Berufskollegs Dritter.

In den Zuschussen fir Gibrige Bereiche, die sich im Planungszeitraum weiter erhdéhen, sind die
gesetzlichen und vertraglichen Zuschisse an die freien Trager fur Kindertageseinrichtungen
enthalten (129,5 Mio. €). Des Weiteren sind im Bereich ,Pravention® (fir Kinder- und Jugend-
arbeit sowie Jugendsozialarbeit) Zuschisse von rd. 10,1 Mio. € und im Bereich ,besondere
soziale Leistungen® Zuschisse von rd. 8,2 Mio. € eingeplant. Weitere Zuschusse sind fiir freie
Trager der OGS in 2022 mit rd. 20,2 Mio. € (2023 20,5 Mio. €, 2024 20,8 Mio. € und 2025 21,2
Mio. €) vorgesehen.

Die Zuschisse an verbundene Unternehmen gehen in 2022 u. a. an die Kunsthallen GmbH
(2,5 Mio. €), an die WEGE (1,2 Mio. €), an die REGE (2,0 Mio. €) sowie an die BBVG (20,8
Mio. €). In der letzten Position ist auch die Erstattung des Baderverlustausgleichs in Héhe von
rd. 10,4 Mio. € enthalten. Unter anderem aufgrund der sich abzeichnenden Entwicklung BBVG
/ Stadtwerke bei der OPNV-Verlustiibernahme steigt die Zuweisung an die BBVG ab 2022 um
5,3 Mio. € und ab 2023 um weitere 10,5 Mio. €. DarUber hinaus erhalten die Stadtwerke (mo-
Biel) rd. 3,9 Mio. € aus der OPNV-Pauschale.

Sozialtransferaufwendungen

Von den Sozialtransferaufwendungen entfallen 2022 rd. 75,7 Mio. € auf die Wirtschaftliche
Jugendhilfe (ohne die Unterstutzung minderjahriger Fluchtlinge in Hohe von jahrlich 0,6
Mio. €). Diese erhdhen sich im Vergleich zu 2021 um rd. 10,2 Mio. € aufgrund von héheren
Fallzahlen und Kostensteigerungen.

Fur die Grundsicherung im Alter bzw. bei Erwerbsminderung werden rd. 52,0 Mio. € vorgese-
hen (+ 4,7 Mio. € im Vergleich zu 2021). Den mit Abstand gréRten Posten innerhalb der Sozi-
altransferaufwendungen machen mit 108,7 Mio. € die Leistungen nach dem SGB Il (Ifd. Kosten
der Unterkunft und einmalige Leistungen) aus. Diese steigen gegenlber 2021 um 4,3 Mio. €
aufgrund steigender Fallzahlen Den Aufwendungen flr die laufenden Kosten der Unterkunft
stehen die Ertrage aus der Bundesbeteiligung gegenulber (vgl. Ziffer 5.2.1.6.).

Die Leistungen flr Asylbewerber sinken um 2,7 Mio. € auf 6,3 Mio. €. Fur die Hilfe zur Pflege
werden in 2022 26,0 Mio. € (+ 5,7 Mio. € aufgrund steigender Fallzahlen) kalkuliert, fur die
Eingliederungshilfe 8,1 Mio. € bzw. 6,7 Mio. € (+ 1,4 Mio. €) und die Hilfe zum Lebensunterhalt
nach SGB XII 8,1 Mio. € (- 1,2 Mio. €). Die Unterhaltsvorschussleistungen steigen um 0,9 Mio.
€ auf 13,2 Mio. € in 2022.

Die Steigerungen ab 2023 bewegen sich in Hohe der Orientierungsdaten mit einer Steige-
rungsrate von 2 %.
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Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gewerbe- 14,6 18,2 17,5 19,0 20,3 21,2
steuerumlage

Gewerbesteuerumlage

Grundsatzlich folgt die Gewerbesteuerumlage der Héhe der Gewerbesteuereinnahmen. Der
Gesetzgeber nutzt die Umlage als Ausgleichsinstrument, um die mit der Steuergesetzgebung
verbundenen Mehr- oder Minderertrage der Kommunen abzumildern bzw. auszugleichen. Der
Vervielfaltiger liegt seit 2020 konstant bei 35 v. H..

Allgemeine Umlagen

Hierunter fallt fir die Stadt Bielefeld ausschlie3lich die an den Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) zu zahlende Landschaftsumlage:

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Landschaftsum- 103,2 109,2 111,3 114,6 119,2 122,2
lage

Der Ansatz der Landschaftsumlage 2022 wurde auf Basis der flr 2021 festgesetzten Land-
schaftsumlage von 107,7 Mio. € mit einem Hebesatz von 15,45 % gebildet. Im Jahr 2023 wurde
ebenfalls mit 15,45 % und im Jahr 2024 mit 15,6 % gerechnet. Die Umlagegrundlagen 2023
und 2024 wurden um je 3 %, 2025 um 2,5 % gesteigert.

Der LWL weist aktuell darauf hin, dass seine Haushaltsentwicklung ganz tUberwiegend durch
die sozialen Leistungsbereiche, hier insbesondere durch die Eingliederungshilfe fir Menschen
mit Behinderung, gepragt ist und geplante kostenentlastende MalRnahmen auch coronabe-
dingt noch nicht die geplante Wirkung entfalten konnten. An der Umsetzung werde weiter fest-
gehalten.

5.2.2.5. Sonstige ordentliche Aufwendungen
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sonstige ordentli- 154,6 140,9 145,7 146,0 146,6 147,8

che Aufwendun-
gen

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen sind in den Jahren 2022 bis 2025 mit leichten
Schwankungen verhaltnismaRig konstant geplant.

Im Jahre 2022 entfallen allein auf die Miet- und Betriebskostenzahlungen an den ISB fiir Ver-
waltungsgebaude und stadtische Einrichtungen rd. 108,6 Mio. €.
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Des Weiteren werden unter dieser Aufwandsart insbesondere noch die Geschéaftsaufwendun-
gen dargestellt. Hierunter fallen die Aufwendungen flr Bliromaterial (rd. 0,7 Mio. €), flr Druck-
sachen, Zeitungen, Fachliteratur, Porto, Telekommunikationsleistungen, &ffentliche Bekannt-
machungen (insgesamt rd. 5,3 Mio. €) sowie sonstige Geschéaftsaufwendungen (1,3 Mio. €).
In den Planungsjahren bis 2025 ergeben sich bei diesen Aufwandsarten keine nennenswerten
Veranderungen.

Aulerdem sind unter dieser Position noch die Fraktionszuwendungen (1,5 Mio. €), die Auf-
wendungen flr ehrenamtliche Tatigkeit (2,2 Mio. €), die besonderen Aufwendungen flr Be-
schaftigte (3,1 Mio. €), Versicherungsbeitrage (3,7 Mio. € jahrlich, davon rd. 2,6 Mio. € jahrlich
im Schulbereich) sowie Leistungen fur allgemeine und Kfz-Schadensfalle (0,9 Mio. € jahrlich)
veranschlagt.

5.2.3. Finanzergebnis

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Finanzertrage 30,2 26,1 25,8 24,7 23,6 22,9
Zinsen und sons- 5,7 10,3 10,1 10,4 10,1 10,4
tige Finanzaufwen-
dungen
Finanzergebnis 24,5 15,8 15,7 14,3 13,5 12,5

Die Finanzertrage des Jahres 2022 resultieren im Wesentlichen aus Zinsen (3,8 Mio. €) sowie
aus Gewinnanteilen (22,0 Mio. €) von verbundenen Unternehmen, Beteiligungen und Sonder-
vermogen.

Geplant werden die Gewinnabfiihrungen der rechtlich selbstandigen Gesellschaften seit 2012
als Bruttobetrag, d. h. inklusive Kapitalertragssteuer und Solidaritadtszuschlag, die allerdings
direkt von den Gesellschaften an das Finanzamt abgefiihrt werden.

Die Sparkasse Bielefeld soll in den Jahren 2022 bis 2025 durchgéangig einen Betrag in Hohe
von jeweils rd. 2,4 Mio. € (brutto) an die Stadt abflihren. Die BGW flihrt jahrlich Gewinnanteile
in Hohe von rd. 0,7 Mio. € (brutto) ab.

Die Gewinnanteile der Sondervermdgen weisen mit 13,7 Mio. € in 2022, mit 12,8 Mio. € in
2023, mit 12,1 Mio. € und mit 11,5 Mio. € eine leicht sinkende Tendenz auf, die insbesondere
auf geringere Gewinne des UWB bedingt durch die kontinuierliche Absenkung des kalkulato-
rischen Zinssatzes zurtckzufihren ist. Von den Gewinnanteilen der Sondervermoégen entfal-
len 2022 rd. 8,3 Mio. € auf den UWB und rd. 5,4 Mio. € auf den ISB.

In der Aufwandsposition sind neben sonstigen Finanzaufwendungen die Zinsaufwendungen
fur Kredite veranschlagt. Aufgrund der positiven Haushaltsentwicklung in den Jahren 2016 bis
2020 hat sich der Bestand an Krediten zur Liquiditatssicherung deutlich reduziert. Weiter
macht sich das weiterhin moderate Zinsniveau sowie nicht in Anspruch genommene Erméach-
tigungen fur neue Kredite beim Zinsaufwand positiv bemerkbar.

5.2.4. AuBerordentliches Ergebnis

Fur die Aufstellung des Haushaltsplanes 2022 hat der Rat der Stadt Bielefeld in seiner Sitzung
am 11.02.2021 Eckdaten beschlossen. Die Verwaltung wurde u. a. beauftragt, bei der Aufstel-
lung des Entwurfes flr den Haushaltplan 2022 den Haushaltsausgleich zu sichern und eine
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mittelfristige Finanzplanung bis zum Jahr 2025 unter Vermeidung eines Haushaltssicherungs-
konzeptes vorzulegen. Dabei sollte davon ausgegangen werden, dass die durch die Corona-
Pandemie bewirkten Haushaltsverschlechterungen auch fir die Jahre 2021 ff. isoliert betrach-
tet werden kdnnen.

Bei der Haushaltsplanung 2022 bis 2025 wurde die Isolierung der durch die Corona-Pandemie
bewirkten Haushaltsverschlechterungen entsprechend den Vorgaben aus dem Eckdatenbe-
schluss und im Vorgriff auf die zu erwartende Anderung des NKF-COVID-19-Isolierungsge-
setztes, die bereits in den Landtag NRW eingebracht wurde, im auf3erordentlichen Ergebnis
wie folgt berucksichtigt:

AuBerordentliches Ergebnis

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aulerordentliche 294 0,0 66,7 50,4 40,8 37,6
Ertrége
Aulerordentliche 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen
AuBerordentli- 29,4 0,0 66,7 50,4 40,8 37,6
ches Ergebnis

Das in den Planungen 2022 bis 2025 bertcksichtigte auerordentliche Ergebnis setzt sich aus
folgenden coronabedingen Mehr- bzw. Minderertragen sowie Mehr- bzw. Minderaufwendun-
gen zusammen:

Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2022 2023 2024 2025

Minder- bzw. Mehrertrage

Gewerbesteuer -16,4 -2,7 0,0 0,0
Gemeindeanteil an der Einkommensteuer -20,5 -20,8 -19,9 -13,8
Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer -0,4 -0,2 -0,2 -0,6
Vergnugungssteuer -2,0 -2,0 -2,0 -2,0
Hundesteuer +0,1 0,0 0,0 0,0
WettblUrosteuer -0,2 -0,1 -0,1 0,0
Schlisselzuweisungen -25,8 -24.7 -18,5 -21,2
Offentlich rechtliche Leistungsentgelte -0,1 0,0 0,0 0,0
Privatrechtliche Leistungsentgelte -0,3 -0,2 -0,1 0,0
Summe Ertrage -65,6 -50,7 -40,8 -37,6
Minder- bzw. Mehraufwendungen

Dienstaufwendungen fur sonstige Beschéftigte +0,2 +0,1 0,0 0,0
Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -0,8 0,0 0,0 0,0
Gewerbesteuerumlage +1,2 +0,2 0,0 0,0
Sozialtransferaufwand -0,9 0,0 0,0 0,0
Sonstige ordentliche Aufwendungen -0,8 0,0 0,0 0,0
Summe Aufwendungen -1,1 +0,3 0,0 0,0
Corona-Gesamtschaden -66,7 -50,4 -40,8 -37,6
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Die coronabedingten Auswirkungen insbesondere bei den allgemeinen Deckungsmitteln wur-
den in einer Nebenrechnung durch Gegenulberstellung des Ergebnisplanentwurfes fir das
Jahr 2022 mit den Werten aus der mittelfristigen Ergebnisplanung 2022 bis 2024 des Doppel-
haushaltes 2020/2021 sowie der fortgeschriebenen Planwerte 2025 zum Doppelhaushalt
2020/2021 ermittelt, die die Haushaltsbelastungen aus der COVID-19-Pandemie noch nicht
enthalten haben. Die Nebenrechnung ist diesem Vorbericht als Anlage beigefugt.

Der Corona-Gesamtschaden ist ganz Uberwiegend auf Veranderungen bei den allgemeinen
Deckungsmitteln zuriickzuzuflihren. Weitere geringfligige Schaden / Verbesserungen ergeben
sich u. a. aus der Fortwirkung von Malinahmen.

Das Land NRW hat es den Kommunen freigestellt, die zusatzlichen Ertrage, die sich aus der
dauerhaften Erhéhung des Kostenerstattungssatzes des Bundes fur die Kosten der Unterkunft
ergeben, zur Minderung der coronabedingten Finanzschaden in vollem Umfang oder in Teilen
zu verwenden. Da die Erhéhung der Kostenerstattung nicht originar mit der Pandemie in Ver-
bindung gebracht werden kann, sondern eine lange geforderte und diskutierte Entlastung im
Bereich der kommunalen Sozialaufwendungen umsetzt, hat die Stadt Bielefeld das ihr zu-
stehende Wahlrecht dahingehend ausgelbt, diese Mehrertrage vollstandig im ordentlichen Er-
gebnis zu berucksichtigten.

Die Isolierung der Corona-Schaden hilft zwar temporar, den Haushaltsplanentwurf unter Ver-
meidung eines Haushaltssicherungskonzeptes aufzustellen. Ab dem Haushaltsjahr 2025 wird
der Haushalt der Stadt Bielefeld jedoch mit der Abschreibung der isolierten Corona-Schaden
(Bilanzierungshilfe) zusatzlich belastet. Grundsatzlich kann die Bilanzierungshilfe Gber maxi-
mal 50 Jahre abgeschrieben werden. Fur die Stadt Bielefeld wurde eine Abschreibungsdauer
von 30 Jahren gewahlt. Die im Haushaltsjahr 2025 bericksichtigte Abschreibung der Bilanzie-
rungshilfe belauft sich auf rd. 8,0 Mio. €. Hierzu entscheidet der Rat der Stadt Bielefeld ab-
schlieffend im Jahr 2024.

Ob die im Zeitraum der mittelfristigen Ergebnisplanung 2023 bis 2025 eingeplante Isolierung
der Corona-Schaden uber das aullerordentliche Ergebnis in den jeweiligen Jahresabschlis-
sen tatsachlich im Ist vollzogen werden kann, bleibt abzuwarten. Der in den Landtag einge-
brachte Gesetzentwurf zur Anderung des NKF-COVID-19-Insolierungsgesetzes sieht eine Iso-
lierung nur fur die Jahresabschlisse bis 2022 vor.

6. Gesamtfinanzplan

Im Finanzplan (Finanzrechnung) werden alle Ein- und Auszahlungen der Stadt vollstandig ab-
gebildet. Hier werden auch Zahlungen erfasst, die keinen Aufwand oder Ertrag darstellen und
damit nicht dem Ergebnisplan (der Ergebnisrechnung) zuzuordnen sind (z. B. Auszahlungen
fur Investitionen, bei denen der Aufwand Uber die Abschreibungen entsteht). Darliber hinaus
werden fir Umsatzsteuerein- und Vorsteuerauszahlungen bei Betrieben gewerblicher Art Ein-
und Auszahlungen geleistet, die weder Aufwand noch Ertrag darstellen.
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In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Einzahlungen aus laufender Verwaltungs-

tatigkeit dargestellt:

Gesamtfinanzplan Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Steuern und ahnliche 507,8 576,1 542,0 573,8 604,7 628,7
Abgaben
Zuwendungen und 434,3 391,6 389,5 385,4 396,0 401,6
allgemeine Umlagen
Sonstige Transfer- 12,9 21,7 13,2 13,3 13,4 13,5
einzahlungen
Offentlich-rechtliche 165,7 176,1 178,8 183,3 183,7 183,7
Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leis- 4,0 5,8 54 55 5,6 5,8
tungsentgelte
Kostenerstattungen 175,3 145,9 189,0 190,5 193,1 196,0
und Kostenumlagen
Sonstige Einzahlun- 37,6 40,9 445 44 4 445 445
gen
Zinsen und sonstige 31,1 26,1 96,8 24.8 23,7 22,9
Finanzeinzahlungen
Einzahlungen aus 13687 | 13843 | 14592 | 14210| 14645| 14966
Ifd. Verwaltungsta-
tigkeit

Es bestehen folgende Abweichungen zum Gesamtergebnisplan:
Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle auch Ertrage aus der Auflésung von Sonderpos-
ten aus Zuwendungen enthalten.

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle zusatzlich Ertrage aus der Auflésung von Son-
derposten fur Beitrdge enthalten.

Sonstige Einzahlungen

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle darliber hinaus Ertrage aus der Auflosung von
sonstigen Sonderposten und aus der Vereinnahmung der Investitionsférderung fir Festwerte
enthalten.

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen

Diese Zeile ist im Gesamtergebnisplan nicht im Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit
enthalten, sondern Bestandteil des Finanzergebnisses.

Die vorstehend aufgeflihrten Ertrage (mit Ausnahme der Zinsen und sonstigen Finanzeinzah-
lungen) sowie die Ertrage aus aktivierbaren Eigenleistungen sind nicht zahlungswirksam, so
dass der Wert des Gesamtfinanzplans in den genannten Zeilen niedriger ist als im Gesamter-
gebnisplan.

AuBerordentliche Ertrage

Die im Rahmen der Isolation der Corona-Schaden 2022 bis 2025 veranschlagten aufl3eror-
dentlichen Ertrage in Hohe von insgesamt 195,5 Mio. € sind nicht zahlungsrelevant und daher
im Gesamtfinanzplan nicht ausgewiesen.
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Die geplanten Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit stellen sich wie folgt dar:

Gesamtfinanzplan Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Personalauszahlungen 215,5 2443 256,8 260,3 266,0 270,9
Versorgungsauszah- 40,8 35,9 43,9 45,0 46,1 47,3
lungen
Auszahlungen fir 221,0 2456 254.3 2542 2493 246,1
Sach- und Dienstleis-
tungen
Zinsen und sonstige 5,8 10,3 10,1 10,4 10,1 10,4
Finanzauszahlungen
Transferauszahlungen 640,6 677,1 725,9 740,2 754,5 771,7
Sonstige Auszahlun- 135,3 135,4 139,2 140,0 140,7 141,9
gen
Auszahlungen aus 1.259,0 1.348,6 1.430,2 1.450,2 1.466,8 1.488,3
laufender Verwal-
tungstatigkeit

Es bestehen folgende Abweichungen zum Gesamtergebnisplan:

Personalauszahlungen

Im Gesamtergebnisplan sind in dieser Zeile zusatzlich die nicht zahlungswirksamen Zuflihrun-
gen zu den Ruckstellungen enthalten.

Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Der Gesamtfinanzplan weist in den Jahren 2022 bis 2025 einen um jeweils rd. 1,3 Mio. €
hoheren Ansatz aus als der Gesamtergebnisplan. Dies resultiert im Wesentlichen aus der
(ausschlieBlich) zahlungswirksamen Auflésung von Riickstellungen fiir Deponienachsorge.

Transferauszahlungen

Im Vergleich zu den Aufwendungen des Gesamtergebnisplanes werden im Gesamtfinanzplan
in der Regel etwas geringere Auszahlungen vorgesehen (2022 = - 5,1 Mio. €).

DarlUber hinaus werden im Gesamtergebnisplan in Zeile 14 die bilanziellen Abschreibungen
ausgewiesen, die nicht zahlungswirksam sind und daher nicht im Gesamtfinanzplan erschei-
nen.

Das saldierte Ergebnis der konsumtiven Finanzplanung flielt in die Bilanz ein und verandert
dort das Umlaufvermogen (liquide Mittel).
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6.2. Gesamtfinanzplan investiv

6.2.1. Gesamtiibersicht

Einzahlungen aus In- Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
vestitionstatigkeit 2020 2021 2022 2023 2024 2025
in Mio. €

Zuwendungen fir In- 32,0 52,0 51,2 61,8 60,5 51,0
vestitionsmafinahmen

Einzahlung aus der 0,3 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0

Veraulerung von
Sachanlagen
Einzahlung aus der 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Veraulerung von Fi-
nanzanlagen
Einzahlungen aus Bei- 0,8 2,7 1,3 29 2,2 3,2
tragen u. 8. Entgelten

Sonstige Investitions- 6,0 8,6 54 23,4 3,9 6,1
einzahlungen

Einzahlungen aus In- 39,2 63,4 58,0 88,1 66,6 60,3
vestitionstatigkeit

Auszahlungen aus Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
Investitionstatigkeit 2020 2021 2022 2023 2024 2025
in Mio. €

Auszahlungen fiir den 0,6 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2

Erwerb von Grundsti-
cken und Gebauden

Auszahlungen fiir Bau- 18,8 32,7 32,9 44.0 46,7 39,6
maflnahmen
Auszahlungen fiir den 15,1 24,8 27,9 26,7 25,3 23,0

Erwerb von bewegli-
chem Anlagevermdgen
Auszahlungen fur den 6,4 15,5 4,2 1,6 0,9 0,4
Erwerb von Finanzan-
lagen

Auszahlungen von ak- 9,4 15,4 24,1 29,6 28,0 17,0
tivierbaren Zuwendun-
gen

Sonstige Investitions- 3,6 29,4 109,8 35,7 14,8 1,4
auszahlungen
Auszahlung aus In- 53,9 117,9 199,1 137,8 115,9 81,6
vestitionstatigkeit

Saldo aus Investiti- 14,7 54,5 141,1 49,7 49,3 21,3
onstatigkeit

Nachfolgend werden die in den einzelnen Zeilen zusammengefassten wesentlichen Ein- und
Auszahlungen des investiven Gesamtfinanzplanes erlautert:
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Zuwendungen fiir InvestitionsmaBnahmen

Dargestellt wird die Gesamtsumme aller erwarteten Zuweisungen und Zuschisse, die von drit-
ter Stelle zur Mitfinanzierung der stadtischen Investitionen gewahrt werden.

In erster Linie sind dies zweckgebundene Zuwendungen des Landes (42,8 Mio. € in 2022,
51,2 Mio. € in 2023, 48,4 Mio. € in 2024 und 43,5 Mio. € in 2025) fur die in den einzelnen
Produktgruppen und deren Teilfinanzplanen veranschlagten InvestitionsmaRnahmen. In den
Zuwendungen des Landes ist die nach MalRgabe des Gemeindefinanzierungsgesetzes in 2022
zu erwartende allgemeine Investitionspauschale (14,9 Mio. €) enthalten. In den Jahren 2023
bis 2025 sind vergleichbare Betrage eingeplant.

Aus dem Digitalpakt werden 2022 rd. 0,4 Mio. € und 2023 rd. 4,5 Mio. € investivim Schulhaus-
halt eingeplant. Beim Amt fur Verkehr sind auf3erdem fir Radverkehr und Stral3enbau Zuwen-
dungen in H6he von rd. 34,9 Mio. € flr 2022 und rd. 40,8 Mio. € fir 2023 eingeplant, fir 2024
45,1 Mio. € und fir 2025 35,7 Mio. €.

Vom Bund erwartet die Stadt fir 2022 rd. 8,2 Mio. €, fir 2023 10,3 Mio. €, fir 2024 11,7 Mio.€
und flr 2025 7,4 Mio. €. Diese Betrage entfallen in erster Linie auf einen Zuschuss flir den
Breitbandausbau (jeweils rd. 6,4 Mio. € flr 2022 und 2023).

Einzahlungen aus Beitragen und dhnlichen Entgelten

Hier finden sich in der Summe die erwarteten Einzahlungen aus der Erhebung von Erschlie-
Rungsbeitradgen und sonstigen Entgelten wieder, die von Beitragspflichtigen nach MalRgabe
der Vorschriften des Baugesetzbuches und des Kommunalabgabengesetzes erhoben werden
kénnen.

Sonstige Investitionseinzahlungen

Unter dieser Position sind Rickflisse von Ausleihungen an verbundene Unternehmen im Rah-
men der Konzernfinanzierung veranschlagt. So sind Ruckfliisse aus der Konzernfinanzierung
BBVG im Jahr 2022 i. H. v. 2,0 Mio. € und 2023 i. H. v. 20,0 Mio. € (erhéhter Betrag wegen
Endfalligkeit eines Darlehens) sowie aus der Konzernfinanzierung Klinikum i. H. v. 1,1 Mio. €
in 2022 und 1,7 Mio. € in 2023 vorgesehen. Hinzu kommen Ruickflisse aus der Ausleihung im
Rahmen des Neubaus des Technischen Rathauses in Hohe von 1,4 Mio. €.

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

Seit der Grindung des ISB werden An- bzw. Verkaufe von Grundstiicken und Gebauden
grundsatzlich Gber den Wirtschaftsplan des ISB abgewickelt. Uber den Kernhaushalt werden
nur in Ausnahmefallen Ankaufe finanziert.

Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

Durch die seit 1998 auf den ISB (Hochbau) und den UWB (Kanale) ausgelagerten Aufgaben-
bereiche sind hier Giberwiegend nur noch die investiven Auszahlungen fur Tiefbaumalnahmen
aller Art (insbesondere Stralenbau und Wasserbaumaflnahmen) erfasst. Die Auszahlungen
fur Baumallinahmen sind 2022 veranschlagt mit rd. 32,9 Mio. € und 2023 mit 44,0 Mio. €, in
2024 mit 46,7 Mio. € und 2025 mit 39,6 Mio. €. Der Grol3teil der Auszahlungen fir Baumalf3-
nahmen entfallt auf Projekte im Amt fur Verkehr (24,8 Mio. € in 2022). Fur das Umweltamt sind
Auszahlungen fir BaumaRnahmen in 2022 i. H. v. 6,0 Mio. € veranschlagt.
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Einzelne MaRnahmen sind in der Aufstellung unter Ziffer 6.2.2. Bedeutende Investitionsmal3-
nahmen einzusehen.

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen

In der Gesamtsumme sind die unterschiedlichen Ersatz- und Erganzungsbeschaffungen der
Fachbereiche erfasst, die im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung notwendig sind. GréRere Be-
schaffungen fallen z. B. fiir Feuerwehr und Rettungsdienst (fir Léschfahrzeuge, Rettungswa-
gen, Bevolkerungswarnsysteme, Gerate usw.) an, hierfir sind fur 2022 rd. 9,0 Mio. € einge-
plant. Im Schulbereich sind Beschaffungen i. H. v. rd. 3 Mio. € fir 2022 (rd. 6,2 Mio. € fur 2023,
rd. 1,7 Mio. € fir 2024 und rd. 2,1 Mio. € flr 2025) vorgesehen.

Veranschlagt wurde nach den fiir das NKF geltenden Abgrenzungskriterien. Danach sind Be-
schaffungen dem investiven Finanzplan zuzuordnen, wenn diese im Einzelfall Gber 800 €
(netto) kosten oder als sog. ,geringwertige Wirtschaftsguter® einen Anschaffungspreis zwi-
schen 60 € und 800 € aufweisen.

Ferner sind in dem Gesamtbetrag die Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellen Vermo-
gensgegenstanden (z.B. Software) enthalten. Beschaffungen, die diesen Kriterien nicht ent-
sprechen, sind im Ergebnisplan als konsumtiver Aufwand veranschlagt.

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen

Hier sind flr das Jahr 2022 ca. 4,2 Mio. €, fiur 2023 ca. 1,6 Mio. €, 0,9 Mio. € fiir 2024 und 0,4
Mio. € flr 2025 vorgesehen. Unter dieser Position wird im Wesentlichen der Zuschuss an den
UWB fur die Sanierung der Weser-Lutter ausgewiesen, fir den im Jahr 2022 3,5 Mio. € und
im Jahr 2023 0,5 Mio. € veranschlagt sind.

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen

Investitionsmalnahmen an fremde Dritte kdnnen im NKF nur dann als investive (und damit
bilanziell aktivierbare) Auszahlung geplant und veranschlagt werden, wenn die Stadt an dem
Anlagegut entweder direkt wirtschaftliches Eigentum oder ein eigentumsahnliches Recht er-
wirbt.

Hier sind im Jahr 2022 ca. 24,1 Mio. €, fur 2023 etwa 29,6 Mio. €, fur 2024 rd. 28,0 Mio. € und
fir 2025 rd. 17,1 Mio. € veranschlagt. Als groRter Posten ist hier der Breitbandausbau fur
Gewerbegebiete und ,Graue Flecken® zu nennen (15,7 Mio. € in 2022, 19,8 Mio. € in 2023 und
22,7 Mio. € in 2024). Die Zuwendungen aus dem Digitalpakt sind 2022 i. H. v. rd. 4,5 Mio. €
konsumtiv umgeplant worden (Transferaufwendungen an den ISB fur Netzausbau Schulen).
In 2023 werden letztmalig fur digitale Infrastruktur aus dem ,Digitalpakt® rd. 4,5 Mio. € im Schul-
bereich investiv eingeplant.

Sonstige Investitionsauszahlungen

Auf Grundlage der aktualisierten Planungen werden der Klinikum Bielefeld gem. GmbH und
der Stadtwerke Bielefeld GmbH auch im Haushaltsplan 2022 Konzernfinanzierungen angebo-
ten. Fur das Jahr 2022 ist hierfur eine Kreditermachtigung in Héhe von 108,4 Mio. € in der
Haushaltssatzung vorgesehen. Auf die weiteren Ausfiihrungen unter Ziffer 6.2.3 wird verwie-
sen. Die korrespondierenden Einzahlungen sind im Gesamtfinanzplan unter ,Finanzierungsta-
tigkeit veranschlagt (vgl. Ziffer 6.3.).
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Dartber hinaus sind jahrlich 1,4 Mio. € als Tilgung fir das Technische Rathaus veranschlagt,

die jedoch in voller Hohe erstattet werden (s. Sonstige Investitionseinzahlungen).

6.2.2. Bedeutende InvestitionsmaRnahmen

Durch die Ausgliederung groRer Aufgabenfelder (Immobilien, Entsorgung, Theater) in eigen-
standige Organisationseinheiten (ISB, UWB, Bihnen und Orchester) hat sich die Investitions-
planung des stadtischen Kernhaushalts seit 1998 stark verandert und erheblich reduziert.

Mit den nunmehr rechtlich vorgeschriebenen Zuordnungsregeln zwischen konsumtiven Ertra-
gen / Aufwand und investiven Ein- und Auszahlungen, haben sich die Schwerpunkte der in-
vestiven Planung im Wesentlichen auf die aktivierbaren Beschaffungen fiir die stadtischen
Einrichtungen und den Herstellungsaufwand im Bereich der Infrastruktur (Stral3en- und Was-

serbau) verlagert.

Die nachfolgende Ubersicht stellt die wichtigsten Investitionsschwerpunkte im Jahr 2022 dar:

Aufgabenbereich/MaRnahme

Auszahlungsansatz 2022

heide:

in Mio. €
GWG-Ersatzbeschaffungen Hardware, Software und Te- 2,3
lefone
Medienentwicklungsplan Hardwarebeschaffungen (ein- 3,0
schl. GWG)
Ersatzbeschaffungen Hardware 2022 1,0
Ersatzbeschaffungen Software 2022 1,9
Zuschuss an UWB fir Sanierung Weser-Lutter 3,5
Kombibad Jdéllenbeck, Einzahlung in die Kapitalriicklage 4,0
(neu)
GWG Schulen 1,1
MaRnahmen zur Inklusion an Schulen 0,5
Digitalpakt NRW (4,5 Mio. € konsumtiv geplant) 0.4
Umwelt; Weser-Lutter / Leithenhof Fohlenwiese 1,4
Umwelt; BWK Weser Lutter 0,5
Umwelt; GewasserbaumalRnahmen WRRL 1,4
Umwelt; Entschlammung Stauteich I 1,0
Feuerwehr; 3 Rettungstransportwagen 0,6
Feuerwehr; 3 (Tank-)Léschfahrzeuge 1,0
Feuerwehr; 2 Drehleitern 1,5
Feuerwehr; Ristwagen 0,6
Feuerwehr; Bevélkerungswarnsysteme 0,5
Feuerwehr; Dienst- u. Schutzkleidung BF FF RD 1,0
Stadtebauférderung; Soziale Stadt Baumheide: Baum- 1,2
heide - Neue Mitte
Stadtebauférderung; Haus der Wissenschaft - Wissens- 1,6
WerkStadt"
Stadtebauférderung; Stadtumbau Soziale Stadt Baum- 0,5
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Aufgabenbereich/MaRnahme Auszahlungsansatz 2022

in Mio. €
StraRenbau; Radwegebau (Sammeltopf) 3,0
StraRenbau; Verwendung der OPNV-Pauschale 05
Straflenbau; Jollenbecker StralRe zw. Drogestr. und Split- 0,5
tenbrede, i. Z. m. Stadtbahnausbau
StraRenbau; Beleuchtungsanlagen (Sammeltopf) 1,3
Stralienbau; Lichtsignalanlagen (Sammeltopf) 1,3
StraRenbau; Upfeldweg 0,5
Stralienbau; Oerlinghauser Stralte Radweg 0,8
Strallenbau; Hauptstralle mit Gleisbau moBiel 1,8
Strallenbau; Jahnplatz 5,6
StraRenbau; Jahnplatz / Sonstige Mallhahmen 0,5
Foérderprogramm "Emissionsfreie Innenstadt"
StraRenbau; Friedrich-Ebert-Str. 0,8
StraRenbau; Sender Str. 0,5
Radweg einschliel3lich Beleuchtung
IVKZ Breitbandausbau Gewerbegebiete 12,8
IVKZ Breitbandausbau ,Graue Flecken” 2,8
Modale Filter im und am Altstadt-Hufeisen 0,6
Philipp-Reis-Platz 0,6
BMI Call Smart City 0,5
Open Data Plattform / Urban Data Innovation Hub 1,7
IVKZ an Einrichtungen fir Kinder u. Jugendliche 0,5
Summe Investitionsauszahlungen 67,1

Fir die Darstellung der InvestitionsmafRnahmen in den Teilfinanzplanen der einzelnen Pro-
duktbereiche/Produktgruppen hat der Gesetzgeber im Rahmen des NKF Vorgaben fir die Ver-
anschlagungsstrukturen gemacht.

Nach § 4 Abs. 4 KomHVO NRW sind demnach EinzelmaRnahmen auszuweisen, wenn diese
oberhalb einer vom Vertretungsorgan festgelegten Wertgrenze liegen. Der Rat der Stadt Biele-
feld hat mit Beschluss vom 24.04.2008 festgelegt, dass Investitionsmaflinahmen ab einer Wert-
grenze von 100.000 € als EinzelmalRnahmen im Teilfinanzplan B ausgewiesen werden sollen.
Die Darstellung im Haushaltsplan erfolgt jeweils im Anschluss an die jeweiligen Teilfinanzplane
der einzelnen Produktgruppe. Einzelheiten zur Struktur des NKF-Haushalts werden in den All-
gemeinen Vorbemerkungen beschrieben.

6.2.3. Kreditaufnahmen fiir Investitionen / Verpflichtungsermachtigungen

Durch Wegfall der Rickflisse aus dem Gesellschafterdarlehen der BBVG aufgrund vollstan-
diger Tilgung des Darlehens ergeben sich bereits seit 2010 wieder Kreditbedarfe im Kernhaus-
halt.

Hinzu kommt im Kernhaushalt ab 2017 eine Kreditermachtigung in Héhe von rd. 10,4 Mio. €
im Rahmen des Landesprogrammes ,Gute Schule®. Aus diesem Programm konnte die Stadt
Bielefeld bis 2020 jahrlich ein Kreditvolumen in Héhe von 10,4 Mio. € in Anspruch nehmen.
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Nach dem Schuldendiensthilfe-Gesetz NRW Ubernimmt das Land den kompletten Schulden-
dienst fir diese Kredite, so dass die Bereitstellung dieser Mittel zuschussahnlichen Charakter
hat. 2020 wurden fir den Kernhaushalt (,Gute Schule®) die letzten beiden Tranchen (10,4 Mio.
€ Ubertragen aus 2019 und die originar in 2020 geplante Tranche von 10,4 Mio. €) realisiert.

Folgende Kreditaufnahmen sind in den Jahren 2022 bis 2025 geplant:

Bezeichnung 2022 2023 2024 2025

in Mio. € | in Mio. € | in Mio. € | in Mio. €
Kredite zur Finanzierung von Investitionen 31,9 33,4 34,3 22,0
Kredite im Rahmen der Konzernfinanzie- 108.,4 34,2 13,4 0,0
rung

Durch den Wegfall des im Rahmen des Haushaltssicherungskonzeptes geltenden Kreditde-
ckels (Vermeidung einer Nettoneuverschuldung im nicht rentierlichen Bereich) sind zur Finan-
zierung von Investitionen des Kernhaushaltes wieder hdhere Kreditaufnahmen geplant. Die
héheren Kreditaufnahmen spiegeln das erhdhte Investitionsvolumen und daraus folgend den
Abbau des Investitionsstaus wider.

Die im Rahmen der Konzernfinanzierung vorgesehenen Kreditaufnahmen dienen der Mitfinan-
zierung des Erweiterungsbaus am Klinikum Bielefeld gem. GmbH (2022 13,4 Mio. €, 2023
14,2 Mio. €, 2024 13,4 Mio. €), der Mitfinanzierung der Anschaffung von Vamos Stadtbahnwa-
gen durch die SWB / moBiel (2022 95,0 Mio. €) sowie der Umschichtung eines Schuldschein-
darlehens im Zusammenhang mit dem Erwerb der Interargem GmbH. Die Kredite werden an
die Konzernunternehmen entsprechend weitergeleitet und belasten den Kernhaushalt wegen
der Refinanzierung des Schuldendienstes durch die Konzernunternehmen nicht.

Fir die Anschaffung der Vamos Stadtbahnwagen wurden den SWB / moBiel im Haushaltsjahr
2021 zunachst Mittel aus voriibergehend vorhandener Liquiditat des Kernhaushaltes zur Ver-
fugung gestellt. Dadurch konnten Verwahrentgelte flir den Kernhaushalt vermieden werden.
Diese Zwischenfinanzierung soll im Haushaltsjahr 2022 durch die Aufnahme und Weiterleitung
von Konzerndarlehen endgultig abgeldst werden. Die dafir erforderliche Kreditermachtigung
ist in 2022 in voller Héhe zu bertcksichtigen. Fur diesen Zweck bereits in Vorjahren veran-
schlagte Kreditermachtigungen werden nicht in Anspruch genommen.

Zusatzlich zu den Kreditermachtigungen kénnen Verpflichtungsermachtigungen eingeplant
werden. Hierdurch kdnnen neben dem kalkulierten Bedarf fir kassenwirksame Auszahlungen
auch maflnahmenbezogene Ansatze fur Auftragserteilungen berlcksichtigt werden. Gerade
bei groRen InvestitionsmalRnahmen, deren Realisierung sich Uber mehrere Jahre erstreckt,
besteht damit hinsichtlich der haushaltsmafigen Abwicklung mehr Flexibilitat.

Fur den Haushaltplan 2022 sind fir die einzelnen InvestitionsmalRnahmen im investiven Fi-
nanzplan Verpflichtungsermachtigungen von insgesamt 95,4 Mio. € veranschlagt (davon u. a.
fir Baumafinahmen 26,4 Mio. € und als Investitionskostenzuschuss fir den Breitbandausbau
65,2 Mio. €). Diese Gesamtbetrage sind Bestandteil der Festsetzungen in der Haushaltssat-
zung. Sie durfen somit bei Inanspruchnahme nicht iberschritten werden. Ein Ausgleich zwi-
schen einzelnen Malknahmen im Rahmen der Bewirtschaftung des Haushalts ist jedoch mog-
lich.
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6.3. Gesamtfinanzplan - Finanzierungstatigkeit

Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Einzahlungen aus 929,9 268,1 268,3 233,4 225,8 203,5
Finanzierungstatig-
keit
Aufnahme und Ruick- 48,3 57,2 140,2 67,7 47,6 22,0
flisse von Darlehen
Aufn. von Krediten 881,6 210,9 128,1 165,7 178,2 181,5
zur Liquiditatssiche-
rung
Auszahlungen aus 959,1 249,3 156,2 154,5 174,3 190,4
Finanzierungstatig-
keit
Tilgung und Gewah- 36,3 9,9 6,2 26,4 8,6 12,2
rung von Darlehen
Tilgung von Krediten 922,8 239,4 150,0 128,1 165,7 178,2
zur Liquiditatssiche-
rung
Saldo aus Finanzie- -29,2 18,8 112,1 78,9 51,5 13,1
rungstatigkeit

In diesem Teil des Finanzplans werden summiert Zahlungsvorgange aus der Kreditaufnahme
fur Investitionen und deren planmaRige Tilgung erfasst. Zum 01.01.2019 wurde die Gemein-
dehaushaltsverordnung durch die Kommunalhaushaltsverordnung ersetzt. Seit diesem Zeit-
punkt sind im Finanzplan zusatzlich auch die Aufnahme und Tilgung von Krediten zur Liquidi-
tatssicherung darzustellen.

Wie oben (Ziffer 6.2.3) bereits erwahnt, sind auch fir den Haushaltsplan 2022 sowie flr das
Jahr 2023 Konzernfinanzierungen vorgesehen. Unter der Position ,Finanzierungstatigkeit®
sind diese Darlehensaufnahmen sowie die fur den Kernhaushalt zur Finanzierung von inves-
tiven Mal3nahmen (inkl. ,Gute Schule-Mittel, letztmalig in 2020) eingeplant.

Aufgrund der positiven Verlaufe der Haushaltsjahre 2015 bis 2020 sind die Kredite zur Liqui-
ditatssicherung inzwischen deutlich ricklaufig. Zum Ende des Haushaltsjahres 2021 wird ein
voraussichtlicher Bestand an Liquiditatskrediten in Héhe von rd. 150 Mio. € prognostiziert.

Far den Planungsreitraum bis 2025 ist wieder mit einem Ansteigen der Liquiditatskredite auf
einen voraussichtlichen Bestand zum Ende des Jahres 2025 in Hohe von rd. 181,5 Mio. € zu
rechnen. Diese Trendumkehr ist auf die Auswirkungen aus der Covid-19-Pandemie zurlckzu-
fuhren. Die in den Jahren 2022 bis 2025 im Ergebnisplan zur Isolierung der Corona-Schaden
veranschlagten auRerordentlichen Ertrage in Héhe von insgesamt 195,5 Mio. € sind nicht zah-
lungsrelevant und tragen somit auch nicht zum weiteren Abbau der Kredite zur Liquiditatssi-
cherung bei. Ohne die Belastungen aus der Covid-19-Pandemie ware ein vollstandiger Abbau
der Liquiditatskredite bis Ende 2025 moglich gewesen.

In der Haushaltssatzung ist flir 2022 eine Ermachtigung zur Aufnahme von Krediten zur Liqui-
ditatssicherung von 400 Mio. € vorgesehen.
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7. Gesamtsituation

Mit dem Haushalt 2012 hat die Stadt Bielefeld erstmals wieder ein genehmigungsfahiges
Haushaltssicherungskonzept vorgelegt, mit dem der Haushaltsausgleich innerhalb des neuen
gesetzlich vorgesehenen Konsolidierungszeitraums von 10 Jahren dargestellt werden konnte.
Ein Haushaltsausgleich bis zum Jahre 2022 konnte auch in der Folge mit den Haushaltsplanen
2013 bis 2018 dargestellt werden. Die Haushaltssicherungskonzepte dieser Jahre wurden da-
her genehmigt.

Mit dem Haushalt 2019 konnte der 10jahrige Konsolidierungszeitraum um 2 Jahre verkdirzt
werden. Auch mit dem Haushaltsplan 2020/2021 wurden in der Folge dauerhaft Uberschiisse
erwartet. Die Jahresuberschisse werden der Ausgleichsriicklage zugefihrt. Vor allem die
Corona-Auswirkungen fihren dazu, dass ab dem Jahr 2022 planerische Entnahmen aus der
Ausgleichsricklage erforderlich werden.

7.1. Ertragsentwicklung

Die weltweite Corona-Pandemie mit ihren Begleiterscheinungen wirkt sich seit Uber einem
Jahr auch auf die Stadt Bielefeld aus. Es wurden und werden auf allen Ebenen massive —
insbesondere auch finanzielle — Unterstitzungsmechanismen in Kraft gesetzt, um die Auswir-
kungen flir die Menschen und Unternehmen so gering wie méglich zu halten.

Gravierende finanzielle Ertragseinbulien betreffen die Gewerbesteuer. Die weitere Entwick-
lung hangt unmittelbar von den kiinftigen Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die wirt-
schaftliche Entwicklung der Bielefelder Gewerbesteuerzahler ab. Auf die Einzelheiten und Ef-
fekte wurde bereits unter Ziffer 5.2.1.1 eingegangen.

Die Einnahmeverluste mussten auch in den Jahren 2021 und 2022 von Bund und Land aus-
geglichen werden. Entsprechende Forderungen wurden auch seitens des Stadtetages Nord-
rhein-Westfalen gegeniiber dem Bund deutlich artikuliert. Ahnliches gilt auch gegenlber der
nordrhein-westfalischen Landesregierung bezogen auf weitere Finanzhilfen in Fortfuhrung des
NRW-Rettungsschirmes 2021 ff.

Im Entwurf des Haushaltsplanes 2022 hat das Land fir die Kommunen Zuweisungen und Zu-
schusse auf Vorkrisenniveau vorgesehen — teilfinanziert Gber den kreditierten NRW-Rettungs-
schirm. Fur 2022 wird davon ausgegangen, dass Steuermindereinnahmen in Hohe von 3,649
Milliarden €, davon knapp 931 Mio. € kreditgestitzte kommunale Finanzausgleichsmasse, aus
dem Rettungsschirm zu kompensieren sind. Eine schrittweise Verrechnung soll erst dann er-
folgen, wenn sich die wirtschaftliche Situation wieder gebessert hat. Das Land NRW plant al-
lerdings ab 2023 die ,Rickkehr zur haushaltspolitischen Normalitat“ ohne Rettungsschirm und
ab dem Jahr 2024 Uberschisse, die zur konjunkturgerechten Tilgung der coronabedingt auf-
genommenen Kredite fur den Rettungsschirm eingesetzt werden sollen. Reichen die Zuwei-
sungen auf Vorkrisenniveau nicht aus, um die Ertragsminderungen auszugleichen, bleibt letzt-
lich nur die Isolierung als coronabedingter Schaden und damit ein Verschieben von Belastun-
gen in die Zukunft.

Im Vergleich zur Gewerbesteuer ist das Aufkommen der Grundsteuer grundsatzlich deutlich
stabiler. Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung wurde eine zeitlich gestaffelte Erhéhung der
Grundsteuer B bis auf 660 v. H. umgesetzt und entlastet damit die Liquiditatssituation der Stadt
in Hohe von jahrlich rd. 15 Mio. € dauerhaft. Ob und inwieweit die durch die neue gesetzliche
Bewertungsgrundlage erforderlichen Anpassungen zu Anderungen am Gesamtaufkommen
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fuhren, bleibt abzuwarten. Die Steuer soll ab 2025 nach Bodenwert und Miete berechnet wer-
den. Erklartes Ziel der Neuregelung war und ist eine haushaltsneutrale Umsetzung. Verlage-
rungen der Steuerlast innerhalb der Gruppe der Steuerpflichtigen sind allerdings nicht ausge-
schlossen, sondern wahrscheinlich.

Die Auswirkungen der Corona-Krise auf den Arbeitsmarkt fliihrten 2020 zu einem deutlich re-
duzierten Ertrag aus dem Gemeindeanteil an der Einkommensteuer. Planerisch war ein Betrag
in Héhe von rd. 158,1 Mio. € vorgesehen. Nach der Schlussrechnung belauft sich die Zahlung
auf 145,4 Mio. €. Die Differenz in Héhe von 12,7 Mio. € wurde als coronabedingter Schaden
isoliert und im Rahmen der Abschlussbuchungen neutralisiert. Auch fir 2021 wird eine ahnli-
che Entwicklung erwartet; eine weitere gravierende Haushaltsverschlechterung.

Die Hohe der Schlisselzuweisungen des Landes NRW ist unter anderem abhangig von der
Steuerkraft der Stadt Bielefeld im Stadtevergleich und von der zur Verfugung stehenden Fi-
nanzausgleichsmasse. Im Entwurf 2022 geht die Stadt Bielefeld aufgrund der verdéffentlichten
Eckdaten von einem Zuweisungsbetrag in Héhe von rd. 226,6 Mio. € aus.

7.2. Kredite und Zinsen

Aufgrund der guten Entwicklungen in den Jahren 2015 bis 2019 ist bei den Krediten zur Liqui-
ditatssicherung eine deutlich rlcklaufige Entwicklung zu beobachten. Dieser Entwicklung
wurde und wird mit der Reduzierung der Ermachtigung zur Aufnahme von Krediten zur Liqui-
ditatssicherung auf 450 Mio. € im Haushaltsjahr 2020 bzw. auf 400 Mio. € ab dem Haushalts-
jahr 2021 Rechnung getragen. Allerdings ist vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie mit
einem Ansteigen der Kredite zur Liquiditatssicherung zu rechnen (s. Ziffer 6.3.).

Far die Zukunft kann ein leicht hdheres Zinsniveau nicht ausgeschlossen werden. Im Rahmen
des Zins- und Schuldenmanagements wird aktiv die weitere Optimierung des Schuldenportfo-
lios verfolgt. Nach den Planungen liegen die Zinsaufwendungen 2022 bei rd. 10,1 Mio. € jahr-
lich, davon 4,3 Mio. € fur Liquiditatskredite. Der konsequente Abbau der Liquiditatskredite auf
rd. 162,6 Mio. €, Stand Jahresabschluss 2020, hat das Zinsrisiko minimiert.

Bei den Investitionskrediten erscheint das Zinsanderungsrisiko auf Grund des verhaltnismanig
geringen Kreditvolumens und des aktuell niedrigen Zinsniveaus, das z. T. bis zu 30 Jahre
festgeschrieben ist, im Kernhaushalt allerdings noch Gberschaubar.

Die Kreditaufnahmen im Rahmen der Konzernfinanzierung werden an die jeweiligen Konzern-

unternehmen weitergeleitet, so dass das daraus resultierende Zinsanderungsrisiko vom Letz-
tempfanger des Kredites zu tragen ist.

7.3. Personal- und Versorgungsaufwendungen

Einen wesentlichen Faktor der kommunalen Aufwendungen stellt der Personalbereich dar.
Aufgrund der regelmaRig vorgesehenen Besoldungs- und Tariferhéhungen sind in dieser Auf-
wandsposition Aufwiichse nur schwer vermeidbar.

Auflerdem ist zu beachten, dass die Zufuhrungen zu den Ruckstellungen fir Pensionen, Bei-
hilfen und Altersteilzeit jedes Jahr aufgrund eines versicherungsmathematischen Gutachtens
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erfolgen, dessen Ergebnisse im Vorfeld nicht exakt eingeschatzt werden kdnnen. Die Versor-
gungsauszahlungen sind jeweils aus dem laufenden Haushalt zu finanzieren. Hier werden sich
auch aufgrund der allgemein steigenden Lebenserwartung Steigerungen ergeben.

Daneben spielen zusatzliche Personalbedarfe eine Rolle, die z. B. aus allgemein steigenden
Fallzahlen, Gesetzesanderungen, Veranderungen der Bevolkerungsstruktur und nicht zuletzt
steigenden Einwohnerzahlen resultieren.

Personalmehrbedarfe ergeben sich aus der Weiterentwicklung des Ordnungs- und Sicher-
heitskonzeptes der Stadt Bielefeld durch die Neuorganisation der AuRendienste und hier ins-
besondere die Einrichtung eines Kommunalen Ordnungsdienstes. Die Umsetzung des Online-
zugangsgesetzes erfordert ebenfalls zusatzliche Personalkapazitaten.

Die Umsetzung der Mal3nahmen im Bereich der Radverkehrsférderung als Teil der Mobilitats-
strategie erfordern eine deutliche Erweiterung der personellen Ressourcen. Der in 2019 be-
schlossene Rettungsdienstbedarfsplan sieht eine personelle Aufstockung bei der Berufsfeuer-
wehr nach einem Stufenplan bis 2024 vor.

Die Schultrager erhalten aus dem DigitalPakt NRW Zuwendungen zur Férderung der Digitali-
sierung in den Schulen. Die Koordination und Umsetzung der Ma3nahmen ist nur mit zusatz-
lichem Personal mdglich. Im Rahmen des DigitalPakts haben Bund und Lander eine Zusatz-
vereinbarung ,Administration“ geschlossen. Ziel der Zuwendungen ist es, die Férderung von
professionellen Strukturen zur Administration der schulischen IT-Infrastruktur zu unterstitzen
und die Schultrager damit zu entlasten. Zur Erreichung des Ziels ist die Bereitstellung von
zeitlich befristeten Personalkapazitaten erforderlich.

Die stetig steigenden Anforderungen an die Sicherstellung des Kinderschutzes erfordern eine
Anpassung des Personalbedarfs.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass eine nachhaltige Verstarkung des Offentlichen Ge-
sundheitsdienstes als eine unverzichtbare Saule des Gesundheitswesens dringend geboten
ist.

Bund und Lander vereinbarten den ,Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst“. Dieser hat
das Ziel, den Offentlichen Gesundheitsdienst in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen
Verwaltungsebenen zu starken und zu modernisieren. In Umsetzung des Paktes soll die Per-
sonalausstattung im Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt deutlich er-
héht werden.

Insbesondere bei IT-Fachkraften, Arztberufen im 6ffentlichen Gesundheitsdienst und Ingeni-
eurberufen steht die Stadt Bielefeld im Wettbewerb mit den Arbeitgebern der Privatwirtschaft.
Die besseren Verdienstmoglichkeiten in der Privatwirtschaft versucht die Stadt Bielefeld durch
die Vorzlge einer Beschaftigung im offentlichen Dienst zu kompensieren. Arbeitsplatzsicher-
heit, Arbeitszeitflexibilitdt und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind wichtige Kriterien,
mit denen Fachkrafte auch kinftig im Rahmen der tarifrechtlichen Moéglichkeiten fir die Ver-
waltung gewonnen werden kénnen.

Durch die eigene Ausbildung von Nachwuchskraften kann die Stadt Bielefeld insbesondere in
den Verwaltungsbereichen und bei der Berufsfeuerwehr die altersbedingte Personalfluktuation
bedarfsgerecht ausgleichen. Bei den Ingenieurberufen und im IT-Bereich wird Gber studienbe-
gleitende Praktika, Traineeprogramme, die Beamtenlaufbahn fir den technischen Dienst und
interne Qualifizierungen darauf hingewirkt, die Personalkapazitaten zu decken.
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7.4. Stadtentwicklung

Auch unter schwierigen haushaltsrechtlichen und finanzwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
wird die erfolgreich eingeleitete Stadtentwicklung im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Moglichkeiten weiterzufiihren sein.

In Kooperation mit privaten Investoren und stadtischen Eigen- und Beteiligungsgesellschaften
haben die Stadt und ihre eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen in diesem Zusammenhang da-
her mit einer Reihe von geplanten bzw. bereits in der Realisierungsphase befindlichen Projek-
ten und GroBmalnahmen die Grundlagen fur eine kontinuierlich positiv verlaufende Stadter-
neuerung und attraktive Entwicklung der stadtischen Lebensrdume geschaffen.

Aufler den bereits laufenden Stadtumbauprojekten und verschiedenen StraRenbaumalinah-
men gehdren hierzu — neben zahlreichen vorgesehenen Sanierungen im Schulbereich — auch
der geplante Neubau der Martin-Niemoéller-Gesamtschule in Schildesche mit Baubeginn im
Jahr 2021 sowie weiterer Neubauten von Schulen und Kindertagesstatten. Entsprechende In-
vestitionszeitplane und Kostenschatzungen werden aktuell entwickelt. In Folge werden héhere
Mieten und weitere Folgekosten einzuplanen sein.

Im Hinblick auf den Gewerbestandort Bielefeld kommt der Entwicklung von zusatzlichen Ge-
werbeflachen eine groRe Bedeutung zu. Gleiches gilt auch fir die Entwicklung von Bauland-
flachen fur die Wohnbebauung; aktuell beginnen die Planungen zur Umsetzung der Bielefelder
Baulandstrategie, die in den nachsten Jahren stadtweit zu mehr Wohnraum flhren soll. Ent-
gegen dem urspringlich angenommenen Trend sinkender Bevdlkerungszahlen ist Bielefeld
seit dem Jahr 2010 um rd. 13.000 Einwohner auf 338.980 Einwohner im Jahr 2020 gewach-
sen.

Das Umdenken unter dem Stichwort ,Klimaschutz“ wird in den nachsten Jahren zu weiteren
Aufwandssteigerungen fuhren. Der Rat hat am 11.07.2019 den Klimanotstand fur Bielefeld
erklart. Im Handlungsprogramm ist die Klimaneutralitat bis zum Jahr 2050 als Ziel verankert.

Am 14.03.2019 hat der Rat das Ziel vorgegeben, bis zum Jahr 2030 den Anteil des OPNV an
der Gesamtmobilitat auf 25 % zu erhéhen. Neben Eingriffen in den Individualverkehr sollen die
OPNV-Angebote weiterentwickelt werden. Gemeinsam mit den Verkehrsbetrieben moBiel
GmbH werden konkrete MaRnahmen entwickelt.

Das Umsetzungskonzept ,Radverkehr” sieht einen Finanzbedarf bis zum Jahr 2025 von rd. 45
Mio. € vor. Hinzu kommen Aufwendungen flir zusatzliche Personalbedarfe. Die veranschlag-
ten Teilbetrage erstrecken sich Gber den gesamten Finanzplanungszeitraum.

Eine Stadteumfrage des Deutschen Instituts fur Urbanistik zeigt, dass vor allem mit den Berei-
chen Mobilitat und Klimaschutz ein hoher Finanzierungsbedarf Uber einen langen Zeitraum
verbunden ist. Die Realisierung von Malinahmen wird sich angesichts der Corona-Pandemie-
folgen und der weiter steigenden Preise immer weiter in die Zukunft verschieben.

Parallel ist dem Funktionswandel in den Innenstadten, der durch coronabedingte Geschafts-
aufgaben noch beschleunigt wird, Rechnung zu tragen.
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7.5. Kommunalinvestitionsforderungsgesetz

Als Kommune mit genehmigtem Haushaltssicherungskonzept war die Stadt gehalten, eine
Nettoneuverschuldung zu vermeiden. In diesem Zusammenhang soll das im Oktober 2015
beschlossene Gesetz zur Férderung von Investitionen finanzschwacher Kommunen (Kommu-
nalinvestitionsférderungsgesetz — KInvFG NRW) zu einer splrbaren Entlastung flihren. Das
KInvFG soll die Kommunen beim Abbau ihres Investitions- und Sanierungsstaus unterstitzen.
Anders als bei den vorhergehenden Konjunkturprogrammen stehen nicht die Wirtschafts- und
Konjunkturférderung, sondern die kommunale Infrastruktur im Fokus des Gesetzes.

Das KinvFG stellt den Bundeslandern ein Sondervermégen in Héhe von 3,5 Mrd. € zur Forde-
rung kommunaler Investitionen zur Verfugung. Das Land NRW erhalt davon rd. 1,12 Mrd. €;
der Bielefelder Anteil betragt rd. 27,5 Mio. €. Die Fordermittel wurden durch Beschluss des
Rates vom 12.11.2015 (Drucksachen-Nr. 2303/2014-2020) mit InvestitionsmalRnahmen hin-
terlegt. Die MaRnahmen sind bis 2021 umzusetzen.

Der Bundestag hat am 01.06.2017 die Neuordnung der foderalen Finanzbeziehungen be-
schlossen. Bestandteil des entsprechenden Gesetzespaketes ist u.a. die Férderung der Bil-
dungsinfrastruktur finanzschwacher Kommunen durch eine Erweiterung des Kommunalinves-
titionsforderungsgesetzes. Damit werden bundesweit weitere 3,5 Mrd. € Investitionsmittel
durch den Bund bereitgestellt. Auf Nordrhein-Westfalen entfallen wiederum rd. 1,12 Mrd. €,
der Bielefelder Anteil betragt rd. 26,85 Mio. €. Die Férdermittel wurden durch Beschluss des
Rates vom 05.07.2018 (Drucksachen-Nr. 6967/2014-2020) mit InvestitionsmalRnahmen hin-
terlegt. Die MaRnahmen sind bis 2023 umzusetzen.

Im Rahmen des Kommunalinvestitionsférderungsgesetzes wurden bislang Foérdergelder im
ersten Kapitel in Hohe von 19,5 Mio. € (= 70,8 % des gesamten Fordervolumens) sowie im
zweiten Kapitel in H6he von knapp 8,5 Mio. € (= 31,6 %) abgerufen. Im Jahr 2021 sollen im 1.
Kapitel weitere 8 Mio. € zur energetischen Sanierung von Schulen, Kitas und 6ffentlichen Ge-
bauden sowie zur Gestaltung von Griinziigen, Larmsanierungen von Straflen und dem Aus-
tausch von energetischer StralRenbeleuchtung eingesetzt werden. Weitere 10 Mio. € sind Uber
das 2. Kapitel fur Investitionsmalinahmen an Schulen geplant.

Im Vergleich mit anderen Stadten befindet sich die Stadt Bielefeld beim Mittelabruf Gber dem
Durchschnitt und ist bestrebt, alle MaRnahmen zeitgerecht zu realisieren.

7.6. Digitalisierung

Die Digitalisierung von Verwaltungsprozessen und der Ausbau von Onlineangeboten fur Bir-
gerinnen und Buirger haben fir die Zukunft der Stadt Bielefeld eine hohe Prioritat.

Um zu einer breiten Digitalisierung zu gelangen hat der Bund im Jahr 2017 das Onlinezu-
gangsgesetz (OZG) beschlossen. Hiernach sind samtliche Verwaltungsleistungen von Bund,
Landern und Kommunen digital Uber Portale anzubieten (vgl. § 1 OZG).

Die betreffenden Leistungen wurden von Bund und Landern identifiziert und in einem Leis-
tungskatalog zusammengestellt. Dabei wurden insgesamt 5.252 Einzelleistungen dokumen-
tiert und zu 575 OZG-Leistungen geblndelt. Hierbei besitzt die Stadt Bielefeld fur rd. 1.500
Einzelleistungen die Ausflihrungs- bzw. Vollzugskompetenz mit der Konsequenz, dass diese
nach und nach digitalisiert werden massen.
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Parallel zur Digitalisierung der OZG-Leistungen bis zum 31.12.2022 wird weiter am Aufbau
eines Serviceportals gearbeitet. Das Serviceportal stellt den mit der Homepage der Stadt
Bielefeld verbundenen online-Zugang dar, tber den die Burgerinnen und Blrger sowie Unter-
nehmen die Leistungen klinftig abrufen kénnen. Neben weiteren fir die Burgerinnen und Br-
ger hilfreichen Funktionalitadten werden dort kinftig auch alle OZG-Leistungen der Stadt so
eingebunden, dass sie sowohl intern als auch extern méglichst medienbruchfrei ablaufen. Das
Serviceportal wird in Kooperation der digitalen Modellregion OWL eingefihrt.

Auch der Bereich der Digitalisierung war in 2020 durch die Corona-Pandemie beeinflusst. Zu-
satzlich zur geplanten Initialisierung bei der verstarkten Digitalisierung von Verwaltungsleis-
tungen waren kurzfristige und umfassende Aktivitaten erforderlich, um das Arbeiten im Home-
office bzw. fern vom Bulroarbeitsplatz fur die Stadtverwaltung in groBem Umfang zu ermdgli-
chen. Neben der Beschaffung entsprechender Hardware waren vor allem sichere Zugange
zum Datennetz der Stadt zu gewahrleisten, die Netzverfligbarkeit ausreichend zu konfigurie-
ren und Mdglichkeiten digitaler Besprechungen und Konferenzen zu schaffen. Die Vertraulich-
keit, Integritat und Verflugbarkeit von Informationen wurde mit MalRnahmen zur Informationssi-
cherheit sichergestellt.

Das Handlungsfeld Digitalisierung nimmt gesamtgesellschaftlich einen kontinuierlich wach-
senden Raum ein. Auch die Chancen und Risiken der Digitalisierung sind daher tber alle stad-
tischen Handlungsfelder hinweg zu betrachten.

Die Stadt braucht eine transparente Agenda, die die Ziele und Schwerpunkte der Digitalisie-
rung fur die Burgerinnen und Blrger beschreibt. Diese zu entwickeln und voranzubringen wird
Aufgabe der nachsten Jahre sein.

7.7. Jugend und Soziales

Zur Starkung der Finanzkraft der Kommunen hat sich der Bund in 2020 verpflichtet, rickwir-
kend ab 01.01.2020 dauerhaft weitere 25 Prozent und damit insgesamt bis zu 74 Prozent der
kommunalen Leistungen fir Unterkunft und Heizung in der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende zu Ubernehmen. Fir 2020 stieg die Bundesbeteiligung dadurch um knapp 22,6 Mio. €.
Dies kompensiert nicht entstandene Belastungen durch die Pandemie, sondern stellt einen
Ausgleich fur erhéhte soziale Lasten in den zurtickliegenden Jahren dar.

Bei der Hilfe zur Pflege in Einrichtungen hat sich der Kostenanstieg der Vorjahre in 2020 ver-
starkt. Auch fir 2021 und Folgejahre ist mit weiter deutlich steigenden Kosten zu rechnen.
Ursachlich sind neben Fallzahlsteigerungen insbesondere Kostensteigerungen durch erhdhte
Personalaufwendungen. Die bereits vielfach thematisierten und u. a. in NRW sehr ausgeprag-
ten hohen Kosten in der Heimpflege sind auch in Bielefeld deutlich erkennbar.

Seit 2016 bestand die Notwendigkeit, die Planung und Inbetriebnahme neuer Kindertagesein-
richtungen deutlich zu intensivieren. 16 neue Kindertageseinrichtungen haben ihre Arbeit be-
reits aufgenommen. Fir die Zukunft sind insbesondere mit Blick auf die Geburtenzahlen und
den immer weiter steigenden Bedarf an Platzen fur Kinder vor Vollendung des dritten Lebens-
jahres mindestens zehn weitere Kindertageseinrichtungen geplant. Das fuhrt zu permanent
steigenden Kosten bei der Finanzierung der Betreuungsangebote.
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Am 31.12.2022 endet die aktuelle Periode der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen.
Durch diese Vereinbarungen werden den freien Tragern Mittel zur Verfiigung gestellt, um wich-
tige gesellschaftliche Aufgaben wahrnehmen zu kénnen. Fir die aktuelle Vertragsperiode ste-
hen zusatzliche Mittel aus dem sog. Integrationsbudget zur Verfiigung. Eine Verlangerung der
daraus finanzierten zusatzlichen MalRnahmen erfordert die Bereitstellung zusatzlicher Mittel
ab 01.01.2023.

Diese sich abzeichnenden Entwicklungen sind — soweit bezifferbar — im Haushaltsplanentwurf
bericksichtigt.

Der Beschluss des Rates der Stadt Bielefeld vom 24.06.2021 (TOP 5.2, Drucksachen-Nr.
1614/2020-2025) zum Aktionsplan zur Milderung der sozialen und bildungspolitischen Folgen
der Corona-Pandemie (,Bielefelder Corona-Aktionsplan — Bielefeld halt zusammen*) wird bis
zu den Abschlussberatungen im Finanz- und Personalausschuss noch mit Malkhahmen hin-
terlegt.

Dagegen wurden die ab dem Jahr 2021 in mehreren Stufen in Kraft tretenden Anderungen
durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz noch nicht budgetiert. Hier ist perspektivisch
mit Mehrkosten bei der Forderung von Familien zu rechnen.

Weitere Spatfolgen durch die Corona-Pandemie, die nach aktuellen Prognosen gerade auch
Kinder und Jugendliche treffen, Stichwort ,,Aufholen nach Corona“, sind ebenfalls noch zu kal-
kulieren. Hier haben Bund und Land die Finanzierung zugesagt.

7.8. Beteiligungen

Die wirtschaftliche Lage der stadtischen Beteiligung BBVG mbH hangt wesentlich von den
Ergebnissen der Stadtwerke Bielefeld GmbH und deren Tochtergesellschaften ab.

Trotz Auswirkungen aus der Corona-Pandemie konnte die Stadtwerke Bielefeld GmbH fiir das
Geschaftsjahr 2020 ein positives Jahresergebnis in Hohe von 12,6 Mio. € erwirtschaften.
Coronabedingte Belastungen haben sich insbesondere bei den Tochtergesellschaften erge-
ben.

Perspektivisch wird die Stadtwerke Bielefeld GmbH nach heutiger Einschatzung jedoch nicht
mehr in der Lage sein, die wachsenden Verluste der Tochtergesellschaften auszugleichen, so
dass insgesamt mit jahrlichen Verlusten des Konzerns zu rechnen sein wird. Diese Verluste
werden in den nachsten Jahren aufgrund des bestehenden Ergebnisabfuihrungsvertrages
durch die Muttergesellschaft BBVG GmbH und letztlich durch die Stadt Bielefeld ausgeglichen
werden muissen. Ab dem Jahr 2022 sind dementsprechend Verlustibernahmen zur Finanzie-
rung veranschlagt, fur 2022 in Héhe von 5,2 Mio. € und ab 2023 je 15,5 Mio. €.

Die Verlustiibernahmen beziehen sich insbesondere auch auf die OPNV-Verluste der Stadt-
werke-Tochter moBiel. Mit Umsetzung des neuen Nahverkehrsplans werden zusétzliche In-
vestitionen erforderlich. Entsprechende Planungen sollen in den nachsten Monaten konkreti-
siert werden.

Auch flir den von der Stadt zu leistenden Nachteilsausgleich flir den Baderbetrieb werden

perspektivisch Steigerungen einzuplanen sein. In 2021 sind Verluste von zusatzlich 4,7 Mio. €
gegenuber geplanten 7,0 Mio. € auszugleichen. Im Entwurf 2022 sind 10,4 Mio. € vorgesehen.
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Die Bielefeld Marketing GmbH und die Stadthallen Betriebsgesellschaft mbH hatten in 2020
aufgrund der coronabedingten Absage zahlreicher Veranstaltungen teils deutliche Einbuf3en
zu verzeichnen. Auch die Entwicklung in 2021 wird durch das Pandemiegeschehen weiter be-
einflusst. Durch das in der Ausstellungshalle eingerichtete Bielefelder Impfzentrum, das seinen
Betrieb im September 2021 einstellen wird, kénnen Verluste aus nicht stattfindenden Veran-
staltungen zum Teil ausgeglichen werden.

Die Klinikum Bielefeld gem. GmbH wurde durch die Corona-Pandemie im Jahr 2020 und im
ersten Halbjahr 2021 besonders gefordert. Die Auswirkungen auf die Liquiditat werden zu-
nachst durch einen voriubergehenden Betriebsmittelkredit der Stadt Bielefeld ausgeglichen.
Die Ergebnisauswirkungen zum Jahresende hangen von der tatsachlichen Pandemieentwick-
lung sowie von staatlichen und sonstigen Ausgleichs- und Unterstutzungsleistungen ab.

Am Standort Klinikum Bielefeld-Mitte plant die Klinikum Bielefeld gem. GmbH die Errichtung
eines Neubaus der Zentralen Notaufnahme und der Intensivstation mit einem Gesamtvolumen
in H6he von 58,0 Mio. €. Die Finanzierung soll im Rahmen der Konzernfinanzierung erfolgen,
dabei entfallt auf die Stadt Bielefeld entsprechend ihrem Beteiligungsanteil ein Betrag von
51,6 Mio. €.

Neben den ohnehin zu erwartenden positiven Effekten durch die Griindung der Medizinischen
Fakultat an der Universitat Bielefeld wird fur die Klinikum Bielefeld gem. GmbH als Bestandteil
des Universitatsklinikums OWL eine Starkung ihrer Positionierung in der Region OWL erwar-
tet. Durch die Schaffung entsprechender Infrastruktur flr die Medizinische Fakultat an ver-
schiedenen Standorten sieht die Klinikum Bielefeld gem. GmbH Chancen zur Attraktivitatsstei-
gerung und einer Verbesserung des Leistungsangebotes im Rahmen der Daseinsvorsorge.

7.9. Entschuldungsstrategie und weitere Entwicklung

Allgemein ist festzustellen, dass die Kommunen auf der einen Seite viele wichtige Aufgaben
ubernehmen, die die Lebensqualitat ihrer Einwohnerinnen und Einwohner steigern. Auf der
anderen Seite fehlt es an Autonomie, tber das Einnahmen- und Ausgabenniveau selbst be-
stimmen zu kénnen. Abhangigkeiten von der Steuerverteilung zwischen Bund und Landern
und der reduzierten Weitergabe an die Kommunen im Rahmen des Gemeindefinanzaus-
gleichs begrenzen die eigene Handlungsfahigkeit.

Auf der Ausgabenseite werden Aufgaben an die Stadte und Gemeinden Ubertragen, oft ohne
auskommliche Finanzmittel bereitzustellen bzw. durch Spitzabrechnungen erst mit Zeitverzug
fur eine Deckung der dann von den Stadten vorzufinanzierenden Ausgaben zu sorgen. In den
vergangenen Jahren sind dartber hinaus die Soziallasten stark gestiegen.

Dies flhrte unter anderem verstarkt in Nordrhein-Westfalen zu einem starken Anstieg der Ver-
schuldung. Zuklnftig will der Bund die gemeindliche Ebene starker unterstiitzen. Parallel zum
Schuldenabbau ware eine Absicherung des Risikos steigender Zinsen erforderlich.

Angesichts dieser ,Unwagbarkeiten hat der Stadtkdmmerer die Bielefelder Entschuldungs-
strategie ,BISS 2028 am 05.07.2018 vom Rat beschlieen lassen und mit Drucksachennum-
mer 9804/2014-2020 am 03.12.2019 aktualisiert. Basis ist eine 10-jahrige Haushaltsprojektion
bis zum Jahr 2028. Mit der Strategie wird ein kompletter Abbau der Liquiditatskredite innerhalb
von 10 Jahren verfolgt. Das heil3t, dass im Jahr 2028 die Liquiditatskredite, die im Jahr 2018
noch ein Volumen von durchschnittlich 400 Mio. € ausmachten, vollstandig getilgt sein sollen.
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Die der Projektion aktuell zugrundeliegenden Zahlen sind in Folge der Pandemieauswirkungen
neu zu bewerten. Allerdings konnten 2018 und auch 2019 deutlich mehr Liquiditatskredite ab-
gebaut werden als zunachst angenommen. Dies setzte sich im Jahr 2020 u. a. durch erst- und
wohl auch einmalige Ausgleichszahlungen fir Gewerbesteuerminderertrage fort.

Auch wenn es mit dem Haushaltsplanentwurf 2022 gelungen ist, ein erneutes Abgleiten in die
Haushaltssicherung zu verhindern, wird die Haushaltslage in den Folgejahren angespannt
bleiben und die Ausgleichsriicklage in allen Jahren in Anspruch genommen werden mussen.

Ob die vollstandige Ruckfuhrung der Liquiditatskredite bereits bis zum Jahr 2028 gelingen
kann, ist zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht realistisch einschatzbar. Eine weitere Fortschrei-
bung der Bielefelder Entschuldungsstrategie soll bis zu den Abschlussberatungen des Haus-
halts 2022 erfolgen.

Im Rahmen der regelmafigen Haushaltsiberwachung werden auch die unterjahrigen Ergeb-
nisse im Hinblick auf drohende Haushaltsnotlagen analysiert. Die Risiken werden insbeson-
dere durch eine tagliche Liquiditatsiberwachung sowie die Feststellung von Abweichungen zu
den Haushaltsplanwerten erkannt. Es werden Ursachen fur die Abweichungen ermittelt und
mogliche Auswirkungen auf das Ergebnis bewertet. Ggf. werden Gegensteuerungsmalinah-
men ermittelt.

Der 1. Tertialsbericht 2021 endet mit einer voraussichtlichen Verschlechterung des Jahreser-
gebnisses von knapp 30 Mio. €. Die erwarteten negativen coronabedingten Effekte liegen 2021
bei knapp 54 Mio. € zum Jahresende. Sie werden im Rahmen der ,Bilanzierungshilfe im Ab-
schluss neutralisiert.

Mit dem 2. Tertialsbericht zum Stand 30.08.2021 werden die Prognosen aktualisiert. Notwen-
dig werdende Anpassungen nach Aufstellung und Bestatigung des Haushaltsplanentwurfes
am 06.08.2021 werden spatestens zu den Schlussberatungen des Finanz- und Personalaus-
schusses (22. und 23.11.2021) vorgelegt.

Die Beschlussfassung durch den Rat der Stadt Bielefeld ist fur den 09.12.2021 vorgesehen.
Damit ist die Stadt Bielefeld zeitnah im Jahr 2022 finanziell handlungsfahig, eine vorlaufige
Haushaltsfiihrung entfallt weitgehend.

Bielefeld, den 06.08.2021

Kaschel
Stadtkammerer
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Nebenrechnung Haushaltsbelastung COVID-19-Pandemie

Anlage 3

Beschreibung 2022 2023 2024 2025
Ansatz alt
Ansatz alt Ansatz Belastung Ansatz alt Ansatz Belastung Ansatz alt Ansatz Belastung Pro Ansatz Belastung
HH 2020/2021 neu Corona HH 2020/2021 neu Corona HH 2020/2021 neu Corona gnose- neu Corona
berechnung
Gewerbesteuer -256.107.021 -239.660.000 16.447.021 -262.765.803 -260.031.100 2.734.703 -269.334.948 -278.493.308 0 -274.391.263 -291.025.507 0
Gemeindeant. Ek.St. -174.966.645 -154.492.162 20.474.483 -184.414.844 -163.607.199 20.807.645 -193.820.001 -173.914.453 19.905.548 -197.515.761 -183.653.662 13.862.099
Gemeindeant. Ust. -40.615.887 -40.191.694 424.193 -41.387.589 -41.196.486 191.103 -42.173.953 -41.938.023 235.930 -43.249.304 -42.650.969 598.335
Vergniigungssteuer -6.000.000 -4.000.000 2.000.000 -6.000.000 -4.000.000 2.000.000 -6.000.000 -4.000.000 2.000.000 -6.000.000 -4.000.000 2.000.000
Hundesteuer -1.980.000 -2.050.000 -70.000 -1.990.000 -2.000.000 -10.000 -2.000.000 -2.020.000 -20.000 -2.000.000 -2.040.000 -40.000
Wettbiirosteuer -600.000 -450.000 150.000 -600.000 -500.000 100.000 -600.000 -550.000 50.000 -600.000 -600.000 0
Schllisselzuweisungen vom Land -252.473.834 -226.634.984 25.838.850 -262.755.435 -238.099.804 24.655.631 -270.378.164 -251.803.186 18.574.978 -278.279.155 -257.052.526 21.226.629
Gewerbesteuerumlage 18.674.470 17.475.208 -1.199.262 19.160.006 18.960.601 -199.405 19.639.007 20.306.804 20.007.696 21.220.610 0
-714.068.917 -650.003.632 64.065.285 -740.753.665 -690.473.988 50.279.677 -764.668.059 -732.412.166 40.746.456 -782.027.787 -759.802.054 37.647.063

Die weiteren geringfligingen Belastungen (2,6 Mio. € in 2022; 0,1 Mio. € in 2023) sind auf die Fortwirkung von MaRBnahmen des Jahres 2021 zurtickzufiihren.




AKTIVA

1.2
121

1.21.1
1.2.1.2
1.2.1.3
1214
1.2.2

1.2.21
1.2.2.2
1.2.2.3
1224

1.2.3
1.2.3.1

1.2.3.2
1.2.3.3

Aufwendungen fiir die Erhaltung der

kommunalen Leisungsfahigkeit

Anlagevermoégen

Immaterielle Vermogensgegenstande

Summe Immaterielle
Vermogensgegenstinde

Sachanlagen

Unbebaute Grundstiicke und
grundstlicksgleiche Rechte
Grinflachen

Ackerland

Wald, Forsten

Sonstige unbaute Grundstticke
Bebaute Grundstiicke und
grundstlicksgleiche Rechte
Kinder- und Jugendeinrichtungen
Schulen

Wohnbauten

Sonstige Dienst-, Geschéfts- und
Betriebsgebaude
Infrastrukturvermaogen

Grund und Boden

des Infrastrukturvermogens
Briicken und Tunnel

Geleisanlage mit Streckenausriistung

und Sicherheitsanlagen

31.12.2020
EUR

29.400.222,00

1.901.691,50

1.901.691,50

14.232.863,09
436.140,80
2,00
923.481,26

0,00

799,31

0,00
499.096,13
225.548.870,22

107.226.567,13

0,00

Stadt Bielefeld
Bilanz
zum 31. Dezember 2020

31.12.2019
EUR

0,00

2.126.619,12

2.126.619,12

14.435.228,05
190.831,85
2,00
942.276,02

0,00

922,28

0,00
752.988,27
225.107.547,74

109.036.300,05

0,00

PASSIVA

11
1.2
13
1.4

15

2.1
2.2
2.3
2.4

3.1
3.2

3.3

3.4

Eigenkapital
Allgemeine Riicklage
Sonderriicklagen
Ausgleichsricklage
Ergebnisvortrag

Jahresuiberschuss / Jahresfehlbetrag

Summe Eigenkapital

Sonderposten

flir Zuwendungen

flir Beitrage

fir den Geblihrenausgleich
Sonstige Sonderposten

Summe Sonderposten

Riickstellungen
Pensionsriickstellungen
Rickstellungen

fiir Deponien und Altlasten
Instandhaltungsriickstellungen

Sonstige Rickstellungen
Summe Riickstellungen

31.12.2020
EUR

457.477.512,81
17.814.260,80
84.900.732,50
56.554.396,99

81.823.676,64

Anlage 4

31.12.2019
EUR

459.753.173,34
17.814.260,80
30.122.995,01
54.777.737,49

56.554.396,99

698.570.579,74

282.249.838,15
79.750.450,84
15.867.010,73
32.983.307,50

619.022.563,63

285.664.047,16
82.981.471,96
16.760.269,50
32.419.746,04

410.850.607,22

833.335.611,00

34.503.232,13
571.228,59

40.526.453,50

417.825.534,66

791.184.984,00

36.472.965,54
810.385,56

45.195.377,22

908.936.525,22

873.663.712,32



1234

1.2.35

1.2.3.6

1.2.4

1.2.5
1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.3

131

1.3.2
1.3.3
134
1.3.5
1351
1.3.5.2
1.3.5.3
1354

Entwasserungs- und
Abwasserbeseitigungsanlagen
StraBennetz mit Wegen, Platzen

und Verkehrslenkungsanlagen
Sonstige Bauten des
Infrastrukturvermogens

Bauten auf fremden Grund und Boden

Kunstgegenstdande, Kunstdenkmaler
Maschinen und technische Anlagen,

Fahrzeuge

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau
Summe Sachanlagen

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen
Unternehmen

Beteiligungen

Sondervermogen

Wertpapiere des Anlagevermogens
Ausleihungen

an verbundene Unternehmen

an Beteiligungen

an Sondervermégen

Sonstige Ausleihungen

Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermégen

31.12.2020
EUR

0,00

267.600.450,10

27.419.860,20
1.736.359,31

72.585.172,10

16.443.664,73
24.089.427,54

24.021.009,25

31.12.2019
EUR

0,00

274.564.706,25

27.973.424,28
1.824.895,58

72.529.490,81

15.073.765,59
26.144.046,38

14.899.063,61

782.763.763,17

640.140.788,16

2.350.582,88
704.830.349,81
6.471.450,98

114.019.558,32
0,00
41.197.797,39
4.804.282,56

783.475.488,76

635.588.322,26

4.007.129,31
704.830.349,81
6.412.517,92

116.221.304,63
22.500,00
42.919.443,61
5.015.074,00

1.513.814.810,10 1.515.016.641,54

2.298.480.264,77 2.300.618.749,42

4.1
4.1.1

4.1.2
4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7
4.8

Verbindlichkeiten
Anleihen

flr Investitionen

zur Liquiditatssicherung
Verbindlichkeiten aus Krediten
fir Investitionen

von verbundenen Unternehmen

von Beteiligungen

von Sondervermogen
vom oOffentlichen Bereich

von Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Krediten
zur Liquiditatssicherung

Verbindlichkeiten aus Vorgdngen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleich

kommen

Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung

Verbindlichkeiten aus Transferleist.
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen

Summe Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

31.12.2020
EUR

0,00
50.000.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

187.550.866,42

162.650.864,38

0,00

45.397.920,84

0,00
79.402.659,55
69.464.677,37
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31.12.2019
EUR

0,00
50.000.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
170.893.214,61

203.857.828,49

0,00

33.043.717,52

13.923,13
70.049.927,96
33.519.913,87

594.466.988,56

27.365.160,04

561.378.525,58

28.320.327,28



2.1
2,11
2.1.2
2.2

2.21

22.1.1
2.2.1.2
2.2.13
2214
2.2.1.5

2.2.2
2221
2.2.2.2
2.2.2.3
2.2.2.4
2.2.2.5
2.2.3
2.3

2.4

Umlaufvermogen

Vorrate

Vorratsgrundstiicke

Geleistete Anzahlungen
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande
Offentlich-rechtliche Forderungen u.
Forderungen aus Transferleistungen
Gebiihren

Beitrage

Steuern

Forderungen aus Transferleistungen
Sonstige 6ffentlich-rechtliche
Forderungen

Privatrechtliche Forderungen
gegeniber dem privaten Bereich
gegeniber dem 6ffentlichen Bereich
gegen verbundene Unternehmen
gegen Beteiligungen

gegen Sondervermogen

Sonstige Vermogensgegenstande
Wertpapiere des Umlaufvermogens
Liquide Mittel

Summe Umlaufvermogen
Akive Rechnungsabgrenzung

Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag

Summe Aktiva:

31.12.2020
EUR
0,00
0,00

10.159.156,52

314.235,48
16.980.268,44
58.564.287,91

18.317.718,33

3.408.043,97
448.468,45
31.627.577,88
58.449,79
4.575.261,05
12.113.520,78
0,00
85.433.837,13

31.12.2019
EUR
0,00
0,00

8.248.563,96
155.837,57
17.446.020,80
31.586.099,69

20.110.015,39

3.550.412,42
393.998,63
23.911.661,30
71.850,96
9.401.348,87
9.350.128,22
0,00
12.994.667,21

242.000.825,73

70.308.548,28

0,00

2.640.189.860,78

137.220.605,02

62.371.309,03

0,00

2.500.210.663,47

Summe Passiva:

Anlage 4

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR

2.640.189.860,78 2.500.210.663,47



Jahresabschluss 2020
Gesamtergebnisrechnung

Anlage 4

Ertrags- und Aufwandsarten

Ergebnis 2019

Ansatz 2020

fortg.Ans. 2020’

davon EU aus 2019’

Ist-Erg. 2020

Vergl. Ans./Ist

EU Folgejahr

1 Steuern und dhnliche Abgaben

-580.348.636,90

-558.055.031,00

-558.055.031,00

-514.483.229,97

43.571.801,03

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen

-363.563.175,73

-398.507.148,82

-399.094.348,97

-461.715.755,90

-62.621.406,93

3 + Sonstige Transferertriage -14.531.901,14 -22.050.233,00 -22.050.233,00 -12.520.700,14 9.529.532,86
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentg -177.087.708,31| -181.544.410,63 -181.547.050,63 -173.890.011,87 7.657.038,76
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -5.715.689,71 -5.818.652,00 -5.818.652,00 -4.039.839,06 1.778.812,94
6 + Kostenerstattungen, Kostenumlagen -149.556.217,58( -144.536.333,00 -144.605.450,00 -177.679.469,44 -33.074.019,44
7 + Sonstige ordentliche Ertrage -59.532.362,04 -59.277.184,96 -59.277.184,96 -63.705.191,57 -4.428.006,61
8 + Aktivierte Eigenleistungen -670.667,66 -1.326.400,00 -1.326.400,00 -1.005.923,26 320.476,74
9 +/- Bestandsverdnderungen
* 10 = Ordentliche Ertrdge -1.351.006.359,07 | -1.371.115.393,41| -1.371.774.350,56 -1.409.040.121,21 -37.265.770,65
11 - Personalaufwendungen 242.148.107,26 265.739.420,80 268.559.902,80 260.004.436,57 -8.555.466,23 -10.000,00
12 - Versorgungsaufwendungen 44.964.933,07 43.787.994,00 43.787.994,00 55.812.038,20 12.024.044,20
13 - Aufwend. f.Sach- u.Dienstleistungen 216.492.467,70 236.919.236,00 241.258.882,00 7.717.261,00 221.676.173,41 -19.582.708,59 -7.610.121,00
14 - Bilanzielle Abschreibungen 34.752.312,82 35.713.702,26 35.469.834,61 42.557.625,59 7.087.790,98 -378.038,00
15 - Transferaufwendungen 623.631.303,85 665.291.293,70 667.432.392,24 1.062.200,00 646.533.518,97 -20.898.873,27 -97.332,00
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 154.191.481,79 140.600.632,96 140.952.065,90 346.467,00 154.587.186,95 13.635.121,05 -204.603,00
* 17 = Ordentliche Aufwendungen 1.316.180.606,49| 1.388.052.279,72| 1.397.461.071,55 9.125.928,00| 1.381.170.979,69 -16.290.091,86 -8.300.094,00
** 18 = Ordentliches Ergebnis -34.825.752,58 16.936.886,31 25.686.720,99 9.125.928,00 -27.869.141,52 -53.555.862,51 -8.300.094,00
* (= Zeilen 10 und 17)
19 + Finanzertrage -28.863.250,47 -31.704.646,00 -31.704.646,00 -30.213.959,52 1.490.686,48
20 - Zinsen u. sonst. Finanzaufwendungen 7.134.606,06 10.369.207,00 10.284.538,00 5.659.646,40 -4.624.891,60
* 21 = Finanzergebnis -21.728.644,41 -21.335.439,00 -21.420.108,00 -24.554.313,12 -3.134.205,12
* (= Zeilen 19 und 20)
*** 22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungst -56.554.396,99 -4.398.552,69 4.266.612,99 9.125.928,00 -52.423.454,64 -56.690.067,63 -8.300.094,00
* (= Zeilen 18 und 21)
23 + AuBerordentliche Ertrage -29.400.222,00 -29.400.222,00
24 - AuBerordentliche Aufwendungen
* 25 = AuBerordentliches Ergebnis -29.400.222,00 -29.400.222,00
* (= Zeilen 23 und 24)
**+* 26 = Jahresergebnis -56.554.396,99 -4.398.552,69 4.266.612,99 9.125.928,00 -81.823.676,64 -86.090.289,63 -8.300.094,00
* (= Zeilen 22 und 25)
27 - Globaler Minderaufwand
**+xx 28 = Jahresergebnis -56.554.396,99 -4.398.552,69 4.266.612,99 9.125.928,00 -81.823.676,64 -86.090.289,63 -8.300.094,00

*

*

nach Abzug globaler Minderaufwand
(= Zeilen 26 und 27)

*) Aufgrund einer Verfahrensumstellung in 2020 weicht der Davon-Ausweis EU aus 2019 teilweise von dem Ausweis im Jahresabschluss 2019 ab.
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Nachrichtlich: Verrechnung von Ertragen und Aufwendungen mit der allgemeinen Riicklage

29 Verrechnete Ertrage bei 0 -20 -20
Vermoégensgegenstanden

30 Verrechnete Ertrage bei Finanzanlagen -20.809 0 0

31 Verrechnete Aufwendungen bei 0 0 0
Vermoégensgegenstanden

32 Verrechnete Aufwendungen bei 121.925 2.275.681 2.275.681
Finanzanlagen

33 Verrechnungssaldo 101.116 2.275.661 2.275.661
(Zeilen 29 bis 32)




Jahresabschluss 2020
Gesamtfinanzrechnung

Anlage 4

Ein- und Auszahlungsarten Ergebnis 2019 | Ansatz 2020 |fortg.Ans. 2020 | davon EU aus 2019 | Ist-Erg. 2020 | Vergl. Ans./Ist | EU Folgejahr
1 Steuern und dhnliche Abgaben 583.904.416,59| 558.055.031,00] 558.055.031,00 507.844.962,72 -50.210.068,28
2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 352.222.474,92| 377.964.561,00( 378.518.932,00 434.323.233,60 55.804.301,60
3 + Sonstige Transfereinzahlungen 13.567.838,91 22.050.233,00 22.050.233,00 12.852.711,51 -9.197.521,49
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentg 167.776.150,57 170.288.671,00 170.291.311,00 165.656.936,06 -4.634.374,94
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 5.899.454,37 5.818.652,00 5.818.652,00 4.032.168,92 -1.786.483,08
6 + Kostenerstattungen, Kostenumlagen 157.602.840,17| 144.536.333,00| 144.605.450,00 175.301.560,86 30.696.110,86
7 + Sonstige Einzahlungen 20.567.138,85 41.049.886,00 41.049.886,00 37.587.465,32 -3.462.420,68
8 + Zinsen und sonst.Finanzeinzahlungen 28.789.509,57 31.704.646,00 31.704.646,00 31.073.490,58 -631.155,42
* 9 =Einzahlungen Ifd. Verwaltungstatigk 1.330.329.823,95| 1.351.468.013,00( 1.352.094.141,00 1.368.672.529,57 16.578.388,57
10 - Personalauszahlungen -203.505.858,96 -235.112.369,95| -237.932.851,95 -215.485.298,56 22.447.553,39 10.000,00
11 - Versorgungsauszahlungen -37.981.380,47 -35.039.556,00 -35.039.556,00 -40.838.051,58 -5.798.495,58
12 - Auszahl. f. Sach- u.Dienstleistung -215.870.382,71| -238.260.951,00| -242.600.597,00 -7.717.261,00] -221.008.733,33 21.591.863,67 7.610.121,00
13 - Zinsen und sonst.Finanzauszahlungen -6.970.032,37 -10.369.207,00 -10.284.538,00 -5.795.012,38 4.489.525,62
14 - Transferauszahlungen -621.557.025,83| -661.174.208,00| -662.429.024,00 -1.062.200,00| -640.648.034,83 21.780.989,17 97.332,00
15 - Sonstige Auszahlungen -134.093.212,37| -134.773.042,00f -135.183.798,00 -300.012,00] -135.264.736,92 -80.938,92 112.361,00
* 16 = Auszahlungen Ifd. Verwaltungstatigk -1.219.977.892,71( -1.314.729.333,95( -1.323.470.364,95 -9.079.473,00( -1.259.039.867,60 64.430.497,35 7.829.814,00
** 17 = Saldo aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 110.351.931,24 36.738.679,05 28.623.776,05 -9.079.473,00| 109.632.661,97 81.008.885,92 7.829.814,00
* (= Zeilen 9 und 16)
18 + Zuwendungen f.InvestitionsmaBnahmen 25.710.542,77 58.188.318,00 64.235.698,00 32.016.679,59 -32.219.018,41
19 + Einzahl. VerduBerung v. Sachanlagen 421.888,13 36.500,00 36.500,00 326.800,98 290.300,98
20 + Einzahl. VerdauBerung v. Finanzanlag
21 + Einzahl. a. Beitrdg. u.a. Entgelten 1.052.720,35 3.185.000,00 3.185.000,00 788.814,35 -2.396.185,65
22 + Sonstige Investitionseinzahlungen 7.374.077,86 7.450.441,00 7.450.441,00 6.033.412,00 -1.417.029,00
* 23 = Einzahlung. a.Investitionstéatigkeit 34.559.229,11 68.860.259,00 74.907.639,00 39.165.706,92 -35.741.932,08
24 - Ausz. Erwerb v. Grundst. u.Gebauden -853.193,84 -100.000,00 -603.838,00 -629.034,00 -616.775,65 -12.937,65 374.385,00
25 - Auszahlungen fiir BaumaRnahmen -10.485.219,38 -31.656.700,00 -32.615.457,00 -8.577.035,00 -18.768.312,93 13.847.144,07 9.229.387,00
26 - Ausz. Erwerb v.bewegl. Anlageverm. -16.003.620,62 -29.976.143,00 -33.776.763,00 -9.560.105,00 -15.077.228,06 18.699.534,94 11.359.690,00
27 - Ausz. f.d. Erwerb von Finanzanlagen -1.545.774,60 -18.302.228,00 -8.458.983,00 -21.639.204,00 -6.352.082,50 2.106.900,50 31.537.527,00
28 - Ausz. von aktivierbaren Zuwendungen -4.488.497,73 -19.325.373,00 -20.965.971,00 -5.908.651,00 -9.446.331,32 11.519.639,68 3.372.079,00
29 - Sonstige Investitionsauszahlungen -4.765.405,40|  -54.630.405,00 -3.630.405,00 -3.630.405,40 -0,40 51.000.000,00
* 30 = Auszahlung. a.Investitionstatigkeit -38.141.711,57| -153.990.849,00/ -100.051.417,00 -46.314.029,00)  -53.891.135,86 46.160.281,14| 106.873.068,00
** 31 = Saldo aus Investitionstatigkeit -3.582.482,46 -85.130.590,00 -25.143.778,00 -46.314.029,00 -14.725.428,94 10.418.349,06( 106.873.068,00
* (= Zeilen 23 und 30)
*** 32 = Finanzmittelliiberschuss/-fehlbetrag 106.769.448,78 -48.391.910,95 3.479.998,05 -55.393.502,00 94.907.233,03 91.427.234,98| 114.702.882,00

(= Zeilen 17 und 31)

33 + Aufnahme und Riickfliisse von Darlehn

31.653.058,43

86.915.862,00

46.325.890,00

10.410.028,00

48.295.056,00

1.969.166,00

-51.000.000,00

34 + Aufn. v.Krediten z.Liquiditatssich.

982.701.625,16

239.430.562,95

239.430.562,95

881.612.877,43

642.182.314,48
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35 - Tilgung und Gewadhrung von Darlehn -24.567.622,39 -7.954.514,00 -7.954.514,00 -36.302.504,19 -28.347.990,19

36 - Tilg. v.Krediten z.Liquidititssich. -1.101.796.571,91| -270.000.000,00( -270.000.000,00 -922.819.841,54 -652.819.841,54
* 37 = Saldo aus Finanzierungstatigkeit -112.009.510,71 48.391.910,95 7.801.938,95 10.410.028,00]  -29.214.412,30|  -37.016.351,25| -51.000.000,00
**** 38 = Anderung Bestand eigene Finanzmitt. -5.240.061,93 11.281.937,00 -44.983.474,00 65.692.820,73 54.410.883,73 63.702.882,00
* (= Zeilen 32 und 37)

39 + Anfangsbestand an Finanzmitteln 18.751.075,25 12.994.667,21 12.994.667,21

40 + Anderung Bestand fremde Finanzmitt. -532.478,67 6.751.847,20 6.751.847,20
**% 41 = Liquide Mittel 12.978.534,65 11.281.937,00 -44.983.474,00 85.439.335,14 74.157.398,14 63.702.882,00

* (= Zeilen 38, 39 und 40)







Anlage 5 °

STADT BIELEFELD Aufgestelit Bestatigt

Der Oberbiirgermeister 06. August 2021 06. August 2021
- Amt fiir Personal -
(Stellenplan 2022)

Kaschel Clausen
Stadtkdmmerer Oberbiirgermeister

Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2022

1. Stelleneinsparungen
- Kernverwaltung
- eigenbetriebsahnl. Einrichtungen (nur Beamte/-innen)
- ZAB

2, Mehrstellen

- Kernverwaltung
- eigenbetriebsahnl. Einrichtungen (nur Beamte/-innen)
-ZAB

3. Umschichtungen
Entfallen durch Umschichtung

- Kernverwaltung
- eigenbetriebsahnl. Einrichtungen (nur Beamte/-innen)
- ZAB

Neu durch Umschichtung

- Kernverwaltung

- eigenbetriebsdhnl. Einrichtungen (nur Beamte/-innen)
-ZAB

4.  Anderungen durch wertgleiche Anderungen bzw. Bewertungs-
dnderungen in den eigenbetriebséhnl. Einrichtungen

5. Anderungen durch Verlagerungen zwischen der Kernverwaltung und
Teil 3

Saldo (1. -5.)

6. Anderungen bei den ku- und kw-Vermerken

6.1 Wegfall von kw-Vermerken
6.2 Anbringung von kw-Vermerken
6.3 Wegfall von ku-Vermerken
6.4 Anbringung von ku-Vermerken

7. Bewertungsédnderungen

8. Wertgleiche Anderungen

Anzahl

der Stellen

17,1
0,0
0,0

+350,0
+2,0
+1,0

+47,6
0,0
+2,0

-1,5

2,8

+336,7

-17
+128

94

45



Stellenplan und Stellenubersichten
Verwaltungsentwurf Stellenplan 2022

|. Stellenplan

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 nach Entgeltgruppen
1.2.2 im Sozial- und Erziehungsdienst

2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

3. Sonstige Stellen

Il. Stellentibersichten

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 nach Entgeltgruppen
1.2.2 im Sozial- und Erziehungsdienst

2. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

lll. Stellen in den eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

IV. Zusammenfassung und Erlauterungen

Anlage 5



Anlefyes5021

. STELLENPLAN

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2022 2020/2021 besetzten
Stellen am
30.06.2021 (KW KU

Wahlbeamte B10 1,0 1,0 - -

B6 2,0 2,0 - -

B5 3,0 3,0 - -

Laufbahngruppe 2 B2 4,0 3,0 -- --

zweites Einstiegsamt A16 13,0 11,0 - -

A15 24,8 24,1 - --

A14 45,0 49,6 - -

A13 15,7 15,7 1 kw 2 ku

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 48,2 47,2 -- --

erstes Einstiegsamt A12 145,9 134,2 4 kw --

A11 223,3 188,8 11 kw --

A10 246,0 230,7 12 kw -

A9 14,0 14,0 1 kw --

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 253,7 219,2 3 kw 3 ku

zweites Einstiegsamt A8 3034 293,0 2 kw 1 ku

A7 120,7 121,7 3 kw 1 ku

A6 7,3 7,5 - --

insgesamt: 1.471,0 1.365,7 37 kw 7 ku




1.2. Tariflich Beschaftigte

1.2.1 Tariflich Beschaftigte (nach Entgeltgruppen)

Anlage 5

Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl. Erlduterungen
Entgeltgruppe Stellen Stellen besetzten Stellen KW KU
2022 2020/2021 am 30.06.2021
b. R. 70,0 70,0 - -
E15 23,0 17,1 2 kw --
E14 31,5 24,3 - --
E13 53,2 45,2 - --
E12 121,8 92,2 16 kw 1 ku
E11 1447 107,9 18 kw 3 ku
E10 66,5 52,7 8 kw --
E9C 78,7 60,2 13 kw --
E9B 88,5 89,1 3 kw --
E9A 104,2 68,0 19 kw --
ES8 119,9 114,2 3 kw --
E7 68,9 64,7 3 kw --
E6 108,8 99,3 4 kw --
ES 51,3 45,0 6 kw --
E4 10,8 12,9 - --
E3 122,9 120,5 4 kw --
E2 31,0 30,0 -- --
E1 0,2 -- --
N 10,0 10,0 -- --
insgesamt: 1.305,7 1.123,5 99 kw 4 Kku

1.2.2 Tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl.
Entgeltgruppe Stellen Stellen besetzten Stellen |  Erlauterungen
2022 2020/2021 am 30.06.2021
S18 1,0 1,0 - -
S17 15,3 13,8 - -
S16 10,0 10,0 - -
S15 35,0 26,0 3 kw -
S14 77,0 81,5 - -
S$13 36,1 35,9 - -
S12 90,1 69,3 18 kw -
S11b 41,7 40,7 2 kw -
S9 46,5 46,5 - -
S8b 35,2 37,5 - -
S8a 294,0 274 1 8 kw -
S3 96,4 93,8 2 kw -
insgesamt: 778,3 730,1 33 kw --
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2. Sondervermogen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erldauterungen

dungs- Stellen Stellen tatsachlich

gruppe 2022 2020/2021 besetzten

Stellen am

30.06.2021 |KW KU
1. 230 - Immobilienservicebetrieb

Laufbahngruppe 2 B2 - -
zweites Einstiegsamt A16 2,0 2,0 - -
zweites Einstiegsamt A15 2,0 2,0 - -
A14 - -
A13 - -
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 5,0 5,0 - --
erstes Einstiegsamt A12 10,0 11,0 - -
A11 5,2 52 - -
A10 12,7 11,7 - -
A9 - -
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 4,0 3,0 - --
zweites Einstiegsamt A8 5,6 6,1 - -
A7 43 4,3 - -
A6 - -
insgesamt 50,8 50,3 - -

2. 450 - Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Laufbahngruppe 2 B2 -- --
zweites Einstiegsamt A16 1,0 1,0 -- --
A15 -- --
A14 -- --
A13 -- --
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 - --
erstes Einstiegsamt A12 2,0 2,0 - -
A11 1,0 1,0 -- --
A10 1,0 1,0 - -
A9 -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 0,5 0,5 - -
A7 0,5 0,5 -- --
A6 -- --
insgesamt 7,0 7,0 - .




Anlage 5

Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erldauterungen

dungs- Stellen Stellen tatsachlich

gruppe 2022 2020/2021 besetzten

Stellen am

30.06.2021 |KW KU
3. 700 - Umweltbetrieb

Laufbahngruppe 2 B2 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt A16 2,0 2,0 -- --
A15 2,0 2,0 -- --
A14 3,0 3,0 -- --
A13 1,0 1,0 -- --
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 5,0 5,0 -- --
erstes Einstiegsamt A12 10,5 9,9 -- 2 ku
A11 8,8 9,8 - -
A10 2,0 2,0 -- --
A9 -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 3,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 3.4 2,5 - 1 ku
zweites Einstiegsamt A7 4.6 5,6 - -
A6 -- --
insgesamt 46,3 46,8 -  3ku




3. Sonstige Stelle

n

Anlage 5

(Stellen fiir beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen
Gesellschaften/Tragern und Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir liberortliche Aufgaben
gegen Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen |Besoldungs-| Zahl der Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2022 2020/2021 2022 2020/2021
1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschiftigte
E13 1,0 1.0
1,0 1,0}
2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschiftigte
JLaufbahngruppe 2 A12 -
erstes Einstiegsamt A10 1,0 1,0 E7 1,0 1,00
1,0 1,0 1,0 1,0}
3. Bielefeld Marketing GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A11 1,0 1,0
1,0 1,0
4. Sennestadt GmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschiftigte
JLaufbahngruppe 2 A13 1,0 1,0 E10 1,0 1,00
zweites Einstiegsamt 1,0 1,0 1,0 1,0|
5. Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschiftigte
JLaufbahngruppe 2 A14 -- --
zweites Einstiegsamt S11B 1,0 1,00
JLaufbahngruppe 2 1,0 1’0I
erstes Einstiegsamt A11 2,0 2,0
A10 1,0 1,0
JLaufbahngruppe 1 A9 EA2 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt A8 - -
4,0 4,0
Ubertrag 7,0 7,0 4,0 4,0}




Anlage 5

Beamtinnen/Beamte

Tariflich Beschiftigte

Laufbahngruppen [Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2022 2020/2021 2022 2020/2021
Ubertrag 7,0 7,0 4,0 4,01
6. Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung Huelsmann

JLaufbahngruppe 1 A8 - 0,5 E14 1,0
zweites Einstiegsamt . 05 E13 1 OI
E12 0,5
E11 - 1,0}
3,5
7. Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 1 A9 EA2 1,0 1,0
zweites Einstiegsamt 1,0 1,0
8. Kunsthalle Bielefeld, Gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH
Tariflich Beschiftigte
E14 1,0 1,0I
1,0 1,01
9. Bielefelder Beteiligungs- und Vermoégensverwaltungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschiftigte
E11 0,5 0,5
0,5 0,5
10. Anstalt Bethel
Tariflich Beschiftigte
S12 1,5 1,5
1,5 1,5
11. Freizeit- und Biirgerzentren Bielefeld gGmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschiftigte
JLaufbahngruppe 1 A7 0,8 0,8 S17 1,5 1,5
zweites Einstiegsamt 0,8 0,8 S11B 1,5 1,5
3,0 3,00
12. Stadtwerke Bielefeld GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A12 2,0 2,0
A10 2,0 2,0
4,0 4,0
Ubertrag 12,8 13,3 10,0 13,5




Anlage 5

Laufbahngruppen [Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2022 2020/2021 2022 2020/2021
Ubertrag 12,8 13,3 10,0 13,5
13. AGR Chemisches und Veterindruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe
Tariflich Beschiftigte
E13 1,0 1,00
E11 1,5 1,5
E10 0,5 0,5
E9B 3,0 3.0
E9A 9,2 9,2
E8 -
E5 0,8 0,8
16,0 16,08
insgesamt 12,8 13,3 26,0 29,5

14. Tariflich Beschaftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)

Entgelt- Zahl der Zahl der Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2022 2020/2021 (SuE) 2022 2020/2021

E15 - - S17 1,5 1,5
E14 1,0 2,0 S12 1,5 1,5
E13 2,0 3,0 S11B 2,5 2,5
E12 - 0,5 insgesamt: 55 55
E11 2,0 3,0
E10 1,5 1,5
E9C -- --
E9B 3,0 3,0
E9A 9,2 9,2
ES - - Entgelt- Zahl der Zahl der
E7 1,0 1,0 gruppe Stellen Stellen
E6 -~ - gesamt 2022 2020/2021
E5 0,8 0,8
E4 - - insgesamt: 26,0 29,5
E3 -- -
E2 - -
E1 - --
insgesamt: 20,5 24,0



Laufbahngruppen | Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Entgelt- Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen
2022 (2020/2021 2022 [2020/2021
15. Jobcenter Arbeitplus Bielefel
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Laufbahngruppe 2 B2
zweites Einstiegsamt A16 b. R. 1,0 1,0
A15 E15
A14 E14 1,0 1,0
A13 E13
E12
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 1,0 1,0 E11 1,0 1,0
erstes Einstiegsamt A12 3,0 3,0 E10 10,0 10,0
A11 5,0 5,0 E9c 98,0 82,0
A10 20,7 20,7 E9b 1,0 1,0
A9 E9a 0,9 0,9
E8 5,0 5,0
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 E7 2,8 2,8
zweites Einstiegsamt A8 1,0 1,0 E6 4,0
A7 1,0 1,0 E5
A6 2,0 2,0 E4
33,7 33,7 124,7 104,7
Beamtinnen/Beamte und
Tarifl. Beschiftigte insgesamt 158,4 138,4

Anlage 5
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16. Zentrale Auslianderbehorde (ZAB)

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2022 2020/2021 besetzten
Stellen am KW KU
30.06.2021
Beamtinnen/Beamte
Laufbahngruppe 2 B2 -- --
zweites Einstiegsamt |A16 -- --
A15 1,0 1,0 -- --
A14 -- --
A13 -- --
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 -- --
erstes Einstiegsamt |A12 2,0 2,0 - -
A11 9,0 9,0 -- --
A10 16,0 16,0 -- --
A9 -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 6,0 6,0 - -
zweites Einstiegsamt |A8 11,0 11,0 - -
A7 19,0 18,0 2 kw --
A6 6,0 6,0 -- --
70,0 69,0 2 kw --
Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Zahl der Erlduterungen
Stellen 2022 Stellen tatsachl.
2020/2021 besetzten
Stellen am KW KU
30.06.2021
Tariflich Beschaftigte
b. R. -- --
E15 -- --
E14 -- --
E13 -- --
E12 1,0 1,0 -- --
E11 3,0 3,0 -- --
E10 3,0 20 1 kw --
E9c 14,0 14,0 -- --
E9b -- --
E9a 3,0 3,0 -- --
E8 12,0 12,0 -- --
E7 50 6,0 - -
E6 17,0 16,0 -- 1 ku
E5 1,0 2,0 -- --
59,0 59,0 1 kw --
Beamtinnen/Beamte
u. Tarifl. Beschaftigte 129,0 128,0 3 kw 1 ku




Il. Stelleniibersichten 2022 An|age 5
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte
Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
0010 |Dezernat Oberburgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
0011 |Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0
0011 Ergebnis 1,0
0012 |Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0
0012 Ergebnis 1,0
0013 |Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0
0013 Ergebnis 1,0
0014 |Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0
0014 Ergebnis 1,0
0015 |Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0
0015 Ergebnis 1,0
002 |Buro des Oberburgermeisters und |01 Innere Verwaltung 1,0 20 10 1,0 3,0 1,0
des Rates
002 Ergebnis 1,0 20 10 1,0 3,0 1,0
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz |01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
019 Ergebnis 1,0 0,5
091 |Stab Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0
091 Ergebnis 1,0 20 1,0 1,0
092 |Stab Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 20 1,0
092 Ergebnis 20 1,0
093 |Stab Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 20 1,0
093 Ergebnis 20 1,0
094 |Stab Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 2,0
094 Ergebnis 2,0
095 |Stab Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 20 1,0
095 Ergebnis 20 1,0
100 |Amt fir Organisation, IT und 01 Innere Verwaltung 1,0 10 40 20 68 380 185 79 05
Zentrale Leistungen
100 Ergebnis 10 10 40 20 68 380 185 79 05
110 |Amt fiir Personal |01 Innere Verwaltung 10 10 20 30 20 70 174 170 50 10 93 3,0
110 Ergebnis 10 10 20 30 20 70 174 170 50 10 93 3,0
111 |Personalrat |01 Innere Verwaltung 1,0 09 09 0,6
111 Ergebnis 1,0 09 09 0,6
130 |Presseamt/Statistikstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 07 0,8
130 Ergebnis 1,0 1,0 0,7 0,8
140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 55 06 1,0
140 Ergebnis 1,0 1,0 55 0,6 1,0
150 |Burgeramt |01 Innere Verwaltung 1,0 10 1,0 7,7




Il. Stelleniibersichten 2022 An|age 5
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte
Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
150 |Burgeramt 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 20 30 11,0 242 12,5 64,0
05 Soziale Leistungen 0,6

150 Ergebnis 1,0 1,0 20 40 12,0 252 13,1 71,7
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 27 1,0 1,0 22
161 Ergebnis 1,0 10 2,7 1,0 1,0 22
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 1,0 10 30 1,0 1,0 0,9
162 Ergebnis 1,0 1,0 30 1,0 1,0 0,9
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,2 09 06
163 Ergebnis 1,0 1.2 09 0,6
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,0 0,5
164 Ergebnis 1,0 1,0 20 0,5
166 |Bezirksamt Jéllenbeck |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,6
166 Ergebnis 1,0 1,0 0,6
170 |Kommunales Integrationszentrum |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,5
170 Ergebnis 1,0 1,0 0,5
200 |Amt fiir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 30 10,0 17,9 95 9,2 389 135
200 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 30 100 179 95 92 389 13,5
210 |Konzerncontrolling und steuerliche |01 Innere Verwaltung 1,5

Angelegeheiten
210 Ergebnis 1,5
230 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 20 20 50 10,0 52 127 40 56 43

Immobilienservicebetrieb der Stadt

Bielefeld (ISB)
230 Ergebnis 20 20 50 10,0 52 12,7 40 56 43
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 48 1,7 1,0 1,5 0,5
300 Ergebnis 1,0 48 1,7 10 15 0,5
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 20 80 10,7 140 9,0 19,0 37,6 22,3
320 Ergebnis 1,0 1,0 20 80 10,7 140 90 190 37,6 22,3
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 1,0 1,0 50 86 28 20 1,0

14 Umweltschutz 1,0

360 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 60 86 28 20 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 4,0 1,0 50 89 205 310 182,3 86,0 56,0
370 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 10 50 89 205 31,0 182,3 86,0 56,0
400 |Amt fiir Schule |03 Schultrdgeraufgaben 1,0 1,0 1,0 10 50 68 90 47 52 34 10
400 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 10 50 68 90 47 52 34 10
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 09 1,0 09 05
410 Ergebnis 09 1,0 09 05
420 |Stadtbibliothek |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 1,0




OPNV

Il. Stelleniibersichten 2022 An|age 5
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte
Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
430 |Stadtarchiv und 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0
Landesgeschichtliche Bibliothek
430 Ergebnis 1,0 1,0
450 |Eigenbetriebsahnliche Einrichtung 1,0 20 10 1,0 1,0 0,5 05
Bihnen und Orchester der Stadt
Bielefeld
450 Ergebnis 1,0 20 10 1,0 1,0 05 05
460 |Volkshochschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 10 1,8 2,0
460 Ergebnis 1,0 1,0 18 2,0
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0
470 Ergebnis 1,0
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,1
480 Ergebnis 1,0 1,1
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 0,5
490 Ergebnis 0,5
500 |Amt flr soziale Leistungen - 05 Soziale Leistungen 1,0 20 1,0 6,0 31,3 84,2 11,0 16,0 10,5 0,3
Sozialamt -
500 Ergebnis 1,0 20 1,0 6,0 31,3 84,2 11,0 16,0 10,5 0,3
510 |Amt fir Jugend und Familie - 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 20 30 30 176 9,6 1,7 186 55
Jugendamt -
510 Ergebnis 1,0 20 30 30 176 9,6 1,7 186 5,5
520 |Sportamt |08 Sportférderung 1,0 10 1,0
520 Ergebnis 1,0 10 1,0
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 01 Innere Verwaltung 1,0
Lebensmittelliberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 3,0 1,0 2,0 1,0 1,0
07 Gesundheitsdienste 1,0 1,0 1,0 1,0 08 1,0
530 Ergebnis 1,0 3,0 1,0 1,0 20 3,0 1,8 1,0 1,0
540 |Amt fiir Integrierte Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,5
und Pravention
540 Ergebnis 1,5
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 30 5,0 70 85 155 55 1,0 1,0 3,0
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 1,0 20 20
Geoinf.
600 Ergebnis 1,0 40 6,0 70 105 175 55 1,0 1,0 3,0
620 |Amt fir Geoinformation und 09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 3,0 30 70 90 20 1,0 1,0
Kataster Geoinf.
620 Ergebnis 1,0 3,0 30 70 90 20 1,0 1,0
660 |Amt fir Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 70 1,0 1,0 21
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 1,0 4,0 20 14,7 72 199 1,2 1,3




Il. Stelleniibersichten 2022

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Amt |Bezeichnung

Produktbereich

B10 B6 B5 B2 A16

A15

A14

A13

A13
EA1

A12

A1

A10 A9

A9
EA2

A8

A7

A6

660 Ergebnis

1,0

1,0

4,0

2,0

15,7

14,2 20,9

2,2

21

1,3

680|Digitalisierungsbiiro

|01 Innere Verwaltung

1,0

680 Ergebnis

1,0

700 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld
(UWB)

1,0 20

2,0

3,0

1,0

5,0

10,5

8.8

2,0

3,0

3.4

4,6

700 Ergebnis

1,0 20

2,0

3,0

1,0

5,0

10,5

8.8

2,0

3,0

3,4

4,6

9002 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaf

t Bielefeld mbH

1,0

9002 Ergebnis

1,0

9003 |Bielefeld Marketing GmbH

1,0

9003 Ergebnis

1,0

9004 |Sennestadt GmbH

1,0

9004 Ergebnis

1,0

9006 |Stadt. Kliniken Bielefeld gem.
GmbH

2,0

1,0

1,0

9006 Ergebnis

2,0

1,0

1,0

9011 |Krematorium Bielefeld Betriebs-
GmbH

1,0

9011 Ergebnis

1,0

9020 |Freizeit- und Birgerzentren
Bielefeld gGmbH

0,8

9020 Ergebnis

0,8

9021 |Jobcenter Arbdeitplus GmbH

1,0

3,0

5,0

20,7

1,0

1,0

2,0

9021 Ergebnis

1,0

3,0

5,0

20,7

1,0

1,0

2,0

9022 |Stadtwerke Bielefeld GmbH

2,0

2,0

9022 Ergebnis

2,0

2,0

ZAB |Zentrale Auslanderbehérde

|02 Sicherheit und Ordnung

1,0

2,0

9,0

16,0

6,0

11,0

19,0

6,0

ZAB Ergebnis

1,0

2,0

9,0

16,0

6,0

11,0

19,0

6,0
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1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt  |Bezeichnung Produktbereich E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b.R. N
0010 |Dezernat Oberbirgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
002 |Blro des Oberburgermeisters und 01 Innere Verwaltung
des Rates 1,0 0,6 2,0
002 Ergebnis 1,0 0,6 2,0
005 |Gleichstellungsstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 1,7 1,0 0,5
005 Ergebnis 1,0 1,7 1,0 0,5
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz |01 Innere Verwaltung 25 1,0 5,0 1,0 1,0
019 Ergebnis 25 1,0 5,0 1,0 1,0
091 |Stab Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0
091 Ergebnis 1,0
092 |Stab Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0
092 Ergebnis 1,0
093 |Stab Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0
093 Ergebnis 1,0
094 |Stab Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
094 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
095 |Stab Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0
095 Ergebnis 1,0
100|Amt fuir Organisation, IT und Zentrale|01 Innere Verwaltung
Leistungen 11,0 19,5 3,0 30 33 20 6,6
100 Ergebnis 11,0 19,5 3,0 30 33 20 66
110/ Amt fiir Personal |01 Innere Verwaltung 1,5 24 10 45 20 08 110,0 67,0
110 Ergebnis 1,5 24 10 45 20 08 110,0 67,0
111|Personalrat |01 Innere Verwaltung 05 1,0 1,5 08 17 1,0
111 Ergebnis 0,5 1,0 1,5 0,8 1,7 1,0
130|Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 20 20 20 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 3,0
130 Ergebnis 1,0 50 20 20 0,5
140|Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,8 20 10 10 1,0
140 Ergebnis 1,0 1,8 20 10 10 1,0
150|Biirgeramt 01 Innere Verwaltung 14,0 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 3,0 13,5 1,0 10,8 1,0 1,0 1,0 1,0
05 Soziale Leistungen 0,8
150 Ergebnis 3,0 135 1,0 256 1,0 10 15 1,0
161|Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 0,9
161 Ergebnis 0,9
162|Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 0,5 0,5
162 Ergebnis 0,5 0,5
164|Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 0,5
164 Ergebnis 0,5
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1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Amt  |Bezeichnung Produktbereich E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b.R. N
166 |Bezirksamt Jollenbeck 01 Innere Verwaltung 2,0 1,4
166 Ergebnis 2,0 1,4
170/ Kommunales Integrationszentrum |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 0,5 05
170 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 05 05
200|Amt firr Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,8 0,5 62 7,5 14,3
200 Ergebnis 1,0 1,8 0,5 6,2 7,5 14,3
210|Konzerncontrolling und steuerliche |01 Innere Verwaltung
Angelegeheiten 1,0 20 20 1,0
210 Ergebnis 1,0 20 20 1,0
300|Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 2,0
300 Ergebnis 1,0 2,0
320|Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 3,0 10,0 15,0 17,5 80 6,0 8,0 254
320 Ergebnis 3,0 10,0 150 17,5 80 6,0 8,0 254
360|Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 30 10 234 20,7 30 10 70 10 08 17 04
14 Umweltschutz 30 80 15 1,0 3,0
360 Ergebnis 3,0 40 314 222 30 10 70 20 38 17 04
370|Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 30 20 20 45 24 30 20 6,0 10,0
370 Ergebnis 30 20 20 45 24 30 20 6,0 10,0
400|Amt fiir Schule |03 Schultrdgeraufgaben 20 20 40 80 39 18,0 7,5 4,7 659 1,2
400 Ergebnis 20 20 40 80 39 18,0 7,5 4,7 659 1,2
410|Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 23 0,5 05 1,0 0,6
410 Ergebnis 1,0 1,0 23 05 0,5 1,0 0,6
420|Stadtbibliothek |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 8,1 12,4 1,0 16,5 1,0 1,0 15
420 Ergebnis 1,0 8,1 12,4 1,0 16,5 1,0 1,0 1,5
430|Stadtarchiv und Landesgeschichtliche|04 Kultur und Wissenschaft
Bibliothek 1,0 2,0 0,5 45 20 0,3
430 Ergebnis 1,0 2,0 0,5 45 20 0,3
460 |Volkshochschule 01 Innere Verwaltung 1,0
04 Kultur und Wissenschaft 35 35 1,0 3,5 1,0 34
460 Ergebnis 35 35 1,0 3,5 1,0 44
470 Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,0 30 37 28,5 1,8 1,7
470 Ergebnis 1,0 2,0 3,0 3,7 28,5 1,8 1,7
480|Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 3,0 1,8 0,1 20 1,3
480 Ergebnis 1,0 3,0 1,8 0,1 20 13
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 10 1,3 1,3 0,5 1,4
490 Ergebnis 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
500|Amt flr soziale Leistungen - 05 Soziale Leistungen
Sozialamt - 1,0 1,0 3,0 50 19,0 16 59 59 17 05 1,0
500 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 50 19,0 16 59 59 17 05 1,0
510|Amt fir Jugend und Familie - 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Jugendamt - 1,0 36 10 44 25 97 1,5 121 1,7 19 338 1,0 30,0 1,0
510 Ergebnis 1,0 36 10 44 25 97 1,5 121 1,7 19 38 1,0 30,0 1,0




Il. Stelleniibersichten 2022 An|age 5
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Amt  |Bezeichnung Produktbereich E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b.R. N
520|Sportamt 08 Sportférderung 1,0 1,0 20 1,0
520 Ergebnis 1,0 1,0 20 1,0
530|Gesundheits-, Veterinar- und 01 Innere Verwaltung
Lebensmitteliberwachungsamt 1,0
02 Sicherheit und Ordnung 1,5 1,0 7,0 0,3
07 Gesundheitsdienste 13,5 65 10 10 30 2,7 1,0 50 25 29 10 88 4,6 1,0
530 Ergebnis 14,5 80 1,0 1,0 3,0 2,7 20 12,0 25 32 10 88 4,6 1,0
540|Amt fir Integrierte Sozialplanung und |01 Innere Verwaltung
Pravention 1,0 5,8 1,0 05 0,8
540 Ergebnis 1,0 5,8 1,0 05 0,8
600(Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 6,0 7,0 29,7 0,5 3,0 8,0 25 20 1,0 45
09 Rauml. Planung und Entwicklung,
Geoinf. 1,0 2,0 11,0 1,5
600 Ergebnis 20 8,0 18,0 29,7 0,5 3,0 9,5 25 2,0 1,0 4,5
620|Amt fir Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung,
Geoinf. 20 70 75 100 0,5 10 155 40 25 6,0
620 Ergebnis 20 70 75 100 0,5 10 155 40 25 6,0
660|Amt fir Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 0,5
12 Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV 1,0 1,0 2,0 396 220 6,0 15 10,0 136 70 1,7 85 2,0
660 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 396 220 70 15 10,0 136 75 1,7 85 2,0
680/ Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 5,0 0,5
680 Ergebnis 1,0 1,0 50 0,5
9001 Regionale
Personalentwicklungsgesellschaft
mbH 1,0
9001 Ergebnis 1,0
9002 | Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft
Bielefeld mbH 1,0
9002 Ergebnis 1,0
9004 |Sennestadt GmbH [ 1,0
9004 Ergebnis 1,0
9012|Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnitzige
Betriebsgesellschaft mbH
1,0
9012 Ergebnis 1,0
9014 Bielefelder Beteiligungs- und
Vermdgensverwaltungsgesellschaft
mbH 0,5
9014 Ergebnis 0,5
9021|Jobcenter Arbdeitplus GmbH | 1,0 1,0 10,0 980 10 09 50 28 4,0 1,0
9021 Ergebnis 1,0 1,0 10,0 980 1,0 09 50 28 4,0 1,0




Il. Stelleniibersichten 2022

Anlage 5

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Amt  |Bezeichnung Produktbereich E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 b.R. N
9023 |Chemisches und

Veterinaruntersuchungsamt

Ostwestfalen-Lippe 1,0 1,5 0,5 3,0 9.2 0,8
9023 Ergebnis 1,0 1,5 0,5 30 92 0,8
ZAB |Zentrale Auslanderbehérde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 3,0 30 14,0 3,0 12,0 50 17,0 1,0
ZAB Ergebnis 1,0 3,0 3,0 14,0 3,0 12,0 50 17,0 1,0




Il. Stellentibersichten 2022

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschaftigte

1.2.2 Tariflich Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S3
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0
019 Ergebnis 2,0
111 | Personalrat 101 Innere Verwaltung 0,5 05 1,7
111 Ergebnis 0,5 0,5 1,7
170 |Kommunales Integrationszentrum 101 Innere Verwaltung 1,5 1,0 5,0
170 Ergebnis 1,5 1,0 5,0
400 |Amt fir Schule 03 13,0
Schultrageraufgaben
400 Ergebnis 13,0
500 |Amt fir soziale Leistungen - 05 Soziale Leistungen 1,0 4,0 254 16,2
Sozialamt -
500 Ergebnis 1,0 4,0 254 16,2
510 |Amt fir Jugend und Familie - 06 Kinder-, Jugend- 1,0 12,8 10,0 29,5 67,5 344 574 6,5 46,5 352 294,0 96,4
Jugendamt - und Familienhilfe
510 Ergebnis 1,0 12,8 10,0 29,5 67,5 34,4 574 6,5 46,5 352 2940 96,4
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 07 1,0 9,0 08 1,0
LebensmittelUberwachungsamt Gesundheitsdienste
530 Ergebnis 1,0 9,0 08 1,0
540 |Amt fur Integrierte Sozialplanung und |01 Innere Verwaltung 3,5
Pravention
540 Ergebnis 3,5
9006 |Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH 1,0
9006 Ergebnis 1,0
9018 |Anstalt Bethel 1,5
9018 Ergebnis 1,5
9020 |Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld 1,5 1,5
gGmbH
9020 Ergebnis 1,5 1,5

Anlage 5




Il. Stelleniibersichten

2. Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Anlage 5

. . Vorgesehen Beschiftigt Erlaute-
Bezeichnung Amt Art der Vergiitung fiir 2022 am 01.10.2021 runaen
Verwaltungsberufe
Stadtinspektor-Anwarter/in 110 |Anwarterbeziige 25
Aufstiegsbeamte/-beamtinnen 110 [Besoldung 5
Stadtsekretaranwarter/in 110 |Anwarterbeziige 25
Feuerwehrtechnischer Dienst
Brandmeisteranwarter/in 370 |Anwarterbeziige 14
Aufstiegsbeamte/-beamtinnen 370 |Besoldung 3
Brandoberinspektoranwarter/in 370 |Anwarterbezilige
Brandmeister/in der 370 |Besoldung
Rettungsdienstausbildung
Notfallsanitater/in 370 [Ausbildungsvergiitung 16
Technische Berufe
Stadtbauobrinspektoranwarter/in 600 |Anwaérterbeziige -
Stadtvermessungsoberinspektoranwarter/in 620 |Anwarterbezlige -
Geomatiker/in 620 |Ausbildunsgvergltung -
Vermessungstechniker/in 620 | Ausbildunsgvergitung 2
Bauzeichner/in 660 |Ausbildunsgvergltung -
IT-Berufe, Medien- u. kaufméannische Berufe ) }
Fachangestellte fir Medien- u. Informations- 420 [Ausbildungsvergiitung 1
dienste Fachrichtung Bibliothek . .
Fachangestellte fiir Medien- u. Informations- 430 | Ausbildungsvergitung
dienste Fachrichtung Archiv . . -
Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing 150 |Ausbildungsvergtitung 1
Veranstaltungskauffrau/Veranstaltungs- 420/1Ausbildungsvergitung
kaufmann 470 -
Gesundheitsberufe ' )
Lebensmittelkontrolleur/in 530 |Ausbildungsvergitung 1
Hygienekontrolleur/in 530 |Ausbildungsvergltung -
Berufspraktikant/in '
Sozialarbeiter/in 170 |Praktikumsentgelt 1
Sozialpadoge/in Sozialarbeiter/in 400 |Praktikumsentgelt 8
Sozialpddoge/in Sozialarbeiter/in 500 |Praktikumsentgelt 4
Sozialpadoge/in Sozialarbeiter/in 510 |Praktikumsentgelt 9
Sozialpadoge/in Sozialarbeiter/in 530 |Praktikumsentgelt 1
Erzieher/in 510 |Praktikumsentgelt 61
Sonstige
Volontar/in 470 [besondere Regelung 1
Bundesfreiwilligendienst 110 |besondere Regelung 47
Trainee 100 (Entgelt .
232,0 0,0

insgesamt:




lll. Stellen in den

eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

Anlage 5

Zahl der Stellen

Eigenbetriebs- Beamtinnen/ o vge: .
ahnliche Einrichtung Beamte Tariflich Beschiftigte insgesamt
2022 2020/2021 2022 2020/2021 2022 2020/2021
230 - Immobilienservicebetrieb 50,8 50,3 512,6 503,1 563,4 553,4
450 - Biihnen und Orchester
der Stadt Bielefeld 7,0 7,0 194,3 194,2 201,3 201,2
700 - Umweltbetrieb 46,3 46,8 1.017,6 9794 1.063,9 1.026,2
insgesamt 104,1 104,1 1.724,5 1.676,7 1.828,6 1.780,8




IV. ZUSAMMENFASSUNG

06.08.2021

Anlage 5

Stellen des Stellenplanes und der Stelleniibersichten der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschaftigtengruppe 2022 2020/2021
Beamtinnen/Beamte 1.471,0 1.365,7
Tariflich Beschaftigte 2.084,0 1.853,6
- nach Entgeltgruppen 1.305,7 1.123,5
- SuE 778,3 730,1
insgesamt 3.555,0 3.219,3
2. Sondervermogen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen 2022 2020/2021
230 - Immobilienservicebetrieb 563,4 553,4
450 - Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,3 201,2
700 - Umweltbetrieb 1.063,9 1.026,2
insgesamt 1.828,6 1.780,8
Summe Teil 1 und Teil 2 5.383,6 5.000,1
3. Sonstige Stellen

2022 2020/2021
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 158,4 138,4
Zentrale Ausldnderbehoérde (ZAB) 129,0 128,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 38,8 42,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 326,2 309,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 5.709,8 5.309,3



A)

Erlauterungen des Stellenplanes 2022 (Stand Verwaltungsentwurf) Anlage 5

Kernverwaltung
Einsparungen

Stellen-Nr Tatigkeit Erlduterung Stellen-
anteil
11031120 Sachbearbeiter/in Personaleinheitssachbearbeitung/ Abgabe der Bearbeitung des -0,4
Abrechnung, Grundsatz- und Kindergeldes an die Familienkasse
Steuerfragen der BA.
11032165 |Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung Abgabe der Bearbeitung des -0,6
Kindergeldes an die Familienkasse
der BA.
200 31 220 Sachbearbeietr/in Grundbesitzabgaben Mitarbeit 210 Umsetzung Manahme Nr. 38 (HSK -1,0
2016-2020)
20052190 (Sachbearbeiter/in Zahlungsabwicklung fir Personenkonten Umsetzung Malnahme Nr. 38 (HSK -0,7
2016-2020)
400 11 557 Sachbearbeiter/in Schulbiro Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1
400 11 601 Sachbearbeiter/in Schulbiro Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1
400 11 606 Sachbearbeiter/in Schulbiro Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1
400 11613 Sachbearbeiter/in Schulbiro Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1
40011661 |Sachbearbeiter/in Verwaltung Anpassung Arbeitszeitmodell -0,1
40021150 |Sachbearbeiter/in "Bildung integriert, Bildungsmonitoring" Realisierung Kw-Vermerk -1,0
400 21 155 |Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung der Bildungsangebote |Realisierung Kw-Vermerk -1,0
fur Neuzugewanderte
40021160 |Sachbearbeiter/in komm. Koordinierung der Bildungsangebote |Realisierung Kw-Vermerk -1,0
fur Neuzugewanderte
36034100 |Abschnittsleitung Wegfall der Aufgabe -1,0
37014 168 Brandmeister/in Realisierung Kw-Vermerk -1,0
37014 169 Brandmeister/in Realisierung Kw-Vermerk -1,0
370 14 268 Brandmeister/in Realisierung Kw-Vermerk -1,0
370 14 367 Brandmeister/in Realisierung Kw-Vermerk -1,0
37032220 ([Planung un Koordination Ausbildung Notfallsanitater Realisierung Kw-Vermerk -1,0
50044110 (Sozialarbeiter/in Betreuung Fliichtlinge Wegfall der Aufgabe -1,0
50044 150 [Sozialarbeiter/in Betreuung Fliichtlinge Realisierung Kw-Vermerk -0,5
51052 079 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052 119 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052162 |Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5
51052 261 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052 335 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052 378 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052399 [Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5
51052438 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052580 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052602 |[Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5
51052 641 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052719 [Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5
51052 778 |Fachkraft alltagsintegrierte Sprachférderung Wegfall der Aufgabe -0,1
51052838 [Erzieher/in "Sprache und Integration" Realisierung Kw-Vermerk -0,5

-17,1
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Mehrstellen 2022 insgesamt 350,0
davon Mehrstellen mit Refinanzierung ab 70 Prozent oder Personalaufwand bereits gedeckt 171,7
davon Mehrstellen mit Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung und keine Deckung Personalaufwand 178,3

1. Mehrstellen 2022 mit Refinanzierung ab 70 Prozent oder Personalaufwand bereits gedeckt 171,7
Plan | 130|Amtsleiter/in, Pressereferent/in 0,3
140(Prifer/in Rechnungslegung und Haushaltswirtschaft, Organisations - u. Ordnungsverfiigungen 1,0
019|Arbeitsmedizinische Assistenzkraft im Funktionsbereich der Amtsleitung 0,2
Sachbearbeiter/in Verwaltung 0,5
110|Sachbearbeiter/in Beihilfen, schwierige Falle, Widerspriiche, Klageverfahren 0,7
Sachbearbeiter/in Personalentwicklung 1,0
Sachbearbeiter/in Stellenplan, Dienstverteilungsplan, Befugnisse 0,2
200|Sachbearbeiter/in SteuerauRendienst 0,6
Sachbearbeiter/in Immobiliarvollstreckung, Insolvenzordnung, privatrechtliche Vollstreckung 1,0
EU-Fordermittelbeauftragte/r 1,0
150|Sachbearbeiter/in Wahlen, Akquise Wahlvorstiande 1,0
Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation Briefwahl 1,0
Sachbearbeiter/in Wahlen, stellv. Abteilungsleiter/in, IT Betreuung 1,0
Sachbearbeiter/in Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten 2,0
Sachbearbeiter/in Wahlen, Flihrung Wahlerverzeichnis 1,0
Sachbearbeiter/in Schulung Wahlhelfende, Organisation, Telefonzentrale und Posteingang 1,0
Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation Wahllokale und Wahlmaterial 1,0
400|Sachbearbeiter/in Bildungsmanagement, Pddagogische Konzepte Neugriindung Schulen 0,5
Sachbearbeiter/in Kinder- und Jugendpartizipation, Demokratiebildung 0,5
Sachbearbeiter/in Schulbau/Férderprogramme 1,0
Sachbearbeiter/in Schulbiro 4,4
Sachbearbeiter/in Schulform 0,5
420|Geschaftsflihrung Onleihe Verbund OWL 0,5
470|Sachbearbeiter/in Musikschuloffensive 1,0
480(Szenograf/in/in, Mediengestalter/in 0,3
320|Sachbearbeiter/in Landesimmissionsschutzgesetz, Ortsrecht 0,5
Sachbearbeiter/in Gliicksspiel LOG, digitales. Gewerbeamt 0,5
530|Amtsapotheker/in 0,2
Arztsekretar/in 1,2
Facharzt/-arztin 2,3
Hygienekontrolleur/in 2,0
Psychologe/-in,Psychotherapeut/in 0,5
Sachbearbeiter/in IT-Koordination 1,0
Zahnarzt/-arztin 0,5
Zahnmedizinische Fachangestellte 0,5
Sozialmedizinische Assistenz 0,5
Sachbearbeiter/in Uberwachung Trinkwasserverordnung 1,0
Sachbearbeiter/in Uberwachung Eigenwasserversorgungsanlagen 0,4
660(Sachbearbeiter/in Ausnahmegenehmigungen Schwertransporte 0,5
Sachbearbeiter/in Baustellenkommunikation, Projektkommunikation und Anliegerversammlungen 1,0
Sachbearbeiter/in OPNV und vernetze Mobilitat 1,0
370|Hauptbrandmeister/in 0,5
Notfallsanitater/in 1,9
Sachbearbeiter/in Fahrzeugtechnik 0,4
Sachbearbeiter/in Koordination und Aufsicht Leistungserbringer 1,0
Fuhrer/in RTW (Wache Dornberg) 7,0
Fuhrer/in/Fahrer/in RTW (Wache Dornberg) 2,0
Fahrer/in RTW (Wache Dornberg) 1,0
Sachbearbeiter/in luk-Technik/ICCS 0,5
Sachbearbeiter/in Medizinprodukte; Arzneimittelbeauftragte/r 1,0
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Fuhrer/in/Fahrer/in RTW (Wache Nord) 2,0
Fahrer/in RTW (Wache Nord) 3,0
Notfallsanitater/in Notfalleinsatzfahrzeug Hauptwache 5,0
Notfallsanitater/in Notfalleinsatzfahrzeug Std 2,5
Sachbearbeiter/in Koordination Leitstellen Fortbildung OWL 0,5
Fuhrer/in RTW (Wache Nord) 5,0
600|Sachbearbeiter/in Projektmanagement Baulandstrategie 1,0
Sachbearbeiter/in Sofortprogramm Innenstadte und Zentren 0,5
Sachbearbeiter/in "City-Management" 1,0
170|Praventionsfachstelle gegen Rassismus und Rechtsextremismus 1,0
500|Sachbearbeiter/in Heranziehung (Unterbringung Gefliichtete) 1,0
Sachbearbeiter/in Hilfe in besonderen Wohnformen 5,0
Sachbearbeiter/in Schwerbehindertenausweise 0,5
Sachbearbeiter/in Unterbringung auslandische Flichtlinge 1,0
510|Fachberater/in Tagespflege mit Gbergreifenden und koordinierenden Aufgaben 1,0
Sachbearbeiter/in TfK-Fachberatung, -aufsicht, Qualitdtssicherung 0,5
Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld 0,6
Sachbearbeiter/in Gremienarbeit, Tragerkooperation und -finanzierung, Stiftung-Eikelmann 0,5
Sachbearbeiter/in Verpflegungsentgelte stadt. TfK 0,5
Teamleiter/in 0,8
Vertretung Kindertagespflege 1,0
Fachkraft pluskITA 8,3
Fachkraft erweiterte Offnungszeiten 3,2
Sachbearbeiter/in Tragerkooperation und -finanzierung 0,9
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt , Kinder, Jugendliche, Familien” 6,3
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt ,ambulante Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und 2,1
Jugendliche”
Sachbearbeiter/in Personalangelegenheiten 0,5
Fachkraft Familienzentren 1,1
Fachkraft Familienzentren/erweiterte Offnungszeiten 0,8
Plan Ergebnis 109,2
kw | 200|Sachbearbeiter/in SAP S/4 HANA 1,0
150(Abteilungsleiter/in 1,0
Sachbearbeiter/in Wahlen, Akquise Wahlvorstiande 1,0
Sachbearbeiter/in Zensus 4,0
Sachbearbeiter/in Zensus, Stellv. Abteilungsleiter/in 1,0
Sachbearbeiter/in Wahlen, Organisation Wahllokale und WahImaterial 1,0
400(DigitalPakt IT-Administration an Schulen 13,0
Sachbearbeiter/in Datenerfassung LeReKo 0,2
Sachbearbeiter/in Verwaltungsassistenz LeReKo 0,1
320|Sachbearbeiter/in Ifd. Antragsverfahren, Kasse 2,0
Sachbearbeiter/in VUD Radstaffel 4,5
Teamleitung VUD Radstaffel 1,0
360(Sachbearbeiter/in Klimaanpassungsmanagement 1,0
Sachbearbeiter/in Textile Kreislaufwirtschaft 1,0
530(Abteilungsleiter/in 1,0
Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung, Personal 1,0
Sachbearbeiter/in Projektplanung 1,0
Sachbearbeiter/in Gesundheitsberichterstattung 0,3
Stellvertretende/r Abteilungsleiter/in 1,0
660|Sachbearbeiter/in Verwaltung StraRen, Wege, Sondernutzung 2,0
370(Sachbearbeiter/in Kampfmitteluntersuchungen 1,8
600|Sachbearbeiter/in Bauberatung 1,0
680(Kommunikations-/Eventmanager/in 1,0
Leitung Digitalisierungsbiiro 1,0
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Projektmanager/in besondere Projekte, u.a. Digitale Modellregion OWL, Verwaltung 1,0
Senior Projektmanager/in 1,0
Digital Scout 1,0
170|Verwaltungsassistenz Kommunales Integrationsmanagement 0,5
Koordinierung Kommunales Integrationsmanagement 1,5
500(Sachbearbeiter/in Projekt "Guter Lebensabend NRW" 1,0
Sachbearbeiter/in Projekt "Zukunft schaffen durch Wohnen" 2,0
Sachbearbeiter/in Case-Management 6,0
510|Erganzungskraft 1,6
Sachbearbeiter/in Co-Koordinierung des Programms "Bielefelder Viadukt" 0,5
540|Sachbearbeiter/in Streetwork 3,5
kw Ergebnis 62,5
2. Mehrstellen mit einer Refinanzierung unter 70 Prozent bzw. keiner Refinanzierung und keine Deckung 178,3
Personalaufwand
Plan |005 |Sachbearbeiter/in Gleichstellung LSBTIQ* 0,5
130 |Partizipationsbeauftragte/r 1,0
Sachbearbeiter/in Redaktion Social Media 2,0
Sachbearbeiter/in Redaktion, Kommunikation von (GroR-)Projekten 1,0
140 |Prifer/in Technische Priifung Hochbau/Gartenbau einschlieRlich Vergaben, Sonderprifungen 1,0
Prifer/in Verwendungsnachweise und Vergaben 1,0
Priifer/in Organisations- und Programmpriifung DV, Ordnungsverfliigungen 1,0
300 |Juristische Sachbearbeitung 1,0
019 |Arbeitsmedizinische Assistenzkraft 0,5
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 1,0
091 |Leitung Koordinierung Digitalisierung 1,0
Koordination Digitalisierung 1,0
100 | Sachbearbeiter/in Durchfihrung von Vergabeverfahren im Dienst- und Lieferleistungsbereich 0,5
ITK-Organisationssachbearbeiter/in, Infrastrukturdienste 2,0
Organisationsberater/in 1,0
Organisationsberater/in besondere Projekte, Schwerpunkt DMS 1,0
Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung, Haushalt, Finanzen, Rechnungswesen 2,0
Sachbearbeiter/in Auftragssachbearbeitung, Kommunikation (TK), allgemeine Verwaltungsangelegenheiten 2,0
Sachbearbeiter/in Digitaler Postservice 2,0
Sachbearbeiter/in Durchfiihrung von komplexen Vergabeverfahren im Baubereich 2,0
Sachbearbeiter/in IT fur Schulen 2,0
Sachbearbeiter/in ITK-Sicherheit 1,0
Sachbearbeiter/in DMS 2,0
Sachbearbeiter/in Durchfiihrung von komplexen Vergabeverfahren im Dienst- und Lieferleistungsbereich 3,5
110 |Personalberater/in Personaleinsatz 2,0
Sachbearbeiter/in Entgeltabrechnung 1,5
Sachbearbeiter/in Koordination Ausbildungsfirma 1,0
Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung 1,0
Sachbearbeiter/in Personalsachbearbeitung, Grundsatzfragen, Zusatzversorgung 0,4
Sachbearbeiter/in Versorgung 0,5
Sachbearbeiter/in Praxisanleitung Ausbildungsfirma, Personalberatung 1,0
200 |Sachbearbeiter/in Férdermittelkoordination 0,5
KeyUser/in SAP-Module 0,5
Sachbearbeiter/in Immobiliarvollstreckung, Insolvenzordnung, privatrechtliche Vollstreckung 1,0
Sachbearbeiter/in privatrechtliche Vollstreckung, Sonderverfahren, Innendienst, schwierige 0,5
Vollstreckungsverfahren
Sachbearbeiter/in Rechtsbetreuung Innendienst, AuBendienst, Sonderverfahren, schwierige 0,5
Vollstreckungsverfahren
PR |Mitglied des Personalrates 1,0
150 |Sachbearbeiter/in BSC 3,0
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400 [Sachbearbeiter/in IT-Medien und IT-Férderprogramme, Verwaltung 0,5
Sachbearbeiter/in Personal, Organisation, Allg. Verwaltung 0,7
Sachbearbeiter/in Schulbau 3,0
Sachbearbeiter/in Schulbau, Bauunterhaltung 1,0
Sachbearbeiter/in Schulbiiro 0,7
Sachbearbeiter/in schulnahe Finanzen 0,5
Sachbearbeiter/in Vergabe 0,1
Verw.-Ang. im Funktionsbereich der Schulrdte/innen, Bez. 1/2 0,3
Sachbearbeiter/in Kooperations- und Bildungsmanagement, Steuerungsmanagement fir die Steuergremien der 1,0
Bildungsregion

460 (Padagogische Beratung DaF-/DaZ-Kurse, Koordinator-/in Demokratieprojekte 0,3
Sachbearbeiter/in Medientechnik 0,2
Sachbearbeiter/in Raumkonzeption, Raumbedarfsplanung, Konzeption von Veranstaltungen, Digitalisierung 0,4
Sachbearbeiter/in Veranstaltungsabwicklung, Assistenz 0,1

480 [Betreuung von Social Media Kanalen 0,1

320 |Abteilungsleitung Stadtwache/ZAV 1,0
Geschéftsbereichsleitung AuRendienste 1,0
Sachbearbeiter/in KOD 11,0
Teamleitung Kfz-Zulassung 1,0
Teamleitung KOD 2 1,0
Ansprechpartner/in (GroR-) Veranstaltungen, Sport und Sicherheit 1,0

360 [Abteilungsleiter/in 1,0
Sachbearbeiter/in Artenschutz 1,0
Sachbearbeiter/in Eingriffsregelung 0,5
Sachbearbeiter/in Geothermie 0,5
Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung 1,0
Sachbearbeiter/in Technische Abfalliberwachung 1,0
Sachbearbeiter/in DV, GIS/Geodatenmanagement 0,5
Sachbearbeiter/in Terminiberwachung und Auswertung, Prifberichte AwSV 0,2

530 [Sachbearbeiter/in Tierschutz Lebensmittelrecht 0,1
Tierarzt/-arztin 0,4

660 [Sachbearbeiter/in Verkehrswegeplanung 1,0
Sachbearbeiter/in Planung verkehrsabhangiger Steuerungen, Bauleitung und Abrechnung LSA 2,0
Sachbearbeiter/in Projektleitung Verkehrswegeplanung 2,0
Sachbearbeiter/in Projektplanung Verkehrswegeplanung 1,0
Sachbearbeiter/in Refinanzierung 1,0
Sachbearbeiter/in Urbane Mobilitat 1,0
Sachbearbeiter/in Verkehrswegeplanung Stadtentwicklung 1,0
Sachbearbeiter/in Verwendungsnachweise 0,2
Teamleitung Koordination und Abwicklung von Férderverfahren (EU/Bund/Land) 0,2
Technische Zeichner/in 1,5
Sachbearbeiter/in Koordination Grundstiicksangelegenheiten 1,0
Sachbearbeiter/in Steuerung Bauprogramme 1,0
Sachbearbeiter/in Ausschreibung Bauprojekte 1,0
Sachbearbeiter/in Radverkehrsférderung - Service und Information 1,5
Sachbearbeiter/in Beschilderungen, Piktogramme, Markierungen, StraBenbaulast 1,0
Sachbearbeiter/in Verkehrsangelegenheiten 3,0
Sachbearbeiter/in Bauvorbereitung 1,0
Sachbearbeiter/in Ingenieur- und Stadtbahnbauwerke 2,0
Koordination Mobilfunk Ausbau5G 1,0

370 |Sachbearbeiter/in Datenauswertung Leitstelle 0,5

600 [Sachbearbeiter/in Gesamtraumliche Planung, Stadtentwicklung 3,0
Sachbearbeiter/in Datenverarbeitung 1,0
Sachbearbeiter/in Stadtebauliche Vertrage, Verbindliche Bauleitplanung 3,0

620 |Sachbearbeiter/in Geobasisdaten 1,0
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Sachbearbeiter/in Geodatenerhebung (UAV) 1,0
Sachbearbeiter/in Geodateninfrastruktur 0,5
Sachbearbeiter/in Geoeditor, Geodienste und 3D Stadtmodell 1,0
Sachbearbeiter/in Grundstickwertermittlung 1,0
Sachbearbeiter/in Operative Digitalisierungsunterstiitzung 0,5

500 [Sachbearbeiter/in Asylbewerberleistungsgesetz 1,0
Sachbearbeiter/in Heimaufsicht 0,5
Sachbearbeiter/in Hilfe in Einrichtungen 1,0
Sachbearbeiter/in Unterbringung einheimische Wohnungslose 1,0
Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen 1,5
Sozialarbeiter/in einheimische Wohnungslose 1,0

510 [Sozialarbeiter/in Fachstelle Kinderschutz 0,2
540 |Sachbearbeiter/in Allg. Verwaltung, Finanzen 0,3
Sachbearbeiter/in Tragerkooperation, IT-Koordination 0,5
Sachbearbeiter/in Quartiersentwicklung 0,5

Plan Ergebnis 121,9
kw 019 [Arbeitsmedizinische Assistenzkraft 0,5
100 |Organisationsberater/in 6,0
Sachbearbeiter/in OZG besondere Projekte 2,0
Organisationsberater/in besondere Projekte 2,0
Sachbearbeiter/in 0ZG 2,0

110 |Sachbearbeiter/in Betreuung SAP-HCM 0,4
200 |Sachbearbeiter/in Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung 1,0
400 |DigitalPakt IT-Medien, Technik 1,0
DigitalPakt IT-Medien, Verwaltung 1,0
Gesamtkoordination Digitalstrategie MEP 0,5
Projektkoordination DigitalPakt 1,0
Sachbearbeiter/in IT-Medien 1,0
Sachbearbeiter/in Schiilerfahrtkosten 0,9
Sachbearbeiter/in Schulblro - Grundschulen - Vertretungspool 1,0
DigitalPakt Technik 1,0
DigitalPakt Verwaltung 1,0

420 [Projektassistenz Umbau Stadtteilbibliotheken 1,0
320 [Abteilungsleitung Leitstelle 1,0
Sachbearbeiter/in Leitstelle 7,0

360 [Sachbearbeiter/in Wasserrechte/Breitbandausbau 1,0
660 |Sachbearbeiter/in Nahmobilitat 0,5
Sachbearbeiter/in Modale Filter 1,0
Sachbearbeiter/in Bauleitung, AufmaR, Abrechnung von MaRnahmen 2,0

370 [Fahrlehrer/in 1,0
Projektverantwortliche/r Neubau Hauptfeuerwache 1,0

600 [Sachbearbeiter/in Koordination Digitalisierung Hausaktenarchiv 1,0
Sachbearbeiter/in Bauberatung Digitalisierung Hausaktenarchiv 3,0

680 [Projektmanager/in besondere Digitalprojekte 1,0
Projektmanager/in Open Data 1,0
Projektmanager/in Stakeholder- und Community Management 1,0
Sachbearbeiter/in Verwaltung, Personal, Auftrige, Finanzen 0,5

500 [Sachbearbeiter/in Grundsicherung 1,5
Sozialarbeiter/in einheimische Wohnungslose 1,0
Sachbearbeiter/in Heimaufsicht 1,0

510 |Fachkraft 7,6
kw Ergebnis 56,4
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Erlauterungen des Stellenplans 2022 (Stand Verwaltungsentwurf)
- Veranderungen Sondervermoégen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B) Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige
Stellen incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Veranderungen:

I. Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen

Stellen +/-
230 Aufnahme von 10,0 (Mehr)Stellen in die Stellentbersichten der
Wirtschaftsplane ISB 2021 und 2022 +10.0
+10,0
450 Aufnahme von 0,1 (Mehr)Stellen in die StellenUbersicht des
Wirtschaftplanes BBO 2021/2022 +0,1
+0,1
700 Aufnahme von 37,7 (Mehr)Stellen in die Stellenibersichten der
Wirtschaftplane UWB 2021 und 2022 +37.7
+37,7
Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt +47.8
Il. Sonstige Stellen
Stellen +/-
ZAB |SB AuRendienst +1,0
S48 Kunstgewerbesammlung/Stiftung Huelsmann, SB
Provenienzforschung und -Dokumentation -1,0
Verlagerung von Stellen in die Kernverwaltung -2,8
Korrektur Stiftung Huelsmann -0,2
JC Sachbearbeiter/in Geldleistungen/Vermittlungen +20,0
+17,0
Sonstige Stellen insgesamt +17.0

Stellenveranderungen gesamt:
- Teil 1 Kernverwaltung +335,7
- -17,1 Einsparungen
- + 350,0 Mehrstellen
- +/- 47,6 Umschichtungen/ + 2,8 Verlagerungen
- Teil 2 Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen (TB und Beamte) +47,8
- Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC) +17,0
+400.5




Ubersicht

uber die aus Verpflichtungsermachtigungen
voraussichtlich féllig werdenden Auszahlungen
(Haushaltsplan 2022)

Verpflichtungserméchtigungen im

Voraussichtlich fallige Auszahlungen

Haushaltsplan des Jahres: 2022 2023 2024 2025 Folgejahre
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1 2 3 4 5 6
2022 0 39.803 28.975 18.150 8.500
2021 * 10.479 1.000 0 0 0
2020 ** 500 500 0 0 0
2019 ** 0 0 0 0 0
2018 * 0 0 0 0 0
Summe 10.979 41.303 28.975 18.150 8.500
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung 140.229 67.652 47.645 21.965 21.965
vorgesehene Kreditaufnahmen ***

Anlage 6

* Die im Haushaltsplan 2021 enthaltene VE Uber 836 T € mit Kassenwirksamkeit 2022 fir die MalRnahme "Oerlinghauser Stralle" wurde zum HPI. 2022
erneut angemeldet. Der Betrag aus 2021 in der obigen Tabelle wurden daher fir 2022 um 836 T € reduziert. Gleiches gilt fur die VE Uber 4.000 T € fur

die MaRnahme "Heeper Stralte" aus dem Haushaltsplan 2018 mit Kassenwirksamkeit in 2022.

** Die VE's aus dem Haushaltsplan 2020 mit Kassenwirksamkeit 2022 fur die Durerstra3e (200 T €) und den Radweg Sender StralRe (800 T €) wurden
nicht in Anspruch genommen, ebenso die beiden VE’s aus dem Haushaltsplan 2019 mit Kassenwirksamkeit 2022 von insgesamt 800 T €. Der Betrag
aus 2020 wurde daher flir 2022 um 1.000 T € reduziert, der aus dem Haushaltsplan 2019 um 800 T €. Fir den Radweg Sender Stralle wurde eine

neue VE fur den Haushaltsplan 2022 angemeldet.

*** In den Betragen fir die Kreditaufnahmen sind in den Jahren 2022 - 2024 Kredite zur Konzernfinanzierung in folgender Héhe enthalten:

2022 =108.350 T €, 2023 =34.240 T €, 2024 =13.350 T €






Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten
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Art der Verbindlichkeiten Voraussichtlicher Voraussichtlicher
Stand zum 31.12.2020 Stand zum 01.01.2022 Stand zum 31.12.2022
T€ T€ T€

1. Anleihen 50.000 50.000 50.000
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen
2.1 von verbundenen Unternehmen
2.2 von Beteiligungen
2.3 von Sondervermdgen
2.4 vom offentlichen Bereich
2.5.1 von Kreditinstituten 89.663 136.508 147.700
2.5.2 von Kreditinstituten zur Konzernfinanzierung 1) 97.888 169.075 192.981
Summe Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen 187.551 305.583 340.681
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditatssicherung 162.651 170.481 200.851
4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen

wirtschaftlich gleichkommen 0 0 0
5. Summe aller Verbindlichkeiten 400.202 526.064 591.532
nachrichtlich:
Haftungsverhiltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten:
Birgschaft im Bereich Sozialwesen 0 0 0
Birgschaft im Bereich 6ffentl. Daseinsvorsorge 39.115 37.115 25.100
Biirgschaften im Bereich stadtebaul. Malnahmen 21.795 14.828 10.828
Harte Patronatserklarungen 2.493 2.279 2.065
Grundschulden 26.850 26.850 350
Birgschaftsahnliche Absicherungserkldrungen 222 205 188
Summe Biirgschaften 90.475 81.277 38.531

1) Weitergabe an Dritte im Rahmen der Konzernfinanzierung

(Hinweis: die bisherigen Nummern 5 - 8 (Verbindlichkeiten aus LuL, Verbindlichkeiten aus Transferleistungen, Sonstige Verbindlichkeiten und erhaltene Anzahlungen miissen nach

§ 1 Abs. 2 Ziffer 4 KomHVO nicht mehr angegeben werden.

Auf eine Darstellung dieser Betrage wird daher ab dem Haushaltsplan 2020/2021 verzichtet.)






Stadt Bielefeld — Haushaltsplan 2022

Ubersicht tUiber die Entwicklung des Eigenkapitals
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Die ausgewiesenen Daten fir die Jahre 2016 bis 2019 basieren auf den festgestellten Jah-
resabschlissen, die in 2020 auf dem Entwurf des Jahresabschlusses. Die ubrigen Daten
basieren auf den Haushaltsplanungen.

Die ausgewiesenen Jahresergebnisse wirken sich jeweils zum 31.12. eines Jahres wie folgt

aus (in Mio. €):

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Jahresdefizit/
Uberschuss (-)

-1,7

-28,4

-54,8

-56,6

-81,8

-5,1

10,5

14,3

4,0

5,5

Voraussichtlicher
Anfangsbestand
der Ausgleichriickla-

ge

1,7

30,1

84,9

141,5

223,3

228,4

217,9

203,6

199,6

Inanspruchnahme
der Ausgleichsruck-
lage

Voraussichtlicher
Endbestand der
Ausgleichsriicklage
EB = 206,8 Mio. €

1,7

30,1

84,9

141,5

223,3

228,4

217,9

203,6

199,6

194,1

Verbleibendes
Jahresdefizit

Verbleibender
Uberschuss

Voraussichtlicher
Anfangsbestand
der Allg. Riicklage

391,1

455,9

457,5

457,5

457,5

457,5

457,5

Veranderung Allg.
Rucklage durch JA

64,9

4,0

Inanspruchnahme
der Allg. Riicklage

Voraussichtlicher
Endbestand der
Allg. Riicklage
EB = 840,8 Mio. €

455,9

459,9

457,5

457,5

457,5

457,5

457,5

Verbleibendes
Jahresdefizit
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Umlage Managementproduktpauschale 2022

2002,
0021 002.2 005 019 091 100 110 12 140 Amtslei- 210 300
Erstattungsberechtigte Dienststelle: tung 200
Konzern-
Biiro y Stab - controlling u.
Oberbiirger- | Biiro des Rates Gleich - Betrieblicher Gesundheitsschutz Dezernat 1, Amt fiir Organisation, IT u. zentrale Leistungen Amt fiir Personal Personalrat Rechnungs- Amt fiir steuerliche Rechtsamt Summe
oister stellungsstelle o priifungsamt Finanzen Angelegen
11.01.02.01  [11.01.70.01.0002 11.01.03.01 11.01.26.01 | 11.01.26.02 11.01.26.03 11.01.26.04 11.01.18.01 11.01.10.01 11.01.10.03 11.01.10.05 11.01.10.06 11.01.08.01 11.01.08.02 11.01.08.03.3000 11.01.04.01 11.01.05.01 11.01.09.02 11.01.16.01 11.01.11.01 11.01.32.01
Aligemeine Konzern-
PSP-Element: Auf- wendungen Sicherheits-und | Verwaltungs- Organisa- ® Datenschutz
Steuerungs- fiir 9""":?1":"9 Arbeits- Arbeits- s"':'h;”:l':f'g Gesundheits- | leitung Dez. '2’9“'”"9:’" torische TSt Stellen- Personal- 2":":';' Sonstige Zentrale | |, it Rechnungs- | Haushalts- °°:‘"°"|'"f‘ u- Rechts- und Infor-
unter- stiitzung | ehrenamtliche ""’"” alb der | gicherheit | medizin und Such schutz- Inneres | rganisati- EinzelmaB- CUSTUNG | pewertung | entwickung eda Personaldienste ersonalraf priifung management | Steueriiche 1 .iouung | mations-
Tatigkeit erwaltung krankenhilfe Koordination Finanzen “"“h"gf_"” nahmen deckung A"ﬁ”'f_‘-’“"’ freiheit
6,33% 7,06% 2,05% 1,96% 2,60% 1,14% 0,53% 3,13% 1,83% 6,40% 7,31% 2,74% 6,06% 5,23% 6,32% 8,91% 11,25% 11,74% 1,0276% 5,39% 1,00%
Zahlungspilichtige Dienststellen /
Kostenstelle bzw. PSP-Element:
1. Leistungsverrechnung
150 | Biirgeramt
PSP 11.02.29.01 Zentrale
0229 4 13.888 15.486 4.491 4305| 5714 2511 1.162 6.873 4010  14.035 16.041 6.016)  13.285) 11478 13.855 19.549 24.673 25.752 2254 11815 2193  219.386
320 |Ordnungsamt
PSP | 11022801 |Wochenmirkte 424 473 137 131 174 77 35 210 122 428 489 183 405 350 423 596 752 786 69 360 67 6.691
360 |Umweltamt
PSP 11410201 | Abfalliberwachung 227 254 74 7 94 41 19 113 66 230 263 99 218 188 227 321 405 423 37 194 36 3.600
PSP 11410301 |Vorflutsicherung 940 1.049 303 292 387 170 79 466 272 951 1.087 407 900 778 939 1.324 1.671 1.744 153 800 149 14.861
PSP 11110302 |Abwasserkontrolle 1.267 1413 410 393 521 229 106 627 366 1.281 1.464 549 1.212 1.047 1.264 1.784 2251 2350 208|  1.078 200 20.018
Entsorgung Grund-
psp TA1040T stiicksentw. 29 32 9 9 12 5 2 14 8 29 33 12 27 2 29 40 51 53 5 2 5 454
Nachsorge der
PSP 11.14.05.02.0001 | i Deponien 516 575 167 160 213 93 43 255 149 521 596 223 493 426 514 726 916 956 84 439 81 8.146
370 |Feuerwehramt
psp | 110247010001 |Notfallrettung ohne
-0247.01. | Notarat 19.344 21.570 6256  5997|  7.959 3498 1.619 9.573 5586| 19550 22343|  8378] 18505  15.988 19.299 27.229 34.365 35.870 3.140|  16.457 3.054| 305580
PSP | 11.02.17.01.0002 Notfallrettung mit Notarzt 3.356 3742 1.085)  1.040 1.381 607 281 1.661 969 3392 3876 1.454 3210 2774 3.348 4724 5.962 6223 545  2.855 530 53.015,
PSP | 11.0217.02.0001 | Krankentransport 797 888 258 247 328 144 67 394 230 805 920 345 762 658 795 1.121 1.416 1.477 129 679 126 12.586,
PSP 11021801 | Luftrettung 2.188 2440 708 678 900 396 183 1.083 632 2212 2528 948 2.094 1.809 2.183 3.081 3.888 4.058 355 1.862 346 34.571
g indr- und L liber-
530
PSP 11.07.04.03 Apotheken- und
07044 |Arzneimittelwesen 462 515 149 143 190 84 39 229 133 467 534 200 442 382 461 651 822 858 75 393 73 7.302
510 | Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
KST 510420 Betreutes Wohnen,
Hilfen 281 313 91 87 116 51 24 139 81 284 325 122 269 232 280 396 499 521 46 239 44 4.440
PSP | 11.06.02.03.0004.02 |KH Wintersheide 2689 2.999 870 834 1.106 486 225 1.331 777 2718 3.105 1.165 2573|2222 2683 3785 4777 4.987 436| 2288 425 42.481
PSP | 11.06.02.03.0004.03 |JWH Linie 3 2819 3.144 912 874 1.160 510 236 1.395 814 2.849 3.256 1.221 2697| 2330 2813 3.968 5.008 5228 458| 2398 445 44.534
PSP | 11.06.02.03.0004.04 |MWH Halhof 1.738 1.938 562 539 715 314 145 860 502 1.757 2.007 753 1.663 1.437 1.734 2447 3.088 3223 282| 1479 274 27.457
PSP | 11.06.02.03.0004.05 |Rolf-Wagner-Haus 3.252 3626 1.052]  1.008 1.338 588 272 1.609 939 3.286 3.756 1.408 3111 2687 3.244 4577 5.776 6.029 508] 2766 513 51.365,
Summe Leistungsverrechnung: 54.217 60.457 17.534] 16.808] 22308 9.804 4537 26.832 15.656]  54.795 62.623| 23.483]  51.866] 44.810 54.091 76.319 96.320  100.538 8.802]  46.126 8.561]  856.487
2. Anforderung durch Amt fiir Finanzen
700 |EBE Umweltbetrieb
refinanzierte Kostenstellen 62.518 69.713 20219 19381| 25723 11.305 5232 30.941 18.052|  63.184 72210|  27.079|  59.807| 51.670 62.372 88.003|  111.066| 115930 10.149|  53.188 9871|  987.611
Gesamtsumme:|  116.735 130.170 37.753]  36.189]  48.031 21.109 9.769 57.773 33.708]  117.979 134.833]  50.562]  111.673]  96.480 116.463 164.322]  207.386]  216.468 18.951]  99.313]  18.432] 1.844.008







2022
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[e0] Gesamtverwaltung 1.415.047.310 -1.508.049.568 -93.002.258 15.761.688 -77.240.570 66.705.121 -10.535.449

C0_01 Innere Verwaltung 42.476.951 -195.458.478 -152.981.527 1.500 -152.980.027 0 -152.980.027

C0_0102 Verwaltungsleitung- 74.997 -1.529.458 -1.454.461 0 -1.454.461 0 -1.454.461
Oberbirgermeister

C0_0103 Gleichstellung der 38.221 -419.394 -381.173 0 -381.173 0 -381.173
Geschlechter

C0_0104 Beschéftigtenvertretung 86.617 -986.975 -900.358 0 -900.358 0 -900.358

C0_0105 Rechnungspriifung 111.608 -1.374.233 -1.262.624 0 -1.262.624 0 -1.262.624

C0_0106 Zentrale Dienste 3.470.121 -6.840.346 -3.370.224 0 -3.370.224 0 -3.370.224

C0_o0107 Presse- und 30.954 -1.207.128 -1.176.174 0 -1.176.174 0 -1.176.174
Offentlichkeitsarbeit

C0_0108 Personalmanagement 26.577.508 -116.210.544 -89.633.037 0 -89.633.037 0 -89.633.037

C0_0109 Finanzmanagement und 238.967 -8.469.682 -8.230.715 1.500 -8.229.215 -8.229.215
Rechnungswesen

C0_0110 Organisationsangelege 73.280 -2.782.014 -2.708.734 0 -2.708.734 0 -2.708.734
nheiten

C0_0111 Recht 929.168 -2.664.045 -1.734.877 -1.734.877 -1.734.877

C0_0112 Schwerbehindertenvertr 0 -201.539 -201.539 0 -201.539 -201.539
etung

C0_0115 Informations- und 7.105.727 -28.505.218 -21.399.492 0 -21.399.492 0 -21.399.492
Kommunikationstechnik

C0_0116 Konzerncontrolling, 43.103 -2.189.438 -2.146.335 0 -2.146.335 0 -2.146.335
steuerl. Angelegenh.
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C0_0117 Digitalisierungsbiiro und 1.079.410 -1.655.092 -575.682 -575.682 -575.682
DMR OWL

C0_0118 Verwaltungsleitung 30.941 -683.355 -652.414 -652.414 -652.414
-Dez.Inneres/Finanzen

C0_0119 Verwaltungsl. -Dez. 0 -460.318 -460.318 -460.318 -460.318
Schule/Birger/Kultur

C0_0120 Verwaltungsl. - Dez. 0 -473.702 -473.702 -473.702 -473.702
Umwelt/Klimaschutz

C0_0121 Verw.Leitung-Dez. Wif6- 410 -1.025.554 -1.025.144 -1.025.144 -1.025.144
Stadtentw-Mobilit.

C0_0122 Verwaltungsleitung - 207 -490.679 -490.471 -490.471 -490.471
Dez. Soziales

C0_0124 BurgerServiceCenter 135.827 -1.532.013 -1.396.186 -1.396.186 -1.396.186
(BSC)

C0_0126 Arbeitssicherheit/Gesun 186.370 -1.186.100 -999.730 -999.730 -999.730
dheitsschutz

C0_0127 Kommunale 1.160.690 -2.257.610 -1.096.920 -1.096.920 -1.096.920
Integrationsarbeit
/-forderung

C0_0131 Integrierte 826.724 -3.007.236 -2.180.512 -2.180.512 -2.180.512
Sozialplanung und
Pravention

C0_0132 Datenschutz und 9.871 -146.930 -137.059 -137.059 -137.059
Informationsfreiheit

C0_0161 Finanz- und 0 -27.763 -27.763 -27.763 -27.763
Personalausschuss
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C0_0162 Rechnungspriifungsaus 3 -35.403 -35.400 0 -35.400 0 -35.400
schuss

C0_0163 Burgerausschuss 0 -7.770 -7.770 0 -7.770 0 -7.770

C0_0164 Schulausschuss -121.827 -121.821 0 -121.821 0 -121.821

C0_0165 StEA 20 -128.760 -128.740 0 -128.740 0 -128.740

C0_0166 SGA, Seniorenrat, 2.441 -121.034 -118.593 0 -118.593 0 -118.593
Beirate

C0_0167 JHA einschl. 2 UA'e u. 49 -261.566 -261.517 0 -261.517 0 -261.517
Madchenbeirat

C0_0168 Kulturausschuss 0 -68.064 -68.064 -68.064 -68.064

C0_0169 Sportausschuss 35 -17.551 -17.516 0 -17.516 -17.516

C0_0170 Rat und Ausschisse, 96.137 -5.141.286 -5.045.149 -5.045.149 -5.045.149
Fraktionen, Gruppen

C0_0171 Stadtbezirksmanageme 828 -264.315 -263.487 0 -263.487 0 -263.487
nt Mitte

C0_0172 Stadtbezirksmanageme 972 -197.993 -197.021 0 -197.021 0 -197.021
nt Dornberg

C0_0173 Bezirksvertretung Mitte 422 -5.423 -5.002 -5.002 -5.002

C0_0174 Bezirksvertretung 422 -5.424 -5.002 -5.002 -5.002
Dornberg

C0_0181 Stadtbezirksmanageme 123.589 -676.157 -552.568 0 -552.568 0 -552.568
nt Brackwede

C0_0182 Stadtbezirksmanageme 12.918 -302.512 -289.594 0 -289.594 0 -289.594

nt Heepen
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C0_0183 Stadtbezirksmanageme 6.616 -197.391 -190.775 -190.775 -190.775
nt Sennestadt

C0_0184 Stadtbezirksmanageme 6.365 -288.845 -282.480 -282.480 -282.480
nt Senne

C0_0186 Stadtbezirksmanageme 7.708 -158.480 -150.772 -150.772 -150.772
nt Jollenbeck

C0_0187 Stadtbezirksmanageme 68 -24.952 -24.883 -24.883 -24.883
nt Gadderbaum

C0_0188 Stadtbezirksmanageme 55 -24.496 -24.441 -24.441 -24.441
nt Schildesche

C0_0189 Stadtbezirksmanageme 2.124 -58.297 -56.174 -56.174 -56.174
nt Stieghorst

C0_0191 Bezirksvertretung 664 -182.462 -181.797 -181.797 -181.797
Brackwede

C0_0192 Bezirksvertretung 1.452 -153.412 -151.960 -151.960 -151.960
Heepen

C0_0193 Bezirksvertretung 780 -151.938 -151.158 -151.158 -151.158
Sennestadt

C0_0194 Bezirksvertretung 111 -159.717 -159.606 -159.606 -159.606
Senne

C0_0196 Bezirksvertretung 557 -106.567 -106.011 -106.011 -106.011
Jollenbeck

C0_0197 Bezirksvertretung 360 -66.543 -66.183 -66.183 -66.183

Gadderbaum
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C0_0198 Bezirksvertretung 506 -96.942 -96.435 -96.435 -96.435
Schildesche

C0_0199 Bezirksvertretung 1.021 -106.985 -105.963 -105.963 -105.963
Stieghorst

C0_02 Sicherheit und Ordnung 77.341.825 -95.594.688 -18.252.864 -18.252.864 -18.252.864

C0_0201 | Allgemeine Sicherheit 475.708 -1.292.508 -816.800 -816.800 -816.800
und Ordnung

C0_0202 Gewerbewesen 714.077 -983.666 -269.590 -269.590 -269.590

C0_0203 Lebensmitteliiberwachu 156.780 -2.174.462 -2.017.683 -2.017.683 -2.017.683
ng

C0_0204 Veterinarwesen/Artensc 19.500 -459.303 -439.803 -439.803 -439.803
hutz

C0_0205 Fleischhygiene 50.000 -37.441 12.559 12.559 12.559

C0_0207 Verkehrsangelegenheite 694.389 -1.719.220 -1.024.831 -1.024.831 -1.024.831
n

C0_0208 Fahr- und 754.643 -806.343 -51.700 -51.700 -51.700
Beforderungserlaubniss
e

CO0_0209 Kfz-Angelegenheiten 2.888.629 -2.185.722 702.907 702.907 702.907

C0_0210 Einwohnerangelegenhei 2.196.157 -4.908.757 -2.712.600 -2.712.600 -2.712.600
ten

C0_0211 Personenstandswesen 1.037.037 -2.306.873 -1.269.836 -1.269.836 -1.269.836

C0_0212 Ausléanderangelegenheit 548.929 -2.865.400 -2.316.471 -2.316.471 -2.316.471

en
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C0_0213 Statistik 2.092 -322.188 -320.096 0 -320.096 0 -320.096

C0_0214 Wahlen 1.080.491 -1.458.253 -377.762 0 -377.762 0 -377.762

C0_0215 Gefahrenabwehr 2.044.467 -24.609.898 -22.565.431 0 -22.565.431 0 -22.565.431

C0_0216 Gefahrenvorbeugung 222.559 -758.032 -535.472 0 -535.472 0 -535.472

C0_0217 Rettungsdienst 31.723.782 -24.645.754 7.078.028 0 7.078.028 0 7.078.028

C0_0218 Luftrettung 2.303.900 -2.447.866 -143.966 0 -143.966 0 -143.966

C0_0221 Verkehrsordnungswidrig 18.494.572 -3.999.862 14.494.710 0 14.494.710 0 14.494.710
keiten

C0_0222 Sicherheit und Ordnung 51.752 -172.299 -120.547 0 -120.547 0 -120.547
Brackwede

C0_0223 Sicherheit und Ordnung 25.961 -208.492 -182.530 0 -182.530 0 -182.530
Heepen

C0_0224 Sicherheit und Ordnung 19.266 -141.392 -122.127 0 -122.127 0 -122.127
Sennestadt

C0_0225 Sicherheit und Ordnung 14.190 -94.415 -80.225 0 -80.225 0 -80.225
Senne

C0_0226 Sicherheit und Ordnung 11.550 -88.643 -77.093 0 -77.093 0 -77.093
Jollenbeck

C0_0227 AuRendienste 67.687 -4.689.993 -4.622.306 0 -4.622.306 -4.622.306

C0_0228 Wochenmaérkte 596.233 -359.812 236.421 236.421 236.421

C0_0229 ZAB - Zentrale 11.147.473 -11.858.093 -710.620 0 -710.620 -710.620
Auslanderbehorde

C0_03 Schultrageraufgaben 34.385.990 -133.834.935 -99.448.945 0 -99.448.945 0 -99.448.945
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C0_0301 Bereitstellung schul. 9.797.981 -88.547.150 -78.749.169 -78.749.169 -78.749.169
Einrichtungen

C0_0302 Zentrale Leistungen des 24.572.990 -44.628.719 -20.055.728 -20.055.728 -20.055.728
Schultragers

C0_0304 Schulaufsicht 15.018 -659.066 -644.048 -644.048 -644.048

CO0_04 Kultur und Wissenschaft 5.151.076 -48.793.590 -43.642.513 -43.642.513 -43.642.513

C0_0401 Kommunale 305.322 -1.266.793 -961.471 -961.471 -961.471
Veranstaltungen

C0_0402 Kulturférderung 132.632 -1.378.213 -1.245.581 -1.245.581 -1.245.581

C0_0404 Bereitstellung von 1.798.959 -3.588.174 -1.789.216 -1.789.216 -1.789.216
Weiterbildungskursen

C0_0405 Musik-und Kunstschule 1.868.769 -4.706.450 -2.837.682 -2.837.682 -2.837.682

C0_0406 Stadtbibliothek 495.632 -6.248.171 -5.752.539 -5.752.539 -5.752.539

C0_0409 Stadtarchiv u. 39.986 -1.182.562 -1.142.575 -1.142.575 -1.142.575
Landesgesch.
Bibliothek

C0_0410 Historisches Museum 147.063 -2.224.904 -2.077.840 -2.077.840 -2.077.840

C0_0411 Naturkundemuseum 43.020 -974.181 -931.161 -931.161 -931.161

C0_0413 Buhnen und Orchester 180.000 -23.340.685 -23.160.685 -23.160.685 -23.160.685
der Stadt Bielefeld

C0_0414 WissensWerkStadt -1.024.000 -1.024.000 -1.024.000 -1.024.000

C0_0415 Beteiligung an -2.497.754 -2.497.754 -2.497.754 -2.497.754

Kunsthalle gemGmbH
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C0_0416 Museum Huelsmann 139.693 -361.702 -222.009 0 -222.009 -222.009

C0_05 Soziale Leistungen 169.325.910 -300.592.081 -131.266.171 12.000 -131.254.171 -131.254.171

C0_0501 Grundsicherung fur 84.582.458 -127.396.997 -42.814.539 0 -42.814.539 -42.814.539
Arbeit

C0_0502 Sicherung des 58.413.713 -75.412.306 -16.998.594 12.000 -16.986.594 -16.986.594
Lebensunterhalts

C0_0503 Besondere soziale 14.956.475 -81.817.882 -66.861.407 0 -66.861.407 -66.861.407
Leistungen

C0_0504 Sozialversicherungsang 35.000 -126.455 -91.455 0 -91.455 -91.455
elegenheiten

C0_0505 ArbeitPlus in Bielefeld 5 -8.861 -8.857 0 -8.857 -8.857
gGmbH

C0_0506 REGE 5 -2.040.908 -2.040.903 0 -2.040.903 -2.040.903

C0_0507 Unterhaltsvorschuss 11.338.256 -13.788.672 -2.450.416 0 -2.450.416 -2.450.416

C0_06 Kinder-, Jugend- und 113.327.728 -298.030.782 -184.703.055 0 -184.703.055 -184.703.055
Familienhilfe

C0_0601 Forderung von Kindern / 104.530.223 -200.834.684 -96.304.460 0 -96.304.460 -96.304.460
Pravention

C0_0602 Forderung von Familien 8.764.502 -95.630.304 -86.865.803 0 -86.865.803 -86.865.803

C0_0603 Unterstiitzung in 33.003 -1.565.794 -1.532.792 0 -1.532.792 -1.532.792
rechtlichen Verfahren

C0_07 Gesundheitsdienste 1.259.118 -8.017.418 -6.758.300 -6.758.300 -6.758.300

C0_0701 Gesundheitsforderung 185.104 -2.586.123 -2.401.019 -2.401.019 -2.401.019
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C0_0702 Gutachten und 128.415 -421.259 -292.843 -292.843 -292.843
Stellungnahmen

C0_0703 Gesundheitshilfe 15.976 -2.399.312 -2.383.336 -2.383.336 -2.383.336

C0_0704 Gesundheits- u. 929.623 -2.583.925 -1.654.302 -1.654.302 -1.654.302
Infektionsschutz

C0_0705 Medizinische 0 -26.800 -26.800 -26.800 -26.800
Ausbildung OWL

C0_08 Sportférderung 510.489 -17.180.934 -16.670.445 -16.670.445 -16.670.445

C0_0801 Bereitstellung von 140.413 -15.531.720 -15.391.307 -15.391.307 -15.391.307
Sportanlagen

C0_0802 Sportférderung 345.867 -956.850 -610.984 -610.984 -610.984

C0_0803 Bereitstellung von 24.209 -692.364 -668.155 -668.155 -668.155
Badern und Eisbahnen

C0_09 Raumliche Planung u. 11.527.574 -23.715.015 -12.187.441 -12.187.441 -12.187.441
Entwicklung, Geo-I.

C0_0901 Generelle raumliche 10.603.933 -14.806.626 -4.202.693 -4.202.693 -4.202.693
Planung

C0_0902 Teilrdumliche Planung 112.567 -2.931.881 -2.819.314 -2.819.314 -2.819.314

C0_0903 Vermess., Erheb.u. 593.723 -4.501.285 -3.907.562 -3.907.562 -3.907.562
Fluhrung Geobasisdaten

C0_0904 Geoinformationsdienste 86.820 -819.266 -732.446 -732.446 -732.446
, -datenmanagement

C0_0906 Grundstuickswertermittiu 130.530 -655.957 -525.427 -525.427 -525.427
ng

Stadt Bielefeld

G10 29.07.2021




2022

Anlage 10

C0_10 Bauen und Wohnen 3.374.394 -6.690.984 -3.316.590 0 -3.316.590 0 -3.316.590

C0_1001 MaRnahmen der 2.899.690 -4.582.784 -1.683.094 -1.683.094 -1.683.094
Bauaufsicht

C0_1002 Beratung/Information 57.894 -664.423 -606.528 0 -606.528 0 -606.528
vor Antragstellung

C0_1003 MaRnahmen 22.593 -495.598 -473.006 0 -473.006 0 -473.006
Denkmalschutz/Stadtge
staltung

C0_1004 Wohnungsbauférderung 280.881 -294.794 -13.914 -13.914 -13.914

C0_1006 Wohnraumiberwachun 37.326 -239.108 -201.782 -201.782 -201.782
g

C0_1007 Wohnungsmarktbeobac 4 -137.566 -137.562 0 -137.562 0 -137.562
htung

C0_1010 MaRnahmen der 76.006 -276.711 -200.705 0 -200.705 0 -200.705
Baustatik

C0_11 Ver- und Entsorgung 101.192.893 -99.530.235 1.662.658 0 1.662.658 0 1.662.658

C0_1101 Abfallbeseitigung 24.811.769 -23.586.625 1.225.144 0 1.225.144 0 1.225.144

C0_1102 Abfalliberwachung 2.515 -157.674 -155.159 0 -155.159 0 -155.159

C0_1103 Vorflutsicherung / 189.574 -1.925.977 -1.736.403 0 -1.736.403 0 -1.736.403
Abwasserkontrolle

C0_1104 Entsorg.Grundstucksent 31.800 -25.697 6.103 0 6.103 0 6.103
wasserungsanlagen

C0_1105 Stadtentwasserung 76.157.235 -73.834.262 2.322.973 0 2.322.973 0 2.322.973

Stadt Bielefeld

G10 29.07.2021




2022

Anlage 10

C0_12 Verkehrflachen und 33.593.965 -77.238.437 -43.644.472 1.000 -43.643.472 0 -43.643.472
-anlagen, OPNV

C0_1201 Offentliche 17.823.727 -47.849.009 -30.025.282 1.000 -30.024.282 0 -30.024.282
Verkehrsflachen

C0_1202 Verkehrsanlagen 2.068.238 -12.291.745 -10.223.507 0 -10.223.507 0 -10.223.507

CO0_1203 Verkehrliche Planung 177.440 -2.330.210 -2.152.770 0 -2.152.770 0 -2.152.770

C0_1204 OPNV 8.046.456 -8.128.469 -82.013 0 -82.013 0 -82.013

C0_1205 Stral3enreinigung 5.478.104 -6.639.004 -1.160.900 0 -1.160.900 0 -1.160.900

C0_13 Natur- und 7.108.776 -34.724.280 -27.615.505 0 -27.615.505 0 -27.615.505
Landschaftspflege

C0_1301 Offentliches Griin 1.336.827 -12.798.880 -11.462.053 0 -11.462.053 0 -11.462.053

C0_1302 Natur und Landschaft 179.318 -2.668.413 -2.489.095 0 -2.489.095 0 -2.489.095

C0_1304 Wasser und Wasserbau 818.321 -4.026.099 -3.207.778 0 -3.207.778 0 -3.207.778

CO0_1305 Friedhofs- und 4.774.309 -7.284.469 -2.510.160 0 -2.510.160 0 -2.510.160
Bestattungswesen

C0_1308 Bezirkliches Griin 0 -971.778 -971.778 0 -971.778 0 -971.778
Stadtbezirk Brackwede

C0_1309 Bezirkliches Griin 0 -992.752 -992.752 0 -992.752 0 -992.752
Stadtbezirk Heepen

C0_1310 Bezirkliches Griin 0 -521.123 -521.123 0 -521.123 0 -521.123
Stadtbezirk Sennestadt

C0_1311 Bezirkliches Griin 0 -291.741 -291.741 0 -291.741 0 -291.741

Stadtbezirk Senne
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C0_1313 Bezirkliches Griin 0 -444.683 -444.683 0 -444.683 -444.683
Stadtbezirk Jollenbeck

C0_1314 Bezirkliches Griin 0 -223.413 -223.413 0 -223.413 -223.413
Stadtbezirk
Gadderbaum

C0_1315 Bezirkliches Griin 0 -1.314.238 -1.314.238 0 -1.314.238 -1.314.238
Stadtbez. Schildesche

CO0_1316 Bezirkliches Griin 0 -548.237 -548.237 0 -548.237 -548.237
Stadtbezirk Stieghorst

C0_1317 Bezirkliches Griin 0 -2.117.034 -2.117.034 0 -2.117.034 -2.117.034
Stadtbezirk Mitte

C0_1318 Bezirkliches Griin 0 -521.420 -521.420 0 -521.420 -521.420
Stadtbezirk Dornberg

C0_14 Umweltschutz 1.212.250 -3.399.414 -2.187.163 0 -2.187.163 -2.187.163

C0_1401 Umweltinformation u.- 12.802 -504.909 -492.107 -492.107 -492.107
koord. u. -vorsorge

C0_1404 Luft, Stadtklima und 826.351 -1.971.798 -1.145.447 0 -1.145.447 -1.145.447
Larm

CO0_1405 Bodensch./Schutz 373.097 -922.707 -549.610 0 -549.610 -549.610
v.altlastenbed.Gefahren

C0_15 Wirtschaft und 21.165.000 -22.974.464 -1.809.464 8.432.367 6.622.903 6.622.903
Tourismus

C0_1511 Beteiligungen der Stadt 21.165.000 -22.974.464 -1.809.464 8.432.367 6.622.903 6.622.903
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C0_16 Allgemeine 792.093.372 -142.255.214 649.838.158 7.308.871 657.147.029 66.705.121 723.852.150
Finanzwirtschaft

C0_1601 Allgemeine 792.093.372 -142.255.214 649.838.158 7.308.871 657.147.029 66.705.121 723.852.150
Finanzwirtschaft

C0_17 Stiftungen -18.619 -18.619 5.950 -12.669 -12.669

C0_1701 Stiftungen 0 -18.619 -18.619 5.950 -12.669 0 -12.669
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FOA Gesamtverwaltung 1.459.190.694 | -1.430.212.388 28.978.306 57.941.493 -199.062.652 | -141.121.159 | -112.142.853 268.361.417| -156.218.564 112.142.853 -95.428.263

FO_01 Innere Verwaltung 23.994.348 -153.367.148 | -129.372.800 3.372.408 -12.047.995 -8.675.587 | -138.048.387 0 0 0

FO_0102 | Verwaltungsleitung- 74.997 -1.480.434 -1.405.437 0 -2.000 -2.000 -1.407.437 0 0 0
Oberbirgermeister

FO_0103 | Gleichstellung der 38.221 -418.394 -380.173 0 -1.000 -1.000 -381.173 0 0 0
Geschlechter

FO_0104 | Beschaftigtenvertret 86.354 -968.820 -882.466 0 -5.120 -5.120 -887.586 0 0 0
ung

FO_0105 | Rechnungsprifung 111.566 -1.360.818 -1.249.252 0 -6.000 -6.000 -1.255.252 0 0 0

FO_0106 | Zentrale Dienste 3.469.128 -7.239.512 -3.770.384 0 -63.559 -63.559 -3.833.943 0 0 0

FO_0107 | Presse- und 30.954 -1.287.720 -1.256.766 0 -3.450 -3.450 -1.260.216 0 0 0
Offentlichkeitsarbeit

FO_0108 | Personalmanageme 9.729.707 -80.717.485| -70.987.778 43.400 -96.100 -52.700| -71.040.478 0 0 0
nt

FO_0109 | Finanzmanagement 240.058 -8.154.603 -7.914.545 0 -21.058 -21.058 -7.935.603 0 0 0
und
Rechnungswesen

FO_0110 | Organisationsangel 73.280 -2.509.718 -2.436.438 0 -42.000 -42.000 -2.478.438 0 0 0
egenheiten

FO_0111 | Recht 929.168 -2.633.741 -1.704.573 0 -400 -400 -1.704.973 0 0 0

FO_0112 | Schwerbehinderten 0 -196.394 -196.394 0 0 0 -196.394 0 0 0
vertretung

FO_0115 | Informations- und 5.495.170 -22.760.655| -17.265.485 2.974.758 -9.128.937 -6.154.179| -23.419.664 0 0 0
Kommunikationstec
hnik

FO_0116 | Konzerncontrolling, 43.103 -2.181.343 -2.138.240 0 -522 -522 -2.138.762 0 0 0
steuerl.
Angelegenh.

Stadt Bielefeld G10 29.07.2021




FO_0117

Digitalisierungsbiro
und DMR OWL

1.079.410

-1.631.859

-552.449

354.250

2022

-2.582.667

-2.228.417

-2.780.866

Anlage 10

FO_0118

Verwaltungsleitung
-Dez.Inneres/Finanz
en

30.941

-646.406

-615.465

-4.000

-4.000

-619.465

FO_0119

Verwaltungsl. -Dez.
Schule/Birger/Kultu
r

-437.072

-437.072

-1.668

-1.668

-438.740

FO_0120

Verwaltungsl. - Dez.
Umwelt/Klimaschutz

-449.619

-449.619

-800

-800

-450.419

FO_0121

Verw.Leitung-
Dez.Wif6-
Stadtentw-Mobilit.

-990.400

-990.400

-2.000

-2.000

-992.400

FO_0122

Verwaltungsleitung -
Dez. Soziales

-483.912

-483.912

-2.500

-2.500

-486.412

FO_0124

BurgerServiceCente
r (BSC)

133.800

-1.349.880

-1.216.080

-4.500

-4.500

-1.220.580

FO_0126

Arbeitssicherheit/Ge
sundheitsschutz

185.924

-1.162.182

-976.258

-17.000

-17.000

-993.258

FO_0127

Kommunale
Integrationsarbeit
/-férderung

1.160.690

-2.244.201

-1.083.511

-3.000

-3.000

-1.086.511

FO_0131

Integrierte
Sozialplanung und
Pravention

825.170

-2.983.786

-2.158.616

-4.000

-4.000

-2.162.616

FO_0132

Datenschutz und
Informationsfreiheit

9.871

-137.552

-127.681

-500

-500

-128.181

FO_0162

Rechnungsprifungs
ausschuss

-300

-300

-300

FO_0166

SGA, Seniorenrat,
Beirate

-3.667

-3.667

-3.667
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FO_0167 | JHA einschl. 2 UA'e 0 -2.403 -2.403 0 0 -2.403 0 0
u. Madchenbeirat

FO_0168 | Kulturausschuss 0 -1.400 -1.400 0 0 -1.400 0

FO_0170 | Rat und 92.713 -5.171.515 -5.078.802 -2.000 -2.000 -5.080.802 0
Ausschusse,
Fraktionen,
Gruppen

FO_0171 | Stadtbezirksmanag 0 -253.671 -253.671 0 0 -253.671 0 0
ement Mitte

FO_0172 | Stadtbezirksmanag 0 -180.877 -180.877 0 0 -180.877 0 0
ement Dornberg

FO0_0181 | Stadtbezirksmanag 122.172 -1.071.409 -949.237 -2.000 -2.000 -951.237 0 0
ement Brackwede

F0_0182 | Stadtbezirksmanag 11.080 -737.011 -725.931 -48.729 -48.729 -774.660 0 0
ement Heepen

F0_0183 | Stadtbezirksmanag 5.700 -469.686 -463.986 -1.085 -1.085 -465.071 0 0
ement Sennestadt

FO0_0184 | Stadtbezirksmanag 6.217 -495.845 -489.628 -900 -900 -490.528 0 0
ement Senne

FO_0186 | Stadtbezirksmanag 6.954 -447.933 -440.979 -500 -500 -441.479 0 0
ement Jollenbeck

F0_0187 | Stadtbezirksmanag 0 -12.471 -12.471 0 0 -12.471 0 0
ement Gadderbaum

F0_0188 | Stadtbezirksmanag 0 -13.954 -13.954 0 0 -13.954 0 0
ement Schildesche

FO_0189 | Stadtbezirksmanag 2.000 -45.348 -43.348 0 0 -43.348 0 0
ement Stieghorst

FO_0191 | Bezirksvertretung 0 -800 -800 0 0 -800 0 0
Brackwede

FO_0192 | Bezirksvertretung 0 -1.330 -1.330 0 0 -1.330 0 0
Heepen
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FO_0194 | Bezirksvertretung 0 -30.373 -30.373 0 0 0 -30.373 0 0 0
Senne

FO_0197 | Bezirksvertretung 0 -650 -650 0 0 0 -650 0 0 0
Gadderbaum

FO_02 | Sicherheit und 75.142.896 -86.547.782 | -11.404.886 3.955.528 -10.751.189 -6.795.661 | -18.200.547 0 0 -3.647.000
Ordnung

FO_0201 | Allgemeine 475.700 -1.042.570 -566.870 0 0 0 -566.870 0 0 0
Sicherheit und
Ordnung

FO_0202 | Gewerbewesen 713.246 -862.680 -149.434 0 0 0 -149.434 0 0

FO_0203 | Lebensmitteltiberwa 156.567 -2.002.991 -1.846.424 0 -2.800 -2.800 -1.849.224 0 0
chung

FO_0204 | Veterinarwesen/Arte 19.500 -215.070 -195.570 0 -200 -200 -195.770 0 0 0
nschutz

FO_0205 | Fleischhygiene 50.000 -14.976 35.024 0 0 35.024 0 0

FO_0207 | Verkehrsangelegen 693.300 -877.666 -184.366 -184.366
heiten

FO_0208 | Fahr- und 754.634 -636.801 117.833 0 0 0 117.833 0 0 0
Beforderungserlaub
nisse

FO_0209 | Kfz- 2.888.500 -1.746.308 1.142.192 0 -17.000 -17.000 1.125.192 0 0 0
Angelegenheiten

FO_0210 | Einwohnerangelege 2.179.729 -5.603.497 -3.423.768 0 -12.000 -12.000 -3.435.768 0 0 0
nheiten

FO_0211 | Personenstandswes 1.037.037 -1.824.130 -787.093 0 -14.969 -14.969 -802.062 0 0 0
en

FO_0212 | Auslanderangelege 548.390 -2.521.114 -1.972.724 0 -8.500 -8.500 -1.981.224 0 0 0
nheiten

FO_0213 | Statistik 2.092 -217.102 -215.010 0 -1.150 -1.150 -216.160 0 0

FO_0214 | Wahlen 1.080.000 -1.397.976 -317.976 0 -12.000 -12.000 -329.976 0 0
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F0_0215 | Gefahrenabwehr 349.100 -22.858.964 | -22.509.864 3.760.528 -8.195.800 -4.435.272| -26.945.136 0 -3.000.000

F0_0216 | Gefahrenvorbeugun 169.500 -1.248.811 -1.079.311 0 -74.050 -74.050 -1.153.361 0 0 0
g

FO_0217 | Rettungsdienst 31.650.000 -21.023.371 10.626.629 0 -1.829.400 -1.829.400 8.797.229 0 -647.000

FO_0218 | Luftrettung 2.300.000 -1.698.194 601.806 0 0 0 601.806 0 0

FO0_0221 | Verkehrsordnungswi 18.375.000 -3.130.686 15.244.314 0 -323.500 -323.500| 14.920.814 0 0
drigkeiten

FO0_0222 | Sicherheit und 50.830 -3.334 47.496 0 0 0 47.496 0 0 0
Ordnung
Brackwede

FO0_0223 | Sicherheit und 24.000 -3.030 20.970 0 0 0 20.970 0 0 0
Ordnung Heepen

FO0_0224 | Sicherheit und 18.543 -649 17.894 0 0 0 17.894 0 0 0
Ordnung
Sennestadt

F0_0225 | Sicherheit und 14.109 -634 13.475 0 0 0 13.475 0 0 0
Ordnung Senne

FO0_0226 | Sicherheit und 11.088 -180 10.908 0 0 0 10.908 0 0 0
Ordnung Jollenbeck

FO_0227 | AuBendienste 55.300 -5.986.676 -5.931.376 0 -64.820 -64.820 -5.996.196 0 0

FO_0228 | Wochenmarkte 596.150 -309.188 286.962 0 0 0 286.962 0 0

FO_0229 | ZAB - Zentrale 10.930.581 -11.321.182 -390.601 195.000 -195.000 0 -390.601 0 0
Auslanderbehdrde

FO_03 | Schultrageraufgabe 30.778.620| -128.464.000| -97.685.380 639.114 -3.063.535 -2.424.421 | -100.109.801 0 0 0
n

FO_0301 | Bereitstellung schul. 6.616.560 -83.450.154 | -76.833.594 150.000 -2.228.493 -2.078.493 | -78.912.087 0 0 0
Einrichtungen

FO0_0302 | Zentrale Leistungen 24.147.060 -44.570.835| -20.423.775 489.114 -648.742 -159.628 | -20.583.403 0 0 0
des Schultragers

FO_0304 | Schulaufsicht 15.000 -443.011 -428.011 0 -186.300 -186.300 -614.311 0 0 0
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FO_04 | Kultur und 4.803.685 -47.983.393| -43.179.708 128.000 -1.345.915 -1.217.915| -44.397.623 0 0
Wissenschaft

FO_0401 | Kommunale 304.999 -900.454 -595.455 0 -2.455 -2.455 -597.910 0 0
Veranstaltungen

FO_0402 | Kulturférderung 132.632 -1.776.831 -1.644.199 0 -25.000 -25.000 -1.669.199 0 0

FO_0404 | Bereitstellung von 1.792.214 -3.514.665 -1.722.451 0 -120.200 -120.200 -1.842.651 0
Weiterbildungskurse
n

FO_0405 | Musik-und 1.851.211 -4.625.855 -2.774.644 0 -122.100 -122.100 -2.896.744 0 0
Kunstschule

FO_0406 | Stadtbibliothek 299.724 -5.754.937 -5.455.213 124.000 -494.160 -370.160 -5.825.373 0

FO_0409 | Stadtarchiv u. 17.016 -1.146.644 -1.129.628 0 -4.500 -4.500 -1.134.128 0
Landesgesch.
Bibliothek

FO_0410 | Historisches 53.260 -2.112.114 -2.058.854 0 -164.000 -164.000 -2.222.854 0 0
Museum

FO_0411 | Naturkundemuseum 36.935 -959.252 -922.317 0 -9.500 -9.500 -931.817 0

FO_0413 | Buhnen und 180.000 -23.328.185| -23.148.185 0 -250.000 -250.000| -23.398.185 0 0
Orchester der Stadt
Bielefeld

FO_0414 | WissensWerkStadt -1.024.000 -1.024.000 0 0 -1.024.000

FO_0415 | Beteiligung an 0 -2.497.754 -2.497.754 0 -150.000 -150.000 -2.647.754 0
Kunsthalle
gemGmbH

FO_0416 | Museum 135.694 -342.702 -207.008 4.000 -4.000 0 -207.008 0 0
Huelsmann

FO_05 |Soziale Leistungen 169.270.757 -299.312.847 | -130.042.090 51.000 -115.989 -64.989 | -130.107.079 0 0

FO_0501 | Grundsicherung fir 84.570.860 -129.779.722 -45.208.862 51.000 -114.100 -63.100 | -45.271.962 0
Arbeit
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FO_0502 | Sicherung des 58.399.563 -74.459.779 | -16.060.216 0 0 0| -16.060.216 0 0
Lebensunterhalts

FO_0503 | Besondere soziale 14.927.442 -79.784.458 | -64.857.016 0 0 0| -64.857.016 0 0
Leistungen

FO_0504 | Sozialversicherungs 35.000 -56.737 -21.737 0 -1.889 -1.889 -23.626 0 0
angelegenheiten

FO_0505 | ArbeitPlus in 0 -52 -52 0 0 0 -52 0 0
Bielefeld gGmbH

FO_0506 | REGE 0 -2.032.099 -2.032.099 0 0 0 -2.032.099 0

FO_0507 | Unterhaltsvorschuss 11.337.892 -13.200.000 -1.862.108 0 0 0 -1.862.108

FO_06 Kinder-, Jugend- 111.172.624 -296.014.640| -184.842.016 30.000 -822.500 -792.500 | -185.634.516 0
und Familienhilfe

FO_0601 | Férderung von 102.400.639 -199.925.731| -97.525.092 20.000 -755.500 -735.500| -98.260.592 0 0
Kindern / Pravention

FO_0602 | Forderung von 8.739.311 -94.951.301 -86.211.990 10.000 -67.000 -57.000| -86.268.990 0 0
Familien

FO_0603 | Unterstitzung in 32.674 -1.137.608 -1.104.934 0 0 0 -1.104.934 0 0
rechtlichen
Verfahren

FO_07 Gesundheitsdienste 1.254.560 -8.337.882 -7.083.322 0 -14.528 -14.528 -7.097.850 0

FO_0701 | Gesundheitsférderu 182.000 -1.822.652 -1.640.652 0 -2.600 -2.600 -1.643.252 0
ng

FO_0702 | Gutachten und 128.000 -1.113.405 -985.405 0 -9.214 -9.214 -994.619 0 0
Stellungnahmen

FO0_0703 | Gesundheitshilfe 15.571 -1.793.447 -1.777.876 0 -314 -314 -1.778.190 0

FO_0704 | Gesundheits- u. 928.989 -3.581.579 -2.652.590 -2.400 -2.400 -2.654.990
Infektionsschutz

FO_0705 | Medizinische 0 -26.800 -26.800 0 0 0 -26.800 0 0
Ausbildung OWL

FO_08 Sportforderung 80.709 -16.664.013| -16.583.304 0 -48.377 -48.377 | -16.631.681 0 0
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FO_0801 | Bereitstellung von 56.500 -15.431.926 | -15.375.426 0 -47.877 -47.877| -15.423.303 0 0
Sportanlagen

FO_0802 | Sportférderung 0 -546.512 -546.512 0 -500 -500 -547.012 0

FO_0803 | Bereitstellung von 24.209 -685.575 -661.366 0 0 0 -661.366 0
Badern und
Eisbahnen

FO_09 Raumliche Planung 10.610.984 -19.930.790 -9.319.806 4.908.130 -6.010.412 -1.102.282 | -10.422.088 0 0
u. Entwicklung,
Geo-l.

FO_0901 | Generelle raumliche 9.706.700 -13.747.716 -4.041.016 4.907.630 -5.965.700 -1.058.070 -5.099.086 0 0
Planung

FO0_0902 | TeilrAumliche 103.702 -340.432 -236.730 0 0 0 -236.730 0 0
Planung

FO_0903 | Vermess., Erheb.u. 584.426 -4.202.594 -3.618.168 500 -44.712 -44.212 -3.662.380 0 0
Fihrung
Geobasisdaten

FO_0904 | Geoinformationsdie 85.650 -1.119.255 -1.033.605 0 0 0 -1.033.605 0 0
nste,
-datenmanagement

FO_0906 | Grundstiickswerter 130.506 -520.793 -390.287 0 0 0 -390.287 0 0
mittlung

FO_10 Bauen und Wohnen 3.331.464 -8.705.284 -5.373.820 -15.000 -15.000 -5.388.820

FO_1001 | MaRnahmen der 2.880.279 -6.929.070 -4.048.791 0 -15.000 -15.000 -4.063.791 0
Bauaufsicht

FO_1002 | Beratung/Informatio 57.885 -703.003 -645.118 0 0 0 -645.118 0 0
n vor Antragstellung

FO_1003 | MaBnahmen 0 -238.636 -238.636 0 0 0 -238.636 0 0
Denkmalschutz/Sta
dtgestaltung

FO_1004 | Wohnungsbauforder 280.000 -324.882 -44.882 0 0 0 -44.882 0 0
ung
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FO_1006 | Wohnraumuberwac 37.300 -195.580 -158.280 0 0 0 -158.280 0 0 0 0
hung

FO_1010 | MaRnahmen der 76.000 -314.112 -238.112 0 0 0 -238.112 0 0 0 0
Baustatik

FO_11 Ver- und 97.654.768 -98.437.340 -782.572 155.000 -1.160.000 -1.005.000 -1.787.572 0 0 0 0
Entsorgung

FO_1101 | Abfallbeseitigung 24.176.177 -23.586.625 589.552 0 0 0 589.552 0 0 0

FO_1102 | Abfalliberwachung 2.500 -88.662 -86.162 0 0 0 -86.162 0 0 0

FO_1103 | Vorflutsicherung / 69.735 -910.991 -841.256 155.000 -1.160.000 -1.005.000 -1.846.256 0 0 0
Abwasserkontrolle

FO_1104 | Entsorg.Grundsttick 31.800 -16.800 15.000 0 0 0 15.000 0 0 0 0
sentwasserungsanl|
agen

FO_1105 | Stadtentwasserung 73.374.556 -73.834.262 -459.706 0 0 0 -459.706 0 0 0

FO_12 | Verkehrflachen und 18.641.972 -56.396.644 | -37.754.672 36.245.487 -41.041.000 -4.795.513| -42.550.185 0 0 0 -89.626.000
-anlagen, OPNV

FO_1201 | Offentliche 5.129.073 -32.805.242| -27.676.169 35.445.487 -37.324.000 -1.878.513| -29.554.682 0 0 0 -88.626.000
Verkehrsflachen

FO_1202 | Verkehrsanlagen 70.950 -6.896.029 -6.825.079 800.000 -3.717.000 -2.917.000 -9.742.079 0 0 -1.000.000

FO_1203 | Verkehrliche 177.385 -2.311.201 -2.133.816 0 0 0 -2.133.816 0 0 0 0
Planung

FO_1204 | OPNV 8.046.388 -7.745.167 301.221 0 0 0 301.221 0 0 0

FO_1205 | StraRBenreinigung 5.218.176 -6.639.004 -1.420.828 0 0 0 -1.420.828 0 0 0

FO_13 Natur- und 6.537.788 -35.695.696 | -29.157.908 3.084.250 -5.367.807 -2.283.557 | -31.441.465 0 0 -2.155.263
Landschaftspflege

FO_1301 | Offentliches Griin 1.331.200 -12.942.559 -11.611.359 60.000 -380.500 -320.500| -11.931.859 0 0 0

FO_1302 | Natur und 131.793 -1.792.335 -1.660.542 35.500 -183.500 -148.000 -1.808.542 0 0 0 0
Landschaft
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FO_1304

Wasser und
Wasserbau

300.486

-5.729.913

-5.429.427

2.988.750

2022

-4.803.807

-1.815.057

-7.244.484

Anlage 10

-2.155.263

FO_1305

Friedhofs- und
Bestattungswesen

4.774.309

-7.284.469

-2.510.160

-2.510.160

FO_1308

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Brackwede

-971.778

-971.778

-971.778

FO_1309

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Heepen

-992.752

-992.752

-992.752

FO_1310

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Sennestadt

-521.123

-521.123

-521.123

FO_1311

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Senne

-291.741

-291.741

-291.741

FO_1313

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Jollenbeck

-444.683

-444.683

-444.683

FO_1314

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Gadderbaum

-223.413

-223.413

-223.413

FO_1315

Bezirkliches Griin
Stadtbez.
Schildesche

-1.314.238

-1.314.238

-1.314.238

FO_1316

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Stieghorst

-548.237

-548.237

-548.237

FO_1317

Bezirkliches Grin
Stadtbezirk Mitte

-2.117.034

-2.117.034

-2.117.034

FO_1318

Bezirkliches Grin
Stadtbezirk
Dornberg

-521.420

-521.420

-521.420

FO_14

Umweltschutz

844.050

-4.055.947

-3.211.897

-3.000

-3.000

-3.214.897
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FO_1401 | Umweltinformation 12.800 -250.185 -237.385 0 0 0 -237.385 0 0 0
u.-koord. u.
-vorsorge

FO_1404 | Luft, Stadtklima und 808.450 -1.233.961 -425.511 0 -500 -500 -426.011 0 0 0
Larm

FO_1405 | Bodensch./Schutz 22.800 -2.571.801 -2.549.001 0 -2.500 -2.500 -2.551.501 0 0 0
v.altlastenbed.Gefa
hren

FO_15 | Wirtschaft und 29.597.367 -22.231.645 7.365.722 554.000 -4.000.000 -3.446.000 3.919.722 0 0 0
Tourismus

FO_1511 | Beteiligungen der 29.597.367 -22.231.645 7.365.722 554.000 -4.000.000 -3.446.000 3.919.722 0 0 0
Stadt Bielefeld

FO_16 Allgemeine 875.468.152 -148.061.588 | 727.406.564 4.818.576 -113.255.405 | -108.436.829 | 618.969.735 268.361.417 -156.218.564 112.142.853
Finanzwirtschaft

FO_1601 | Allgemeine 875.468.152 -148.061.588 | 727.406.564 4.818.576 -113.255.405 | -108.436.829 | 618.969.735 268.361.417| -156.218.564 112.142.853
Finanzwirtschaft

FO_17 Stiftungen 5.950 -5.750 200 0 0 200 0 0

FO_1701 | Stiftungen 5.950 -5.750 200 0 0 200 0 0
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Ubersicht Gber die Wirtschaftslage
und

die voraussichtliche Entwicklung

der Unternehmen und
Einrichtungen
sowie Wirtschaftsplane und

Jahresabschlusse der
Sondervermogen mit

Sonderrechnung
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Ubersicht tiber die Wirtschaftslage
und
die voraussichtliche Entwicklung

der Unternehmen und Einrichtungen,
an denen die Stadt Bielefeld
mit mehr als 20 Prozent
unmittelbar oder mittelbar

beteiligt ist.



Anlage gem. § 1 Abs. 2 Nr. 9 KomHVO

Anlage 11

e Ubersicht Uiber die Wirtschaftslage und die voraussichtliche Entwicklung der Beteiligungen an denen die Stadt Bielefeld unmittelbar oder

mittelbar zu mehr als 20 % beteiligt ist

o Darstellung der Finanzstrome zwischen der Stadt Bielefeld und den Beteiligungen, an denen die Stadt Bielefeld unmittelbar oder mittelbar
zu mehr als 20 % beteiligt ist

Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. betei- 2020,bzw. 2021 2022 2023 2024
schaften (Stamm- | ligter Gesellschaften 2019%)
kapital)
In TE€
in T€ Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz | Ergebnis | Umsatz Ergebnis
in % in TE€ in TE€ in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE€ in TE in TE in TE
BBF GmbH 2.500,0 2.500,0 100,0 2.507 -11.460 5.780 | -10.356 5.865 | -10.323 6.035 | -10.399 6.395 -10.493
BBVG mbH 5.025,0 5.025,0 100,0 5.942 1.885 3.330 | -34.359 4.306 | -36.608 9.906 | -32.992 12.376 -31.046
BGW 4.400,0 3.300,0 75,0 76.623 9.157 76.061 2.935 78.468 3.708 81.055 3.730 83.535 3.541
GmbH
Bielefeld 3.000,0 1.275,0 42,5 1.630%) -77%) 1.696 -48 1.696 8 1.696 21 1.696 34
Gatersloh
Wind
GmbH &
Co. KG
Bielefeld 52,0 26,5 51,0 1.178 3 2.242 23 2.900 0 2.925 0 2.875 0
Marketing
GmbH
BiTeL 2.752,0 1.926,4 70,0 24727 -1.417 25.608 -2.297 28.227 -967 31.571 865 34.621 2.139
GmbH




Anlage 11

Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. betei- 2020,bzw. 2021 2022 2023 2024
schaften (Stamm- | ligter Gesellschaften 2019%)
kapital)
In TE€

in TE Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz | Ergebnis | Umsatz Ergebnis
in % in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE

Dienstleis- 25,0 25,0 100,0 16.203 7 18.888 5 19.294 1 19.680 1 20.166 3
tungsge-
sellschaft
Klinikum
Bielefeld
GmbH

Energiever- 2.755,0 1.261,7 49,0 5.956%) 347%) 5.920 76 6.022 76 6.142 102 6.240 104
sorgung
Werther
GmbH

Enertec 12.834,0 12.834,0 100,0 55.135%) 4.510%) 29.690 2.530 29.530 2.070 30.200 1.760 30.080 1.230
Hameln
GmbH

Flughafen 158,6 39,9 25,14 421 22 - - - - - - - -
Bielefeld
GmbH

Friedhofs 50,0 25,0 100,0 565 120 475 27 - - - - - -
GmbH
Bielefeld

Gemein- 153,4 51,1 33,3 355.100 -21 - - - - - - - -
schafts-
kernkraft-
werk
Grohnde
GmbH &
Co. OHG
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. betei- 2020,bzw. 2021 2022 2023 2024
schaften (Stamm- | ligter Gesellschaften 2019%)
kapital)
In TE€

in TE Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz | Ergebnis | Umsatz Ergebnis
in % in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE

Innovati- 50,0 50,0 100,0 1.283 4.810 0 -70 0 0 0 0 0 0
onszentrum
Campus
Bielefeld
GmbH

Interargem 2.200,0 1.668,5 75,8 7.578%) 19.060%) 8.280 12.090 8.560 13.110 8.600 | 12.730 8.610 12.310
GmbH

Interkom- 500,0 225,0 45,0 0 -115 1.705 579 444 71 393 -118 2.277 2644
munales
Gewerbe-
gebiet Ost-
westfalen-
Lippe
GmbH

Klinikum 5.745,0 5.113,0 89,0 225.365 233 250.692 336 | 263.337 153 | 265.789 152 | 270.822 237
Bielefeld
gem.

GmbH

Kremato- 26,0 26,0 100,0 504*) 190%) - - - - - - - -
rium Besitz
GmbH

Kremato- 50,0 24,5 49,0 2.347 188 1.743 69 - - - - - -
rium Be-
triebs
GmbH
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. betei- 2020,bzw. 2021 2022 2023 2024
schaften (Stamm- | ligter Gesellschaften 2019%)
kapital)
In TE€
in T€ Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz | Ergebnis | Umsatz Ergebnis
in % in TE in TE in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE€ in TE in TE in TE
Kunsthalle 39,0 13,0 33,3 154 2 120 -74 168 7 168 7 0 428
Bielefeld g.
Betriebs-
GmbH
moBiel 5.025,0 5.025,0 100,0 54.231 -27.912 56.854 | -39.293 60.148 | -39.819 63.881 | -37.475 65.641 -37.103
GmbH
MVA Biele- 2.557,0 2.557,0 75,8 67.169 11.926 64.200 9.630 65.670 10.960 66.570 | 10.880 66.600 10.910
feld Herford
GmbH
MVZ am 200,0 200,0 100,0 3.064 -91 - - - - - - - -
Klinikum
Bielefeld
GmbH
MVZ Sud 600,0 600,0 100,0 0 -7 - - - - - - - -
des Kilini-
kum Biele-
feld GmbH
OWL Ver- 180,5 55,4 30,8 3.458 5 2.650 5 2.717 5 2.761 5 2.818 5
kehr GmbH
Radio 520,0 130,0 25,0 3.242%) 424%) - - - - - - - -
Bielefeld
Betriebsge-
sellschaft
mbH & Co.
KG
REGE mbH 26,0 26,0 100,0 3.912 -5.317 3.057 -6.685 3.118 -6.389 3.180 -5.913 3.244 -6.011
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. betei- 2020,bzw. 2021 2022 2023 2024
schaften (Stamm- ligter Gesellschaften 2019%)
kapital)
In TE€
in T€ Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz | Ergebnis | Umsatz Ergebnis
in % in TE in TE in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE€ in TE in TE in TE
Reini- 25,0 25,0 100,0 4.253 4 4.310 5 4.396 5 4.506 7 4.614 9
gungsge-
sellschaft
Klinikum
Bielefeld
GmbH
Windpark 25,0 25,0 100,0 0%) -12%) 0 -10 0 -10 0 -10 0 -10
Schliich-
tern Beteili-
gungs
GmbH
Windpark 25,0 25,0 100,0 2.812%) -161%) 2.794 -201 2.794 -65 2.794 -38 2.794 -10
Schliich-
tern GmbH
Sennestadt 25,6 25,6 100,0 1.246 33 1.427 121 1.335 62 1.283 50 1.500 145
GmbH
Stadthalle 26,0 26,0 100,0 930 -1.867 1.358 -2.099 1.656 -1.920 2.380 -1.684 2.725 -1.531
Bielefeld
GmbH
Stadtwerke 10.430,0 5.111,0 49,0 42.852 1.103 43.355 1.025 43.932 843 43.266 886 43.380 746
Ahlen
GmbH
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. betei- 2020,bzw. 2021 2022 2023 2024
schaften (Stamm- ligter Gesellschaften 2019%)
kapital)
In TE€
in T€ Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz | Ergebnis | Umsatz Ergebnis
in % in TE in TE in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE€ in TE in TE in TE
Stadtwerke 25,0 25,0 100,0 34%) 21%) } } B B B B B B
Bielefeld
Gesell-
schaft fir
Erneuer-
bare Ener-
gien mbH
Bielefelder- 2.000,0 2.000,0 100,0 | 180.687%) 565%) 171.549 -834 | 173.911 616 | 175.479 616 | 169.686 5.213
Netz GmbH
Stadtwerke 37.700,0 18.812,0 49,9 118.160 3.744 134.296 978 | 138.081 671 | 141.280 275 | 140.898 215
Gutersloh
GmbH
Stadtwerke 89.477,3 | 89.477,3 100,0 607.668 12.612 609.969 | -22.531 | 553.632 | -23.391 | 557.603 | -19.773 | 554.219 -22.426
Bielefeld
GmbH
1. Stadt- 2.200,0 1.100,0 50,0 586*) 156%) 966 163 966 665 966 580 966 562
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm-
kapital)
In TE€

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw. betei-
ligter Gesellschaften

Jahresabschluss
2020,bzw.

2019%)

Wirtschaftsplan

2021

Wirtschaftsplan
2022

Wirtschaftsplan
2023

Wirtschaftsplan
2024

in TE

Anteil
in %

Umsatz
in TE

Ergebnis
in TE

Umsatz
in TE

Ergebnis
in TE

Umsatz
in TE

Ergebnis
in TE

Umsatz
in TE

Ergebnis
in TE

Umsatz
in TE

Ergebnis
in TE

2. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

1.600,0

1.600,0

100,0

657%)

82%)

644

98

644

412

644

357

644

354

3. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

200,0

200,0

100,0

509*)

59*)

490

490

37

490

35

490

33

4. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

200,0

200,0

100,0

509*)

58%)

490

490

37

490

35

490

33

WEGE
mbH

512,0

281,6

55,0

234

-1.057

584

-1.263

866

-1.271

1.235

-1.257

606

-1.253

Windpark
Ostwestfa-
len GmbH
& Co. KG

3.000,0

1.500,0

50,0

3.646%)

1.016%)

3.426

713

3.426

766

3.426

776

3.426

786
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. betei- 2020,bzw. 2021 2022 2023 2024
schaften (Stamm- | ligter Gesellschaften 2019%)
kapital)
InT€
in TE Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz | Ergebnis | Umsatz Ergebnis
in % in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE in TE
ZAB Zent- 100,0 29,5 29,5 11.123 438 - - - - - - - -
rale Akade-
mie fir Be-
rufe im Ge-
sundheits-
wesen
GmbH
Zentrum fur 52,0 26,5 51,0 3.552 8 - - - - - - - -
Pflege und
Gesundheit
gem.
GmbH




Finanzstrome zwischen der Stadt Bielefeld und ihren Beteiligungen

Gewinnabfliihrung (+)
Verlustabdeckung, sonst. Zahlg. (-)

Ist 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
in TE€ in TE in TE In T€

Gesellschaften

BGW GmbH 604,0 604,0 604,0 604,0
Klinikum Bielefeld gem. GmbH 0,0 0,0 0,0 0,0
Kunsthalle Bielefeld gem. Betriebs-GmbH -2.489,8 -2.446,0 -2.497,8 -2.497.8
Radio Bielefeld Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG 56,6 50,0 50,0 50,0
REGE mbH -5.446,0 -6.685,0 -6.389,0 -5.913,0
WEGE mbH -1.035,0 -1.035,0 -1.035,0 -1.215,0

Anlage 11
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Wirtschaftsplane und Jahresabschliisse der Sondervermégen der Stadt Bielefeld, fiir die
Sonderrechnungen gefiihrt werden

e Eigenbetriebsdhnliche Einrichtung Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
e Eigenbetriebsdhnliche Einrichtung Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

e Eigenbetriebsdhnliche Einrichtung Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld

Fir den Umweltbetrieb liegt nur der Jahresabschluss 2019 vor.
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Pramissen/Risikobericht/Mengendaten

Planungspramissen und Risikobericht

Mengendaten

Wirtschaftsplan 2021/2022
Erfolgsplan

Vermdégensplan

Mittelfristplanung 2021/2022 bis 2024/2025
Ergebnisplan

Finanzplan

Stelleniibersicht
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1 | Pramissen/Risikobericht/Mengendaten

1.1 ] Planungspramissen und Risikobericht

1.2 | Mengendaten
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: Biihnen und Orchester der
'E Wesentliche Planungsprimissen Stadt Bielefeld

Wirtschaftsplan 2021/2022

Wesentliche Planungsprémissen

Bei der Planung fur die Spielzeit 2021/2022 miissen die Auswirkungen und Folgen der SARS-CoV-2-Pandemie auf den Spielbetrieb der Bithnen und Orchester
beriicksichtigt werden. So sind mehrere Produktionen, die urspriinglich 2019/2020 und 2020/2021 vorgesehen waren, in die Spielzeit 2021/2022 verschoben worden.

Insgesamt werden in der Spielzeit 37 Produktionen auf den Biihnen zu erleben sein. Diese teilen sich auf in 21 Produktionen, die in der Spielzeit 2021/2022 neu
produziert werden; wéhrend 12 Stiicke, die in den vorherigen Spielzeiten aufgrund der pandemischen Lage und der damit verbundenen SchlieBung der Hauser nicht
gezeigt werden konnten, in der kommenden Spielzeit zu Ende produziert werden. AuRerdem werden 4 Wiederaufnahmen erfolgreicher Stiicke zu erleben sein. Fir
das Orchester werden 44 Konzertveranstaltungen auRerhalb des Musiktheaterbereichs geplant.

Hinzu kommen besondere Formate, Gastspiele und Veranstaltungen mit freiem Eintritt .

Aufgrund der weiter anhaltenden SARS-CoV-2-Pandemie wurde bei der Planung der Besucherzahl davon ausgegangen, dass zunéchst nur eine reduzierte Anzahl
Platze zur Verfiigung gestellt werden kann. Es wird eine Besucherzahl von 138.000 in den Vorstellungen und Konzerten in den Spielstatten von Bilhnen und
Orchester angestrebt.

Hinzu kommen weitere Besucherinnen // Besucher und Teilnehmerinnen // Teilnehmer bei Gastveranstaltungen, Vermittlungsangeboten und Veranstaltungen mit
freiem Eintritt.

Seite 1
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Biihnen und Orchester der
E Risikobericht Stadt Bielefeld

Wirtschaftsplan 2021/2022
Risikobericht

Nach den Spielzeiten 2019/2020 und 2020/2021, in denen aufgrund der SARS-2-CoV-Pandemie der Spielbetrieb mehrere Monate eingestellt werden musste, sollen mit dem
Spiel- und Konzertplan 2021/2022 Bielefeld und der Region wieder hochkaratige Veranstaltungen angeboten werden. In der Planung wurde davon ausgegangen, dass mit
Beginn der Spielzeit der Vorstellungsbetrieb wieder aufgenommen werden kann.

Es wird allerdings die Annahme getroffen, dass bei Aufnahme des Vorstellungsbetriebes aufgrund der Pandemie nur ein Teil der Zuschauerplatze zur Verfugung gestellt
werden kann. Bei der Berechnung der Einnahmen aus Spielbetrieb und der Zuschauerzahlen wurde zunéchst von einer maximal maglichen Auslastung von 30%

ausgegangen, im weiteren Verlauf der Spielzeit wird die maximale Auslastung weiter gesteigert bis zu einer Auslastungsquote, die einem regularen Spielbetrieb entspricht. Auf
dieser Basis ergibt sich eine Planzahl von 138.000 Zuschauerinnen und Zuschauern.

Die zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes aktuellen Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen zwischen der Verwaltungsleitung der Stadt Bielefeld und der
Betriebsleitung Blihnen und Orchester haben eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2021. Die ab dem 01.01.2022 und damit fur einen Teil der Spielzeit 2021/2022 giiltige
Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung ist bereits erstellt worden und ist bei Wirtschaftsplanerstellung in die Greminenberatung eingebracht worden. Der
Betriebsausschuss Biihnen und Orchester hat in seiner Sitzung am 14.04.2021 einstimmig einen empfehlenden Beschluss gefasst, die Behandlung im Finanz- und
Personalausschuss sowie im Rat steht noch aus. Der Wirtschaftsplan steht damit unter dem Vorbehalt, dass der Rat den Abschluss der Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarung fiir den Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2026 in der vorgelegten Form beschlieRt.

Die kontinuierliche Budgetiiberwachung zur Einhaltung des Wirtschaftsplanes ist auf Basis des vorhandenen Planungssystems sowie der zugrunde gelegten Daten gegeben.

Die Risiken des Theater- und Konzertbetriebes liegen neben den durch die SARS-CoV-2-Pandemie verursachten Auswirkungen auf den Vorstellungsbetrieb im Wesentlichen
im pUnktlichen und stérungsfreien Vorbestellungsbetrieb mit dem dafiir erforderlichen Personaleinsatz und der notwendigen Bithnen- und Veranstaltungstechnik.

Neben der positiven Besucherresonanz ist dies ein weiteres wichtiges Qualitatsmerkmal fur eine Kulturinstitution wie die Bilhnen und Orchester der Stadt Bielefeld.
Das Risikomanagement im technischen Bereich erfoigt durch die regelmaBige Wartung der komplexen biihnentechnischen Anlagen, durch die Redundanz von
Betriebssystemen und die Sicherstellung des schnellstméglichen Zugriffs auf betriebsnotwendige Ersatzteile.

Die vollstandige Risikovorsorge im Personalbereich ware nur durch Doppelbesetzung von Rollen und/oder das Vorhalten von Erkrankungsaushilfen méglich. Dies ist schon

aufgrund der finanziellen Rahmenbedingungen nicht umsetzbar und ware zudem unverhaltnismaiig. Dementsprechend wird auf Personalausfalle situationsbezogen reagiert.
Auch fur Bithnen und Orchester erschwert der zunehmende Fachkraftemangel die bedarfsgerechte Akquise von geeignetem Personal.

Seite 1
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Biihnen und Orchester der

Mengendaten 2021/2022 - Produktionen / Vorstellungen - Stadt Bielefeld
Spielzeiten 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2021/2022
Ist Plan Plan Plan
Vorstellungen Vorstellungen Premieren / zzg|. Vorstellungen
Wiederaufnahmen)
Schauspiel / Wiederaufnahmen 159 225 16/4 205
Musiktheater / Wiederaufnahmen 52 105 8/0 100
Tanz 25 41 4/0 40
Familienstiick zur Weihnachtszeit 52 52 1/0 54
Sparteniibergreifend 12 19 1/0 19
Konzerte der Bielefelder Philharmoniker 28 43 - 44
Besondere Formate Stadttheater (STTH), TAM, Loft 93 100 3/0 94
Besondere Formate Rudolf-Oetker-Halle (ROH) 19 15 - 20
Gastveranstaltungen 10 20 - 19
mit freiem Eintritt 14 24 25
Gesamt 464 644 33/4 620
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2 | Wirtschaftsplan 2021/2022
2.1 | Erfolgsplan
2.2 [ Vermégensplan



Erfolgsplan 2021/2022 Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
2019/2020 2020/2021 2021/2022
vorlaufiges Ist Plan Gesamt Plan Gesamt
e bt S i TEUR TEUR TEUR
1. Umsatzeritse
Einnahmen aus Spielbetrieb 2698 3.580 2.590
Leistungsentgelt der Stadt 22.041 22474 22914
sonstige Umsaizerlose 615 769 612
Summe Umsatzerlése 25.354 26.823 26.116
2. Erhdhung/Minderung des Bestandes an unfertigen 13 0 0
Ausstattungen i
3. Sonstige betriebl, Ertrige 2.698 2.817 2978
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und  Betriebsstoffe fiir 852 724 519
bezogene Waren
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 1,965 2671 2.467
Summe Materialaufwand - as7|| " 3.395) 2.988|
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehilter 15.710 16.989 17.224
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorqung und Unterstiitzung . 3922 i 4,202 4",{30
Summe Personalaufwand 19.632 21.251 21.654
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermagensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen a0 95 360
b) auf Vermogensgegenstande des Umlaufvermagens 0 0 0
Summe Abschreibungen 30 355 360,
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.528 4836 4.934
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige 0 0 0
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0
10. Ergebnis der gewshnlichen Geschaftstitigkeit 787 -197 -840
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0
12. Sonstige Steuemn 2 2 2
13. Jahresiiberschuss/ Jahresverlust 785 -199 -842
14 a) Einstellung in die Riicklage 785 1] 0
14 b) Entnahme aus der Ricklage 0 199 842
15. Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0 0 0

Anlage 11

Bielefeld, dery'19.04.2021

U OO

llena Hannemann
Verwaltungsdirektorin
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Vermdgensplan 2021/2022

Anlage 11

Biihnen und Orchester der
Stadt Bielefeld

2021/2022
Einnahmen/Mittelherkunft TEUR
1. Minderung des Bestandes an liquiden Mitteln 923
2. Investzuschuss Haushalt 140
3. Abschreibungen 360
Summe 1.423
2021/2022
Ausgaben/Mittelverwendung TEUR
1. Ausgaben fir immaterielle Vermégensgegenstande 10
2. Ausgaben fiir Sachanlagen 538
davon
2.1. Ersatz von Musikinstrumenten 31
2.2. Ersatz von techn. Biihnenbedarf 227
2.3. Maschinen und maschinelle Anlagen 140
2.4. Betriebs- und Geschéftsausstattung 110
2.5. Geringwertige Wirtschaftsgiiter 30
3. Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen 33
4. Jahresfehlbetrag 842
1.423

Bielefgld, den 19.04.2021

b o

llona Hannemann
Verwaltungsdirektorin
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3 | Mittelfristplanung 2021/2022 bis 2024/2025
3.1 [ Ergebnisplan
3.2 | Finanzplan



Anlage 11
Biihnen und Orchester der Stadt

IE Mittelfristige Ergebnisplanung 2021/2022 bis 2024/2025 Bielefeld
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Plan TEUR | Plan TEUR | Plan TEUR | Plan TEUR | Plan TEUR
1. Umsatzerlése 26.823 26.116 - 27.654 28.208 28.662
(Leistungsentgelt der Stadt Bielefeld) (22.474) (22.914) (23.404) (23.858) (24.312)
2. Erhéhung/Minderung des Bestandes an unfertigen 0 0 0 0 0
Ausstattungen
3. Sonstige betriebl. Ertrige 2.817 2978 2.927 2.579 2.629
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und  Betriebsstoffe fiir 724 519 720 700 680
bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 2.671 2.467 2.635 2.535 2.560
Summe Materialaufwand 3.395 2.986 3.355 3.235 3.240
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 16.989 17.224 17.607 17.865 18.258
b) Soz@.le Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und 4.962 4.430 4558 4.636 4.767
Unterstiitzung
Summe Personalaufwand 21.251 21.654 22,164 22.501 23.025
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermdgens 355 360 425 473 516
und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermégens | o ..o ..o . | | N
Summe Abschreibungen 355 360 425 473 516
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.836 4.934 4.800 4.650 4.650
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige 0 -0 0 0 0
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstitigkeit -197 -840 -163 -72 -140
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0
12. Sonstige Steuern 2 2 2 2 2
1 3 Jahres_;‘?_berschussl Jahresverlust -199 -842 -165 . -74 -142
14 a) Einstellung in die Riicklage 0 0 0 0
14 b) Entnahme aus der Riicklage 199 842 165 74 142
15. Bilanzgewinn/ Bilanzverlust 0 0 0 0 0

Bielefeld, den 19.04.2021

llona Hannemann C t N

Verwaltungsdirektorin
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Biihnen und Orchester

[3:2 | Mittelfristige Finanzplanung 2020/2021 - 202412025 ~der Stadt Bielefeld
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Einnahmen/Mittelherkunft TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln 303 923 226 122 192
2. Investzuschuss Haushait 0 140 250 250 250
3. Abschreibungen 355 360 425 473 516
Summe 658 1.423 901 845 958
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Ausgaben/Mittelverwendung TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Ausgaben fiir immaterielle Vermégensgegenstande 0 10 10 10 10
2. Ausgaben fur Sachanlagen
2.1 Ersatz von Musikinstrumenten 31 31 31 31 31
2.2 Ersatz von techn. Biihnenbedarf 152 227 280 280 300
2.3 Maschinen und maschinelle Anlagen 115 140 150 157 157
2.4 Belriebs- und Geschéftsausstattung 110 110 167 170 170
2.5 Geringfugige Wirtschaftsgiter 30 30 40 40 40
3. Tilgung von Krediten eines Dritten 4 0 0 0 0
4. Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen 17 33 58 83 108
5. Jahresverlust 199 842 165 74 142
Summe 658 1.423 901 845 958

Bielefeld, den 19.04.2021

O O

llona Hannemann - Verwaltungsdirektorin
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Anlage 11

Stelleniibersicht
der Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld

gem. § 17 EigVO NRW
I. Tariflich Beschiftigte:
Stellen
2019/2020
Entgeltgruppe Stellen Stellen tats&chlich besetzt
2021/2022 2020/2021 30.06.2020
TVKB 64,0 64,0 59,7
b.R. 6,0 6,0 5,0 ’
EG 13
EG 12
EG 11
EG 10 1,0 0,0 0,0
EG9c 1,0 1,0 ' 1,0
EG9b 2,0 2,0 2,0
EG9a 8,5 8,4 7,4
EG 8 4,0 5,0 5,0
EG7 36,5 36,5 32,9
EG 6 31,5 31,5 30,3
EGS 18,0 18,0 17,8
EG4 6,5 6,5 5,0
EG3
EG2
EG1 ) 12,3 12,3 7,7
Zwischensumme 191,3 191,2 173,8
zzgl. Vfg. Stellen 3,0 3,0 2,0
Insgesamt 194,3 194,2 175,8




Il. Nachrichtlich: Beamte

Stellen
2019/2020
Besoldungsgruppe Stellenplan Stellenplan tatsachlich besetzt
2021/2022 2020/2021 30.06.2020
A16 1,0 1,0 1,0
A12 2,0 2,0 1,7
A1 1,0 1,0 1,0
A10 1,0 1,0 1,0
A9 Ea2 1,0 1,0 1,0
A8 0,5 0,5 0,5
A7 0,5 0,5 0,5
Insgesamt 7,0 7,0 6,7
lll. Nachrichtlich: Tariflich Beschiftigte NV Biihne
Stellen
2019/2020
Stellenplan Stellenplan tatsachlich besetzt
2021/2022 2020/2021 30.06.2020
NV Biihne 149,0 148,0 139,0
Insgesamt 149,0 148,0 139,0
IV. Gesamtpersonal:
Stellen
2019/2020
Stellen Stellen tatsachlich besetzt
2021/2022 2020/2021 30.06.2020
Tariflich Beschiéftigte 340,3 339,2 312,8
Vfg.-Stellen der Tariflich Beschiftigten 3,0 3,0 2,0
Beamte 7,0 7,0 6,7
Insgesamt 350,3 349,2 321,5
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V. Nachwuchskrifte:

ﬁaichnung vorgesehen | tatséchlich
fir besetzt

2021/2022 | 01.10.2020
Veranstaltungstechniker/in 1,0 1,0
Metallbauer/in 1,0 1,0
Tischler/in 1,0 1,0
Mediengestalter/in Bild und Ton' 1,0 0,0
Herrenschneider/in 1,0 1,0
Damenschneider/in 0,0 1,0
Maskenbildner/in 1,0 1,0
Theatermaler/in 1,0 2,0
Insgesamt 7,0 8,0
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Anlage 11

Stand: 01.04.2020 Arnfage 1A 0
Abweichung 2021/ 2020
Umwelthetrieb der Stadt Bielefeld Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
Erfolgsplan 2021 2021 2020 2018 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %

1. |Umsatzerlése -157.795 -154.084 -142.685 3.712 2%
a) Allgemein -21.904 -22.481 -21.837 -577 -3%
b) Erldse Werkstatten -1.313 -1.283 -1.412 30 2%
c) Einnahmen aus Zuweisungen -134.578 -130.319 -119.437 4,259 3%

2. |Bestandsverinderungen 0 of 0 0

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.500 -1.551 -1.392 -51 -3%

4. |Sonstige betriebliche Ertrige -1.171 -1.243 -2.453 -72 -6%

5. |Materialaufwand 42.417 40.902 36.370 -1.515 4%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 9.778 9.436 9.213 -343 -4%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 32.639 31.467 27.157 -1.172 4%

6. |Personalaufwand 62.840 61.534 55.515 -1.307 -2%
a) Léhne und Gehalter 48.867 47.869 43.128 -999 -2%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr 13.973 13.665 12.387 -308 -2%

Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung

7. |Abschreibungen 24.828 24.267 22.800 -561 -2%
a) aufimmaterialle Vermégensstande 24.828 24267 22.800 -561 -2%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermégensgegenstdnde des 0 0 of 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.337 10.073 9.323 -264 3%
9. |Ertrdge aus Beteiligungen 0 OL 0 0L
10. |Ertrdge von verb. Unternehmen aus Wert- -18 -27 -46 -9 35%
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige -73 -73 -85 0 0%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. JZinsen und dhnliche Aufwendungen 8.433| 8.875 9.140 442 -5%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 7.082 7.558 7.845 477 6%
Wb) Zinsen Personalriickstellungen 1.352 1.317 1.295 -35 -3%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 50 173 335 123 1%
15. |Ergebnis nach Steuern -11.650 -11.153 -13.178 497 4%
16. |Sonstige Steuern 127 116 113 -11 -10%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -11.523 -11.037 -13.065 486 -4%
18. JAbfithrung an Hauhalt 8.241 8.898 11.118 657 7%
19. |Einstellung in Riicklage 0 0 1.947 0
20. |Bilanzgewinn /-verlust -3.282 -2.139 0 1.143 53%
Ertrag -160.556 -156.977 -146.660 3.579
Aufwand 149.033 145.940 133.595 -3.093
Ergebnis -11.523 -11.037 -13.065 486
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Stand: 13.11.2019

Anlage‘ﬁ‘i"‘ige 1Al

Abweichung 2021 / 2020
Erfolgsplan Allgemeine Verwaltung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2021 2020 2018 - =Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR Ya
1. |Umsatzerlose -30 -28 -27 1 4%
a) Allgemein -301 -28 27 1 4%
b) Erldse Werkstétten 0 0 0 0
¢) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 0
2. |Bestandsverinderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrige -8 -8 -10 0 0%
5. |Materialaufwand 87 95 103 -2 -2%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 37 38 38 1 1%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 601 58 65 -2 -3%
6. |Personalaufwand 4.347 4.304 4.035 43 1%
a) Ls&hne und Gehélter 3.441 3.427 3.022 -14 0%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen far 907 877 1.013 -30 -3%
Altersversorgung und Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
7. |Abschreibungen 74 94 67 20 22%
a) aufimmaterialle Vermdgenssténde 74 94 67 20 22%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermégensgegensténde des 0] o| 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.337 1.21 1.050 -66 -5%
9. |Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 0 0
10, |Ertrige von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége -65 -65 -58 0 0%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 544 530 515 -14 -3%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen o} 0 0 01
b) Zinsen Personalrlickstellungen 544 530 515 -14 -3%
14, |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 6.297 6.194 5.675 -103 -2%
16. |Sonstige Steuern 3 3 3 0 -8%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen S.299L 6.197 5.678 -103 -2%
|Umlagen Overhead -6.550 -6.441 -5.897 109 -2%
ILV 251 245 219 -6 -3%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
Ertrag -6.652 -6.642 -5.992 110
|Aufwand 6.652 6.542 5.992] -110
Ergebnis 0 0 0 1]
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Stand: 14.01.2020

Anlagg\ﬂége 1A1

Abweichung 2021 / 2020
Erfolgsplan Sonstige Verwaltungsdienste Plan Plan Ist {+ =Verbesserung /
2021 2020 2018 - =Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerlése -26 -26 -26 0 1%
a) Allgemein -26 -26 -26 0 -1%
b) Erlése Werkstatten 0 0 0 0
c) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 01
2. |Bestandsverinderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 01
4. |Sonstige betriebliche Ertrige -31 -19 -7 11 57%
5. |Materialaufwand 417 406 329 -11 3%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 251 250 245 -1 0%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 166 156 83 -10 6%
6. |Personalaufwand 866 851 754 -15 2%
a) Lohne und Gehalter 674 663 586 -11 2%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 192 188 168 -4 2%
Altersversorgung und Unterstitzung
davon fiir Altersversorgung
7. LAbschreibungen 1.469 1.402 1.252 -67 5%
a) aufimmaterialle Vermégensstinde 1.469 1.402 1.252 -67 5%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermégensgegenstande des 0 0 0 0
Umiaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 368 359 431 -9H 2%
9. |Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertréige von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 OW
|papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und #hnliche Ertrige 0 0 0 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 327 300 307 -28 9%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 312 285 279 -27 9%
b) Zinsen Personalriickstellungen 16 15 28 -1 5%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 3.390 3.272 2.976 -119 4%
16. |Sonstige Steuern 19 19 19 1 -4%
17. | Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 3.409 3.291 2.995 -118 4%
Umlagen Overhead 608 598 501 -1 2%
ILV -3.934 -3.804 -3.939 130 3%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 83 85 -443 2 -2%
Ertrag -3.991 -3.850 -4.035 0
Aufwand 4.073 3.934 3.692 2]
Ergebnis 83 85 -443 2
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Stand: 18.11.2019

Anlagéape 1A 1

Abweichung 2021 / 2020
Erfolgsplan Werkstitten Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2021 2020 2018 = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %o
1. |Umsatzerldse -1.313 -1.283 -1.412 30‘ 2%
a) Allgemein o] | 0 0 0
b) Erlése Werkstatten -1.313 -1.283 -1.412 30 2%
¢) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 0
2. |Bestandsverdnderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 1] |
4. |Sonstige betriebliche Ertrédge -111 -108 -119| 2 2%
5. |Materialaufwand 5.385 5.281 5.322 -104 -2%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 3.880 3.752 3.901 -129 -3%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 1.505 1.529 1.422 24 2%
6. |Personalaufwand 2.252 2.209 2.105 -42 -2%
a) Lohne und Gehalter 1.771 1.738 1.656 -33 -2%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 481 471 449 -9| -2%
Altersversorgung und Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
7. |Abschreibungen 3.963 3.913 3.343 - -50 1%
a) auf immaterialle Vermégensstinde 3.963 3.913 3.343 -50 -1%
des Anlagevermogens und Sachanlagen l
b) auf Vermégensgegensténde des 0 0 0 0
Umiaufvermdgens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 740 737 614 -3 0%
9. |Ertrige aus Beteiligungen 0 Ot 0 0
10. |Ertrdge von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 1]
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 0 0 0 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 134 165 96 32 19%
a) Zinsen Kapitalmarktdariehen 134 165 96 32 19%
b) Zinsen Personalriickstellungen 0 Ow 0 0
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 -1 0
15. |Ergebnis nach Steuern 11.049 10.913 9.949 -136 1%
16. |Sonstige Steuern 17 15 15 -1 -T%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 11.065 10.929 9.965 -137 -1%
Umlagen Overhead 893 878 776 15 -2%
ILV -11.966 -11.823 -11.200 143 1%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -8 -16 -460 -8 50%
Ertrag -13.390 -13.214 -12.730 176
Aufwand 13.382 13.198 12.270 -184
Ergebnis -8 -16 -460 -8
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Stand: 03.03.2020

Anlage§d.. 1 41

Abweichung 2021 / 2020
Erfolgsplan Stadtentwiisserung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2021 2020 2018 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerlése -85.542 -84.209 -77.535 1.333 2%
a) Allgemein -1.203 -1.202 -1.136 1 0%
b) Erldse Werkstatten Ol of OH 0
¢) Einnahmen aus Zuweisungen -84.340 -83.007 -76.398 1.333 2%
2. |Bestandsverdnderungen 0 Oﬁ 01 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.380 -1.430 -1.333 -50 -3%
4. |Sonstige betriebliche Ertrige -202 -207 -654 -5 -2%
5. |Materialaufwand 14.829 14.568 11.477 -261 -2%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 3.243 3.244 3.008 1 0%
b} Aufwendungen bezogene Leistungen 11.586) 11.324 8.469 -262 -2%
6. |Personalaufwand 13.678 13.434 12.470 -244 -2%
a) Léhne und Gehalter 10.657 10.425 9.551 -232 -2%
b} Soziale Abgaben und Aufwendungen fur 3.021 3.009 2.919 -12 0%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung
7. |Abschreibungen 17.600 17.100 16.604 -500 -3%
a) auf immaterialle Vermégensstande 17.600 17.100 16.604 -500 -3%
des Anlagevermégens und Sachanlagen
b) auf Vermagensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.539 3.397 3.009 -142 4%
9. |Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrdge von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige 0 0 -1 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 7.003 7.391 7.762 388 5%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 6.572 6.971 7.361 400 6%
b) Zinsen Personalruckstellungen 432 420 401 -12 -3%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern -30.475 -29.956 -28.200 520 2%
16. |Sonstige Steuern 17 18 17 1 4%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen -30.458 -29.937 -28.183 520 -2%
[Umlagen Overhead 1.298 1.276 1.301 -22 -2%
ILV 1.356 1.360 1.266 3 0%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -27.804 -27.301 -25.616 502 2%
Ertrag -87.125 -85.846 -79.523 1.279
Aufwand 59.321 58.545 53.907 =776
Ergebnis -27.804 -27.301 -25.616 502
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Stand: 04.03.2020

Anlage”itge 1A1

Abweichung 2021/ 2020
Erfolgsplan Stadtreinigung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2021 2020 2018 - =Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerlose -46.348 -45.171 -41.536 1177 3%
a) Aligemein -8.596 -9.183 -8.846 -587 6%
b) Erlése Werkstatten 0 0 0 0
c) Einnahmen aus Zuweisungen -37.752 -35.988 -32.690) 1.764 5%
2. |Bestandsverdnderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 -1 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrige -122 -170 -778) -48 -28%
5. |Materialaufwand 14.100 13.675 13.338 425 -3%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 1.009 914 852 -94 -10%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 13.091 12.761 12.486 -330 -3%
6. [|Personalaufwand 21.146 20.638 17.287 -507 -2%
a) Loéhne und Gehalter 16.390 15.999 13.730 -390 -2%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 4.756 4.639| 3.558 -117 -3%
Altersversorgung und Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
7. |Abschreibungen 893 1.014 839 121 12%
a) auf immaterialle Vermégensstande 893 1.014] 839“ 121 12%
des Anlagevermégens und Sachanlagen
b) auf Vermégensgegensténde des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.232 2.212 2.228 -20 -1%
9. |Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 1] 0
10. |Ertrdge von verb. Unternehmen aus Wert- DL 0 0 1]
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 0 of -7 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 147 199 140 52 26%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 16 71 12 56 78%
b) Zinsen Personalruckstellungen 131 128 127 -4 -3%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 50 173] 335 123 1%
15. |Ergebnis nach Steuern -7.901 -7.429 -8.164 472 -6%
16. |Sonstige Steuern 42 3 33 -11 -35%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen -7.860 -7.398 -8.131 461 -6%
Umlagen Overhead 1.955 1.923 1.661 -32 -2%
ILV 7.079 6.958 6.576 121 -2%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 1.174 1.483 106 308 21%
Ertrag -46.469 -45.341 -42.332 1129
Aufwand 47.644 46.823 42.438 -820
Ergebnis 1.174 1.483 106 308
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Stand: 20.02.2020

Anlagenddge 1A1

Abweichung 2021 / 2020
Erfolgsplan Friedhéfe Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2021 2020 2018 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR Yo
1. |Umsatzerlose -8.571 -7.163 -6.505 1.409 20%
a) Allgemein -589 -603 -588 -14 -2%
b) Erlése Werkstatten 0 0 0 0
c) Einnahmen aus Zuweisungen -7.982 -6.560 -5.916 1.423 22%
d) Zufilhrung Rechnungsabgrenzung OH 0 0 0
2 HBestandsverinderungen 0 0 0 1]
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -501 -50 -14 0 0%
4. |Sonstige betriebliche Ertrige -1 -11 -33 -1 -4%
5. |Materialaufwand 2.279 2.077 1.827 -202 -10%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 451 387 375 -64 -16%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 1.828 1.690 1.451 -138 -8%
6. |Personalaufwand 5.377 5.248 4.800 -129 -2%
‘1a) Léhne und Gehalter 4.141 4.052 3.722 -89 -2%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur 1.236 1.196 1.078 -40 -3%
Altersversorgung und Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
7. |Abschreibungen 429 416 428 13 -3%
a) aufimmaterialle Vermogensstinde 429 416 428 -13 -3%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegensténde des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 630 612 629 -18 -3%
9. |Ertrdge aus Beteiligungen 0 ] 0 1|
10. |Ertrdge von verb. Unternehmen aus Wert- -18 -27 -46 -9 -35%
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige -8 -8 -8 0 0%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 101 113 131 13 1%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 43 56 71 13 23%
1b) Zinsen Personalriickstellungen 58 58 60 0 -1%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 157 1.207 1.210 1.050 87%
16. |Sonstige Steuern 7 7 6 0 -6%
17. | Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 164 1.214 1.217 1.050H 86%
Umlagen Overhead 778 765 720 -13 -2%
ILV 1.479 1.346 1.428 -133 -10%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 2421 3.326 3.365 204 27%
Ertrag -8.658 -7.259 -6.605 1 .399*
Aufwand 11.079 10.584 9.970 -495
Ergebnis 2.421 3.326 3.365 904
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Stand: 01.04.2020

Anlage Arege 1A 1

Abweichung 2021 / 2020
Erfolgsplan Stadtgriin Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2021 2020 2018 - =Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzeridse -15.965 -16.203 -15.645 -238 1%
a) Allgemein -11.462 -11.440 -11.213 22 0%
b) Erldse Werkstatten 0 0 0 0
¢) Einnahmen aus Zuweisungen -4.503 -4.764 -4.432 -261W -5%
2. |Bestandsverinderungen 0 Dw 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -70 -71 -44 -1 1%
4. |Sonstige betriebliche Ertriage -687 -720 -790 -32 4%
5. |Materialaufwand 5.311 4.800 3.974 -511 -11%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 908 851 793 -56 -1%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 4.403 3.949 3.181 -454 -12%
6. |Personalaufwand 15.175 14.850 14.063 -325 -2%
a) Lohne und Gehdélter 11.794 11.564 10.862 -230 2%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 3.381 3.285 3.201 -96 -3%
Altersversorgung und Unterstitzung
davon fur Altersversorgung
7. |Abschreibungen 401 329 266 -72 -22%
a) auf immaterialle Vermdgenssténde 401 329 266 -72 -22%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermégensgegensténde des 0 0 0] 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.492 1.485 1.361 -7 0%
9. |Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrage von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und dhnliche Ertridge 0 0 0 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 OL 0 0
13. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 177 177 190 -1 0%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 6 10 25 4 36%
|b) Zinsen Personalriickstellungen 171 167 164 -4 -3%
14, |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 5.834 4.646 3.375 -1.188 -26%
16. |Sonstige Steuern 23 23 19 (]| 1%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umiagen 5.857 4.669 3.394 -1.189 -25%
Umlagen Overhead 1.018 1.001 939 17 -2%
ILV 5.735 5.718 5.650 A7 0%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 12.610 11.388 9.983 -1.222 -11%
Ertrag -16.722 -16.994 -16.478 -272
Aufwand 29.333 28.382 26.461 -951
Ergebnis 12.610 11.388 9.983 -1.222
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e 11
InvestitionsmafBnahmen 2021 Anlagnlage1B1
Umweltbetrieb gesamt
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Ausgabibedait In.TEUR Differenz
Ansatz 2021 Ansatz 2020
I Immaterielle Vermégensgegenstinde Ly 151 110
I. Sachanlagen 42.599 43.385 786
1. Grundstiicke und Gebéude 4.035 7.979 3.944
Sudbrackfriedhof: Sanierung Wege/ Entwésserung (EB) 50 0
Waldfriedhof Sennestadt Wege (EB) 0 30
Dornberg Wegebau (EB) 40| 40
Urnenstelen auf alle Friedhdfe (NB) 70 100
Waldfriedhof Sennestadt AuRenanlagen Uberplanung siidlicher Bej 50 50
Pella Wirtschaftsgebaude (EB) offentl. Toilette 0 7
Zaunbau auf allen Friedhéfen(EB) 20 30
Ubbedissen Wegbauarbeiten (EB) 20| 20
Schildesche Wegebau (EB) 40 40
Altenhagen Wegebau Abt. 2 und 3 (EB) 40 40
Brake West Wegebau Kapellenzuwegung (EB) 30 0
INSEK Nicolaifriedhof (Vorfinanzierung, 80% Riickerstattung) 0 132
INSEK Alter Friedhof Sennestadt (Vorfinanzierung 80% Rickerstat{ 40 0
Schildesche Wirtschaftsgebiude (EB) 0 250
Senne-FH: Sanierung Wege (EB) 50 45
Senne-FH: Schrankenanlage Eingangsbereich Friedhofsstr. 0 40
SVD: Neubau Verwaltungsgebaude Haus B 5001 2.800
EW: Neubau/Erweiterung Betriebsgebsude KBH (wg. Mehrstellen) 0 350
ABF bauliche MaRnahmen Wertstoffhofe Nord / Mitte 3.000 1.000
Tierpark: Ankauf Waldgrundstiicke 50 50
Tierpark: Erweiterung auf dem Hockeyplatz 0 2.000
Tierpark: Werkstatt 0 500
Diverse 35 455
2, Betriebsvorrichtungen und Kanile 30.107 27.219 -2.888
Investitionen 700.41 und 700.42: Kandle und Sonderbauwerke 20.000 12.000 -1.000
Investitionen verrohrte Gewé&sser 3.707 4.000 293
Investitionen 700.44: Klarwerke 6.250 4.000 -2.250
Diverse 150 2191 69
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerite, Werkzeuge 7.603 7.672 69
Externe Fahrzeuge (andere Amter - refinanziert durch Afa + Zins) 165 315 150
Fahrzeuge Grinflichen 758 1.121 363
Fahrzeuge Tierpark / Forsten 47 0 -A7
Fahrzeuge Stadtentwisserung 780 680 -100
Fahrzeuge SR-Abfallentsorgung 2.000 1.750 -250
Fahrzeuge SR-Straflenreinigung 387 849 462
Fahrzeuge SR-StraReninstandhaltung 474 478 4
Fahrzeuge Friedhéfe 429 95 -334
Fahrzeuge Werkstatten 60 65 5
Fahrzeuge Werkstatten (PKW's fir Pool) 750 525 -225
Fahrzeuge Sonstige Verwaltungsdienste (MP, ZL) 0 0 0
Fahrzeuge Verwaltung - Overhead 1] 0 0
Maschinen / Gerate Sonstige Verwaltungsdienste 1.613 1.564 -49
Diverse 140 230 90
4. Abfallbehilter 140 60 -80
5: Betriebs- und Geschéftsausstattung 714 455 -259|
GWG (geringwertige Wirtschaftsgiter) 103 100
BGA (Betriebs- und Geschéftsausstattung) 550 248
Sonstiges (Videolberwachung, Bosch Zeiterfassung, Handhelds) 61 107
Summe 42.640 43.536 896
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InvestitionsmaBnahmen 2021

Allgemeine Verwaltung - Overhead -

Anlag\ﬁlale11 B1

- Ausgabebedarf in TEUR
Nr. Geplante InvestitionsmaBnahmen 9 Differenz
Ansatz 2021 Ansatz 2020
I Immaterielle Vermbgensgegenstéinde 3 3 0
1. Sachanlagen 82 88 6
1. Grundstiicke und Geb&ude 0 0 0
2. Betriebsvorrichtungen und Kanile 0 0 1] |
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 0 0 0
4. Abfallbehélter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 82 88 6
GWG 700.0 + 700.1 + 700.2 (geringwertige Wirtschaftsgiiter) 7 7 0
BGA 700.0 + 700.1 + 700.2 (Betriebs-/ Geschéaftsausstattung) 14 14 0
Sonstiges (Videolberwachung, Bosch Zeiterfassung, etc.) 61 67 6
Summe 85 91 6
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Anlage 11

InvestitionsmaBnahmen 2021 Anlage 1B 1
Sonstige Verwaltungsdienste
oo Ausgabebedarf in TEUR
Nr. Geplante InvestitionsmaBnahmen g Differenz
Ansatz 2021 Ansatz 2020
I Immaterielle Vermdgensgegenstinde 0 0 0
1l Sachanlagen 2.366 4.504 2,138
1. Grundstiicke und Gebdude 500 2.835 2.335
Umbau fir die Emichtung von Biiroraumen fiir das Zentrallager 0 35 35
Neubau Verwaltungsgebaude Haus B 500 2.800] 2.300
2. Betriebsvorrichtungen und Kanile 0 78 78
3. Fahrzeuge, Maschinen, Geriite, Werkzeuge 1.613 1.564 -49
Maschinen und Gerate 450 285 -165
GWG Maschinenpaool 120 120 0
Kfz Fahrzeuge / Landmaschinen Maschinenpool 1.043 1.159 116
4. Abfallbehdlter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschiftsausstattung 253 27 -226
GWG (geringwertige Wirtschaftsguter) 20 20 0
BGA (Betriebs- und Geschéftsausstattung) 233 7 -226
Sonstiges (Handhelds fiir Maschinenpool und Lager) 0 0 of
Summe 2.366 4.504 2.138
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InvestitionsmaBnahmen 2021

Anlaaﬁl;g;l B1

Werkstatten
" Ausgabebedarf in TEUR
Nr. Geplante Investitionsmafinahmen g Differenz
Ansatz 2021 Ansatz 2020

I Immaterielle Verm&gensgegensténde 0 0 0

1. Sachanlagen 6.040 6.059 19

1. Grundstiicke und Gebidude 0 0 0

2y Betriebsvorrichtungen und Kanile 150 141 -9

3. Fahrzeuge, Maschinen, Geréte, Werkzeuge 5.850 5.878 28
Summe Externe KFZ 165 315 150
Grunflachen 758 1.121 363
Tierpark / Forst 47 0 -47
Stadtentwasserung 780 680 -100
SR-Miillabfuhr 2.000 1.750 -250
SR-Straflenreinigung 387 849 462
SR-Straleninstandhaltung 474 478 4
Friedhof 429 95 -334
Werkstatten 60 65 5
Werkstatten (PKW's fur Pool) 750 525 -225
Sonstige Verwaltungsdienste (MP, ZL) 0 0 0
Verwaltung Overhead 0 0 0

4. Abfallbehilter 0 0 0

5. Betriebs- und Geschdftsausstattung 40 40 0
GWG (geringwertige Wirtschaftsguter) 20 20 0
BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 20 20 0
Sonstiges (EDV etc.) 0 0 0

Summe 6.040 6.059 19
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Anlage 11

InvestitionsmaRnahmen 2021 Anlage 1B 1
Stadtentwisserung
e Ausgabebedarf in TEUR
Nr. Geplante InvestitionsmaRnahmen g Differenz
Ansatz 2021 Ansatz 2020

I Immaterielle Vermdgensgegenstinde 38 98 60

Il. Sachanlagen 30.135 27.483 -2.652

1. Grundstiicke und Geb&ude 0 350 350
EW: Neubau / Erweiterung Betriebsgebaude KBH (wg. Mehrstellen 0 350

2. Betriebsvorrichtungen und Kanile 29.957 27.000 -2.957
Investitionen 700.41 und 700.42: Kanale und Sonderbauwerke 20.000 19.0001 -1.000
Investitionen verrohrte Gewésser 3.707 4.000 293
Investitionen 700.44: Kizrwerke 6.250 4.000 -2.250H

3. Fahrzeuge, Maschinen, Geriite, Werkzeuge 0 0 0

4, Abfallbehilter 0 0 0

5. Betriebs- und Geschiftsausstattung 178 133 -45
GWG (geringwertige Wirtschaftsgiiter) 4 4 0
BGA (Betriebs- und Geschéftsausstattung) 174 119 -55
Sonstiges (EDV etc.) 0 10 10

Summe 30.173 27.581 -2.592
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InvestitionsmaBnahmen 2021

Stadtreinigung

Anlagﬁage11 B1

” Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante InvestitionsmaRnahmen Differenz
Ansatz 2021 Ansatz 2020
l. Immaterielle Vermégensgegenstinde 0 0 0
Il Sachanlagen 3.319 1.534 -1.785
1. Grundstiicke und Gebdude 3.015 1.200 -1.815
STR Kehrrichtlager / Waschplatz 0 200
ABF bauliche MaRnahmen Wertstoffhéfe Nord / Mitte 3.000 1.000
STI bauliche Mallnahmen 15 0
2. Betriebsvorrichtungen und Kandle 0 0 0
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerite, Werkzeuge 140 230 a0
STR Winterdienstgerate 20 31 11
ABF Mulden / Absetz- und Abrollcontainer 0 80 80
STI Maschinen >5.000€ 0 24 24
STI Winterdienstgerate 120 95 -25
4. Abfallbehélter 140 60 -80
ABF Einstieg Unterflursysteme Hausmdill 60 60
ABF Mulden / Absetz- und Abrollcontainer 80 0
5. Betriebs- und Geschiftsausstattung 24 44 20
GWG (geringwertige Wirtschaftsgiiter) 7 7 0
BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 17 17 0
Sonstiges (EDV etc.) gestrichen 700.12 EDV tber "IBB" gepla. 0 20 20L
Summe 3.319 1.534 -1.785
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InvestitionsmaBnahmen 2021 Anlage 1B 1
Friedhofe
- Ausgahbebedarf in TEUR .
Nr. Geplante InvestitionsmaBnahmen 9 Differenz
Ansatz 2021 Ansatz 2020

. Immaterielle Verm&égensgegenstinde 0 0 0
Il Sachanlagen 525 873 348
1. Grundstiicke und Gebiude 450 824 374

stédtische Friedhéfe: L

Sudbrackfriedhof: Sanierung Wege/ Entwésserung (EB) 50 0

Waldfriedhof Sennestadt Wege (EB) 0 30

Dornberg Wegebau (EB) 40 40

Urnenstelen auf alle Friedhéfe (NB) 70 100

Waldfriedhof Sennestadt Auflenanlagen Uberplanung stdlicher Be 50 50

Pella Wirtschaftsgebdude (EB) &ffentl. Toilette 0 7

Zaunbau auf allen Friedhéfen(EB) 20 30

Ubbedissen Wegbauarbeiten (EB) 20 20

Schildesche Wegebau (EB) 40 40

Altenhagen Wegebau Abt. 2 und 3 (EB) 40 40

Brake West Wegebau Kapellenzuwegung (EB) 30 0

INSEK Nicolaifriedhof (Vorfinanzierung, 80% Riickerstattung) 0 132

INSEK Alter Friedhof Sennestadt (Vorfinanzierung 80% Riickerstatt 40/ 0

Schildesche Wirtschaftsgebaude (EB) 0 250

Sennefriedhof:

Senne-FH: Sanierung Wege (EB) 50 45

Senne-FH: Schrankenanlage Eingangsbereich Friedhofsstr. UH 40

nach Verkauf (EB)
2. Betriebsvorrichtungen und Kanile 0 0 0
3. Fahrzeuge, Maschinen, Geriite, Werkzeuge 0 0 0
4. Abfallbehdlter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschiftsausstattung 75 49 -26

GWG (geringwertige Wirtschaftsgiter) 11 1 0

BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 64 38 -26

Sonstiges (EDV etc.) 0 0 0

0

Summe 525 873 348
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InvestitionsmaBnahmen 2021

AnlaQ$a:_:|le11 B1

Stadtgriin
Ausgabebedarf in TEUR
Nr. Geplante Investitionsmalnahmen 9 Differenz
Ansatz 2021 Ansatz 2020
l. Immaterielle Vermégensgegenstinde 0 50 50
Il Sachanlagen 132 2.844 2.712
1. Grundstiicke und Gebiude 70 2.770 2.700
GU  Umbaumalnahmen 20 0
GU  MaRnahmen Bauhof Nord nach OKOPROFIT 0 100
GU  Um-fAusbau Griinschnittumschlagplatz Brodhagen 0 120
TP Ankauf Waldgrundstiicke 50 50
TP  Erweiterung auf dem Hockeyplatz 0 2.000
TP Werkstatt 0 500
2. Betriebsvorrichtungen und Kandle 0 0 0
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerdte, Werkzeuge 0 0 0
4. Abfallbehéiter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschaftsausstattung 62 74 12
GWG (geringwertige Wirtschaftsgiter) 34 31 -3
BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 28 33 5
Sonstiges (EDV etc.) 0 10 10
Summe 132 2.894 2.762
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. . Anlage 11
Stelleniibersicht Afiane 1 ¢

des Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld
gem. § 17 EigVO NW

I. Tariflich Beschiftigte:

Entgeltgruppe Stellen Stellen tatsdchlich besetzt
2021 2020 30.06.2019

b. R. 6,0 6,0 5,0
E 15 0,9 0,9 0,9
E 14 40 4.0 3,0
E 13 7,0 6,0 6,0
E12 27,5 27,5 245
E 11 245 24 5 23,5
E 10 23,0 23,0 21,0
E 9c 55 55 4.5
E 9 55,4 554 52,4
E 9a 24 4 24,4 20,9
ES8 349 34,9 359
E7 121,3 121,3 119,3
EB6 315,2 315,2 302,5
ES5 152,2 152,2 146,6
E4 175,3 175,3 165,7
E3 1.5 1,5 1,5
E2 0,0 0,0 0,0
E 1 0,8 0,8 0,8

Inngesamt 979,4 978,4 934,0

Il. Nachrichtlich: Beamte (s. Stellenplan der Stadt Bielefeld)

Besoldungsgruppe Stellenplan Stellenplan tatsichlich besetzt
2021 2020 30.06.2019

B2 1,0 1,0 1.0

A 16 2,0 2,0 2,0

A 15 2,0 2,0 2,0

A 14 3,0 3,0 3,0
A13 1,0 1,0 0,0

A 13 Eal 5,0 50 5,0
A12 9,9 9,9 10,0

A 11 10,0 11,0 8,9
A10 1,8 1,8 1,8
A9 Ea2 3,0 3,0 3,0
A8 25 25 2,5
A7 56 56 5,6
Insgesamt 46,8 47,8 44,8

Seite 1



Anlageiigt 1 ¢
lll. Gesamtpersonal:

Stellen Stellen tatsachlich besetzt

2021 2020 30.06.2019
Tariflich Beschaftigte 979.4 978,4 934,0
Beamte 46,8 47,8 44.8
insgesamt 1.026,2 1.026,2 978,8
IV. Nachwuchskrifte:
Bezeichnung besetzt

2019 01.10.2019
Bauzeichner/in 1 1
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik 0 3
Fachkraft fur Abwassertechnik 2 2
Fachkraft fir Kreislauf- und 1 1
Abfallwirtschaft
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und neu 2
Industrieservice
Fachkraft fiir Lagerlogistik 2 2
Forstwirt/in 2 2
Gartner/in 18 16
Industriemechaniker/in 0 0
IT-Systemelektroniker/in 1 0
Kfz.-Mechatroniker/in 2 2
Mechaniker/in fir Land- und 2 2
Baumaschinentechnik
StraflRenbauer/in 6 4
Tierpfleger/in 2 2
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Stand: 01.04.2020 AnlageArlslage "
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Plan Plan Plan Plan Plan
mittelfristige Ergebnisplanung 2020 2021 2022 2023 2024

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

1. |Umsatzerlgse -154.084) -157.795| -158.398] -159.073] -159.839

a) Zuweisungen -130.319] -134.578] -135.109] -135.719] -136.420
Hb) sonstige -23.765 -23.218 -23.289 -23.353 -23.418
d)

2. |Bestandsverinderungen 0 0 0 0 0

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.551 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

4. |Sonstige betriebliche Ertrige -1.243 -1.171 -1.176 -1.182 -1.188

5, Ll\ﬂaterialaufwand 40.902 42.417 42.582 42,749 42.915
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 9.436 9.778 9.827 9.876 9.926
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 31.467 32.639 32.755 32.872 32.990

6. |Personalaufwand 61.534 62.840 63.999 65.217 66.648
a) Léhne und Gehalter 47.869 48.867 49.851 50.848 51.865
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 13.665 13.973 14.148 14.369 14.783

Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung

7. |Abschreibungen 24,267 24.828 25,222 25.884 26.511
a) auf immaterialle Vermégensstande 24.267 24.828 25.222 25.884 26.511

des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstinde des 0 0 0 0 0
Umlaufvermégens

8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.073 10.337 10.389 10.441 10.493

9. |Ertrdge aus Beteiligungen 0 0 0 0 0

10.|Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- -27 -18 -18 -8 1
papieren und Ausleihungen

11.|Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige -73 -73 -73 =73 -73

12.|Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 1] 0

13.]|Zinsen und dhnliche Aufwendungen 8.875 8.433 9.007 9.018 8.993
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 7.558 7.082 7.638 7.636 7.606
b) Zinsen Personalriickstellungen 1.317 1.352 1.368 1.381 1.387

14.|Steuern vom Einkommen und Ertrag 173 50 50 50 50

16. |Ergebnis nach Steuern -11.153 -11.650 -9.915 -8.477 -6.988

16. |Sonstige Steuern 116 127 127 127 127

17.|Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagef -11.037 -11.523 -9.789 -8.350 -6.862
Umlagen Overhead 0 0 0 0 0
ILV 0 0 0 -1 -1
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -11.037 -11.523 -9.789 -8.351 -6.863

18.JAbfiihrung an Haushalt 8.898 8.241 7.491 6.787 6.131

19.|Einstellung in Riicklage 0 0 0 0 0

20. |Bilanzgewinn /-verlust -2.139 -3.282 -2.298 -1.564 -732
Ertrag -156.977] -160.556] -161.165] -161.836] -162.599
Aufwand 145.940 149.033 151.376 153.484 155.737
Ergebnis -11.037 -11.523 -9.789 -8.351 -6.863
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Immobilienservicebetrieb
der Stadt Bielefeld
ISB

Erstellt: 20.04.2020
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Mittelfristige Finanzplanung
Geplante Investitionen
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Maflnahmen nach KinvFG Il
StellenUbersicht
Erlauterungen
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Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefel
Erfolgsplan 01.01. bis 31.12.2021

Stand:

anlage 1

20.04.2020

Wirtschaftsplan

Wirtschaftsplan

Jahresabschluss

NR. 2021 T EURO 2020 T EURO 2019 T EURO

1. |Umsatzerlose 121.992 121.419 122.467
a) mit Externen 9.236 9.301 10.051
davon Grundstlcksertrage 1.500 1.500 2.258

b) mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften 2.613 2.499 2.584

¢) mit dem Hoheitsbereich 110.144 109.619 109.831
davon Zuschisse der 6ffentlichen Hand 2.055 2.588 2.444

2. |Erh6hung (+) o. Verminderung (-) d. Bestandes an f. u. unf. Erzeugn. 0 0 1.241
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 250 250 319
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 300 100 1.090
5. |Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten aus Zuschiissen 11.762 11.506 10.904
6. |Materialaufwand 57.080 56.547 49.949
a) Aufw. f. Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und f. bez. Waren 51.631 51.241 45.033

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 5.449 5.306 4916

7. |Personalaufwand 33.485 32.873 31.335
a) Entgelt tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung 24.312 23.925 22.513

b) Soziale Abgaben u. Aufw. f. Altersversorgung u. fiir Unterst. 9.173 8.948 8.822
o seermen 27971
9. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.020 7.049 6.391
a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 3.575 3.604 2.946

b) Beitrag des ISB zur Haushaltskonsolidierung 3.445 3.445 3.445

13. [Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 0 70
15. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 6.110 6.671 7.334
a) Zinsen fir Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 156 224 351

b) Zinsen fiir das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 562 612 663

c¢) Zinsen fir Darlehen nach Griindung des ISB 4.016 4.508 4.970

d) Zinsen fir langfristige Rickstellungen 1.350 1.300 1.351

e) \{erwalltungskosten fur Darlehen dgr NRW.Bank 26 26 0

fur sozialen Wohnungsbau der Solion GmbH

20. |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 20 20 -12
21. |Ergebnis nach Steuern 4.500 4.460 14.562
22.|Sonstige Steuern 500 460 505
23. |Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 4.000 4.000 14.058




Anlage 11

Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld
Vermogensplan 01.01. bis 31.12.2021

Stand: 20.04.2020
Einnahmen / Mittelherkunft

Nr. |Bezeichnung T EURO
2. |Zuschusse:
a) Zuschuss fur Neubaumaflinahmen 16.732
b) Zuschuss fur Datennetz 450
¢) Zuschuss Modernisierung von Kindertagesstatten 1.845
d) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KInvFG I) 2.568
e) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KinvFG Il) 7.440
5. [VerauRerungserlése aus Sachanlagen zu Buchwerten 4.000
9. |Aufnahme von Krediten von Dritten 18.052
10. |Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln 5.500
11. | Zufiihrung zu Ricklagen und Riickstellungen mit langfristigem Charakter 1.100
12. [Abschreibungen auf Sachanlagen 26.090
Jahresuberschuss;
13. davon 1.000 T€ Zuflhrung zur Sonderriicklage fiir die Sanierung der Kunsthalle 4.000
Summe 87.776

Ausgaben / Mittelverwendung

Nr. |Bezeichnung T EURO
2. |Ausgaben fur Sachanlagen:
a) Grunderwerb 1.500
b) ErschlieRungskosten 300
c¢) Investitionskosten Bebauungsplane 200
d) NeubaumalRnahmen 34.703
e) Maschinen und Gerate 390
f) Betriebs- und Geschaftsausstattung 50
g) Sporthallensanierung 5.317
h) Datennetz 450
i) Modernisierung von Kindertagesstatten 1.845
j) Mainahmen nach Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KinvFG I) 4.460
k) Mallnahmen nach Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KInvFG Il) 7.440
4. |Tilgung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 1.567
5. [Tilgung von Darlehen nach Grindung des ISB 12.182
6. |Tilgung des Gesellschafterdarlehens flur das Technische Rathaus 1.405
7 Tilgung von Forderdarlehen der NRW.Bank 106
" |fir Wohnbauten durch die SOLION GmbH

8. |Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen 11.762
11. [Auflésung von langfristigen Rickstellungen 1.100
12. |Gewinnabflhrung 2020 an den stadischen Haushalt 3.000
Summe 87.776




Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld

Mittelfristige Ergebnisplanung 2020 - 2024

Anlage 11

Stand: 20.04.2020

NR. 2020 2021 2022 2023 2024

T EURO T EURO T EURO T EURO T EURO

1. |Umsatzerlse 121.419 121.992 121.243 121.723 122.253
a) mit Externen 9.301 9.236 9.166 9.096 9.026
davon Grundstiicksertrage 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
b) mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften 2.499 2.613 2.613 2.613 2.613
c) mit dem Hoheitsbereich 109.619 110.144 109.464 110.014 110.614
davon Zuschisse der 6ffentlichen Hand 2.588 2.055 775 725 725
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 250 250 250 250 250
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 100 300 300 300 300
5. |Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten aus Zuschiissen 11.506 11.762 12.012 12.262 12.512
6. |Materialaufwand 56.547 57.080 56.857 56.786 56.703
a) Aufw. f. Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und f. bezogene Waren 51.241 51.631 51.408 51.337 51.254
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 5.306 5.449 5.449 5.449 5.449
7. |Personalaufwand 32.873 33.485 34.155 34.838 35.534
a) Entgelt tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung 23.925 24.312 24.798 25.294 25.800
b) Soziale Abgaben u. Aufw. f. Altersversorgung u. fir Unterst. 8.948 9.173 9.357 9.544 9.735
8. 2‘::Zhr;‘zi;::grazg?ﬂztz::‘:"S‘;Z:;';:g‘::sgege"Sténde 25.654 26.090 26.590 27.090 27.590
9. [Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.049 7.020 7.020 7.020 7.020
a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 3.604 3.575 3.575 3.575 3.575
b) Beitrag des ISB zur Haushaltskonsolidierung 3.445 3.445 3.445 3.445 3.445
15. [Zinsen und dhnliche Aufwendungen 6.671 6.110 5.664 5.282 4.947
a) Zinsen fir Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 224 156 92 40 27
b) Zinsen fir das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 612 562 511 461 410
c) Zinsen fir Darlehen nach Griindung des ISB 4.508 4.016 3.684 3.405 3.133
d) Zinsen fir langfristige Rickstellungen 1.300 1.350 1.350 1.350 1.350
O e Datter o e B 2 2 s s s
20. (Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 20 20 20 20 20
21. [Ergebnis nach Steuern 4.460 4.500 3.500 3.500 3.500
22. (Sonstige Steuern 460 500 500 500 500
23. [Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag 4.000 4.000 3.000 3.000 3.000




Anlage 11

Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld
Mittelfristige Finanzplanung 2020 - 2024

Stand: 20.04.2020

2020 2021 2022 2023 2024
Einnahmen/Mittelherkunft T EURO T EURO T EURO T EURO T EURO
Nr.
2.|Zuschusse:
a) Zuschuss fiir NeubaumaRnahmen 12.736 16.732 29.429 26.450 22.917
b) Zuschuss flr Datennetz 0 450 3.000 3.000 3.000
c) Zuschuss Modernisierung von Kindertagesstatten 1.825 1.845 605 800 800
d) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KInvFG I) 5.464 2.568 0 0 0
e) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KInvFG Il) 9.300 7.440 7.295 490 0
5.|VerauRerungserlése aus Sachanlagen zu Buchwerten 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
9.|Aufnahme von Krediten von Dritten 9.500 18.052 17.992 23.872 39.813
10.]Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln 4.322 5.500 7.000 3.200 1.200
11.]Zufiihrung zu Riicklagen und Rickstellungen mit langfristigem Charakter 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
12.]Abschreibungen auf Sachanlagen 25.654 26.090 26.590 27.090 27.590
13. ‘11i)?)??iébz:fs[ﬁ;ﬂ:gs;zifszgfge?iivcirl]aj::feu”rsdie Sanierung der Kunsthalle 4.000 4.000 3.000 3.000 3.000
Summe 77.901 87.776 100.011 93.001 103.419
2020 2021 2022 2023 2024
Ausgaben/Mittelverwendung T EURO T EURO T EURO T EURO T EURO
Nr.
2.]Ausgaben flr Sachanlagen:
a) Grunderwerb 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
b) ErschlieRungskosten 300 300 300 300 300
c) Investitionskosten Bebauungsplane 200 200 200 200 200
d) NeubaumaRBnahmen 23.403 34.703 42.208 46.480 64.672
e) Maschinen und Gerate 390 390 390 390 390
f) Betriebs- und Geschéftsausstattung 50 50 50 50 50
g) Sporthallensanierung 4.195 5.317 13.260 11.485 5.100
h) Datennetz 0 450 3.000 3.000 3.000
i) Modernisierung von Kindertagesstatten 1.825 1.845 605 800 800
j) Manahmen nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KInvFG 1) 6.351 4.460 0 0 0
k) MaBnahmen nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KinvFG II) 9.300 7.440 8.795 490 0
4.|Tilgung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 1.690 1.567 1.217 357 167
5.|Tilgung von Darlehen nach Griindung des ISB 11.579 12.182 11.863 11.077 10.118
6.|Tilgung des Gesellschafterdarlehens fiir das Technische Rathaus 1.405 1.405 1.405 1.405 1.405
7. g:?ctjhngi;osn&jgsrcéanr::g:en der NRW.Bank fiir Wohnbauten 106 106 106 106 106
8.|Auflésung von Sonderposten aus Zuschissen 11.506 11.762 12.012 12.262 12.512
11.]Auflésung von langfristigen Rickstellungen 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100
12.]|Gewinnabfiihrung an den stadtischen Haushalt aus Vorjahr 3.000 3.000 2.000 2.000 2.000
Summe 77.901 87.776 100.011 93.001 103.419
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Stellenuibersicht des Immobilienservicebetriebes

I. Tariflich Beschaftigte

der Stadt Bielefeld

Anlage 11

(Stand: 31.03.2020)

tatsachlich besetzt

Entgeltgruppe Stellen 2021 Stellen 2020 30.06.2020
E 15 0 0
El4 2 4
E13 3 3
E12 20 17
E11 17 17
E10 19 18
E9c 12,2 12,2
E9b 8 8
E9a 8,5 7,5
E8 7,5 7
E7 36 35,5
E6 a4 45
ES 57,5 58,5
E4 45,4 45,4
E3 0 0
E2 225 10
E1l 0 215
Zwischensumme 505,1 503,1 0
Il. Nachrichtlich: Beamte (s. Stellenplan der Stadt Bielefeld)
tatsachlich besetzt
Besoldungsgruppe Stellen 2021 Stellen 2020 30.06.2020
Laufbahngruppe 2 A1l6 2 2
zweites Einstiegsamt A 15 2 2
Al4 0 0
A13 0 0
Laufbahngruppe 2 A13 5 5
erstes Einstiegsamt A1l2 11 11
All 4,2 5,2
A 10 10,7 11,7
A9 0 0
Laufbahngruppe 1 A9 4 3
zweites Einstiegsamt A8 5,6 6,1
A7 4,8 4,3
A6 0 0
| Zwischensumme 49,3 50,3 0
lll. Stellen insgesamt
tatsachlich besetzt
Stellen 2021 Stellen 2020 30.06.2020
Tariflich Beschaftigte 505,1 503,1 0
Beamte 49,3 50,3 0
[insgesamt 554,4 553,4 0

IV. Nachwuchskrifte

Bezeichnung

vorgesehen fir 2021

vorgesehen fir 2020

tatsachlich besetzt
01.10.2020

Bauzeichner/in

2

2

2
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Anlage 11

Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2021 des ISB

Der Wirtschaftsplan 2021 des ISB wurde unter Beachtung der Eckdaten fir die Aufstellung des Wirt-
schaftsplanes aufgestellt. Die Eckdaten wurden vom Verwaltungsvorstand in seiner Sitzung am
29.01.2019 beschlossen. Fur das Jahr 2021 ist entsprechend ein Haushaltskonsolidierungsbeitrag in
Hohe von 3.445.000 € geplant. Aus der Geschéaftstatigkeit des Wirtschaftsjahres 2021 ist im Zuge des
Jahresabschlusses eine Gewinnabflhrung an den NKF-Haushalt in Héhe von 3.000.000 € vorgesehen.

Dariber hinaus soll fir die Sanierung der Kunsthalle ein Betrag in Hohe von 1.000.000 € der zweckge-

bundenen Riicklage zugefiihrt werden. Zur Bildung dieser Riicklage liegt ein entsprechender Beschluss
des Rates der Stadt Bielefeld vom 07.06.2018 vor.

l. Erfolgsplan

Die Struktur des Erfolgsplans entspricht der Struktur der Standardberichterstattung des stadtischen
Haushalts.

Zu 1. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse umfassen neben den Grundmieten vor allem die Erlése fir Reinigungs- und Haus-
meisterleistungen sowie die Nebenkostenerstattungen. Fir das Wirtschaftsjahr 2021 werden Umsatz-
erlése aus diesem Geschéftsfeld in Hohe von 118.437.000 € geplant. Dartber hinaus werden unter
dieser Position Ertradge aus Grundstliicksgeschéaften in Hohe von 1.500.000 € und Zuschusse der &ffent-
lichen Hand in H6he von 2.055.000 € geplant. Im Vergleich zum Vorjahr wird der Planansatz 2021 um
1.106.000 € bzw. 0,9 % erhdht. Die Erhdhung ergibt sich im Wesentlichen aus héheren Erldsen fir
Reinigungs- und Hausmeisterleistungen sowie Erstattungen von Nebenkosten.

a) Mit Externen

Die erwarteten Umsatzerlése mit Externen in H6he von 9.236.000 € betreffen im Wesentlichen Einnah-
men aus Mietvertragen (5.378.000 €), Ertrdge aus Grundstiicksverauf3erungen (1.500.000 €), Einnah-
men aus Parkentgelten (1.118.000 €) sowie Erstattungen von Nebenkosten (1.110.000 €).

b) Mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften

Unter dieser Position geplante Erlése in Hohe von 2.613.000 € betreffen Einnahmen von eigenbetriebs-
ahnlichen Einrichtungen der Stadt Bielefeld (Umweltbetrieb sowie Biihnen und Orchester). Im Wesent-
lichen handelt es sich dabei um Mietertrage in Hoéhe von 1.100.000 €, Erlése fir Reinigungsleistungen
in Héhe von 933.000 € sowie um Erstattungen von Nebenkosten in Héhe von 500.000 €.

c) Mit dem Hoheitsbereich

Die Erldse mit dem Hoheitsbereich fir das Wirtschaftsjahr 2021 werden insgesamt in Héhe von
110.144.000 € geplant. Gegeniiber dem Wirtschaftsplan 2020 sind sie um 525.000 € bzw. 0,5 % gestie-
gen. Die Erhéhung beruht hauptsachlich auf hdheren Erlésen fiir Reinigungs- und Hausmeisterleistun-
gen. Die Erlése fir Reinigungs- und Hausmeisterleistungen steigen aufgrund tariflich bedingter Anpas-
sungen der Servicepreise.

Mieten aus dem hoheitlichen Bereich

Den Nutzern des hoheitlichen Bereichs werden die Immobilien entsprechend der generellen Leistungs-
vereinbarung zur Verfigung gestellt. Es wird ein Mietzins in H6he von 64.538.000 € fur Grundsticke
und Gebaude geplant. Der Wirtschaftsplanansatz fur die Mieterlése hat sich gegenuber 2020 um
57.000 € erhdht. Die Mieterhéhungen sind auf wertverbessernde MalRnahmen zurtickzufihren.

Die Mieten fir die einzelnen Gebaude und die einzelnen Mieter wurden mit dem Amt fiir Finanzen ab-
gestimmt.
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Erlose aus Parkraumbewirtschaftung

Die Erl6se aus der Parkraumbewirtschaftung werden fur das Jahr 2021 in H6he von 138.000 € geplant.

Reinigungsleistungen

Die aus dem Haushalt erwarteten Einnahmen fir Reinigungsleistungen werden objektbezogen mit
14.303.000 € geplant. Die Erhohung gegentiber dem Vorjahr in H6he von 321.000 € bzw. 2,3 % beruht
Uberwiegend auf der tariflich bedingten Anpassung der Servicepreise fir Reinigungsleistungen.

Hausmeisterleistungen

Die aus dem Haushalt erwarteten Umsatzerldse flir Hausmeistergestellungen im Hoheitsbereich wer-
den mit 9.716.000 € eingeplant. Die Erhdhung gegeniiber dem Vorjahr in Hohe von 302.000 € bzw.
3,2 % beruht gréRtenteils auf der tariflich bedingten Anpassung der Servicepreise fur Hausmeisterleis-
tungen.

Einnahmen aus anderen Lieferungen und Leistungen

Der ISB erzielt Einnahmen aus Serviceleistungen (z.B. flir Sondereinsatze der Hausmeisterdienste,
Sonderreinigungen, Werkstattleistungen und Instandhaltungsleistungen fir Kitas) entsprechend der
»Generellen Leistungsvereinbarung” und dem ,Leistungsverzeichnis fiir Serviceleistungen des ISB*.

Die geplanten Einnahmen in Hohe von 1.000.000 € ergeben sich aus der erwarteten Inanspruchnahme
der Serviceleistungen durch die Organisationseinheiten.

Umlage der Nebenkosten

Die Umlage der Nebenkosten betrifft die Kosten fir die Energie- und Wasserversorgung, die Abfallent-
sorgung sowie andere Betriebskosten. Fur 2021 wird eine Erstattung in Hohe von 18.532.000 € erwar-
tet. Der Planansatz 2021 wurde gegenliber dem Ansatz 2020 um 441.000 € bzw. 2,4 % erhoht.

Im Wirtschaftsjahr 2021 werden die umlageféahigen Nebenkosten des Vorjahres mit den Nutzern abge-
rechnet. Die Endabrechnung flir das Wirtschaftsjahr 2020 erfolgt in 2021.

Zuschiisse der offentlichen Hand

Fir das Jahr 2021 erwartet der ISB einen Zuschuss aus Kommunalinvestitionsférderungsgesetz |l
(KInvFG II) fur die Bereitstellung von Ausweichquartieren wahrend der Sanierungsarbeiten an der
Grundschule Hellingskamp in H6he von 700.000 € und an der Grundschule Wellensiek in Héhe von
370.000 €.

Daruber hinaus plant der ISB einen Zuschuss fir die Flachdach- und Fassadensanierung an der Kita
Butterkamp in Hohe von 125.000 €, fir die Projektsteuerung im Zusammenhang mit der Wissenswerk-
statt in HOhe von 80.000 € und fir diverse kleinere MalRnahmen in Héhe von 125.000 €.

Des Weiteren plant der ISB eine Zuweisung aus dem Finanzausgleich des Landes NRW als Aufwands-
und Unterhaltungspauschale in Hohe von 655.000 €.

Zu 3. Andere aktivierte Eigenleistungen

Die Architekten- und Ingenieurleistungen des ISB fur aktivierungsfahige MaRnahmen werden fur das
Jahr 2021 mit 250.000 € bertcksichtigt.

Zu 4. Sonstige betriebliche Ertrage

Fir sonstige wiederkehrende Ertrége z.B. aus Personalkosten- und sonstigen Erstattungen werden Er-
I6se in Hohe von 300.000 € geplant.
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Zu 5. Auflosung von Sonderposten aus Zuschiissen

Nach den einschlagigen Bilanzierungsregeln sind empfangene Investitionszuschisse auf der Passiv-
seite der Bilanz als Sonderposten auszuweisen. Der Sonderposten wird Uber die Nutzungsdauer der
bezuschussten Anlagegegenstéande ertragswirksam aufgelést. Die erwartete ertragswirksame Auflo-
sung des Sonderpostens betragt 11.762.000 €.

Zu 6. Materialaufwand

Der Ansatz fir Materialaufwand wurde mit insgesamt 57.080.000 € veranschlagt. Gegenuber dem Vor-
jahrist eine Erhéhung des Planansatzes um 533.000 € bzw. 0,9 % zu verzeichnen. Die Erhéhung beruht
hauptsachlich auf dem héheren Ansatz fiir Energie- und Betriebskosten.

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Die Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden in H6he von 51.631.000 € geplant. Im
Einzelnen stellt sich diese Position wie folgt dar:

aa) Instandhaltung

Mit 11.075.000 € werden die ereignisgesteuerten Instandhaltungskosten fiir alle bewirtschafteten Ob-
jekte geplant.

ab) Schadstoffsanierung/-analyse

MaRnahmen mit dem Ziel, Objekte unter den Aspekten Schadstoffsanierung und vorbeugender Brand-
schutz zu optimieren, werden in Hohe von 400.000 € geplant.

ac) Sanierungsaufwand fir nicht aktivierbare MaBnahmen

Um notwendige Instandhaltungsmaflnahmen vorzunehmen, werden fir das Wirtschaftsjahr 2021 ins-
gesamt 11.494.000 € geplant. Der Planung liegt eine MaRnahmenliste mit Einzelprojekten zugrunde,
die 2021 abgearbeitet werden soll. Bei den Mallnahmen mit grofierem Budgetvolumen handelt es sich
um folgende:

Bezeichnung/Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag
Bezirksamt Brackwede Sanierung des Sitzungssaals 900.000 €
RS Senne Sanierung der Flachdachbereiche 560.000 €
Promenade Sparrenburg Sanierung der Wege von Nebenflachen 500.000 €
BK CSB Wirtschaft und Erneuerung der Treppengelander/

Verwaltung Brandschutzmaflnahmen 485.000 €
GS Am Waldschléchen Fassadensanierung des gesamten Bestandsgebaudes 400.000 €
Bauhof Wiehagen Austausch von 47 Sektionaltoren 375.000 €
GS Windflote Entwasserung und Teilsanierung der AuRenanlagen 350.000 €
GS PlaB Sanierung des Sportplatzes 350.000 €
Sportanlage Sudbrack Austausch des Kunstrasens 300.000 €
GS Biltmanmstor Creerunger Dacheckun nusiach des Bodertelages | 000
Spindelbrunnen Sanierung des Spindelbrunnens 245.000 €
RS Theodor Heuss Umgestaltung des Schulhofes 200.000 €
Neues Rathaus Revision der elektroakustischen Alarmierungsanlage 200.000 €
Altes Rathaus Teilsanierung der Fassade 200.000 €
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ad) Schulbausanierung

Ab dem Wirtschaftsjahr 2021 werden die Schulbausanierungsmafnahmen nicht gesondert dargestellit.
Sie werden zusammen mit anderen Sanierungsmafinahmen unter 6ac) Sanierungsmaflnahmen fur
nicht aktivierbare Mallnahmen dargestellit.

ae) Energie- und Betriebskosten

Die Energie- und Betriebskosten werden als Nebenkosten auf die Nutzer umgelegt. Die Hohe der Kos-
ten ist abhangig vom Verbrauch und den jeweiligen Preisen der Lieferanten, besonders der Energiever-
sorger. Der Planansatz fir das Wirtschaftsjahr 2021 betragt 20.222.000 €.

Die Abrechnung der Nebenkosten 2021 erfolgt im Wirtschaftsjahr 2022.

af) Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen

Unter dieser Position werden Betrage fur notwendige Anmietungen, Pacht- und Erbbauzinsen, Ver-
brauchsmaterialien fiir Gebaudereinigung, Hausmeisterdienste und Werkstatt in Héhe von 8.440.000 €
geplant.

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Der ISB wird fir die Glasreinigung, die Unterhaltsreinigung, fur Ingenieurleistungen und fir Bewachun-
gen die Leistungen von Drittfirmen in Anspruch nehmen und plant dafiir 5.449.000 € ein.

Zu 7. Personalaufwand

Der Personalaufwand fiir Entgelte tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung sowie soziale Abgaben
und Aufwendungen fiir Altersversorgung und flir Unterstiitzung betragt insgesamt 33.485.000 €.

Der Zinsaufwand fir langfristige Personalriickstellungen in Hohe von 1.350.000 € wird im Erfolgsplan
unter der Position 15 d ,Zinsen fir langfristige Rickstellungen® ausgewiesen.

Die Kalkulation des Personalaufwandes erfolgte unter Berlicksichtigung bereits bekannter Veranderun-
gen im Personalbestand sowie tariflicher Erhéhungen. Der Ansatz fir Personalaufwand hat sich gegen-
Uber dem Planansatz des Vorjahres um 612.000 € bzw. 1,9 % erhoht.

Die Anzahl der Stellen ist gegeniliber 2020 um eine Stelle gestiegen, sie betragt 554,4 Stellen.

a) Entgelt tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung

Der Wirtschaftsplanansatz 2021 fiir das Entgelt tariflich Beschaftigter und die Beamtenbesoldung be-
tragt 24.312.000 €. Im Vergleich zum Planansatz 2020 fallt er um 387.000 € bzw. 1,6 % hdher aus.

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Diese Position wird mit 9.173.000 € veranschlagt. Enthalten sind hier u.a. 1.543.000 € fiir die Altersver-
sorgung und 4.688.000 € fir die Sozialabgaben der Beschaftigten. Die Sozialabgaben fir Altersversor-
gung und fiir Unterstltzung haben sich gegeniiber dem Wirtschaftsplanansatz 2020 um 225.000 € bzw.
2,5 % erhoht.

Fir die Pensionsrickstellungen wurde unter dieser Planposition ein Betrag in Héhe von 1.100.000 €

berucksichtigt, vgl. auch Vermdégensplan —Mittelherkunft— Position 11 ,Zufihrung zu Rucklagen und
Ruickstellungen mit langfristigem Charakter*.
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Zu 8. Abschreibungen

Die Abschreibungen fiir Abnutzung werden linear Uber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer des
Anlagevermogens berechnet. Der Planansatz fir Abschreibungen hat sich gegeniber 2020 um
436.000 € bzw. 1,7 % auf 26.090.000 € erhoht.

Zu 9. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Der Planansatz fiir sonstige betriebliche Aufwendungen wurde gegeniiber 2020 geringfiigig um
29.000 € bzw. 0,4 % verringert.

a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen

Hierunter sind die Kosten der Prifung des Jahresabschlusses, Serviceleistungen stadtischer Dienst-
stellen, Kosten fir Arbeitssicherheit und fur Fortbildung sowie Geschéaftsausgaben wie z.B. Telefon-,
Porto- und Kopierkosten und Bliromaterialien zusammengefasst. Ferner werden hier die EDV-Kosten
sowie Verluste aus Anlagenabgangen ausgewiesen. Fur 2021 werden ,Andere sonstige betriebliche
Aufwendungen* in Héhe von 3.575.000 € geplant.

b) Beitrag des ISB zur Haushaltskonsolidierung

Der ISB leistet im Jahr 2021 einen Haushaltskonsolidierungsbeitrag in Héhe von 3.445.000 €.

Zu 15. Aufwendungen fiir Zinsen

Fir Zinsaufwand des ISB werden im Wirtschaftsjahr 2021 insgesamt 6.110.000 € geplant. Gegenuber
2019 verringert sich der Zinsaufwand um 561.000 € bzw. 8,4 %.

Unter der Zif. 15 d ,Zinsen flr langfristige Ruckstellungen® werden 2021 die Zinsen fur langfristige Ruck-
stellungen, die ihren Entstehungsgrund aus der Veranderung der Pensionsruckstellungen und der Ver-
anderung aus den Riickstellungen der Altersteilzeit haben, berlcksichtigt. Die separierte Darstellung
dieser Position erfolgt entsprechend der bilanzrechtlichen Vorschriften seit dem Jahresabschluss 2011.

Im Einzelnen handelt es sich um folgenden Zinsaufwand:

Zinsen flr Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 156.000 €
Zinsen fir das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 562.000 €
Zinsen flr Darlehen nach Griindung des ISB 4.016.000 €
Zinsen fur langfristige Ruckstellungen 1.350.000 €

Verwaltungskosten fir Férderdarlehen der NRW.Bank fiir Wohnbauten
durch die SOLION GmbH 26.000 €

Seite 5 von 13




Anlage 11

Il. Vermogensplan

Teil 1 Einnahmen/Mittelherkunft

Zu 2 a) Zuschuss fiir NeubaumaBnahmen

Fir Neubaumalnahmen werden im Wirtschaftsjahr 2021 Zuschisse in Hohe von insgesamt
16.732.000 € gewahrt. Im Einzelnen handelt es sich um Zuschisse fir:

Bezeichnung/Bauort MaBnahmenbeschreibung Zuschuss
GES Rosenhdhe Neubau fir Sekundarstufe Il 3.600.000 €
GY Helmholtz Neubau der Sporthalle 3.323.000 €
GES Martin Niemoéller Neubau 1.500.000 €
GS RuBheide OGS-Ausbau und Erweiterung 1.000.000 €
Jugendhaus Sieker Neubau einer Stadtteilkliche 900.000 €
Sg?rﬁ)i?]iqc:s;t:::gfus Neubau des Gemeinschaftshauses Oberlohmannshof 630.000 €
GS Hellingskamp I Umgestaltung der Eingangsbereiche der Schule; 530.000 €
(ehem Josefschule) Neugestaltung des Schulhofs

Wegeverbindung Stieghorst g:gﬁgljggrul_r}gi:\gsbau der FuB-/Radwegeverbindung 473.000 €
rutterparkdGriines Band - Zweiter Bauabschnitt 464.000 €
GS Hans-Christian-Andersen Neubau mit Quartiersfunktion 450.000 €
S_tadtumt?au/SoziaIe Stadt Aufwertung des Martin-L_uther-EIatzes durch die Entwicklung 400.000 €
Sieker Mitte von Aufenthalts- und Spielbereichen

Reiherbachaue Umsetzung des Renaturierungskonzepts 395.000 €
GS Pla OGS- und Mensaneubau 350.000 €
Halhof Umbau Halhof "Griines Klassenzimmer" 280.000 €
git:g::r&ti)gg/SOZiale Stadt Aufwertung des Griinzugs Elpke 240.000 €
RS Brackwede Umbauarbeiten fur Talentschule 200.000 €
Sekundarschule Planungsleistungen fiir die Umstrukturierung zur 200.000 €
Gellershagen/HS Brodhagen Sekundarschule

GS Hans-Christian-Andersen Umgestaltung der AufRenanlagen 160.000 €
Stadtum_bau/SoziaIe Stadt Neugestaltung von Spielplatzen; Konzept fir Spielen am 159.200 €
Baumheide Banater Weg (Spielplatz Jungbrunnenweg)

GS Brake OGS- und Kuchenerweiterung 150.000 €
GS Windflote OGS- und Mensaneubau 150.000 €
GES Rosenhdhe Neubau der Sporthalle 122.000 €
kﬂg;':%gﬁ:ﬁgf: Band — Neugestaltung einer Fufldgangerbriicke 112.000 €
Ost-West-Griinzug Sennestadt Aufwertung des Griinzugs - Umkleidegebaude 90.000 €
Ost-West-Griinzug Sennestadt Aufwertung des Griinzugs - GrolRe Rasenfreiheit 90.000 €
Ost-West-Grunzug Sennestadt Aufwertung des Grilinzugs - Multifunktionsspielflachen 90.000 €
gteandr:g;nt:gtu [Soziale Stadt Vernetzung 6ffentlicher Griinrdume 80.000 €
GS Stieghorst Umbau der Verwaltungraume 80.000 €
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Johannisbachaue Ausbau der Wege und Infrastruktur 80.000 €
Stadtum_bau/SoziaIe Stadt Neugestaltung von Spielplatzen; Konzept fir Spielen am 60.800 €
Baumheide Banater Weg (Spielplatz Welfenstr.)

Spielplatz Igelweg Aufwertung des Spielplatzes 60.000 €
GS Theesen OGS-Ausbau 50.000 €
Finkenbachgriinzug Zweiter Bauabschnitt 44.000 €
Stadtraume Nordliche Innenstadt | Begriinung von Stadtraumen 40.000 €
Stadtumbau/Soziale Stadt Rahmenkonzept zur Errichtung der Westlichen Griinspange

Baumheide "Griine Kammeratsheide" 40.000€
git:gét:r&ti)t?g/SOZiale Stadt Aufwertung des Spielplatzes Kranichstralle 32.000 €
Spielplatz GS Dreekerheide Aufwertung des Spielplatzes 27.000 €
Spielplatz Am Stiel Aufwertung des Spielplatzes 20.800 €
Spielplatz Hofeichenweg Aufwertung des Spielplatzes 16.000 €
GS Hellingskampschule Planungsleistungen fir den Neubau des Stadtteiltreffs 16.000 €
Staaudr:]uhn;it;aeu/Soziale Stadt Aufwertung des Stadtraums Baumheide 16.000 €
Spielplatz Riiggesiek Aufwertung des Spielplatzes 10.800 €
Insgesamt 16.731.600 €

Zu 2 b) Zuschuss fiir Datennetz

Fir den technischen Ausbau der Digitalisierung in den Schulen ist in 2021 ein Zuschuss in Hohe von

450.000 € beriicksichtigt.

Zu 2 c) Zuschuss fiir Modernisierung von Kindertagesstitten

Fir die ModernisierungsmafRnahmen von Kindertagesstatten sind Zuschisse in Héhe von 1.845.000 €
vorgesehen. Im Einzelnen handelt es sich dabei um Zuschuisse fiir:

Kita Oberer Esch — Anbau 600.000 €
Kita Windfléte — Erweiterungsbau 550.000 €
Kita Stadtheider Strafle — Umbau fir U3-Kinder 183.000 €
Kita GroRer Wiel — Erweiterungsbau 150.000 €
Diverse Kitas — Modernisierungsmafinahmen 362.000 €

Zu 2 d) und e) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KinvFG | und Il)

Fir die MalRnahmen des KinvFG | und Il werden fir das Jahr 2021 Zuschiisse insgesamt in Hohe von

10.008.000 € geplant.

Dieser Betrag setzt sich wie folgt zusammen:

Zuschuss des Landes fur MaRnahmen des KInvFG | 2.273.000 €
Zuschuss aus dem NKF-Haushalt fiir MaRnahmen des KInvFG | 295.000 €
Zuschuss des Landes fur MaRnahmen des KInvFG Il 6.696.000 €
Zuschuss aus dem NKF-Haushalt fir MaRnahmen des KinvFG 744.000 €
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Zu 5. VerduBerungserlose aus Sachanlagen zu Buchwerten

Es werden Verkaufe nicht mehr zwingend bendtigter Immobilien mit einem Gesamtvolumen von
5.500.000 € angestrebt. Davon entfallen auf die Buchwerte 4.000.000 €.

Zu 9. Kreditbedarf 2021

Die Finanzplanung weist fir das Wirtschaftsjahr 2021 einen Finanzierungsbedarf in Ho6he von
18.052.000 € aus.

Zu 10. Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln

Im Wirtschaftsjahr 2021 plant der ISB die Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln in Hohe von
5.500.000 €. Davon entfallen 1.700.000 € auf die Verwendung der Sonderricklage fir die Sanierung
des Schulschwimmbades der Realschule Brackwede Il. Fir die Sanierung des Schulschwimmbades
wurde gemal Beschluss des Rates der Stadt Bielefeld vom 27.06.2017 eine Sonderricklage in Hohe
von 2.800.000 € gebildet.

Zu 11. Zufilhrung zu Riicklagen und Riickstellungen mit langfristigem Charakter

Die zukinftig zu zahlenden Versorgungsbeziige sowie Zahlungsverpflichtungen fiir Altersteilzeit entste-
hen wirtschaftlich wahrend der aktiven Arbeitszeit. Deshalb sind wahrend dieses Zeitraums Ruickstel-
lungen zu bilden, damit mit Eintritt der Pensionierung sowie mit Eintritt der Ruhephase der Altersteilzeit
die zukinftig zu leistenden Zahlungen erwirtschaftet und finanziert sind.

Die Hohe dieser Zufuhrungen inkl. der erwarteten Beihilfeanspriche ist mit finanzmathematischen Ver-
fahren zum Bilanzstichtag zu ermitteln und betrégt fur das Jahr 2021 voraussichtlich 1.100.000 €.

Zu 12. Abschreibungen

Den Abschreibungen steht kein Abfluss von liquiden Mitteln gegeniliber. Sie schmalern jedoch den Jah-
resiiberschuss. Daher sind sie unter der Position Mittelherkunft auszuweisen.

Zu 13. Jahresiiberschuss

Aus dem geplanten Jahresuberschuss in H6he von 4.000.000 € wird eine Gewinnabfluhrung an den
NKF-Haushalt in Héhe von 3.000.000 € und eine Zuflhrung in die Sonderriicklage fur die Sanierung
der Kunsthalle in Hohe von 1.000.000 € vorgesehen.

Teil 2 Ausgaben/Mittelverwendung

Zu 2. Ausgaben fiir Sachanlagen

a) Grunderwerb

Far erwartete Grunderwerbsmafinahmen ist im Vermdgensplan 2021 ein Betrag in Héhe von
1.500.000 € vorgesehen.

b) ErschlieBungskosten

Es wird im Wirtschaftsjahr 2021 mit ErschlieRungskosten in Héhe von 300.000 € gerechnet.

d) NeubaumaBnahmen

Die dargestellten Investitionen fir Neubauprojekte in Héhe von 34.703.000 € stehen unter dem Vorbe-
halt der endgultigen Genehmigung der Ma3nahmen. Die MalRnahmen sind in der beigefligten Investiti-
onsliste einzeln dargestellit.

Der Ansatz fir BaumaRnahmen enthalt die Aufwendungen fir Fortsetzungsmafnahmen und fiir neu zu

beginnende MalRnahmen.
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e) Maschinen und Gerite

Investitionen fur Reinigungsmaschinen und andere Geréate sind mit einem Volumen von 390.000 € vor-

gesehen.

g) Sporthallensanierung

Die Sporthallensanierung wird im Wirtschaftsjahr 2021 mit Investitionsmallinahmen im Umfang von

5.317.000 € weitergefiihrt. Es handelt sich dabei um die folgenden Sporthallen:

Neubau der Sanitarbereiche

GS Am Homersen — Sanierung der Decke und des Santiarbereiches 500.000 €
GS Dornberg — Planungsleistungen fiir den Neubau der Sporthalle 50.000 €
GS Hellingskampschule — Neubau der Sporthalle 100.000 €
GS Ummeln — Planungsleistungen fur den Neubau der Sporthalle 50.000 €
Sekundarschule Konigsbriigge/RS Kuhlo — Sanierung der Sporthalle 1.200.000 €
RS Abendrealschule/Falkschule — Neubau der Sporthalle 500.000 €
RS Brackwede Il — Sanierung des Schulschwimmbades 1.600.000 €
RS Brackwede Il — Sanierung der Sporthalle 100.000 €
FS Ernst-Hansen — Sanierung der Sporthalle 357.000 €
Griechische Schule — Planungsleistungen fiir die Sanierung der Sporthalle 50.000 €
Sporthalle Auf dem Tie 1 — Sanierung der Turnhalle 300.000 €
Sporthalle Benzstrale — Planungsleistungen fiir Komplettsanierung - Neubau 10.000 €
Sporthalle ehem. FS Comenius — Abtrennung der vorhandenen Sporthalle und 500.000 €

h) Datennetz

Im Zuge des technischen Ausbaus der Digitalisierung in den Schulen ist fiir Planungsleistungen in 2021
ein Betrag in Hohe von 450.000 € vorgesehen. Diese Ausgaben sind durch einen Landeszuschuss

abgedeckt, vgl. Mittelherkunft unter Zif. 2 b ,Zuschuss fir Datennetz".

i) Modernisierung von Kindertagesstatten

Fir investive MaBnahmen in Kindertagesstatten sind Ausgaben in Hohe von insgesamt 1.845.000 €

geplant. Dabei handelt es sich im Einzelnen um folgende MalRnahmen:

Kita Oberer Esch — Anbau 600.000 €
Kita Windfléte — Erweiterungsbau 550.000 €
Kita Stadtheider Strafle — Umbau fiir U3-Kinder 183.000 €
Kita GroRer Wiel — Erweiterungsbau 150.000 €
Diverse Kitas — Modernisierungsmafinahmen 362.000 €

Die Kosten sind in voller Hohe durch Zuschiisse gedeckt, vgl. Mittelherkunft unter Zif. 2 ¢ ,Modernisie-

rung von Kindertagesstatten®.

j) und k) MaBnahmen nach Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KInvFG | und Il)

Fir die MalRnahmen des KInvFG werden fir das Jahr 2021 Ausgaben in Héhe von insgesamt
11.900.000 € geplant. Dabei handelt es sich um MalRnahmen des KinvFG | in Héhe von 4.460.000 €
und des KInvFG Il in H6he von 7.440.000 €. Die MaRnahmen nach KinvFG sind in den beigefiigten

Listen einzeln dargestellt.
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Zu 4. Entwicklung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung)

Aus der Zuordnung der Altdarlehen, die vor Grindung des ISB aufgenommen wurden, verbleibt ein
Restbetrag zum Ende des Wirtschaftsjahres 2021 in H6he von 2.540.000 €.

Die Altdarlehen entwickeln sich wie folgt:

Restschuld am 31.12.2020 4.107.000 €
. Tilgung 2021 1.567.000 €
Restschuld am 31.12.2021 2.540.000 €

Zu 5. Entwicklung von Darlehen nach Griindung des ISB

Die langfristigen Darlehen, die nach Griindung des ISB aufgenommen wurden, entwickeln sich — vo-
raussichtlich, entsprechend der Annahmen fiir den Wirtschaftsplan 2020 — wie folgt:

Restschuld am 31.12.2020 132.457.000 €
. Tilgung 2021 12.182.000 €
+ geplante Kreditaufnahme 2021 18.052.000 €
Veranderung + 5.870.000 €
Restschuld am 31.12.2021 138.327.000 €

Zu 6. Entwicklung des Gesellschafterdarlehens fiir das Technische Rathaus

Nach der Fertigstellung wurde das Technische Rathaus an den ISB Ubertragen. Gleichzeitig gewahrte
die Stadt Bielefeld dem ISB ein Gesellschafterdarlehen in Héhe von 26.000.000 €. Dieses Darlehen
entwickelt sich wie folgt:

Restschuld am 31.12.2020 16.162.000 €
. Tilgung 2021 1.405.000 €
Restschuld am 31.12.2021 14.757.000 €

Zu 7. Entwicklung von Forderdarlehen der NRW. Bank fiir SOLION-Bauten

Nach der Fertigstellung wurden die SOLION-Bauten an den ISB Ubertragen. Gleichzeitig wurden die
Forderdarlehen der NRW.Bank, die fir die Finanzierung der SOLION-Bauten gewahrt wurden, an den
ISB Ubertragen. Diese Darlehen entwickeln sich wie folgt:

Restschuld am 31.12.2020 5.011.000 €
. Tilgung 2021 106.000 €
Restschuld am 31.12.2021 4.905.000 €

Zu 8. Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen

Der Sonderposten fir Investitionszuschiisse wird entsprechend der gesetzlichen Regelungen ertrags-
wirksam aufgeldst. Durch diese Auflésung erhéht sich der Jahresgewinn, ohne dass sich die Liquiditat
verandert. Deshalb ist der Aufldsungsbetrag im Vermdgensplan unter der Position Mittelverwendung
auszuweisen.

Zu 11. Auflosung von langfristigen Riickstellungen

In 2021 werden langfristige Ruckstellungen in Hoéhe von 1.100.000 € aufgeldst. Hierbei handelt es sich
Uberwiegend um Zahlungen an Pensionsempfanger.
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Zu 12. Gewinnabfiihrung an den stadtischen Haushalt

Aus dem Geschaftsjahr 2020 ist eine Gewinnabfiihrung an den stadtischen Haushalt in Hohe von
3.000.000 € vorgesehen.
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Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2021 des ISB

lll. Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Gemaly § 18 Eigenbetriebsverordnung ist eine finfjahrige Ergebnis- und Finanzplanung in den Wirt-
schaftsplan einzubeziehen. Dabei stellt die Mittelfristige Ergebnisplanung die Entwicklung der Ertrage
und Aufwendungen des Erfolgsplans und die Mittelfristige Finanzplanung die Entwicklung der Auszah-
lungen und Deckungsmittel des Vermdgensplans dar.

Die Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung umfasst einen Planungszeitraum von funf Jahren, begin-
nend mit dem laufenden Wirtschaftsjahr (§ 84 GO). Das zweite Jahr ist das eigentliche Plan Wirtschafts-
jahr. Die drei weiteren Jahre sind die Uber das zu planende Wirtschaftsjahr hinausgehenden Planjahre.
Die Mittelfristige Ergebnisplanung ist analog zum Erfolgsplan, die Finanzplanung ist in Anlehnung an
den Vermdgensplan gegliedert. Bei den angegebenen Werten handelt es sich um derzeitige Einschat-
zungen der Entwicklung, die von Jahr zu Jahr zu konkretisieren und fortzuschreiben sind.

Die Mittelfristige Ergebnisplanung basiert auf folgenden Annahmen:

¢ Die Mieteinnahmen von externen Nutzern wurden unter Berticksichtigung von vertraglich ver-
einbarten Mieterh6hungen sowie Mietminderungen aufgrund von geplanten Anlagenverkaufen
bzw. der Aufgabe von Objekten geplant.

e Die Entwicklung der Mietzahlungen aus dem stadtischen Bereich kann nur vorbehaltlich der
Entwicklung der Finanzen der Stadt Bielefeld prognostiziert werden. Berlicksichtigt wurden die
Erlésschmalerungen bzw. Mietminderungen, die sich aus den HSK-MaRnahmen anderer Amter
ergeben sowie die Mieten aus Neubauten des Vorjahres.

e Fuir die Mieten von den eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen wurden keine Erhéhungen des
Ansatzes vorgenommen.

e Die Nebenkosten werden mit den Nutzern abgerechnet, diese Erldsposition korrespondiert da-
her grundsatzlich in entsprechender Héhe mit den Aufwendungen.

e Bei den Aufwendungen fur Instandhaltung wird der erwartete Bedarf fUr die ereignisgesteuerte
Instandhaltung abgebildet.

e Die Aufwendungen flr planbare Instandhaltungsmafinahmen wurden fiir das Jahr 2021 malR-
nahmenscharf angesetzt und beruhen fir die Folgejahre auf der Annahme der Weiterfliihrung
der Instandhaltungsaufgaben des ISB.

e Der Beitrag des ISB zur Haushaltskonsolidierung wird in der mittelfristigen Planung in H6he von
3.445.000 € bericksichtigt.

Grundlagen der Mittelfristigen Finanzplanung:

e Den abgebildeten Zuschiissen stehen einzelne Mallnahmen gegeniiber, mit deren Gewahrung
aus heutiger Sicht zu rechnen ist. Ob weitere Zuschiisse gewahrt werden und in welcher Hohe,
ist von den MaRnahmen und der Zuschussvergabepraxis des Bundes und des Landes NRW
grundsatzlich abhangig.

e Die ModernisierungsmalRnahmen in stadtischen Kindertageseinrichtungen werden durch den
NKF-Haushalt in voller H6he bezuschusst. Die Planansatze wurden entsprechend gebildet.

e Die Zuschisse und Ausgaben fir Manahmen des Kommunalinvestitionsforderungsgesetzes
(KInvFG) sind in der mittelfristigen Finanzplanung in den Wirtschaftsjahren 2021 bis 2023 ab-
gebildet. Die Ausgaben fir Manahmen des KinvFG | wurden in 2021 mit einem Investitions-
volumen in Héhe von 4.460.000 € und des KInvFG Il wurden in den Jahren 2021 bis 2023 mit
einem Investitionsvolumen in Héhe von 16.725.000 € vorgesehen.

e Die Tilgung von neuen Darlehen des ISB wurde mit 3,3 % pro Jahr angenommen.

e Fir das Wirtschaftsjahr 2021 wird ein Jahresiiberschuss in Hohe von 4.000.000 € und ab 2022
in Héhe von je 3.000.000 € erwartet. In der mittelfristigen Finanzplanung ist eine Zufihrung zur
Sonderrlcklage fur die Sanierung der Kunsthalle jahrlich in Héhe von 1.000.000 € vorgesehen.
Des Weiteren ist im Zuge des Jahresabschlusses im Folgejahr des Planjahres eine Gewinnab-
fihrung an den stadtischen Haushalt vorgesehen, welche in 2021 in Hohe von 3.000.000 € und
ab 2022 in Héhe von 2.000.000 € geplant ist.
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IV. Stellenuibersicht

Die Stellentbersicht wurde mit dem Amt fir Personal abgestimmt. Die Anzahl der Stellen betragt 554,4
Stellen.
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Die vorliegende PDF-Datei haben wir auf Wunsch unseres
Mandanten erstellt.

Wir weisen darauf hin, dass malgeblich fir unsere

Berichterstattung Uber die Jahresabschlussprifung ausschlief3lich
unser Prifungsbericht in der unterzeichneten Originalfassung ist.

Da nur der gebundene und von uns unterzeichnete Bericht das
berufsrechtlich verbindliche Ergebnis unserer Prifung darstellt,
kdnnen wir fir die inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit der

lhnen als PDF-Datei Uberlassenen Berichtsversion keine Haftung
Ubernehmen.

Hinsichtlich der Weitergabe an Dritte weisen wir darauf hin, dass
sich unsere Verantwortlichkeit - auch gegeniber Dritten - allein
nach den Auftragsbedingungen im Bericht (AAB vom 1. Januar
2017) richtet.

Diese Datei ist fiir den beidseitigen Ausdruck optimiert.
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Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Bielefeld

Jahresabschluss

zum 31. Juli 2020

Lagebericht

fur das Geschaftsjahr vom 1. August 2019 bis 31. Juli 2020
und Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers
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Rodl & Partner GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Kranhaus 1

Im Zollhafen 18

D-50678 Koln

Telefon +49 (2 21) 94 99 09-0
Telefax +49 (2 21) 94 99 09-900
E-Mail koeln@roedl.com
Internet www.roedl|.de

Die fur die Produktion dieser Mappe verwendeten Materialien inklusive Deckfolie mit den Bestandteilen PET
(Polyethylentherephthalat) und PP (Polypropylen) sind biologisch abbaubar und recyclingfahig.
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O

BUHNEN UND ORCHESTER

STADT BIELEFELD

Lagebericht
fiir das Wirtschaftsjahr vom 01. August 2019 bis zum 31. Juli 2020
der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung
Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld

l. Rahmenbedingungen

1. Gegenstand und o6ffentlicher Zweck

Die Stadtischen Bihnen und das Philharmonische Orchester der Stadt Bielefeld werden
gemald Ratsbeschluss vom 26. September 1996 als eigenbetriebsahnliche Einrichtung im
Sinne des § 107 Abs. 2 der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gefiihrt.

Laut aktueller Betriebssatzung der Stadtischen Biihnen und des Philharmonischen Orchesters
der Stadt Bielefeld ist Gegenstand und Zweck der Einrichtung die Pflege und Férderung des
kulturellen Lebens. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
Theaterauffihrungen und Konzertveranstaltungen auf den Biihnen der Hauptspielstatten
Stadttheater, Theater Am Alten Markt und Rudolf-Oetker-Halle und den Betrieb dieser

Spielstatten sowie alle weiteren den Betriebszweck fordernden Tatigkeiten.

Hiermit erfillt die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Bihnen und Orchester die

gemeindewirtschaftlichen Anforderungen an die 6ffentliche Zwecksetzung.

2. Festlegung des jahrlichen Leistungsentgelts durch Leistungs- und

Finanzierungsvereinbarungen

Die aktuelle Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung zwischen der Verwaltungsleitung der
Stadt Bielefeld und der Betriebsleitung Bliihnen und Orchester hat eine Laufzeit bis zum 31.
Dezember 2021. Das Leistungsentgelt belauft sich fiir das Haushaltsjahr 2019 auf 20.524.756
€ und flr das Haushaltsjahr 2020 auf 20.866.750 €.

Aufgrund der Verlagerung der Zustandigkeit fiir die Geschaftsfiihrung der Rudolf-Oetker-
Halle ab dem 1. Januar 2018 vom Kulturamt der Stadt Bielefeld zu Biihnen und Orchester ist

eine gesonderte Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung fiir den Betrieb der Rudolf-
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Oetker-Halle abgeschlossen worden. Die Vereinbarung hat ebenfalls eine Laufzeit bis 2021,
mit einem Leistungsentgelt von 1.207.036 € fiir 2019 inklusive eines Zuschusses flr investive
Zwecke in Hohe von 50.000 €, wahrend fiir das Haushaltsjahr 2020 ein Betrag von

1.395.901 € inklusive eines Investitionszuschusses von 150 T€ geflossen sind.

Es ist beabsichtigt, ab dem Jahr 2022 die beiden Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen

zusammenzufihren.

1l. Geschéftsverlauf einschlie8lich Jahresergebnis

1. Allgemein

Dank des Profilforderprogramms »Neue Wege« der Landes NRW und des NRW KULTUR-
Sekretariats konnte das »Bielefelder Studio« seine Arbeit aufnehmen. Das Konzept ist
deutschlandweit einmalig. Im »Bielefelder Studio« kdnnen sich drei junge Kiinstler*innen der
Sparten Gesang, Tanz und Schauspiel jeweils eine Spielzeit lang in allen Sparten weiterbilden
und -entwickeln. Der wichtige Unterschied zu bereits etablierten Formaten wie Opernstudios

ist der spartenlbergreifende Gedanke.

Der Type Directors Club New York zeichnete das Spielzeitheft des Theaters Bielefeld in einem
der renommiertesten internationalen Designwettbewerbe fiir »typographic excellence« aus.
Entstanden ist die Publikation in Zusammenarbeit mit dem Bielefelder Designbiiro
beierarbeit. Das Spielzeitheft griff in seiner Gestaltung das Motto der Saison -Die Zukunft ist
Geschichte- auf, in dem es Zeit und die Bewegung des Menschen durch Raum und Zeit

visualisiert.

Michael Heicks” Inszenierung von Hermann Hesses Demian begeisterte auch die Jury von
WESTWIND — das NRW-Theatertreffen fir junges Publikum. Sie lud die Produktion des
Theaters Bielefeld zum diesjahrigen Festival ein und kiirte sie damit zu einer der zehn

bemerkenswertesten Inszenierungen des Landes.

2. Quintessenz der Sparten

Mit Spin von David Gieselmann kommt als Urauffihrung ein Theaterstiick zum Unijubildum
zur Premiere im Theater am Alten Markt. Das Stlick wurde von der Universitat Bielefeld
anlasslich ihres 50-jahrigen Bestehens beim Theater in Auftrag gegeben. Im Mittelpunkt der

Handlung steht eine Androidin, die in der heutigen Welt (noch) nicht zurechtkommt.
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Das Schauspiel hat von Juli Zeh den Bestseller-Roman Neujahr auf die Blihne gebracht. Das
Theater Bielefeld hat daraus eine Bihnenfassung gemacht, die im Theater am Alten Markt

zur Urauffihrung kommt.

Das Musiktheater hat einen Opern-Jugendclub fir Jugendliche ab 15 Jahren gegriindet. Die
Teilnehmenden kdnnen in regelmaligen Treffen und Workshops den gesamten Entstehungs-
prozess einer Oper miterleben und selbst aktiv an der Entstehung mitarbeiten. Das erste
Stiick, dessen Produktion die Mitglieder des Opern-Jugendclubs begleiten werden,

beschaftigt sich mit »Fridays for Future«.

Requiem eine szenische Installation in der Rudolf-Oetker-Halle lie die Besucher*innen die
sonst verborgenen Orte der Rudolf-Oetker-Halle entdecken und lud zu einer subjektiven
Reise ins Innere ein. Im Rahmen einer szenischen Installation, die jede/r Zuschauer*in ganz
allein betrat, wurde man auf dem Weg durch vergangene Zeiten Teil von Begegnungen

zwischen Vater und Sohn, GroBRmutter und Enkel, zwischen Mann und Frau.

Uber drei Jahre hinweg widmet sich TANZ Bielefeld dem Thema Digitalitit und entwickelt mit
nationalen und internationalen Gastkinstler*innen neue, interdisziplindre Prasenta-
tionsformen zwischen zeitgendssischem Tanz und Medienkunst. Der erste Abend der Reihe
fand unter dem Titel Noostopia seine Uraufflihrung im TOR 6 Theaterhaus. In die
choreografischen Ablidufe werden kinetische Roboter in Form von Asten einbezogen, die in

einen wahrhaftigen Dialog mit den Tanzer*innen treten.

Die Bielefelder Philharmoniker nahmen Beethovens 250. Geburtstag zum Anlass, seine neun
Symphonien innerhalb von 20 Tagen als Zyklus aufzufiihren. Um Beethovens nachhaltige
Wirkung auf die Musikgeschichte deutlich zu machen, erklangen seine Meisterwerke im
Kontext neuerer Musik. So lieR GMD Alexander Kalajdzic Beethovens Symphonien u.a. auf

Werke von Giacinto Scelsi und Erkki-Sven TGur treffen.

3. Vorstellungsausfille

Am 09. bzw. 10. Februar 2020 mussten die Veranstaltungen ,Die Jagd” im Stadttheater,
»Noostopia” im Tor6 Theaterhaus sowie ,She kills Monsters” und die Schulvorstellung

»Demian“ im Theater Am Alten Markt aufgrund einer landesweiten Sturmwarnung ausfallen.

Nur einige Tage spater, am 14. Februar 2020, fiihrte die defekte Maschinerie im
Orchestergraben zur Absage einer Vorstellung der Tanzproduktion ,,Opus 65“ im
Stadttheater.
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4. Pandemiesituation

Als Kulturinstitution sind die Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld erheblich von der

Corona (SARS-CoV-2)-Pandemie betroffen. Aufgrund der rechtlichen Vorgaben sind

Veranstaltungsausfalle und die generelle Untersagung des Vorstellungsbetriebes mit

Zuschauern Rahmenbedingungen mit denen auch die Biihnen und Orchester umzugehen

haben.

Die nachfolgende ,,Chronik” der Bithnen und Orchester gibt einen Uberblick der

Auswirkungen der Pandemie auf den Theater- und Konzertbetrieb des Hauses.

10. Mérz 2020

11. Marz 2020

12. Marz 2020

13. Mérz 2020

Bereits ein paar Tage vor dem offiziellen Proben- und
Vorstellungsstopp macht sich die Pandemie bei Bilhnen und Orchester
nicht nur durch die mit Sorge verfolgten Berichte in den Medien
bemerkbar. So musste die Entscheidung getroffen werden, das Tanz-
Gastspiel der Candoco Dance Company abzusagen, weil das Company
Management, das seinen Sitz in GroRbritannien hat, aber mit
Kinstlerinnen und Kiinstlern aus ganz Europa in Bielefeld gastiert
hatte, keine Chance sieht, in der aktuellen Lage alle sicher und gesund
am 15. Marz 2020 gastieren zu lassen.

Mit der gleichen Begriindung wird auch das Gastspiel JOHANNES
BRAHMS — SEIN LEBEN, SEINE MUSIK fiir den 18. Méarz 2020 in der
Rudolf-Oetker-Halle vom Veranstalter abgesagt.

Blihnen und Orchester hoffen noch, ihre eigenen Vorstellungen halten
zu kénnen. Die Sitzplatzkapazitat fiir den GroRen Saal der Rudolf-
Oetker-Halle wird reduziert, um unter der 1.000er Marke fiir bereits
untersagte GrofRveranstaltungen zu bleiben. Auf Grund der
angekindigten SchulschlieBungen wird aber bereits das
JUGENDKONZERT der Bielefelder Philharmoniker am 18. Marz 2020
abgesagt.

Auf Grund der Entwicklungen und nach Riicksprache mit der
Verwaltungsleitung wird kurzfristig die Generalprobe zum 6.
Sinfoniekonzert VERDI REQUIEM abgesagt.

Blihnen und Orchester implementieren betriebsintern einen
»Krisenstab” mit einem Team aus Intendanz, Verwaltungs- und
Konzerthausdirektion, dem Kiinstlerischen Betriebsbiiro und den
Ensembleleitungen. Es findet taglich eine Telefonkonferenz statt.

Der erste Lockdown wird verkiindet. Die Betriebsleitung wird
gemeinsam mit den Kulturdezernenten zum Gesprach mit dem



20. Marz 2020

30. Marz -

3. April 2020

6. — 9. April 2020

15. April 2020
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stadtischen Krisenstab gebeten. AnschlieBend informiert die
Betriebsleitung im Stadttheater von der Bihne die Beschéftigten im
Zuschauersaal Gber die Absage der Vorstellungen und die Einstellung
des Probenbetriebes. Nur Technische Proben wie Beleuchtungsproben
bleiben angesetzt. Die Beschaftigten sind fassungslos und erschittert.

Es fallt in Abstimmung mit dem stadtischen Krisenstab, dem
Kulturdezernenten und dem Oberbiirgermeister die Entscheidung,
dass der Probenbetrieb vorerst bis zum 19. April 2020 und der
Vorstellungsbetrieb bis zum 30. April 2020 ausgesetzt wird. Von Seiten
der Beschaftigten der Theater- und Konzertkasse, der
Offentlichkeitsarbeit und im Marketing werden die Besucherinnen und
Besucher sowie die Abonnentinnen und Abonnenten, die betroffen
sind, angeschrieben. Die Eintrittsentgelte werden erstattet oder
Vorstellungsbesuche auf spatere Termine umgebucht.

Sechs Neuproduktionen, die in diesem Zeitraum ihre Premiere gehabt
hatten und zum Teil schon fast fertig produziert waren, missen auf die
nachste oder libernachste Spielzeit verschoben werden. (ROSE BERND,
DER EINGEBILDETE KRANKE, DIE AFFARE RUE DE LOURCINE, DAS
MATERIAL, PULS, A QUIET PLACE).

Die Ensemblemitglieder und die Bielefelder Philharmoniker
produzieren fir Social-Media-Kanale der Bihnen und Orchester im
Homeoffice kurze Beitrage, die online veroffentlicht werden.

Die Kostlimabteilung beginnt mit der Herstellung von Alltagsmasken
fir Rettungsdienst und Feuerwehr.

In Abstimmung mit dem stadtischen Krisenstab, dem
Kulturdezernenten und dem Oberbirgermeister entscheidet die
Betriebsleitung nach langen Beratungen, dass der Vorstellungsbetrieb
Uber den 30. April hinaus bis zum Ende der Spielzeit am 2. Juli 2020
ausgesetzt bleibt. Die Anpassung des Spielplans wird betriebsintern
beraten.

Proben sollen, sobald es der rechtliche Rahmen wieder zuldsst und ein
entsprechendes Arbeitsschutz- und Hygienekonzept vorliegt, wieder
moglich sein. Damit wird die neue Spielzeit 2020/21 vorbereitet.

Start der Online-Videoserie ,,Gemeinsame Sache”. Kiinstlerinnen und
Kinstler aller Sparten der Bihnen und Orchester wirken bei neun
Filmen in Kooperation mit der Kaufmannschaft Altstadt e.V. und
Bielefeld Marketing mit. AuRerdem entstehen mehrere Kurzfilme
,Allein im Museum® in Kooperation mit der Kunsthalle Bielefeld sowie
die Videoserie ,Dem Ingo wird das Theater erklart“ mit Ingo Bérchers
im Stadttheater.



16. April 2020

29. April 2020

07. Mai 2020

11. Mai 2020

25. Mai 2020

26. Mai 2020

27. Mai 2020
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Der Beginn des Probenbetriebes wird auf den 4. Mai festgesetzt. Es
wird ein betriebseigener Arbeitssicherheitsausschuss implementiert,
um kurzfristig rechtskonform handlungsfahig zu sein. Unter anderem
sind die Betriebsarztin und der Arbeitssicherheitstechnische Dienst der
Stadt Bielefeld sowie der Personalrat, die Ensemblesprecherinnen und
-sprecher und der Orchester- und der Chorvorstand im Ausschuss
vertreten und zu héren.

Der angepasste Spielplan fir die Spielzeit 2020/21 wird festgelegt.
Einige Produktionen werden vorzeitig abgespielt, andere Produktionen
auf die nachste Spielzeit verschoben. DIE LIEBE ZU DEN DREI ORANGEN
wird abgesagt.

Die VBG (Verwaltungsberufsgenossenschaft) gibt neue Standards fiir
den SARS-CoV-2-Arbeitsschutz heraus, diese miissen in das
Arbeitsschutzkonzept aufgenommen werden. Da die Einschnitte in die
kiinstlerischen Abladufe hinsichtlich einzuhaltender Hygiene- und
Abstandsregeln massiv sind, wird der Probenstart um eine Woche
verschoben, damit alle Regieteams und Beschaftigte die Moglichkeit
haben, sich auf die neue Situation einzustellen.

Das erste Arbeitsschutzkonzept der Bihnen und Orchester erscheint
und wird von nun an kontinuierlich fortgeschrieben und erganzt.

Das Musical THE BLACK RIDER und das Schauspiel VOLUPTAS — DIE
HUNGRIGEN KINDER beginnen mit Proben

Fiir das Musical DIE SPINNEN, DIE ROMER! beginnen die Proben.

Nach Abschluss von entsprechenden Tarifvertragen fiir alle bei Bliihnen
und Orchester angewandten Tarifarten wird nach Anordnung durch
den Oberbiirgermeister erstmalig bei der Stadt Bielefeld Kurzarbeit bei
Blihnen und Orchester eingefiihrt. Die Einflihrung von Kurzarbeit stellt
sich als duRerst komplexe Aufgabe fiir alle Beteiligten heraus. Sowohl
bei Bilhnen und Orchester als auch auf Seiten der BA (Bundesagentur
fr Arbeit) ist mit Tarifarten umzugehen, die keine Wochenarbeitszeit
kennen, sondern Dienste und Einsatze, Proben und Vorstellungen.

In das Arbeitsschutzkonzept wird nach friihzeitiger Abstimmung mit
der Leitung des Gesundheitsamtes ein Zutrittskonzept fiir das
Publikum fir die kommende Spielzeit 2020/2021 aufgenommen. Der
Begriff der ,,gewollten” Gruppen etabliert sich. Es werden Tickets fiir
Einzelpersonen, Zweiergruppen sowie ,,gewollte” Gruppen von bis zu
zehn Personen angeboten. Dabei bleibt in den Zuschauerrdumen jede
zweite Reihe frei. Zwischen den Einzelpersonen, Zweiergruppen und
»gewollten” Gruppen bleibt in den besetzten Reihen jeweils ein Platz
frei. Die Premieren der Corona-Formate der nachsten Spielzeit in den
Spielstatten werden hierdurch moglich.



29. Mai 2020

06. Juni 2020
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Der Spielplan fir die Spielzeit 2020/ 2021 wird angepasst. Es werden
weniger Neuproduktionen geplant. Das Abonnentensystem wird
ausgesetzt, stattdessen erhalten Abonnentinnen und Abonnenten ein
Vorkaufsrecht und eine Abocard, die den Kartenkauf mit 25% Rabatt
ermoglicht.

Die ersten beiden analogen Corona-konformen Formate haben
Premiere: Der ,,Marchenwald” am Johannisberg und ,,Das total
verriuckte Kassenhduschen” in den Foyers im Theater am Alten Markt
und im Stadttheater, im Juni folgt der , Lyrikspaziergang”.

Die erste Generalprobe einer ,Corona-Inszenierung” findet fiir THE
BLACK RIDER statt.

5. Wirtschaftsplan und Ausfiihrung

Der Wirtschaftsplan 2019/2020 wurde vom Rat der Stadt Bielefeld nach empfehlenden

Beschliissen des Betriebsausschusses und des Finanz- und Personalausschusses am 04. April

2019 festgestellt.

Das Jahresergebnis der Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld ist nach den Regelungen

der Betriebssatzung und der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen durch Beschluss

des Rates der Stadt Bielefeld mit der betrieblichen Riicklage zu verrechnen.

Bei entsprechender Ratsbeschlussfassung werden die Veranstaltungsriicklagen ,,Bihnen und

Orchester” und ,,Rudolf-Oetker-Halle“ und die betriebliche Ricklage mit insgesamt 3.295 T€

dotieren.

Anfangsbestand Zufiihrung Entnahme Endbestand
01.08.2019 31.07.2020
€ € € €

Stammkapital 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Riicklage gem. § 18 Betriebssatzung 121.509,75 0,00 0,00 121.509,75
Veranstaltungsriicklage 2.634.689,32 0,00| -245.394,21 2.389.295,11
Veranstaltungsriicklage ROH 89.240,30 0,00| -114.654,15 -25.413,85
Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag -360.048,36 784.798,64 360.048,36 784.798,64
2.510.391,01| 784.798,64 0,00 3.295.189,65
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6. Ertragslage

a) Produktionen, Besucherzahlen und Auslastungsquote

Bei der Planung fiir die Spielzeit 2019/2020 wurden fiir das Theater 33 Neuinszenierungen
und 5 Wiederaufnahmen und fiir das Orchester 60 Konzertveranstaltungen aulRerhalb des

Musiktheaterbereichs zu Grunde gelegt.

Bei den 33 Neuinszenierungen handelte es sich um 8 Musiktheater-, 15 Schauspiel- und 3
Tanztheaterpremieren sowie 7 weitere Produktionen insbesondere im Bereich Theater- und

Konzertpadagogik mit 3 Tanzvermittlungs-Produktionen.

Die Einnahmen aus dem Spielbetrieb wurden auf Basis einer Besucherzahl von 198.000 im
Wirtschaftsjahr 2019/2020 geplant. Erreicht werden konnte eine Besucherzahl von lediglich

134.768 aufgrund des eingestellten Vorstellungsbetriebs durch die Pandemiesituation.
Aufgrund der Pandemiesituation und der damit verbundenen Einstellung des
Vorstellungsbetriebes wird auf die Darstellung der durchschnittlichen Auslastungsquoten fir

die einzelnen Spielstatten in der Spielzeit 19/20 mit einem Vorjahresvergleich verzichtet:

b) Entwicklung der wesentlichen Positionen der Geschaftstatigkeit im Vergleich zu den

Planwerten 19/20 und zum Vorjahr

Ist Abweichung Abweichung
Plan Ist Vorjahr Plan-Ist st - Ist Vorjahr
T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerldse 26.299 25.353 25.891 946 -538
Bestandsveranderungen 0 13 -28 -13 41
Sonstige betriebliche Ertrage 2.174 2.698 1.922 -524 776
Betriebsleistung 28.473 28.064 27.785 409 279
Materialaufwand 3.001 2.817 3.352 184 -535
Personalaufwand 20.820 19.632 19.452 1.188 180
Abschreibungen auf Sachanlagen 300 301 377 -1 -76
Betriebs- und Geschaftsaufwand 4.505 4.528 4.961 -23 -433
Aufwendungen fiir die Betriebsleistung 28.626 27.278 28.142 1.348 -864
Betriebsergebnis -153 786 -357 -939 1.143
Zinsergebnis 0 0 -1 0 1
sonstiger Steueraufwand 2 1 2 1 -1

Jahresergebnis -155 785 -360 -940 1.145
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Betriebsleistung

Die Umsatzerlose liegen aufgrund der Einstellung des Spielbetriebs, des
Vermietungsgeschaftes sowie des Unterrichtes von Theaterballettschule und JunOs ab dem
12. Marz 2020 um 946 T€ unter dem Planwert. Zum 31. Marz 2020 lagen die Umsatzerlose

noch um 242 T€ Uber dem Planansatz.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen sind folgende Aspekte fiir das gegeniiber der
Planung positivere Ergebnis maRgeblich
e die Profilforderung des Landes NRW, die zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung
noch nicht bewilligt war
e das Spendenaufkommen durch den Verzicht auf Entgelterstattung von Theater- und
Konzertbesuchern in der Pandemiesituation
und

e (ber der Planung liegende periodenfremden Ertrage.

Materialaufwand / bezogene Leistungen

Der Planansatz wird um 184 T€ unterschritten. Dies resultiert vor allem aus geringeren
bezogenen Leistungen bei entfallenden Honoraren fiir Solisten, Orchesteraushilfen im

Konzertbereich, Werkvertrage sowie fur Aushilfen im Bereich Technik.

Personalaufwand

Der Ansatz des Wirtschaftsplans von 20.820 T€ fiir Personalaufwendungen wurde um 1.188
T€ unterschritten. Griinde dafir sind vor allem der pandemiebedingte Bezug von
Kurzarbeitergeld fiir das kiinstlerische Personal und die Beschaftigten in den Werkstatten.
Des Weiteren sind zu Beginn der Spielzeit neben Vakanzen der Wegfall der Lohnfortzahlung
bei Langzeiterkrankten zu benennen, wahrend sich der Einsatz von Krankheitsvertretungen
in den Aufwendungen fiir bezogene Leistungen in geringerem Mal3e als in Vorjahren

widerspiegelt.

Die nach § 24 Abs. 2 Nr. 6 EigVO NRW notwendigen Angaben zur Personalentwicklung sind
im Anhang dargestellt.

Sonstige betriebliche Aufwendungen (Betriebs- und Geschaftsaufwand)

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen mit 4.528 T€ um 433 T€ unter dem
Vorjahreswert, der Planansatz von 4.505 T€ wurde um 23 T€ (iberschritten. Dies resultiert im
Besonderen aus Mieten fiir technisches Equipment und erhéhten MarketingmalRnahmen,

vor allem fiir geférderte Produktionen.
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c) Eigenfinanzierungsquote

Im Wirtschaftsjahr 2019/2020 betrug die Eigenfinanzierungsquote der Biihnen und
Orchester 14,6 % (Vorjahr 18,0 %).

7. Vermogens- und Finanzlage

Bei der Aufstellung des Vermdgensplanes wurde ein Investitionsvolumen von 546 T€

veranschlagt. Als Zugéange aktiviert wurden rd. 515 T€.

Wahrend des Wirtschaftsjahres deckte der Betrieb seinen laufenden Liquiditatsbedarf aus
den eigenen Umsatzerlosen, dem Leistungsentgelt der Stadt Bielefeld und weiteren
betrieblichen Ertragen. Der Betrieb war jederzeit in der Lage seinen finanziellen
Verpflichtungen nachzukommen. Die Investitionen wurden im Wesentlichen tber die

Abschreibungen finanziert.
Das Eigenkapital in Hohe von 3.295 T€ besteht aus dem Satzungskapital, den Ricklagen
erhoht um den Jahresiberschuss. Bezogen auf die Bilanzsumme von rd. 5.516 T€ betragt die

Eigenkapitalquote ca. 60 %.

1. Risiken- und Chancenbericht

1. Risiken der geschiftlichen Entwicklung und aktuelle Einschdtzung

Mit 464 Veranstaltungen im Theater- und Konzertbereich wurde der Bevélkerung Bielefelds
und der Region zu Beginn der Spielzeit ein vielfaltiges und attraktives Kulturangebot
unterbreitet. Ab dem 12. Marz 2020 haben pandemiebedingt keine Veranstaltungen mehr in
den drei Hausern stattgefunden. Es wurde in der Zeit vom 29. Mai bis 27. Juni 2020 Formate

fiir das Publikum angeboten, die liberwiegend als Outdoor-Veranstaltung stattfanden.

Ob und inwieweit das geplante Kulturangebot vom Publikum angenommen wird und damit
auch die geplanten Umsatzerlose erreicht werden kdnnen, ist von diversen Faktoren

abhangig. Diese sind nur teilweise beeinflussbar. Die geplanten Umsatze beruhen daher im
Wesentlichen auf den Erfahrungswerten hinsichtlich der Akzeptanz des Publikums und der

Disposition und Auslastung der Produktionen vergangener Spielzeiten.
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Uberlagert wurde der Spiel- und Konzertbetrieb wie unter Ziffer Il 4 ausgefiihrt von der

pandemiebedingten Schliefung der Kultureinrichtungen.

2. Chancen der zukiinftigen Entwicklung, Ausblick

Wirtschaftsplan 2020/2021
Der Rat der Stadt Bielefeld hat in seiner Sitzung am 2. April 2020 den Wirtschaftsplan

2020/2021 beschlossen, es wird ein Jahresverlust von 199 T€ erwartet.
Fur die Spielzeit 2020/2021 werden im Theater- und Konzertbereich rd. 198.000 Besucher

bei 570 Veranstaltungen als Basis fiir die Einnahmen aus Spielbetrieb geplant.

Landesférderung
Am 19.10.2018 wurde zwischen der Stadt Bielefeld und dem Land Nordrhein-Westfalen eine

Fordervereinbarung abgeschlossen. Gemeinsame Zielsetzung ist es, durch klare finanzielle
Rahmenbedingungen Planungssicherheit fiir Buhnen und Orchester zu schaffen. Die
Fordervereinbarung ist fir die Spielzeiten 2018/2019 bis 2022/2023 mit der Absicht der

Verlangerung abgeschlossen.

Fir Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld € stellt sich die Basisférderung ab 2019 wie

folgt dar:
Theater Orchester
Jahr
€ €

2019 1.171.926 241.716
2020 1.298.791 277.899
2021 1.425.657 314.081
2022 1.552.523 350.263

Neben der Basisforderung stellt das NRW-Ministerium fir Kultur und Wissenschaft von 2019
bis 2022 Mittel zur Profilférderung der kommunalen Theater und Orchester zur Verfligung.
Unter dem Titel ,,Neue Wege” stehen Mittel fir Entwicklungen, Initiativen und Projekte zur
Verfligung, die Spielrdume fir nachhaltige kiinstlerische Qualitat schaffen sollen. Dabei
werde sowohl die Starkung und Ausbildung besonderer Profile, von klnstlerischer Qualitat
und kinstlerischen, organisatorischen, strukturellen oder experimentellen Impulsen

unterstitzt. Mit Bescheiden vom 6. September 2019 werden fiir die Zeit vom 6. September
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2019 bis 31. Dezember 2022 Fordergelder von rd. 1,9 Mio. € projektbezogen ausgezahlt. Die
Forderung setzt eine Eigenbeteiligung der Bliihnen und Orchester von mindestens 20%

voraus.

Beantragte Fordermittel

Die Betriebsleitung hat sich bei der Kulturstiftung des Bundes fiir die Forderung des
Vorhabens ,360 Grad - Stadttheater und Stadtgesellschaft” beworben und
Gesamtprojektmittel von 300 T€ im Zeitraum vom 01. Mai 2019 bis zum 30. April 2023
bewilligt bekommen. Darliber hinaus sind Eigenmittel im Projektzeitraum von 50 T€ zu
leisten. Das Theater hat als Impulsgeber fiir Kunst, Kreativitat und ein friedliches Miteinander
eine Vorbildfunktion fir die Stadtgemeinschaft. Deren kulturelle Vielfalt soll sich verstarkt in
Programm, Personal und Publikum widerspiegeln. Dieser Ansatz hat die Jury der
Kulturstiftung des Bundes liberzeugt. Die Projektleitung obliegt der Agentin fiir Diversitat fur
vier Jahre (Mai 2019 bis Dezember 2023 als aktualisierter Zeitraum aufgrund der

Pandemiesituation und einer zeitweisen Vakanz der Stelle).

Corona-Pandemie

Aktuell sind nach § 8 der CoronaSchutzVerordnung NRW nur Veranstaltungen online, ohne
Zuschauerinnen und Zuschauer, zuldssig. Bihnen und Orchester haben die Pandemie-
Vorgaben auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene seit Marz vergangenen Jahres
umgesetzt und in Abstimmung mit der Verwaltungsleitung der Stadt Bielefeld als Reaktion
auf die Verlangerung des bundesweiten Lockdowns nicht nur den Veranstaltungs-, sondern

auch den Probenbetrieb bis zum 21. Februar 2021 eingestellt.

Damit sind Biihnen und Orchester dem bundesweiten Grundsatz »Wir bleiben zuhause« 15

Wochen gefolgt.

BUhnen und Orchester werden nicht nahtlos an den 10. Marz 2020 anknipfen kdnnen. Es
stellt sich u.a. die Frage, wie sich heute schon Weichen fiir ein ,postpandemisches” Theater
nach Corona stellen lassen. Seit einem Jahr entwickeln die Bilhnen und Orchester der Stadt
Bielefeld alternative Formate, die digital umgesetzt werden. Die ,Palette” der Filme und
Trailer, Podcasts, Blogs und Streamings, die zum Teil partizipativ und interaktiv angeboten
werden, wird vielfiltiger und vom Publikum positiv aufgenommen. Allerdings ist sehr
deutlich spirbar, dass die Online-Angebote die analogen Theater- und Konzerterlebnisse

nicht ersetzen kdonnen.
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Digitalisierung und Digitalitat hatten bereits vor der Pandemiesituation einen besonderen
Stellenwert, nun haben beide Aspekte eine neue Bedeutung erlangt. Daher wurde mit der
Beschlussvorlage Dr.-Nr. 11145/2014-2020 dem Betriebsausschuss eine Konzeptskizze fir
Perspektiven zur Digitalisierung und Digitalitat bei Bilhnen und Orchester vorgelegt. In der
Kunst sind digitale Gestaltungsmittel inzwischen ein Standardinstrument, beispielsweise in
Form von Videoprojektionen. Schwerpunkthemen wie ,,Standardausstattung IT“,
,Datenaustausch und Kommunikation”, ,,Bedarf Veranstaltungs- und Bihnentechnik”, aber
auch Personalbedarf spielen hier ebenfalls eine wesentliche Rolle und sind daher auch als
Aspekte in die Konzeptionierung aufgenommen worden. Die Aufgabenstellung, die mit der
Thematik Digitalisierung und Digitalitat verbunden ist, wird zukinftig administrativ aber vor

allem auch kiinstlerisch einen breiten Raum einnehmen.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen zeigen die aktuelle Situation in der Spielzeit 2020/2021
auf.

30. August 2020 Start in die Spielzeit 2020/2021 mit der Premiere DIE SPINNEN, DIE
ROMER!

Innerhalb von zwei Wochen folgen fiinf weitere Premieren in den
Sparten Schauspiel und Musiktheater.

16. September 2020 FESTLICHER AUFTAKT in der ROH
Ende September -

Mitte Oktober 2020 Es finden Corona-angepasste Wiederaufnahmen im Schauspiel statt.
Die Premiere des Musiktheater-Projekts DUNKEL IST DIE NACHT,
RIGOLETTO wird mit hervorragenden Kritiken bedacht.

17. Oktober 2020 Eine folgenreiche Anderung in der CoronaSchVO NRW tritt durch die
Festlegung von 1,5 m Abstand zwischen ,gewollten” Gruppen in Kraft:
Statt eines Platzes miissen ab sofort zwei Platze zwischen den
Besucherinnen und Besuchern frei bleiben. In allen Vorstellungen
werden Zuschauerinnen und Zuschauer umplatziert, einige miissen
wegen der Gberwiegend ausverkauften Vorstellungen auf den Besuch
verzichten.

24. Oktober 2020 Unter diesen neuen Bedingungen findet die Tanz-Premiere IM RAUSCH
statt.

2. November 2020 , Lockdown light” tritt in Kraft, es finden keine Vorstellungen mehr
statt, die Proben laufen weiter.

22. November 2020 In Zusammenarbeit mit Radio Bielefeld, unterstiitzt von Lichtblicke e.V.
und der Sparkasse Bielefeld, findet die Streaming-Premiere von DER



30. November 2020

11. Dezember 2020

16. Dezember 2020

6. Januar 2021

19. Januar 2021

20. Januar 2021

25. Januar -

10. Februar 2021

8. Februar 2021
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RAUBER HOTZENPLOTZ statt. Es gibt eine wunderbare Resonanz,
Schulklassen zelebrieren in ihren Klassenrdumen die gemeinsame
Ansicht, Biihnen und Orchester erhalten begeisterte Zuschriften. DER
RAUBER HOTZENPLOTZ war drei Mal jeweils fiir 48 Stunden online
sichtbar und hat etwa 75.000 kleine und grof3e Zuschauerinnen und
Zuschauer erreicht.

Der ,,Lockdown light wird verlangert. Alle Veranstaltungen bis zum 31.
Dezember 2020 entfallen. Es wird weiter geprobt.

Die Beschaftigten der Theater- und Konzertkasse miissen nochmals
rund 10.000 Karten abwickeln, die fiir die Dezember-Vorstellungen
bereits verkauft waren.

Der Vorstellungsbetrieb im Januar 2021 wird abgesagt.

Mit dem neuerlichen kompletten Lockdown wird auch der
Probenbetrieb bei Bihnen und Orchester unterbrochen, vorerst bis
zum 10. Januar 2021.

Mit der Lockdown Verlangerung bleibt auch Biihnen und Orchester
weiterhin bis einschlieBlich 31. Januar flr Proben geschlossen.

Die Entscheidung (iber das weitere Aussetzen des Probenbetriebes bis
zum 14. Februar wird getroffen.

Der Lockdown wird von Bund und Landern erneut bis Mitte Februar
verlangert. Auch der Probenbetrieb wird bei Blihnen und Orchester
weiterhin bis zum 14. Februar 2021 ausgesetzt. Die Kiinstlerinnen und
Kiinstler sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Technik
befinden sich in Kurzarbeit. Es gibt die Mdglichkeit, dass die
Ensemblemitglieder ,,zur Aufrechterhaltung ihrer individuellen
kiinstlerischen Leistungsfahigkeit” - wie es im Kurzarbeitstarifvertrag
heiRt- Gelegenheit haben, sich im Stadttheater Raume zu reservieren,
um dort zu Uben.

Die Betriebsleitung entwickelt mit dem Leitungsteam einen
Wiedereinstiegsplan. Dieser Plan sieht einen schrittweise
wiederbeginnenden Probenbetrieb ab 1. Marz und einen
Wiederbeginn des Vorstellungsbetriebes ab 1. Mai vor, sofern es die
rechtlichen Rahmenbedingungen zu diesem Zeitpunkt zulassen. Um
diesen Spielplan umsetzen zu kénnen, wird der Plan fur die
verbleibende Spielzeit erneut angepasst.

Allen Beschéaftigten wird der Wiedereinstiegsplan in einem Brief von
der Betriebsleitung mitgeteilt. Am 10. Februar haben die Beschaftigten
die Moglichkeit, in einem Zoom-Meeting mit der Betriebsleitung ihre
Fragen zu stellen. Es ist zu spiren, dass die Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter die nun klar vor ihnen liegende Perspektive gern
annehmen.

22. Februar 2021 Um den Probenbetrieb und -beginn in kleinen festen Teams besser
realisieren zu konnen, startet das Tanztheater eine Woche vor den
anderen Sparten mit den Proben zu ANIMA OBSCURA.

1. Mdirz 2021 Die Schauspiel Produktion AMPHITRYON soll rdumlich getrennt von
den anderen Produktionen im TAM wieder den Probenbetrieb
aufnehmen. Im Stadttheater soll die Schauspiel-Produktion CRY BABY
mit dem Probenbetrieb anfangen. Zeitversetzt zu diesen Produktionen
sollen auch der Opernchor und die Philharmoniker ihre Arbeit wieder
aufnehmen.

Die aktuelle Aufgabenstellung fiir die Betriebsleitung ist gepragt von folgenden Faktoren:

e Esgibt ein stéandiges Abwagen der Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der
Abwendung von finanziellen Nachteilen und der Aufnahme des derzeit zuldssigen
Probenbetriebs mit dem Ziel wieder analog fir unser Publikum spielen zu dirfen. Um
den gesamten Vorstellungsbetrieb wiederaufzunehmen, werden ca. zwei Monate
Vorbereitungszeit bendtigt.

e Die Kommunikation mit den Beschaftigten, auch wenn sie nicht im Haus sind, ist fir alle
von groRter Bedeutung (Videokonferenzen mit viel Emotionalitat)

e Tanz-, Schauspiel- und Musiktheaterensemble sowie Philharmonisches Orchester sind
»Leistungssportler®. Es gilt, die individuelle Leistungsfahigkeit zu erhalten. Bihnen und
Orchester haben Raumbelegungspldne mit Transitzeiten insbesondere flr Gesang,
Orchester und Tanz unter Einhaltung der Arbeitsschutzstandards entwickelt.

e Die stadtische Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung lauft weiter mit 100%
finanzieller Unterstlitzung, auch wenn Bihnen und Orchester das in der Vereinbarung
festgelegte Leistungsspektrum so nicht erbringen kénnen.

e Vom Publikum und den Abonnentinnen und Abonnenten gibt es (iberwiegend positive
Resonanz, obwohl der Vorstellungsbetrieb ruht und das Abosystem ausgesetzt wurde.

e Biihnen und Orchester werden zukiinftig die Erfahrungen mit digitalen Formaten nutzen
und in postpandemischen Spielplanen analoge, digitale und hybride Produktionen
parallel anbieten.

e Die Theater- und Konzertfreunde e.V. begleiten Bilhnen und Orchester weiterhin intensiv
als Freunde und Férderer.

e Es werden kontinuierlich Gesprache, auch hinsichtlich mittelfristiger Perspektiven, mit
der Verwaltungsleitung der Stadt Bielefeld gefiihrt.
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3. Zuverldssigkeit des unternehmensinternen Planungssystems sowie der zugrunde

gelegten Daten und Annahmen / Risikomanagement

Das Risikomanagementsystem wurde von der Betriebsleitung dokumentiert.

Die laufende Kontrolle der Einhaltung des Wirtschaftsplanes ist auf Basis des vorhandenen
Planungssystems sowie der zugrunde gelegten Daten jederzeit verldasslich moglich. Die
Risiken des Theater- und Orchesterbetriebes ergeben sich im Wesentlichen aus dem
plinktlichen und uneingeschrankten Vorstellungsbetrieb. Neben der positiven
Besucherresonanz ist dies ein weiteres wichtiges Qualitatsmerkmal im Wettbewerb der

Kulturlandschaft.

Die Risiken fiir den Vorstellungsbetrieb liegen insbesondere im Personal- und technischen
Bereich. Das Risikomanagement im technischen Bereich erfolgt durch die regelmaRige
Wartung der hochkomplexen Anlagen, durch die Redundanz von Betriebssystemen und das

Vorhalten wichtiger Ersatzteile, die nicht kurzfristig am Markt vorratig sind.

Die Prufung der ortsveranderlichen bzw. ortsfesten elektrischen Betriebsmittel erfolgt

regelmalig.

Die vollstédndige Risikovorsorge im Personalbereich ware nur durch Doppelbesetzung von
Hauptrollen und/oder das Vorhalten von jederzeit verfligbaren Erkrankungsaushilfen
moglich. Das ist schon aufgrund der finanziellen Rahmenbedingungen nicht umsetzbar und
ware auch unverhaltnismaRig. Dementsprechend wird auf Personalausfille

situationsbezogen reagiert.

Unabhangig davon wurden im Personalbereich vorsorgende bzw. nachsorgende MaRnahmen

teilweise in Zusammenarbeit mit Organisationseinheiten der Stadt Bielefeld ergriffen.
Die Risiken aus der Unterhaltung der genutzten Gebaude beschranken sich fiir das

Stadttheatergebdaude auf den im Pachtvertrag mit der Theaterstiftung vereinbarten

Eigenanteil fiir Kleinreparaturen von insgesamt 20 T€ zzgl. Umsatzsteuer.

V. Angabe zu den Feststellungen der Priifung nach § 53 HGrG fiir 2019/2020

Der mit der Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichtes fir das Wirtschaftsjahr

2019/2020 beauftragte Abschlusspriifer hat seine Prifung auftragsgemaR um die Prifung
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nach § 53 HGrG erweitert und die wesentlichen Feststellungen in seinem Priifungsbericht
dargestellt. Es ergaben sich keine Feststellungen, aus denen sich fir die Betriebsleitung

Handlungsbedarf ergeben hétte.
1. Offentliche Forderung

Fir den laufenden Betrieb wurden im Wirtschaftsjahr von der Stadt Bielefeld aufgrund der
Leistungs- und Finanzieru'ngsvereinbarungen und vom Land Nordrhein-Westfalen aufgrund
der Bewilligungshescheide projektunabhangige Betriebskostenzuschiisse in Héhe von
insgesamt 23.853 T€ gezahlt.

GemaR Artikel 107 Abs. 1 des Vertrages (iber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEUV) sind staatliche oder aus staatlichen Mitteln gewahrte Beihilfen gleich welcher Art, die
durch die Beglnstigung bestimmter Unternehmen oder Produktionszweige den Wettbewerb
verfilschen oder zu verfilschen drohen, mit dem Binnenmarkt unvereinbar, soweit sie den

Handel zwischen den Mitgliedstaaten beeintrachtigen.

Das Leistungsentgelt fir den Betrieb ist als Beihilfe fiir Kultur im Sinne von Art. 53 Abs. 2 lit. a
der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO) zu klassifizieren und damit
grundsatzlich vom Beihilfenverbot freigestellt. Zur Sicherstellung der Begrenzung der
Betriebsbeihilfe erfolgt eine Vorabkalkulation im Wege der jahrlichen Aufstellung der
Wirtschaftsplane.

Bielefeld, den 1. Marz 2021

sleitung Blpmnen und Orchester

(. CL (T

llona Hannemann
" Verwaltungsdirektorin

Betrieb

s
Michael Heicks
Intendant

Z
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Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld, Bielefeld
Bilanz zum 31. Juli 2020
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AKTIVSEITE
31.7.2020 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 5.231,00 21.337,00
5.231,00 21.337,00
II. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 372.951,00 233.624,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 734.340,00 641.857,00
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 1.089,00
1.107.291,00 876.570,00
1.112.522.00 897.907,00
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrite
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 53.787,19 40.427,02
53.787,19 40.427.02
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 44.780,99 77.337,34
2. Forderungen gegen die Stadt Bielefeld 2.755.133,11 2.698.810,84
3. Sonstige Vermogensgegenstinde 1.276.581.37 712.717.29
4.076.495,47 3.488.865,47
I11. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 109.882.,65 90.983.68
4.240.165,31 3.620.276,17
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 163.522.89 212.004,17
5.516.210,20 4.730.187,34
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PASSIVSEITE

31.7.2020 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I. Stammkapital 25.000,00 25.000,00
II. Kapitalriicklage 121.509,75 121.509,75
II1. Gewinnriicklagen
1. Veranstaltungsriicklage allgemein 2.389.295,11 2.634.689,32
2. Veranstaltungsriicklage Rudolf-Oetker-Halle (25.413.85) 89.240,30
2.363.881,26 2.723.929.62
IV. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 784.798.64 (360.048.36)
3.295.189.65 2.510.391.,01
B. SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE 95.510,00 93.519,00
C. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Riickstellungen 1.226.000,00 1.401.300.,00
1.226.000,00 1.401.300,00
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4.222,32 19.222,32
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 625.716,93 370.484,87
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 160.080,02 263.812,32
4. Sonstige Verbindlichkeiten 19.467,28 14.802,82
- davon aus Steuern: EUR 2.458,08 (Vj.: EUR 3.240,45)
809.486,55 668.322,33
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 90.024.00 56.655,00
5.516.210,20 4.730.187,34
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. August 2019 bis
31. Juli 2020
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Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld, Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr vom 1. August 2019 bis 31. Juli 2020

—_—

(%)

7.
8.

9.

Umsatzerlose

Erhohung/Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung: EUR
922.322,65 (Vj.: EUR 894.180,15)

Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstinde des

Anlagevermdgens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern

10. Sonstige Steuern
11. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

2019/20

EUR EUR
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Vorjahr
EUR

25.353.219,84

13.360,17
2.697.656,28

(852.124,12)
(1.964.751.11)

(2.816.875,23)
(15.710.241,22)

(3.922.044,17)

(19.632.285,39)

25.891.017,92

(27.770,65)
1.922.080,43

(779.031,53)
(2.573.613.60)

(3.352.645,13)
(15.606.360,92)

(3.845.883,22)

(19.452.244,14)

(300.626.50) (377.103.81)
(4.528.109,34) (4.961.032,41)
(234,19) (818.57)
786.105,64 (358.516,36)
(1.307.00) (1.532.00)
784.798.64 (360.048.36)
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Anhang fiir das Geschaftsjahr vom 1. August 2019 bis 31. Juli 2020
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Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom
1. August 2019 bis zum 31. Juli 2020

Anhang

I.  Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung Blihnen und Orchester der
Stadt Bielefeld zum 31.07.2020 wurde nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen und den Bestimmungen des Dritten Buches des Han-
delsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Dabei wurden die entsprechenden Vorschriften des HGB zur Rechnungslegung fiir grofie
Kapitalgesellschaften (§ 267 Abs. 3 HGB) angewandt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist
nach dem Gesamtkostenverfahren des § 275 Abs. 2 HGB gegliedert.

Il. Angaben zu den Positionen von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung beziig-

lich Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die von der Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
(BuO) genutzten Gebdude sind von der Theaterstiftung Bielefeld fir das Stadttheater
(Brunnenstrae 3-9) gepachtet und von der Eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung Immobili-
enservicebetrieb der Stadt Bielefeld (ISB) fir das Theater Am Alten Markt (TAM), fir das
Werkstatt- und Lagergebadude (BrunnenstraRe 8) und fiir die Rudolf-Oetker-Halle gemietet.

Das Anlagevermogen ist mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Zu-
gdnge werden mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten aktiviert. Auf das abnutz-
bare Anlagevermogen wurden die nach § 253 Abs. 2 HGB notwendigen Abschreibungen
vorgenommen. Die planmaBigen Abschreibungen erfolgen grundsatzlich nach der linearen
Methode. Abschreibungen auf Zugdange wahrend des Wirtschaftsjahres wurden zeitanteilig

angesetzt.

Geringwertige Wirtschaftsgliter werden gem. § 6 Abs. 2 EStG im Zugangsjahr in voller Hohe

abgeschrieben.
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Bei den unfertigen Leistungen handelt es sich um aktivierte Aufwendungen fir Inszenie-
rungen, die in der Folgespielzeit Premiere haben. Sie werden mit den Materialeinzelkosten

und Fremdleistungskosten bewertet.

Geleistete Anzahlungen, Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande, liquide Mittel
und Rechnungsabgrenzungsposten sind grundsatzlich mit dem Nennwert bilanziert. Ab-
schreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag sind ggf. vorge-

nommen worden.

Das Eigenkapital ist mit dem Nennwert angesetzt.

Fir Investitionszuschiisse Dritter — dazu gehdren auch zweckgebundene Spenden — wurde
ein Sonderposten gebildet, der entsprechend der Abschreibung fiir das jeweilige Wirt-

schaftsgut ertragswirksam aufgelost wird.

Fir alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten wurden Riickstellungen in
dem Umfang gebildet, der nach vernlinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.
Aufgrund der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung mit der Stadt Bielefeld vom
01.03.2016 und der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung Rudolf-Oetker-Halle vom
18.12.2017 sind die Riickstellungen fiir Altersteilzeit, Pensionen und Beihilfen im Abschluss

des kommunalen Haushalts abgebildet.

Die Verbindlichkeiten wurden mit den Erflllungsbetragen angesetzt.

B. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagenvermogens ist im Anlagennachweis dargestellt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstdande sind mit 4.076 T€ innerhalb eines
Jahres fallig. Die Forderungen an die Stadt Bielefeld betreffen liberwiegend der Stadt
Bielefeld im Rahmen des stadtischen Finanzmanagements zur Verfligung gestellte freie
Liquiditat. Im Geschéaftsjahr 2019/2020 wurden weiterhin keine Guthabenzinsen gezahlt.
Die sonstigen Vermogensgegenstande beinhalten im Wesentlichen mit 920 T€ Forderun-
gen aus Zuwendungen des Landes NRW zu den Betriebskosten kommunaler Biihnen und

Orchester.

Das Stammkapital ist voll eingezahlt und betragt unverandert 25.000 €.

Die Veranstaltungsriicklagen bilden sich aus den Ergebnisverwendungsbeschliissen einen
jeden Jahres. Die Aufteilungen auf die Veranstaltungsriicklage BuO und die Veranstal-
tungsriicklage ROH ergibt sich aus einer jahrlich zu erstellenden Spartenrechnung fiir die

Geschaftstatigkeit des Konzerthauses Rudolf-Oetker-Halle.



Der Eigenkapitalspiegel stellt sich wie folgt dar:
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Anfangsbestand Zufithrung Entnahme Endbestand
01.08.2019 31.07.2020
€ € € €

Stammkapital 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Riicklage gem. § 18 Betriebssatzung 121.509,75 0,00 0,00 121.509,75
Veranstaltungsriicklage 2.634.689,32 0,00| -245.394,21 2.389.295,11
Veranstaltungsriicklage ROH 89.240,30 0,00| -114.654,15 -25.413,85
Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag -360.048,36 784.798,64 360.048,36 784.798,64
2.510.391,01| 784.798,64 0,00| 3.295.189,65

Der Jahresfehlbetrag 2018/2019 in Hohe von 360.048,36 € wurde gemaR Beschluss des Rates
der Stadt Bielefeld vom 18.06.2020 wie folgt verwendet:

245.394,21 € Entnahme aus der Veranstaltungsriicklage ,Bihnen und Orchester” und

114.654,15 € Entnahme aus der Veranstaltungsriicklage ,, Rudolf-Oetker-Halle“.

Die Entwicklung der Riickstellungen ist nachstehend dargestellt:

Stand Inanspruch- Stand
01.08.2019 nahme Auflosung Zufithrung 31.07.2020
€ € € € €
Priifungs- u. Beratungskosten 25.300,00 21.709,18 90,82 24.800,00 28.300,00
Offenlegung 2.000,00 1.000,00 0,00 1.100,00 2.100,00
Interne Jahresabschlusskosten 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Archivierungskosten 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
GEMA - Gebiihren 50.000,00 42.668,50 7.331,50 50.000,00 50.000,00
Ausstehende Rechnungen und
sonstige Rickstellungen 223.000,00 100.000,00 0,00 130.000,00 253.000,00
Instandhaltungen 100.000,00 53.804,78 | 46.195,22 90.000,00 90.000,00
Miete und Nebenkosten ISB 4.000,00 1.079,54 2.920,46 4.000,00 4.000,00
Weihnachtsgeld/ SLB 355.000,00 355.000,00 0,00 351.000,00 351.000,00
Tarifliche Zulagen / Leistungspra-
mien / Uberstunden/ Ur- 568.000,00 568.000,00 0,00 373.600,00 373.600,00
laub/Corona-Sonderzahlung
1.401.300,00 | 1.143.262,00| 56.538,00| 1.024.500,00| 1.226.000,00




Bei den Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:
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C.

Restlaufzeit
Restlaufzeit 31.07.2020 31.07.2019
Gesamtbe- bis liber liber bis
trag 1Jahr 1Jahr 5 Jahre 1Jahr
€ € € € €
Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten 4.222,32 4.222,32 0,00 0,00 15.000,00
erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 625.716,93 | 208.572,31| 417.144,62 0,00 370.484,87
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen 160.080,02 | 160.080,02 0,00 0,00 263.812,32
sonstige Verbindlichkeiten 19.467,28 19.467,28 0,00 0,00 14.802,82
-davon aus Steuern 2.458,08 0,00 0,00 0,00 3.240,45
-davon im Rahmen der sozia-
len Sicherheit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
809.486,55| 392.341,93| 417.144,62 0,00 664.100,01

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése und damit einhergehend die Besucherzahlen haben sich wie folgt entwi-

ckelt:
2019/2020 2018/2019
€ €
Leistungsentgelt Stadt Bielefeld BuO 20.678.833,52 20.218.339,67
Leistungsentgelt Stadt Bielefeld ROH 1.362.151,21 1.185.119,81
Einnahmen aus Spielbetrieb 2.697.714,46 3.742.296,37
Ballettschule 70.156,00 112.135,00
Gastspiele 62.500,00 61.460,65
Kostenerstattung Stadt Bielefeld 156.587,00 132.395,00
WerbemaRnahmen 87.392,00 66.952,00
Garderobengebiihren 47.303,35 56.814,31
Verkauf Programmhefte 21.714,10 34.081,10
Jugendclub 9.507,50 14.852,00
Erl6se aus Vermietung und Verpachtung 148.573,40 245.283,45
Erl6se aus Verkauf Ausstattung 7.015,30 14.100,56
JunOs 3.772,00 7.188,00
Erlose gesamt 25.353.219,84 25.891.017,92
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2019/2020 2018/2019 2017/2018
Anzahl Anzahl Anzahl
Besucher 134.768 192.657 181.313

Die sonstigen betrieblichen Ertrage (2.698 T€) beinhalten im Wesentlichen mit 1.812 T€ die
Zuwendungen des Landes NRW, mit 225 T€ Zuschiisse des Kultursekretariats NRW und mit

118 T€ Zuschiisse Dritter, die Gberwiegend projektbezogen sind. Ertrage aus der Auflésung des

Sonderpostens fiir Investitionszuschisse sind in Hohe von 20 T€ und aus der Auflésung von

Rickstellungen in Hohe von 57 T€ enthalten. Ferner sind periodenfremde Ertrage von 167 T€,

Ertrage aus Sponsoring von 68 T€ und Spenden von 69 T€ ausgewiesen.

Die Personalaufwendungen und die Anzahl der Beschaftigten haben sich wie folgt entwickelt:

Personalaufwand Anzahl der Beschiftigten*
2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019
€ €

Verglitung und Sozialbeitrage fiir Be-
schéaftigte NV-Blihne 8.238.776,83 7.943.310,10 155 151
Verglitung und Sozialbeitrage fiir Be-
schéaftigte TVK 4.736.186,94 4.839.902,44 68 70
Verglitung und Sozialbeitrage fiir Be-
schéftigte TV6D 6.147.148,99 6.266.137,44 142 143
Dienstbezlige und Beihilfen fiir Beamte 353.585,63 270.499,16 6 6
Pensionsriickstellung 156.587,00 132.395,00
Insgesamt 19.632.285,39 19.452.244,14 371 370

*ohne Gast- und Teilspielzeitvertrége, Beschaftigte in Altersteilzeit (Freistellungsphase) oder Elternzeit und geringfiigig Beschaftigte

Im Wirtschaftsjahr 2019/20 bestanden zusatzlich sechs Ausbildungsverhiltnisse in der Medi-

enabteilung, im Malsaal und in der Maske sowie in der Kostlimabteilung.

lll. Erganzende Angaben

A. Zusammensetzung der Organe

Fiir die Angelegenheiten der Einrichtung zustandige Organe sind:

- die Betriebsleitung mit dem Intendanten, Michael Heicks, und

der Verwaltungsdirektorin, llona Hannemann,

- der Betriebsausschuss,
- der Rat der Stadt Bielefeld
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Angaben gemald § 24 Abs. 1 EigVO:

Betriebsausschuss

Mitglieder ausgelbter Beruf Entschadigung in €

Frau Brigitte Biermann Personalfachfrau 75,60

(Vorsitzende)

Frau Lina Keppler Wissenschaftliche Mitarbeiterin 0,00
(stellvertretende Vorsitzende)

Herr Bernd Ackehurst Grafik-Designer 178,50
Herr Peter Bauer Vereinsgeschaftsfihrer 0,00
Frau Dorothea Becker nicht berufstatig 0,00
Herr Andreas Bootz Journalist/Historiker 71,40
Herr Vincenzo Copertino Rechtsanwalt 102,51
Frau Sylvia Gorsler Dipl. Psychologin 48,00
Herr Klaus-Dieter Hoffmann nicht berufstatig 178,50
Frau Andrea Jansen Geschéaftsfuhrerin/Betriebswirtin 415,25
Herr Bjorn Klaus Geschaftsfihrer Ratsfraktion 142,80
Herr Marcus Kleinkes Rechtsanwalt 260,00
Frau Regina Klemme-Linnenbriigger Geschaftsfihrerin 0,00
Frau Barbara Schmidt (bis 7.3.2020) Dipl. Soziologin 0,00
Herr Dr. Christian von der Heyden Kaufmann/Hochschullehrer 311,55
Frau Laura von Schubert Rechtsanwaltin 0,00
Herr Ralph Wiirfel (bis 29.9.2019) Kulturmanager 0,00

Die nach den Regelungen der Stadt Bielefeld zu gewahrenden Entschadigungen und Sitzungsgelder betrugen
insgesamt 2.327,43 €.

Betriebsleitung
Name, Funktion Beziige im Geschaftsjahr
Michael Heicks (Intendant) 205.900,58 €
llona Hannemann (Verwaltungsdirektorin) 91.378,73 €

Die Bezlige fur die Intendantentatigkeit beinhalten Honorare fiir eigene Inszenierungen.
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Abschlusspriifer

Das Honorar fir den Abschlussprifer im Wirtschaftsjahr 2019/2020 umfasst Abschlusspriifungs-

leistungen von 18 T€ und Beratungsleistungen von 3 T€.

B. Belegschaft

Wiahrend des Berichtsjahres waren durchschnittlich 370 Beschaftigte in den Tarifbereichen NV-Biihne/ TVK
und TVG6D einschlieRlich 6 Beschaftigte im Beamtenverhaltnis i.S. des § 285 Nr. 7 HGB beschaftigt.

C. Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Zeitpunkt der Bilanzaufstellung ergaben sich keine Haftungsverhaltnisse gegeniiber Dritten.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden:

- aus dem 4. Nachtrag zum Pachtvertrag mit der Theaterstiftung fiir die Spielzeit 19/20 in Hohe von jahrlich
615 T€ einschl. Umsatzsteuer,

- aus dem Mietvertrag fiir die Raumlichkeiten der Theaterkasse in der Altstadter KirchstrafSe in Bielefeld mit
einer Laufzeit bis 2023 in Hohe von jahrlich 46 T€,

- aus bereits fur die Spielzeit 2020/2021 eingegangenen Werkvertragen in Hohe von 325 T€,

- aus Pensionsverpflichtungen und fiir Beihilfen im Krankheitsfall in Hohe von 3.327.165 €.
Aufgrund der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung mit der Stadt Bielefeld vom 01.03.2016 und der
Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung Rudolf-Oetker-Halle vom 18.12.2017 wird der entsprechende

Betrag im kommunalen Haushalt der Stadt Bielefeld abgebildet.

Ein Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist aufgrund des fiir sie geltenden Tarifvertrages des 6ffentli-
chen Dienstes bei der kommunalen Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander in Karlsruhe (VBL) pflicht-
versichert. Zweck der Anstalt ist es, den Arbeitnehmern im Wege privatrechtlicher Versicherung eine zusatzli-
che Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Der Gesamtumlagesatz der VBL betragt 8,26 % des
versorgungsfahigen Entgeltes. Durch tarifvertragliche Regelungen betragt der Umlageanteil des Arbeitgebers
6,45 %, der des Arbeitnehmers 1,81 %. Seit Januar 2002 ist vom Arbeitgeber grundsatzlich ein Sanierungsgeld
zu zahlen. Fir die Stadt Bielefeld und somit fiir BuO entfiel diese Pflicht jedoch im Wirtschaftsjahr 2019/2020.

Da die Finanzierung der Versorgungsleistungen der VBL im sogenannten Umlageverfahren (Abschnitts-de-
ckungsverfahren) erfolgt, bestehen Unterdeckungen fiir zukiinftige Versorgungslasten.

Nach Auffassung des HFA des IDW liegt bei dieser Art der Zusatzversorgung eine mittelbare Pensionsverpflich-
tung vor, fir die nach Art. 28 Abs. 1 EGHGB ein Passivierungswahlrecht besteht. Der Betrieb hat das Wahl-
recht dahingehend in Anspruch genommen, keine Passivierung vorzunehmen.

Die umlagepflichtigen Beziige fiir den Zeitraum vom 1. August 2019 bis 31.Juli 2020 betragen 15.211.656,62 €.
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D. Bericht zur Rudolf-Oetker-Halle

Auf der Grundlage der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung ROH vom 18.12.2017 sind
Jahreslberschisse / Jahreéfehlbetréige der Veranstaltungsriicklage ROH zuzufiihren bzw. zu verrechnen.

Fir die Rudolf-Oetker-Halle ergaben sich fiir das Wirtschaftsjahr 19/20 folgende Zahlen:

Plan Ist Abweichung
TE T€ T€
Umsatzerldse 1.635 1.679 44
Sonstige betriebliche Ertrage 0 38 38
Aufwendungen -1.561 -1.639 -78
Jahresergebnis 74 78 4

Das Ergebnis entspricht im Wesentlichen dem Planansatz.

E. Nachtragsbericht

Seit dem 12.3.2020 findet aufgrund der Erlasslage in NRW zur Corona-Krise nur in geringem Umfang bzw. kein
Vorstellungsbetrieb mehr statt. Der Zeitpunkt der Wiederaufnahme des Spielbetriebs mit Publikum in unseren
Hausern ist derzeit ungewiss. Es ist mit erheblichen Mindereinnahmen aus dem Spielbetrieb fiir die kom-
mende Spielzeit zu rechnen. Ab dem 26.05.2020 befanden sich diverse Abteilungen und Ensembles bis zur

Spielzeitpause in Kurzarbeit.

Bielefeld, 1. Marz 2021
Eigenbetriebsdhnliche Einrichtung ,,Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld"/Biglefeld

' p‘/ -. -
I'i/pna Hannemann " Michael Heicks

v Verwaltu ngsdirektorin _ Intendant
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Entwicklung des Anlagevermégens ( Bruttodarstellung)
der Eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

"Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld"

vom 1. August 2019 bis 31. Juli 2020

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Abschreibungen Restbuchwerte IZ\m Ende de;e Durchschnitt-
Anfangs- Anfangs- Abschreibungen |auf die in Spalte 4 am Ende des vorangegange- licher Ab- Durchschnitt-
bestand Um- Endstand bestand im Wirtschafts- | ausgewiesenen Endstand Wirtschafts- nen Wirtschafts- | schreibungs- licher Rest-
1.8.2019 Zugang Abgang buchungen 31.7.2020 1.8.2019 jahr Abgénge 31.7.2020 jahres jahres satz buchwert
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR V.H. V.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
I. Immaterielle Vermogensgegenstande
1. EDV-Software 103.881,05 3.570,00 0,00 0,00 107.451,05 82.544,05 19.676,00 0,00 102.220,05 5.231,00 21.337,00 18,31 4,87
103.881,05 3.570,00 0,00 0,00 107.451,05 82.544,05 19.676,00 0,00 102.220,05 5.231,00 21.337,00
Il. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 1.913.618,50 246.155,25 0,00 0,00[ 2.159.773,75[ 1.679.994,50 106.828,25 0,00[ 1.786.822,75 372.951,00 233.624,00 4,95 17,27
2. Musikinstrumente 461.321,01 169.076,21 0,00 0,00 630.397,22 345.502,01 27.246,21 0,00 372.748,22 257.649,00 115.819,00 4,32 40,87
3. Betriebvorrichtungen 487.737,75 23.297,50 0,00 0,00 511.035,25 360.592,75 37.314,50 0,00 397.907,25 113.128,00 127.145,00 7,30 22,14
4. Werkstatten und Lagereinrichtungen 101.278,37 3.744,00 8.943,79 0,00 96.078,58 76.302,37 4.650,00 8.943,79 72.008,58 24.070,00 24.976,00 4,84 25,05
5. Fahrzeuge 158.588,53 19.160,50 0,00 0,00 177.749,03 107.341,53 13.960,50 0,00 121.302,03 56.447,00 51.247,00 7,85 31,76
6. Requisite und Biihnenausstattung 10.827,70 0,00 0,00 0,00 10.827,70 10.827,70 0,00 0,00 10.827,70 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Sonstige Betriebsausstattung 658.443,74 13.332,98 0,00 1.089,00 672.865,72 376.931,74 50.288,98 0,00 427.220,72 245.645,00 281.512,00 7,47 36,51
8. Geschaftsausstattung 213.183,39 0,00 0,00 0,00 213.183,39 172.025,39 3.757,00 0,00 175.782,39 37.401,00 41.158,00 1,76 17,54
9. Geringwertige-Wirtschaftsgiiter 666.821,91 36.905,06 0,00 0,00 703.726,97 666.821,91 36.905,06 0,00 703.726,97 0,00 0,00 5,24 0,00
4.671.820,90 511.671,50 8.943,79 1.089,00| 5.175.637,61| 3.796.339,90 280.950,50 8.943,79| 4.068.346,61 1.107.291,00 875.481,00
Ill. Andere Anlagen
10. Geleistete Anzahlungen u. Anlagen im Bau 1.089,00 0,00 0,00 -1.089,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.089,00 0,00 0,00
4.776.790,95 515.241,50 8.943,79 0,00f 5.283.088,66 3.878.883,95 300.626,50 8.943,79| 4.170.566,66 1.112.522,00 897.907,00 5,69 21,06




Anlage 11



| 11
Rodl & Parther

BESTATIGUNGSVERMERK

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld, Bielefeld:

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld, Bielefeld, — be-
stehend aus der Bilanz zum 31.07.2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Ge-
schaftsjahr vom 01.08.2019 bis zum 31.07.2020 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darlber hinaus haben wir
den Lagebericht der Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld, Bielefeld, fir das Geschafts-
jahr vom 01.08.2019 bis zum 31.07.2020 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, den landesrechtlichen
Vorschriften sowie den Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der eigenbetriebsahnlichen Einrich-
tung zum 31.07.2020 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 01.08.2019 bis
zum 31.07.2020 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der ei-
genbetriebsahnlichen Einrichtung. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaéBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit 103 GO NRW i.V. m. § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt , Verant-
wortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der eigenbetriebsahn-
lichen Einrichtung unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfllt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unse-
re Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der Betriebsleitung und des Betriebsausschusses fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, den landesrechtli-
chen Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daftr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung vermittelt. Fer-
ner ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundsdtzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig be-
stimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentli-
chen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit der eigenbetrieblichen Einrichtung zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu be-
urteilen. Des Weiteren hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist sie
daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Ge-
gebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Vorkehrun-
gen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebe-
richt erbringen zu kénnen.

Der Betriebsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der eigenbe-
triebséhnlichen Einrichtung vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihr-
te Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernUnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.
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Waéhrend der Prifung Uben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fih-
ren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Priifungsurtei-
le zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist bei VerstdBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrligerisches Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von der Betriebsleitung ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicher-
heit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazu-
gehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
statigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kénnen jedoch dazu flhren, dass die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung ihre Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der eigenbetriebsdhnlichen
Einrichtung vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der eigenbetriebsdhnlichne Ein-
richtung.
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e fUhren wir Prifungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
der Betriebsleitung zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risi-
ko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Priifung
feststellen.

Koln, den 28. Mai 2021

Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez. Richter gez. Quost
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer

(An dieser Stelle endet die Wiedergabe des Bestatigungsvermerks.)”

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Grundsdtze ordnungs-
maBiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Pri-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Ver&ffentlichungen oder Weiterga-
be des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung ab-
weichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Be-
statigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird ver-
wiesen.

Koln, den 28. Mai 2021

Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

~ Richter Quost
Wirtsghaftsprifer Wirtschaftsprufer
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Anlage 11

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafigebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuricktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unméglichkeit der Nacherfiillung flr ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Giber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kdrper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

50261
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren,

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

Lizensiert fir/Licensed to: Rod| & Partner | 5480268

Anlage 11

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kdrper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12, Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschllsselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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1. Vorbemerkungen
Das Wirtschaftsjahr 2019 wurde erfolgreich mit einem positiven Jahresergebnis abgeschlossen.

Der Umweltbetrieb erbringt Dienstleistungen im Bereich Stadtentwésserung, Abfallentsorgung, Stra-
Renreinigung, Grinflachenpflege, Friedhéfe und Forsten und somit in Kernbereichen der Daseins-
vorsorge flr die Biirgerinnen und Biirger der Stadt Bielefeld. Dabei hat sich der Umweltbetrieb das
Ziel gesetzt, diese Dienstleistungen kostengiinstig anzubieten und die sich wandelnden Bedirfnisse
der Birgerinnen und Biirger zu beriicksichtigen; dieses Ziel wurde auch im Wirtschaftsjahr 2019
weiterverfolgt. So trégt der Umweltbetrieb beispielsweise dem demographischen Wandel mit seinen

angepassten Angeboten Rechnung.

Seit Oktober 2018 hat Frau Margret Stiicken-Virnau die Funktion der Ersten und Technischen Be-
triebsleiterin inne; zuvor war sie langjahrig als Kaufméannische bzw. Erste und Kaufmannische Be-
triebsleiterin tatig. Herr Hans-Jiirgen Rubel nimmt die Funktion des Kaufmannischen Betriebsleiters
ebenfalls seit Oktober 2018 wahr.

Die angespannte Haushaltssituation der Stadt Bielefeld halt nach wie vor an und wird sich durch die
derzeitige Situation, die durch die Corona-Covid-19-Pandemie ausgeldst wurde, sicherlich zukiinftig
weiter verschéarfen. Insofern ist davon auszugehen, dass der Umweltbetrieb auch in den kommenden
Jahren einen wesentlichen Beitrag zur Haushaltssicherung leisten muss. Die Betriebsleitung hat so- -
wohl dem Verwaltungsvorstand als auch der Politik gegeniiber immer wieder deutlich gemacht, wie
wichtig es ist, ausreichende Anteile des erwirtschafteten Ergebnisses im Betrieb zu belassen, um
daraus notwendige Investitionen tatigen, den Riicklagenbestand erhéhen und um eine Entschuldung
des Betriebes erreichen zu kdnnen. Die Ergebnisabfiihrungen an den Haushalt fiir die néchsten
Jahre sind allerdings nach wie vor unabhangig vom tatséchlichen Jahresiiberschuss festgelegt.

Die nicht auskdmmlichen Zuweisungen und strenge Sparvorgaben bedeuten fiir den Betrieb weiter-

hin grofte Herausforderungen.
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Mit Verfiigung vom 28.02.2019 hat die Bezirksregierung die Fortschreibung des Haushaltssiche-
rungskonzeptes 2012 bis 2022 fir das Haushaltsjahr 2019 genehmigt. Mit der Veréffentlichung am
09.03.2019 erlangte die Haushaltssatzung 2019 Rechtskraft. Obwohl die Bestimmungen der vorldu-

figen Haushaltsfilhrung mit Veréffentlichung der Haushaltssatzung nicht mehr angewendet werden

mussten, hat die Betriebsleitung ihre Verfligung zur sparsamen Mittelbewirtschaftung in vollem Um-

fang aufrechterhalten, um die Mitarbeiterschaft weiterhin zu einem kostenbewussten Handeln anzu-

halten.

2. Organisation und Grundsiétze der Unternehmensstrategie

2.1

Organisation und Zusammenarbeit

Der Umweltbetrieb ist in den Kernprozessen in folgende drei operative Geschéftsbereiche unterglie-

dert:

Geschéftsbereich 700.4 ,Stadtentwéasserung” mit den Abteilungen
Planung und Bestandserfassung

Planen und Bauen von Abwasseranlagen

Kanalbetrieb und Grundstiicksentwasserung

Klarwerke

Geschéftsbereich 700.5 ,Stadtreinigung” mit den Abteilungen
Straflenreinigung und Winterdienst

Abfallentsorgung

Straleninstandhaltung und -beschilderung

Geschéaftsbereich 700.6 ,Stadtgriin und Friedhéfe” mit den Abteilungen
Planung und Unterhaltung Friedhéfe

Grunflachenmanagement, Sonderprojekte

Neubau / Objektplanung

Griinflachenunterhaltung / Ausbildung

Forsten / Tierpark
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Die operativen Geschéftsbereiche werden durch die nachstehenden Geschéftsbereiche als interne

Dienstleister im Sinne einer Querschnittsfunktion unterstitzt:

e Geschéftsbereich 700.1 ,Zentrale betriebliche Aufgaben® mit den Abteilungen
Einkauf, betriebliche Logistik, Lager, Maschinenpool
IT
Personal, Organisation und Verwaltung
Werkstatten, Fuhrpark

¢ Geschaftsbereich 700.2 ,Finanzen und Controlling” mit den Abteilungen
Finanzwirtschaft

Betriebswirtschaft

Die Zusammenarbeit zwischen den operativen Geschéaftsbereichen und den Geschéftsbereichen mit
Querschnittsfunktion setzt auf gegenseitiges Vertrauen, Verlédsslichkeit und Kooperationsbereit-
schaft, um den Betrieb weiterentwickeln, Synergien nutzen und Prozesse optimieren zu kénnen.

Um die dafirr erforderliche Informationsweitergabe sicherzustellen, finden regelméfig Geschéftsbe-
reichsleitungssitzungen mit der Betriebsleitung statt. Auferdem filhren sowohl die Technische Be-
triebsleiterin als auch der Kaufmannische Betriebsleiter einmal pro Woche Besprechungen mit den
Leiterinnen und Leitern der Geschéftsbereiche, die ihnen jeweils organisatorisch zugeordnet sind,”
durch. An diesen Gesprachen nimmt der Kollege bzw. die Kollegin aus dem Betriebsleitungsteam in

der Regel zuséatzlich teil.

In diesen Terminen geht es um den Austausch und die Informationsweitergabe zu betriebsrelevan-
ten, fiir alle Geschéftsbereiche gleichermaRen wichtigen Themen. Dadurch werden allgemein giiltige
Grundlagen fiir Entscheidungen sowie die Einheitlichkeit in der Wahrnehmung der Fiihrungsaufga-
ben geschaffen. Ferner bietet der Austausch die Méglichkeit, Impulse aus anderen Bereichen fiir die
eigene Arbeit zu nutzen. Fir die Steuerung des Betriebes sind diese Termine fir die Betriebsleitung

von grof3er Wichtigkeit.
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2019 gab es einen Personalwechsel in der Leitung des Geschéftsbereichs Stadtentwésserung
(700.4).

Insbesondere aufgrund dieser und weiterer personeller Veranderungen hat die Betriebsleitung Ende
2019 ganztégige Klausurtagungen eingefiihrt, in denen die Betriebsleitung in gréReren zeitlichen
Abstanden mit den Geschéftsbereichsleiterinnen und —leitern in einer Tagungsstétte auRerhalb der
Dienstrdume zusammenkommt. Diese besonderen Termine dienen der weiteren Férderung der ver-
trauensvollen Zusammenarbeit und bieten einen gréReren zeitlichen Rahmen, um fiir alle Geschéfts-

bereiche relevante Themen miteinander zu besprechen.

Um die Mitarbeiterschaft liber die wichtigsten Geschehnisse des Geschéftsjahres zu informieren und
Anregungen der Belegschaft aufzunehmen, finden regelmiRig Betriebsversammlungen statt. Diese
Termine, bei denen die Méglichkeit flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht, unmittelbar mit
den Leitungskréften ins Gesprédch zu kommen, sollen zu einer Steigerung der Arbeitszufriedenheit
beitragen.

2.2 Grundséatze der Unternehmensstrategie/Unternehmensziele/Geschéftsverlauf

Als eigenbetriebsahnliche Einrichtung erbringt der Umweltbetrieb seine Dienstleistungen iiberwie-
gend im &ffentlichen Auftrag. Insofern orientiert sich der Erfolg des Betriebes nicht an der Erzielung
von Gewinnen, sondern am 6ffentlichen Gemeinwohl. Die wesentlichen Chancen fiir den Umweltbe-
trieb bestehen daher in der Erbringung von Serviceleistungen, welche sich an den Bediirfnissen der
Biirgerinnen und Birger orientierten, in der Sicherung niedriger und méglichst stabiler Gebiihren
sowie eines Beitrags zur kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes. Zur Realisierung der
genannten Zielsetzungen unterliegt der Betrieb einem permanenten internen und externen Weiter-

entwicklungserfordernis.

Der Umweltbetrieb erbringt Leistungen im Bereich der Abfallentsorgung, der StraRenreinigung und
der Stadtentwasserung, die gebiihrenrefinanziert sind. Im abgelaufenen Berichtsjahr konnten die Bi-
oabfallgebiihren konstant gehalten werden, die Restmiillgebiihren mussten hingegen aufgrund von
héheren Personalkosten und riickldufigen Erlésen aus der Wertstoffvermarktung leicht angehoben
werden.

' Fir die Stralenreinigungsgebiihren musste nach einer geringfligigen Gebihrensenkung im Jahr
- 2017 und Gebuhrenstabilitét im Jahr 2018 in den Jahren 2019 und 2020 insbesondere aufgrund
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héherer Personalkosten und Aufwendungen im Bereich Materialkosten eine moderate Anhebung der
Gebiuihren erfolgen. Die Entwésserungsgebiihren konnten fiir das Schmutzwasser aufgrund der po-
sitiven Entwicklung des Sonderpostenbestandes (Uberdeckungen aus Vorjahren) stabil gehalten

werden, mussten allerdings beim Regenwasser nochmals erhoht werden.

Im Rahmen der Beispielrechnung fiir einen 2- und 4-Personen-Haushalt fihren die Anstiege der
Restmiillgebiihren, Stralenreinigungsgebiihren und der Entwésserungsgebiihren fir Regenwasser
zu einem leichten Anstieg der Jahresgebiihr fiir einen 4-Personen-Haushalt um 14,52 € bzw. 1,56 %
und einen 2-Personen-Haushalt um 12,96 € bzw. 2,32 %.

Das Leistungsspektrum des Umweltbetriebes in nicht Gber Gebiihren finanzierten Bereichen umfasst

die Aufgaben:

e StralReninstandhaltung und —beschilderung
e Grinflachenunterhaltung
e Forsten, Tierpark

e Offentlicher Griinanteil auf Friedhdfen

Fir diese, nicht tiber Gebiihren refinanzierten Aufgabenbereiche erhalt der Umweltbetrieb Zuwei-

sungen aus dem Haushalt der Stadt Bielefeld, die allerdings nicht auskémmlich sind.
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2.3  Finanzielle Leistungsindikatoren und Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren
¢ Finanzielle Leistungsindikatoren

~ Der stadtische Haushalt erwartet vom Umweltbetrieb die Abfilhrung eines festgelegten Teils des
Jahresiiberschusses. Fiir das Wirtschaftsjahr 2019 wurde It. Wirtschaftsplan ein Betrag in Héhe von
9.461 TEUR festgelegt. Aufgrund der Vereinbarung zwischen der Betriebsleitung und dem Stadt-
kdmmerer werden in 2020 nach entsprechender Beschlussfassung 11.516 TEUR abgefiihrt.

¢ Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren

Der Umweltbetrieb erbringt eine Vielzahl von Dienstleistungen fiir die Biirgerinnen und Biirger. Uber
folgende Kennzahlen wird im Rahmen der Tertialberichterstattung laufend berichtet:

Kennzahl PLAN 2019 IST 2019
Bestattungszahlen (ST) 2040 2024
Entsorgte Abfall- und Wertstoffmengen (t) 143.000 143.388
Entsorgte Mengen Abwasser (in Mio m®) 27 20
Unterhaltene Griinflachen (ha) 875 875

Am Beispiel der Abfallentsorgung lassen sich die Bedirfnisse der Birgerinnen und Biirger, denen
der Umweltbetrieb bei der Leistungserbringung Rechnung tragt, besonders verdeutlichen. Auf den
demographischen Wandel reagiert der Umweltbetrieb mit einem erweiterten Angebot. So wird ange-
boten, die Millgefédlie vom Grundstiick zu holen und nach der Leerung wieder zuriickzustellen. An
Groiwohnanlagen gibt es einen besonderen Reinigungsservice der Standplétze der Abfallbehalter
(,Standort-Service-Plus").

Die Strallenreinigung sorgt mit haufigeren Reinigungsintervallen fiir ein sauberes Stadtbild auf der
Grundlage des politisch beschlossenen Konzeptes, mit dem der Vermillung der Stadt entgegenge-
wirkt wird.

Politisch initiiert wurden Wiinsche der Birgerinnen und Birger bei Erweiterung des Tierparks ermit-
telt. In diesem Fall konnten die Birgerinnen und Biirger votieren, welche Tierarten fir das Erweite-
rungsgelénde berlicksichtigt werden sollten.
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3. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
3.1 Ertragslage
3.1.1 st/ Ist-Vergleich der Jahre 2018 / 2019
Differenz
Umweltbetrieb 2019 2018 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlse 147,708 142.685 5.023 3.5%
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.578 1.392 186 13,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 1.857 2453 - 596 -24,3%

151.143 146.530 4.613 3.1%
Materialaufwand 37.258 36.370 888 2,4%
Personalaufwand : 58,568 55.515 3.053 5,5%
Abschreibungen 23.528 22.800 728 3.2%
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.745 9.323 422 4,5%

129.099 124.008 5.091 4.1%
Betriebsergebnis 22.044 22522 - 478 -2,1%
Finanzergebnis _ 8.422 9.009 - 587 -6,5%
Ertragsteuern - 71 335 - 406 -121,2%
Sonstige Steuern 122 113 9 8,0%
Jahresliberschuss 13.571 13.065 506 3.9%

Tabelle 1: Jahresergebnis 2018/2019

Der Umweltbetrieb schliet das zweiundzwanzigste Wirtschaftsjahr mit einem Jahresiiberschuss von
13.571 TEUR ab.
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Mit einem Anteil von 131.880 TEUR (89,28%) entfallen die Umsatzerlése auf Zuweisungen durch die
Stadt Bielefeld (inkl. der Mittel aus den Stadtbezirken).

Differenz
Umweltbetrieb 2019 2018 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %

Umsatzerltse 147.708 142.685 5.023 3,5%
davon aus Zuweisungen ’ 131.880 127.339 4.541 3,6%
Stadtentwasserung 78.559 76.398 2.161 2,8%
Stadtreinigung 33.808 32.690 1.118 3,4%
Friedhdfe 6.840 5.916 924 15,6%
Stadfgriin 12.673 12.335 338 2,7%

Tabelle 2: Umsatzerlése 2018/2019

Der Anstieg der Zuweisungen ergibt sich vor allem aus einem gestiegenen Gebilihrenbedarf. In den
Gesamtbetrégen sind die Ergebnisse der Gebiihrennachkalkulationen beriicksichtigt; demnach wa-
ren in der Stadtentwasserung (617 TEUR) sowie in der Stadtreinigung (382 TEUR) Gebiihreniiber-
schisse zu korrigieren, wahrend in der Abfallsammlung eine Gebiihrenunterdeckung von 53 TEUR
erfolgswirksam vereinnahmt wurde. Dartiber hinaus erhéhten sich die Zuweisungen aufgrund eines
gestiegenen Anteils des &ffentlichen Griins auf den Friedhéfen und es wurden erstmalig Aufwands-

und Unterhaltungspauschalen in den Bereichen Stadtgriin und Straleninstandhaltung vereinnahmt.

Die sonstigen Umsatzerlose sind im Vergleich zum Vorjahr um ca. 483 TEUR (+3,2%) auf
15.828 TEUR gestiegen. Sie werden unverandert von der Abfallentsorgung (7.667 TEUR; Vorjahr
7.608 TEUR) sowie den Dienstleistungen fiir die Stadt Bielefeld im Bereich Stadtgriin (2.804 TEUR;
Vorjahr 2.198 TEUR) gepragt.

Im Bereich Abfallentsorgung wirkten sich vor allem die riicklaufigen Erlése aus der Wertstoffvermark-
tung aufgrund der stark gesunkenen Papierpreise aus (- 354 TEUR). Die erstmalig ganzjihrigen
Kostenerstattungen seitens der WRB (906 TEUR; Vorjahr 593 TEUR) konnten diesen Effekt jedoch
fast vollstandig kompensieren.

Im Geschaéftsbereich Stadtgriin wurde das 2016 begonnene Projekt zur systematischen Erfassung,
Kontrolle und Pflege sémtlicher Bdume auf Grundstiicken der Stadt Bielefeld, die im Eigentum des
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Immobilienservicebetriebes, des Amtes fiir Verkehr und des Umweltamtes stehen, auch 2019 fort-
gesetzt. Die fiir die Wahrnehmung dieser Aufgabe erzielten Erlése sind 2019 um 300 TEUR gestie-
gen, denen Aufwendungen in entsprechender Héhe gegeniberstehen. Die Erlése aus Holzverkaufen
in Héhe von 589 TEUR sind gegeniiber dem Vorjahr um 111 TEUR stark gesunken.

Der Materialaufwand hat sich um 888 TEUR bzw. 2,4% auf 37.258 TEUR erh&ht. Ursachlich hierfir
ist die in 2019 erh6éhte Zahlung fir von der zentralen Vergabestelle der Stadt Bielefeld durchgefiihr-
ten Submissionen an die Stadt Bielefeld in Héhe von 570 TEUR. Weitere Steigerungen sind fir die
Aufwendungen flir Reparaturen und Instandhaltungen im Bereich der Stadtentwisserung
(202 TEUR), fur Frachten und Fuhrleistungen (190 TEUR) sowie fir die Verbandsumlage
(151 TEUR) zu verzeichnen. Auf der anderen Seite sind die Entsorgungskosten um 996 TEUR ge-
sunken. Hauptursache sind die um 1.377 TEUR entfallenen Zahlungen an Subunternehmer infolge
der Ubernahme des operativen Geschéftes der WRB Wertstoffrecycling der Stadt Bielefeld GmbH
zum 01.07.2018.

Der Personalaufwand (58.568 TEUR) ist im Vorjahresvergleich um 3.053 TEUR gestiegen. Neben
der Tarifsteigerung im TV&D wirkte sich auch die Ubernahme von 52 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der WRB Wertstoffrecycling der Stadt Bielefeld GmbH erstmalig ganzjéhrig aus.

Die Abschreibungen erhéhten sich um 728 TEUR aufgrund der erhéhten Investitionstatigkeiten in
2019 auf 23.528 TEUR.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 422 TEUR auf 9.745 TEUR gestiegen. Ursach-
lich sind hier vor allem erhéhte EDV-Aufwendungen (190 TEUR), Aufwendungen fiir Gefdhrdungs-
beurteilungen sowie fir die Beratung und Ausschreibung zur Klarschlammverwertung (152 TEUR)

und erhéhte Verluste aus Anlagenabgangen (100 TEUR).

Das Finanzergebnis ist unveréndert durch die Zinsaufwendungen von 8.634 TEUR geprégt; auf
Grund des anhaltend niedrigen Zinsniveaus konnten im Vorjahresvergleich Minderaufwendungen
von 505 TEUR erzielt werden.

Der Ertragssaldo der Steuern vom Einkommen und Ertrag von 71 TEUR resultiert aus Steuererstat-

tungen fiir Vorjahre.
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Am Jahresergebnis des Umweltbetriebes waren die Betriebszweige wie folgt beteiligt:

Differenz
Sparten-Ergebnisse 2019 2018 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %
Sonstige Verwaltungsdienste 425 443 - 18 -4.1%
Werkstatten 660 460 200 43,5%
Stadtentwasserung 26.343 25.616 727 2,8%
Stadtreinigung - 1.398 - 106 - 1.292 -1218,9%
Friedhéfe - 2423 - 3.365 942 28,0%
Stadtgriin - 10.036 - 9983 - 53 -0,5%
Umweltbetrieb 13.571 13.065 506 3,9%
Tabelle 3: Jahresergebnisse nach Sparten 2018/2019
3.1.2 Plan/ Ist-Vergleich fir 2019
Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2019 2019 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerldse 147.708 148.450 - 742 -0,5%
aktivierte Eigenleistungen 1.578 1.559 19 1.2%
Sonstige betriebliche Ertrége 1.857 . 1.188 669 56,3%
ibetriebliche Ertrage - 151.143 151.197 - 54 0,0%

Tabelle 4: betriebliche Ertrage Ist/Plan 2019

Im Bereich der Umsatzerlse lagen die Zuweisungen mit 695 TEUR unter dem Planwert in Héhe von
124.671 TEUR,; die Abweichung resultiert im Wesentlichen aus den Ergebnissen der Nachkalkulati-
onen in den Bereichen Abfallentsorgung, StraRenreinigung und Stadtentwésserung. Dariiber hinaus
konnten im Vergleich zum Plan Mehreriése des Bereichs Stadtgriin aus Dienstleistungen mit der
Stadt (+313 TEUR), aus Holzverk&ufen (+182 TEUR) sowie fiir den Bereich Stadtreinigung aus der
Schadstoffentsorgung (+145 TEUR) erzielt werden. Im Gegensatz dazu fielen die Erlése aus Wert-
stoffvermarktung um 704 TEUR und die Erlése fiir die Dauergrabpflege um 100 TEUR geringer aus.
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Die positive Abweichung von 669 TEUR bei den sonstigen betrieblichen Ertragen ist vor allem auf
Gewinne aus Anlagenabgéngen (+278 TEUR) sowie Ertrdgen aus der Auflésung von Riickstellun-
gen (+179 TEUR) und Sonderposten (+122 TEUR) zurlickzufiihren.

Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2019 2019 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %
Materialaufwand . 37.258 37.410 152 0,4%
Personalaufwand 58.568 58.820 252 0,4%
Abschreibungen 23.528 24.001 473 2,0%
Sonstiger betrieblicher Aufwand 9.745 10.092 347 3,4%
betrieblicher Aufwand 129.099 130.323 1.224 0,9%

Tabelle 5: betrieblicher Aufwand Ist/Plan 2019

Die Materialaufwendungen lagen um 152 TEUR unter dem Plan-Ansatz von 37.410 TEUR. Hierbei
konnten unter anderem die niedrigeren Aufwendungen fiir die Reparaturen und Instandhaltungen im
Bereich der Stadtentwasserung (-724 TEUR), fiir den Winterdienst (-345 TEUR), fiir die Betriebs-
stoffe der Stadtentwasserung (-213 TEUR), fiir die Energiekosten (-154 TEUR) und fiir die Repara-
tur- und Instandhaltungskosten der Grundstiicke und Geb&ude (-144 TEUR), die gestiegenen Auf-
wendungen fir Arbeiten in Griinanlagen, fiir Schiittgiiter und Lagerentnahmen (+204 TEUR), Ent-
sorgungskosten (+201 TEUR), Frachten und Fuhrleistungen (+185 TEUR), die Verbandsumlage
(+177 TEUR), fiir die Reparatur und Instandhaltung von Fahrzeugen (+143 TEUR) und fiir den Treib-
stoffverbrauch (+135 TEUR) kompensieren.

Die Personalaufwendungen lagen um 252 TEUR unter dem geplanten Aufwand von 58.820 TEUR.
Die geplanten Investitionen konnten nicht im vorgesehenen Umfang realisiert werden, was sich in
den niedrigeren Abschreibungen (-473 TEUR) widerspiegelt. Bei den sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen (-347 TEUR) fuhrten vor allem die geringeren EDV-Aufwendungen (-389 TEUR) zu einer

positiven Abweichung vom Plan.
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3.2  Vermdgens- und Finanzlage

Das Bilanzbild ist durch das Anlagevermdgen und dessen Finanzierung gepréagt. Die Anlageninten-
sitdt liegt bei 98,6 %; die Finanzierung des Anlagevermégens erfolgt im Wesentlichen durch das
Eigenkapital sowie langfristige Darlehen.

Bei einer im Vorjahresvergleich um lediglich 0,2 %-Punkte héheren Bilanzsumme von 681.662 TEUR
liegt die Eigenkapitalquote bei 42,6 % (Vorjahr 42,2 %). Der Fremdverschuldungsgrad betragt un-
verandert 40,4 %.

Ist Ist

Anlagenzuginge 2019 2018 Differenz

TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgensgegenstinde 17 23 -6
Entsorgungsleitungen und Sonderbauwerke 4.541 8.106 - 3.565
Fahrzeuge : 7.613 4,273 3.340
weitere Sachanlagen 1.907 2722 -815
Anlagen im Bau 14.309 9.014 5.295
Summe Sachanlagen 28.370 24115 4,255
Gesamt 28.387 24.138 4.249

Tabelle 6: Anlagenzugénge 2019/2018

Urs&chlich fiir den Anstieg der Anlagen im Bau sind noch laufende Kanalbaumalnahmen und Inves-

titionen im Bereich des Klérwerks Brake.

Im Wirtschaftsplan 2019 waren Investitionen von 38.227 TEUR vorgesehen. Im Bereich der Stadt-
entwasserung mussten Kanalbaumafnahmen wegen verkehrlicher Belange oder notwendiger lang-
wieriger Abstimmungsprozesse verschoben werden. Der Mittelbedarf fiir Hausanschlusskanéle - ge-
plant waren 2.500 TEUR, investiert wurden lediglich 928 TEUR - ist stark schwankend und kaum
beeinflussbar. Bei den Kldranlagen wurde die geplante Investitionssumme in Héhe von 4.000 TEUR
nicht ausgeschdpft, weil insb. Fachfirmen nicht im erforderlichen Umfang zur Verfligung standen. Die
Mittel wurden daher in das Wirtschaftsjahr 2020 (ibertragen. Auf dem Geldnde des Bauhofs Wieha-
gen waren 4 Mio. € fir den Bau einer Umschlaghalle fiir Papier, Bioabfélle und Leichtverpackungen
eingeplant; dieses Bauprojekt wurde nicht realisiert.
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Die Sicherstellung einer jederieitigen Zahlungsfahigkeit gehort zur Zielsetzung des Finanzmanage-
ments. Da der Umweltbetrieb im Rahmen des Liquiditatsverbundes jederzeit auf Kredite zur Liquidi-
tatssicherung der Stadt Bielefeld zuriickgreifen kann, ist die erforderliche Liquiditat grundsétzlich ge-
wabhrleistet. Der im Wirtschaftsplan zur Verfugung gestellte Kassenkreditrahmen in Hohe von
15 Mio. € musste zu keiner Zeit in voller Héhe ausgeschépft werden. Unterjahrig konnten der Stadt-
kasse auch Liquiditatsiiberschiisse zur Verfligung gestellt werden. Wegen zur Auszahlung anste-
hender Léhne und Gehélter zum Jahresende und félliger Zins- und Tilgungsleistungen lag der Be-

stand der Kredite zur Liquiditatssicherung zum Bilanzstichtag bei 2,65 Mio. €.

Zur Tatigung notwendiger Investitionen sind die Finanzierungsmoglichkeiten unter Risiko- und Auf-
wandsgesichtspunkten zu priifen. Durch die Zusammenarbeit mit dem Amt fir Finanzen und die
allgemeine Entwicklung auf dem Kapitalmarkt ist es im Wirtschaftsjahr 2019 gelungen, langfristige
Kreditvertrage zu glinstigen Konditionen abzuschlieffen. Das im Wirtschaftsplan 2019 zur Verfiigung
gestellte Kreditmittelermachtigungsvolumen erwies sich fiir die erforderlichen. Investitionen als aus-
reichend. Vielmehr ist das tatsachliche Investitionsvolumen erneut deutlich unter dem geplanten An-

satz geblieben.

Die Gesamtinvestitionssumme von 28.387 TEUR konnte zu 82,88 % aus erwirtschafteten Abschrei-
bungen finanziert werden. Die Liquiditdt des Umweltbetriebes ist durch das von der Stadt Bielefeld
gewahrte Kassenkreditvolumen gesichert. Es bestanden unterjahrig Liquiditatsiberh&nge. Die finan-

zielle Entwicklung des Betriebes ist der nachfolgenden Kapitalflussrechnung zu entnehmen:
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2019 2018
T€ T€

Jahreslberschuss 13.571 13.085
+  Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande

des Anlagevermégens und Sachanlagen 23.528 ~ 22.800
+/- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 1.376 867
- Auflésung des Sonderpostens flr Investitionszuschiisse - 262 - 189
- Gewinn aus dem Abgang von Gegenstédnden des Anlagevermégens - 332 - 364
+  Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermégens 556 457
-1+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 1.333 - 439
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -3.698 2.565
+/- Zinsaufwendungen / Zinsertrige 6.945 7.780
+/- Ertragssteueraufwand / -ertrag -71 335
-/+ Ertragssteuerzahlung -500 - 448
Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit 42.446 46.430
+  Einzahlungen aus Abgangen von

Gegensténden des Sachanlagevermégens 1.193 381
- Auszahlungen fur Investitionen in

immaterielle Vermégensgegenstande

des Anlagevermégens und Sachanlagen - 28.355 - 24.050
*  Einzahlungen aus Abgéngen von

Gegenstanden des Finanzanlagevermogens 205 205
+  Erhaltene Zinsen 44 72
+ Erhaltene Dividenden 98 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit . 26.815 -23.392
+  Saldo aus Eigenkapitalzufithrungen und -entnahmen 110 1.636
- Gewinnabfiihrung an die Stadt Bielefeld -11.118 -12.101
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 29.522 17.709
- Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten - 30.103 - 20.250
+  Einzahlungen aus Investitionszuschiissen 1.090 1.281
- Gezahlte Zinsen ' -7.087 -7.853
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -17.586 -19.578
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds 1.955 3.460
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 137 -3.323
Finanzmittelfonds am Ende der Periode -1.818 137

Tabelle 7: Kapitalflussrechnung 2019
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4. Entwicklung der operativen Geschiftsbereiche
(Nachrichtliche Darstellung — nicht Bestandteil der Jahresabschlusspriifung)

4.1 Geschéftsbereich Stadtentwasserung (700.4)
4.1.1 Projekt ,Entwasserung Bethel" — (Fortschreibung)

2019 konnte das Projekt ,Riickiibertragung der Abwasserbeseitigungspflicht auf die Stadt Bielefeld
und die damit verbundene Ubernahme von Abwasseranlagen, Straenentwasserungskanélen und
in 6ffentlichen Flachen verlaufenden verrohrten Gewésser der von Bodelschwinghschen Stiftungen
Bethel (Bethel)" erfolgreich abgeschlossen werden. Der von der KommunalAgentur NRW GmbH in
enger Zusammenarbeit mit dem Umweltbetrieb und der von Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel
erarbeitete Vertrag wurde nach erfolgreicher politischer Beratung (Ratsbeschluss vom 12.12.2019)
von den Vertragspartnern im Dezember 2019 unterzeichnet und trat am 01.01.2020 in Kraft. Die

Ubernahme erfolgt zu einer Sachzeitwertentschadigung in Héhe von ca. 6,8 Mio. €.

Die Abwasseranlagen werden im Anschluss vom Umweltbetrieb nach den iiblichen technischen
Standards betrieben, unterhalten, saniert und ggf. erneuert. Die Erarbeitung von Sanierungskonzep-
ten, die bauliche und hydraulische Sanierungserfordernisse beriicksichtigen, sollen in 2020 erfolgen.
Erforderliche MalRnahmen werden priorisiert und hinsichtlich ihrer Dringlichkeit in das Abwasserbe-
seitigungskonzept bzw. in den Wirtschaftsplan des Umweltbetriebes aufgenommen.

4.1.2 Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) - (Fortschreibung)

Um den Zielen der WRRL gerecht zu werden, wurden 2019 diverse MaRnahmen entweder realisiert
oder es wurde mit deren Umsetzung begonnen. MalRnahmen von wesentlicher Bedeutung sind im
Folgenden aufgefiihrt:

Das Regenriickhaltebecken Horstkotterheide, das dem gleichnamigen Regeniiberlaufbecken nach-
geschaltet ist, wurde am 08.04.2019 in Betrieb genommen. Die Baumallnahmen am Gewasserre-
tentionsraum (GRR) Meyerbach/ Potsdamer Stralle dauern noch an, jedoch ist eine gewisse Re-
tentionswirkung bereits vorhanden. Die erforderlichen Rodungsarbeiten am Standort des geplanten
GRR Rehhagenbach/ Am HalRkamp wurden durchgefihrt, damit in 2020 mit dem Bau begonnen
werden kann. Im Hinblick auf die geforderte Optimierung des Regenklarbeckens Sudbrackstralie
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wurden verschiedene Varianten hinsichtlich der technischen Umsetzbarkeit untersucht und Schmutz-
frachtberechnungen durchgefiihrt. In Abstimmung mit dem Umweltamt wurden MaRnahmen neu pri-
orisiert und in den Bericht 2019 zum Abwasserbeseitigungskonzept (ABK) 2016 aufgenommen.

Um weiterhin Schwerpunkte hinsichtlich des Eintrags von Kupfer und Zink aus der Kanalisation zu
identifizieren, wurde mit dem Sondermessprogramm 2.0 ,chemische Gew&sseruntersuchung® be-
gonnen. Die bei dem ersten Messprogramm (2016-2018) als auffillig identifizierten Gewé&sser
SchloBhofbach, Weser-Lutter, Baderbach, Bullerbach, Reiherbach, Ems-Lutter und Triiggelbach
wurden in Zusammenarbeit mit dem Umweltamt detaillierter beprobt. In 2020 sollen die Analysen
ausgewertet, Ergebnisse eingestuft und weiterer Handlungsbedarf aufgezeigt werden.

4.1.3 Umsetzung des Investitionsprogramms

Mit dem vom Rat zu beschlieRenden ABK legt die Gemeinde der zusténdigen Wasserbehérde zu
einem Stichtag eine Ubersicht iiber den Stand der éffentlichen Abwasserbeseitigung im Gemeinde-
gebiet sowie Uber die voraussichtliche zeitliche Abfolge und die geschéatzten Kosten der zur Erfiillung
der Abwasserbeseitigungspflicht notwendigen BaumafRnahmen vor.

Dem Betriebsausschuss des Umweltbetriebes wird jahrlich berichtet, welche Maftnahmen durchge-
fuhrt wurden, im Bau sind, frither oder spéater realisiert werden kénnen oder miissen, welche entfallen

oder auch zuséatzlich in das MaRnahmenprogramm aufgenommen werden miissen.

Auf diesen Grundlagen erstellt der Geschéftsbereich Stadtentwésserung ca. ein Jahr im Voraus
seine jahrlich anzupassende Finanzplanung fir den Wirtschaftsplan des Umweltbetriebes. Im Jahr
2019 betrug das Budget fiir Investitionsauftrage im Kanalbau 17 Mio. €. Die friihzeitige Erstellung
der Finanzplanung fiihrt auf Grund der laufenden Abstimmungen mit den Bauprogrammen des Am-
tes fiir Verkehr, der Stadtwerke Bielefeld und anderer Akteure regelméaRig zu Abweichungen zwi-
schen den vom Rat genehmigten Ansé&tzen und den tats&chlich zahlungswirksam werdenden Betré-
gen. Die Einzelmafinahmen sind allerdings untereinander deckungsfahig, so dass Mehr- oder Min-
derbedarfe einzelner MaBnahmen — bei Einhaltung des geplanten gebiihrenrelevanten Gesamtbud-

gets — ausgeglichen werden kénnen.

Der Finanzplan 2019 sah die Durchfiihrung von 22 Projekten (Kanalbau und Sonderbauwerke) vor,
Zwar mussten einige MalRnahmen verschoben werden, allerdings konnten auch fiir 2020 geplante

MaRriahmen vorgezogen werden. Griinde fiir die Verschiebungen waren insbesondere:
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¢ Gednderte Priorisierung von StraRenbaumalinahmen, Abhangigkeiten der Umleitungsverkehre.

» Geédnderte Entwésserungskonzeption (hydraulische Neuplanungen, Konzepte der Wasserbe-
hérde).

e Zusétzliche Anforderungen Dritter (Querung DB-Strecken).

» Stockende Grundstiicksverhandlungen.

e Notwendige Umlegung von Versorgungsleitungen.

Neben den Kanalbauprojekten bearbeitet der Geschéftsbereich Stadtentwésserung im Auftrag des
Umweltamtes diverse Projekte an verrohrten Gewassern. Die erforderlichen Finanzmittel hierfiir stellt
der stadtische Haushalt zur Verfiigung.

Im Stadtgebiet wurden im Jahr 2019 Kanéle iiber eine Gesamtlange von rund 6 km erstellt, erneuert
oder saniert; dafiir wurde eine Investitionssumme von mehr als 29 Mio. € beauftragt. Die Sanierung
der Weser-Lutter geht mit dem Baubeginn fiir das Regenriickhaltebecken (RRB) Teutoburger StralRe

in die nachste Phase.

Kanalbaumafnahmen mit erheblichen Auswirkungen fiir den Verkehrsfluss wurden 2019 begonnen
und werden zum Teil im Jahr 2020 und ggf. dariiber hinaus fortgesetzt. Hier sind die Giitersloher
Strae mit Auswirkungen im Bielefelder Siiden, die Bleichstrafie mit Auswirkungen in Bielefeld-Mitte
und im Bielefelder Osten, aber auch die Fortsetzung des Projektes Am Grofen Feld und Hortweg
mit dem Eggeweg sowie die Rolandstrale und weitere Stralten im Umfeld des Siegfriedplatzes mit
Auswirkungen im Bielefelder Westen beispielhaft zu nennen.

Neben der Fortfiihrung der Sanierung der Weser-Lutter wurden 2019 weitere Baumafinahmen an
verrohrten Gewassern geplant und ausgefiihrt. Zusétzlich bestand akuter Handlungsbedarf, vier Ge-
wasserrohrungen zu erneuern. Besonders erwdhnenswert ist die MaBnahme Gliickstédter Stralle,
bei der fiir die sofortige Sanierung eines Rohreinbruchs Kosten in Héhe von 800.000 € entstanden
sind. Aufgrund der Schaden war die Verrohrung einsturzgefahrdet und musste ohne Planungs- und
Vergabevorlauf umgehend saniert werden. Das Gewasser verlduft durch eine Alfdeponie und unter
einem Waldstiick in bis zu zehn Metern Tiefe. Trotz der dufleren Bedingungen wurde die Baumal}-
nahme nach vier Monaten Bauzeit abgeschlossen. In der BleichstralRe musste eine tber hundert
Jahre alte Kanalisation auf einer Lange von 1,5 Kilometern erneuert werden. Dabei wurde die vor-
handene Trennkanalisation beibehalten. Aufgrund von Kampfmitteluntersuchungen und einer
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Schlechtwetterperiode verztgert sich der geplante Abschluss der MaRnahme von Ende 2019 bis in
den April 2020.

Fir die Bauvorhaben ist es wichtig, abgestimmt mit dem Amt fiir Verkehr als Tréger der StraRenbau-
last, mit den Stadtwerken als Versorgungstréger und mit fiir die Telefonversorgung verantwortlichen
Unternehmen vorzugehen. Ebenso ist die entsprechende Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu koor--
dinieren. Die genannten Organisationen haben sich daher in einer ,Taskforce* zusammengeschlos-

sen, um die Malnahmen zu koordinieren und sich auf diesem Weg schnellstméglich abzustimmen.

Die geplante Abfolge und die geschétzten Kosten der BaumaRnahmen des Geschéftsbereichs Stadt-
entwésserung unterliegen einem laufenden Anpassungsprozess an technische, wirtschaftliche und
auch politische Gegebenheiten. Kurzfristige Abweichungen von der langjéhrig ausgelegten Planung
sind aus den unterschiedlichsten Griinden praktisch unvermeidlich und miissen erméglicht werden.
Es wird erwartet, dass der Geschéftsbereich Stadtentwasserung auf verschiedene Entwicklungen
flexibel reagiert und sein Bauprogramm entsprechend anpasst.

4.1.4 Zusétzlicher Ausbildungsgang ,Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice*

Seit September 2019 werden zwei neue Mitarbeiter zu Fachkréften fir Rohr-, Kanal- und Industrie-
service ausgebildet. Auch 2020 werden zwei weitere Ausbildungsplétze angeboten werden. Damit
wird zukiinftig fiir die Aufgaben der Kanalinspektion und —reinigung in der Abteilung Kanalbetrieb
ausgebildetes Fachpersonal eingesetzt.

4.1.5 Gefahrdungsbeurteilungen und Arbeitsschutz der Sonderbauwerke

2019 wurden fiir das Arbeiten an bzw. in Sonderbauwerken 85 Gefihrdungsbeurteilungen, 16 Ar-
beitsanweisungen und 62 Explosionsschutzdokumente fertig gestellt, um den Anforderungen des
Arbeitsschutzes zu geniigen. Bei der Erstellung der fehlenden Dokumente hat sich die Abteilung
Kanalbetrieb durch Fachingenieurbiiros beraten lassen. Die dafiir aufgewandten Mittel in Hohe von
ca. 40.000 € sind eine unerldssliche Investition zur Férderung der Arbeitssicherheit und rechtssiche-
ren Organisation.



Anlage 11

22

4.1.6 Betriebsfilhrungssystem, Aufbau- und Ablauforganisation im Kanalbetrieb

Seit 2018 werden die Arbeitsaufirége im Bereich der Schadnagerbekdmpfung im System Kanio er-
-fasst. 2020 ist ein ,Ausrollen” auch auf die Bereiche ,Sinkkastenreinigung” und ,Haltungsreinigung”

vorgesehen.

Im Jahr 2019 wurden samtliche Reinigungsgebiete neu geordnet und die Verantwortlichkeiten fiir
Reinigung und Inspektionen in den jeweiligen Gebieten zusammengefiihrt. Dieser ganzheitliche An-
satz tragt wesentlich zur Verbesserung der Ablaufe bei, Synergien werden erschlossen und das Con-

trolling wird wesentlich vereinfacht.
4.1.7 Klarschlammentsorgung

Nach jahrelanger Kontinuitét im Bereich der Klarschlammentsorgung ergaben sich ab 2017 u.a.
durch die Novellierung der Diingeverordnung und der Klarschlammverordnung gravierende Auswir-
kungen auf die bisherigen Verwertungsméglichkeiten. Auch die Stadt Bielefeld musste daher von der
landwirtschaftlichen Klarschlammausbringung Abstand nehmen. Wie in den Vorjahren sind im wirt-
schaftlichen Ergebnis daher entsprechende Mehrkosten fiir eine thermische Entsorgung des Klér-

schlamms zu verzeichnen.

Diese Verdnderungen stellten bzw. stellen bundesweit viele Kommunen vor grofle Herausforderun-
gen. Zudem ist gesetzlich festgelegt, ab dem Jahr 2029 eine Phosphorriickgewinnung zu gewahr-
leisten. Die bereits 2017 begonnenen Bemiihungen, Kldrschlammmengen in der Region zu biindeln
und ein gemeinsames interkommunales Vorgehen auf OWL-Ebene — unter Begleitung durch die
Bezirksregierung Detmold — auszuloten, wurden im Jahr 2019 intensiv fortgesetzt. Es konnte erreicht
werden, dass die notwendigen politischen Beschliisse zum Abschluss eines Kooperationsvertrages
zur gemeinsamen Entsorgung von Klarschlamm sowie zur Griindung eines Gemeinschaftsunterneh-
mens in der Rechtsform einer GmbH eingeholt wurden. Der Kooperationsvertrag wurde am
14.02.2020 in den Raumen der Bezirksregierung Detmold unterzeichnet. Insgesamt gehéren 78 Ge-
meinden, Stadte, Kreise, Wasser- und Zweckverbénde zur Klarschlammkooperation OWL, die durch

57 Gesellschafter vertreten werden.

Auf Grund der Corona-Krise konnte die geplante Veranstaltung zur Griindung der , Klarschlammver-
wertung OWL GmbH — KSV OWL" am 28.05.2020 nicht stattfinden. Auf Grund der Corona-Krise fand
die notarielle Beurkundung zur Griindung der ,Klarschlammverwertung OWL GmbH — KSV OWL"
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am. 03.06.2020 aber eine sogenannte vollimachtslose Vertretung statt und befindet sich derzeit im
Nachgenehmigungsverfahren durch die Kooperationspartnerinnen und —partner bzw. Gesellschaf-
ter. Die erste Gesellschafterversammiung als Vollversammlung ist am 22. Juni 2020 geplant. Derzeit
laufen die Vorbereitungen fiir eine europaweite Ausschreibung zur Suche eines strategischen Part-
ners zur gemeinsamen Klarschlammentsorgung ab dem Jahr 2024.

Um eine Entsorgungssicherheit in der Ubergangszeit bis zum Jahr 2024 sicherzustellen, haben sich
einige Partnerinnen und Partner aus der Kooperation darauf vérsténdigt, eine gemeinsame Aus-
schreibung als Zwischenlésung durchzufihren. Der Umweltbetrieb, dessen Entsorgungsvertrag am
31.12.2019 auslief, trat dabei als Biindelungspartner der Ausschreibung in einzelnen Losen auf.

Mit einem positiven Ergebnis der Ausschreibung und dem Vertragsabschluss mit einer Laufzeit vom
01.01.2020 bis zum 31.12.2023 (und einer Verldngerungsoption bis maximal Ende 2025) konnte die
Entsorgungssicherheit fiir Bielefeld liickenlos sichergestellt werden.

4.1.8 Technische Ertiichtigung der Bielefelder Klaranlagen

Das Alter der kommunalen Anlagen und die steigenden gesetzlichen Vorgaben zur Erfilllung neues-
ter 6kologischer Anforderungen erfordern laufend Investitionen in verschiedensten Bereichen zur Er-
neuerung der Anlagentechnik. 2019 wurden Investitionen im Umfang von 1.656 T€ getétigt. Bei-
spielsweise wurden weitere Teile der Prozessleittechnik in Sennestadt und Brake (Kosten: 700 T€)
und die Flockungsfiltration Brake (Kosten: 780 T€) erneuert.

Die Einhaltung der- sogenannten Uberwachungswerte (=Bescheidwerte) ist grundsétzlich das
oberste Ziel. Diese werden vor der Einleitung in das Gewé&sser durch die Uberwachungsbehérde
kontrolliert. Auch 2019 wurden die in den jeweiligen Einleitungserlaubnissen definierten Uberwa-
chungswerte, eingehalten und teilweise unterschritten. Die auf der Grundlage des Abwasserabga-
bengesetzes an das Land Nordrhein-Westfalen zu zahlende Abwasserabgabe wird somit auch in
2019 um rund 140 T€ (gegeniiber der regulédren Abgabe/Bescheidwerten) reduziert. 2019 wurde von
der Bezirksregierung noch nicht abschlieBend signalisiert, welche Anforderungen zukiinftig zu be-
achten éein werden. Die entsprechenden Bescheide fiir die Kldranlagen Sennestadt und Heepen
werden erst 2020 erteilt.

Fiir das kommende Jahr zeichnet sich mittelfristig eine Verscharfung der Bescheidwerte, insbeson-

dere filr den Parameter Pges ab. In Bezug auf die Entfernung der sogenannten Spurenschadstoffe ist
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die weitere Entwicklung bei den behdérdlichen Anforderungen zurzeit nicht prognostizierbar. Sollten
die Anforderungen steigen, kdnnte dies mittelfristig gréfiere Investitionen in die Klarwerktechnik zur

Folge haben.

Das aktuelle Erreichen der Anforderungen bzw. deren Ubererﬁ]llur_lg auch in 2019/2020 darf jedoch
nicht dariiber hinwegtéuschen, dass auch weiterhin ganze Teilbereiche der Kldranlagen einer Uber-
planung durch externe Planer und entsprechenden Neuausriistung bedirfen, um den grundsétzlich
steigenden Anforderungen der Abwasserbeseitigung, aber auch der Arbeitssicherheit und Energie-
effizienz, zu geniigen. Auch fir die Abteilung Klarwerke gilt die besondere Herausforderung der Rek-

rutierung von Fachpersonal.
4.2 Geschaftsbereich Stadtreinigung (700.5)
4.2.1 lllegale Abfallablagerungen

Das am 23.01.2019 im Betriebsausschuss des Umweltbetriebes und am 12.02.2019 abschlieflend
im Ausschuss fur Umwelt und Klimaschutz beratene und beschlossene Konzept zur Vermeidung der
Vermiilllung &ffentlicher Flachen wurde hinsichtlich der vorgesehenen Erhéhung der Leerungs- und
Reinigungsintervalle in Griinanlagen durch die Arbeitsgruppe Saubere Stadt, die um ein viertes Ein-
satzteam aus vier neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgestockt wurde, umgesetzt. So konn-
ten in den Anlagen, die besonders stark frequentiert sind und in denen der Verschmutzungsgrad
besonders hoch ist, die Reinigungsintervalle, die bisher ein- und in den meisten Fallen zweimal pro
Woche durchgefiihrt wurden, auf Reinigungen an drei Tagen erhéht werden. Beispielhaft sind hier
der Biirgerpark, der Nordpark, das Geldnde am Obersee, das Gelénde der Sparrenburg, der Georg-
RothgieRer-Park, der Park an den Stauteichen (Ravensberger Strale), die Griinanlage Heeper Fich-
ten, das Stadthallenumfeld, die Mindener StraRe und der Siegfriedplatz zu nennen. Am Kesselbrink
wird nun fiilnfmal in der Woche gereinigt. Dadurch haben sich die Verunreinigungen fir die Biirgerin-
nen und Biirger sichtbar reduziert. Die von der Arbeitsgruppe im Jahr 2019 eingesammelte Abfall-
menge hat sich auf nunmehr liber 910 Tonnen (t) erhéht, was einem Jahresmengenzuwachs in bis-

her nicht dagewesener GroRenordnung (knapp 190 t Steigerung gegeniiber 2018) entspricht.
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4.2.2 Winterdienst

Der fortschreitende globale Klimawandel wird sich in den kommenden Jahren immer stérker auch in
Deutschland auswirken. Zu erwarten sind sowohl erhéhte Durchschnittstemperaturen als auch ver-
mehrt Extremwetterereignisse. Im mittelfristigen Bereich werden bis zum Jahr 2030 bei den Lufttem-
peraturen jedoch nur geringe Anderungen vorhergesagt. Prognostiziert wird allerdings ein Anstieg
der Niederschlage. Glatteisereignisse fallen regional sehr unterschiedlich aus und konkrete Vorher-
sagen sind leider erst in einem Zeitraum von ein bis drei Tagen genauer méglich. Als Herausforde-
rung gestalten sich fiir die Winterdienst-Einsatzleitung die punktuell auftretenden Glattegefahren
durch iiberfrierende Néasse.

Vor diesem Hintergrund basiert die finanzielle Planung des Winterdienstes weiterhin auf der Grund-
lage der Durchschnittswerte der letzten zehn Jahre. Festzustellen ist allerdings, dass trotz der milden
Winter der vergangenen Jahre die private Nachfrage nach Winterdienstleistungen zugenommen hat,
so dass die Akquise von Subunternehmen zur Aufrechterhaltung der umfangreichen Verkehrssiche-
rungspflichten der Stadt Bielefeld zunehmend schwieriger geworden ist. Die durchgefilhrten Aus-
schreibungsverfahren von ergénzende'n Winterdienstleistungen fiir Handkolonnen und Fahrbahnen
im Jahr 2018 haben dies wiederholt bestatigt. Das Interesse der Privatwirtschaft an der nach 2016
zweiten europaweiten Ausschreibung des Fahrbahnwinterdienstes in 2020 bleibt abzuwarten. Vor-
sorglich wird parallel zur Ausschreibung die Ausweitung der kommunalen Eigenleistungen gepriift.
Dazu zahlen Toureniiberplanungen und Mietiésungen fiir Winterdienstfahrzeuge, die mit dem inzwi-
schen entwickelten Fahrerpool in der Abteilung StraBeninstandhaltung und —beschilderung einsatz-

bereit wéren.

Um fir die vermehrten kommunalen Eigenleistungen beim Winterdienst die allgemeinen Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes einhalten zu kénnen, wurden unter Beteiligung des Personalrates und der
Belegschaft Dienstpléne erarbeitet, die die Uberschreitung der Hochstarbeitsgrenzen bzw. Unter-
schreitung der Mindestruhezeiten auf die zuldssigen Ausnahmefille begrenzen. Diese MaRnahme
wurde und wird flankiert von internen, zusétzlichen Fahrerqualifizierungen fiir den Fahrbahnwinter-
dienst (gréRerer Fahrerpool). Uber Anpassungen (vermehrt freiwillige Bereitschaft fir Sonder-
dienste) konnten die betrieblichen Belange mit den berechtigten Interessen der Belegschaft in Ein-
klang gebracht werden.
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Trotz tendenziell sinkender Zahl an Winterdienst-(\Voll-)Einsatzen erfordern die Verkehrssicherungs-
pflichten die Vorhaltung der Winterdienstfahrzeugflotte mit den speziellen Anforderungen an die
Fahrzeugausstattung und angepasst an die Bielefelder Topographie, u.a. mit Bergstraen. Hohe
spezifische Kosten aus geringen Fahrzeugauslastungsgraden ergeben sich einerseits durch Vorhal-
tung reiner Winterdienstfahrzeuge, andererseits durch eingeschrénkte Méglichkeiten der kurzzeiti-
gen Fahrzeugumriistung fir Frihjahrsarbeiten in der Winterdienstperiode von November bis Ende
Marz. Erste Ausleihen der Winterdienstfahrzeuge an andere Betriebseinheiten in den Sommermo-
naten wurden erfolgreich in 2019 erprobt und sollen in 2020 ausgeweitet werden. Dazu werden die

Fahrzeuge unter anderem mit Aufbauten zur Bewasserung von Strallenbdumen ausgestattet.
4.2.3 Wertstofftonne

Die tiber die Wertstofftonne erfasste Menge an Verpackungs- und sonstigen Wertstoffen ist im Jahr
2019 gegeniiber dem Vorjahr nochmals um 125 t auf insgesamt 12.626 t gestiegen. Das entspricht
einer Sammelquote von 37,8 kg/Einwohnerin/Einwohner/p.a. (zugrunde gelegt wurde die Einwoh-
nerzahl zum Stand 30.06.2019: 334.009). Ursachlich fiir diese Entwicklung ist unter anderem ein
bundesweiter Anstieg der Verpackungsabfalle, der auf verdnderte Lebensbedingungen, das allge-
meine Verzehr- und Konsumverhalten und die bisher positive gesamtwirtschaftliche Entwicklung zu-

rickzufiihren ist.

Gleichzeitig l&sst eine Analyse des Sammelmaterials erkennen, dass sich die Qualitat und damit das
Verwertungspotential durch einen steigenden Anteil an Fremdstoffen weiterhin negativ entwickelt.
Der Umweltbetrieb hat im Jahr 2019 die Offentlichkeitsarbeit nochmals intensiviert und mit ordnungs-
rechtlichen MalRnahmen in besonders begriindeten Einzelféllen (vornehmlich in Growohnanlagen)
reagiert, indem Wertstofftonnen abgezogen und durch Restabfallbehélter ersetzt wurden. Zudem
wurden erste Gesprache mit Vertretungen von Wohnungsbaugesellschaften gefiihrt, mit dem Ziel,
gemeinsam Wohnquartiere zu identifizieren und dort die Arbeit zur Verbesserung der Sammelqualitat

einem besonderen Fokus zu unterwerfen. Hierzu wird aktuell ein Konzept entwickelt.

Im Rahmen des politisch beschlossenen Konzepts zur Vermeidung der Vermillung éffentlicher Fla-
chen in der Stadt Bielefeld ist die vermehrte Abfallberatung an Grundschulen und in Kindertagesstét-
ten durch eine weitere Abfallberaterin / einen weiteren Abfallberater vorgesehen. Auch diese Mal3-
nahme soll zur Abfallvermeidung, zur besseren Abfalltrennung und zur Wiederverwendung beitra-

gen.
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4.2.4 \Wertstoffhofe

Die Anzahl der Anlieferungen auf den drei Wertstoffhdfen sind im Vergleich zum Vorjahr erneut ge-
stiegen. 2018 wurden 264.023 Zahlungsvorgange registriert, 2019 waren es 297.507. Positiv ist,
dass die Bielefelder Bevélkerung das zusétzliche Angebot zum sogenannten ,Abholsystem" intensiv
nutzt. Gleichzeitig stellt diese Entwicklung den Umweltbetrieb vor neue Herausforderungen. Die An-
nahmekapazitdten sind mittlerweile nahezu erschopft, so dass Erweiterungskapazitéten fir die Wert-
stoffhéfe Mitte und Nord gepriift werden. Dazu gehért auch die Priifung der Notwendigkeit und Rea-
lisierbarkeit eines neuen bzw. ergédnzenden Standortes fiir den Wertstoffhof Nord. Nach eigener Re-
cherche, mehreren Gesprachen mit dem Umwelt- und Bauamt sowie der Wirtschaftsentwicklungs-
gesellschaft Bielefeld mbH verbleiben derzeit zwei in Frage kommende Flachen. Beide stehen jedoch
kurzfristig noch nicht zur Verfligung, da sie zun&chst noch iberplant werden miissten bzw. sich noch
nicht im Eigentum der Stadt Bielefeld befinden.

425 Bielefeld-to-go-Becher

Von den am 21.10.2017 auf Grundlage einstimmiger Beschlussfassungen des Ausschusses fiir Um-
welt und Klimaschutz und des Betriebsausschusses Umweltbetrieb eingefiihrten einheitlichen Biele-
felder Mehrweg-Coffee-to-go-Bechern mit Rabattsystem, wurden bis Ende 2019 knapp 22.000 Stiick
verkauft. Mittlerweile ist die Anzahl der an dem Projekt beteiligten Betriebe / Institutionen zwar noch-
mal auf insgesamt 18 angestiegen, die Zahl der dazugehérigen teilnehmenden Filialen bzw. Ver-
kaufsstellen ist jedoch unter anderem durch SchlieBungen auf 68 gesunken. Der Becher wurde auch
in 2019 aktiv zur Steigerung des Bekanntheitsgrades Uber Aktionssténde (bspw. am Tag der offenen
Tir des Rathauses), die dazugehérige Internetseite www.bielefeld-to-go.de sowie entsprechende
Plakatierungen auf den im Stadtgebiet fiir die Blirgerinnen und Biirger sehr haufig sichtbaren Fahr-
zeugen der Stadtreinigung beworben. Die Ankiindigung grofer Globalplayer wie McDonalds und
Shell, einen eigenen Mehrwegbecher ,Recup” mit Rabattanreizen einzufiihren, beweist, dass ent-
sprechende Konzepte iiberregional an Bedeutung gewinnen. Auch wenn das Interesse an dem lo-
kalen Bielefelder Projekt etwas nachgelassen hat und eine bundesweit einheitliche Lésung wiin-
schenswert ist, leistet der Bielefeld-to-go-Becher weiterhin seinen Beitrag zur Reduzierung der Ver-
miillung des Stadtgebiets.
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426 Projekte zur Stadtbildpflege und Vermeidung der Vermiillung &ffentlicher Flachen

Der Umweltbetrieb hat die Solidargesellschaft mbH der Stiftung Solidaritat mit der Durchfithrung von
Projekten zur Stadtbildpflege entsprechend des am 23.01.2019 beschlossenen Konzeptes zur Ver-
meidung der Vermiillung 6ffentlicher Fl&chen im Stadtgebiet beauftragt. Vereinbartes Ziel ist es, ins-
gesamt 32 Frauen und Mannern, die es besonders schwer am Arbeitsmarkt haben, gem.
§ 16 i SGB Il eine Chance auf Wiedereingliederung in das Arbeitsleben zu erméglichen. Die Solidar-
gesellschaft mbH fiihrt mit diesen Personen Projekte zur Verbesserung des Stadtbildes (u.a. Reini-
gung von nicht gewidmeten Flachen wie Verbindungswegen, Parkplétzen) und der Beseitigung von
Neophyten (insb. Traubenkirsche) durch.

Gestartet wurde am 15.07.2019 mit zun&chst zwanzig F;ersonen. Im Rahmen des gesamtstadtischen
Konzeptes zur Umsetzung des Teilhabechancengesetzes erhélt der Umweltbetrieb von der REGE
eine jahrliche Sachkosten- bzw. Anleitungspauschale von 3.250 €/pro besetzter Stelle. Fiir den Um-
weltbetrieb ergeben sich anschlieBend noch jéhrliche Aufwendungen in Hshe von ca.
200.000 €/brutto. Diese Kosten werden aus dem Wirtschaftsplan des Umweltbetriebes finanziert.

Aufgrund positiver Riickmeldungen der Solidargesellschaft mbH der Stiftung Solidaritét bei der Per-
.sonalauswahl konnten seit 01.02.2020 25 Personen und seit 01.04.2020 die urspriinglich geplanten
32 Frauen und Mannern eingesetzt werden.

4.2.7 Branchensoftware Verkehrsmanagementsystem (VMS)

Die Aufbau- und Entwicklungsarbeiten fir die IT-unterstiitzte Auftragsbearbeitung und Kosten- und
Leistungsrechnung konnten in 2019 erfolgreich abgeschlossen werden. Damit ist eine Branchensoft-
ware verfigbar, die fur die Abteilung StraReninstandhaltung und —beschilderung die operative und
finanzwirtschaftliche Steuerung ermdglicht. Die Branchensoftware VMS wird seit 2016 zur Scha-
denserfassung durch das Team Strallenkontrollen genutzt und ersetzte die bis dahin manuelle Scha-

denserfassung und —dokumentation.

Sukzessive wurden ab 2018 alle Kolonnen der Strafieninstandhaltung mit Toughpads ausgestattet,
um die Schadensbeseitigung lber einen IT-unterstiitzten Workflow in VMS zu dokumentieren und
die Leistungsdaten fir die Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) zu erfassen. Sowohl der operative
Workflow als auch die Datenerfassung in der KLR und deren Transfer in SAP/CO konnten in 2019
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abschlieffend erfolgreich implementiert werden. Ab 2020 wird an der Weiterentwicklung des Ver-

kehrsmanagementsystems mit dem Schwerpunkt der KLR gearbeitet.
4.2.8 UWEB2000

Mit dem Unterweisungssystem UWEB2000 kénnen seit 2019 die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Abteilung StraReninstandhaltung und -beschilderung web-basiert am Rechner ihre Kenntnisse
in fur dieses Aufgabengebiet erforderlichen Unterweisungsthemen - ergédnzend zu Schulungen/Un-
terweisungen im Team — eigensténdig Uiberpriifen. Im System werden die Kenntnisse dokumentiert.
Dieses Lernsystem hat sich bereits in anderen Abteilungen — beispielsweise in der Abteilung Klér-
werke und in der Abteilung Werkstatten und Fuhrpark — bewahrt.

4.2.9 Sicherung und Kontrolle von Gefahrenstellen

Um die Aufgaben der Sicherung und Kontrolle von Gefahrenstellen im éffentlichen Verkehrsraum
unter Beachtung der Richtlinien fur die Sicherung von Arbeitsstellen (RSA 95) rechtssicher zu orga-
nisieren, wurde ein Gutachten beauftragt. Die praktische Umsetzung der Empfehlungen wird zurzeit
noch mit dem ‘Rechtsamt und dem Amt fiir Verkehr geklart. Dabei geht es unter anderem um den
Umfang der Kontrollen und die Kontrollrhythmen. Die verwaltungstechnische Klérung, die Kosten
verursachungsgerecht in Rechnung zu stellen - z. B. Hauseigentimer bei Hausschachten als gesi-

cherte Gefahrenstellen - befindet sich ebenfalls noch im gemeinsamen Klarungsprozess.
4.2.10 Organisationsuntersuchung der Abfallentsorgung - Abschnitt Betrieb

Die Zusammenfihrung der WRB Wertstoffrecycling der Stadt Bielefeld GmbH und des Umweltbe-
triebes seit dem 01.07.2018 hat zur Folge, dass die drei Betrichsmeister fiir 52 zusétzliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der WRB Wertstoffrecycling der Stadt Bielefeld GmbH und damit fiir nun-
mehr Giber 170 Personen unmittelbar Personalverantwortung tragen. Die Uberfithrung in den Tarif-
vertrag des &ffentlichen Dienstes, die erstmalige systematische Leistungsbewertung, die bisher un-
terschiedliche Handhabung bei der Urlaubsgewéahrung und die vermeintlich unterschiedliche Aus-
und Belastung bei der Tourenplanung sowie ein deutlich tiberdurchschnittlicher Krankenstand haben
den Umweltbetrieb veranlasst, die INFA GmbH mit einer Organisationsuntersuchung zu beauftragen.
Am 04.11.2019 wurden die Ergebnisse prasentiert.
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Auf Grundlage der Handlungsempfehlungen wurde die Aufstockung des Meisterbiiros um einen vier-
ten Betriebsmeister unmittelbar umgesetzt. Mit der Uberplanung der Papiertouren wurde begonnen.
Dariiber hinaus wurden fiir noch offene Themen Arbeitsgruppen gebildet, die im Februar 2020 mit
der Aufarbeitung begonnen haben. Die Vorschldge zur Anderung der Aufbauorganisation werden
positiv bewertet. Die Umsetzung wurde aber zundchst zuriickgestellt, da der Abteilungsleiter zum
31.05.2020 aus dem aktiven Dienst ausgeschieden ist und die Umsetzung im Wesentlichen von sei-
nem Nachfolger / seiner Nachfolgerin begleitet werden soll.

4.2.11 Ausschreibung der Wertstofferfassung fiir Leichtverpackungen und stoffgleiche Nichtverpa-
ckungen und Mitbenutzung der Altpapiersammelstruktur

Am 01.01.2019 trat das Verpackungsgesetz (Gesetz Uber das Inverkehrbringen, die Riicknahme und
die hochwertige Verwertung von Verpackungen) in Kraft. Die darauf basierende Abstimmungsver-
einbarung zwischen dem &ffentlich-rechtlichen Entsorgungstrager und den dualen Systemen mit der
Gestaltung der Sammelsysteme fiir Leichtverpackungen (LVP) und stoffgleiche Nichtverpackungen
(LVP/sNVP), fir Glas sowie fiir Papier, Pappe und Kartonagen (PPK) wurde am 17.05.2019 ab-

s_chlie!&end unterzeichnet.

Die fiir Bielefeld von den dualen Systemen vergebenen Auftrage fiir die Erfassung von Leichtverpa-
ckungen (LVP) inklusive vereinbarter Miterfassung stoffgleicher Nichtverpackungen (sNVP) hatten
eine Laufzeit bis zum 31.12.2019. Fur den Leistungszeitraum 2020 bis 2022 wurden diese Auftrége
auf der Basis der Abstimmungsvereinbarung am 13.05.2019 neu ausgeschrieben. Der Umweltbe-
trieb hat sich um den Auftrag der Dualen Systeme beworben und am 19.08.2019 den Zuschlag er-
halten. Im Anschluss erfolgte die Unterzeichnung der Mitbenutzungsvertrage mit den tbrigen dualen
Systemen. Der Umweltbetrieb verantwortet daher die vollsténdige Wertstofferfassung im Stadtgebiet
Bielefeld iiber den Jahreswechsel 2019/2020 hinaus. Bei der letzten Ausschreibung im Jahr 2016
hatte noch die WRB Wertstoffrecycling der Stadt Bielefeld GmbH in einer Arbeitsgemeinschaft mit
einem privaten Entsorgungstriager den Auftrag erhalten. Die Fortfiihrung der Zusammenarbeit in
Form einer Arbeitsgemeinschaft (ARGE) des kommunalen Umweltbetriebes mit einer privatrechtli-
chen GmbH ist jedoch aus haftungsrechtlichen Griinden nicht zuldssig. Umschlag und Mengen-
stromnachweis, die bisher vom ARGE-Partner erbracht wurden, wurden daher mit Wirkung vom
01.01.2020 neu vergeben.
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Die Miterfassung der in der Papiertonne enthaltenen Verpackungsmaterialen aus PPK (Papier,
Pappe, Kartonagen) wurde bisher auf der Basis von privatrechtlichen Einzelvertrdgen mit den ein-
zelnen dualen Systemen geregelt. Der Umweltbetrieb rechnete die Leistung auf der Grundlage einer
vor Jahren vereinbarten Auftragsmenge zu einem Gebietspreis ab und die dualen Systeme partizi-

pierten an den vom Umweltbetrieb erzielten Vermarktungserlésen.

Das Verpackungsgesetz sieht vor, dass die Regelungen fiir die Abfallfraktion PPK Bestandteil der
neu zwischen dem &ffentlich-rechtlichen Entsorgungstrager und den dualen Systemen abzuschlie-
Renden Abstimmungsvereinbarung werden. Aufgrund der im Gesetz vorgesehenen Ubergangsrege-
lungen wurde die Umsetzung fiir die Stadt Bielefeld ab dem 01.01.2020 notwendig. Als Interimslo-
sung wurde deshalb mit den dualen Systemen eine Verléngerung der bestehenden Vertrége bis zum
31.12.2019 vorgenommen. Seit Anfang 2019 wurden die Konditionen fiir die kiinftige Mithenutzung
der PPK-Sammelstruktur in mehreren Terminen und in umfangreichem Schriftwechsel mit dem Ver-
handlungsfilhrer diskutiert. Strittige Punkte sind - wie bei den meisten Verhandlungen bundesweit -
die Bemessung der Mitbenutzungsanteile (nach Gewicht oder Volumen) sowie gegebenenfalls die
Kompensation durch Verzicht auf eine Erldsbeteiligung bei der (gemeinsamen) Papiervermarktung.
Auch die Mahnung an die Einigungsverpflichtung mit E-Mail vom 23.04.2020 hat noch nicht zu einer
Versténdigung gefilhrt, so dass der Umweltbetrieb in der 18. Kalenderwoche begonnen hat, Ab-
schldge in Hohe der vom Umweltbetrieb kalkulierten Mitbenutzungsentgelte von den Dualen Syste-
men einzufordern. Sofern eine Verstandigung weiterhin nicht absehbar bleibt, sind juristische Schritte
in die Wege zu leiten.

4.3 Geschaftsbereich Stadtgriin und Friedhéfe (700.6)
431 Integrierte Stadtentwicklungskonzepte (Nicolaifriedhof und Alter Friedhof in Sennestadt)

2019 wurde das Konzept zur Umgestaltung des Nicolaifriedhofs in einen Friedhofspark (Startphase)
politisch beschlossen. Die Antrdge fiir die Stadtebauférderung wurden beim zusténdigen Ministerium
gestellt; vorbehaltlich der Mittelbewilligung, die im Laufe des Jahres 2020 erwartet wird, ist noch im
Jahr 2020 die Umsetzung geplant. Wahrend der Nicolaifriedhof perspektivisch in einen naturnahen
Friedhofspark - unter Schaffung einer Aufenthalts- und Erholungsflache fiir die angrenzende Ge-
werbe- und Wohnbebauung - umgewandelt werden soll, wird fiir den Alten Friedhof in Sennestadt
sowie fir die angrenzende ,Alte Gértnerei* am Ramsbrockring ein Nutzungskonzept durch ein exter-
nes Planungsbiiro erarbeitet werden. Die Auftaktveranstaltung hat im November 2019 stattgefunden.
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432 Neuberechnung Offentlicher Griinanteil/Uberarbeitung Friedhofsgebiihrensatzung

Mit Verabschiedung der Friedhofsbedarfsplanung und des Kapellenkonzeptes im Jahr 2017 wurde
die Basis fiir eine Neuberechnung des &ffentlichen Griinanteils auf den kemmunalen Friedhéfen ge-
schaffen. Es besteht nunmehr Klarheit dariiber, welche Erweiterungs- und Vorhalteflachen perspek-
tivisch noch fiir Bestattungszwecke benétigt werden bzw. welche Fléchen realistisch Uberkapazita-
ten darstellen und damit dem &ffentlichen Griinanteil auf Friedhéfen zuzuordnen sind. Auf dieser

Grundlage erfolgte die Neuberechnung des 6ffentlichen Griinanteils.

Unter Beriicksichtigung der ermittelten Werte wurde im Jahr 2019 auch die Friedhofsgebiihrensat-
zung lberarbeitet. Beide Vorlagen wurden im Marz 2020 im Rat der Stadt Bielefeld beschlossen.
Wiéhrend die Gebuhren auf den Stadtfriedhéfen tendenziell sinken, werden Bestattungen auf dem
Sennefriedhof im Durchschnitt teurer. Inwieweit sich dies auf die Bestattungszahlen sowie die Ge-
biihreneinnahmen insgesamt auswirkt, wird sich erst in den nachsten Jahren zeigen. Die Novelle der
Friedhofssatzung sieht eine Erhéhung des Kostendeckungsgrades vor. In diesem Zusammenhang
wurde auch der Betrag, der dem Umweltbetrieb zur Unterhaltung des éffentlichen Griins aus dem
stadtischen Haushalt zugewiesen wird, von 1.287 T€ auf 2.320 T€ erhéht.

4.3.3 Umbauten auf verschiedenen Friedhdfen

Die bereits fir 2018 geplante energetische Sanierung der Unterkunft fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf dem Sennefriedhof wurde im Jahr 2019 begonnen und steht zum Zeitpunkt dieses

Berichtes kurz vor dem Abschluss.

Fir den Umbau und die Modernisierung des Wirtschaftsgebaudes und des angrenzenden Kapellen-
traktes auf dem Waldfriedhof in Sennestadt liegen die Entwurfsplanung und die Kostenschatzung
vor. Vorbehaltlich der politischen Beschlussfassung und der Verfligbarkeit von Firmen soll im Herbst

2020 mit dem Umbau begonnen werden.

Ein weiterer Baustein ist die Umwandlung des Waldfriedhofes in einen naturnahen Friedhof. Das
Konzept dazu wurde zusammen mit der Universitat Bielefeld erarbeitet und wird 2020 ebenfalls in

die politische Beratung und zur Beschlussfassung eingebracht.
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In der Kapelle auf dem Friedhof Altenhagen sind umfangreiche Sanierungsarbeiten der Heizungsan-
lage sowie des Bodenbelags erforderlich. Der Sanierung wurde eine raumakustische Untersuchung

vorangestellt. Baubeginn soll voraussichtlich im Herbst 2020 sein.

" Der bereits fir das Jahr 2018 anvisierte Abriss der Kapelle auf dem Pellafriedhof wurde in 2019
realisiert.

4.3.4 Prufung der Gemeindepriifungsanstalt NRW — Bericht Friedhofswesen

Von September 2018 bis Dezember 2019 erfolgte eine iiberértliche Uberpriifung der Stadt Bielefeld
durch die Gemeindepriifungsanstalt NRW (gpaNRW) und in diesem Zuge erstmals auch des Fried-
hofswesens. Ziel der gpaNRW ist es, auf Steuerungs- und Optimierungspotenziale und Risiken hin-
zuweisen sowie Transparenz zu schaffen. Dariiber hinaus erhalten die kreisfreien Stadte eine Stand-

ortbestimmung im Verhaltnis zueinander.

Durch die gpaNRW wurde festgestellt, dass die Stadt auf die Herausforderungen im Friedhofswesen,
wie den reduzierte Flachenbedarf, der seine Ursache im gednderten Bestattungsverhalten sowie in
der zunehmenden Konkurrenz hat, mit dem Konzept zur Friedhofshedarfsplanung und einer intensi-
ven Offentlichkeitarbeit bereits reagiert hat. Die Empfehlungen beschranken sich daher auf einige
wenige MaBnahmen, beispielsweise der Erhéhung des Kostendeckungsgrads bei den Gebiihren und
hier insbesondere bei der Nutzung der Trauerhallen. Es wird erwartet, dass sich die neue Friedhofs-

gebihrensatzung dabei positiv auswirken wird.
4.3.5 Bundesprogramm Biologische Vielfalt des Bundesamtes fiir Naturschutz (BfN)

Die Abteilung Planung und Unterhaltung Friedhdéfe beteiligt sich mit dem Waldfriedhof in Sennestadt
unter Federfilhrung der Biologischen Station Kreis Paderborn - Senne an einem Projekt zur Férde-
rung von bliitenbesuchenden Insekten in der Stadt Bielefeld durch den Aufbau eines Bielefelder Net-
zes (BleNE). Vorbehaltlich der Bewilligung durch das BfN soll bis zum Jahr 2024 neben dem Aufbau
eines Netzwerkeé sowie praktischen ArtenschutzmaRnahmen ein Praxisleitfaden erstellt werden, so
dass die in dem Projekt gewonnenen Erkenntnisse auch auf andere Friedhéfe libertragen werden
kdnnen.
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4.3.6 Grinunterhaltung und Griinflichenmanagement

Fir alle zu pflegenden Griinanlagen wurden vor einigen Jahren Pflegepléne, in denen u. a. die Be-
deutung der jeweiligen Anlage, die Pflegehaufigkeiten, Gestaltungen und Bepflanzungen festge-
schrieben wurden, aufgestellt und diese Festlegungen politisch beschlossen. Es wird zwischen An-

lagen von iiberbezirklicher und bezirklicher Bedeutung unterschieden.

Diese Plane wurden nach neuen Erkenntnissen weiterentwickelt. So wurden im Jahr 2019 unter an-
derem Bliihwiesen, Staudenflachen und Flachen mit Kunststoffrasen neu ausgewiesen. Der Zusatz-
aufwand fir Flachen mit intensiverem Pflegebedarf konnte durch die Schaffung von Fladchen mit ex-

tensiver Nutzung und Pflege kompensiert werden. Die aktualisierten Pflegepléne werden politisch
* beraten. Im Fall von Anlagen mit bezirklicher Bedeutung erfolgen die Beratungen in den jeweils zu-
standigen Bezirksvertretungen, bei Anlagen mit Giberbezirklicher Bedeutung berat der Ausschuss fi]r.
Umwelt und Klimaschutz tber die von der Verwaltung in den jeweiligen Pflegeplédnen vorgeschlage-

nen Festlegungen und lber die entsprechenden Budgets.
4.3.7 Baumkontrollen und Baumpflege

Die sehr geringen Niederschlédge im Jahr 2018 haben dem Baumbestand bereits sehr zugesetzt. Der

Bedarf an Baumpflegemalnahmen hat daher im Jahr 2019 stark zugenommen (von 4.000 MaRnah-

men im Jahr 2018 auf 6.100 MaRnahmen im Jahr 2019). Da diese Aufgaben nicht ausschlief3lich

durch eigenes Personal erledigt werden kénnen, wurden Baumpflege- und Baumfillarbeiten extern .
vergeben. Weil das Jahr 2019 ebenfalls sehr trocken war, ist mit einer weiteren Zunahme der Mal-

nahmen in der Baumpflege auch im Jahr 2020 - verbunden mit der Notwendigkeit externer Verga-

ben - zu rechnen.

Das 2016 begonnene Projekt zur systematischen Erfassung, Kontrolle und Pflege samtlicher Baume
auf Grundstiicken der Stadt Bielefeld wurde im Jahr 2019 weiterverfolgt. Vor dem Hintergrund einer
gesamtstadtischen, gerichtsfesten Organisation haben sich die Beteiligten entschlossen, alle noch
nicht erfassten Bdume in das Baumkataster der Griinunterhaltung des Umweltbetriebes aufzuneh-
men. Durch eine von allen Projektpartnern finanzierte Stelle wurden bis zum Stichtag 31.12.2019
zusatzlich ca. 24.000 Baume erfasst. In den vergangenen 33 Monaten konnte das Projekt ,Erstauf-
nahme der Baume auf stadtischen Flachen" nicht in Génze abgeschlossen werden. Es sind noch

rund 18% der Untersuchungsrdume (viele unwegsame Kleinstflichen) offen und miissen weiterhin
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nacherfasst werden, um eine vollstdndige und gerichtsfeste Baumkontrolle zu erméglichen. Die Er-
fassung der restlichen Baume soll bis Ende 2020 abgeschlossen werden. Auerdem wird es not-

wendig sein, zusatzlich den Schadlingsbefall zu ermitteln und den Umgang damit zu koordinieren.
4.3.8 Forschungsprojekt Biodiversitat

Zusammen mit dem Umweltamt beteiligt sich der Umweltbetrieb seit 2017 an dem Forschungsprojekt
.otadtische Grinstrukturen fir biologische Vielfalt - Integrative Strategien und MaRnahmen zum
Schutz und zur Férderung von Biodiversitat in Stadten". Bundesweit nehmen als Praxisstadte (Ver-
bundpartner) nur Bielefeld und Heidelberg teil. In Zusammenarbeit mit unterschiedlichen For-
schungspartnern (IOR-Leibniz-Institut fiir 6kologische Raumentwicklung e.V. - Dresden, IWU Institut
fur Wohnen und Umwelt GmbH - Darmstadt und DUH Deutsche Umwelthilfe e.V. - Radolfzell) wird
ein Leitfaden zur Erstellung von kommunalen Biodiversitétssirategien erarbeitet, der bundesweit an-
deren Stadten zu Verfligung gestellt werden soll. Das Projekt wurde im Jahr 2019 offiziell beendet.

Als Bilanz ist festzuhalten, dass Erkenntnisse fiir eine addquate Flachenpflege gewonnen wurden,
die wiederum die Grundlage fiir ein (Bluh-)Wiesenkonzept bilden. Dieses Konzept wurde in der Ab-
teilung Griinunterhaltung und Ausbildung in Zusammenarbeit mit dem Umweltamt und dem natur-
wissenschaftlichem Verein Bielefeld erstellt und inzwischen den politischen Gremien vorgestelit wer-
den. Ziel des Konzeptes ist es, Wiesenflachen naturnaher zu pflegen und mit der Uberfithrung ge-
eigneter, pflegeintensiver Gebrauchsrasenflachen in pflegeextensivere (Blith-)Wiesen eine Umstel-

lung der Pflege ohne Aufwandsmehrung zu erzielen.
4.3.9 Botanischer Garten

Der Botanische Garten ist ein besonderes gértnerisches Kleinod in Bielefeld. Er komplettiert die
Grunanlagenkulisse der Stadt durch seine besondere Qualitit. 2013 wurde eine angrenzende Fléche
von der ev.-luth. Martini-Kirchengemeinde - im Wesentlichen finanziert aus einem Nachlass (,Ge-
nerotzky-Stiftung“) und Mitteln des Vereins der Freunde des Botanischen Gartens - mit dem Ziel
erworben, den Botanischen Garten zu erweitern. Inzwischen wurde eine Verbindung zwischen den
Fldchen des ,alten” Botanischen Gartens und der Erweiterungsflache geschaffen. Zuvor waren die
Flachen durch den-dort verlaufenden Gelédndeeinschnitt mit dichtem Gehdlzbewuchs optisch und
funktional getrennt. Der dortige Wasserlauf und die kleinen Staugewd&sser wurden in dem dichten

Bewuchs kaum wahrgenommen.
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Als Verbindung dient unter anderem eine aufwéndige Briickenkonstruktion, die ebenfalls aus dem
Nachlass finanziert werden konnte. Der Spielplatz wurde im Rahmen der Planung verlagert und
samtliche Arbeiten im Bereich des Garten- und Landschaftsbaus in 2019 abgeschlossen. Geplant ist
auf der Erweiterungsflache voraussichtlich ab 2021 einen Apotheker-Garten anzulegen. Die Planung

wurde aktuell in den zusténdigen politischen Gremien beschlossen.

2020 wird das auf dem Gelénde befindliche und das Bild des Botanischen Garten pragende Fach-
werkhaus, das im Wesentlichen als Unterkunft fiir die dort tatigen Gartnerinnen und Géartner genutzt
wird, saniert und umgebaut. Die Fertigstellung der Sanierung ist fiir 2021 geplant.

4.3.10 Kooperationen

Wie in den Vorjahren gab es im Jahr 2019 Kooperationen der Abteilung Griinunterhaltung und Aus-
bildung mit der Bielefelder Biirgerstiftung, der Osthushenrich-Stiftung und den Bielefelder Philhar-

monikern.

Mit Hilfe der Birgerstiftung und der Bielefelder Philharmoniker wurde im Jahr 2019 der Spielplatz
Diemweg" im Stadtgebiet Senne im Rahmen eines betriebsinternen Ausbildungsprojektes umfas-
send saniert. Uber das biirgerschaftliche Engagement in Form von praktischer Unterstiitzung auf der
Baustelle hinaus wurde die MalRnahme durch eine Spende der Osthushenrich-Stiftung unterstiitzt.
Auf Grund der positiven Resonanz bei allen Beteiligten wurde als weiteres Projekt die Umgestaltung
des Spielplatzes ,Nordstrafte" im Stadtgebiet Mitte ausgewahlt und im Sommer 2019 ebenfalls um-

gesetzt.

Im Jahr 2018 konnte aulRerdem das Projekt ,Unser Baum fiir Bielefeld — Zukunft gestalten" mit der
Bielefelder Biirgerstiftung initiilert werden. Die Féllung der vom Eschentriebsterben betroffenen his-
torischen Eschenallee auf der Promenade, ein reprasentativer Teil des Hermannsweges in Richtung
Sparrenburg, wurde 2019 abgeschlossen. Die Eschen wurden durch eine neue Traubeneichenallee
ersetzt. Es konnten insgesamt 103 neue Traubeneichen mit Unterstiitzung der Bielefelder Biirger-
stiftung gepflanzt werden. Die Namen der Spenderinnen und Spender wurden auf zwei Stelen fest-

gehalten, die auf der Promenade aufgestellt wurden.
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4.3.11 Neues Unterweisungskonzept ,KommMitMensch"

Das neue Unterweisungskonzept der Abteilung Griinunterhaltung und Ausbildung basiert auf der
neuen Praventionskampagne ,KommMitMensch* der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau (SVLFG), fiir die seit Mai 2018 geworben wird. Dieses Konzept der SVLFG beschreibt
den Stellenwert von Sicherheit und Gesundheit fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in sechs
Handlungsfeldern (Fiihrung, Kommunikation, Beteiligung, Fehlerkultur, Betriebsklima, Sicherheit und
Gesundheit) und wurde im Jahr 2019 in der Griinunterhaltung umgesetzt.

Die Umstellung auf das Unterweisungskonzept von ,KommMitMensch® hat eine wesentlich flexiblere
Organisation der Unterweisungen in den einzelnen Bezirken mit sich gebracht. Es finden tiber das
Jahr verteilt Gesprédche unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern statt, die sich zuvor auf die Ter-
mine vorbereiten und intensiv in die Gestaltung der Schulungen eingebunden werden. Diese neue

Art der Unterweisungen tragt sehr zur Férderung der Motivation bei.
4.3.12 Neubau-/Objektplanung

Das hohe Auftragsaufkommen halt weiter an; im Jahr 2019 wurden 429 Bauvorhaben durch die Ab-
teilung Neubau/Objektplanung in den Leistungsphasen 1 — 9 betreut. Wie in der Vergangenheit wur-
den die aus Stadtebauférdermitteln finanzierten Projekte fristgerecht fertiggestellt. Bei ca. 20 % der
MafRnahmen wurden Planungsleistungen an externe Landschaftsarchitekturbiiros vergeben. Weitere

MaRnahmen, die aus Mitteln des Stadtebaus gefordert werden, sind fiir 2020 ff. bereits eingeplant.
4.3.13 Teilnahme am Label ,StadtGriin naturnah*

Die Stadt Bielefeld hat sich, unter Federfiihrung der Abteilung Griinunterhaltung/ Ausbildung, im Jahr
2019 erfolgreich fur die Teilnahme am Label ,StadtGriin naturnah" beworben. Das Labelverfahren
hat eine Laufzeit von zwdIf Monaten und wird Ende September 2020 beendet. Das Label , StadtGriin
naturnah” unterstiitzt die Kommunen, attraktive Lebensraume fiir Mensch und Natur zu schaffen. Es
zeichnet vorbildliches Engagement fiir eine naturnahe Griinflichengestaltung aus und macht dies
bundesweit sichtbar. Im ersten Schritt wurde im Jahr 2019 eine umfassende Bestandserfassung

durch die Vertreterinnen und Vertreter des Umweltbetriebes und des Umweltamtes erarbeitet.
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4.3.14 Forsten und Tierpark
. Tierpark

Die hohe Besucherinnen- und Besucherzahl von ca. einer Million Gésten zeigt unverandert die hohe
Beliebtheit und Attraktivitdt des Heimat-Tierparks Olderdissen. Bei der Anzahl der Besucherinnen
und Besucher handelt es sich eine Schétzung, die im Wesentlichen auf der Anzahl der verkauften
Parktickets basiert.

Auch im Berichtsjahr konnten Gehege - zum Teil finanziert aus Spenden - neu errichtet oder umge-
staltet werden. GrofRe Erfolge sind die wiederholt erfolgreiche Brut bei den Schneeeulen mit acht
Jungen, die vollsténdig an andere Zoos und Wildparke abgegeben wurden. Freilebende Weilistérche
haben auch im dritten Jahr in Olderdissen gebritet und drei Jungvégel grotgezogen.

2019 konnte ein an das Tierparkgelénde unmittelbar angrenzender Sportplatz erworben werden. Po-
litisch initiiert wurden Biirgerinnen und Burger aufgerufen, Wiinsche in Bezug auf die zukiinftige Nut-
zung der Flache zu duBern. Die Entscheidung im Betriebsausschuss des Umweltbetriebes ist zu-
gunsten der Nutzung dieses Areals fiir alte heimische Nutztierrassen gefallen. Ab 2021 soll das Ge-
lande den Bediirfnissen der Tiere entsprechend gestaltet und durch Errichtung eines Geb&udes kom-

plettiert werden.
. Forsten

Das Jahr 2019 war wie das Vorjahr von extremer Diirre und Hitze geprégt. Diese Diirre hat zum
Absterben der Bdume und zum verstarkten Schadlingsbefall gefiihrt und groRfidchig Waldbesténde
zerstort. Nadelhdlzer waren auch in diesem Jahr besonders vom Borkenkéferbefall betroffen, der
tiber den Winter 2019/2020 anhielt. Die hohen Temperaturen, gepaart mit geringen Niederschldgen
vor allem in der Vegetationszeit, férderten die Entwicklung von Insektenpopulationen und Pilzinfekti-
onen auch an Laubb&umen. Erstmals in 2019 trat in Bielefeld der Eichenprozessionsspinner und der
RuRrindenpilz an Ahornen auf. Zwei Erkrankungen, die bei Menschen zu gesundheitlichen Be-
schwerden fithren kénnen und deren Beseitigung gro3e Anstrengungen bedeutet. Ebenfalls Folgen
dieser besonderen Situation waren das Eschentriebsterben, Schleimfluss und Diirreschéden an der
Buche sowie weitere Pilzinfektionen bei vielen verschiedenen Baumarten, vor allem bei der Birke.
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Aufgrund dieser Schadensereignisse brach der ohnehin schon sehr stark eingebrochene Holzmarkt
in Mitteleuropa und weltweit weiter zusammen. Fiir 2020 wird sich diese Entwicklung fortsetzen, so

dass der Holzmarkt voraussichtlich einige Holzsortimente nicht mehr aufnehmen kann.

Nachfolgend eine Aufstellung der Schadholzmenge fiir den Stadtwald und die Forste der Stadtwerke
Bielefeld GmbH:

Gesamtmasse: 27.500 Fm

davon:  21.500 Fm aufgearbeitet, verkauft und abgefahren
3.000 Fm aufgearbeitet, unverkauft
3.000 Fm noch aufzuarbeiten

Das bedeutet, dass aufgrund der Kalamitaten in den Jahren 2018 und 2019 ein Holzschlag von fast
50.000 Fm erfolgen musste. Der Normaleinschlag liegt bei 8.000 bis 10.000 Fm/Jahr.

Neben der Aufarbeitung der 0.g. Schaden wurden im Wesentlichen nur Verkehrssicherungsmafnah-
men vorgenommen. Durch die Niederschlagsdefizite, den enorm hohen Borkenkéferbestand und die
starke Entwicklung von Insektenpopulationen ist in 2020 mit einer weiteren Schadigung zu rechnen.
Sofern sich die Witterung nicht andert, besiétigt'sich die Prognose des Umweltbetriebes aus 2018,
dass die Fichte aus den Mittelgebirgslagen verschwinden wird. Sehr groRe Sorgen bereiten die Bu-
chenbesténde, von denen bereits einige auf siidexponierten Hangen und wechselfeuchten bis nas-
sen Standorten stark dezimiert sind. Buchenbesténde haben im stédtischen Forst einen Anteil von
35 %.

Diese Schéaden und notwendigen Einschlagsmalnahmen filhrten zu einer Gesamtschadensfliche
von rund 80 Hektar Stadtwald. Mit einer Ende Oktober 2019 vom Oberbiirgermeister gestarteten
Spendenaktion fiir den Stadtwald unter dem Motto ,Ein Stiick Bielefelder Wald“ konnten zahlreiche
Birgerinnen und Birger aus Bielefeld, dem Umland und auch aus dem Ausland fiir die Anpﬂanzun'g
von neuen B&umen und deren Pflege gewonnen werden. Zum 31.12.2019 sind bisher iiber
120.000 € an Spendengeldern eingegangen, was genauso viel Quadratmetern neuem Wald ent-
spricht. Die Spendenaktion wird auch in 2020 weitergefiihrt.
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Die Waldjugendspiele, eine seit dem Jahr 2000 alljahrlich stattfindende Veranstaltung zur Umwelt-
bildung von Schiilerinnen und Schilern in Nordrhein-Westfalen, wurde im vergangenen Jahr eben-
falls wieder gemeinsam mit den Kooperationspartnern Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V.
Kreisgruppe Bielefeld/Giitersloh, Stadtwerke Bielefeld und Universitat Bielefeld, durchgefuhrt. Teil-

genommen haben 85 Schulklassen mit 1.900 Kindern.

Die Uberarbeitung des Forsteinrichtungswerkes, eine Art Waldinventur zur Erfassung des Waldzu-
standes und zur mittelfristigen Planung der Forstwirtschaft, wurde auch in 2019 fortgesetzt und dau-

ert weiterhin an.
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5, Geschiftsbereichsiibergreifende Entwicklungen
(Nachrichtliche Darstellung — nicht Bestandteil der Jahresabschlusspriifung)

51 Betriebshofkonzept

Der Betriebsausschuss des Umweltbetriebes hat am 05.09.2018 die Planung und Errichtung eines
neuen Birogeb&dudes als Ersatz fiir das angemietete Objekt ,Eckendorfer Str. 43 beschlossen. Der
Neubau des Hauses B wird zu einer langfristigen Kostenreduzierung durch die ersparten Mietzah-
lungen fithren. Hinzu kommen Synergieeffekte, da die bisher rdumlich voneinander getrennten Ab-
teilungen insbesondere aus den Geschéaftsbereichen Stadtentwésserung, Finanzen/Controlling und
die IT-Abteilung des Umweltbetriebes zukiinftig zentral in einem Geb&ude untergebracht sein wer-
den. Die voraussichtlichen Kosten fir den Neubau belaufen sich gem. Kostenberechnung auf
7,64 Mio. €/brutto. Die notwendigen Ausgaben sind im Wirtschaftsplan beriicksichtigt. Mitte 2019
wurden die Baugenehmigung beantragt und die Planungsergebnisse dem Betriebsausschuss des
Umweltbetriebes vorgestellt. Der Baubeginn ist fir die zweite Jahreshélfte 2020 und die Fertigstel-
lung bis Ende 2021 vorgesehen.

52 Maschinenpool und Zentrallager

Im Jahr 2019 wurden 50 Gerate und Maschinen der Abteilung StralRenreinigung und Winterdienst in
den Maschinenpool aufgenommen. Der Maschinenpool verfiigt damit insgesamt iiber einen Bestand
von ca. 3.500 Maschinen und Geraten. Mit der Uberfiihrung von ca. 400 Maschinen und Geraten der
beiden Abteilungen Kanalbetrieb und Grundstiicksentwésserung und Klarwerke in den Maschinen-
pool im Laufe des Jahres 2020 wird das Programm, alle Maschinen und Geréte im zentralen Ma-
schinenpool zu verwalten, abgeschlossen.

53  Okoprofit

Das Projekt ,Okoprofit' verfolgt das Ziel einer nachhaltigen 6konomischen und 6kologischen Star-
kung von Unternehmen und wurde im Jahr 2019 am Betriebshof Nord erfolgreich abgeschlossen.
Die Ziele des Projektes, Ressourceneinsparung im Bereich der Unterkiinfte und im Bereich der Wert-
stoffannahme zu identifizieren und umzusetzen, konnten erreicht werden. Folgende gréRere MaRk-
nahmen wurden in diesem Prozess entwickelt und werden bzw. sind umgesetzt:
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- Bau einer Photovoltaikanlage auf dem Haupthaus. ;

- Umriistung der Beleuchtung in samtlichen Raumen auf LED-Technik mit Schaltung iiber Be-
wegungsmelder.
Anschaffung und Einfilhrung diverser Miilltrennsysteme.

- Nutzung des Regenwassers zum Waschen des Fuhrparks.

- Austausch veralteter Heizungspumpen.

Insgesamt konnten durch die MalRnahme auf dem Betriebshof Nord jéhrlich 44.550 kWh Energie,
14,4 t CO2 und 10.650 € eingespart werden.

54  Umweltinspektion

Die Betriebs- und Wertstoffhofe des Umweltbetriebes an den Standorten Mitte (Eckendorfer Str.
57/Herforder Str.220), Sid (Fabrikstrae 32) und Nord (Engersche Stralle 245) unterliegen regel-
méaRiger Inspektionen auf der Grundlage der europaischen Industrieemissionsrichtlinie (IED) durch
die Bezirksregierung Detmold. Im Jahr 2019 fiihrte die Bezirksregierung Detmold eine Umweltin-
spektion auf dem Betriebshof Stid durch. Die dabei festgestellten geringfilgigen Mangel konnten zeit-

nah behoben werden.
55 LKW-Kartell

Im Sommer 2016 war bekannt geworden, dass namhafte Fahrzeughersteller in den Jahren 1997 bis
2011 die Verkaufspreise fiir Lastkraftwagen untereinander abgesprochen und zudem Mehrkosten im
Zusammenhang mit der Einhaltung strengerer Emissionsvorschriften in abgestimmter Form an ihre

Kunden weitergegeben hatten.

Von der Stadt Bielefeld (Feuerwehramt und Umweltbetrieb) sind ca. 130 Fahrzeuge betroffen. Zum
Ende des Jahres 2019 haben die Daimler AG und die Volvo Group Trucks Europe GmbH einer wei-
teren Verldngerung des Verzichts auf die Einrede der Verjdhrung nicht mehr zugestimmt. Aus diesem
Grund hat die von der Stadt Bielefeld beauftragte Rechtsanwaltskanzlei Schadensersatzklage erho-
ben (Streitwerte: ca. 300.000 € die Daimler AG betreffend und ca. 30.000 € die Volvo Group Trucks
Europe GmbH betreffend). Die Verhandlungen wurden noch nicht terminiert. Die Firma MAN hat bis
zum 30.06.2020 und die Firma IVECO bis zum 31.12.2020 auf die Einrede der Verjdhrung verzichtet.
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586 Manipulationen an Abgasanlagen an Fahrzeugen des Volkswagenkonzerns

Der Umweltbetrieb besitzt 12 Fahrzeuge aus dem Volkswagenkonzern, die von den Manipulationen
an Abgasanlagen an Fahrzeugen betroffen sind. Der Umweltbetrieb ist dem Beispiel der Stadt Bonn
gefolgt und hat mégliche Schadensersatzanspriiche priifen lassen. Am 23.12.2019 hat die vom Um-
weltbetrieb beauftragte Rechtsanwaltskanzlei beim Landgericht Bielefeld Schadensersatzklage er-
hoben. Der Streitwert belauft sich auf 200.000 €. Auch in diesem Fall hat noch kein Gerichtstermin
stattgefunden.

5.7  DV-Projekte
5.7.1 Windows 10-Rollout

Die Einstellung des Supports des Betriebssystems Windows 7 durch Microsoft zum 14.01.2020
machte eine Aktualisierung des eingesetzten Betriebssystems mit entsprechendem zeitlichen Vor-
lauf vor diesem Termin notwendig. In 2019 erfolgte der komplette Austausch der vorhandenen
Windows 7 Standardhardware. Es wurden insgesamt 420 PC und Notebooks getauscht. Mit dem
Austausch der Hardware haben die Anwenderinnen und Anwender sowohl das neue Betriebssystem
Windows 10 als auch die neue Version von Office 2016 erhalten. Fiir das Jahr 2020 ist geplant, dass
sémtliche Sonderhardware (wie z.B. die Geréte fiir die Videoiiberwachung, die Tablets aus den Ab-
teilungen Griinunterhaltung, StraReninstandhaltung und Kanalbetrieb) ausgetauscht werden. Es
handelt sich hierbei um rund 100 Geréte.

5.7.2 Einfuhrung eines neuen Zeitdatenmanagementsystems (,Atoss")

Das derzeit in der Stadt Bielefeld genutzte Zeiterfassungssystem ist veraltet und muss ersetzt wer-
den. Die Stadt Bielefeld hat daraufhin in 2019 das erforderliche Vergabeverfahren durchgefiihrt und
einem neuen Anbieter den Zuschlag erteilt. Die Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitér im
Umweltbetrieb mit Biiroarbeitsplatzen wurde beziehungsweise wird noch mit dem stadtischen Sys-
tem erfasst. Der Umweltbetrieb hat aufgrund der wirtschaftlichen Vorteile beschlossen, das derzeit
im Betrieb fiir die operativen Bereiche eingesetzte System auf alle Beschéftigten auszuweiten. Die
vorhandenen Terminals und Programmierungen kénnen weiterhin genutzt werden. Die Kosten fiir
die technische Umstellung belaufen sich auf rund 6.500 € (4.500 € fiir 3 Terminals und 2.000 € fiir
das Customizing). Die Schulungen werden intern organisiert. Die Umsetzung ist fiur das Jahr 2020
geplant.
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5.7.3 Einfuihrung ,Pit Mobile"

Mit dem System ,Pit Mobile“ werden die Betriebsdaten der Griinflachen, insbesondere der Maschi-
nen- und Personaleinsatz, erfasst. Die 2019 erforderliche Migration auf Windows 10 wurde erfolg-
reich zum Abschluss gebracht. Der Rollout der Smartphones in den Abteilungen Planung und Unter-
haltung Friedhofe und Griinflichenunterhaltung/Ausbildung dauert noch an, weil im Rahmen von
Tests Fehler festgestellt wurden. Ein Abschluss ist 2020 zu erwarten.

57.4 Erweiterungen der in der Abfallentsorgung eingesetzten Software Athos

Die Software der Firma Athos (,Athos new line” und ,AWS-32") wird in der Abteilung Abfallentsorgung
zur Verwaltung des gesamten Betriebes eingesetzt. Dazu gehort unter anderem die Tourenplanung,
die Erfassung der Wiegedaten, die Behalterverwaltung und das Beschwerdemanagement. Der Pro-
duktivstart der neuen Module ,AWS-32" und das Gefahrenkataster ist fiir Mitte 2020 geplant. Mit dem
Gefahrenkataster werden gefahrliche Strallen.im Rahmen der Gefdahrdungsbeurteilung digitalisiert

und mit der Tourenplanung verkniipft.

5.8  Fuhrpark
58.1 Nachhaltige Mobilitatsstrategie fiir die Stadt Bielefeld und die Stadtwerke Gruppe

Das im Jahr 2016 durch die Stadt Bielefeld und die Stadtwerke Gruppe gestartete Projekt zur Ent-
wicklung einer nachhaltigen Mobilitétsstrateéie befindet sich nach erfolgreicher Testphase seit Okto-
ber 2018 in der Umsetzung. Es wurden Fahrzeugpools aus Dienstfahrzeugen an verschiedenen
Standorten eingerichtet. Auch die fiir kleinere Dienstfahrten im Stadtgebiet allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zugénglichen Fahrzeuge werden nun iiber eine Internetplattform von den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern selbst gebucht. Durch das System wird die Auslastung des Fahrzeugbestandes
optimiert. Neben den Fahrzeugen werden auch die elektrischen Fahrrader dber das neue System
verwaltet. Die Tests sind so gut verlaufen, dass fir das Jahr 2020 eine weitere Ausdehnung des
Pools innerhalb des Umweltbetriebs und auch an anderen Standorten der Stadt Bielefeld geplant ist.

5.8.2 E-Mobilitat

Im Dezember 2017 hat die Bundesregierung ein Sofortprogramm zur Verbesserung der Luftqualit&t
und Einhaltung der Klimaziele verabschiedet. Nachdem im Juni 2018 der Férdermittelbescheid in
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Héhe von 339.000 € tibergeben wurde, konnten die Ausschreibungen zur Beschaffung der im stad-
tischen Fuhrpark einzusetzenden Fahrzeuge gestartet werden. Die Laufzeit dieses Projektes betragt
2 Jahre. Die zunachst fiir Mitte 2019 zugesagte Auslieferung der ersten Fahrzeuge hat sich aufgrund
von Lieferengpassen fir die Akkus bis in das Jahr 2020 hinein verschoben.

In Zusammenarbeit mit dem Immobilienservicebetrieb wird am Standort Eckendorfer Strale die er-
forderliche Ladeinfrastruktur errichtet werden. In diesem Zug sollen auch Lademéglichkeiten fiir pri-
vate Elektrofahrzeuge der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Umweltbetriebes geschaffen werden.
Die Bundesregierung hat das Sofortprogramm weiter aufgestockt, so dass der Umweltbetrieb einen
weiteren Antrag in Hohe von rund 2.300.000 € gestellt hat und 2020 die Férderurkunde im Bundes-
ministerium fir Verkehr und Digitale Infrastruktur in Empfang nehmen konnte. Davon sollen 2 Abfall-

sammelfahrzeuge, 2 Kehrmaschinen, weitere PKW und leichte Nutzfahrzeuge beschafft werden.

5.9 Datenschutz und Datensicherheit

Neben organisatorischen Anordnungen der Datenschutzaufsichtsbehdrden kénnen Datenschutzver-
stélRe oder Datenpannen mit GeldbuRen belegt werden. Der Rahmen der Geldbufen ist durch die
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erheblich ausgeweitet worden. Seit dem 25.05.2018 ist
jeder Verstof3 mit bis zu 10 Mio. € oder 2 % des erzielten Jahresumsatzes buRgeldbewehrt. Bereits
die fehlende Nachweisbarkeit, dass geeignete technische und organisatorische Malnahmen ent-
sprechend Art. 32 DS-GVO getroffen wurden, stellt dabei einen BulRgeldtatbestand dar. Dariiber hin-
aus ergibt sich fiir betroffene Personen bei einem VerstoR gegen die DS-GVO und damit verbunde-
nen materiellen oder immateriellen Schaden ein Anspruch auf Schadensersatz gegen den Verant-
wortlichen oder Auftragsverarbeiter.

In 2019 hat der Umweltbetrieb ein Konzept zur Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung erar-
beitet. Dariiber hinaus wurden alle Verarbeitungsverzeichnisse aktualisiert und Vordrucke/Formulare
zur Erhebung von Daten von Kunden um einen Hinweis auf die DS-GVO erganzt. Die Verarbeitungs-
verzeichnisse sind j&hrlich fortzuschreiben.



Anlage 11

46

6. Personal
6.1 Personalbestand

Der Umweltbetrieb beschéaftigte im Jahr 2019 durchschnittlich 1.063 Personen (davon 1.017 tariflich
Beschaftigte und 46 Beamtinnen und Beamte). Nach den der Personalabteilung vorliegenden Nach-
weisen arbeiteten im Betrieb per 31.12.2019 insgesamt 74 Personen mit einer festgestellten Schwer-
behinderung und 17 mit einer anerkannten Gleichstellung. Da die gesetzliche Quote erreicht wird,

miissen Ausgleichszahlungen nicht entrichtet werden.

Die Beschéftigtenzahl unterliegt im Verlauf eines Jahres Schwankungen. Vom Friihjahr bis zum
Herbst werden in der Abfallentsorgung, im Bereich der Griinunterhaltung und auf den Friedhéfen
Saisonkrafte eingesetzt, die im Stellenplan entsprechend ausgewiesen sind. In dem genannten
Durchschnittswert sind ﬁberplanméf&ig Beschéftigte fur zeitlich begrenzte Arbeiten/Projekte enthal-
ten, ebenso geringfiigig beschéftigte Aushilfskrafte, zum Beispiel auf den Wertstoffhéfen zur Abde-
ckung der Offnungszeiten. Nicht enthalten sind die auf den Friedhéfen im geringfiigigen Umfang
tatigen Sargtrdger (21 zum Stichtag 31.12.2019) und die Auszubildenden (38 zum Stichtag
31.12.2019).

Die Auswertung der Altersstruktur zeigt, dass am Ende des Jahres 48 % der Belegschatft alter als
50 Jahre alt war. Von der Gesamtzahl der Beschéaftigten waren 2 % alter als 60 Jahre. In den n&chs-
ten Jahren werden vermehrt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Erreichens der Altersgrenze
ausscheiden. In besonderem Mal ist hiervon die Leitungsebene betroffen. Mit Ablauf des Monats
Juli 2019 ist die bisherige Leiterin des Geschéftsbereichs Stadtentwésserung ausgeschieden. Im
Jahr 2020 wird der Leiter des Geschéftsbereichs Stadtgriin/Friedhéfe in den Ruhestand treten. Au-
Rerdem erreicht in den néchsten Jahren eine gréliere Anzahl von Abteilungsleiterinnen und -leitern
die Altersgrenze. Diese Entwicklung stellt den Betrieb in den kommenden Jahren vor besondere

Herausforderungen.

6.2  Auszubildende _
(6.2 — 6.5: Nachrichtliche Darstellung — nicht Bestandteil der Jahresabschlusspriifung)

Am Jahresende befanden sich 38 junge Frauen und Manner in einem Ausbildungsverhéltnis im Um-
weltbetrieb. Der Betrieb stellt jahrlich Ausbildungsplatze in folgenden Bereichen zur Verfligung:
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e Bauzeichner/in

= Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

e Fachkraft fiir Abwassertechnik

e Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
e Forstwirt/in

e Gartner/in im Garten- und Landschaftsbau
¢ Industriemechaniker/in

e [T-Systemelektroniker/in

o KFZ-Mechatroniker/in

e Mechaniker/in fir Land- und Baumaschinentechnik
s StraBenwértér/in

¢ Tierpfleger/in

e Fachkraft fiur Lagerlogistik

e Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Infolge des bereits eingetretenen demografischen Wandels und der bestehenden betrieblichen Al-
tersstruktur bildet der Umweltbetrieb bewusst tiber feststehenden Bedarf hinaus aus (im Jahr 2019
waren 28 Auszubildende uber Bedarf tatig). Des Weiteren finden interne Qualifikationen zur Werkerin
bzw. zum Werker statt.

6.3 Personalentwicklung

Die Stadt Bielefeld verflgt iiber ein Personalentwicklungskonzept, von dem alle Organisationsein-
heiten und mit Blick auf die Fort- und Weiterbildungsangebote alle Beschaftigten profitieren konnen.
Aufgrund der betrieblichen Besonderheiten und des sich in den kommenden Jahren noch verstarkten
Fachkraftemangels (insb. im Bereich der technischen Berufe - allen voran der Mangel an Ingenieu-
rinnen und Ingenieuren) arbeitet der Umweltbetrieb intensiv an einer Verbesserung der Personalrek;
rutierung.

6.3.1 Geprifte/r Meister/in fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Stadtereinigung

Die Stellen der sogenannten Betriebsmeister im Geschéaftsbereich Stadtreinigung wurden in der Ver-
gangenheit in der Regel mit langjéhrigen engagierten Mitarbeitern mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung besetzt und durch Seminare und Fortbildungen weiter qualifiziert. Durch die gestiegenen
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Anforderungen hinsichtlich der Mitarbeiterfilhrung sowie des Umwelt- und Arbeitsschutzes, ist es
erforderlich, bei kiinftigen Stellenbesetzungen nur noch Meisterfinnen fiir Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft und Stadtereinigung oder Bewerber/innen mit gleichwertigen Qualifikationen zu beriicksichti-

gen.

Nachdem eine externe Stellenausschreibung nicht den gewiinschten Erfolg gebracht hat, wurde in
2019 entschieden, dass die bis 2020 zu besetzenden Meisterstellen (insgesamt 4 Stellen) intern
durch geeignete Mitarbeiter besetzt werden. Die erforderliche Qualifikation zum/zur gepriften Meis-
ter/in fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Stadtereinigung wird durch eine berufsbegleitende Fort-
bildung erlangt. Mit den jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurden entsprechende Fortbil-

dungsvereinbarungen mit Rﬁckﬁahlungsverpﬂichtung getroffen.
6.3.2 Sicherung des Personalbestandes |

Die Schwierigkeit, freiwerdende Stellen mit qualifiziertem Fachpersonal kurzfristig nachbesetzen zu
konnen, zeichnete sich in den letzten Jahren vor allem in den technischen Bereichen deutlich ab.
Insofern gehdrte es auch im Jahr 2019 zur Strategie, liber die eigene Ausbildung im Betrieb fachlich
qualifiziertes Personal zu generieren. Die Anregungen des Umweltbetriebes, in hochqualifizierten
technischen Arbeitsfeldern Werkstudenten beschéftigen zu kénnen und in Mangelberufen auch be-
zahlte Praktika anbieten zu dirfen, wurden vom Personalamt aufgegriffen. Seit 2017 ist eine Be-
schéaftigung im Rahmen bezahlter Praktika méglich.

Zusétzlich ist es gelungen, innerhalb des Umweltbetriebes ein duales Studium im Landschaftsbau
und Grunflichenmanagement anbieten zu kénnen. Hier wird eine Berufsausbildung zur Gartnerin /
zum Gartner der Fachrichtung Garten und Landschaftsbau mit einem Fachhochschulstudium ver-
bunden. Das Studium schlie3t mit dem Grad ,Bachelor of Engineering” ab. Der Umweltbetrieb ver-
spricht sich mit diesem Angebot, schon frithzeitig geeignetes Personal z.B. fiir die Neubauplanung
gewinnen, qualifizieren und an den Betrieb binden zu kénnen. Eine Fortsetzung und Ausweitung ist

" angestrebt.

Neben Berufseinsteigern wird auch um Schiilerinnen und Schiiler, die in den Ausbildungsberufen
des Umweltbetriebes ein Praktikum absolvieren wollen, gezielt geworben. Seit Ende Mai 2019 wird
in 35 Bielefelder Schulen ein Schnupperpraktikum angeboten. Unter dem Motto ,4 Tage - 9 Berufe"
wurden innerhalb von vier Tagen neun verschiedene Berufe vorgestellt, um die jungen Menschen fiir
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eine Ausbildung in einem der Berufe zu begeistern. Dieses Projekt zur Verstarkung der Personalge-
winnung geht auf eine Initiative des Bereichs ,Ausbildung” der Abteilung Griinunterhaltung / Ausbil-
dung zurlick. Der Umweltbetrieb setzt in den verschiedenen Arbeitsbereichen auf Qualifizierung. Seit
2019 wird in der Abteilung Kanalbetrieb erstmals im Beruf ,Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrie-
“service" ausgebildet. Zwei Auszubildende haben 2019 mit der Ausbildung begonnen. 2020 wird diese
MaRnahme fortgesetzt.

6.4  Krankheitsstatistik und Leistungswandlung

Die Krankheitsquote ist 2019 im Vorjahresvergleich von 10,70 % auf 11,41 % gestiegen. Die Zahl
der Langzeiterkrankten blieb nach wie vor auf einem hohen Niveau. Die Auswertungsergebnisse
weisen im Zeitraum vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019 insgesamt 38 ,Neufille" (Personen, die
aktuell und nicht im vergangenen Jahr langzeiterkrankt waren) und 253 ,Altfalle (Personen, die ak-

tuell und bereits vorher im Zeitraum der letzten 12 Monaten langzeiterkrankt waren) aus.

Die hohe korperliche Beanspruchung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in weiten Teilen der ope-
rativen Bereiche, die Altersstruktur der Belegschaft und eine zunehmende Arbeitsverdichtung im Ge-
samtbetrieb stellen Belastungsfaktoren dar, die die Entwicklung der Krankenstédnde negativ beein-
flussen. Die Betriebsleitung |4sst sich jedes Quartal eine Auswertung der Krankenstatistik — differen-
ziert nach Geschéftsbereichen und innerhalb der Geschéfisbereiche nach Abteilungen — vorlegen.
Seit 2017 erganzen die einzelnen Geschéftsbereiche die Auswertungen um eigene Analysen bezo-
gen auf ihre Abteilungen und Teams. Mit der Einstellung einer Fachkraft fiir Gesundheitsmanage-
ment zum 01.04.2019 verspricht sich der Umweltbetrieb weitere Impulse.

Selbstversténdlich betreibt der Umweltbetrieb als notwendige Ergdnzung zum gesamtstadtischen
System das eigene aktive Gesundheitsmanagement auch weiterhin. Als Mallnahmen gehérten 2019
bezogen auf den Gesamtbetrieb dazu:

e Frihzeitige Einstellung von Krankheitsvertretungen bei Langzeiterkrankungen
» Konsequente Verbesserung der eingesetzten Arbeitsmittel
» Angebote von Gesundheitsprédventionskursen in Kooperation mit den Krankenkassen

» Uber den gesetzlich vorgeschriebenen Standard hinausgehende Arbeits- und Schutzausriis-
tung

¢ Regelmabige Sicherheitsunterweisungen und Gesprache durch Vorgesetzte
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» RegelmiBige Uberarbeitung von Gefahrdungsbeurteilungen

» Einsatz von Zeitarbeitsunternehmen mit Zustimmung des Personalrats zur Entlastung bei ho-
hen Krankenstanden

s Mediation und individuelles Coaching bei zwischenmenschlichen Problemstellungen Zwi-
schen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern und Vdrgesetzten, auch als Prozess fiir ganze Or-
ganisationseinheiten

o Beauftragung von Organisationsuntersuchungen bei Arbeitsverdichtung

¢ Individuelle Begleitung durch die Betriebsleitung bei besonderen Problemstellungen

e |dentifizierung und Besetzung von Stellen innerhalb des Betriebes mit Personen, die von ei-
ner Leistungswandlung betroffen sind (z.B. Maschinenpool, Zentrallager)

¢ Einrichtung von besonderen Stellen aufierhalb des ,normalen” Stellenkontingents zum Ein-
satz von Personen mit besonderer Leistungswandlung

* Konsequente Verfolgung von Minderleistungsausgleichsanspriichen

» Inanspruchnahme von Fordermitteln zur Ausstattung leidensgerechter Arbeitsplatze

‘Hervorzuheben ist, dass sechs Personen mit besonderer Leistungswandlung in anderen - der Leis-
tungskapazitdt angemessenen - Aufgabenfeldern eingesetzt werden. Die Betriebsleitung hat sich
erfolgreich dafiir eingesetzt, dass aus diesem Grund Stellen im Stellenplan des Umweltbetriebes

eingerichtet werden konnten.

Aulierdem hat der Umweltbetrieb im Mai 2019 bei der AOK NordWest, bei der ca. 400 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und damit ein Grofteil der Belegschaft versichert sind, einen Gesundheitsbericht
angefordert. Dieser Bericht liegt vor und enthalt unter anderem Krankenstatistiken und Aussagen zu
Haufigkeiten in ausgewahlten Krankheitsbildern (z.B. Muskel-Skelett-Erkrankungen). Der Bericht
bietet dem Umweltbetrieb die Méglichkeit, bedarfsgerecht beispielsweise mit entsprechenden Ange-
boten der Rehabilitation und der Gesundheitspravention zu reagieren.

6.5 Unfallstatistik

Die origindren Aufgaben des Umweltbetriebs finden in Berufsfeldern statt, die ein hohes Unfallrisiko
beinhalten. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat aus diesem Grund einen hohen Stellenwert in
der taglichen, aber auch der konzeptionellen Arbeit. Trotz der bisher schon getroffenen SchutzmaR-

nahmen ereignen sich jedes Jahr Arbeitsunfalle.



Anlage 11

51

Die Anzahl der Arbeitsunfélle mit anschlieRenden Ausfallzeiten von mehr als drei Tagen lag 2019 mit
42 Unféllen im Vergleich zu 2018 (41 Unfélle) auf nahezu identischem Niveau. Zwei dieser Unfille
waren von besonderer Schwere und haben zu langen Ausfallzeiten gefiihrt. In einem Fall wurde die
Fernbedienung eines speziellen Mahgerates nicht korrekt bedient und der Mitarbeiter am FuR erheb-
lich verletzt; im anderen Fall verletzte sich ein Mitarbeiter an einem Abfallgitterkorb eines Spezial-
fahrzeugs.

Die Unfalle wurden unter Beteiligung der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit des Umweltbetriebes und
des Arbeitssicherheitstechnischen Dienstes der Stadt Bielefeld analysiert. Handlungsempfehlungen,
die zukiinftig derartige Unfélle vermeiden helfen, wurden dabei erarbeitet. Um die Arbeitsunfille zu
reduzieren, werden die bisher eingesetzten MaRnahmen stetig verbessert und evaluiert. Fiir das Jahr
2020 hat sich der Umweltbetrieb gemeinsam mit dem Arbeitssicherheitstechnischen Dienst zum Ziel
gesetzt, beispielsweise durch vermehrte Begehungen dem Aspekt der Vorbeugung im Rahmen des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes einen héheren Stellenwert einzurdumen.

Mit der Einstellung einer leitenden Fachkraft fiir Arbeitssicherheit seit dem 01.01.2019 unterstreicht
auch die Stadt Bielefeld den innerbetrieblichen Stellenwert des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
Zudem wurde der Arbeitssicherheitstechnische Dienst der Stadt Bielefeld um eine weitere Fachkraft
fur Arbeitssicherheit zum 01.03.2020 verstarkt, die durch den Umweltbetrieb finanziert wird und in
diesem Umfang im Umweltbetrieb tatig ist. Die Fachkréafte des zentralen Dienstes stimmen ihre Arbeit
eng mit den Fachkréaften, die im Stab der Betriebsleitung mafgeblich fiir Arbeitssicherheit, Arbeits-
und Gesundheitsschutz verantwortlich sind, ab.

Die personliche Schutzausriistung (PSA) wird in einer Arbeitsgruppe stetig weiterentwickelt. Fiir
2020 sollen das PSA-Konzept fortgeschrieben. Es wird beispielsweise einen Plan zur Ausgabe spe-
zieller, auf die Erfordernisse der jeweiligen Aufgaben abgestelite Handschuhe geben. Korrektions-
schutzbrillen werden zukiinftig zur Verfiigung gestellt.
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7. Gerichtsfeste Organisation
(Nachrichtliche Darstellung — nicht Bestandteil der Jahresabschlusspriifung)

Zur Gewdbhrleistung einer rechtssicheren Organisation wurden die zentralen Themen des betriebli-
chen Arbeits- und Gesundheitsschutzes auch im Jahr 2019 in allen Geschaftsbereichen mit Unter-
stiitzung des Arbeitssicherheitstechnischen Dienstes der Stadt Bielefeld intensiv weiterverfolgt.

. Rechtssichere Organisationsstruktur fiir Arbeiten an elektrischen Anlagen

Bezogen auf eine rechtssichere Organisation ist das gesamtstadtische Projekt ,Rechtssichere Orga-
nisationsstruktur fiir Arbeiten an elektrischen Anlagen* hervorzuheben, an dem der Umweltbetrieb

als Piloteinheit teilgenommen hat.

Aufbauend auf den Erkenntnissen des Projektes hat der Umweltbetrieb drei Stellen (eine Stelle fiir
eine gesamtverantwortliche Elektrofachkraft und zwei Stellen fiir verantwortliche Elektrofachkréfte)
geschaffen. Beim Personalauswahlverfahren machte sich der Fachkréftemangel in der geringen An-
zahl der Bewerbungen bemerkbar. Die Stellen konnten zum 01.04.2019 mit zwei externen Fachkraf-
ten und einer internen Fachkraft, die innerhalb deé Umweltbetriebes auf diese Funktion gewechselt

ist, besetzt werden.

In 2019 haben die verantwortlichen Elektrofachkrifte Begehungen in den Betriebsstétten des Um-
weltbetriebs durchgefiihrt. Dazu gehérten neben den Verwaltungsgebduden am Betriebshof Mitte
schwerpunktmaRig die Sonderbauwerke und Klédranlagen. Die Malinahmen aus den Begehungspro-
tokollen werden sukzessive abgearbeitet. Fiir 2020 ist beispielweise der Einbau einer neuen Nieder-
spannungshauptverteilung im Haus C geplant, die fiir den Neubau des Haus B erforderlich ist. Im
Geschéftsbereich Stadtentwésserung arbeiteten die Elektrofachkréfte gemeinsam mit den Fachkréf-
ten vor Ort intensiv an der Erstellung der Explosionsschutzdokumente fiir die Sonderbauwerke.

Ende 2019 und zum 01.04.2020 haben sich bereits wieder personelle Verédnderungen ergeben, so
dass zum Zeitpunkt des Berichtes nur noch eine verantwortliche Elektrofachkraft im Stab der Be-
triebsleitung zur Verfiigung steht. Die vakanten Stellen wurden ausgeschrieben. Aufgrund der Erfah-
" rungen des Umweltbetriebes mit einem erfolglosen Wiederbesetzungsverfahren, wird sich der Um-
weltbetrieb zukinftig eines Fachunternehmens bedienen, das die Funktion der Gesamtverantwor-
tung voraussichtlich fiir die Dauer eines Jahres libernimmt und das neue, noch zu rekrutierende

Personal begleitet und in die Aufgaben einfihrt.
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* Nutzung des Management-Unterstiitzungs-Systems EHQSPIus fiir den Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Der Umweltbetrieb deckt mit seinen 5 Geschaftsbereichen ein breites Spektrum iiberwiegend ope-
rativer Aufgaben ab. Aufgrund dieser vielfaltigen Tatigkeiten sind die Beschaftigten aber auch einer
groen Anzahl von Geféhrdungen und Belastungen ausgesetzt. Entsprechende Geféhrdungsbeur-
teilungen sind schon seit vielen Jahren vorhanden und werden bisher dezentral in den jeweiligen
Bereichen gefiihrt. Diese dezentrale Organisation fiihrt jedoch dazu, dass die Gefédhrdungsbeurtei-
lungen derzeit in ganz unterschiedlichen Formen und Auspragungen vorliegen und teilweise zu glei-
chen Téatigkeiten mehrfach aufgestellt wurden. Eine zentral erstellte Ubersicht aller vorhandenen Ge-
fahrdungsbeurteilungen fiir den gesamten Umweltbetrieb existiert nicht. Um dieses Problem zu I6sen
und im Bereich der Arbeitssicherheit einheitliche Strukturen aufzubauen, wurde im Januar 2019 eine
Projektgruppe aus Mitgliedern aller Géschéiftsbereiche eingerichtet.

Ziel des Projektes ist die betriebsweite Einflilhrung des Management-Unterstiitzungs-Systems
EHQSPIus fiir den Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Die schriftliche Ubertragung der
Unternehmerpflichten an die Fiihrungskréfte ist im Jahr 2019 erfolgt und wird laufend evaluiert. Neu
eingestellte Fihrungskrafte bekommen die Delegationsverfiigung sofort nach Aufnahme ihrer Tétig-
keit zur Unterschrift vorgelegt, sodass sie iiber ihre Rechte und Pflichten im Arbeitsschutz informiert
sind. Parallel dazu hat die Stabstelle Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Gesundheitsschutz des
Umweltbetriebes vertiefende fachliche Schulungen zur Durchfithrung von Gefahrdungsbeurteilungen

fur die neuen, aber auch erfahrenen Fihrungskraften angeboten.

Durch die Projektgruppe wurden samtliche, im Umweltbetrieb ausgeiibten Tétigkeiten erfasst. Hierzu
missen im Anschluss die entsprechenden Geféhrdungs- und Belastungskataloge erstellt werden mit
Hilfe derer die zusténdigen Fahrungskréfte anschlieRend in EHQSPIus Gefidhrdungsbeurteilungen
_ furihre Bereiche erstellen kénnen. Alle fertigen Kataloge werden nach der Freigabe durch die Berei-
che vom Arbeitssicherheitstechnischen Dienst der Stadt Bielefeld gepriift. Dadurch wird ein einheit-
licher Qualitatsstandard gewahrleistet. Flr das Jahr 2020 ist geplant, den Fithrungskréften die tech-
nischen Schulungen fir EHQSPIlus anzubieten. Gestartet wird direkt mit den falligen Gefahrdungs-
beurteilungen, fiir die Kataloge vorhanden sind. Die neu freigegebenen Kataloge werden sofort in
EHQSPIus erfasst und den Fiihrungskraften zur weiteren Nutzung zur Verfiilgung gestellit.
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Durch das System EHQSPIus werden nach Abschluss des Projektes alle Gefahrdungsbeurteilungen
des Umweltbetriebes in einem zentralen Programm von hierfiir berechtigten Personen eingesehen
werden kénnen. Neben einer systematischen und einheitlichen Darstellung werden die zusténdigen
Flhrungskréfte durch das Programm an durchzufiihrende Aufgaben erinnert. Die in den Unfallver-
hitungsvorschriften geforderten Wirkungskontrollen hinsichtlich des Arbeitsschutzes werden so ber
alle Hierarchieebenen bis hin zur Betriebsleitung gewéhrleistet. In einem zweiten Schritt ist vorgese-
hen, Uber weitere Module des Systems EHQSPIlus auch die Verwaltung von arbeitsmedizinischen
Pflicht- und Vorsorgeuntersuchungen oder benétigte berufliche Qualifikationen abzubilden. So wird
der Umweltbetrieb zukiinftig tiber ein gesamtbetriebliches Managementsyétem fur nahezu alle Be-

reiche des Arbeits- und Gesundheitsschutzes verfigen.



Anlage 11

55

8. Berichterstattung zur Priifung nach § §3 HGrG

Gemal § 106 Abs. 1-Satz 6 GO NW a.F. wird hinsichtlich der Priifung nach § 53 HGrG auf die
folgenden wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte hingewiesen:

¢ Vorkehrungen zur Korruptionspravention werden unter Federfilhrung der Innenrevision ge-
troffen und dokumentiert.

e Fur die Zuweisungen aus Gebilihrenhaushalten wurde in 2017 eine Vereinbarung zwischen
dem Amt fir Finanzen und dem Umweltbetrieb geschlossen. Diese regelt fiir etwa 90 % der
Zuweisungen die Berechnungsgrundlage, die Félligkeit der Zahlungen und die Abrechnung
zum Jahresabschluss. Fir die Zuweisungen aus Haushaltsmitteln besteht weiterhin kein
schriftlich fixiertes Regelwerk. Die nicht kostendeckenden Zuweisungen fiir die Beéreiche
Stadtgriin, 6ffentliches Griin auf Friedhéfen und die Stralkeninstandhaltung werden durch die
Stadtverwaltung im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung festgelegt und sind folglich nur
sehr eingeschrénkt durch den Betrieb beeinflussbar. Allerdings erhalt der Umweltbetrieb seit
dem Wirtschaftsjahr 2019 eine héhere Zuweisung fiir den 6ffentlichen Griinanteil auf den
Friedhéfen. Insgesamt sind die Tatigkeiten der Griinunterhaltung und der StraBeninstandhal-
tung sowie der Betrieb der Friedhofe im Jahr 2019 weiterhin defizitar.

» Bei den im Berichtsjahr vorgenommenen Investitionen haben sich per Saldo keine Uber-
schreitungen der geplanten Ansétze ergeben.

¢ Das Risikomanagement wurde durch die Einfiihrung einer speziellen Software weiter syste-

‘matisiert. Nach entsprechender Konfiguration des Risikomanagement-Tools und Schulung

der Anwender/innen werden zukiinftig Risikokategorien verwendet.

Aus Sicht der Betriebsleitung sind keine Sachverhalte bekannt, die gegen die Ordnungsmé&Rigkeit
der Geschéftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhéaltnisse sprechen.
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9. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
9.1 Risikomanagement

Der Risikobericht 2018 fiir den Betriebsausschuss wurde von der Risikokoordination erstellt. Der
Betriebsausschuss des Umweltbetriebes wurde in der Sitzung am 04.09.2019 durch die Betriebslei-
tung informiert. Dem Bericht war eine gemeinsame Sichtung und Abstimmung des Risikoinventars
durch die Betriebsleitung, Risikokoordinétion und Innenrevision bezlglich der zu berichtenden Risi-

ken vorausgegangen.

Zur Erfassung, Bewertung und Steuerung der fiir den Umweltbetrieb relevanten Risiken zum Stichtag
31.12.2019 wurden die seit 2014 genuzten Excel-Tabellen durch den Einsatz eines Risikomanage-
menttools der Firma Schleupen AG abgeldst. Die Administratorenschulung fiir das zentrale Risiko-
management - bestehend aus Risikokoordination, Innenrevision und Steuerungsunterstiitzung der
Betriebsleitung - und Vertreterinnen und Vertretern der IT-Abteilung hat im September 2019 stattge-
funden. Anschlieffend wurde die Software vom zentralen Risikomanagement konfiguriert. Unter an-
derem werden zukiinftig Risikokategorien in einem sog. Risikoatlas definiert. Der Risikoatlas struk-
turiert die Risiken anhand ihrer Kategeorienzuordnung und erleichtert so die thematische Risikoana-

lyse.

Nach der Durchfithrung der Endanwender-Schulungen im November 2019 wurde das System den
Geschéftsbereichs- und Abteilungsleitungen zur Verfiigung gestellt und die Erfassung des gesamten
Risikoinventars vorgenommen. Vom zentralen Risikomanagement wurde ein Abgleich mit den fiir
2018 erfassten Risiken vorgenommen; dieser diente als Grundlage fiir Detailerérterungen in ge-
schéftsbereichsbezogenen Abstimmgespréchen der Betriebsleitung mit der jeweiligen Geschéftsbe-
reichsleitung unter Beteiligung von Steuerungsunterstiitzung, Risikokoordination und Innenrevision.
Die abschlieflende Aktualisierung der Risiken, der Risikobewertung und der MafRnahmen ist bis zur
Vorstellung des Risikomanagements im Betriebsausschuss des Umweltbetriebes voraussichtlich im
August 2020 vorgesehen. Durch den Einsatz der Software eréffnen sich zukiinftig bessere Méglich-

keiten, das Risikomanagement effizient weiter zu entwickeln.
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9.2  Chancen und Risikoberichterstattung

Neben der Erarbeitung der Grundlagen fir ein umfassendes Risikomanagement tragen interne Be-
triebsanweisungen, Schulungen / Unterweisungen der Mitarbeiterschaft, das Finanzcontrolling und

das im Betrieb praktizierte Sicherheits- und Qualitdtsmanagement zu einer Risikominimierung bei.

Der Betriebsleitung des Umweltbetriebes sind derzeit keine bestandsgefahrdenden Risiken bekannt;
aus Gesamtbetriebssicht ergeben sich aus der Risikoinventur zum 31.12.2019 die folgenden we-

sentlichen betrieblichen und finanzwirtschaftlichen Risiken:

e Zinsanderungsrisiko

» Preissteigerungen und Tariferhéhungen

¢ Abhéangigkeit von der Finanzsituation der Stadt Bielefeld

¢ nicht vorhersehbare Abweichungen vom Wirtschaftsplan auf Grund unvorhersehbarer Ereig-
nisse (z.B. Wartung/Instandhaltung aufgrund von Starkregenereignissen etc.)

e Anderungen von Gesetzen, Verordnungen etc. '

¢ (langfristiger) Ausfall betriebsnotwendiger Anlagen und Maschinen

o Ausfall wichtiger EDV-Systeme

e (langfristige) Personalausfélle (u. a. bedingt durch die kérperlich belastenden Arbeiten bei
einem hohen Altersdurchschnitt der Belegschaft)

» Rekrutierung von qualifiziertem Fachpersonal unter den Bedingungen des Tarifvertrages fiir
den Offentlichen Dienst

s Prozessrisiken i. V. m. Vergabeverfahren/-regelungen

e Umweltrisiken aufgrund des Klimawandels

e Risiken aus 6ffentlich-rechtlichen Kooperationen mit Dritten (Abwasserverband Obere Lutter)

e Uberlastung der Wertstoffhéfe
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Unter Nutzung des Risikomanagementtools werden die Risiken folgenden Risikokategorien zuge-

ordnet:

e Finanzen (z. B. Forderungsausfalle, Kalkulation, Liquiditét)

e Markt (z. B. Beschaffung, Image, Kooperationen, Kunden)

e Personal/Organisation (z. B. Altersstruktur, Arbeitssicherheit)

» Recht (Haftung, Verkehrssicherungspflicht, Vergaben, Vertrage)
o Technik (z. B. Ausstattung, Elektrotechnische Anlagen, Stérfélle)

e Umwelt (z. B. Insekten, Klimawandel, Starkregen, Sturm)

Im Risikobericht sind keine Ausflihrungen zu den Auswirkungen der derzeitigen Corona-Pandemie
enthalten, weil zum Zeitpunkt der Risikoinventur nicht erkennbar war, dass sich die seinerzeit in

Asien ausbreitende Corona-Pandemie auf Europa iibergreifen wiirde.

Ab Méarz musste der Umweltbetrieb die der Pandemie geschuldeten MaRnahmen ergreifen und die
Arbeitsorganisation unmittelbar entsprechend anpassen. Wichtig war dabei insbesondere, die unver-
zichtbaren Kernprozesse (dazu zahlen auch die Bereiche, die der kritischen Infrastruktur zuzurech-
nen sind: Abwasserbeseitigung_. Abfallentsorgung sowie Bestattungswesen etc.) des Umweltbetrie-
bes auch in der Krise dauerhaft aufrecht zu erhalten. Zu den Auswirkungen im Jahr 2020ff sind wei-

tere Ausfiihrungen im Kapitel 10.3 im Prognoseteil zu finden.
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10. Prognose/Ausblick
10.1 Haushaltskonsolidierung

Fir den Umweltbetrieb wurden folgende Ergebnisabflihrungen an den stadtischen Haushalt festge-
legt:

Jahresabschluss  Betrag Jahr der Auszahlung
2020 8.897.800 € 2021
2021 8.241.200 € 2022
2022 7.490.800 € 2023
2023 6.787.300 € 2024

Fir die Jahre 2020 und 2021 hat die Stadt Bielefeld einen Doppelhaushalt aufgestellt, die eigenbe-
triebs&hnlichen Einrichtungen haben fir das Jahr 2020 und werden fiir das Jahr 2021 jeweils einen

Wirtschaftsplan aufstellen, da Doppelwirtschaftspléne in der Eigenbetriebsverordnung nicht vorge-
sehen sind.

Der fiir 2020 beschlossene Wirtschaftsplan weist einen Jahresiiberschuss von 11.037 TEUR aus.
Der fiir 2021 beschlossene Wirtschaftsplan des Umweltbetriebs weist in der mittelfristigen Erfolgs-
rechnung bis 2024 einen ausreichend hohen Gewinn aus, um die festgelegten Ergebnisabfiihrungen
bedienen zu kénnen. Um die Liquiditat des Betriebes sicher zu stellen und um dauerhaft eine Ent-
schuldung erreichen zu kénnen, wurde mit dem Amt fur Finanzen und dem Stadtk&mmerer verein-

bart, einen Teil der erwirtschafteten positiven Jahresergebnisse im Betrieb zu belassen.

Mit Verfligung vom 03.03.2020 hat die Bezirksregierung das Anzeigeverfahren fiir den Doppelhaus-
halt 2020/2021 abgeschlossen. Ab diesem Zeitpunkt miissen die Grundséatze der Ubergangswirt-
schaft nicht mehr angewandt werden. Sie hat auferdem erklért, dass die Stadt Bielefeld von den
Restriktionen der Haushaltssicherung befreit ist und kein Haushaltssicherungskonzept fir die Folge-
jahre mehr aufgestellt werden muss. Herr Stadtkdmmerer Kaschel hat aber unmittelbar darauf hin-

gewiesen, dass weiterhin die Notwendigkeit der sparsamen Bewirtschaftung der Haushaltsmittel be-
steht.

Der Beschluss der Stadt Bielefeld, einen Doppelhaushalt aufzustellen, wirkt sich auch auf die Wirt-

schaftspléne des Umweltbetriebs aus. Beispielsweise wurde auch der Stellenplan der Stadt Bielefeld
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fur diesen Zweijahreszeitraum beschlossen, so dass Verénderungen am Stellenbestand des Um-
weltbetriebes 2021 nicht méglich sein werden. Die angespannte Haushaltssituation der Stadt Biele-
feld wird sich durch die derzeitige Situation, die durch die Corona-Covid-19-Pandemie ausgelost
wurde, sicherlich zukiinftig verscharfen. Entsprechende Auswirkungen sind auch fir den Umweltbe-
trieb zu erwarten. Dies sind insbesondere Einnahmeausfalle durch die SchlieBung des Tierparks
Olderdissen, Mehraufwendungen fiir persdnliche Schutzausriistung, Desinfektionsmittel und Hygie-
neartikel und héhere Personalaufwendungen. Zum Stichtag 31.05.2020 hat sich aus diesen Effekten
eine Verschlechterung in Héhe von insgesamt 400 TEUR ergeben.

10.2 Gebiihrenentwicklung

Der Umweltbetrieb ist zusténdig fiir die Kalkulation der Gebiihren fiir Stralenreinigung/Winterdienst,

Abfallentsorgung, Stadtentwasserung und Friedhéfe und muss diese auch politisch vertreten.

Der Anteil der zu entwassernden 6Gffentlichen Flache erhdht sich fir das Jahr 2020 leicht um rd.
0,84 %. Mehraufwendungen bei den Personalkosten infolge von Tarifsteigerungen sowie fortlau-
fende Investition in den Neubau von Regenriickhaltebecken und die dringend erforderlichen Sanie-
rungen des Regenwasserkanalsystems zum Schutz vor hydraulischen Uberlastungen fiihrten zu ei-
ner Anhebung der Niederschlagswassergebiihr fiir das Jahr 2020 um 6,1 % auf 1,04 € pro Quadrat-
meter bebauter bzw. befestigter Flache. Die Schmutzwassergebiihren konnten aufgrund einer héhe-
ren Entnahme aus dem Bestand des Sonderpostens (Uberdeckungen aus Vorjahren) stabil bei
2,96 €/cbm gehalten werden. Auf Grund der aktuellen Minderung des Sonderpostens und dem fort-
laufenden Investitionsbedarf geht die Betriebsleitung fiir das Jahr 2021 sowohl beim Niederschlags-

und Schmutzwasser von einer leichten Gebiihrenerhéhung aus.

Die Gebiihren der StralRenreinigung und des Winterdienstes unterliegen starken Kostenschwankun-
gen insbesondere durch den witterungsabhéngigen Winterdienst. Fiir das Jahr 2020 mussten die
Geblihren geringfiigig erhéht werden. Auch fiir 2021 wird in einigen Reinigungsklassen mit einer

geringfiigigen Geblhrensteigerung gerechnet.

Infolge von héheren Personalkosten und riickldufigen Erlésen aus der Wertstoffvermarktung wurden
die Restmiillgebiihren fiir das Jahr 2020 leicht erhéht. Die Bioabfallgebiihr konnte trotz Kostenstei-

gerungen aufgrund der méglichen Quersubventionierung konstant gehalten werden. Aufgrund der
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sinkenden Papierpreise an den Weltmarkten ist ein erheblicher Riickgang bei den Vermarktungser-
I6sen einzuplanen. Die Papierabfuhr wird aus dem Gebiihrenhaushalt Restmiill mitfinanziert. Die
EinbufBen fiihren zu einer zusatzlichen Belastung. Eine Anhebung der Restmilll- und Bioabfallgebiihr
ist fur 2021 unumgéanglich.

Die Novelle der Friedhofsgebiihren und die Anpassung der Zuweisung des Haushaltes fiir den &f-
fentlichen Griinanteil wurde am 05.03.2020 vom Rat der Stadt beschlossen. Die Unterscheidung
zwischen dem Sennefriedhof einerseits und den Stadtfriedhéfen andererseits wurde beziiglich der
Gebﬁhrensétze_aufgehoben, was zu einer Senkung der Gebiihren auf den Stadtfriedhéfen und zu
einer Steigerung auf dem Sennefriedhof fiihrte. Insgesamt werden Mehreinnahmen in Héhe von etwa
1,3 Mio. € erwartet.

10.3  Auswirkungen der Corona-Covid19-Pandemie

Im Februar 2020 wurden alle Aufgaben und Prozesse des Umwelibetriebes daraufhin analysiert, in
welchem Umfang es sich - im Fall einer Krisensituation - um verzichtbare oder unverzichtbare Kern-
prozesse handelt und wieviel Personal fiir die unverzichtbaren Kernprozesse eingesetzt werden
miisste. Diese Analyse war die erste Vorbereitung auf die mégliche Pandemie, deren nunmehr be-

kanntes Ausmaf? zu dem Zeitpunkt allerdings nicht erwartet wurde.

Am 18.03.2020 hat der Umweltbetrieb unmittelbar auf die Krisensituation reagiert und eine Pande-
miéplanung fur alle Betriebsbereiche aufgestellt. Dabei stand die MaRgabe im Vordergrund, die Ver-
breitungsgeschwindigkeit des Coronavirus weiter zu reduzieren und die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Umweltbetriebes durch eine Reduzierung der sozialen Kontakte wahrend der Dienstzeit
vor Erkrankungen zu schiitzen. Ziel der Planung war es, die unverzichtbaren Kernprozesse des Um-
-.weltbetriebes (dazu zahlen auch die Bereiche, die der kritischen Infrastruktur zuzurechnen sind: Ab-
wasserbeseitigung, Abfallentsorgung sowie Bestattungswesen etc.) aufrecht zu erhalten und die un-
erlasslichen Dienstleistungen erbringen zu kénnen. In allen Abteilungen sollten durch eine mégliche
Teambildung Infizierungen ganzer Bereiche vermieden werden. Es wurden Redundanzen vorgehal-
ten, die immer dann eintreten kénnen, wenn eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter erkrankt ist bzw. ein

Bereich ausfilit.

Diese Pandemieplanung wurde bzw. wird laufend den sich stdndig andernden Anforderungen ange-

passt. Im Umweltbetrieb wurde ein interner Krisenstab gebildet, dem neben der Betriebsleitung, die
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Leitungen der Geschéaftsbereiche, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Stabes der Betriebsleitung,
der leitende Ingenieur fir Arbeitssicherheit im Arbeitssicherheitstechnischen Dienst der Stadt Biele-
feld und Vertreter des Personalrates angehéren. Mindestens einmal wdchentlich wird in Telefonkon-

ferenzen das erforderliche Vorgehen abgestimmi.

Zu den finanziellen Auswirkungen der Krise sind zum jetzigen Zeitpunkt keine verlasslichen Aussa-
gen mdglich. Dem Amt fiir Finanzen miissen im laufenden Jahr alle stadt. Dienststellen in regelma-
Rigen Abstdnden Mitteilung machen, in welchem Umfang zurzeit krisenbedingte, zuséatzliche, finan-
zielle Aufwendungen getétigt werden mussten. Insgesamt ist zu sagen, dass der Umweltbetrieb auf-

grund der Gebuhrenrefinanzierung von den finanziellen Auswirkungen marginal betroffen ist.

Der Umweltbetrieb hat die Wirtschaftsplane fiir die Wirtschaftsjahre 2020 und 2021 aufgestellt. Bei
den derzeit stattfindenden Beratungen werden keine abweichenden Beschliisse erwartet. Durch die
Pandemie bedingte finanzielle Aufwendungen sind weder im Wirtschaftsplan 2020, noch 2021 be-
ricksichtigt, weil dafiir keine Grundlagen vorhanden sind. Hinzu kommt, dass sich der Umweltbetrieb

zu einem grof’en Teil aus Gebihren refinanziert.
10.4 Technische Ertiichtigung der Bielefelder Kl&dranlagen

Wie bereits in Kapitel 4 beschrieben, hat sich der Umweltbetrieb auch im Bereich der kommunalen
Klarwerke in den néchsten Jahren grolien Herausforderungen zu stellen. Das Alter der Anlagen und
die steigenden gesetzlichen Vorgaben zur Erfiillung neuester ékologischer Anforderungen erfordern
zukinftig Investitionen in verschiedensten Bereichen zur Erneuerung der Anlagentechnik. In der In-
vestitionsplanung hat der Umweltbetrieb diesen Erfordernissen Rechnung getragen. Diese Investiti-

onen machen einen groften Anteil des gesamten Investitionsvolumens des Umweltbetriebes aus.
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10.5 Papiervermarktung

Der Altpapiermarkt unterliegt starken Schwankungen. Aus dem Uberangebot an Holz durch die
Sturmschaden im vergangenen Jahr, auf Grund internationaler Marktentwicklungen bzw. —beschran-
kungen sowie Umweltstandards und fehlender Kapazitaten in den Verwertungsanlagen hat sich ins-
gesamt ein Uberangebot an gebrauchtem Papier in Deutschland entwickelt. Das filhrt zu einem er-
heblichen Einbruch der Erlése fiir Altpapier, so dass der Umweltbetrieb seit Dezember 2019 den
vereinbarten Sockelbetrag in Héhe von 45 € pro Tonne aus dem laufenden Vermarktungsvertrag
erhalt. Der Vertragspartner erwirtschaftet dadurch deutliche Verluste und hat den Vertrag gekiindigt.
Der Vertrag l&uft somit am 31.12.2020 aus. Die europaweite Ausschreibung befindet sich gegenwar-
tig in der Vorbereitung.

10.6 Klimawandel

Im Kapitel 4 wurde auf die durch die Wetterextreme sowie durch den damit einhergehenden massi-
ven Schadlingsbefall ausgelosten massiven Waldschéden der letzten Jahre hingewiesen. Leider
muss weiterhin davon ausgegangen werden, dass aufgrund des Klimawandels Wetterextreme und
Schédlingsbefall an der Tagesordnung bleiben. Die Hoffnung auf gréRere Feuchtigkeit und auf ein
~Auffiilllen” von Grundwasserbestdnden wurde bereits im April 2020 durch extreme Trockenheit zu-
nichtegemacht. Malinahmen - wie die vom Oberbiirgermeister initiierte Aktion einer Waldspende -
wecken das Bewusstsein fiir unsere Umwelt, tragen zur Férderung birgerschaftlichen Engagements
bei und stellen eine gewisse finanzielle Entlastung dar. Die Folgen des Klimawandels bleiben eine
finanzielle Herausforderung in einem AusmaR, das sich kaum prognostizieren ldsst. Fiir die kom-
menden Jahre hat der Umweltbetrieb mit einem Aufstocken der Mittel fiir Aufforstungen und fiir das
Beseitigen von Schadlingsbefall reagiert.
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10.7 Ergebnisentwicklung 2020

Der Wirtschaftsplan sieht fir das Wirtschaftsjahr 2020 einen Jahresiiberschuss in Hohe von
11.037 T€ vor. Anhand der Berichterstattung zum 30.04.2020 wird eine positive Abweichung in Hohe
von 1.022 T€ erwartet. An den Haushalt sind davon im Jahr 2021 insgesamt 8.898 T€ abzufthren.

Bielefeld, den 9. Juli 2020

Stiicken-Virnau Rubel
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Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2019
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Umsatzerlése
Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
davon Auflésung von Sonderposten:
€ 262.363,55 (Vorjahr: € 189.109,54)

Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung

davon fir Altersversorgung: € 3.984.971,06

(Vorjahr: € 3.286.971,23)
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstidnde des Anlage-
vermégens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ertrédge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen
€ 98.000,00 (Vorjahr: € 0,00)

Ertrdge aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen:’
€ 36.317,15 (Vorjahr: € 45.724,92)
Sonstige Zinsen und &dhnliche Ertrége
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiberschuss

Anlage 11

2019 2018
€ €
147.707.893,05 142.685.098,71
1.578.358,05 1.391.889,19
1.857.452,11 2.452.645,38
-9.459.999,30 -9.213.07413
-27.797.792,20 -27.157.332,83

-44.891.439,94

-13.676.166,00

-23.528.341,87

-43.128.045,30

-12.386.516,66

-22.799.555,65

-9.744.773,69 -9.322.592,85
98.000,00 0,00
36.317,15 45.724,92
77.659,77 84.576,05

-8.634.289,29 -9.139.655,12
70.995,87 -335.205,57

13.693.873,71 13.177.956,14

-122.434,67 -112.998,26

13.571.439,04

13.064.957,88
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Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2019

.  Rechtliche Grundlagen

Der Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld mit Sitz in 33609 Bielefeld, Eckendorfer Str. 57 ist im Han-
delsregister A des Amtsgerichts Bielefeld unter der Nr. HRA 14094 eingetragen.

Der Jahresabschluss des Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld wurde entsprechend den gelten-
den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen und den Be-
stimmungen des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestelit.

Fur die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren ange-
wendet.

Aufgrund der Geschéftstétigkeit im Bereich Entsorgung wurde die Darstellung des Sachanlage-
vermégens im Anlagenspiegel um die branchentypischen Posten erweitert.

Il. Erlduterungen zu den Posten von Bilanz sowie Gewinn- und Verlust-
rechnung beziiglich Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
(1) Aktiva

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen werden zu An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Auf das abnutzbare Anlagevermégen sind die
nach § 253 Abs. 3 HGB notwendigen Abschreibungen vorgenommen worden. Die planmaRigen
Abschreibungen - denen die geschéatzten Nutzungsdauern der Anlagen zugrunde liegen - erfol-
gen grundsatzlich nach der linearen Abschreibungsmethode. AuerplanmaRige Abschreibungen
erfolgen bei technischer oder wirtschaftlicher Wertminderung. Die Nutzungsdauern der immate-
riellen Vermégensgegensténde und Sachanlagen liegen zwischen 1 und 100 Jahren.

In den Herstellungskosten sind neben den direkt zurechenbaren Fertigungs- und Materialkosten
auch angemessene Teile der Fertigungsgemeinkosten enthalten. Fremdkapitalzinsen wurden
nicht aktiviert.

Aufgrund untergeordneter Bedeutung werden abnutzbare bewegliche Vermégensgegensténde
mit Anschaffungskosten zwischen 250 € und 800 € im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben. Ab-
nutzbare Vermdgensgegensténde, deren Anschaffungskosten 250 € nicht ibersteigen, werden
im Zugangsjahr voll aufwandswirksam beriicksichtigt.
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Finanzanlagen werden zu ihren Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert
am Bilanzstichtag bewertet, sofern die Wertminderung voraussichtlich von Dauer ist. Die Auslei-
hungen werden zum Nennwert bzw. mit den niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Die Vorrate werden mit den durchschnittlichen Anschaffungskosten oder zu niedrigeren Markt-
werten bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande werden mit inren Nominalwerten aus-
gewiesen; erkennbaren Risiken wird durch Einzel- bzw. Pauschalwertberichtigungen angemes-
sen Rechnung getragen.

Die Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nominalwert angesetzt.

(2) Passiva
Das Eigenkapital ist mit dem Nominalwert angesetzt.

Die Zusch(isse Dritter innerhalb des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse werden entspre-
chend der Nutzungsdauern der dazugehorigen Anlagen tber die sonstigen betrieblichen Ertrage
aufgelost. '

Die Riickstellungen fiir Pensionen sind gemaR § 22 Abs. 3 EigVO NRW i.V.m. § 37 Abs. 1
KomHVO NRW zum versicherungsmathematisch ermittelten Barwert (Rechnungszinsfut 5 %)
angesetzt. Fur die Berechnungen wurden die Richttafeln 2018 G von K. Heubeck verwendet. Als
Beginn des Dienstverhaltnisses wurde der Zeitpunkt der erstmaligen Einberufung in das Beam-
tenverhaltnis zu Grunde gelegt.

Ruckstellungen fur Beihilfen sind gemaR § 22 Abs. 3 EigVO NRW iV.m. § 37 Abs. 1
KomHVO NRW als prozentualer Anteil von 27,39 % (Vorjahr 26,17%) der Pensionsriickstellun-
gen angesetzt.

Die anderen Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbind-
lichkeiten. Der Ansatz erfolgt in Hohe des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erfullungsbetrags. Langfristige Rickstellungen werden mit dem ihrer Restlaufzeit entspre-
chenden durchschnittlichen Marktzins der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Ertrage und Aufwendungen aus der Ab- und Aufzinsung von Riickstellungen sowie aus Anderun-
gen der Zinssatze werden gesondert unter dem Posten sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
bzw. Zinsen und ahnliche Aufwendungen ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten wurden mit den jeweiligen Erflllungsbetrdgen zum Bilanzstichtag passi-
viert.
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B. Erlduterungen zur Bilanz
Anlagevermdégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im Anlagengitter dargestellt, das Bestandteil des An-
hangs ist.

Der Betrieb weist zum Bilanzstichtag Anlagen im Bau in Héhe von 23.315 T€ aus.

Diese verteilen sich auf die Betriebszweige wie folgt:

Wert am Ende des
Wirtschaftsjahres in
Sparte TE Art der MaBnahmen (liberwiegend)
Stadtentwésserung 22.757 | KanalbaumaRnahmen im Stadtgebiet und
Sanierungsmalnahmen auf den Klarwer-
ken
Werkstatten 188 | Nutzfahrzeuge und maschinelle Anlagen
Stadtgriin 12 [ Umbau Umschlagplatz Grunschnitt
Sonstige Verwaltungs- 286 | Arbeiten auf dem zentralen Betriebsge-
dienste l&nde
Friedhdfe 2 | Ausbau Lagerplatz
Stadtreinigung 70 | Umbau Mullbehalterlager, Remise und
Wertstoffhof
Gesamtbetrieb 23.315

Verdnderung des Grundstiicksbestandes

Im Rahmen einer verdnderten Grundstiickszuordnung in Absprache mit dem Immobilienservice-
betrieb der Stadt Bielefeld wurden diverse Grundstiicke im Bereich von Sonderbauwerken wiber-
nommen (insgesamt 5.306 m?). Aulerdem wurden insgesamt 82.888 m? im Bereich der Klaran-
lage Heepen an den Immobilienservicebetrieb abgegeben. Ein Teilstiick des Sennefriedhofs
(1.039.356 m?) wurde — einschliellich seiner Bebauung - an einen Investor verduRert.

Verdnderungen der Grundstiicksbebauung

Es wurden diverse Regenriickhaltebecken und Regenklarbecken im Wert von insgesamt 165 T€
in Betrieb genommen.

Geplante BaumaBnahmen

Es ist ein weiteres Verwaltungsgebaude anstelle des angemieteten Biirogebadudes an der Ecken-
dorfer Str. 43 geplant. AuBerdem werden im Stadtgebiet laufend Kanalbaumanahmen und die
Sanierung von verrohrten Gewéssern durchfihrt; hier ist besonders die Luttersanierung hervor-
zuheben. '
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Anteilsbesitz des UWB
Name und Sitz der Gesellschaft Anteil am | Eigenkapi- Ergebnis
Kapital tal*)
% T€ TE

1. | Krematorium Bielefeld Besitz-GmbH, 100,00 732 96
Bielefeld

2. | WRB Wertstoffrecycling Bielefeld der Stadt :
Bielefeld GmbH, 100,00 869 14
Bielefeld

3. | Friedhofs GmbH Bielefeld, 50,00 955 64
Bielefeld

4. | Krematorium Bielefeld Betriebs—GmbH,A 49,00 815 236
Bielefeld

*) Stand 31.12.2018

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sowie gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht, betreffen wie bereits im Vorjahr in voller Héhe Lieferungen und
Leistungen. '

Von den Forderungen gegen die Stadt von insgesamt 4.494 T€ entfallen 2.338 T€ (Vorjahr
4.044 T€) auf Lieferungen und Leistungen.
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Eigenkapital und Riickstellungen

Die Entwicklung des Eigenkapitals und der Ruckstellungen stellt sich wie folgt dar:

01.01.19 Zugadnge Verbrauch/ 31.12.19

Entnahme/
Auflésung
T€ TE TE TE
Eigenkapital
Stammkapital 38.347 0 0 38.347
Allgemeine Riicklage 16.694 1.947 0 18.641
Zweckgebundene Riicklagen 219.662 184 42  219.804
JahresUberschuss 13.065 13.571 13.065 13.571
Rickstellungen
Rickstellungen fir
Pensionen und &hnliche :
Verpflichtungen 21.449 1.417 838 22.028
Steuerriickstellungen 1 0 1 0
Sonstige Ruckstellungen 9.146 3.780 3.553 9.373

Der allgemeinen Riicklage wurden T€ 1.947 aufgrund der Gewinnverwendung 2018 zugefiihrt.

Die Zugénge bei den zweckgebundenen Riicklagen in Héhe von T€ 184 ergeben sich durch Bei-
trage nach dem Kommunalabgabengesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (KAG) (T€ 151)
sowie weiterer Aufnahmen verrohrter Gewasser (T€ 33). Die Abgénge in Héhe von T€ 42 erge-
ben sich aus Investitionen fur das Klarwerk Verl-Sende.

Die sonstigen Ruickstellungen entfallen mit T€ 8.209 im Wesentlichen auf Verpflichtungen aus
dem Personalbereich.
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Bei den Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Anlage 11

Gesamt- bis groler davon mehr
betrag 1 Jahr 1 Jahr als 5 Jahre
T€ T€ T€ T€
1. Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 275.947 - 22163 253.784 174.043
(Vorjahr) (276.527) - (22.647) (253.880) (175.673)
2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 5.204 5.204 0 0
(Vorjahr) - (5.233) (5.233) (0) (0)
3. Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen 0 0 0 0
(Vorjahr) (158) (158) (0) (0)
4. Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit dénen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 2 2 0. 0
(Vorjahr) (1) (1) © (©)
5. Verbindlichkeiten gegentiber
der Stadt 7:919 5.7652 2.167 1.282
(Vorjahr) (9.224) (7.791) (1.433) (382)
6. Sonstige Verbindlichkeiten 563 394 169 0
(Vorjahr) (745) (537) (208) (43)
289.635 33.515 256.120 175.325
(Vorjahr) (291.888) (36.367) (255.521) (176.098)
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen des Vorjahres sowie die Verbind-
lichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, betreffen wie

bereits im Vorjahr in voller Hohe Lieferungen und Leistungen.

Von den Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt von insgesamt 7.919 T€ betreffen 2.786 T€ (Vor-
jahr 5.949 T€) Lieferungen und Leistungen und 2.650 T€ (Vorjahr 1.400 T€) Finanzverbindlich-
keiten; dartiber hinaus bestanden im Vorjahr Verbindlichkeiten aus Steuern von 117 T€

C. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlése

Die Umsatzerlése verteilen sich auf die Betriebssparten wie folgt:

2019 2018
T€ T€
Zuweisungen der Stadt Bielefeld
Stadtreinigung 33.808 32.690
Stadtentwésserung 78.559 76.398
Friedhofe 6.840 5917
Grunflachen - 12.673 12.335
131.880 127.340
Téatigkeit fur duale Systeme 774 778
Sonstige Umsatzerlose 15.054 14.567
147.708 142.685

Die Gewinn- und Verlustrechnungen der einzelnen Betriebszweige gem. § 23 Abs. 2 EigVO sind

als Anlage beigefigt.
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Personalaufwand

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2019
TE
Léhne und Gehalter
Beschaftigte (inkl. Aushilfen) _ 42.600
Beamte 2.355
Veranderung der Personalrickstellungen -64
| 44.891

Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und Unterstiitzung
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 9.035
Altersversorgung 3.985
Unterstitzungsleistungen 656

13.676

58.567

Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Der Posten enthalt Aufwendungen aus der Aufzinsung von Rickstellungen von T€ 1.289 (Vorjahr
TE 1.295).

lll. Sonstige Angaben

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden finanzielle Verpflichtungen, im Wesentlichen aus beauftragten In-
vestitionen, in Hohe von Mio. € 21.207 und Leasingvertrage fur Fahrzeuge mit T€ 456.

Der Umweltbetrieb verwaltet treuh&nderisch die von Biirgern tberlassenen Gelder fiir die Dauer-
grabpflege auf dem Sennefriedhof in H6he von Mio. € 3,74.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des UWB sind aufgrund des geltenden Tarifvertrages des
offentlichen Dienstes bei der kommunalen Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder in
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Karlsruhe (VBL) pflichtversichert. Zweck der Anstalt ist es, den Arbeitnehmern im Wege privat-
rechtlicher Versicherung eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren.
Der Gesamtumlagesatz der VBL betrégt 8,26 % des versorgungsfihigen Entgeltes. Durch tarif-
vertragliche Regelung betragt der Umlageanteil des Arbeitgebers 6,45 %, der des Arbeitnehmers
1,81 %.

Die Summe der umlagepflichtigen Lohne und Gehélter fur das Jahr 2019 betrug T€ 42.491.

Da die Finanzierung der Versorgungsleistungen der VBL im sogenannten Umlageverfahren (Ab-
schnittsdeckungsverfahren) erfolgt, bestehen Unterdeckungen fiir zuktnftige Versorgungslasten.
Nach Auffassung des HFA des IDW liegt bei dieser Art der Zusatzversorgung eine mittelbare
Pensionsverpflichtung vor, fiir die nach Art. 28 Abs. 1 EGHGB ein Passivierungswahlrecht be-
steht. Der Betrieb hat das Wahlrecht dahingehend in Anspruch genommen, keine Passivierung
vorzunehmen. Eine Angabe zur Hohe der Verpflichtung kann aufgrund fehlender finanzmathe-
matischer Berechnungen nicht‘gemacht werden.

Im Bereich des Einzugsgebietes der Klaranlage Brake bestehen gem. § 40 BauGB potenzielle
Ubernahmeverpflichtungen fiir zurzeit 12 Grundstiicke mit einer Fléche von insgesamt 1,9 Hek-
tar. Angaben Gber den Wert der Grundstlicke kénnen nicht gemacht werden.

2.  Angaben zum Personal

Personalbestand des Umweltbetriebes im Jahr 2019 zum jeweiligen Quartalsende:

Beschiftigte : tariflich Beamte Gesamt
Beschiftigte
Beschaftigte am 31.12.2018 990 48 1.038
Beschéttigte am 01.04.2019 991 49 1.040
Beschéftigte am 01.07.2019 1.021 45 1.066
Beschaftigte am 01.10.2019 1.039 44 1.083
Beschaftigte am 31.12.2019 1.018 44 1.062
& Beschaftigtenzahlen 2019 1.017 46 1.063
zuziiglich 01.04.2019 01.07.2019 01.10.2019 31.12.2019
Versorgungsempfanger 26 26 27 28
Auszubildende 31 27 38 38
Sargtrager 22 21 21 21
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3. Honorar des Abschlusspriifers

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers flr Abschlusspriifungsleistungen fiir das Wirtschafts-
jahr 2019 betragt netto T€ 27.

4. Organe und Organbeziige

Betriebsleitung

Margret Stlicken-Virnau 1. Betriebsleiterin und Technische Betriebsleiterin (89.663,96 €)
Hans-Jirgen Rubel Kaufménnischer Betriebsleiter (78.956,42 €)

Bei den Vergitungen an die Betriebsleitung handelt es sich auschlieBlich um fixe Vergitungen.

Die Organbeziige fur frihere Mitglieder der Betriebsleitung betragen 129.864,60 €.
Der fiur diese Personengruppe gebildete Rickstellungsbetrag belduft sich auf 1.868.998,00 €.
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Betriebsausschussmitglieder Legislaturperiode 2014-2020
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Name Ratsmitglied / Beruf Erhaltene
Sachk. Biirger Beziige

Detlef Werner Ratsmitglied Geschéftsfilhrer der CDU-Fraktion 250,72 €

Vorsitzender

Frank Strothmann Ratsmitglied ‘GroR- und Auenhandelskaufmann 5,40 €

Thorsten Kirstein Sachkundiger Burger | Technischer Fachwirt, Telekom 249,90 €

Werner Thole Ratsmitglied Diplom-Ingenieur / Rentner 24,00 €

Carla Steinkréger Ratsmitglied Selbststandig im 204,50 €

landwirtschaftlichen Bereich

Hans Hamann bis Ratsmitglied Rentner 0,00£€

15.03.2019 :

Dorothea Brinkmann | Ratsmitglied Kauffrau 0,00 €

(Stellv. Vorsitzende)

Ole Heimbeck Ratsmitglied Museumspédagoge 241,51 €

Anne Catrin Rudolf | Sachkundige Biirgerin | Angestellte 423,60 €

Sven Frischemeier Ratsmitglied Student / Politischer Referent 0,00 €

Regina Klemme- Ratsmitglied Geschaftsfiihrerin 0,00 €

Linnenbriigger

ab 07.06.2019

Gerd-Peter Griin Ratsmitglied Dipl.- Volkswirt - 0,00 €

Hannelore Pfaff Ratsmitglied Rentnerin 143,75 €

Rainer-Silvester Sachk. Birger Rentner 214,20 €

Hahn

bis 12.12.2019

Klaus Feurich Sachk. Burger Rentner 0,00 €

ab 13.12.2019 :

Lothar Klemme Ratsmitglied Diplom-Ingenieur 0,00 €

bis 13.07.2019

Rainer Seifert Sachk. Birger Software-Entwickler 285,60 €

Matthias Benni Sachk. Burger Messebauer / Selbsthilfeberater 366,35 €

Stiesch

Christian Heillen- Beratendes Mitglied Freiberuflicher Architekt 0,00 €

berg bis 26.09.2019 | (Vertreter Gruppe)

Markus Schénberner | Sachk. Blrger Dipl. Betriebswirt 71,40 €

ab 27.09.2019




Anlage 11

18

6. Nachtragsbericht

Die Ausbreitung des neuartigen Coronavirus hat sich ab Januar 2020 von China aus dynamisch
und weltweit entwickelt. Angesichts der Ausbreitungsgeschwindigkeit haben nationale Regierun-
gen und Behérden vor Ort Malinahmen ergriffen, die das gesellschaftliche Leben stark einschran-
ken und die Wirtschaft negativ beeintrachtigen. Es sind beispielhaft zu nennen:

» SchlieBung von &ffentlichen Einrichtungen und Schulen und gastronomischen Betrieben,
¢ Erlass von Reisebeschrankungen und Kontaktverboten

s Absage von Veranstaltungen aller Art.
Die Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte sind immens und nicht endgtiltig absehbar.

Der Umweltbetrieb hat eine Vielzahl von Mafinahmen getroffen, um die betrieblichen Kernpro-
zesse aufrecht zu erhalten. Die finanziellen Auswirkunge