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Seit Bestehen der Bundesrepublik haben sich die Lebensverhaltnisse von Frauen und Man-
nern in Deutschland enorm verandert. Dieser Wandel wurde schon Ende der 70er-Jahre auf
die Formel ,Vom Patriarchat zur Partnerschaft gebracht. Jutta Limbach stellte jedoch 1988
dazu fest, dass ,diese dynamisch klingende Redensart unzutreffende Ein- und Gradlinigkeit
vortauscht” (Limbach 1988: 13). Tatsachlich sind unterschiedliche Geschwindigkeiten bei der
Egalisierung der Lebensbedingungen von Frauen und Mannern zu beobachten, je nachdem
welche Lebensbereiche und welche Gruppen von Frauen und Mannern man betrachtet. So
ist etwa die Integration von kinderlosen Frauen ins Erwerbsleben auch in Deutschland weit
vorangeschritten, die Erwerbsbeteiligung von Miittern bleibt in Deutschland im Vergleich zu

anderen europaischen Staaten noch begrenzt.

Die starkere Erwerbsorientierung von Frauen in Deutschland, die zunehmend auch Mutter
erfasste, hat nicht automatisch eine egalitare Aufteilung von Berufs- und Familienarbeit zur
Folge. Noch immer leisten Manner deutlich mehr bezahlte und Frauen deutlich mehr unbe-
zahlte Arbeit. Die nach 1986 entwickelten Regelungen zum Elternurlaub bzw. zur Elternzeit
werden bis heute fast nur von Mattern in Anspruch genommen. Das 1996 etablierte Recht
auf einen Kindergartenplatz verbessert inzwischen zusammen mit den Regelungen zur El-
ternzeit die beruflichen Perspektiven von Mittern. Das Betreuungsangebot ist allerdings
noch unzureichend, und es gibt im deutschen Steuer- und Sozialsystem noch immer Anreize
fur Paare mit Kindern, ein Familienmodell mit mannlichem Hauptverdiener und gering ver-

dienender Ehefrau zu favorisieren.

Einer gleichen Teilhabe an politischen Entscheidungen sind Frauen naher gerlckt. In den
Spitzenpositionen des politisch-administrativen Systems finden sie sich inzwischen weit hau-

figer als in den Spitzenpositionen der Wirtschaft.

Mit der Vervielfaltigung von Lebensformen und der Modernisierung der Ernahrer-
Hausfrauen-Familie durch das Vollzeit-Teilzeit-Modell nehmen Frauen mehr Handlungsspiel-
raume wahr als in vergangenen Jahrzehnten, doch ist in den neuen Lebensformen, den
nicht-ehelichen Lebensgemeinschaften und den Beziehungen der ledigen oder geschiede-
nen Mutter und Vater zu ihren (ehemaligen) Partnerinnen und Partnern Partnerschaftlichkeit

keineswegs gesichert.

Uber Jahrzehnte waren Frauen fiir eine eigensténdige Existenzsicherung schlecht geriistet.
Viele Eltern ermoglichten namlich in erster Linie ihren S6hnen eine gute Ausbildung. Dies gilt
heute nicht mehr. Bis heute beeintrachtigt allerdings der von Muttern oft unfreiwillig prakti-

zierte familienbedingte Ausstieg aus dem Erwerbsleben langfristig ihre beruflichen Chancen.

Verschiedene Bundesregierungen trugen der Entwicklung neuer Lebensformen mit gesetz-
geberischen MaRnahmen Rechnung. Soziale Harten, die mit ihnen insbesondere fur Frauen

verbunden waren, wurden abgemildert. Dies leistete zum Beispiel die Eherechtsreform von
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1976, das Unterhaltsvorschussgesetz 1980 und dessen Novellierung 1993. Umgekehrt fan-
den die Wunsche von Vatern Beachtung, nach Trennung und Scheidung Kontakt zu ihren
Kindern zu behalten. In diesem Zusammenhang ist das neue Kindschaftsrecht zu sehen, das
1998 in Kraft trat.

Gelegentlich wurden gleichstellungsrelevante Gesetzesanderungen nachtraglich wieder ein-
geschrankt, weil sie mit den Rechten Dritter nicht vereinbar schienen, so die flir Frauen rela-
tiv glinstigen Unterhaltsregelungen der Eherechtsreform von 1976 oder die 1974 verab-
schiedete Fristenregelung flr den Schwangerschaftsabbruch, die nach einer Intervention des
Bundesverfassungsgerichtes 1994 zu einer Indikationsregelung mit Beratungspflicht wurde.
Die Erweiterung der Handlungsméglichkeiten von Frauen, die Etablierung egalitarer Ge-
schlechterverhaltnisse in unterschiedlichen Lebensbereichen und die Entwicklung fairer
Partnerschaft sind also langfristige Prozesse. Sie schreiten in unterschiedlichen Teilen der
Gesellschaft mit unterschiedlicher Geschwindigkeit voran. Vormals aufeinander abgestimmte
Muster der Lebensfuhrung von Frauen und Mannern geraten nicht selten auf neue Weise in
Widerspruch zueinander. Die pluralen Lebensmuster von Frauen und Mannern machen es

nicht einfach, partnerschaftliche Lebensmodelle politisch zu stiitzen.

Wichtige Impulse zu Gesetzesanderungen, aber auch zu einer veranderten gesellschaftli-
chen Praxis gingen von der neuen Frauenbewegung, von Frauengruppen in Parteien und
Gewerkschaften und von Frauenverbanden aus. Sie wurden von Frauenbeauftragten zum
Beispiel in Kommunen und Betrieben aufgegriffen. Es wurden Frauenférderplane, Quoten
und Quoren vereinbart. Diese ebneten qualifizierten Frauen in manchen Bereichen den Weg

bis in Spitzenpositionen.

Von zentraler Bedeutung flir die Gleichstellungspolitik waren und sind die Vereinbarungen
zwischen den EU-Staaten. Von besonderer strategischer Relevanz war in den letzten Jahren
die 1996 in Amsterdam getroffene Vereinbarung zum Gender Mainstreaming. Sie verpflichtet
alle Akteurinnen bzw. Akteure im politisch-administrativen System, ihre eigenen Programme,
Regelungen und Entscheidungen daraufhin zu Uberprifen, ob sie (etwa indirekt) ein Ge-

schlecht benachteiligen.

Gravierende Veranderungen in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft erzeugen immer wieder
auch neue Ungleichheiten im Geschlechterverhaltnis, wahrend die bekannten Disparitaten
sich auch nur langsam reduzieren. Dementsprechend gibt es bis heute Bereiche, in denen
das Versprechen des Art. 3 Absatz 2 des Grundgesetzes ,Manner und Frauen sind gleichbe-
rechtigt® mit seiner im Oktober 1994 verabschiedeten Erganzung: ,Der Staat fordert die tat-
sachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die

Beseitigung bestehender Nachteile hin“, nicht eingeldst ist.

Die Debatte um den nun vorliegenden Entwurf flr ein Antidiskriminierungsgesetz wird die
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Sensibilitat fir Gleichstellungsfragen sicherlich erhéhen. Dabei werden sich neben Frauen
verstarkt auch andere gesellschaftlich benachteiligte Gruppen zu Wort melden: zum Beispiel
Gruppen, die Uber Staatsangehdérigkeit definiert sind, Gruppen mit fremden Weltanschauun-
gen oder behinderte Menschen. In dieser Debatte ist es wichtig, die verbliebenen Diskrepan-

zen der Lebensverhaltnisse von Frauen und Mannern prazise benennen zu kénnen.

Es lohnt sich also, einen Blick auf den aktuellen Stand der Gleichstellung von Frauen und

Mannern in Deutschland zu werfen. Genau dies will der vorliegende Bericht ermdglichen.

Zum inhaltlichen Konzept des Reports

Im kommentierten Datenreport zur Gleichstellung von Frauen und Mannern wird vorhande-
nes Datenmaterial zur sozialen Lage und zur Lebensfihrung von Frauen und Mannern zu-
sammengetragen, ausgewertet und interpretiert. Der Blick wird nicht nur auf die Benachteili-
gungen von Frauen, sondern auch auf die von Mannern gerichtet. Dabei kann der Bericht
nicht umgehen, was die Geschlechterforschung oft selbstkritisch beklagt: Mit dem Aufzeigen
der Geschlechterdifferenz wird immer auch ein Beitrag zur Herstellung der Differenz und zu
deren Verfestigung geleistet. Dieses ,doing gender” lasst sich in der Berichterstattung zur
Gleichstellung nicht vermeiden, aber doch relativieren. Uns stehen hierfiir zwei Wege zur
Verfigung: Wir konnen zum Teil die Rahmenbedingungen aufzeigen, unter denen Frauen
und Manner so leben, wie sie leben. Damit kann angedeutet werden, dass Frauen und Man-
ner an verschiedenen Lebensbereichen eventuell anders partizipieren wiirden, wenn sie da-
fur andere Rahmenbedingungen (Einkommensrelationen, Ausbildungsstrukturen, Kinder-
betreuungsangebote, Formen der Besteuerung oder Familienleitbilder) vorfinden wirden. Als
zweites Mittel, Geschlechterdifferenzen zu relativieren, steht uns die Strategie zur Verfu-
gung, neben den Geschlechterdiskrepanzen mehr oder weniger systematisch auch andere
Ungleichheiten sichtbar zu machen, z.B. solche zwischen Personen unterschiedlichen Fami-
lienstandes, unterschiedlicher Staatsangehorigkeit oder solchen aus unterschiedlichen Regi-

onen Deutschlands. Von beiden Strategien wird hier im Bericht Gebrauch gemacht.

Der Bericht soll eine Grundlage fur eine an aktuellen Zahlen orientierte politische Debatte
bieten. Er wird sich selbst mit politischen Stellungnahmen aber zuriickhalten. Die Bundesre-
gierung wird den gesamten Report politisch kommentieren. Der Report riickt jene Problem-
bereiche in den Mittelpunkt, denen seit Jahrzehnten das Bemuhen um Gleichstellung in allen

EU-Staaten gilt. Er will aber auch fir einige bisher wenig beachtete Probleme sensibilisieren.

Zu den klassischen Aufgabenfeldern der Gleichstellungspolitik gehoért der Bereich der Bil-
dung, Ausbildung und Weiterbildung. Uberall in Europa wurden Anstrengungen unternom-
men, die Bildungsbenachteiligung von Frauen auszugleichen und Frauen damit bessere
Startchancen fiir den Beruf zu schaffen. Tatsachlich hat sich in Europa die Bildungsbeteili-

gung von Madchen und Frauen enorm verbessert. In den meisten EU-Mitgliedstaaten liegt
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die Anzahl studierender Frauen inzwischen Uber der der Manner. EU-weit sind inzwischen
58 Prozent der Hochschulabsolventen bzw. -absolventinnen weiblich (Kommission der Euro-
paischen Gemeinschaften 2005: 4). Bei der Umsetzung der 2003 beschlossenen EU-Leitlinie
fur beschaftigungspolitische Mallinahmen, die unter anderem eine Senkung der durchschnitt-
lichen Schulabbrecherquote auf héchstens 10 Prozent vorsieht, verdienen inzwischen die
Jungen sowie die Madchen und Jungen mit Migrationshintergrund besondere Beachtung.

Die einheimischen Madchen lberschreiten diese Schulabbrecherquote nicht (Kapitel 1).

Eine zentrale Rolle in der Gleichstellungspolitik spielt auf EU-Ebene seit Jahren die Forcie-
rung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf. Im Dezember 2004 schuf der Rat
nun die Voraussetzungen flir mehr Rechtssicherheit und Klarheit bei der Gleichbehandlung
von Mannern und Frauen im Bereich Arbeit und Beschaftigung und stimmte einem Vorschlag
der Kommission zu, der darauf abzielt, alle finf bestehenden Richtlinien in einer Richtlinie fur
den Bereich Arbeit und Beschaftigung zusammenzufassen (Kommission der Europaischen
Gemeinschaften 2005: 4). EU-weit ist zu konstatieren, dass die Teilzeitbeschaftigung von
Frauen mit 30 Prozent deutlich Gber der von Mannern (7%) liegt (ebd.) und dass die Segre-
gation der Geschlechter nach Berufen ausgepragt bleibt. Im Jahr 2003 waren 31 Prozent der
Fuhrungskrafte in der EU weiblich, 2002 30 Prozent (Kommission der Europaischen Ge-
meinschaften 2005: 5).

Die Gleichstellung im Beruf hat in diesem Report ein groRes Gewicht; so wird im Kapitel 2
die Integration der Geschlechter in den Arbeitsmarkt genauer analysiert, das Kapitel 5 pra-
sentiert Daten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Kapitel 3 befasst sich mit den
Unterschieden zwischen den Erwerbseinkommen von Frauen und Mannern. Eine Anglei-
chung dieser Einkommen ist ein jahrzehntealtes Anliegen der europaischen Staaten. Den-
noch liegt das geschlechtsspezifische Lohngefalle in der EU seit Jahren unverandert bei
durchschnittlich 16 Prozent (Kommission der Europaischen Gemeinschaften 2005: 5). Ange-
strebt wird auf EU-Ebene zusammen mit einer gleichen Entlohnung auch eine gleiche sozia-
le Absicherung von Frauen und Mannern. Auch diesem Aspekt wird in einem eigenen Kapitel

Rechnung getragen (Kapitel 7).

Das Kapitel 4 dieses Datenreports wird sich mit der Vielfalt von Lebens- und Familienformen
befassen und wird Gleichstellungsprobleme herausarbeiten, die sich im Rahmen verschie-
dener Lebensformen, dem allein Leben, den Partnerschaften und den Eltern-Kind-
Gemeinschaften ergeben. EU-weit sind allein Erziehende noch immer besonders stark von
Armut bedroht. Die Ubergro3e Mehrheit dieser allein Erziehenden sind Frauen. EU-weit ist
ein Anstieg des Alters von Mittern bei der Geburt des ersten Kindes und ein langfristiger
Ruckgang der Geburtenrate zu verzeichnen. Dies ist ein Hinweis darauf, dass viele Mit-
gliedsstaaten langfristig mit der Frage beschéaftigt sein werden, wie sie Frauen und Manner

auf der Suche nach neuen Arrangements unterstitzen kénnen, in denen flir beide Ge-
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schlechter eine qualifizierte Ausbildung, eine berufliche Verantwortung und die Realisierung

von Kinderwiinschen méglich sind.

Der Europaische Rat von Barcelona hat 2002 den hohen Stellenwert, den die Vereinbar-
keitspolitik in der europaischen Beschaftigungsstrategie hat, noch einmal bestatigt. Den
Problemen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird hier in Kapitel 5 nachgegangen. Es
wird geprift, in welchem Umfang inzwischen auch Frauen mit kleinen Kindern in Deutsch-
land erwerbstatig sind und wie erwerbstatige Paare mit Kindern Hausarbeit und Kinder-
betreuung unter sich aufteilen. Zudem wird dargestellt, welche Erwartungen auch heute noch
an die Prasenz junger Mutter zu Hause gestellt werden und wie sich junge Paare selbst die
Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit vorstellen. Ferner wird untersucht, wie ge-
wulnschte und realisierte Erwerbsmuster voneinander abweichen und welche Kinderbetreu-
ungsangebote Eltern zur Verfiigung stehen. Der Europaische Rat von Barcelona vereinbarte,
dass die Mitgliedstaaten bis 2010 fir mindestens 90 Prozent der Kinder zwischen drei Jah-
ren und dem Schulpflichtalter und fir mindestens 33 Prozent der Kinder unter drei Jahren

Betreuungsplatze zur Verfugung stellen sollten.

Neben einer ausgewogeneren Teilhabe von Frauen und Mannern am Erwerbsleben und an
der Familienarbeit wird international und national auch eine angemessene Beteiligung von
Frauen an Entscheidungsprozessen in der Politik angestrebt. Wahrend in den Spitzenpositi-
onen der Wirtschaft Frauen noch sehr selten vertreten sind, hat sich in Politik und Verwal-
tung einiges zu Gunsten von Frauen verandert. Leitete 1961 zum Beispiel zum ersten Mal
Uberhaupt eine Frau ein Bundesministerium, so amtiert derzeit eine Bundesregierung, in der
die Ministerien paritatisch von Frauen und Mannern gefiihrt werden. Kanzleramt und Bun-
desprasidentenamt scheinen allerdings noch fest in Mannerhand. Daten zu dieser Entwick-
lung finden sich in einem eigenstandigen Kapitel Uber politische Partizipation und burger-

schaftliches Engagement (Kapitel 6).

Weitere Aufmerksamkeit verdienen im Bericht die Themen Gesundheit und Behinderung von
Frauen und Mannern, sind doch mit gesundheitlicher Beeintrachtigung und Behinderung oft
besondere Formen der sozialen Ausgrenzung verbunden. Diese kénnen im Leben von Frau-

en und Mannern auf unterschiedliche Weise relevant werden (Kapitel 8 und 9).

SchlieBlich wird im Datenreport mit einem eigenstandigen Kapitel dem langjahrigen Bemu-
hen der EU, Gewalt im Geschlechterverhaltnis sichtbar zu machen und der Gewalt praventiv
zu begegnen, Rechnung getragen. Besondere Aufmerksamkeit erlangten auf europaischer
Ebene die hausliche Gewalt gegen Frauen und der Menschen-(Frauen)-handel. So wurden
und werden von der EU-Kommission mit dem Programm Daphne Aktionen zur Vermeidung
und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen in den Mitgliedstaaten finanziell unterstitzt. Der

Rat der EU verabschiedete im September 2002 zudem eine Erklarung zur Verhitung und
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Bekampfung des Menschenhandels in den Mitgliedstaaten und in den Beitrittslandern. 2004
wurde zudem eine Richtlinie erlassen, die die Mitgliedsstaaten dazu anhalt, Personen, die
bei der Bekampfung des Menschenhandels und der Beihilfe zur illegalen Einwanderung ko-
operieren, einen sicheren Aufenthaltsstatus zu gewahrleisten (Kommission der Europaischen
Gemeinschaften 2005: 4).

Neben den genannten Problembereichen findet im Datenreport auch das breite Spektrum
der Gewalt im o6ffentlichen Raum (Korperverletzung, Totschlag, Raub und Mord) Beachtung,

von dem Manner im Durchschnitt haufiger als Frauen betroffen sind (Kapitel 10).

Auch wenn der Report in vielen Feldern — der gesellschaftlichen Situation entsprechend —
Benachteiligungen von Frauen konstatiert, zeigt er doch auch Benachteiligungen von Jungen
bzw. Mannern auf. Hierzu gehort die Thematisierung des geringeren Bildungserfolgs von
Jungen in den Schulen. Hierzu gehort auch, dass Manner nicht nur als Tater, sondern auch
als Opfer von Gewalt in den Blick genommen werden. Ferner tragt der Bericht den Win-
schen ,neuer® Manner Rechnung, die nach einer neuen Balance zwischen Erwerbs- und
Familienarbeit suchen. Auch werden die Klagen von Scheidungsvatern berucksichtigt, denen
die Teilhabe an der Entwicklung ihrer Kinder fehlt. Oft treffen geschlechtsspezifische Risiken
spezielle Gruppen von Frauen oder Mannern mit sehr unterschiedlichen Folgen. Dies soll der

Datenreport aufzeigen.

Methodisches Konzept

Der Datenreport wurde in Kooperation mit dem Statistischen Bundesamt erstellt, das fir die
Forschungsgruppe am DJI Sonderauswertungen aus dem Mikrozensus und der Bevdlke-

rungsstatistik vornahm, soweit die Daten noch nicht allgemein zuganglich waren.

Neben den Daten des Statistischen Bundesamtes wurden flr den Report auch andere ein-
schlagige und aktuelle Datensatze genutzt, die auf einer reprasentativen Stichprobenerhe-
bung basieren. Sie wurden erganzend zu der amtlichen Statistik herangezogen, wenn diese
nicht ausreichte, die Interessen und die soziale Situation von Frauen und Mannern in den

ausgewahlten Themenbereichen zu beschreiben.

Unser Auftrag bestand darin, die aktuelle Situation in Deutschland darzustellen. Dennoch
wird auch die Moglichkeit gegeben, die deutsche Situation mit der in anderen europaischen
Staaten zu vergleichen. Auch werden an vielen Stellen Veranderungen von Geschlechterre-
lationen in den letzten Jahren oder Jahrzehnten prasentiert. Diese internationalen und zeit-
geschichtlichen Vergleiche bieten wichtige Anhaltspunkte fiir die Interpretation der aktuellen
bundesdeutschen Situation. Solche Vergleichswerte sind wichtig, insbesondere weil dieser
Datenreport keine Vorlaufer hat, mit denen die Entwicklung leicht zu rekonstruieren ware.

Die Einbettung der aktuellen Daten in einen europaischen und in einen zeitgeschichtlichen
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Zusammenhang wird am Anfang eines jeden Kapitels systematisch durch europaische Ver-
gleichszahlen und entsprechende Zeitreihen gewahrleistet. Um auf besonders spannende
Entwicklungen aufmerksam zu machen, wird auch im weiteren Verlauf mancher Kapitel auf
die Trends der zurlckliegenden Jahrzehnte eingegangen. Dies geschieht allerdings nur

punktuell.

Im Hauptteil der Kapitel wird in erster Linie eine knappe und doch hinreichend differenzierte
Betrachtung der aktuellen Geschlechterdisparitaten in der Bundesrepublik angestrebt. Neben
den Geschlechterdifferenzen finden andere — ebenfalls Ungleichheit erzeugende — Katego-
rien zusatzlich Beachtung. Insbesondere werden die anhaltenden Disparitaten, aber auch die
Angleichungstendenzen zwischen Frauen und Mannern in den westdeutschen und in den
ostdeutschen Bundeslandern betrachtet. Ferner wird die unterschiedliche Situation von
Migrantinnen und Migranten im Vergleich zur bundesdeutschen Bevdlkerung sichtbar ge-
macht. Die vorhandene Datenlage setzt aber gerade dem letztgenannten Vorhaben zurzeit

enge Grenzen.

So gibt es immer noch Erhebungen, die Personen ohne deutschen Pass generell ausschlie-
Ren. Sind diese auslandischen Personen formal in die Untersuchung einbezogen, so ist kei-
neswegs immer gesichert, dass deren Daten auch systematisch erfasst werden. Dies kann
namlich nur mit mehrsprachigen Fragebdgen oder Interviewerinnen und Interviewern gelin-
gen. Zusatzlich stellt sich die Frage, ob die Forschung nicht langst zu Kriterien jenseits der
formalen Staatsangehdrigkeit hatte Gbergehen missen, um die Verbreitung von Integrati-
onsproblemen zu erfassen. So kann es zum Beispiel sinnvoll sein, den Geburtsort der Eltern
zu erfassen (Baumert/Schimer 2001). Besonders einleuchtend diirfte dieses Vorgehen be-
zogen auf die deutschstammigen Aussiedlerinnen und Aussiedler sein, die gemal ihrem
Pass als Teil der angestammten Bevolkerung eingestuft werden. Die meisten Datensatze,
die in diesem Bericht verwendet wurden, erlauben lediglich eine Unterscheidung zwischen
Personen mit und solchen ohne deutschen Pass. Eine Auskunft Gber den Migrationshin-
tergrund der Personen ergibt sich aus dieser Unterscheidung streng genommen nicht. Im
Bericht werden die Personen ohne deutschen Pass meist als Auslander bzw. Auslanderin-
nen bezeichnet. Daten, die diesen Personenkreis betreffen, kdnnen meist nicht sehr diffe-
renziert ausgewertet werden, weil der relativ geringe Anteil der Migrantinnen und Migranten
an der Gesamtbevolkerung (2003 ca. 9 %) geschlechterdifferenzierte Daten Uber Teilpopula-
tionen (zum Beispiel Migrantinnen und Migranten mit Behinderung) oft wegen der geringen

Fallzahl nicht zulasst.

Neben den zwei grolRen Differenzierungslinien, die oben erwahnt wurden (ost- und west-
deutsche sowie angestammte und zugewanderte Bevolkerung), sind je nach Thema und
Problemstellung andere Differenzierungen innerhalb jeder Geschlechtergruppe zu beachten,

so der Familienstand, der Bildungsgrad, die Erwerbsbeteiligung, die Zahl der Kinder oder
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das Alter der Frauen und Manner. Im jeweiligen Kontext wird entschieden, ob die Aufmerk-
samkeit der Leserinnen und Leser auf die interne Ausdifferenzierung der Lebenssituation
von Frauen oder von Mannern gerichtet werden soll oder ob ein Vergleich je spezifischer
Untergruppen von Frauen und Mannern im Vordergrund stehen sollte (z.B. ledige Frauen im

Vergleich zu ledigen Mannern).

Wahrend die strukturellen Rahmenbedingungen der Lebenssituationen von Frauen und
Mannern und deren Lebensmuster im Mittelpunkt der Analyse stehen, werden insbesondere
im Kapitel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch die stereotypen Erwartungen an
Frauen und Manner sowie deren personliche Prioritdtensetzung und Lebensentwiirfe be-
leuchtet. Ziel ist es, an einigen wichtigen Punkten, die Diskrepanzen zwischen der ge-

wlnschten und der gelebten Realitat von Frauen und Mannern aufzuzeigen.

Wir hoffen, dass der Datenreport nicht nur fir jene eine Unterstlitzung darstellt, die sich
schon langjahrig mit Gleichstellungsfragen befassen und lediglich eine Aktualisierung ihres
Wissens bendtigen. Vielmehr beabsichtigen wir, auch jenen eine Orientierung zu bieten, die

einen ersten Einblick in den Stand der Gleichstellung der Geschlechter gewinnen wollen.

Technischer Hinweis fiir die Tabellennutzung:

Alle Tabellen und Grafiken, deren Nummer ein A vorangestellt ist, befinden sich im Anhang.



1.
Bildung, Ausbildung und
Weiterbildung
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Das Wichtigste in Kirze:

In den letzten Jahren stieg das schulische Bildungsniveau Uberall in Europa an. Inzwischen
sind 53 Prozent der Studierenden in der EU der 15 Staaten weiblich, in Deutschland 49,5

Prozent.

Inzwischen haben die jungen Frauen in Deutschland die Manner im Hinblick auf ihre Schul-
bildung nicht nur eingeholt, sondern schon Uberholt. Madchen werden in Deutschland im
Durchschnitt friher eingeschult, sie wiederholen seltener eine Klasse und besuchen hau-

figer ein Gymnasium als Jungen.

Trotz der grofleren Anzahl weiblicher Lehrkrafte sind Frauen in den westdeutschen Bundes-

ldndern in Schulleitungspositionen in der Minderheit.

Junge Manner beginnen haufiger eine Ausbildung im dualen System, junge Frauen dagegen
haufiger an Berufsfachschulen. Junge Manner werden haufiger in gewerblich-

technischen, junge Frauen in Dienstleistungsberufen ausgebildet.

Als ausgebildete Fachkrafte haben junge Frauen zunachst mehr Schwierigkeiten als Manner,
eine ausbildungsadaquate Stelle zu finden. Ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung be-

finden sie sich jedoch haufiger als junge Manner auf einem adaquaten Arbeitsplatz.

Junge Frauen und Manner nehmen heutzutage nahezu gleich haufig ein Studium auf. Auf
den darauf folgenden Stufen der akademischen Laufbahn sind Frauen jedoch nach wie

vor unterreprasentiert.

Die Nachteile von Frauen, die das Niveau der Berufsbildung betrafen, sind weitgehend aus-
geglichen. In den alteren Kohorten verfliigen die Manner noch Uber héhere berufliche Bil-
dungsabschlusse, bei den unter 30-Jahrigen haben dagegen schon mehr Frauen einen

(Fach-)Hochschulabschluss erreicht.

In den westdeutschen Bundeslandern nehmen Manner haufiger als Frauen an beruflicher
Weiterbildung teil. In den ostdeutschen Bundeslandern gibt es dagegen kaum Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern. Die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung steigt

bei Frauen und Mannern mit dem Bildungsniveau und dem Erwerbsstatus.

Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft erreichen deutlich seltener als Deutsche
héher qualifizierende Schul- und Berufsabschliisse. Junge auslandische Frauen erreichen
ebenso wie die deutschen héhere schulische Abschliisse als die jungen auslandischen

Manner.
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1.1 Einleitung

In den postindustriellen Gesellschaften ist Wissen (und dessen Vermittlung durch Bildung) so
wichtig geworden, dass sie als ,Wissensgesellschaften® bezeichnet werden (Knorr-Cetina
2000). Vom Bildungsniveau der Beschaftigten hangen die internationale Konkurrenzfahigkeit
und Entwicklungsfahigkeit postindustrieller Gesellschaften entscheidend ab. Gleichzeitig ist
fur die meisten Menschen heute Bildung die wichtigste Ressource, mit deren Einsatz sie ihr
Leben erfolgreich fihren kénnen. Denn die im Bildungs- und Ausbildungssystem erworbenen
Qualifikationen bilden grundlegende Voraussetzungen fir die spateren Berufs- und Einkom-
menschancen von jungen Frauen und Mannern sowie fur den damit verbundenen Sozialsta-
tus. DarUber hinaus gewinnt fur die Individuen auch Weiterbildung im Kontext lebenslangen
Lernens zunehmend an Bedeutung, um ihre gesellschaftlichen Teilhabechancen aufrechtzu-
erhalten. Aus diesem Grund sind auch Fragen nach Gleichheiten und Ungleichheiten im Bil-
dungssystem — die seit der PISA-Studie verstarkt ins Zentrum des offentlichen Interesses

gerickt sind — von groRer Bedeutung.

Bildung wird heute zumeist als Vermittlung von Werthaltungen, Einstellungen, Wissensbe-
standen und Fertigkeiten verstanden, die Menschen bendtigen, um sich als Erwachsene, als
Frauen und Manner in gesellschaftlichen Zusammenhangen bewahren zu kénnen (Andorka
2001: 340). Bildung in diesem Sinne wird nicht nur in formalen Bildungseinrichtungen wie
Schule und Universitat erworben, sondern auch in informellen Kontexten. In der Debatte um
die Gleichstellung von Frauen und Mannern verdienen vor allem das in formalen Bildungs-
einrichtungen vermittelte Wissen sowie seine Zertifizierung in Form von Bildungsabschlis-
sen besondere Aufmerksamkeit. Im folgenden Kapitel steht demnach die Frage nach der
Teilhabe von jungen Frauen und Mannern an der formalen Bildung und Weiterbildung im
Zentrum des Interesses. Fir die schulische Bildung, die berufliche Bildung, die Ubergénge in
den Beruf, das Studium, berufliche Bildungsabschlisse und berufliche Weiterbildung werden
Daten und Fakten dargestellt, die Aussagen Uber Bildungsbeteiligung, aber auch die Fach-

wahlen, Leistungsdifferenzen und Abschlisse von Frauen und Mannern erlauben.

Das folgende Kapitel beginnt mit einem europaischen Vergleich und einem Zeitvergleich. In
einem solchen Kontext gewinnen die aktuellen bundesdeutschen Zahlen an Aussagekraft.
Am Beispiel der Studienbeteiligung wird gezeigt, wie die Relation der deutschen Studentin-
nen und Studenten im europaischen Vergleich einzuschatzen ist. Der Zeitvergleich weist auf,
wie sich die Bildungsbeteiligung deutscher Madchen und Jungen an den verschiedenen

Schularten in den vergangenen 40 Jahren verandert hat.
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In Kapitel 1.4 Schulische Bildung wird anhand der aktuellen Bildungsbeteiligung, der Schul-
leistungen sowie der Schulabschlisse der Bildungserfolg junger Frauen und Manner unter-
sucht. Am Ende dieses Kapitels findet ein Perspektivenwechsel statt, indem auf das Ge-
schlechterverhaltnis der Lehrkrafte in den verschiedenen Schularten sowie in den Schullei-

tungspositionen eingegangen wird.

In Kapitel 1.5 Berufliche Bildung betrachten wir die Prasenz junger Frauen und junger Man-
ner in der betrieblichen und in der vollzeitschulischen Berufsausbildung. Sowohl zwischen
betrieblicher Ausbildung und vollzeitschulischer Berufsausbildung als auch innerhalb dieser
beiden Ausbildungswege verteilen sich die jungen Frauen und Manner haufig geschlechts-
spezifisch unterschiedlich auf die verschiedenen Berufe. Im dualen System haben diese Dif-

ferenzen auch Einfluss auf die Ausbildungsvergitungen.

In der Zusammenfassung der Expertise von Mona Granato (Kapitel 1.6 Ubergange in den
Beruf) interessiert die Frage, ob die im schulischen und beruflichen Bildungssystem erwor-
benen Qualifikationen Frauen und Mannern gleiche Chancen bei der Einmindung in eine

(entsprechend qualifizierte) Erwerbstatigkeit eroffnen.

In Kapitel 1.7 Studium wird untersucht, ob Studentinnen und Studenten ihre Facher auch
heute noch nach geschlechtsspezifischen Mustern auswahlen und wie prasent sie auf den

héheren Stufen der akademischen Laufbahn sind.

Kapitel 1.8 wirft einen Blick auf die Anteile der beruflichen Bildungsabschlisse nach Ge-

schlecht fiir die verschiedenen Altersgruppen.

Zuletzt wird in der Zusammenfassung der Expertise von Ursula Beicht der Fokus auf die
Fort- und Weiterbildung im Erwachsenenalter gelegt. In diesem Kapitel (1.9 Weiterbildung)
wird betrachtet, welche soziodemografischen Merkmale bei Frauen und Mannern die Teil-
nahme oder Nichtteilnahme an Weiterbildung beeinflussen und welche Ziele beide Gruppen

mit Weiterbildung verfolgen.

Dort, wo differenzierte Daten vorliegen und ein Vergleich sinnvoll ist, werden jeweils Ost-
West-Unterschiede sowie die Situation von Migrantinnen und Migranten in den Blick ge-

nommen.

1.2 Bildung im européischen Vergleich

In den vergangenen 30 Jahren erreichten die Jugendlichen Uberall in Europa ein hdheres
Bildungsniveau als ihre Eltern und Groleltern. Darlber hinaus haben sich die geschlechts-
spezifischen Unterschiede beim hdchsten erlangten Bildungsgrad in der gesamten Europai-
schen Union verringert. Frauen sind im Hinblick auf den Zugang zum Studium nicht mehr
benachteiligt. Sie verschaffen sich glinstige Voraussetzungen, um in den europaischen Wis-

sensgesellschaften mitzuhalten. In der jlingeren Generation haben die europaischen Frauen
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die Manner diesbezliglich sogar Uberholt (Europaische Gemeinschaften 2004: 73 f.).

Fir einen geschlechtsspezifischen Bildungsvergleich in Europa werden im Folgenden die
Frauenanteile bei den Studierenden im Tertidrbereich herangezogen, da dieser Indikator
eine relativ gute Vergleichbarkeit sichert. Bildungsabschllisse des Sekundarbereichs Il sind
auf Grund der stark divergierenden schulischen und beruflichen Bildungswege in Europa z.B.
kaum zu vergleichen. In der Europaischen Union studieren inzwischen durchschnittlich mehr
Frauen als Manner (EU der 15: Frauenanteil: 53 %) (Abbildung 1.1). In Deutschland ist der
Frauenanteil unter den Studierenden mit 49,5 Prozent gemeinsam mit Zypern am niedrigsten
von allen EU-Landern. Besonders hohe Frauenanteile an den Studierenden verzeichnen die
neuen EU-Lander Litauen (60 %), Estland (61,5 %) und Lettland (62 %). Die meisten weibli-
chen Studierenden finden sich europaweit in Island (64 %).

Abbildung 1.1: Frauenanteile bei den Studierenden im Tertidrbereich® in Europa 2003
(in %)

Lettland ]
Estland | .5‘%157
Litauen 160,0

Schweden 159,6

Danemark | 157,9
Polen 157,8
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Italien 156,2
Vereinigtes Konigreich
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Frankreich 155,0
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Belgien | 153,3
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Spanien
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1 Der Indikator stellt den prozentualen Anteil der Frauen an den Studierenden im Tertidrbereich fiir alle Bil-
dungsbereiche dar.
Anmerkungen:

Die verwendeten Bildungsstufen und Fachrichtungen beziehen sich auf die 1999er-Ausgabe der Internationalen
Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED 97) und das Eurostat-Handbuch der Ausbildungsfelder
(1999). Fur Deutschland und Slowenien fehlen die Angaben zu ISCED 6; in Luxemburg und Zypern studieren die
meisten Studierenden im Ausland und sind in den Zahlen nicht aufgenommen; fir Belgien ohne unabhangige
private Einrichtungen.

Die Tirkei, Island und Norwegen gehdren nicht der EU an; sie wurden aus Vergleichsgriinden hinzugeftigt.
Die Lander sind nach dem Geschlechterproporz geordnet.

Lesehilfe: Lettland ist in der EU das Land mit dem hoéchsten Frauenanteil bei den Studierenden im Tertidrbereich,
Deutschland und Zypern sind in der EU die Lander mit dem geringsten Frauenanteil bei den Studierenden.

Quelle: Eurostat 2005
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In Abbildung 1.1 ist zu sehen, dass der Frauenanteil unter den Studierenden europaweit in-
zwischen uber 50 Prozent liegt. Es gibt allerdings Studienfacher, in denen Frauen in vielen
Landern noch deutlich unterreprasentiert sind (Kapitel 1.7.2).

Abbildung 1.2: Frauenanteile bei den Studierenden der Naturwissenschaften, Mathe-
matik und Informatik® in Europa 2003 (in %)

Portugal | 149,8
Italien | 149,0
Schweden | 142,8
Polen | 142,6
Irland | 142,5
Finnland | 141,7
Estland | ]139,2
Litauen | 137,4
Griechenland | 137,2
EU-15 137,0
Vereinigtes Kdénigreich : 135,7
Spanien | 135,6
Ungarn | 135,0
Osterreich | 134,8
Tschechische Rep. | 134,5
Slowakei | 133,9
Malta | 133,4
Deutschland | 133,4
Lettland | ]133,1
Zypern | 132,2
Dénemark | 132,2
Belgien | 130,1
Slowenien | 130,0
Niederlande | 123,4

Tirkei | 139,3
Island | 137,4
Norwegen 132,1

0 10 20 30 40 50 60
1 Der Indikator stellt den prozentualen Anteil der Frauen an den Studierenden der Fachrichtungen Naturwissen-
schaften, Mathematik und Informatik dar.

2 Fir Frankreich und Luxemburg sind keine Werte verfligbar, der Wert fir Griechenland stammt aus dem Jahr
2002. Die Turkei, Island und Norwegen gehdren nicht der EU an; sie wurden aus Vergleichsgriinden hinzuge-
fugt.

Anmerkungen:

Die verwendeten Bildungsstufen und Fachrichtungen beziehen sich auf die 1999er-Ausgabe der Internationalen
Standardklassifikation fir das Bildungswesen (ISCED 97) und das Eurostat-Handbuch der Ausbildungsfelder
(1999). Fir Deutschland und Slowenien fehlen die Angaben zu ISCED 6; in Luxemburg und Zypern studieren die
meisten Studierenden im Ausland und sind in den Zahlen nicht aufgenommen; fir Belgien ohne unabhangige
private Einrichtungen.

Die Lander sind nach dem Geschlechterproporz geordnet.

Lesehilfe: Portugal hat unter den EU-Landern den héchsten Frauenanteil bei den Studierenden der Naturwissen-
schaften, Mathematik und Informatik, die Niederlande haben den geringsten.

Quelle: Eurostat 2005

In der EU der 15 betrug der Frauenanteil unter den Studierenden der Naturwissenschaften,
der Mathematik und Informatik im Jahr 2003 37 Prozent; verglichen mit dem Jahr 2000
(39 %) ist er sogar leicht ricklaufig; in keinem EU-Land lag er Uber 50 Prozent. Eine beinahe
paritatische Beteiligung erreichten die Studentinnen einzig in Italien und Portugal. Deutsch-
land lag mit 33 Prozent unter dem Durchschnitt der 15 alten EU-Lander; hier erhdhte sich der
Frauenanteil in den naturwissenschaftlichen Fachern in den drei Jahren von 2000 bis 2003

um 0,8 Prozent.
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Nach wie vor sind einige Naturwissenschaften — vor allem Physik und Informatik — trotz Wer-

bung, die fir Frauen in technischen Berufen gemacht wurde, also eine Domane der mannli-

chen Studierenden. Im Bereich Jura/BWL erhdhten Studentinnen ihre Anteile dagegen in

den vergangenen Jahren deutlich.

Noch geringer als in vielen naturwissenschaftlichen Fachern ist der Frauenanteil in den In-

genieurwissenschaften und den Studiengangen der Fertigungstechnik und des Bauwesens.
In diesen Fachern betragt er fir die EU der 15 nur 23 Prozent (Abbildung 1.3).

Abbildung 1.3: Frauenanteile bei den Studierenden der Ingenieurwissenschaften, der
Fertigungstechnik und des Bauwesens' in Europa 2003 (in %)
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1 Der Indikator stellt den prozentualen Anteil der Frauen an den Studierenden der Fachrichtungen Ingenieurwe-

sen, Fertigungstechnik und Bauwesen dar.

2 Fuir Frankreich und Luxemburg sind keine Werte verfiigbar; der Wert fur Griechenland stammt aus dem Jahr
2002. Fir die EU der 15 sowie Osterreich ist der Wert fur das Jahr 2000 angegeben. Die Turkei, Island und
Norwegen gehéren nicht der EU an; sie wurden aus Vergleichsgrinden hinzugefigt.

— Fortsetzung nachste Seite —
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Anmerkungen:

Die verwendeten Bildungsstufen und Fachrichtungen beziehen sich auf die 1999er-Ausgabe der Internationalen
Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED 97) und das Eurostat-Handbuch der Ausbildungsfelder
(1999). Fir Deutschland und Slowenien fehlen die Angaben zu ISCED 6; in Luxemburg und Zypern studieren die
meisten Studierenden im Ausland und sind in den Zahlen nicht aufgenommen; flr Belgien ohne unabhangige
private Einrichtungen.

Die Lander sind nach dem Geschlechterproporz geordnet.

Lesehilfe: Danemark ist in der EU das Land mit dem héchsten Frauenanteil bei den Studierenden der Ingenieur-
wissenschaften, der Fertigungstechnik und des Bauwesens, Zypern ist innerhalb der EU das Land mit dem ge-
ringsten Frauenanteil.

Quelle: Eurostat 2005

Am hochsten ist der Frauenanteil bei den Ingenieurstudiengangen im Jahr 2003 in Dane-
mark. Im Jahr 2000 lag Danemark noch mit 26 Prozent an der siebten Stelle, hier hat sich
der Frauenanteil in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengéngen innerhalb von drei Jah-
ren also betrachtlich erhdéht. Im Gegenzug ging er in Litauen, das nun an vierter Stelle liegt,
zurtck. Auch Schweden und die Slowakei erreichen noch vergleichsweise hohe Werte. Es
Iasst sich also ein leichter Vorsprung der nord- und osteuropaischen Lander bei den Frauen-
anteilen in ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen feststellen. Auch in Stideuropa finden
sich Lander, in denen die Frauenbeteiligung tber dem Durchschnitt der EU der 15 liegt. In
Deutschland liegt der Frauenanteil bei diesen Studiengangen mit unveranderten 19 Prozent
unter dem EU-Durchschnitt von 23 Prozent. Mit Abstand am geringsten ist die Studienbetei-

ligung der Frauen in ingenieurwissenschaftlichen Studienfachern in Zypern.

1.3 Bildungsbeteiligung im Zeitvergleich

In Deutschland sind Schul- und Berufsausbildung sowie Beruf und Arbeit fur die Uberwie-
gende Mehrheit junger Frauen und Ménner heute von hoher Bedeutung.' Das zeigt auch die
grofde Zahl junger Frauen und Manner, die weiterfiihrende Schulen besuchen und qualifizier-

te Schul- und Berufsausbildungsabschlisse erlangen (Kapitel 1.4.1, 1.4.3 und 1.8).

Junge Frauen messen im Durchschnitt den Bereichen ,Schul- und Berufsausbildung® und
.Beruf und Arbeit“ noch mehr Wichtigkeit bei als die jungen Manner (Gille 2000: 170 ff.). Die-
se subjektive Einschatzung der Wichtigkeit findet ihr Pendant im Schulbesuch, denn die
Madchen haben die Jungen in den letzten Jahrzehnten an den Gymnasien anteilsmafig U-
berholt. Sie stellen dort im Jahr 2004 54 Prozent der Schiilerschaft; an den Hauptschulen

dominieren dagegen inzwischen die Jungen mit einem Anteil von 56 Prozent.

In den 60er-Jahren des 20. Jahrhunderts sah die Situation an deutschen Schulen noch ganz
anders aus. Abbildung 1.2 zeigt die Entwicklung des Verhdltnisses von Schilerinnen zu

Schilern in den vergangenen vier Jahrzehnten.

Wie aus Abbildung 1.2 ersichtlich wird, dominierten noch bis in die 70er-Jahre des letzten

Jahrhunderts die Jungen an den Gymnasien. Doch schon seit Beginn der 60er-Jahre stieg

1  Siehe auch Jugendsurvey des DJI (Gille/Kriiger 2000).
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der Madchenanteil an den Gymnasien an; von 1960 bis 2000 wuchs er von knapp 40 Pro-
zent auf 54,4 Prozent. Im Gegensatz dazu erhdhte sich der Jungenanteil an den Hauptschu-
len in diesem Zeitraum von 50 Prozent auf 56 Prozent. An den Realschulen war die Differenz
zu Gunsten der Madchen in den 70er-Jahren am gréten, bis zum Schuljahr 2004/2005 gli-
chen sich die Besuchszahlen von Madchen und Jungen dort an. In den vergangenen vier
Jahren setzte sich der Trend an Haupt- und Realschulen gemafigt fort. Die Zunahme des
Madchenanteils an den Gymnasien stoppte jedoch. Im Promillebereich gelang es den Jun-
gen hier, ihren Anteil wieder etwas zu erhdéhen (von 45,6 % im Schuljahr 2000/2001 auf
46,0 % im Schuljahr 2004/05).

Der Anteil junger Frauen mit héheren schulischen Qualifikationen hat sich in den vergange-

nen 40 Jahren im Vergleich zu dem der jungen Manner also deutlich erhoht.
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Abbildung 1.4: Anteile der Schilerinnen und Schiler an Hauptschulen, Realschulen
und Gymnasien 1960/61 bis 2004/05" (in %)
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1 Bis 1990 friiheres Bundesgebiet, ab 1995 einschl. Ostdeutschland
Quellen: BMBF 2002b; Statistisches Bundesamt 2004b; Statistisches Bundesamt 2005h; eigene Berechnungen

1.4 Schulische Bildung

Im folgenden Abschnitt wird gezeigt, welche Schultypen Madchen und Jungen bzw. junge
Frauen und Manner aktuell besuchen. Daran schliefen sich exemplarisch Ergebnisse aus
internationalen Leistungstests an, in denen geschlechtsspezifische Leistungen aus dem ma-
thematisch-naturwissenschaftlichen Facherkanon mit denen aus dem sprachlichen Bereich
verglichen werden. Danach folgt ein Aufriss der geschlechtsspezifischen Verteilung der
Schulabschlisse in den ost- und westdeutschen Bundeslandern sowie ein Vergleich zwi-
schen deutschen und auslandischen Jugendlichen. Der Abschnitt schlie®t mit Daten zum

Geschlechterverhaltnis der Lehrkrafte und Schulleitungen.

1.4.1 Aktuelle Bildungsbeteiligung

Daten des Statistischen Bundesamtes belegen, dass Madchen im Durchschnitt friiher einge-
schult werden als Jungen und seltener eine Klasse wiederholen. Im Schuljahr 2003/2004
wurden in Deutschland 9,5 Prozent der Madchen und 6,2 Prozent der Jungen vorzeitig als so
genannte ,Kannkinder® eingeschult. Im Vergleich zum Vorjahr stieg dieser Anteil um mehr
als ein Dirittel. Die Tendenz geht sowohl bei Madchen (2002/03: 6,7 %) als auch bei Jungen
(2002/03: 4,3 %) eindeutig zu einer friheren Einschulung. Fristgemal wurden 85,9 Prozent
der Madchen und 86,1 Prozent der Jungen eingeschult (2002/03 88 % der Madchen und
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87 % der Jungen). Nur 4,1 Prozent der Madchen, aber 6,9 Prozent der Jungen wurden ver-
spatet eingeschult. Dieser Prozentsatz ist fir Jungen (2002/03: 7,6 %) starker ricklaufig als
fur Madchen (2002/03: 4,5 %) (eigene Berechnungen nach: Statistisches Bundesamt 2004b:
Tabelle 5.1).

2,5 Prozent der Madchen sowie 3,4 Prozent der Jungen wiederholten im Schuljahr
2003/2004 eine Klasse. An den Realschulen waren die Wiederholerquoten fiir beide Ge-
schlechter beinahe doppelt so hoch wie im Durchschnitt aller Schulen. Auch hier waren mehr
Jungen als Madchen betroffen (eigene Berechnungen nach Statistisches Bundesamt 2004b:
Tabellen 3.4.1, 3.8.1 und 3.8.2).

Da Kinder, die bei der Einschulung zuriickgestellt wurden bzw. die schon in der Grundschule
eine Klasse wiederholt haben, geringere Chancen haben, den Ubertritt in ein Gymnasium zu
schaffen, sind die Chancen, ein Gymnasium zu besuchen, fiir eine grofiere Anzahl von be-

troffenen Jungen unguinstiger.

Madchen gelingt nicht nur der Ubertritt auf das Gymnasium nach der Grundschule haufiger,
sie sind darUber hinaus auch haufiger unter den Schulformwechslern in eine ,prestigehdhe-
re“ Schule zu finden (Bellenberg 1999).

Wie schon aus Abbildung 1.2 zu ersehen ist, besuchen gegenwartig mehr Madchen als Jun-
gen ein Gymnasium. Im Gegenzug sind Jungen heutzutage deutlich haufiger als Madchen

an Hauptschulen zu finden.
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Tabelle 1.1: Schulerinnen und Schiler in allgemein bildenden Schulen des Sekundar-
bereichs | im Schuljahr 2004/2005 in fiunf ausgewahlten Bundeslandern (absolut)

| Schiilerinnen | Schiler | Zusammen
Bayern
schulartunabhangige
Orientierungsstufe 339 375 714
Hauptschulen 131.801 162.464 294.265
Schularten mit mehreren Bil-
dungsgangen
Realschulen 128.789 116.065 244 .854
Gymnasien 134.908 125.513 260.421
Integrierte Gesamtschulen 964 1.011 1.975
insgesamt’ 396.801 405.428 802.229
Berlin
schulartunabhangige
Orientierungsstufe 22.158 23.591 45.749
Hauptschulen 6.368 9.950 16.318
Schularten mit mehreren Bil-
dungsgangen
Realschulen 12.954 14.112 27.066
Gymnasien 27.756 23.822 51.578
Integrierte Gesamtschulen 17.469 19.416 36.885
insgesamt’ 86.705 90.891 177.596
Brandenburg

schulartunabhangige
Orientierungsstufe 12.074 12.807 24.881
Hauptschulen

Schularten mit mehreren Bil-

dungsgangen

Realschulen 9.650 10.593 20.243
Gymnasien 21.527 16.191 37.718
Integrierte Gesamtschulen 24 .444 30.231 54.675
insgesamt’ 67.695 69.822 137.517

Nordrhein-Westfalen

schulartunabhangige

Orientierungsstufe

Hauptschulen 121.282 162.302 283.584

Schularten mit mehreren Bil-

dungsgangen

Realschulen 173.362 171.025 344.387

Gymnasien 208.894 183.622 392.516

Integrierte Gesamtschulen 94.416 99.577 193.993

insgesamt’ 597.954 616.526 1.214.480
Sachsen

schulartunabhangige

Orientierungsstufe

Hauptschulen

Mittelschulen 63.045 71.380 134.425

Realschulen

Gymnasien 38.605 32.950 71.555

Integrierte Gesamtschulen

insgesamt’ 101.650 104.330 205.980

1 Schiilerinnen und Schiiler aller aufgefiihrten Schularten ohne Freie Waldorfschulen, Abendhauptschulen und
Abendrealschulen.

Anmerkung: In allen dargestellten Bundeslandern gibt es etwas mehr Schiiler als Schiilerinnen.
Quelle: Statistisches Bundesamt 2005h; eigene Berechnungen und Darstellung
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Da das deutsche Bildungssystem auf Grund der Bildungshoheit der Bundeslander sehr hete-
rogen ist und unter die einzelnen Schularten verschiedene Formen von Schulen fallen, wer-
den im Folgenden exemplarisch finf Bundeslander herausgegriffen, um die Verteilung von
Mé&dchen und Jungen auf die unterschiedlichen Schularten aufzuzeigen. Ausgewahlt wurden
die Bundeslander Bayern, Berlin, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen und Sachsen, um eine
maoglichst groRe Spannbreite struktureller Unterschiede im Schulwesen im Osten, Westen,
Norden und Stden der Republik sowie in Stadtstaaten und Flachenstaaten darstellen zu
kénnen. Wir untersuchen in einem Querschnitt den Sekundarbereich I. Diese Klassenstufen
sind flr einen Geschlechtervergleich besonders aufschlussreich, da sich ein Grofteil der
Schilerinnen und Schiiler zu diesem Zeitpunkt schon auf einer weiterfiihrenden Schule be-
findet, sich aber auch noch alle im allgemein bildenden Schulsystem befinden, was bei einer

Betrachtung des Sekundarbereichs II° nicht mehr der Fall wére.

In der folgenden Abbildung 1.3 ist das Verhaltnis der Schiilerinnen und Schiler des Sekun-
darbereichs | in allgemein bildenden Schulen nach Schularten fur das Land Bayern im Schul-
jahr 2004/2005° zu sehen.

Abbildung 1.5: Anteile der Schilerinnen und Schiler in allgemein bildenden Schulen
des Sekundarbereichs | in Bayern im Schuljahr 2004/05 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2005h: Schnellmeldung; eigene Berechnungen und Darstellung

2  Klassenstufen 5 bis 10.
3  Klassenstufen 11 bis 13.
4  Werte berechnet nach Schnellmeldung des Statistischen Bundesamtes.
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In Bayern ist sowohl der Anteil der Hauptschilerinnen als auch der der Hauptschiler héher
als in den meisten anderen Bundeslandern (sieche Tabelle 1.1). Dagegen gibt es keine
Schularten mit mehreren Bildungsgangen und es besuchen vergleichsweise wenige Schile-

rinnen und Schiler eine integrierte Gesamtschule.

Die Verteilung der Geschlechter auf die verschiedenen Schularten ist in Bayern etwas aus-
gewogener als im Bundesdurchschnitt. Wahrend der Madchenanteil am Sekundarbereich |
der Gymnasien im Schuljahr 2004/05 bundesweit genau 54 Prozent betragt (siehe Abbildung
1.2), betragt er in Bayern 51,8 Prozent. Im Gegensatz dazu liegt der Jungenanteil an Haupt-
schulen des Sekundarbereichs | bundesweit bei 56,4 Prozent und in Bayern bei 55,2 Pro-
zent. Madchen sind in Bayern auch in Realschulen und in Integrierten Gesamtschulen etwas

starker vertreten als im Bundesdurchschnitt.

Die folgende Abbildung 1.4 zeigt die geschlechtsspezifische Verteilung auf die Schularten im

Sekundarbereich | fir Nordrhein-Westfalen.

Abbildung 1.6: Anteile der Schilerinnen und Schiler in allgemein bildenden Schulen
des Sekundarbereichs I in Nordrhein-Westfalen im Schuljahr 2004/05 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2005h: Schnellmeldung; eigene Berechnungen und Darstellung

Ebenso wie in Bayern gibt es in Nordrhein-Westfalen keine Schulen, die mehrere Bildungs-

gange vereinen (Abbildung 1.4). Hier besuchen jedoch mehr als 15 Prozent der Schilerin-



Kap. 1 Bildung, Ausbildung und Weiterbildung 35

nen und Schiler der Sekundarstufe | eine Integrierte Gesamtschule (in Bayern nur 0,2 %)
(siehe Tabelle 1.1). Der Anteil der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten betragt in beiden
Bundeslandern 32 Prozent. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler an Haupt- und Real-
schulen im Sekundarbereich | ist in Nordrhein-Westfalen wegen des héheren Gesamtschul-

anteils entsprechend niedriger.

Auch die geschlechtsspezifische Verteilung auf die unterschiedlichen Schularten der Sekun-
darstufe | ist in beiden Bundeslandern unterschiedlich. Am gréften ist der Geschlechterun-
terschied in Nordrhein-Westfalen in den Hauptschulen; hier sind 57,2 Prozent der Besuche-
rinnen und Besucher Jungen (in Bayern 55,2 %). Relativ ausgewogen ist in Nordrhein-
Westfalen der Geschlechteranteil bei den Realschulen und Integrierten Gesamtschulen des

Sekundarbereichs I; die Gymnasien werden hier zu 53,2 Prozent von Madchen besucht.

Die folgenden zwei Abbildungen 1.5 und 1.6 stellen zum Vergleich die Situation in zwei ost-

deutschen Bundeslandern, Brandenburg und Sachsen, dar.

Abbildung 1.7: Anteile der Schilerinnen und Schiler in allgemein bildenden Schulen
des Sekundarbereichs | in Brandenburg im Schuljahr 2004/05 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2005h; eigene Berechnungen und Darstellung

Im Gegensatz zu Bayern und Nordrhein-Westfalen gibt es in Brandenburg keine Hauptschu-
len (siehe Tabelle 1.1). Die meisten Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | besuchen

hier eine Integrierte Gesamtschule, mit deutlichem Abstand gefolgt vom Gymnasium und der
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schulartunabhangigen Orientierungsstufe. Am seltensten wird in Brandenburg die Realschu-
le besucht. Hier zeigt sich also, wie unterschiedlich der Sekundarbereich | in den ostdeut-

schen und den westdeutschen Bundeslandern strukturiert ist.

In Brandenburg (Abbildung 1.5) zeigt sich ein deutlicherer Geschlechterunterschied im Gym-
nasialbesuch als im Bundesdurchschnitt. Hier sind 57,1 Prozent der Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten weiblich. Dagegen sind in allen anderen Schularten die Jungen starker vertre-
ten. Am grofiten ist die Differenz zu Gunsten der Jungen in den Integrierten Gesamtschulen;
55,3 Prozent ihrer Besucherinnen und Besucher sind mannlich.

Abbildung 1.8: Anteile der Schilerinnen und Schiler in allgemein bildenden Schulen
des Sekundarbereichs | in Sachsen im Schuljahr 2004/05 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2005h; eigene Berechnungen und Darstellung

Wie aus Abbildung 1.6 hervorgeht, existieren in Sachsen im o6ffentlichen Schulsystem des
ersten Bildungswegs nur zwei Schularten im Bereich der Sekundarstufe I°: Mittelschulen, die
in etwa den Schularten mit mehreren Bildungsgangen anderer Bundeslander entsprechen,
sowie Gymnasien. Zwei Drittel der Schiilerinnen und Schiler besuchen hier eine Mittelschule

(siehe Tabelle 1.1).

Auch in Sachsen zeigt sich im Sekundarbereich | die Ubliche geschlechtsspezifische Vertei-

5 In Sachsen besuchen dartber hinaus ein paar hundert Schulerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | Freie
Waldorfschulen oder Abendrealschulen, die in diesem Zusammenhang und auf Grund der geringen Fallzah-
len nicht von Interesse sind.
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lung. An den Gymnasien Uberwiegen mit 54,0 Prozent die Madchen und an den Mittelschu-

len mit 53,1 Prozent die Jungen.

Zuletzt wollen wir die Verteilung der Schilerinnen und Schuler auf die allgemein bildenden

Schularten des Sekundarbereichs | im Stadtstaat Berlin darstellen.

Abbildung 1.9: Anteile der Schilerinnen und Schiler in allgemein bildenden Schulen
des Sekundarbereichs |in Berlin im Schuljahr 2004/05 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2005h; eigene Berechnungen und Darstellung

In Berlin sind, ebenso wie in Bayern, alle Schularten mit Ausnahme der Schularten mit meh-
reren Bildungsgangen im Sekundarbereich | vertreten. Allerdings besuchen die Schiilerinnen
und Schiler hier andere Schularten haufiger als in Bayern. Wahrend sich in Bayern zum
Beispiel weniger als 0,1 Prozent in einer schulartunabhangigen Orientierungsstufe befinden,
sind es in Berlin mehr als ein Viertel aller Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe |
(siehe Tabelle 1.1). Noch vor der schulartunabhangigen Orientierungsstufe liegt in Berlin in
der Besuchshaufigkeit das Gymnasium, am seltensten von allen Schularten werden Haupt-

schulen besucht (von 9,2 % aller Schilerinnen und Schuler).

In Berlin ist der hohe Anteil von Jungen an Hauptschulen (61 %) besonders auffallend (Ab-

bildung 1.7). An den Gymnasien dominieren auch hier (mit 53,8 %) die Madchen. In allen
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anderen Schularten sind die Jungen leicht {iberreprasentiert.®

Da mehr junge Manner als junge Frauen nach dem Erlangen eines mittleren Schulabschlus-
ses in eine betriebliche Berufsausbildung Uberwechseln, ist der Anteil der jungen Frauen im
Sekundarbereich II” mit 56 Prozent deutlich héher als im Sekundarbereich | (siehe Abbildung
A. 1.1 im Anhang). Junge Frauen verbleiben im Durchschnitt langer im allgemein bildenden
Schulsystem als junge Manner und erreichen im Durchschnitt héher qualifizierende allge-
mein bildende Abschliisse. Dies wird zum einen damit erklart, dass Madchen in der Schule
durchschnittlich die Erfolgreicheren sind (siehe auch Kapitel 1.4.2), so dass sie auch die ho-
heren Klassen des Gymnasiums erfolgreicher absolvieren. Andererseits kdnnen aber auch
Hirden an der ersten Schwelle zur Berufsausbildung — vor allem die fir Madchen im Ver-
gleich zu mannlichen Bewerbern geringeren Chancen, eine Lehrstelle zu bekommen — dazu

fUhren, dass sie langer im schulischen Bildungssystem verbleiben.

Abbildung 1.8 zeigt den Einfluss der elterlichen Schulabschliisse auf den Besuch einer gym-
nasialen Oberstufe durch die Kinder.
Abbildung 1.10: Ledige Madchen und Jungen im Alter von 17 und 18 Jahren nach Be-

such der gymnasialen Oberstufe®und héchstem allgemeinem Schulabschluss? der
Eltern/-teile in Deutschland 2004 (in %)
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6 In Berlin liegt der Anteil der ménnlichen Schiler im Sekundarbereich | mit 51,2 Prozent generell Uber dem
Bundesdurchschnitt von 50,7 Prozent.
7  Sekundarbereich II: Klassenstufen 11 bis 13 des allgemein bildenden Schulsystems.
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1 Ergebnisse des Mikrozensus — Bevolkerung (Konzept der Lebensformen)

2 Die Beantwortung der Fragen zum allgemeinen Schulabschluss ist fur Personen im Alter von 51 und mehr
Jahren freiwillig.

3 Klassenstufen 11 bis 13
4 einschl. Abschluss der allgemein bildenden polytechnischen Oberschule der ehemaligen DDR
Anmerkung: In die Auswertung einbezogen wurden Schulerinnen und Schuler der Klassenstufen 11 bis 13.

Lesehilfe: 22,1 Prozent der Madchen und 14,9 Prozent der Jungen, deren Eltern/-teile Uber einen Haupt- oder
Volksschulabschluss verfugen, besuchen die gymnasiale Oberstufe. Verfigen die Eltern/-teile dagegen uber die
(Fach-)Hochschulreife, besuchen 66,2 Prozent der Madchen und 55 Prozent der Jungen die gymnasiale Oberstu-
fe.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Sonderauswertung

Aus Abbildung 1.8 ist zu erkennen, dass das Niveau der elterlichen Schulabschliisse einen
grolkeren Einfluss auf den Besuch der gymnasialen Oberstufe hat als das Geschlecht. Je
hoher der allgemeine Bildungsabschluss der Eltern ist, desto haufiger besuchen ihre Séhne
und Tochter die gymnasiale Oberstufe. Aber auch das Geschlecht der Jugendlichen spielt
eine unubersehbare Rolle. Wahrend im Marz 2004 40,1 Prozent der 17- bis 18-jahrigen
Madchen eine gymnasiale Oberstufe besuchten, waren es nur 29,8 Prozent der gleichaltri-
gen Jungen. Unabhangig vom hochsten allgemeinen Schulabschluss der Eltern besuchen

Madchen in jedem Fall haufiger die gymnasiale Oberstufe als Jungen.

Aus Kapitel 1.4.1 wird ersichtlich, dass Madchen ihre Schullaufbahn im Durchschnitt friher
als Jungen beginnen, dass sie seltener eine Klasse wiederholen und dass sie, egal in wel-

chem Bundesland, haufiger als diese das Gymnasium besuchen.

1.4.2 Schulleistungen

Im angloamerikanischen Raum ist es schon lange Ublich, die Leistungen der Schilerinnen
und Schiler mit Hilfe von Schulleistungstests und Leistungsstudien zu Uberprifen. In den
vergangenen Jahren beteiligte sich auch Deutschland an den international durchgefiihrten
Studien und flhrte eigene Studien in groRerem Umfang durch. Die bekanntesten dieser Stu-
dien sind das Programme for International Student Assessment (PISA)® sowie die Internatio-

nale Grundschul-Lese-Untersuchung (IGLU).°

Mit Hilfe von Leistungsstudien kdnnen generelle Aussagen Uber die geschlechtsspezifische
Verteilung auf Schultypen und Abschliisse (siehe Kapitel 1.4.1 und 1.4.3) um Befunde zu

unterschiedlichen Leistungen in verschiedenen Fachern und Fachergruppen erweitert wer-

9  Sowohl in der PISA-Studie als auch bei der IGLU-Untersuchung lag der Schwerpunkt nicht auf dem Leis-
tungsvergleich der Geschlechter, in der PISA-Studie findet sich aber immerhin ein Kapitel ,Geschlechterun-
terschiede im internationalen Vergleich; in IGLU werden einzelne geschlechtsspezifische Befunde an ver-
schiedenen Stellen der Veroffentlichung dargestellt und interpretiert.
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den.

An IGLU, die die Lesekompetenzen der Schilerinnen und Schiler am Ende der vierten
Jahrgangsstufe verglich, beteiligten sich weltweit 35 Lander. In allen Teilnehmerlandern wa-
ren die Leseleistungen der Madchen besser als die der Jungen. Die deutschen Kinder lagen
im internationalen Vergleich im oberen Drittel. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in
den Lesekompetenzen waren in Deutschland mit 13 Prozentpunkten zwar deutlich, sie wa-
ren aber geringer als in den meisten anderen beteiligten Landern (Bos u.a. 2003: 114 ff.). In
der deutschen Grundschule gelingt es also weitgehend, sowohl Madchen als auch Jungen

ein relativ hohes Niveau an Lesekompetenz zu vermitteln.

Im Gegensatz zu den Ergebnissen der IGLU-Studie erzielten die getesteten 15-jahrigen
deutschen Schilerinnen und Schiiler in der ersten PISA-Studie in allen drei untersuchten
Bereichen Ergebnisse, die deutlich unter dem Durchschnitt der anderen Lander in der Orga-

nisation for Economic Cooperation and Development (OECD) lagen (OECD 2003a).

In allen Landern, die an der ersten PISA-Studie teilnahmen, bestanden in der Lesekompe-
tenz signifikante Differenzen zu Gunsten der Madchen. In knapp der Halfte der Lander — so
auch in Deutschland — wurde eine signifikante Differenz in der mathematischen Kompetenz
zu Gunsten der Jungen festgestellt. Es gab jedoch auch Lander (Island, Neuseeland, Russi-
sche Foderation), in denen die Madchen bessere Leistungen im Mathematiktest erbrachten.
In den Naturwissenschaften konnten weder im OECD-Durchschnitt noch innerhalb Deutsch-
lands signifikante Leistungsunterschiede zwischen Madchen und Jungen festgestellt werden
(OECD 2003a).

Aus Abbildung 1.9 wird deutlich, dass in Deutschland die Leistungsdifferenz im Gesamttest
Lesen zu Gunsten der Madchen mehr als doppelt so grof3 ist wie die in Mathematik zu Guns-
ten der Jungen. In den Naturwissenschaften ist der festgestellte Leistungsunterschied zu

Gunsten der Jungen nur minimal.
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Abbildung 1.11: Leistungsunterschiede zwischen deutschen Madchen und Jungen im
Gesamttest Lesen, in Mathematik und in den Naturwissenschaften (Differenz der mitt-
leren Testwerte)
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Méadchen erzielen héhere Werte — Jungen erzielen héhere Werte

O Naturwissenschaften O Mathematik ELesen

Datenbasis: PISA-Erhebung 2000

Quelle: Deutsches PISA-Konsortium 2001: 251-253; eigene Darstellung

Auch die zweite internationale PISA-Studie zeigte, dass die Madchen die Jungen in ihrer
Lesekompetenz in allen teilnehmenden Landern betrachtlich Gbertrafen. International er-
reichten die Madchen im Durchschnitt 34 Punkte mehr als die Jungen, in Deutschland sogar
42 Punkte. Das heil3t, dass sich in Deutschland der Abstand in der Lesekompetenz zu Guns-
ten der Madchen in den Jahren seit der ersten PISA-Studie sogar noch vergroert hat. Der
Abstand zu Gunsten der Jungen in der mathematischen Kompetenz hat sich dagegen im

selben Zeitraum bis auf 9 Punkte verringert (Prenzel u.a. 2004)."

Wenn Kinder Probleme haben, die geforderten Schulleistungen zu erbringen, suchen immer
mehr Eltern einen Ausweg darin, fir ihre Kinder Nachhilfe in Anspruch zu nehmen. Nachhilfe
findet in informellen und non-formalen Kontexten statt. Schon in den 90er-Jahren kamen
Studien zu dem Ergebnis, dass etwa ein Finftel der Schilerinnen und Schiler ab dem Alter
von 11 Jahren Nachhilfe in Anspruch nahmen (Rauschenbach u.a. 2004: 337; Hurrelmann
1996: 38). Nach Hurrelmann (ebd.) wird Nachhilfe im Wesentlichen von zwei verschiedenen

Schulergruppen in Anspruch genommen: von solchen, die akut versetzungsgefahrdet sind,

10 Zu Ergebnissen aus anderen Schulleistungsstudien siehe auch Faulstich-Wieland 2004, Stirzer 2003, Bau-
mert u.a. 2000a und 2000b, Band 1 und 2 sowie Weinert 2001.
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und von solchen, die mit langerfristiger Nachhilfe einem mdglichen Leistungsabfall vorbeu-
gen wollen. Tendenziell nimmt sowohl die Zahl der Nachhilfeschilerinnen und -schuler als
auch die der kommerziellen Nachhilfeangebote zu. Dieses Ergebnis zeigt sich auch in der
Befragung der ersten PISA-Studie (Abbildung 1.10).

Abbildung 1.12: Inanspruchnahme von Nachhilfe au3erhalb der Schule durch Mad-
chen und Jungen in Deutschland (in %)
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Datenbasis: PISA-Erhebung 2000, n = 31.450 (gewichtet)

Quelle: Rauschenbach u.a. 2004: 338

Nach den Ergebnissen der PISA-Studie nahmen im Jahr 2000 knapp 33 Prozent der befrag-
ten Madchen und Jungen der 9. Klassen Nachhilfe in Anspruch. Dabei zeigt sich (Abbildung
1.10), dass Madchen haufiger aulierschulische Nachhilfeangebote wahrnahmen als Jungen.
Es ist nicht auszuschliel3en, dass diese zusatzliche Beschaftigung mit dem Unterrichtsstoff

zu den durchschnittlich besseren Leistungen der Madchen beitragt.

1.4.3 Schulabschlisse

Die héheren schulischen Qualifikationen bei den Madchen zeigen sich auch, wenn man die
Anteile der Absolventinnen und Absolventen allgemein bildender Schulen an den unter-
schiedlichen Schulabschlissen betrachtet. Im Folgenden vergleichen wir diese Anteile zu-
nachst fur junge Frauen und junge Manner in den ostdeutschen und den westdeutschen

Bundeslandern und danach fur deutsche und auslandische Jugendliche.

Schulabschliisse in den ostdeutschen und westdeutschen Bundeslandern

Basierend auf den unterschiedlichen Schulstrukturen der einzelnen Bundeslander (Kapitel
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1.4.1) finden sich Unterschiede zwischen den schulischen Bildungsabschlissen von Jugend-

lichen aus den 6stlichen und den westlichen Bundeslandern (Abbildung 1.11).

Abbildung 1.13: Deutsche Absolventinnen und Absolventen' nach Abschlussarten
und Anteilen in West- und Ostdeutschland? im Entlassungsjahr 2003 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2004b: Tabelle 6.2; eigene Berechnungen und Darstellung

Obwohl die Vereinigung der beiden deutschen Staaten nun schon 15 Jahre zurlckliegt,
lassen sich, trotz eines Angleichungsprozesses, auch heute noch Unterschiede im Bil-
dungsverhalten ost- und westdeutscher Jugendlicher feststellen. In der DDR wurde von
den meisten Jugendlichen die Polytechnische Oberschule nach 10 Schuljahren abge-
schlossen." Ein der Hauptschule im Westen entsprechender Abschluss existierte nicht.
Der Zugang zum Abitur stand nach Seidenspinner u.a. (1996: 46) in Ostdeutschland nur
etwa 15 Prozent eines Jahrgangs offen. ,Grundlage bildete die entsprechende staatliche
Planungsgrofie” (ebd.). In den Jahren nach der Vereinigung fanden sich noch weitgehend
die alten Bildungsmuster in den ostdeutschen Bundeslandern und die Unterschiede im Bil-
dungsverhalten zwischen ostdeutschen und westdeutschen Bundeslandern waren dement-
sprechend grof3. Die auch heute noch existierenden Unterschiede im Bildungsverhalten
lassen sich jedoch nicht allein auf unterschiedliche Bildungstraditionen zurickfihren. Sie
beruhen, wie in Kapitel 1.4.1 gezeigt wurde, auch auf strukturellen Ursachen. So kénnen

dort, wo es in den ostdeutschen Bundeslandern keine Hauptschulen gibt, diese von den

11 In friGheren Jahren existierte in der DDR auch ein Abschluss nach der 8. Klasse.
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Schilerinnen und Schiilern auch nicht besucht werden.

Betrachtet man nun die Schulabschlisse im Schuljahr 2002/2003 (Abbildung 1.11), so fallt
auf, dass die Jugendlichen im Osten der Republik mittlerweile haufiger héhere Abschlisse
erreichen als die im Westen. Sowohl Fachhochschul- und Hochschulabschlisse als auch
Realschulabschliisse werden haufiger von ostdeutschen als von westdeutschen Jugendli-
chen erlangt. Westdeutsche Jugendliche beenden die Schule dagegen wesentlich haufiger
mit einem Hauptschulabschluss. Ostdeutsche Schiilerinnen und Schiler verlassen die Schu-
le allerdings haufiger ohne Abschluss als westdeutsche. Der hdhere Anteil dieser vor allem
mannlichen Jugendlichen aus den ostdeutschen Bundeslandern kann auch daraus resultie-
ren, dass Schulerinnen und Schiler, die die 10. oder 11. Klasse ohne Abschluss verlassen,
nicht einmal Uber einen Hauptschulabschluss verfligen, wenn es in dem betreffenden Bun-

desland keine Hauptschulen gibt.

Quer zu den Differenzen im Ost-West-Vergleich verlaufen die geschlechtsspezifischen Un-
terschiede. Sowohl im Westen als auch im Osten der Republik schlie3en die jungen Frauen
die Schule haufiger mit hoher qualifizierenden Abschlissen ab als die jungen Manner. Die
jungen Manner beenden die Schule haufiger mit einem Hauptschulabschluss oder sie ver-
lassen die Schule ohne Abschluss. Die Gruppe mit dem durchschnittlich héchsten Qualifika-
tionsniveau sind mittlerweile die jungen Frauen aus den ostdeutschen Bundeslandern (Ab-
bildung 1.11). Sie erlangen zu fast 10 Prozentpunkten haufiger die (Fach-)Hochschulreife als
die jungen Manner aus den ostdeutschen Bundeslandern. Dagegen verlassen die jungen
Manner aus dem Osten am haufigsten von allen Gruppen die Schule ohne Hauptschulab-
schluss. Angesichts der besonders prekaren Lage auf dem Ausbildungs- und Stellenmarkt in
den ostdeutschen Bundeslandern verfliigen diese jungen Manner Uber vergleichsweise

schlechte schulische Voraussetzungen beim Ubergang in Ausbildung und Beruf.

Schulabschlisse deutscher und auslandischer Madchen und Jungen

Schon im Schuljahr 1991/1992 verliellen sowohl die deutschen als auch die auslandischen
jungen Manner die Schule haufiger ohne Schulabschluss oder mit einem Hauptschulab-
schluss als die deutschen bzw. die auslandischen jungen Frauen. Die deutschen und aus-
landischen jungen Frauen erreichten haufiger als die jeweiligen jungen Manner einen Real-
schulabschluss oder die Fach- bzw. die allgemeine Hochschulreife. Die deutschen jungen
Frauen erlangten somit unter allen hier betrachteten Gruppen im Durchschnitt die qualifizier-
testen Abschlisse. Im Schuljahr 1994/1995 setzte sich dieser Trend fort und auch im Schul-
jahr 2002/2003 (Abbildung 1.12) hat sich an diesem Muster nichts geandert.
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Abbildung 1.14: Deutsche und auslandische Absolventinnen und Absolventen nach
Abschlussarten und Anteilen in Deutschland im Entlassungsjahr 2003 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 20004b: Tabelle 6.4; eigene Darstellung

Aus Abbildung 1.12 wird ersichtlich, dass nicht nur bei den deutschen Jugendlichen die jun-
gen Frauen im Durchschnitt héher qualifizierende Abschlisse erwerben, sondern dass auch
die auslandischen jungen Frauen haufiger héher qualifizierende Abschliisse erwerben als die

auslandischen jungen Manner.

Die Differenzen zu Gunsten der jungen Frauen haben sich von 1991/1992 bis ins Jahr
2002/2003 sowohl bei den Deutschen als auch bei den Auslanderinnen und Auslandern ver-
grolert. Die auslandischen jungen Manner verlassen zu mehr als einem Finftel die Schule
ohne Schulabschluss, bei den auslandischen jungen Frauen ist dieser Anteil zwischen
1991/1992 und 2002/2003 von 17,5 Prozent auf 15,4 Prozent gesunken.

Fir alle in Kapitel 1.4.3 genannten Gruppen (Absolventinnen und Absolventen aus den ost-
deutschen und westdeutschen Bundeslandern sowie deutsche und auslandische Absolven-
tinnen und Absolventen) erhdht sich das Niveau der allgemein bildenden Schulabschliisse in
den Jahren nach dem Verlassen der allgemein bildenden Schulen noch, denn eine nicht zu
vernachlassigende Anzahl von Jugendlichen erlangt mit einer erfolgreich absolvierten Be-
rufsausbildung oder auf dem zweiten Bildungsweg einen héheren (bzw. im Falle derjenigen

ohne Abschluss Uberhaupt einen) Schulabschluss.

So erhéht sich bei den jungen Mannern aus dem Osten nach dem Abschluss einer berufsbil-
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denden Schule der Anteil derjenigen, die Uber eine Hochschul- oder Fachhochschulreife ver-
fugen, von 21 Prozent auf 28 Prozent. Im Gegenzug geht der Anteil derjenigen, die die Schu-
le ohne Hauptschulabschluss verlassen, von 14 Prozent auf 9 Prozent zurtick (Abbildungen
1.11 und A 1.3 im Anhang). Auch die jungen Frauen aus den ostdeutschen Bundeslandern,
die von allen Gruppen am haufigsten auf dem allgemein bildenden Weg die (Fach-)
Hochschulreife erlangen (31 %), kdnnen diesen Anteil im Laufe ihrer Berufsausbildung noch
auf 34 Prozent erhdhen (ebd.).

Ebenso gelingt es den Jugendlichen auslandischer Nationalitat in vielen Fallen, im Rahmen
ihrer beruflichen Bildung noch fehlende allgemein bildende Abschllisse nachzuholen bzw.
sich hoher zu qualifizieren. Vor allem die jungen Manner auslandischer Nationalitat profitie-
ren diesbezliglich von einer beruflichen Ausbildung. Sie kénnen den Anteil derjenigen, die
die (Fach-)Hochschulreife erlangen, von knapp 9 Prozent auf gut 14 Prozent erhéhen (Abbil-
dungen 1.12 und A 1.2 im Anhang). Der Anteil derjenigen, die Uiber keinen Hauptschulab-
schluss verfugen, reduziert sich bei den mannlichen Auslandern von 23 auf 18 Prozent
(ebd.).

1.4.4 Lehrkrafte

Im Schuljahr 2003/2004 waren 67 Prozent der vollzeit- und teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte
weiblich. Betrachtet man jedoch die einzelnen Schularten, so fallen grof3e Unterschiede im
Geschlechterverhaltnis der Lehrkrafte auf (Abbildung 1.13).

In fast allen Schularten dominieren die Lehrerinnen. Auffallig ist jedoch, dass ihre Dominanz
mit dem Alter der Kinder und dem Niveau der schulischen Bildung abnimmt. Werden die
Madchen und Jungen in Schulkindergarten noch fast ausschlief3lich von weiblichen Lehrkraf-
ten betreut, so ist der Anteil der weiblichen und mannlichen Lehrkrafte an Gymnasien schon
ausgeglichen und einzig an den Abendgymnasien dominieren die mannlichen Lehrkrafte.
Schilerinnen und Schuler erleben also vor allem in den unteren Klassen eine starke weibli-
che Prasenz. In den héheren Klassen, in denen zunehmend die reine Wissensvermittlung

dominiert, gleicht sich der Anteil der Lehrerinnen und Lehrer immer weiter an.
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Abbildung 1.15: Relation der Lehrerinnen und Lehrer nach Schularten in Deutschland
im Schuljahr 2003/2004 (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2004c; eigene Darstellung

Betrachtet man die vergangenen 40 Jahre, so haben die Lehrerinnen ihre Anteile in den
Schulen bestandig vergroRert. Im Jahr 1960 lag ihr Anteil an allen Lehrkraften noch bei 42
Prozent, und auch an den Grundschulen machten sie damals erst 46 Prozent des Lehrper-
sonals aus. Im Jahr 1970 lag der Anteil der Lehrerinnen mit 52 Prozent schon uUber dem der
Lehrer (Anteil der Grundschullehrerinnen: 59 %). Im Jahr 1980 waren 55 Prozent aller Lehr-
krafte an allgemein bildenden Schulen weiblich (Grundschulen: 64 %) und im Jahr 1990 be-
trug ihr Anteil 56 Prozent (Grundschulen: 67 %) (Roisch 2003: 26). Einige Autorinnen und
Autoren sprechen deshalb von einer ,Feminisierung® des Lehrerberufs. Diese wird dann
auch als ein Grund fur die schlechteren Schulleistungen von Jungen ins Feld gefuhrt (siehe
auch Diefenbach/Klein 2002). Belegen |asst sich diese Argumentation allerdings nicht (Cor-
neliBen 2004).

Daten zur Verteilung von Frauen und Mannern auf die Positionen der Schulleitungen werden
vom Statistischen Bundesamt aktuell nicht erhoben. Von Lutzau und Metz-Géckel (1996)
berechneten die Geschlechterverteilung im Amt der Schulleitung fir die einzelnen Bundes-
lander im Schuljahr 1993/1994. Sie kamen zu dem Ergebnis, dass bei den Schulleitungen
ein starkes Ost-West-Gefalle auftritt. Wahrend in allen westdeutschen Bundeslandern mehr
Manner als Frauen als Schulleitung fungierten (in Baden-Wirttemberg, Bayern, Rheinland-

Pfalz und dem Saarland sogar zu Uber 80 %), wurde diese Position in den ostdeutschen
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Bundeslandern durchschnittlich haufiger von einer Frau besetzt. Die meisten weiblichen
Schulleiterinnen fanden sich im Schuljahr 1993/1994 mit 63 Prozent in Sachsen-Anhalt.
Neuere Stichprobenberechnungen (Roisch 2003: 37 ff.) zeigen, dass sich die Situation in
den westdeutschen Bundeslandern im letzten Jahrzehnt nur leicht zu Gunsten der Frauen

verbessert hat, wahrend sie in den ostdeutschen Bundeslandern relativ stabil blieb.

Zwischenfazit: Schulische Bildung

Waren im Jahr 1960 noch 60 Prozent der Jugendlichen an Gymnasien mannlich und 40 Pro-
zent weiblich, so hat sich dieses Verhaltnis heute beinahe umgekehrt. Wegen des bundes-
deutschen Bildungsféderalismus lasst sich die Bildungsbeteiligung von Madchen und Jungen
nur schwer fir alle Bundeslander vergleichen. In einigen der ostdeutschen Bundeslander
(z.B. in Sachsen, Brandenburg und Sachsen-Anhalt) ist der Sekundarbereich | z.B. nicht in
die drei Bildungsgange Hauptschule, Realschule und Gymnasium untergliedert wie in West-
deutschland, sondern die Schilerinnen und Schiiler finden sich gemeinsam in einer Mittel-
schule oder Realschule wieder. Unabhangig von diesen Unterschieden sind die Madchen
sowohl im Osten als auch im Westen der Bundesrepublik an den Gymnasien starker vertre-
ten als die Jungen. Junge Frauen verbleiben heute im Durchschnitt langer im allgemein bil-

denden Schulsystem und erreichen die héher qualifizierenden Abschlisse.

Trotz vielfaltiger bildungspolitischer Anstrengungen hangt das erlangte Bildungsniveau der
Kinder auch heute noch sehr stark vom Bildungsniveau der Eltern ab. So besuchen deutlich
mehr Jugendliche, deren Eltern tber eine Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulrei-
fe verfugen, die gymnasiale Oberstufe als solche, deren Eltern die Hauptschule abgeschlos-

sen haben.

Nach den Ergebnissen neuerer Schulleistungsstudien wie PISA und IGLU liegen Madchen
heute im Durchschnitt in den Schulleistungen vor den Jungen. Am grofRten sind die Differen-
zen zu Gunsten der Madchen im schriftsprachlichen Bereich. Da Leseverstandnis und
sprachliche Ausdrucksfahigkeit grundlegende Kompetenzen fir den Erfolg in Bildungsein-
richtungen sind, kdnnen die Defizite von Jungen in diesen Bereichen ihren Bildungserfolg
stark beeintrachtigen. Mancherorts wird deshalb schon von einer Diskriminierung der Jungen

in der Schule gesprochen.

Seit den 70er-Jahren des 20. Jahrhunderts sind die meisten Lehrkrafte an allgemein bilden-
den Schulen weiblich. Es fallt auf, dass die Lehrerinnen vor allem an den Grundschulen zah-
lenmaRig dominieren. Mit steigendem Alter der Schilerinnen und Schiiler nimmt diese Do-
minanz ab. In den oberen Rangen der Schulhierarchie bildet sich die Dominanz des weibli-
chen Lehrpersonals zumindest in den westdeutschen Bundeslandern jedoch nicht ab. Die
Schulleitungen werden hier nach wie vor vor allem von Mannern besetzt, in den ostdeut-

schen Bundeslandern sind die Aufstiegschancen fir Lehrerinnen dagegen ginstiger.



Kap. 1 Bildung, Ausbildung und Weiterbildung 49

1.5 Berufliche Bildung

Die notwendigen Kenntnisse und formalen Voraussetzungen zur Ausiibung eines Berufs
kénnen in Deutschland auf drei prinzipiell unterschiedlichen Wegen erworben werden: Gber
die betriebliche und die vollzeitschulische Berufsausbildung sowie Uiber das Studium an einer

Universitat oder Hochschule.

Die betriebliche Berufsausbildung im dualen System ist ein typisch deutsches Modell. Bei
dieser Ausbildungsform erganzen sich die praktische Ausbildung im Betrieb und die theoreti-
sche in der Berufsschule. Wenn nicht genligend Lehrstellen zur Verfigung stehen, kann die-
se Ausbildungsform auch Uberbetrieblich durchgeflhrt werden. Im dualen System finden sich

durchschnittlich mehr junge Manner als junge Frauen.

Der zweite Typ ist die vollzeitschulische Berufsausbildung an beruflichen Schulen, also z.B.
an Berufsfachschulen oder an Schulen des Gesundheitswesens. Diese schulischen Ausbil-

dungsformen werden im Durchschnitt haufiger von jungen Frauen besucht.

Der dritte Weg steht nur den Jugendlichen und jungen Erwachsenen offen, die Uiber ein Abi-
tur oder einen vergleichbaren Abschluss verfiigen, ein Studium an einer Universitat oder
Fachhochschule. Gegenwartig beginnen annahernd gleich viele junge Frauen und junge
Manner ein Studium an einer Hochschule (auf die Ausbildung an Universitaten und Hoch-

schulen wird im gesonderten Kapitel 1.7 eingegangen).

Die folgende Tabelle 1.2 zeigt, wie sich junge Frauen und Manner auf die unterschiedlichen

auleruniversitaren Ausbildungswege verteilen.

Tabelle 1.2: Ausbildungswege® nach Geschlecht in Deutschland im Schuljahr
2003/2004 (in %)

Frauen (in %) Manner (in %)
Berufsschulen im dualen System 40,6 59,4
Berufsvorbereitungsjahr 38,6 61,4
Berufsgrundbildungsjahr 30,1 69,9
Berufsfachschulen 59,4 40,6
Fachschulen 51,0 49,0
Schulen des Gesundheitswesens® 80,4 19,6

1 Zur Definition der dargestellten Ausbildungswege siehe Anhang

2 Die Auswahl der hier dargestellten Ausbildungswege erfolgte aus den Strukturdaten des Statistischen Bundes-
amtes. Nicht aufgenommen wurden an dieser Stelle wegen sehr geringer Fallzahlen bzw. allgemein bildender
Abschlisse: Berufsaufbauschulen, Fachoberschulen, Fachgymnasien, Berufs-/Technische Oberschulen sowie
Fachakademien.

3 Schulen des Gesundheitswesens nachrichtlich an das Statistische Bundesamt

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005i

In Tabelle 1.2 ist zu sehen, dass junge Frauen mehr als 80 Prozent der Schilerinnen und
Schiler an Schulen des Gesundheitswesens sowie ca. 60 Prozent der Schilerinnen und

Schuler an Berufsfachschulen ausmachen. Junge Manner dominieren dagegen mit 70 Pro-



Monika Stiirzer 50

zent im Berufsgrundbildungsjahr und mit knapp 60 Prozent in den Berufsschulen des dualen

Systems.

Betrachtet man die absoluten Zahlen, so fallt auf, dass junge Frauen trotz ihrer Dominanz in
den vollzeitschulischen Berufsausbildungen ebenso wie die jungen Manner im Schul- und
Ausbildungsjahr 2003/04 am haufigsten eine Berufsschule im dualen System besuchten
(683.640; an den Berufsfachschulen, an denen junge Frauen am zweithaufigsten ihre Aus-
bildung absolvierten, lernten 295.733 Frauen). Auch bei den jungen Mannern war die Ausbil-
dung im dualen System absolut die haufigste Ausbildungsform (1.001.638 junge Manner

absolvierten im Ausbildungsjahr 2003/04 eine Ausbildung im dualen System).

Diesen Zahlen ist nicht zu entnehmen, dass prinzipiell ein Geschlecht bessere Startchancen
hatte als das andere. So Uberwiegt der Manneranteil zwar bei den berufsvorbereitenden und
-grundbildenden Malinahmen, an denen haufiger Jugendliche teilnehmen, die einer speziel-
len Forderung vor dem Eintritt in eine Ausbildung bedirfen und die eher schlechte Start-
chancen haben. Andererseits sind junge Manner aber auch bei den betrieblichen Auszubil-
denden, die gegenltber Schilerinnen und Schilern vollzeitschulischer Berufsausbildungen

gewisse Vorteile haben, starker vertreten.

Vorteile einer Ausbildung im dualen System gegenuber einer vollzeitschulischen Berufsaus-
bildung sind nicht nur die besseren Ubergangschancen ins Erwerbsleben an der zweiten
Schwelle, sondern auch die tarifvertraglich geregelten Vergutungen der Ausbildung. Darlber
hinaus erlangen Fachkrafte nach einer erfolgreich abgeschlossenen dualen Ausbildung im
Gegensatz zu Absolventinnen und Absolventen einer Reihe von Schulausbildungen die Vor-
aussetzungen sowohl flir innerbetriebliche Weiterbildung als auch flr eine weitere tertiare
Ausbildung (siehe hierzu ausfihrlich Baethge u.a. 2003: 43 f.).

Andererseits kann sich eine Ausbildung an einer Berufsfachschule oder an einer Schule des
Gesundheitswesens mit dem verstarkten Wandel zur Dienstleistungsgesellschaft berufsstra-

tegisch als durchaus ginstig erweisen.

Seit Beginn der 90er-Jahre stiegen vor allem die Zahlen der Schiilerinnen und Schiler im
Berufsgrundbildungsjahr sowie an Berufsfachschulen deutlich an. Auch Berufsschulen,
Schulen des Gesundheitswesens und Hochschulen wurden von einer gré3eren Anzahl jun-
ger Frauen und junger Manner besucht, an den Fachschulen ging die Zahl der Schiilerinnen

und Schiler dagegen zurtck.

1.5.1 Ausbildungswiinsche und -plane

Der Ubergang in die Berufsausbildung vollzieht sich fiir die meisten jungen Frauen und Man-

ner heutzutage nicht in einer einmaligen Entscheidung und einer einmaligen Handlung.
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Schon in der frihen Kindheit entwickeln die meisten Madchen und Jungen Vorstellungen von
Traumberufen. Verschiedene Befragungen von Kindern zeigten, dass sich diese Traumberu-
fe haufig an Geschlechtsrollenstereotypen orientieren. Viele Madchen suchen sich Vorbilder
in Kindergarten und Schule und wollen Erzieherin oder Lehrerin werden. Auch helfende Be-
rufe wie Arztin, Krankenschwester, Tierarztin liegen bei den Madchen weit vorne. Eine dritte
Kategorie bilden Berufe, bei denen sie im Rampenlicht stehen, z.B. Schauspielerin oder San-
gerin. Auch flir Jungen spielt dieses Motiv eine Rolle, driickt sich allerdings durch andere
Traumberufe wie FuRballprofi oder Rennfahrer aus. Des Weiteren sind flr sie Berufe, die mit
Technik assoziiert werden, von Bedeutung, z.B. Lokomotivfiihrer oder Computerfachmann.
Eine dritte grolie Berufsgruppe fir die Jungen bilden Berufe im Bereich Polizei/Militar (Meix-
ner 1996; Walper/Schroder 2002).

Die Traumberufe werden mit zunehmendem Alter immer mehr mit der Realitat abgeglichen,
z.B. dahingehend, ob ein entsprechendes Berufsbild iberhaupt existiert, welche schulische
Vorbildung erforderlich ist oder ob mit dem gewiinschten Beruf geniigend Geld verdient wer-
den kann. Dieser Prozess wird in der Literatur auch als ,Desillusionierung® bezeichnet
(Meixner 1996).

Aber auch dann, wenn eine vermeintlich realitadtsangepasste Berufsentscheidung gefallen ist,
bedeutet das noch nicht, dass dieser Beruf ohne Hindernisse ergriffen werden kann. Nicht
umsonst spricht man beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung von der ,ersten
Schwelle®. In Zeiten angespannter Konjunktur wirkt die erste Schwelle fur viele als ein Selek-
tionsmechanismus auf dem Weg in Ausbildung und Beruf. Der oft gebrauchte Begriff der
.Berufswahl“ scheint insofern nur bedingt gerechtfertigt. Walter Heinz formuliert das noch
pointierter, wenn er von ,Berufswahl als Ideologie” spricht (Heinz 1998: 409). Diese ,ldeolo-
gie“ propagiere zwar ,eine wunsch- und fahigkeitsbezogene Berufsentscheidung“ (ebd.),
bericksichtige aber nicht, dass sich die Berufssuchenden an die vorliegenden ,Ausbildungs-

und Beschaftigungsoptionen® (ebd.) anpassen mussen.

1.5.2 Betriebliche Ausbildung

Bis zum 30. September 2004 wurden bundesweit 572.980 Ausbildungsvertrage abgeschlos-
sen. Erstmals seit mehreren Jahren ist hier ein Zuwachs (+2,8 %) zu verzeichnen. Dieser
Zuwachs beruht vor allem darauf, dass rund 22.000 betriebliche Ausbildungsplatze mehr als
im Vorjahr zur Verfiigung standen.’? Junge Frauen profitierten von diesem Anstieg jedoch in

geringerem Umfang als junge Manner. Ihr Anteil an allen Ausbildungsanfangerinnen und

12 Im neuesten Berufsbildungsbericht wird davon ausgegangen, dass ein wesentlicher Impuls fiir diese Ent-
wicklung vom ,Nationalen Pakt fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs” zwischen Bundesregierung und
Vertreterinnen und Vertretern der Spitzenverbande der Wirtschaft ausging. Die Wirtschaft verpflichtete sich
fir die nachsten drei Jahre, jahrlich 30.000 neue Ausbildungsplédtze sowie jahrlich 25.000 Platze fur Ein-
stiegsqualifizierungen zu schaffen. Diese MafRnahmen werden von Seiten der Bundesregierung durch staat-
lich finanzierte Programme flankiert (BMBF 2005: Berufsbildungsbericht 2005, Teil 1: 3).
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-anfangern ging seit 2002 von 43,4 Prozent auf 41,8 Prozent zurtick (BMBF 2005, Teil 1: 5).

Angebot von und Nachfrage nach betrieblichen Ausbildungsplatzen

Im Jahr 2004 begannen 239.251 junge Frauen und 333.729 junge Manner eine betriebliche
Ausbildung (BMBF 2005, Anhang Tabelle 1.1.1/6). Der Anstieg an Ausbildungsvertragen
kam vor allem den jungen Mannern zu Gute. 79 Prozent der zusatzlich abgeschlossenen
Vertrage wurden mit mannlichen Jugendlichen abgeschlossen, aber nur 21 Prozent mit weib-
lichen Jugendlichen (BMBF 2005, Teil I: 5). Dadurch stieg die Zahl der Neuabschlusse bei
den Frauen im Vergleich zum Vorjahr nur um 1,4 Prozent, bei den Mannern aber um 3,7
Prozent an (eigene Berechnung auf Basis der Daten des Berufshildungsberichts 2005). Am
starksten nahm das Ausbildungsplatzangebot in Berlin zu (+7,2 %); hier war im Vorjahr mit
-5,2 Prozent der grofdte Rickgang zu verzeichnen gewesen. Sachsen-Anhalt, Bremen,
Hamburg und Nordrhein-Westfalen hatten Zuwachse zwischen 6,5 und 4 Prozent zu ver-
zeichnen. In funf Bundeslandern ging das Angebot an Ausbildungsplatzen trotz des allge-
meinen Anstiegs zurlck, im Saarland, in Sachsen, Thiringen, Brandenburg und Mecklen-
burg-Vorpommern; Mecklenburg-Vorpommern war mit -4,0 Prozent vom starksten Rickgang
betroffen (BMBF 2005, Teil II: 5 f.). Insgesamt stieg das Ausbildungsplatzangebot in den
westdeutschen Bundeslander (+2,8 %) starker an als in den ostdeutschen Bundeslandern
(+1,0 %) (BMBF 2005, Anhang Tabelle 1.1.1/1).

Nicht nur das Angebot von, sondern auch die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen ist 2004
im Bundesdurchschnitt angestiegen. In den westdeutschen Bundeslandern stieg die Nach-
frage um 4,7 Prozent, in den ostdeutschen Bundeslandern um 2,5 Prozent an (ebd.). Da die
Nachfrage starker wuchs als das Angebot an Ausbildungsplatzen, ging die Angebots-
Nachfrage-Relation zuriick. Auf 100 Lehrstellensuchende entfielen im Jahr 2004 bundesweit
95 Lehrstellen, in den ostdeutschen Landern und Berlin sogar nur 89,9 (ebd.). Im Jahr 2002

kamen dagegen bundesweit noch 99,1 Lehrstellen auf 100 Bewerberinnen und Bewerber.

Vergleicht man die Entwicklung der Angebots-Nachfrage-Relation in den letzten beiden
Jahrzehnten, so lassen sich deutliche Konjunkturen unterscheiden (Abbildung 1.14). Bis Mit-
te der 80er-Jahre war der Lehrstellenmarkt eng, da die Nachfrage nach Ausbildungsstellen
das Angebot Uberstieg. Durch ein Absinken der Nachfrage war die Relation flir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber zwischen 1987 und 1996 positiv. Nach einem leichten Anstieg Ende
der 90er-Jahre gingen sowohl das Angebot von als auch die Nachfrage nach Ausbildungs-
stellen bis zum vergangenen Jahr zuriick. Aus Abbildung 1.14 wird deutlich, dass zwischen
2002 und 2003 das Lehrstellenangebot deutlich unter die Nachfrage gefallen ist. Trotz des
Anstiegs an Ausbildungsplatzen im vergangenen Jahr vergroRerte sich die Kluft zwischen

Nachfrage und Angebot.
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Abbildung 1.16: Angebot von und Nachfrage nach Ausbildungsplatzen in Deutschland
1983 bis 2004! (absolut)
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Ohne den ,Nationalen Pakt fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs® ware das Ausbil-
dungsplatzangebot weiter rucklaufig. Im Berufsbildungsbericht von 2004 wird darauf hinge-
wiesen, dass sich gegenwartig strukturelle Veranderungen des Berufsbildungssystems an-
deuten (BMBF 2004: 1). Auf den Verlust von Ausbildungsplatzen in traditionellen Branchen
reagieren potenzielle Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerber mit einer Umorientie-
rung auf andere Ausbildungswege — vor allem die Studierneigung Jugendlicher mit hdher
qualifizierenden schulischen Abschlissen nimmt zu. Gleichzeitig steigen die Qualifikations-
anforderungen auf dem Arbeitsmarkt sowie in den Ausbildungsordnungen; Jugendliche mit
Defiziten kdnnen diese Anforderungen nicht mehr ohne weiteres erfiillen (ebd.). Nicht nur
deutsche Jugendliche mit Defiziten und solche ohne ausreichende schulische Abschlisse
haben es schwer, unter diesen Bedingungen einen Ausbildungsplatz zu finden, vor allem flr
Jugendliche mit Migrationshintergrund verschlechtern sich damit die Zugangschancen auf
den Ausbildungsmarkt deutlich (Bednarz-Braun 2004: 194 ff.).

Die Anzahl der neu besetzten auRerbetrieblichen' Ausbildungsplétze ging im vergangenen
Jahr um 10,5 Prozent zurtuck (BMBF 2005, Teil I: 15 f.). Im Bundesdurchschnitt begannen im
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Ausbildungsjahr 2004 9,4 Prozent der Jugendlichen eine aulierbetriebliche Berufsausbil-
dung. Hier zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede nach ostdeutschen und westdeutschen
Bundeslandern. Wahrend im Westen 4,4 Prozent der Auszubildenden an einer Malihahme
der Arbeitsverwaltung bzw. des Bundes oder der Lander zur Ergénzung des betrieblichen
Ausbildungsplatzangebots teilnahmen, begannen im Osten 27,7 Prozent der Auszubildenden
eine aullerbetriebliche Ausbildung (BMBF 2005, Anhang Tabelle 1.1.1/4). Hier ist die Zahl

der betrieblichen Ausbildungsplatze also bei weitem nicht ausreichend.

Am Ende des Berichtsjahres 2004 konnten 44.576 junge Frauen und Manner noch nicht auf
eine Ausbildungsstelle vermittelt werden; dem standen noch 13.394 unbesetzte Stellen ge-
geniuber (BMBF 2005: Teil II: 19). Somit standen deutlich mehr unvermittelte Bewerberinnen
und Bewerber weniger unbesetzten Stellen gegeniber als im Vorjahr. Das heil}t, selbst wenn
jeder Bewerberin und jedem Bewerber ein Ausbildungsplatz zugeordnet werden kénnte™,
blieben mehr als 30.000 Jugendliche ohne Ausbildungsstelle. Die Relation der Stellen zu den
Bewerberinnen und Bewerbern ist dariiber hinaus in den ostdeutschen und westdeutschen
Bundeslandern sehr unterschiedlich. In den ostdeutschen Landern und Berlin kamen auf
14.899 noch nicht vermittelte Bewerberinnen und Bewerber nur 845 unbesetzte betriebliche
Ausbildungsstellen, in den westdeutschen Landern war die Relation mit 29.677 unvermittel-
ten Bewerberinnen und Bewerbern zu 12.594 noch nicht besetzten Platzen vergleichsweise

besser, jedoch auch langst nicht ausreichend.

Die folgende Tabelle 1.3 zeigt die Geschlechterrelation bei den noch nicht vermittelten Be-

werberinnen und Bewerbern in Ost und West.

Tabelle 1.3: Noch nicht auf einen Ausbildungsplatz vermittelte Bewerberinnen und
Bewerber in West- und Ostdeutschland 2004 (absolut und in Zeilenprozent)

Frauen Manner
absolut % absolut %
West 13.819 46,6 15.858 53,4
Ost 6.887 46,2 8.012 53,8

Datenbasis: Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik
Quelle: BMBF 2005: Ubersicht 1.1.2/1; eigene Darstellung

Aus Tabelle 1.3 geht hervor, dass sich 2004 mehr junge Manner als junge Frauen vergeblich

13 Die Bezeichnung ,auflerbetrieblich® bezieht sich auf die Finanzierungsform und nicht auf den Lernort. Denn
viele Auszubildende, deren Lehrverhaltnis von staatlichen Seiten oder der Arbeitsverwaltung finanziert wird,
werden betriebsnah ausgebildet (BMBF 2004: 36).

14 Diese Hypothese ist aus mehreren Griinden nicht realistisch, denn nicht jede Bewerberin/jeder Bewerber
Iasst sich beliebig jedem Ausbildungsplatz zuordnen. Unter anderem kdnnen der Standort des Ausbildungs-
platzes (Bayern ist hier z.B. deutlich besser versorgt als die ostdeutschen Bundeslander), bestimmte Qualifi-
kationsvoraussetzungen (fiir viele Lehrstellen werden gar keine bzw. nur in Ausnahmefallen Hauptschulab-
solventinnen und -absolventen eingestellt) und auch traditionelle Geschlechtsrollenzuschreibungen die Auf-
nahme einer Ausbildung erschweren oder gar verhindern. Nicht vergessen werden dirfen aber auch die
personlichen Praferenzen der Ausbildungsplatzsuchenden.
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um einen Ausbildungsplatz bemihten. 1999 waren Frauen unter den nicht Vermittelten im
Westen noch mit 52 % und im Osten mit 54 % Uberreprasentiert. Diese Entwicklung kénnte
daraus resultieren, dass bei den Nicht-Vermittelten der Anteil der Hauptschilerinnen und
-schuler und derjenigen ohne Hauptschulabschluss besonders hoch ist und in diesen Grup-

pen Uberproportional viele junge Manner zu finden sind.

Ausbildungsberufe

Tabelle 1.4 zeigt die 20 Ausbildungsberufe, die im Jahr 2003 am haufigsten jeweils von jun-
gen Frauen und jungen Mannern besetzt wurden. Aus dieser Tabelle wird ersichtlich, dass
die Konzentration auf wenige Ausbildungsberufe bei jungen Frauen starker ist als bei jungen
Mannern. Die Ursachen dafiir liegen nicht nur im persénlichen Wahlverhalten, sondern sie
werden auch von den Strukturen des Ausbildungs- und Stellenmarktes mitbestimmt. Junge
Frauen beginnen haufiger eine Ausbildung in Dienstleistungsberufen, junge Manner dagegen
haufiger eine Ausbildung in Fertigungsberufen (Tabelle 1.4).

Tabelle 1.4: Die 20 von jungen Frauen und Mannern am héaufigsten besetzten Ausbil-
dungsberufe' in Deutschland 2003 (in %)

Rang Ausbildungsberufe Frauen (in %) Ausbildungsberufe Manner (in %)
Zusammen 72,4 Zusammen 52,6
1 Birokauffrau 7.3 Kraftfahrzeugmechatroniker 8,4
2 Arzthelferin 7.2 Elektroniker-Energie- 41
Gebaudetechnik
3 Kauffrau im Einzelhandel 6,2 Anlagemechaniker fur Sanitar-, 3,9
Heizungs- und Klimatechnik
4 Zahnmedizinische Fachange- 6,2 Maler und Lackierer 3,4
stellte
5 Friseurin 6,0 Kaufmann im Einzelhandel 3,3
6 Industriekauffrau 49 Koch 3,1
7 Fachverkauferin im Nahrungs- 42 Metallbauer 2,9
mittelhandwerk
8 Kauffrau fir Blrokommunikation 4.1 Tischler 2,7
9 Bankkauffrau 3,6 Kaufmann im Grof3- und Auf3en- 2.4
handel
10 Hotelfachfrau 3,5 Mechatroniker 2,1
11 Verkauferin 3,0 Industriemechaniker-Maschinen- 2,0
und Systemtechnik
12 Steuerfachangestellte 2,6 Industriekaufmann 2,0
13 Kauffrau im GroR- und 2,5 Industriemechaniker- 1,9
AuRenhandel Betriebstechnik
14 Rechtsanwaltsfachangestellte 2,5 Blrokaufmann 1,8
15 Verwaltungsfachangestellte 1,7 Bankkaufmann 1,7
16 Restaurantfachfrau 1,6 Elektroniker-Betriebs-Technik 1,5
17 Kéchin 1,5 Maurer 1,4
18 Rechtsanwalts- und Notarfach- 1,3 Feinwerkmechaniker 1,4
angestellte
19 Versicherungskauffrau 1,2 Gartner 1,3
20 Pharmazeutisch-kaufmannische 1,2 Bécker 1,3
Angestellte

1 Gleichlautende Berufe aus verschiedenen Ausbildungsbereichen wurden vom Statistischen Bundesamt zu-
sammengefasst. Auslaufende Ausbildungsberufe wurden den Nachfolgeberufen zugeordnet.

Quelle: Statistisches Bundesamt 2004d
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Nachdem die Konzentration der jungen Manner auf die zehn am haufigsten besetzten be-
trieblichen Ausbildungsberufe in den vergangenen Jahren etwas abgenommen hatte (1998:
37,3 %; 2002: 34,8 %), nimmt sie aktuell mit 36,3 Prozent wieder etwas zu. Dagegen halt
sich bei den Frauen seit Jahren eine gleich bleibend hohe Konzentration. Im Jahr 1998 er-
lernten 53,6 Prozent der jungen Frauen einen der Top-Ten-Berufe, im Jahr 2002 53,5 Pro-
zent und im Jahr 2003 53,2 Prozent. Gelegentlich wird vermutet, dass aus der starkeren
Konzentration von Frauen auf wenige Ausbildungsberufe ein Uberangebot an Fachkraften in
diesen Bereichen entsteht, das zu geringeren Ubernahmechancen nach der Ausbildung
fuhrt. Andererseits sind die von den jungen Mannern praferierten technischen Berufe auch
nicht automatisch die zukunftstrachtigsten. Gerade Ausbildungen in héherwertigen sekunda-
ren Dienstleistungsberufen, fir die junge Frauen sich haufiger als junge Manner entschei-
den, konnen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen (Nissen/Keddi/Pfeil 2003: 83; Kri-
ger 2000: 47).

Die Verteilung der jungen Manner auf ein weiteres Berufsspektrum hat verschiedene Ursa-
chen. So werden im dualen System mehr gewerblich-technische Berufe, die bei jungen
Mannern meist auf gréReres Interesse stol3en, ausgebildet als Dienstleistungsberufe, die
haufiger von jungen Frauen ergriffen werden. Auch die neu geschaffenen Berufe der Infor-

mationstechnologie (IT)-Branche fallen in den technischen Sektor.

Ausbildungsvergitungen

Im Gegensatz zu den rein schulischen Ausbildungen, in denen haufig Schulgebihren anfal-
len, werden bei den betrieblichen Ausbildungen Ausbildungsvergiitungen gezahlt.” Die
durchschnittliche tarifliche Ausbildungsvergutung betrug im Jahr 2003 fur die mannlichen
Auszubildenden 623 € in den westdeutschen Bundeslandern und 527 € in den ostdeutschen
Bundeslandern. Die Durchschnittswerte flr die weiblichen Auszubildenden lagen darunter,
im Westen bei 595 € und im Osten bei 499 € (Beicht 2004). Die Vergltungen stiegen Uber
die Jahre zwar langsam an, die Angleichung der Vergitungshéhe in den ostdeutschen Bun-
deslandern an das Westniveau stagniert jedoch seit langerem. Die unterschiedlich hohen
Ausbildungsvergltungen fir junge Frauen und junge Manner resultieren aus ihrer unter-

schiedlichen Verteilung auf die verschiedenen Berufe.

Uberdurchschnittlich hohe Ausbildungsvergiitungen werden vor allem in den Berufen des
Bauhauptgewerbes (z.B. Maurerin/Maurer, Zimmerin/Zimmerer, Strallenbauerin/Strallen-

bauer) gezahlt. Das meiste Geld erhielten im Jahr 2003 in den westdeutschen Bundeslan-

15 Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) beobachtet und analysiert seit mehr als 20 Jahren die Entwick-
lung der tariflichen Ausbildungsvergitungen. Im Jahr 2003 wurden in der Datenbank des BIBB 204 Ausbil-
dungsberufe in den westdeutschen und 167 Ausbildungsberufe in den ostdeutschen Bundeslandern nach-
gewiesen, in denen annahernd 90 Prozent der Auszubildenden ausgebildet werden.
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dern die Auszubildenden zum Binnenschiffer/zur Binnenschifferin mit 989 EUR.® In den ost-
deutschen Bundeslandern kamen die Auszubildenden zur Buchbinderin/zum Buchbinder

sowie zur Druckerin/zum Drucker mit 799 € im Monat auf die héchste Vergutung.

Die Daten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zeigen, dass die Ausbildungsberufe mit den
hochsten Vergltungen starker mit jungen Mannern besetzt sind. In einigen typischen Frau-
enberufen werden dagegen sehr niedrige Ausbildungsvergitungen gezahlt. Angehende Fri-
seurinnen erhalten so zum Beispiel monatlich nur 414 € in den westdeutschen und 257 € in
den ostdeutschen Bundeslandern. Auch fir junge Frauen, die sich zur Damenschneiderin
(nur West: 197 EUR) oder zur Floristin (West: 413 EUR; Ost: 312 EUR) ausbilden lassen,
liegt die Hohe der Ausbildungsvergltung so niedrig, dass sie wohl kaum ohne zusatzliche

finanzielle Unterstiitzungen leben kénnen.

1.5.3 Vollzeitschulische Berufsausbildung

Der Anteil der vollzeitschulischen Berufsausbildungen an allen beruflichen Ausbildungsfor-
men vergroflerte sich seit Beginn der 90er-Jahre deutlich. Diese Tatsache ist in Zusammen-
hang mit der Entwicklung des Ausbildungsstellenmarktes in der dualen Berufsausbildung zu
sehen. Denn viele Jugendliche, die trotz ihres Wunsches keine Ausbildungsstelle in der be-
trieblichen Ausbildung erhalten, weichen in vollzeitschulische Ausbildungsformen aus. Gera-
de in den ostdeutschen Bundeslandern, wo das Angebot an betrieblichen Ausbildungsstellen
noch begrenzter als im Westen ist, liegt die (einzige) Chance fir eine qualifizierte Ausbildung
fur viele Jugendliche in der Schulberufsausbildung (BMBF 2003a: 41 f.).

In den schulischen Ausbildungsformen der beruflichen Bildung dominieren die jungen Frau-
en. Diese Ausbildungen finden vor allem an Berufsfachschulen sowie an Schulen des Ge-
sundheitswesens statt. An Berufsfachschulen wurden im Schuljahr 2004/05 541.728 Schule-
rinnen und Schuler ausgebildet; der Frauenanteil betrug hier 59 Prozent. Noch héher war der
Frauenanteil mit 79 Prozent in den Schulen des Gesundheitswesens; dort wurden im Schul-
jahr 2004/05 119.398 Schilerinnen und Schiler ausgebildet (Statistisches Bundesamt 2005
— Schnellmeldung). Auch innerhalb der Berufsfachschulen liegen die Schwerpunkte junger

Frauen und junger Manner in unterschiedlichen Bereichen (Tabelle 1.5).

16 Fir die ostdeutschen Lander lagen keine Vergiitungsangaben zu diesem Beruf vor.
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Tabelle 1.5: Die Top-10-Schulberufe an Berufsfachschulen in Deutschland 2003/04

(absolut und in Zeilenprozent)
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Schulberufe Zusammen Frauen Manner
Kinderpfleger/-in 21.168 94,8 52
Technische/-r Assistent/-in
fur Informatik 18.730 9,2 90,8
Kaufmann. Assisten/-in,

Wirtschaftsassistent/-in 16.884 59,5 40,5
Altenpfleger/-in, Fachkraft

fur Altenpflege 13.589 81,7 18,3
Sozialassistent/-in 13.309 87,6 12,4
Erzieher/-in 9.387 93,5 6,5
Gestaltungstechnische/-r

Assistent/-in (Grafik, Medien/

Kommunikation), Grafik-

Design-Assistent/-in, Grafik-

Designer/-in 8.985 68,1 31,9
Fremdsprachenassistent/-in,

Europa-Sekretar/-in 7.692 84,9 15,1
Ergotherapeut/-in 7.634 88,5 11,5
Krankenschwester/Kranken-

pfleger 7.141 77,9 221

Quelle: Statistisches Bundesamt 2004: Fachserie 11, Reihe 2: 4.7.4 Berufsfachschulen, die einen beruflichen

Abschluss in einem Beruf vermitteln, der kein Ausbildungsberuf ist (auRerhalb des Berufsbildungsgesetzes bzw.

der Handwerksordnung)

Innerhalb der Berufsfachschulen nehmen junge Frauen und Manner unterschiedliche Be-

rufsausbildungen auf. Wahrend die jungen Frauen vor allem in den personenbezogenen

Dienstleistungsberufen zu finden sind — sie stellen den weitaus groten Teil der Kinderpfle-

geschulerinnen und -schuler sowie der kunftigen Erzieherinnen und Erzieher und Sozialas-

sistentinnen und -assistenten —, lassen sich fast zehnmal so viele junge Manner wie junge

Frauen zum technischen Assistenten flr Informatik ausbilden, einem der neu etablierten In-

formations- und Kommunikationsberufe. Bei den kaufmannischen und den Wirtschaftsassis-

tentinnen und -assistenten machen junge Manner immerhin zwei Flnftel der Schilerinnen

und Schiiler aus.

An Schulen des Gesundheitswesens sind Frauen insgesamt noch haufiger vertreten als an

Berufsfachschulen (Tabelle 1.6).
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Tabelle 1.6: Die Top-5-Schulberufe an Schulen des Gesundheitswesens in Deutsch-
land 2003/04 (absolut und in Zeilenprozent)

Schulberufe Zusammen Frauen Manner

Krankenschwester/

-pfleger, allgemein 51.285 82,0 18,0
Physiotherapeut/-in

(Krankengymnast/-in) 16.144 71,4 28,6
Altenpfleger/-in 14.426 82,1 17,9
Sauglings- und Kinder-

krankenschwester/-pfleger 6.251 97,2 2,8
Ergotherapeut/-in 6.023 82,9 17,1

Quelle: Statistisches Bundesamt 2004ag; eigene Darstellung

Finden sich noch mehr als ein Viertel mannliche Schiler, die sich zum Physiotherapeuten
ausbilden lassen, so ist ihr Anteil bei den Schilerinnen und Schulern der Sauglings- und
Kinderkrankenpflege verschwindend gering. Nach Berechnungen des Statistischen Bundes-
amtes ist der Manneranteil an den von Frauen dominierten schulischen Ausbildungsberufen

nicht nur niedrig, sondern sogar riicklaufig'’ (Statistisches Bundesamt 2004e).

Zwischenfazit: Berufliche Bildung

Nach wie vor sind geschlechtsspezifische Segregationen im Ausbildungssystem feststellbar.
Junge Manner minden im Durchschnitt haufiger in das duale System betrieblicher Ausbil-
dungswege ein; sie stellen fast 60 Prozent der Schilerinnen und Schiler an Berufsschulen.
Dagegen beginnen junge Frauen haufiger eine Ausbildung an beruflichen Schulen; ihr Anteil
an Berufsfachschulen betragt beinahe 60 Prozent, der an Schulen des Gesundheitswesens
mehr als 80 Prozent. Auch auf die unterschiedlichen Ausbildungsberufe — seien sie nun in-
teressehalber gewahlt oder auf Grund struktureller Rahmenbedingungen ergriffen — verteilen
sich junge Frauen und Manner nach wie vor nach geschlechtstypischen Mustern. Im dualen
System werden junge Manner haufiger in industriellen Fertigungsberufen und junge Frauen
haufiger in Dienstleistungsberufen ausgebildet. In der vollzeitschulischen Berufsausbildung
besuchen junge Frauen haufiger Ausbildungen zu personenbezogenen Dienstleistungsberu-

fen, junge Manner dagegen solche zu technischen Berufen.

f18

1.6 Ubergange in den Beru

Um zu beschreiben, wie junge Frauen und Manner in den Beruf einmiinden, werden im Fol-
genden Ergebnisse einer grold angelegten reprasentativen Erhebung des Bundesinstituts flr
Berufsbildung (BIBB) genutzt. In deren Rahmen wurden 1999/2000 rund 4.600 junge Frauen

17 Nach Helga Kriiger hat sich der Anteil mannlicher Schiler an Berufsfachschulen zwischen 1991 und 2001
mehr als verdreifacht. Der verstarkte Besuch von Berufsfachschulen durch junge Manner fiihrte jedoch nicht
dazu, dass sie nun auch haufiger in den Ausbildungsgangen zu den ,typischen Frauenberufen® zu finden
sind.

18 Dieser Abschnitt wurde auf der Basis einer Expertise von Mona Granato verfasst.
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und Manner befragt, die ungefahr ein Jahr zuvor eine berufliche Ausbildung abgeschlossen
hatten. Es wurden Fachkrafte befragt, die eine betriebliche oder aulR3erbetriebliche Ausbil-
dung des dualen Systems absolviert hatten. Eine weitere Untersuchung des Bundesinstituts
fur Berufsbildung gibt Auskunft Uber den Verbleib von Absolventinnen und Absolventen, die

eine berufsfachschulische Ausbildung abgeschlossen hatten (Feller 2000; 2001).

Im Folgenden sollen nun zunachst die Ubergadnge von Absolventinnen und Absolventen ei-
ner dualen Ausbildung geschlechterdifferenziert betrachtet werden (Kapitel 1.6.1 bis 1.6.2).
In Kapitel 1.6.3 wird dann auf die Ubergangssituation von Absolventinnen und Absolventen

von rein schulischen Ausbildungen eingegangen.

1.6.1 Ubernahmechancen im Anschluss an die Ausbildung

Im Folgenden werden nun zunachst die Aussichten von Fachkraften betrachtet, nach einer

betrieblichen Ausbildung tibernommen zu werden (Tabelle 1.7).

Tabelle 1.7: Ubernahmeangebot als Fachkraft in Deutschland 1999/2000 (in %)

Stichproben- Ubernahmeangebot erhalten?
grole
als Fachkraft nein
gesamt unbefristet befristet
weiblich 1.583 69,5 43,9 25,5 28,8
mannlich 2.088 74,5 45,9 28,6 22,7
insgesamt 3.671 72,3 45,0 27,3 25,3

Datenbasis: Befragte mit betrieblichem Vertragspartner, Befragung 2. Schwelle 1999/2000

Quelle: BIBB; Berechnungen von Granato

In der Erhebung des Bundesinstituts fir Berufsbildung zur zweiten Schwelle geben von den
betrieblich Ausgebildeten 72 Prozent an, dass sie ein Ubernahmeangebot als Fachkraft er-
halten haben. 29 Prozent der Absolventinnen und 23 Prozent der Absolventen mit betriebli-
cher Ausbildung haben kein Ubernahmeangebot erhalten. Uber die Halfte der betrieblich
ausgebildeten Absolventinnen und Absolventen erhielt keine oder nur eine befristete Mog-
lichkeit der Weiterbeschaftigung. In dieser prekdren Situation finden sich die jungen Manner

etwas seltener als die jungen Frauen (Tabelle 1.7).

Noch schwieriger als fir die betrieblich Ausgebildeten ist die Ausgangslage fir au3erbetrieb-
lich ausgebildete Absolventinnen und Absolventen. Dieser Personenkreis ist im Westen rela-
tiv klein. Im Osten Deutschlands stellten die auRerbetrieblich ausgebildeten Fachkrafte 1998
jedoch 24 Prozent der Auszubildenden im dualen System (Berufsbildungsbericht 2000: 23).
Die Situation der auRerbetrieblich Ausgebildeten stellt sich in der BIBB-Untersuchung im
Osten als besonders problematisch heraus, da 84 Prozent der aulierbetrieblichen Absolven-
tinnen und 72 Prozent der aulderbetrieblichen Absolventen am Ausbildungsende keine be-
triebliche Beschaftigung finden. Bezogen auf das gesamte Bundesgebiet sind es 74 Prozent

der aufRerbetrieblichen Absolventinnen und 66 Prozent der auRerbetrieblichen Absolventen,
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die am Ende der Lehre kein Ubernahme- oder Vermittlungsangebot haben. All diese jungen
Frauen und Ménner sind fur eine ausbildungsadaquate berufliche Einmundung allein auf die
Moglichkeiten angewiesen, die ihnen der Arbeitsmarkt anbietet. Fir diese jungen Fachkrafte
ist die Situation in Ostdeutschland besonders problematisch. Dort sind noch ein halbes bis
ein Jahr nach Ausbildungsabschluss von den aul3erbetrieblich ausgebildeten Absolventinnen
und Absolventen 41 Prozent arbeitslos. Dies gilt fir junge Frauen und Manner gleicherma-
Ren (Tabelle A 1.5).

Obwohl junge Frauen die jungen Manner im Hinblick auf die Schulabschlisse, die sie errei-
chen, Uberholt haben (Kapitel 1.4 Schulische Bildung), erhalten sie nach dem Abschluss
einer betrieblichen Ausbildung signifikant seltener als mannliche Befragte von ihrem Betrieb
die Mdoglichkeit einer ausbildungsadaquaten Weiterbeschaftigung (Tabelle 1.8). Da aber Per-
sonen mit héheren Schulabschliissen generell bessere Ubernahmechancen haben, profitie-

ren auch junge Frauen von ihren héheren Bildungsabschlissen.

Besonders benachteiligt erscheinen die jungen weiblichen Fachkréafte, die nur einen Haupt-
schulabschluss haben. Sie erhalten deutlich seltener als die jungen Manner mit gleichem
Schulabschluss ein Ubernahmeangebot. Im Vergleich zu mannlichen Absolventen mit
(Fach-)Hochschulreife haben Absolventinnen ungefahr gleich gute Chancen ein Ubernah-
meangebot zu erhalten (Tabelle 1.8).

Tabelle 1.8: Ubernahmeangebot als Fachkraft nach dem Schulabschluss in Deutsch-
land 1999/2000 (in %)

Schulabschluss vor Lehre Stichpro- Ubernahmeangebot erhalten?
bengrofie
als Fachkraft nein
gesamt unbefristet befristet

) weiblich 456 62,9 41,5 21,5 35,7
gliﬂgg;?hﬁﬂs; ménnlich 1.018 72,7 48,2 24,6 25,0
insgesamt 1.474 69,7 46,1 23,6 28,3
weiblich 788 69,0 42,4 26,5 28,6
mittlerer Abschluss  mannlich 770 74,5 43,1 31,4 22,2
insgesamt 1.558 71,8 42,7 28,9 25,4
weiblich 339 79,1 50,4 28,6 19,8
A mannlich 301 80,4 45,5 349 | 159
insgesamt 640 79,7 48,1 31,6 18,0

Datenbasis: Befragte mit betrieblichem Vertragspartner, Befragung 2. Schwelle 1999/2000
Quelle: BIBB; Berechnungen von Granato

Die Chancen von jungen Frauen und Mannern, von ihrem Ausbildungsbetrieb ein Ubernah-

meangebot zu erhalten, sind je nach Branche unterschiedliche (Tabelle 1.9).



Monika Stiirzer 62

Tabelle 1.9: Ubernahmeangebot als Fachkraft nach Wirtschaftszweig/
Ausbildungsbetrieb in Deutschland 1999/2000 (in %)

Wirtschaftszweig/ Stichpro- Ubernahmeangebot erhalten?

Ausbildungsbetrieb bengrofie -

als Fachkraft nein
gesamt unbefristet befristet

Handwerk weiblich 291 62,9 45,7 17,2 35,7
mannlich 993 68,7 48,0 20,6 30,3
insgesamt 1.284 67,4 47,5 19,9 31,5
Industrie weiblich 212 83,0 43,4 39,6 15,1
mannlich 554 83,8 42,3 41,5 11,2
insgesamt 766 83,6 42,6 41,0 12,3
Handel weiblich 329 72,9 45,7 271 25,8
mannlich 247 76,5 50,2 26,3 19,4
insgesamt 576 74,5 47,7 26,8 23,1
freie Berufe weiblich 368 65,5 48,6 16,8 32,3
mannlich 25 76,0 50,0 24,0 24,0
insgesamt 393 66,2 48,7 17,3 31,8
sonstige weiblich 124 78,2 51,6 26,6 19,4
private Dienste  mannlich 65 93,8 59,1 34,8 4.6
insgesamt 189 83,6 54,2 29,5 14,3

Datenbasis: Befragte mit betrieblichem Vertragspartner, Befragung 2. Schwelle 1999/2000

Quelle: BIBB; Berechnungen von Granato

In allen in Tabelle 1.9 dargestellten Wirtschaftszweigen haben die mannlichen Fachkrafte
bessere Chancen als die Frauen ein Ubernahmeangebot zu erhalten. In der Industrie richten

sich die Ubernahmeangebote allerdings ziemlich ausgewogen an Frauen und Manner.

1.6.2 Berufseinmindung ein Jahr nach der Ausbildung

Im Jahre 2003 waren laut statistischer Angaben 41 Prozent der jungen Frauen in Ost-
deutschland und 31 Prozent derjenigen in Westdeutschland sowie 39 Prozent der jungen
Ménner in Ostdeutschland und 30 Prozent derjenigen in Westdeutschland direkt im An-
schluss an eine erfolgreich abgeschlossene duale Ausbildung arbeitslos (Granato/Dorau
2004). Ein Jahr nach der Ausbildung arbeiten junge Frauen allerdings haufiger als junge
Manner als Fachkraft (Tabelle 1.10). Der hdéhere Anteil junger Frauen, die ein Jahr nach der
Ausbildung als Fachkraft arbeiten, ist auch ein Resultat dessen, dass sie nach der Lehre
haufiger als die jungen Manner eine Beschaftigung anstreben (Tabelle A. 1.3). lhre starke-
ren, vielfaltigeren und intensiveren Suchaktivitaten (Tabelle A 1.4) dlrften gleichfalls hierzu

beitragen.

Trotz der selteneren Ubernahmeangebote und trotz der kurzfristig signifikant haufigeren
Einmiindung in Arbeitslosigkeit im Anschluss an die Lehre, haben Absolventinnen aus dualer
Ausbildung im Hinblick auf die Einmindung als Fachkraft rund ein Jahr nach der Ausbildung
mit den mannlichen Fachkraften gleichgezogen. Dies gilt allerdings nur flr Deutschland ins-

gesamt und fur Westdeutschland (Tabelle 1.10).
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Tabelle 1.10: Verbleib junger Fachkrafte® ein Jahr nach der Ausbildung in Deutschland
insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland 1999/2000 (in %)

Region Haupttatigkeit Stichpro- weiblich mannlich  insgesamt
bengrofie

Arbeit als Fachkraft 2.952 75,3 72,2 73,5
arbeitslos/keine Arbeit als

Deutschland | Fachkraft 544 13,9 13,3 13,5
Weiterbildung 273 5,2 8,0 6,8
Studium 182 3,8 5,1 4,5
Arbeit als Fachkraft 2.315 80,0 74,7 77,0
arbeitslos/keine Arbeit als

West Fachkraft 306 10,3 10,1 10,2
Weiterbildung 208 4,7 8,6 6,9
Studium 133 3,5 5,2 4.4
Arbeit als Fachkraft 673 60,8 64,7 63,1
arbeitslos/keine Arbeit als

Ost Fachkraft 238 249 22,6 23,6
Weiterbildung 65 6,7 6,2 6,4
Studium 49 4,7 50 4,9

1 Fachkrafte nach einer betrieblichen oder auf3erbetrieblichen Ausbildung im dualen System

Datenbasis: Befragte mit betrieblichem Vertragspartner, Befragung 2. Schwelle 1999/2000

Quelle: BIBB; Berechnungen von Granato

In den ostdeutschen Bundeslandern sind junge Frauen ein Jahr nach ihrem Berufsabschluss
— trotz haufigerer Suchaktivitaten — mit 61 Prozent noch seltener als junge Manner (65 %) in
einer ausbildungsadaquaten Beschaftigung. Jede vierte Absolventin und fast ebenso viele
Absolventen sind in Ostdeutschland ein Jahr nach der Ausbildung arbeitslos. Aulerbetrieb-
lich ausgebildete Absolventinnen in Ostdeutschland trifft dies zu 41 Prozent, die Absolventen
dort zu 42 Prozent (Tabelle A. 1.5). In Ostdeutschland arbeitet ein Jahr nach Ausbildungsab-
schluss nur jede vierte aullerbetrieblich ausgebildete Frau zum Befragungszeitpunkt als
Fachkraft. Fir die mannliche Vergleichsgruppe trifft dies in 37 Prozent der Falle zu (Tabelle
A 1.5). Die jungen Frauen in aulBerbetrieblichen Ausbildungen haben im Osten also beson-

ders schlechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Die prekare Situation junger Fachkrafte findet auch darin ihren Ausdruck, dass von den aus-
bildungsadaquat Beschaftigten ein Jahr nach der Ausbildung bundesweit rund 30 Prozent
lediglich eine befristete Anstellung haben. Hiervon sind junge Manner etwas haufiger als
junge Frauen betroffen (Tabelle 1.11). Im Osten sind junge Fachkrafte ein Jahr nach Ende
der Lehre deutlich haufiger nur befristet beschaftigt. Das trifft auf 40 Prozent der jungen

Manner und 38 Prozent der jungen Frauen zu (Tabelle 1.11).
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Tabelle 1.11: Befristete oder unbefristete Stelle* zum Befragungszeitpunkt in Deutsch-
land insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland 1999/2000 (in %)

Stelle Stichprobengrofie weiblich mannlich insgesamt
Deutschland | unbefristet 1.747 70,1 68,3 69,1
befristet 780 29,9 31,7 30,9
West unbefristet 1.443 72,0 70,5 71,2
befristet 584 28,0 29,5 28,8
Ost unbefristet 304 61,7 60,5 60,9
befristet 195 38,3 39,5 39,1

1 Fachkrafte nach einer betrieblichen oder aul3erbetrieblichen Ausbildung im dualen System, die zum Befra-
gungszeitpunkt als Fachkraft arbeiten

Datenbasis: Befragung 2. Schwelle 1999/2000
Quelle: BIBB; Berechnungen von Granato

Die groRe Bedeutung von Ubernahmeangeboten fiir die unkomplizierte Einmiindung in den
Beruf zeigt sich darin, dass von den Absolventinnen und Absolventen mit Ubernahmeange-
bot weniger als 5 Prozent rund ein Jahr nach Ende der Lehre arbeitslos oder prekar beschaf-

tigt sind, doch 32 Prozent derjenigen ohne Ubernahmeangebot (Tabelle 1.12).

Nur die Halfte der Absolventinnen (50 %) und 47 Prozent der Absolventen ohne Ubernah-
meangebot ist ein Jahr nach Ausbildungsabschluss in einer ausbildungsadaquaten Beschaf-
tigung. Dass Frauen seltener ein Ubernahmeangebot erhalten als Manner, erschwert zwar
ihren Einstieg in den Beruf. Ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung haben sie einen Tell
dieser Benachteiligung jedoch wieder kompensiert. Bei denjenigen mit Ubernahmeangebot
sind es 88 Prozent der Frauen und 83 Prozent der Manner, die nach einem Ubernahmean-
gebot auch ein Jahr nach der Ausbildung als Fachkraft arbeiten. Bemerkenswert sind auch
die Auswirkungen befristeter Ubernahmeangebote: Absolventinnen mit befristetem Uber-
nahmenangebot sind direkt nach der Lehre zu 91 Prozent als Fachkraft beschaftigt, Absol-
venten zu 93 Prozent. Ein Jahr spater sind von den befristet eingestellten jungen Fachkraf-
ten nur noch 83 Prozent der Frauen und 76 Prozent der Manner als Fachkraft beschaftigt.
Die jungen Frauen konnten sich also langer als Fachkrafte halten. 9 Prozent der Frauen und
8 Prozent der Manner, denen nur eine befristete Weiterbeschaftigung angeboten wurde, sind
ein Jahr nach Ausbildungsabschluss wieder arbeitslos. Offen bleibt, inwieweit es den noch
beschaftigten Absolventinnen und Absolventen mit einem befristeten Ubernahmeangebot
gelingt, ihre berufliche Position im weiteren Berufsverlauf zu festigen. Junge Frauen mit einer
unbefristeten Moglichkeit der Weiterbeschaftigung zu beiden Zeitpunkten bleiben mit 92 Pro-
zent bzw. 91 Prozent ausbildungsadaquat beschéaftigt und sind ein Jahr nach der Ausbildung
mit 2 Prozent sehr selten arbeitslos. Auch unter den jungen Mannern, die ein unbefristetes
Ubernahmeangebot erhalten haben, liegt die Arbeitslosigkeit mit knapp 3 Prozent sehr nied-
rig (Tabelle 1.12).
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Tabelle 1.12: Verbleib junger Fachkrafte ein Jahr nach der Ausbildung nach Ubernah-
meangebot in Deutschland 1999/2000 (in %)

Ubernahmeangebot Haupttatigkeit Stichpro- weiblich mannlich insge-
erhalten? bengrofie samt
Arbeit als Fachkraft 2.319 88,3 83,2 85,3
Ubernahmeangebot | arbeitslos/keine Arbeit
als Fachkraft ? als Fachkraft 127 45 48 47
erhalten Weiterbildung 122 2,8 5,7 45
Studium 132 4,0 55 4.9
Arbeit als Fachkraft 1.498 91,4 87,6 89,2
unbefristetes Uber- arbeitslos/keine Arbeit
nahmeangebot als als Fachkraft 39 2,0 2.6 2.3
Fachkraft Weiterbildung 71 2,8 52 4,2
Studium 60 34 3,7 3,6
Arbeit als Fachkraft 821 83,1 76,2 79,0
befristetes Uber- arbeitslos/keine Arbeit
nahmeangebot als als Fachkraft 88 8.7 83 85
Fachkraft Weiterbildung 50 2,6 6,4 4,8
Studium 73 52 8,3 7,0
Arbeit als Fachkraft 538 50,0 46,6 48,3
o arbeitslos/keine Arbeit
kein Ubernahmean- 361 324 32,4 32,4
gebot als Fachkraft als Fachkratft
Weiterbildung 132 9,7 14,0 11,8
Studium 46 3,6 4,7 4.1

Datenbasis: Befragung 2. Schwelle 1999/2000

Quelle: BIBB; Berechnungen von Granato

Die Chancen, spatestens ein Jahr nach der Ausbildung als Fachkraft einen ausbildungsada-
quaten Arbeitsplatz zu finden, sind auch von der schulischen Vorbildung der Fachkrafte ab-
hangig (Tabelle 1.13).

Wahrend die Hauptschulabsolventinnen ein Jahr nach dem Ausbildungsabschluss nicht im
gleichen Malke wie die Hauptschulabsolventen Arbeit als Fachkraft gefunden haben, ist es
gerade weiblichen Fachkraften mit mittlerem Schulabschluss gelungen, ihre unglinstige Aus-
gangsposition, d.h. die fehlenden Ubernahmeangebote im Vergleich zu jungen Mannern
gleicher schulischer Vorbildung mehr als auszugleichen. Direkt nach der Lehre arbeiten nur
70 Prozent der Absolventinnen mit mittlerem Schulabschluss als Fachkraft (Berechnungen
des BIBB, Befragung 2. Schwelle 1999/2000), im ersten Jahr nach der Ausbildung haben
von den Absolventinnen mit mittlerer Reife 77 Prozent eine ausbildungsadaquate Beschafti-
gung gefunden (Tabelle 1.13). Nicht so Absolventinnen mit maximal Hauptschulabschluss:
Im Anschluss an die Lehre sind rund 69 Prozent als Fachkraft beschaftigt, ein Jahr spater mit
72 Prozent kaum mehr (Tabelle 1.13). Dementsprechend gering ist der Riickgang in punkto
Arbeitslosigkeit bei den weiblichen Hauptschulabsolventinnen in diesem Zeitraum (von 27 %
auf 22 %). Die Arbeitslosigkeit unter den Fachkraften mit Abitur ist besonders gering, ganz

besonders bei den Frauen (Tabelle 1.13).
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Tabelle 1.13: Verbleib junger Fachkrafte ein Jahr nach der Ausbildung nach Schulab-
schluss vor der Lehre in Deutschland 1999/2000 (in %)

Schulabschluss vor e Stichpro- oo T .
Lehre Haupttatigkeit bengroRe weiblich mannlich  insgesamt
Arbeit als Fachkraft 1.253 71,8 76,1 74,7
. arbeitslos/keine Arbeit
Weiterbildung 74 2,5 53 4,4
Studium 13 0,4 1,0 0,8
Arbeit als Fachkraft 1.244 77,3 71,1 74,3
arbeitslos/keine Arbeit
mittlerer Abschuss | als Fachkraft 206 12,8 1.8 12,3
Weiterbildung 177 7,8 13,5 10,6
Studium 25 0,8 2,2 1,5
Arbeit als Fachkraft 456 75,7 60,6 68,7
arbeitslos/keine Arbeit
(Fach-)Abitur als Fachkraft 35 3.7 71 5.3
Weiterbildung 21 3,1 3,2 3,2
Studium 146 16,4 28,4 22,0

Datenbasis: Befragung 2. Schwelle 1999/2000
Quelle: BIBB; Berechnungen von Granato

Insgesamt Iasst sich festhalten: An der ersten und an der zweiten Schwelle sind Frauen mit
Hauptschulabschluss in Deutschland benachteiligt. Diese wie andere Untersuchungen bele-
gen, dass neben dem Schulabschluss auch das Geschlecht eine Auswirkung auf die berufli-
che Einmindung hat. Nach Visser (1999) weisen weibliche Absolventinnen mit Hauptschul-
abschluss seit 1981 konstant schlechtere Vermittlungschancen auf als mannliche Bewerber
ohne Hauptschulabschluss. Fir Hauptschulabgangerinnen ist somit nicht nur die erste
Schwelle, d.h. der Ubergang von der Schule in eine Ausbildung schwierig, sondern auch die
zweite Schwelle: Jene Absolventinnen, denen es gelungen ist, in eine berufliche Erstausbil-
dung einzumiinden, haben auch beim Ubergang von der Ausbildung in den Beruf erheblich
grolkere Schwierigkeiten als mannliche Absolventen. Mit den héheren Schulabschllissen
kénnen junge Frauen nach dem Durchlaufen einer dualen Ausbildung ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt deutlich verbessern. Mannliche Absolventen sind von weiterfiihrender Schul-
qualifikation weniger abhangig. Sie bekommen auch mit unglinstigeren schulischen Ein-
gangsqualifikationen haufiger als weibliche Befragte gleich begrenzter schulischer Qualifika-

tion ein Ubernahmeangebot.

Eine aullerbetriebliche Ausbildung erweist sich gegenuber einer betrieblichen Ausbildung als
erheblich ungiinstigere Voraussetzung fiir den Ubergang an der zweiten Schwelle, als deut-
lich risikosteigernd im Hinblick auf Arbeitslosigkeit im Prozess des Ubergangs in den Beruf

und damit insgesamt als chancenmindernd flir eine dauerhafte berufliche Integration (Tabelle
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A 1.5). Die Méglichkeit flr betrieblich ausgebildete junge Fachkrafte, direkt vom Lehrbetrieb
selbst Ubernommen zu werden, erweist sich als unschlagbarer Vorteil, der durch eigene Ak-

tivitdten der aul3erbetrieblich Ausgebildeten in keiner Weise aufgefangen werden kann.

Aulerbetriebliche Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen im Osten haben erheblich
geringere Chancen auf eine ausbildungsadaquate Beschaftigung als die Vergleichsgruppe
im Westen (Tabelle A 1.5). Die Aussichten aullerbetrieblich ausgebildeter junger Frauen sind
nochmals deutlich schlechter als die der mannlichen Vergleichsgruppe. Am allerschwierigs-
ten ist die Situation flr auRerbetrieblich ausgebildete junge Frauen im Osten. Noch seltener
als die mannliche Vergleichsgruppe erhalten sie ein Ubernahme- bzw. Vermittlungsangebot.
Ein Jahr nach Ausbildungsende sind sie deutlich seltener adaquat beschaftigt. Gerade bei

dieser Gruppe fehlen die beruflichen Perspektiven fast ganzlich.

Ein (kleinerer) Teil des negativen Einflusses der auRerbetrieblichen Ausbildung auf die weite-
ren beruflichen Chancen hangt somit nicht nur mit dieser Ausbildungsform als solcher zu-
sammen, sondern zusatzlich dazu mit anderen Faktoren, wie z.B. der regionalen Herkunft in
Deutschland bzw. dem Geschlecht. Das Risiko von Arbeitslosigkeit bzw. von geringerer
Einmindung als Fachkraft ist neben der Ausbildungsform (aul3erbetrieblich/betrieblich) zu-
satzlich auf das Geschlecht, die Herkunftsregion (Ost/West) und den Schulabschluss zu-
ruckzufuhren (Granato/Ulrich 2001). Auch der Ausbildungsberuf selbst ist von Bedeutung. Zu
ahnlichen Ergebnissen gelangen auch Steiner/Prein (2004) fir duale Ausbildungsabsolven-

tinnen und -absolventen in Ostdeutschland.

Der Nachweis einer geschlechtsspezifischen Benachteiligung von Ausbildungsabsolventin-
nen beim Ubergang an der zweiten Schwelle ist bezogen auf einzelne berufliche Sektoren
eher schwer zu belegen. Dies liegt vor allem an der meist sehr unterschiedlichen Aufteilung

junger Frauen und Manner auf Ausbildungsberufe (Tabelle 1.14).
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Tabelle 1.14: Ubernahmeangebot als Fachkraft in ausgewéahlten Ausbildungsberufen
(in %)

Ausbildungsberuf Stichpro- Ubernahmeangebot erhalten?
bengrofie
als Fachkraft nein
gesamt unbefristet befristet

Kaufleute im Ei weiblich 168 75,0 50,0 25,0 24 .4
aufleute im Ein- "

selhandel mannlich 88 79,3 47,7 31,8 18,2

insgesamt 256 76,5 49,2 27,3 22,3

weiblich 161 70,2 42,2 28,0 28,6

Blrokaufleute mannlich 67 77,6 43,3 34,3 20,9

insgesamt 228 72,4 42,5 29,8 26,3

weiblich 15 40,0 33,3 6,7 60,0

Tischler/-in mannlich 207 58,5 37,2 21,3 41,5

insgesamt 222 57,2 36,9 20,3 42,8

weiblich 118 83,1 449 38,1 16,1

Industriekaufleute mannlich 82 72,3 25,6 46,3 20,7

insgesamt 200 78,6 37,0 41,5 18,0

Kaufleute fiir Grof weiblich 59 76,3 39,0 37,3 22,0
ufleute fi - "

und AuBenhandel rnannllch 120 80,0 52,5 27,5 17,5

insgesamt 179 78,8 48,0 30,7 19,0

Arzthelferin weiblich 125 66,9 47,2 20,0 29,6

Friseurin weiblich 78 64,1 41,0 23,1 32,1

Kfz-Mechaniker mannlich 132 68,9 50,8 18,2 28,0

Elektroinstallateur mannlich 124 60,5 47,6 12,9 37,1

Maurer mannlich 107 78,5 57,0 21,5 19,6

Datenbasis: Befragte mit betrieblichen Vertragspartnern, Befragung 2. Schwelle 1999/2000

Quelle: BIBB; Berechnungen von Granato

Im kaufmannischen Bereich werden Frauen wie Manner allerdings haufig genug ausgebildet,
um einen direkten Vergleich zu ermdglichen. Hier zeigt sich, dass Absolventinnen im Ver-
gleich zu mannlichen Absolventen geringere Aussichten haben. So erhalten betrieblich aus-
gebildete Kauffrauen im Einzelhandel, Blrokauffrauen sowie Kauffrauen im Grof3- und Au-
Renhandel seltener als die mannlichen Kaufleute ein Ubernahmeangebot ihres Ausbildungs-
betriebs. Nur bei den Industriekaufleuten erhalten weibliche Fachkrafte zu einem hoheren

Anteil als die mannlichen ein Ubernahmeangebot.

Ein — allerdings indirekter — Vergleich ist auch fur Absolventinnen und Absolventen aus dem
Handwerk moglich. Hier zeigt sich, dass Friseurinnen seltener als Kfz-Mechaniker und Mau-
rer ein betriebliches Ubernahmeangebot erhalten. Allerdings haben Elektroinstallateure noch

schlechtere Ubernahmechancen als Friseurinnen (Tabelle 1.14).

1.6.3 Ubergange aus berufsfachschulischer Ausbildung

Berufsfachschulisch ausgebildete Absolventinnen und Absolventen miinden ein Jahr nach

der Ausbildung seltener als dual ausgebildete in eine Tatigkeit als Fachkraft. Den jungen rein
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schulisch ausgebildeten Frauen gelingt der Einstieg in den Beruf allerdings deutlich haufiger
als den jungen Mannern. Viele Absolventinnen und Absolventen entscheiden sich nach dem
Abschluss einer Ausbildung an einer Berufsfachschule fur eine Weiterbildung bzw. ein Studi-
um. Ein Viertel der mannlichen Absolventen nimmt nach Abschluss einer berufsfachschuli-
schen Ausbildung ein Studium auf (Tabelle 1.15). Die Arbeitslosenquote der jungen Absol-
ventinnen liegt Gber der der Absolventen, weil sie nur zu 6 Prozent ein Studium beginnen.

Tabelle 1.15: Verbleib von Absolventinnen und Absolventen aus berufsfachschuli-
scher Ausbildung ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung in Deutschland (in %)

Haupttatigkeit weiblich mannlich insgesamt
Arbeit als Fachkraft 52,9 39,8 51,6
arbeitslos/keine Arbeit als Fachkraft 11,7 8,2 10,9
Weiterbildung 29,1 27,3 28,5
Studium 6,4 24,8 94

Datenbasis: Befragung von Absolventinnen und Absolventen aus Berufsfachschulen 1998

Quelle: Feller 2000; Berechnungen von Granato

Die vorliegenden Ergebnisse deuten darauf hin, dass Studium und Weiterbildung nur zum
Teil der urspriinglichen Intention der Fachkrafte entspricht. Es ist anzunehmen, dass die
Einmiindung in eine schulische, berufliche oder universitare Ausbildung zum Teil eine Aus-
weichstrategie auf Grund mangelnder beruflicher Aussichten darstellt. Demgegentiber zeich-
net sich ab, dass es dual ausgebildeten Absolventinnen und Absolventen mit dem Ziel, direkt
im Anschluss an die Lehre zu arbeiten, zwar auch seltener als beabsichtigt, doch wesentlich
haufiger als Absolventinnen und Absolventen von Berufsfachschulen gelingt, in eine Be-

schéaftigung als Fachkraft einzuminden.

Vergleicht man die Chancen auf dem Arbeitsmarkt nach dualer und nach rein schulischer
Ausbildung, so stellt man fest, dass der Anteil derjenigen, die ein Jahr nach dem Abschluss
ihrer Ausbildung einen Arbeitsplatz erhalten haben, bei den Absolventinnen und Absolventen

des dualen Systems deutlich groRer ist (Tabelle 1.16).
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Tabelle 1.16: Verbleib von Absolventinnen und Absolventen aus dualer und berufs-
fachschulischer Ausbildung ein Jahr nach Abschluss der Ausbildung in Deutschland
(in %)

Haupttatigkeit weiblich mannlich insgesamt
(in %) (in %) (in %)
) Arbeit als Fachkraft 75,3 72,2 73,5
ﬁggﬂé‘:’;ﬁ'\:‘:ﬁgn arbeitslos/keine Arbeit als Fach- 13,9 13,3 13,5
aus dualer Ausbil- kraft
dung’ Weiterbildung 52 8,0 6,8
Studium 3,8 5,1 4,5
Absolventinnen Arbeit als Fachkraft 52,9 39,8 51,6
und Absolventen arbeitslos/keine Arbeit als Fach- 11,7 8,2 10,9
aus berufsfach- kraft
schulzischer Ausbil- | Weiterbildung 29,1 27,3 28,5
dung Studium 6,4 24,8 9,4
1 BIBB
2 Feller 2000

Datenbasis: BIBB: Befragung 2. Schwelle 1999/2000; Feller: Befragung von Absolventinnen und Absolventen aus
Berufsfachschulen 1998

Quellen: BIBB; Feller 2000; Berechnungen von Granato

Tabelle 1.16 weist darauf hin, dass die Ausbildungen im dualen System im Durchschnitt bes-
sere Chancen auf dem Arbeitsmarkt eréffnen als die berufsfachschulischen Ausbildungen —
wenngleich die Ergebnisse auf Grund der unterschiedlichen Anlage und Fragestellung der
Studien nur bedingt miteinander vergleichbar sind. Die gunstigeren Arbeitsmarktchancen
nach einer dualen (betrieblichen) Ausbildung schaffen Vorteile flr junge Manner, weil sie im
dualen System Uberreprasentiert und im berufsfachschulischen System unterreprasentiert
sind (Kapitel 1, Tabelle 1.2) Dieser Ungleichstellung kénnte begegnet werden, wenn auch
Berufsfelder, in die viele Frauen einminden, wie etwa die im Gesundheits- und Pflegebe-

reich Uber duale Ausbildungsgange erreichbar waren.

Zwischenfazit: Ubergéange in den Beruf

Beim Ubergang von der Berufsausbildung in den Beruf, an der so genannten zweiten
Schwelle, stehen junge Frauen und Manner nach wie vor vor unterschiedlichen Problemen.
Fur junge Frauen aus den ostdeutschen Bundeslandern, Absolventinnen mit Hauptschulab-
schluss und auRerbetrieblich Ausgebildete gestaltet sich der Ubergangsprozess besonders
schwierig. Sie sind zu einem groéReren Teil arbeitslos oder prekar beschaftigt. Andere wei-
chen auf schulische oder berufliche Weiterbildungen aus. Auch wenn weibliche Fachkrafte
zum Teil mehr Schwierigkeiten haben, unmittelbar nach der Berufsausbildung auf dem Ar-
beitsmarkt Full zu fassen, gelingt es ihnen doch haufiger als jungen Mannern, nach oft in-
tensiver Suche, als Fachkraft ins Erwerbsleben einzusteigen. In Westdeutschland ist die
Quote der ausbildungsadaquat Beschaftigten bei jungen weiblichen Fachkraften ein Jahr

nach Ausbildungsabschluss sogar héher als bei jungen mannlichen Fachkrafte. Die hoheren
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schulischen Qualifikationen junger Frauen verbessern ihre Chancen auf einen Arbeitsplatz.

Die Chancen von Berufsfachschulabsolventinnen und -absolventen, einen Arbeitsplatz als
Fachkraft zu erhalten, sind schlechter als die der betrieblich ausgebildeten Fachkrafte. Aber
auch hier gelingt es den jungen Frauen haufiger als den jungen Mannern, mit Verzégerung

eine Tatigkeit als Fachkraft aufzunehmen.

Trotz der hier belegten groReren Schwierigkeiten flr junge Frauen, nach einer betrieblichen
oder rein schulischen Ausbildung sofort als Fachkrafte beschaftigt zu werden, lag die Er-
werbslosenquote von Mannern unter 30 Jahren insgesamt sowohl in Ost- als auch in West-
deutschland im Jahr 2004 deutlich Uber der der gleichaltrigen Frauen (Kapitel 2, Abbildung
2.31)19. Eine wesentliche Ursache hierfiir konnte sein, dass — insbesondere auslandische —
junge Manner die Schule haufiger als junge Frauen ohne Abschluss verlassen (Abbildung
1.12) und damit besonders schlechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben (Kapitel 2, Ab-
bildung 2.33). Die Erwerbslosenquote junger Frauen wird allerdings auch deshalb unter der
der jungen Manner liegen, weil ein Teil der jungen Frauen ihre Erwerbsorientierung aufgibt

und sich auf Familienaufgaben konzentriert.

1.7 Studium

Nachdem im Wintersemester 2003/2004 erstmals mehr als 2 Millionen Studierende an deut-
schen Hochschulen eingeschrieben waren, gingen die Studierendenzahlen im Wintersemes-
ter 2004/2005 auf 1.966.243 wieder leicht zurlick. Mittlerweile nehmen beinahe 40 Prozent

aller Jugendlichen ein Studium an einer Hochschule auf.?°

1.7.1 Anteile der Studienanfangerinnen und Studienanfanger

Seit 1970 hat sich die Quote der Studienanfangerinnen und Studienanfanger beinahe ver-
dreifacht. Die jungen Frauen konnten seit 1980 ihre Studienbeteiligung?®' verdoppeln, bei den
jungen Mannern stieg sie fast um die Halfte an. Im Studienjahr 2002/2003 stellten junge
Frauen erstmals mehr als die Halfte aller Studienanfangerinnen und Studienanfanger. Im
Studienjahr 2004/2005 lagen bei den Studienanfangerinnen und Studienanfangern die jun-
gen Manner mit 51,4 Prozent vorne. Diese Zahlen zeigen, dass in den letzten Jahren beide

Geschlechter annahernd gleich haufig ein Studium aufnehmen.

1.7.2 Studienfachwahl

Auch bei den Studienfachern lasst sich, ahnlich wie bei den Ausbildungsberufen, ein Ran-

19 Bei den 20- bis 24-Jahrigen waren 2004 in Ostdeutschland 23,5 Prozent der Manner und 18,9 Prozent der
Frauen erwerbslos, unter den gleichaltrigen Mannern im Westen lag die Erwerbslosenquote bei 14,7 Pro-
zent, bei den Frauen bei 9,1 Prozent (Kapitel 2, Abbildung 2.31).

20 Berechnet nach der Studienanfangerquote; d.h. dem Anteil der Studienanfangerinnen und -anfanger an der
gleichaltrigen Bevdlkerung.

21 Im Verhaltnis zur altersspezifischen Bevolkerung.
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king der am haufigsten von Studentinnen (Tabelle 1.17) und Studenten (Tabelle 1.18) be-

setzten Facher vornehmen.

Tabelle 1.17: Die 20 von deutschen Studentinnen am haufigsten besetzten Studienfa-
cher im Wintersemester 2003/2004 (in %)

Rang Fach in %
1 Betriebswirtschaftslehre 7,5
2 Germanistik/Deutsch 6,9
3 Rechtswissenschaft 5,1
4 Medizin (Allg.-Medizin) 5,0
5 Erziehungswissenschaft (Padagogik) 4,1
6 Anglistik/Englisch 3,6
7 Wirtschaftswissenschaften 3,3
8 Biologie 3,0
9 Psychologie 2,8
10 Sozialwesen 2,6
1 Mathematik 2,4
12 Architektur 2,1
13 Soziologie 1,5
14 Geschichte 1,3
15 Sozialarbeit/-hilfe 1,2
16 Chemie 1,2
17 Geographie/Erdkunde 1,2
18 Politikwissenschaft/Politologie 1,2
19 Sozialpadagogik 1,1

20 Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft 1,1
Zusammen 58,2

Quelle: Statistisches Bundesamt 2004ah:Tabelle 8

Tabelle 1.18: Die 20 von deutschen Studenten am haufigsten besetzten Studienfacher
in Deutschland im Wintersemester 2003/2004 (in %)

Rang Fach in %
1 Betriebswirtschaftslehre 8,5
2 Informatik 6,5
3 Maschinenbau/-wesen 6,0
4 Rechtswissenschaft 4,9
5 Wirtschaftswissenschaften 4,7
6 Elektrotechnik/Elektronik 4.4
7 Wirtschaftsingenieurwesen 3,4
8 Medizin (Allgemein-Medizin) 3,2
9 Bauingenieurwesen/Ingenieurbau 2,7
10 Physik 24

— Fortsetzung nachste Seite —
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11 Mathematik 2,2
12 Wirtschaftsinformatik 2,2
13 Architektur 2,1
14 Germanistik/Deutsch 2,0
15 Politikwissenschaft/Politologie 1,8
16 Biologie 1,7
17 Chemie 1,7
18 Volkswirtschaftslehre 1,6
19 Geschichte 1,6
20 Geographie/Erdkunde 1,3
Zusammen 64,5

Quelle: Statistisches Bundesamt 2004ah: Tabelle 8

Bei den Studentinnen hat sich die Reihenfolge der ersten finf Platze in den vergangenen
Jahren nicht verandert. Im Gegensatz zu den betrieblichen Auszubildenden konzentrieren
sich bei den Studierenden mehr Manner als Frauen auf die 20 am starksten besetzten Stu-

dienfacher.

An erster Stelle steht 2003/2004 bei beiden Geschlechtern das Fach Betriebswirtschaftsleh-
re. Ansonsten studieren deutlich mehr Manner Informatik, Maschinenbau/-wesen und Elekt-
rotechnik/Elektronik und deutlich mehr Frauen Germanistik, Anglistik sowie Erziehungswis-
senschaft und andere sozialwissenschaftliche Facher. Relativ ausgeglichen sind die Zahlen
in Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft sowie in den Wirtschaftswissenschaften,
also dem Bereich Wirtschaft und Recht. Aber auch in Architektur und Mathematik sind die

jungen Frauen ahnlich haufig vertreten wie die jungen Manner.

In der Hochschulstatistik werden verwandte Facher zu Fachergruppen zusammengefasst. In
der folgenden Abbildung 1.15 wird die Verteilung junger Frauen auf diese unterschiedlichen
Fachergruppen im Zeitverlauf dargestellt. Das heil3t, es wird dargestellt, wie viele Studentin-
nen z.B. ein Fach aus dem Bereich Sprach- und Kulturwissenschaften, aus dem Bereich
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften usw. studierten und studieren. In Abbildung 1.16

wird diese Verteilung fur die mannlichen Studenten gezeigt.
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Abbildung 1.17: Verteilung der Studentinnen® auf die haufigsten Fachergruppen in
Deutschland 1991 bis 2003 (in %)
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Lesehilfe: Im Jahr 1991 studierten 18 Prozent aller Studentinnen Mathematik oder eine Naturwissenschaft, im
Jahr 1997 waren es nur noch 15 Prozent, im Jahr 2003 stieg der Anteil der Studentinnen der Mathematik und
Naturwissenschaften an allen Studentinnen wieder leicht auf 16 Prozent an.

Quelle: DSW/HIS 2003; eigene Darstellung

Aus Abbildung 1.15 wird ersichtlich, dass seit Anfang der 90er-Jahre die meisten Studentin-
nen ein Fach aus dem Bereich der Sprach- und Kulturwissenschaften studieren.?? Auf gleich
bleibend hohem Niveau bewegen sich die Rechts- und Wirtschaftswissenschaften. Sozial-
wissenschaftliche Facher, Padagogik und Psychologie konnten seit Beginn der 90er-Jahre
etwas zulegen. Dagegen studierten im Jahr 2003 etwas weniger Frauen Mathematik, eine

Naturwissenschaft, Ingenieurwissenschaften oder Medizin als zwélIf Jahre zuvor.

22 Betrachtet man dariiber hinaus Abbildung A 1.4 im Anhang, so ist zu erkennen, dass in den 70er- und 80er-
Jahren noch deutlich mehr Frauen ein Fach aus dem sprachlich-kulturwissenschaftlichen Bereich studierten
als in den vergangenen 15 Jahren. Differenzen in den Anteilen ergeben sich aus einer anderen Zusammen-
fassung der Fachergruppen.
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Abbildung 1.18: Verteilung der Studenten® auf die haufigsten Fachergruppen in
Deutschland 1991 bis 2003 (in %)
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Quelle: DSW/HIS 2003; eigene Darstellung

Bei den mannlichen Studenten sieht die Verteilung auf die verschiedenen Fachergruppen
vollig anders aus. Hier dominieren die Ingenieurwissenschaften. Allerdings hat diese Stu-
dienrichtung auch bei den Mannern seit 1991 an Attraktivitat verloren.?® In den Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften findet sich heute ein gréRerer Anteil der mannlichen Studenten
als vor zwolf Jahren. Mathematik und Naturwissenschaften blieben in etwa auf demselben
Niveau. Seltener, aber in den 90er-Jahren mit leicht steigender Tendenz, studieren Manner
Facher aus den Bereichen Sprach- und Kulturwissenschaften sowie Sozialwissenschaften,
Padagogik und Psychologie. Ebenso wie bei den Studentinnen ging auch bei den Studenten
der Anteil derjenigen, die Medizin studieren zurtck.

Abbildung 1.19: Verteilung der Studenten® auf die haufigsten Fachergruppen in
Deutschland 1991 bis 2003 (in %)

23 Seit Anfang der 90er-Jahre gingen zwar, wie die Abbildungen 1.15 und 1.16 zeigen, sowohl bei den Studen-
tinnen als auch bei den Studenten die Anteile derjenigen, die eine Ingenieurwissenschaft studierten, zurtick.
Andererseits nahm jedoch die Zahl der Studienanfangerinnen und -anfénger in den Ingenieurwissenschaften
in den letzten Jahren zu. Der Anteil bei den Studierenden ging also deshalb zuriick, weil die allgemeinen
Studierendenzahlen starker anwuchsen als die der Studierenden der Ingenieurwissenschaften.
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Quelle: DSW/HIS 2003; eigene Darstellung

Deutschland gehort zu den europaischen Staaten, in denen der Frauenanteil in den Ingeni-
eurwissenschaften besonders niedrig ist (Abbildung 1.18) Die grof3en internationalen Unter-
schiede zeigen, dass eine deutliche Unterreprdsentanz von Frauen in mathematisch-
naturwissenschaftlichen Studienfiachern® sowie in den Ingenieurwissenschaften und der
Informatik nicht selbstverstandlich ist (Abbildungen 1.17 und 1.18).

24 Die Facherauswahl wurde von Eurostat getroffen, vermutlich, da Naturwissenschaften, Mathematik und
Informatik mannlich konnotierte Facher sind, in denen zu erwarten ist, dass der Frauenanteil niedriger ist als
bei den Studierenden allgemein. Allerdings ist dabei zu beriicksichtigen, dass das Interesse junger Frauen
an Mathematik zumindest in Deutschland in den letzten Jahren zugenommen hat und dass Naturwissen-
schaft nicht gleich Naturwissenschaft ist; so wird Biologie von deutschen Frauen am achthaufigsten und von
deutschen Mannern am sechzehnthaufigsten studiert. Ein gréRerer Manneranteil findet sich dagegen in
Physik und Informatik (Tabelle 1.17 und Tabelle 1.18).
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Abbildung 1.20: Frauenanteile bei den Studierenden der Naturwissenschaften, Ma-
thematik und Informatik® in Europa 20032 (in %)
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1 Der Indikator stellt den prozentualen Anteil der Frauen an den Studierenden der Fachrichtungen Naturwissen-
schaften, Mathematik und Informatik dar.

2 Fir Frankreich und Luxemburg sind keine Werte verfligbar, der Wert fir Griechenland stammt aus dem Jahr
2002. Die Turkei, Island und Norwegen gehdren nicht der EU an; sie wurden aus Vergleichsgriinden hinzuge-
fugt.

Anmerkungen:

Die verwendeten Bildungsstufen und Fachrichtungen beziehen sich auf die 1999er-Ausgabe der ISCED 97 und
das Eurostat-Handbuch der Ausbildungsfelder (1999). Fur Deutschland und Slowenien fehlen die Angaben zu
ISCED 6; in Zypern studieren die meisten Studierenden im Ausland und sind in den Zahlen nicht aufgenommen;
fur Belgien ohne unabhangige private Einrichtungen.

Die Lander sind nach dem Geschlechterproporz geordnet.

Lesehilfe: Portugal hat unter den EU-Landern den hochsten Frauenanteil bei den Studierenden der Naturwissen-
schaften, Mathematik und Informatik, die Niederlande haben den geringsten.

Quelle: Eurostat 2005

Nach wie vor sind einige Naturwissenschaften — vor allem Physik und Informatik — trotz Wer-
bung, die fir Frauen in technischen Berufen gemacht wurde, also eine Doméane der mannli-
chen Studierenden. Im Bereich Jura/Betriebswirtschaftslehre (BWL) erhdhten Studentinnen
ihre Anteile dagegen in den vergangenen Jahren deutlich. Noch geringer als in vielen natur-
wissenschaftlichen Fachern ist der Frauenanteil in den Ingenieurwissenschaften und den
Studiengangen der Fertigungstechnik und des Bauwesens. In diesen Fachern betragt er flr
die EU der 15 nur 23 Prozent (Abbildung 1.18).
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Abbildung 1.21: Frauenanteile bei den Studierenden der Ingenieurwissenschaften, der
Fertigungstechnik und des Bauwesens' in Europa 20037 (in %)
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1 Der Indikator stellt den prozentualen Anteil der Frauen an den Studierenden der Fachrichtungen Ingenieurwe-
sen, Fertigungstechnik und Bauwesen dar.

2 Fir Frankreich und Luxemburg sind keine Werte verflugbar; der Wert fir Griechenland stammt aus dem Jahr
2002. Firr die EU der 15 sowie Osterreich ist der Wert fir das Jahr 2000 angegeben. Die Tirkei, Island und
Norwegen gehdren nicht der EU an; sie wurden aus Vergleichsgriinden hinzugefigt.

Anmerkungen:

Die verwendeten Bildungsstufen und Fachrichtungen beziehen sich auf die 1999er-Ausgabe der ISCED 97 und
das Eurostat-Handbuch der Ausbildungsfelder (1999). Fiir Deutschland und Slowenien fehlen die Angaben zu
ISCED 6; in Zypern studieren die meisten Studierenden im Ausland und sind in den Zahlen nicht aufgenommen;
fur Belgien ohne unabhangige private Einrichtungen.

Die Lander sind nach dem Geschlechterproporz geordnet.

Lesehilfe: Danemark ist in der EU das Land mit dem héchsten Frauenanteil bei den Studierenden der Ingenieur-
wissenschaften, der Fertigungstechnik und des Bauwesens, Zypern ist innerhalb der EU das Land mit dem ge-
ringsten Frauenanteil.

Quelle: Eurostat 2005

1.7.3 Hochschullaufbahn

Obwohl junge Frauen die jungen Manner beim Anteil der Studienanfangerinnen und
-anfanger eingeholt haben, sind sie auf den hoheren Stufen der akademischen Laufbahn

immer noch unterreprasentiert (Tabelle 1.19).
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Tabelle 1.19: Frauenanteile in verschiedenen Stadien der akademischen Laufbahn in

Deutschland 2003/04 (in %)

Frauenanteile (in %)

Studienanfanger/innen

Studierende’

Absolvent/innen

Promotionen

Habilitationen?

Hochschulpersonal insgesamt3

Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal®
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter/-innen®
Professor(en)/-innen®

C4-Professor(en)/-innen®

48,2
47,4
48,4
37,9
22,0
51,3
28,6
33,5
12,8

8,6

1 im Wintersemester

2 im Kalenderjahr

3 01. Dezember, Angaben fur 2002
Quelle: Statistisches Bundesamt 2005j

Wie aus Tabelle 1.19 zu entnehmen ist, ist der Anteil von Frauen, die ein Studium erfolgreich

abschlief’en, inzwischen hoher als ihr Anteil unter den Studierenden. Dies kdnnte daran lie-

gen, dass sie nicht nur in der Schule, sondern auch im Studium mittlerweile erfolgreicher

sind als Manner. Trotzdem sind sie in den oberen Positionen der wissenschaftlichen Lauf-

bahn auch im Studienjahr 2003/04 an deutschen Hochschulen nach wie vor nur schwach

vertreten (Abbildung 1.19).

Abbildung 1.22: Frauenanteile in verschiedenen Stadien der akademischen Laufbahn

2003/04 in Deutschland (in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2005j
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Betrachtet man die Entwicklung der letzten 20 Jahre (Abbildung 1.20), so lasst sich aller-
dings feststellen, dass Frauen ihre Anteile Gber die Jahre nicht nur bei den Studienanfange-
rinnen bzw. -anfangern und Studierenden, sondern auch bei den Habilitationen und Profes-
suren kontinuierlich erhéhen konnten.

Abbildung 1.23: Frauenanteile in verschiedenen Stadien der akademischen Laufbahn
in Deutschland 1980 bis 2003 (in %)
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Datenbasis: Hochschulstatistik

Quellen: Statistisches Bundesamt 2001a: Tabelle 10.1; Statistisches Bundesamt 2003f; Statistisches Bundesamt
2005j; eigene Darstellung

Zwischenfazit Studium

Die Studienfachwahl zeigt auch heute noch geschlechtsspezifische Zige. Wéahrend die jun-
gen Frauen haufiger Sprachen und Erziehungswissenschaften studieren, werden von den
jungen Mannern technische Facher wie Informatik und Maschinenbau bevorzugt. Junge
Frauen und Manner nehmen inzwischen beinahe gleich haufig ein Studium auf, in den héhe-
ren Stadien der akademischen Laufbahn sind trotz Angleichungsprozessen in den vergan-

genen Jahren nach wie vor die Manner Uberreprasentiert.

1.8 Berufliche Bildungsabschlisse

Aus Abbildung 1.21 wird ersichtlich, dass 10,1 Prozent der Manner und 16,3 Prozent der
Frauen im erwerbsfahigen Alter (iber keinen beruflichen Bildungsabschluss verfiigen.?® Méan-

ner besitzen also insgesamt haufiger als Frauen einen beruflichen Ausbildungs- oder Hoch-
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schulabschluss. Dieses Ergebnis rihrt von einer starken Geschlechterdifferenz in den hdhe-
ren Altersgruppen her. Bei den 25 bis 30-Jahrigen haben 18,5 Prozent der Frauen und 21,6
Prozent der Manner (noch) keinen beruflichen Abschluss erlangt. Da in dieser Altersgruppe
noch nicht alle Ausbildungen abgeschlossen sind, ist das auch ein Hinweis darauf, dass
Frauen ihre Ausbildungen bzw. ihr Studium durchschnittlich friiher abschlieRen als Manner.
Bei den 30 bis 35-Jahrigen bleiben geringfligig mehr Frauen als Manner ohne Abschluss. In
den Altersgruppen uber 40 Jahren nimmt der Anteil der Frauen ohne beruflichen Bildungs-
abschluss jedoch kontinuierlich zu, wahrend er bei Mannern zwischen 8 und 9 Prozent pen-
delt. Im Alter von 60 bis 65 Jahren verfligen 9,3 Prozent der Manner aber 27,1 Prozent der
Frauen Uber keinen beruflichen Bildungsabschluss (Abbildung 1.21).

Abbildung 1.24: Berufliche Bildungsabschliisse® deutscher Frauen und Manner nach
Alterskohorten? im Marz 2004 (in %)
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1 Dargestellt werden die Prozentsatze aller deutschen Frauen und Manner, die Angaben zum beruflichen Bil-
dungsabschluss machten. Die Balkenprozente summieren sich also immer auf 100.

2 Im Alter von 25 bis 65 Jahren. Diese Einschrankung wurde getroffen, da mehr als die Halfte der Personen unter
25 Jahren noch nicht tber einen beruflichen Bildungsabschluss verfligen. Bei den 25- bis 30-Jahrigen betragt
dieser Anteil etwa ein Viertel, in den héheren Altersgruppen 10 bis 12 Prozent. Also befinden sich bei den unter
25-Jahrigen — wenn der Prozentsatz derer, die vermutlich keinen beruflichen Bildungsabschluss erreichen wer-
den, abgezogen wird — immer noch circa 40 Prozent in Ausbildung oder studieren. Fir Personen im Alter von
51 Jahren und alter war die Beantwortung der Fragen zum beruflichen Bildungsabschluss freiwillig. Wir haben
uns entschieden, die Verteilung trotzdem bis zum Alter von unter 65 Jahren darzustellen, um auch altere Al-
tersgruppen in den Vergleich aufnehmen zu kénnen.

3 einschlieBlich eines beruflichen Praktikums.
— Fortsetzung nachste Seite —

25 Eigene Berechnung nach Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes.
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4 einschlieBlich einer Meister-/Technikerausbildung sowie Abschluss einer Schule des Gesundheitswesens
5 einschlieRlich Ingenieurschulabschluss
6 einschliellich Lehrerinnen- und Lehrerausbildung

Anmerkung: Legende in Leserichtung lesen: ohne berufl. Bildungsabschluss, Lehr-/Anlernausbildung, Fachschul-
abschluss, Fachschulabschluss in der ehem. DDR, Fachhochschulabschluss, Hochschulabschluss/Promotion,
ohne Angabe zur Art des Abschlusses

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005: Sonderauswertung des Mikrozensus; eigene Darstellung

Die meisten Frauen und Manner haben eine Lehrausbildung bzw. in kleinerem Umfang eine
Anlernausbildung absolviert haben. Die Anteile in den unterschiedlichen Altersgruppen be-
wegen sich bei den Mannern knapp unter 60 Prozent und bei den Frauen um die 60 Prozent.
Allerdings verfligen die Frauen haufiger als die jeweils gleichaltrigen Manner lediglich eine

Lehre abgeschlossen.

Betrachtet man die einzelnen Abschlussarten, so fallt auf, dass Manner aller hier dargestell-
ten Altersgruppen deutlich haufiger Uber Fachschulabschlisse (einschlieBlich Meister- und
Technikerausbildungen) verfligen als Frauen. Bei den Fachschulabschllissen in der ehema-
ligen DDR, die einen geringeren Prozentsatz ausmachen, liegen dagegen die Frauen vorne.
Die Geschlechterrelationen bei den Fachhochschul- sowie Hochschulabschlissen (inklusive
Promotionen) sind altersabhangig. In der Altersgruppe der 25- bis 30-Jahrigen besitzen etwa
gleich viele Frauen wie Manner einen Fachhochschulabschluss. Wahrend sich der Prozent-
satz der Manner mit Fachhochschulabschluss bei den 30- bis 35-Jahrigen von 5,4 auf 8,5
Prozent erhéht und dieser Prozentsatz in den folgenden Kohorten relativ konstant bleibt,
bewegt er sich bei den Frauen bis zum Alter von 45 Jahren in einem Bereich zwischen 5,2

und 5,7 Prozent, um danach abzufallen.

Hochschulabschliisse werden von den Frauen der jingeren Altersgruppen ahnlich haufig wie
von den gleichaltrigen Mannern erreicht. Frauen erreichen diese Abschllsse im Durchschnitt
in jungeren Jahren als Manner, wie bei der Altersgruppe der 25- bis 30-Jahrigen abzulesen
ist. In dieser Altersgruppe haben 8,8 Prozent der Frauen im Gegensatz zu 5,5 Prozent der
Manner einen Hochschulabschluss erlangt, und 0,6 Prozent der Frauen und 0,4 Prozent der
Manner haben schon eine Promotion erfolgreich abgeschlossen. Im Alter von 30 bis 35 Jah-
ren liegen Frauen und Manner bezlglich ihrer Hochschulabschlisse fast gleich auf, in den
hdéheren Altersgruppen ist der Anteil derjenigen mit Hochschulabschluss bei den Mannern
gréfler. Deutlich sichtbar wird der Unterschied etwa ab dem Alter von 50 Jahren. Bei den 60-
bis 65-jahrigen Deutschen verfiigen 4,8 Prozent der Frauen aber 10,4 Prozent der Manner

Uber einen Hochschulabschluss oder haben promoviert (Abbildung 1.21).

Die folgende Abbildung 1.22 zeigt die beruflichen Bildungsabschlisse auslandischer Frauen
und Manner nach Altersgruppen. Auf der Basis dieser Abbildung kénnen die beruflichen Bil-
dungsabschlisse der auslandischen mit denen der deutschen Bevdlkerung verglichen wer-

den.
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Abbildung 1.25: Berufliche Bildungsabschliisse® auslandischer?® Frauen und Manner
nach Alterskohorten? in Deutschland im Mérz 2004 (in %)
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Dargestellt werden die Prozentsatze aller auslandischen Frauen und Manner, die Angaben zum beruflichen
Bildungsabschluss machten. Die Balkenprozente summieren sich immer auf 100%. Fachschulabschlisse in der
ehemaligen DDR entfallen fir die auslandische Bevdlkerung, da die Zahlenwerte zum Teil unsicher sind bzw.
Daten nicht vorhanden sind.

2 Im Alter von 25 bis 65 Jahren. Diese Einschrankung wurde getroffen, da mehr als die Hélfte der Personen unter
25 Jahren noch nicht tber einen beruflichen Bildungsabschluss verfligen. Bei den 25- bis 30-Jahrigen betragt
dieser Anteil etwa ein Viertel, in den héheren Altersgruppen 10 bis 12 Prozent. Also befinden sich bei den unter
25-Jahrigen — wenn der Prozentsatz derer, die vermutlich keinen beruflichen Bildungsabschluss erreichen wer-
den, abgezogen wird — immer noch circa 40 Prozent in Ausbildung oder studieren. Fir Personen im Alter von
51 Jahren und alter war die Beantwortung der Fragen zum beruflichen Bildungsabschluss freiwillig. Wir haben
uns entschieden, die Verteilung trotzdem bis zum Alter von unter 65 Jahren darzustellen, um auch altere Al-
tersgruppen in den Vergleich aufnehmen zu kdnnen.

3 einschlieBlich eines beruflichen Praktikums

4 einschlieBlich einer Meister-/Technikerausbildung sowie Abschluss einer Schule des Gesundheitswesens
5 einschlieRlich Ingenieurschulabschluss

6 einschlieBlich Lehrerinnen- und Lehrerausbildung

Anmerkung: Legende in Leserichtung lesen: ohne berufl. Bildungsabschluss, Lehr-/Anlernausbildung, Fachschul-
abschluss, Fachhochschulabschluss, Hochschulabschluss/Promotion, ohne Angabe zur Art des Abschlusses

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005: Sonderauswertung des Mikrozensus; eigene Darstellung

Vergleicht man die Bildungsabschlisse auslandischer Frauen und Manner (Abbildung 1.22)
mit denen deutscher (Abbildung 1.21), so fallt auf den ersten Blick auf, dass bei den Nicht-
Deutschen der Anteil derjenigen, die Gber keinen beruflichen Bildungsabschluss verfligen,
deutlich hoher ist als bei den Deutschen. 42,8 Prozent der auslandischen Manner im Alter
von 15 bis 65 Jahren verfligen Uber keinen beruflichen Bildungsabschluss. Noch hdoher ist

der Anteil derjenigen ohne Abschluss bei den auslandischen Frauen; mehr als die Halfte der

26 Auslander sind Personen ohne deutschen Pass.
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25- bis 65-Jahrigen (54,7 %) hat keinen beruflichen Bildungsabschluss.?” Am auffalligsten ist
der immens hohe Anteil alterer Auslanderinnen, die Uber keinen beruflichen Bildungsab-

schluss verflgen (71,3 % der 60- bis 65-jahrigen auslandischen Frauen).

Uber Fachschulabschliisse und Fachhochschulabschliisse verfiigen auslandische Frauen
und Manner im Durchschnitt seltener als Deutsche. Auch die Anteile der Abschlisse bei den
Lehr- und Anlernausbildungen liegen in der auslandischen Bevoélkerung wegen der hohen
Anteile ohne berufliche Bildungsabschliisse niedriger als in der deutschen. Auslandische
Frauen verfligen generell noch seltener Uber eine abgeschlossene Lehre als auslandische
Manner. In den héheren Altersgruppen sind diese Anteile vor allem bei den nicht-deutschen
Frauen noch niedriger als in den jingeren Altersgruppen, wahrend sie bei der deutschen

Bevdlkerung auch dann noch vergleichsweise konstant bleiben.

Im Alter von 30 bis 45 Jahren resultiert der geringere Anteil an den Lehrausbildungsab-
schllissen bei auslandischen Frauen jedoch nicht nur aus ihrer groReren Ungelerntenquote,
sondern auch aus dem grof3en Anteil von Hochschulabsolventinnen in diesen Altersgruppen.
Am grolten ist dieser Anteil in der Kohorte der 30- bis 35-Jahrigen: 12,6 Prozent der nicht-
deutschen Frauen und 10,2 Prozent der nicht-deutschen Manner haben in dieser Gruppe
einen Hochschulabschluss oder eine Promotion erlangt. Dieser Anteil ist bei den auslandi-
schen Frauen sogar gréRer als bei den deutschen Frauen und Mannern (deutsche Frauen:
11,2 %; deutsche Manner: 11,5 %). Dieses Ergebnis beruht vermutlich darauf, dass eine
groBere Anzahl von Bildungsmigrantinnen und -migranten zu Studienzwecken nach
Deutschland kommt. Hier ist zu sehen, dass die Gruppe der ,Auslanderinnen und Auslander®
alles andere als homogen ist. Sie zerfallt mindestens in die zwei Gruppen der Hochqualifi-
zierten sowie der Niedrig- bzw. Unqualifizierten. Ein breiteres Mittelfeld ist bei ihnen nicht so

ausgepragt wie bei den Deutschen.

1.9 Weiterbildung?®

Im Jahr 2002 bildete sich ein beachtlicher Teil der erwerbsnahen Personen® in Deutschland
beruflich weiter, wie die Weiterbildungserhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung™ er-
gab (Beicht/Schiel/Timmermann 2004). Die Teilnahmequote betrug insgesamt 68 Prozent,
wobei neben der formalisierten Weiterbildung (Lehrgange, Kurse, Seminare) auch arbeitsna-

he Lernformen, selbst organisiertes Lernen sowie der Besuch von berufsbezogenen Kon-

27 Eigene Berechnung nach Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes.

28 Dieser Abschnitt wurde auf der Basis einer Expertise von Ursula Beicht erstellt.

29 Als erwerbsnah gelten hier Personen im Alter von 19 bis 64 Jahren, die erwerbstatig oder arbeitslos waren
bzw. sich in Fortbildung oder Umschulung befanden, auflerdem nicht erwerbstatige Personen, die beabsich-
tigten in den néchsten zwei Jahren eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen.

30 Die Erhebung erfolgte in Kooperation mit der Expertenkommission Finanzierung Lebenslangen Lernens
(siehe Expertenkommission Finanzierung Lebenslangen Lernens 2004).
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gressen, Tagungen und Fachmessen beriicksichtigt wurde.®' Allerdings gibt es erhebliche
Unterschiede in der Weiterbildungsbeteiligung nach Geschlecht sowie weiteren soziodemo-

grafischen Merkmalen.

So erreichen Manner eine Teilnahmequote von 73 Prozent, wahrend sich nur knapp 62 Pro-
zent der Frauen beruflich weiterbilden (Abbildung 1.23). Die geringere Beteiligung von Frau-
en betrifft allerdings ausschlieBlich Westdeutschland. Im Osten partizipieren Frauen und
Manner in gleichem Umfang an beruflicher Weiterbildung.

Abbildung 1.26: Teilnahme und Nichtteilnahme an beruflicher Weiterbildung in

Deutschland insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland 2002 (in %)

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

40
73,2 74,4
67,9 68,1 66,7 66,6 66,6
61,5 60,3

20 -

0 T T T
Frauen Manner Insgesamt Frauen Méanner Insgesamt Frauen Méanner Insgesamt

O Teilnehmer/-innen @ Nicht-Teilnehmer/-innen

Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002; erwerbsnahe Personen im Alter von 19 bis 64 Jahren;
als erwerbsnah gelten Personen, die erwerbstatig, arbeitslos, in Fortbildung oder Umschulung sind, bzw. nicht
erwerbstatige Personen, die beabsichtigen, in den nachsten zwei Jahren eine Erwerbsarbeit aufzunehmen.

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Wegen ihrer haufig diskontinuierlichen Erwerbsbeteiligung ware fur erwerbsnahe Frauen
besonders im Westen Deutschlands eine vermehrte Partizipation an beruflicher Weiterbil-
dung zur Kompensation fehlender Qualifizierungsmaoglichkeiten on the job winschenswert,
um ihre Chancengleichheit zu verbessern. Tatsachlich aber finden erwerbstatige und arbeits-
los gemeldete Manner deutlich haufiger als Frauen des gleichen Status Gelegenheit zur Wei-

terbildung.

31 Personen, die im Jahr 2002 keine dieser Weiterbildungsformen wahrgenommen haben, gelten hier als Nicht-
Teilnehmende, siehe hierzu auch Schréder/Schiel/Aust 2004.
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Abbildung 1.27: Teilnahme an beruflicher Weiterbildung nach soziodemografischen
Merkmalen in Deutschland 2002 (in %)

Allg. bildender Hochschulabschl. Erwerbsstatus Familienstand/Kinder Staatsangehdrigkeit
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Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Betrachtliche Abweichungen in der Weiterbildungsbeteiligung sind vorhanden, wenn man
Personen mit unterschiedlichen Schulabschlissen betrachtet (Abbildung 1.24). Sowohl
Frauen als auch Manner mit héherer schulischer Qualifikation bilden sich erheblich haufiger
beruflich weiter als diejenigen mit niedrigerer Schulbildung. Allerdings sind selbst bei ver-
gleichbaren Schulabschlissen die Weiterbildungsquoten der Frauen niedriger als die der

Manner.

In Ostdeutschland sind die Unterschiede in der Weiterbildungsteilnahme nach Schulbildung
zwar insgesamt noch ausgepragter, jedoch weichen hier die Teilnahmequoten zwischen
Frauen und Mannern bei gleichem schulischem Bildungsniveau deutlich weniger als im Wes-
ten voneinander ab (Abbildung 1.25). Bei mittlerem Schulabschluss beteiligen sich ostdeut-

sche Frauen sogar etwas haufiger als die Manner.
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Abbildung 1.28: Teilnahme an beruflicher Weiterbildung nach soziodemografischen
Merkmalen in Ostdeutschland 2002 (in %)

Allgemein bildender

Erwerbsstatus Familienstand/Kinder
Hochschulabschluss
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Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

GrofRe Unterschiede sind auch nach Erwerbsstatus festzustellen. Vollzeitbeschaftigte neh-
men am haufigsten an beruflicher Weiterbildung teil, bei Teilzeitbeschaftigung, die insbeson-
dere von Frauen ausgeubt wird, geht die Teilnahmequote zurlick. Teilzeitbeschaftigte Frauen
bilden sich merklich seltener beruflich weiter als vollzeitbeschaftigte Frauen. Dies ist aller-
dings im Osten deutlich weniger ausgepragt als im Westen. Arbeitslose Personen partizipie-
ren weit unterdurchschnittlich an beruflicher Weiterbildung, was insbesondere auf Frauen
und Manner im Osten sowie auf westdeutsche Frauen zutrifft, wahrend arbeitslose Manner
im Westen noch vergleichsweise oft an Weiterbildungen teilhaben. Geringfligige Beschafti-
gungen sind vor allem bei westdeutschen Frauen relativ verbreitet; diese Frauen bilden sich
ganz besonders selten beruflich weiter. Bei den nicht erwerbstatigen Personen mit kinftiger
Erwerbsabsicht handelt es sich ebenfalls Uberwiegend um Frauen, auch ihre Weiterbil-

dungsquote ist sehr gering (Abbildungen 1.25 und 1.26).
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Abbildung 1.29: Teilnahme an beruflicher Weiterbildung nach soziodemografischen
Merkmalen in Westdeutschland 2002 (in %)
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Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Unterschiede im Weiterbildungsverhalten nach Haushaltskonstellation, d.h. nach Familien-
stand und Zahl der Kinder®?, sind hauptséchlich bei Frauen erkennbar (Abbildungen 1.25 und
1.26). Fur Deutschland insgesamt gilt, dass Frauen erheblich 6fter an Weiterbildung teilneh-
men, wenn sie ohne Kinder allein oder ohne Kinder in einer Partnerschaft leben. Wohnen
Frauen mit Partner und einem oder mehreren Kindern zusammen, geht ihre Teilnahmequote
deutlich zurlck. Bei Mannern hingegen ist die hochste Weiterbildungsbeteiligung festzustel-
len, wenn sie mit Partnerin sowie zwei oder mehr Kindern in einem Haushalt leben. Der
Grund hierfur durfte sein, dass im Westen die Manner mit mehreren Kindern in vielen Fallen
mit Partnerinnen zusammenleben, die nicht erwerbstéatig sind und den Mannern somit weit-
gehend die Kindererziehung und die h3uslichen Arbeiten abgenommen werden. Uber solche
Entlastung, die berufliche Weiterbildung erleichtert, verfigen erwerbsnahe Frauen seltener.
Diese Ergebnisse gelten flr Ostdeutschland nur in abgeschwachter Form. Auch hier bilden
sich zwar Frauen, die mit Partner und einem Kind zusammenleben, wesentlich seltener wei-
ter als Frauen ohne Kinder, jedoch nimmt die Teilnahmequote bei Frauen in Partnerschaften
mit mehreren Kindern wieder deutlich zu. Hierbei spielen wahrscheinlich die in Ostdeutsch-

land relativ glinstigen 6ffentlichen Betreuungsmadglichkeiten fir Kinder eine wichtige Rolle.

32 Betrachtet wird hierbei, welche Personen in einem gemeinsamen Haushalt leben.
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Personen auslandischer Nationalitdt nehmen deutlich seltener an beruflicher Weiterbildung
teil als Personen mit deutscher Staatsangehérigkeit.*® Dies gilt fir Manner und fiir Frauen.
Auslandische Frauen sind bei den Weiterbildungsteilnehmenden insgesamt relativ stark un-

terreprasentiert.

Den groften Stellenwert hat in der beruflichen Weiterbildung nach wie vor die formalisierte
Weiterbildung in Lehrgangen, Kursen oder Seminaren. Relativ haufig sind auch Teilnahmen
an berufsbezogenen Kongressen, Tagungen oder Fachmessen zum Zwecke der Weiterbil-
dung. Ein Teil der beruflichen Weiterbildung findet inzwischen in selbst organisierten Lern-
prozessen statt, insbesondere werden hierbei Lehrbicher bzw. Fachliteratur sowie compu-
tergestltzte Lernformen genutzt. Etwas weniger Verbreitung haben arbeitsnahe Lernformen,
wie z.B. betriebliche Férdermalinahmen oder die organisierte Einarbeitung bzw. Unterwei-
sung am Arbeitsplatz (Tabelle 1.20).

Tabelle 1.20: Teilnehmende an beruflicher Weiterbildung nach Weiterbildungsformen

in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland 2002 (in %; Mehrfach-
nennungen)

Weiterbildungsformen Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

weib- mann- weib- mann- weib- mann-
lich lich lich lich lich lich
formalisierte Weiterbildung 54,9 58,9 55,3 59,2 53,1 57,4
arbeitsnahe Weiterbildung 28,2 23,3 27,5 23,9 31,1 19,4
selbst organisierte Weiterbildung 34,0 33,6 34,3 33,6 32,8 33,8
Kongresse, Tagungen, Fachmessen 31,5 42,3 32,9 44 1 25,5 31,5

Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Frauen nehmen insgesamt weniger an formalisierter Weiterbildung teil, daflir jedoch mehr an
arbeitsnahen Weiterbildungsformen. Manner besuchen vergleichsweise haufig Kongresse,

Tagungen oder Fachmessen.

Was die Weiterbildungsinhalte betrifft, sind MalRnahmen auf dem Gebiet der EDV, Informati-
ons- und Kommunikationstechnik am weitesten verbreitet, wobei bemerkenswert ist, dass
Frauen und Mannern etwa gleich haufig vertreten sind (Abbildung 1.27). Allerdings muss
davon ausgegangen werden, dass es durchaus noch deutliche geschlechtsspezifische Un-
terschiede in den konkreten inhaltlichen Schwerpunkten gibt, also Manner bei den informatik-
oder technikorientierten Mallnahmen Uberwiegen und Frauen wahrscheinlich eher z.B. an-
wendungsorientierte Weiterbildung auf diesem Gebiet wahrnehmen. Technisch-naturwissen-

schaftliche Inhalte haben die zweitgrote Bedeutung in der beruflichen Weiterbildung und

33 In die BIBB-Weiterbildungserhebung konnten nur Personen auslandischer Staatsangehdrigkeit mit relativ
guten deutschen Sprachkenntnissen einbezogen werden. Dies bedeutet, dass vor allem gut integrierte Per-
sonen bzw. solche mit h6herem Bildungsstand erfasst wurden.
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sind eindeutig eine Domane der Manner, was damit zu erklaren ist, dass gewerblich-
technische und naturwissenschaftliche Berufe auch hauptsachlich von ihnen ausgelbt wer-
den. Fuhrungskrafte- und Managementtrainings werden ebenfalls deutlich starker von Man-
nern besucht, da diese sich erheblich haufiger als Frauen in leitenden Positionen befinden
(Kapitel 2.8.2). Frauen beteiligen sich dagegen wesentlich haufiger als Manner an Sozial-,
Verhaltens-, Kommunikations- und Personlichkeitstrainings sowie an Weiterbildung auf dem
Gebiet von Medizin, Gesundheit, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. >

Abbildung 1.30: Teilnahme an beruflicher Weiterbildung nach Geschlecht und inhaltli-
chen Schwerpunkten in Deutschland 2002 (in %; Mehrfachnennungen)

EDV, Informations- und Kommunikationstechnik —29388

Sozial-, Verhaltens-, Kommunikations-, 11.2
Personlichkeitstraining

kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Inhalte _ﬁ’% 9

20,1

Medizin, Gesundheit, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit _2'1—‘ 16.7

Aufstiegsweiterbildung (z.B. Meister, Techniker,
Fachwirt)

technisch-naturwissenschaftliche Inhalte 28,7
Qualitatssicherung, Qualitdtsmanagement

Fremdsprache

Fihrungskrafte-, Managementtraining,
Projektmanagement

Recht, Steuern
Umwelt, Okologie

sonstiges Thema bzw. ohne Angabe

30 35

OFrauen B Manner

Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Von entscheidender Bedeutung ist bei beruflicher Weiterbildung, ob es sich um betriebliche
oder nicht-betriebliche MaRnahmen handelt. Durch betriebliche Weiterbildung wird vor allem
der spezifische Qualifikationsbedarf der Betriebe gedeckt, die Finanzierung erfolgt daher
auch gréRtenteils durch die Arbeitgeber.®® Personen, die keinen Zugang zu betrieblicher
Weiterbildung haben oder die andere Qualifikationsinteressen haben, mussen sich auf eige-
ne Initiative und meist auch auf eigene Kosten weiterbilden. Zu diesem Personenkreis geho-

ren Frauen deutlich haufiger als Manner (Tabelle 1.21).

34 Viele Personen beteiligten sich im Jahr 2002 mehrfach an beruflicher Weiterbildung, oft auch an MaRnah-
men mit unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten.

35 Als ,betriebliche Weiterbildung® gelten alle MaRnahmen von Erwerbstéatigen, die im Betrieb stattfinden, zu
mehr als der Halfte der Zeit in die Arbeitszeit fallen oder zumindestens zur Halfte vom Betrieb finanziert wer-
den.
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Tabelle 1.21: Teilnehmende an beruflicher Weiterbildung nach betrieblichen bzw.
nicht-betrieblichen MalRhahmen in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ost-
deutschland (in %)

Weiterbildungsarten Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
weib- mann- weib- mann- weib- mann-
lich lich lich lich lich lich
ausschlieRlich betriebliche Wei- 61,6 72,6 61,4 74,0 62,4 64,0
terbildung
ausschlieflich nicht-betriebliche 24,7 15,6 23,8 13,8 28,3 26,8
Weiterbildung
betriebliche und nicht-betriebliche 13,7 11,8 14,8 12,2 9,3 9,2
Weiterbildung
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Die Uberwiegende Mehrheit erwerbsnaher Personen nimmt ausschliellich an betrieblichen
MaRnahmen teil. Ein kleinerer Teil bildet sich ausschliel3lich in nicht-betrieblichen Maflinah-
men weiter oder nutzt sowohl betriebliche als auch nicht-betriebliche Weiterbildungsmaglich-
keiten. Manner partizipieren haufiger an betrieblicher Weiterbildung als Frauen. Demgegen-
Uber bilden sich diese 6fter ausschlieRlich in nicht-betrieblichen Mallnahmen weiter und ver-
suchen damit ihre geringere Teilnahme bzw. ihre geringeren Teilnahmemdglichkeiten an
betrieblicher Weiterbildung zu kompensieren. Dies gilt allerdings nur fur Westdeutschland,
wahrend in Ostdeutschland keine nennenswerten geschlechtsspezifischen Unterschiede

feststellbar sind.

Der zeitliche Umfang der beruflichen Weiterbildung ist mit im Durchschnitt 138 MalRnahme-
stunden pro Teilnehmenden und Jahr recht hoch. Zwischen Frauen und Mannern treten bei
der Gesamtdauer beruflicher Weiterbildung keine signifikanten Unterschiede auf, weder ins-
gesamt noch in Ost oder West (Tabelle 1.22). Jedoch gibt es deutliche Abweichungen, wenn
die Verteilung der MalRnahmezeiten auf betriebliche und nicht-betriebliche Weiterbildung
betrachtet wird. Hier zeigt sich wiederum, dass Manner wesentlich starker an betrieblicher
Weiterbildung teilhaben (kdnnen) als Frauen, wahrend diese in zeitlich erheblich grofierem
Umfang nicht-betriebliche MalRnahmen wahrnehmen. Diese geschlechtspezifischen Unter-

schiede gelten allerdings wiederum nur flr Westdeutschland, nicht fir Ostdeutschland.
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Tabelle 1.22: Durchschnittliche jahrliche MalRnahmestunden insgesamt sowie bei be-
trieblicher und nicht-betrieblicher Weiterbildung in Deutschland insgesamt sowie in
West- und Ostdeutschland (in Stunden und in %)

Zeitarten Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
weiblich  mannlich | weiblich  mannlich | weiblich  mannlich

MaRnahmestunden
Insgesamt (abs. in Std.) 130 143 124 144 154 141
davon:
nicht-betriebl. Weiterbil-
dung:
MaRnahmestunden (abs. in 73 5 70 49 84 82
Std.)
Anteil an den Mafinahme- | g4 38,0 56,0 34,0 55,0 58,0
stunden insgesamt (in %)
betriebliche Weiterbildung:
MaRnahmestunden (abs. in 57 89 54 95 70 59
Std.)
Anteil an den Manahme- | 4, 62,0 44,0 66,0 45,0 42,0
stunden insgesamt (in %)
Anteil in der betrieblichen
Arbeitszeit (in %) 67,0 75,0 65,0 75,0 73,0 83,0
Anteil in der Freizeit (in %) 33,0 25,0 35,0 25,0 27,0 17,0

Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Von den gesamten MalRnahmezeiten entfallt knapp die Halfte auf die betriebliche Arbeitszeit,
etwas (iber die Halfte findet in der Freizeit der Teilnehmenden statt*®. Hinzu kommt ein weite-
rer nicht unwesentlicher Zeitaufwand in der Freizeit insbesondere fir Vor- und Nachberei-
tung sowie zusatzliche Fahrtzeiten wegen der Weiterbildung. Zwischen Frauen und Mannern
treten insgesamt keine grofReren Abweichungen im Umfang der auf berufliche Weiterbildung

verwendeten Freizeit auf.

Mit beruflicher Weiterbildung werden sehr unterschiedliche Ziele verfolgt (Abbildung 1.28).
Die grolkte Bedeutung hat das Streben nach personlicher Weiterentwicklung
(Beicht/Krekel/Walden 2004). Einen hohen Stellenwert haben auch die Ziele, die eigene be-
rufliche Leistungsfahigkeit zu verbessern, sich neuen Téatigkeitsanforderungen anzupassen,
sich einen Uberblick tiber neue berufliche Entwicklungen zu verschaffen oder mehr Sicher-
heit vor Arbeitsplatzverlust zu erreichen. Auch das Knipfen von beruflichen oder sozialen
Kontakten ist relativ haufig ein wichtiges Motiv. Ein hoherer Verdienst oder ein beruflicher

Aufstieg stellen dagegen vergleichsweise selten wichtige Ziele beruflicher Weiterbildung dar.

36 Zum durchschnittlichen jahrlichen Freizeitaufwand fur die berufliche Weiterbildung siehe Tabelle A 1.9 im
Anhang.
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Abbildung 1.31: Einschéatzung der Wichtigk

eit unterschiedlicher Weiterbildungsziele

durch die Teilnehmenden in Deutschland 2002 (in %)
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bessere Chancen eine andere Beschaftigung zu finden | 15 [ 17 [ 25 N 43
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bessere Aussicht auf einen hoheren Verdienst | 22 [ 19 oo
pesere ksl st ocer |7 [ o2 I
Knlpfen von sozialen und beruflichen Kontakten 30 | 29 -21 -20
mehr Sicherheit vor Arbeitsplatzverlust 1 30 [ 19 . 18_ 34
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0 20 40 60 80 100
Osehr wichtig O eher wichtig @ eher nicht wichtig B gar nicht wichtig ‘
Manner
bessere Chancen eine andere Beschaftigung zu finden 36_33
Verbesserung der Aufstiegschancen | 17 [ 24 2
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Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Bei einigen Weiterbildungszielen gibt es deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede. So
wird insbesondere die persdnliche Weiterentwicklung sehr viel haufiger von Frauen als wich-

tiges Ziel angesehen als von Mannern. Auch die Verbesserung der beruflichen Leistungsfa-



Monika Stiirzer 94

higkeit und das Knipfen von sozialen oder beruflichen Kontakten hat bei Frauen groRere
Bedeutung. Die Absicht, einen hdheren Verdienst zu erreichen, hat dagegen fur Manner ei-
nen hoheren Stellenwert als fur Frauen. In Ostdeutschland ist mit der beruflichen Weiterbil-
dung deutlich haufiger als in Westdeutschland das Streben nach Absicherung des Arbeits-
platzes verbunden, und zwar sowohl bei Frauen als auch bei Mannern.

Tabelle 1.23: Einschatzung des Gesamtnutzens beruflicher Weiterbildung durch die

Teilnehmenden in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland 2002
(in %)

Nutzeneinschatzung Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
weiblich  mannlich | weiblich  mannlich | weiblich  mannlich

sehr hoher Nutzen 27,1 20,5 28,3 20,4 22,5 20,7
eher hoher Nutzen 49,1 57,1 49,9 58,0 46,2 51,1
mittlerer Nutzen 17,2 15,1 15,2 14,4 25,2 19,7
eher geringer Nutzen 53 5,2 5,2 53 5,7 4,0
sehr geringer oder keinerlei 1,3 2,2 1,5 1,8 0,4 4,5
Nutzen
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Datenbasis: Erhebung zur beruflichen Weiterbildung 2002

Quelle: BIBB; Berechnungen von Beicht

Der Nutzen beruflicher Weiterbildung wird von den Teilnehmenden weit Uberwiegend positiv
bewertet (Tabelle 1.23). Zwischen Frauen und Mannern gibt es dabei aber merkliche Unter-
schiede. So sind Frauen noch haufiger als Manner der Ansicht, dass ihre Weiterbildung ei-
nen sehr hohen Nutzen hat. Diese Abweichung ist allerdings nur in Westdeutschland relativ
stark ausgepragt. In Ostdeutschland ist bei Frauen und Mannern eine etwas zurlickhaltende-
re Beurteilung des Nutzens festzustellen. Auch das Verhaltnis von Aufwand und Nutzen der
beruflichen Weiterbildung wird insgesamt giinstig eingeschétzt.®” Hier ist allerdings die Beur-
teilung bei Mannern wesentlich positiver als bei Frauen. Es Uberrascht angesichts der bei
Frauen positiveren Einschatzung des Gesamtnutzens, dass sie den Nutzen in Abwagung

zum Aufwand deutlich kritischer sehen als Manner.

Zwischenfazit Weiterbildung

Alles in allem lasst sich folgendes Fazit aus den Ergebnissen ziehen: Die Beteiligung an be-
ruflicher Weiterbildung ist zwar insgesamt durchaus beachtlich, jedoch ist weder bei Frauen
noch bei Mannern davon auszugehen, dass hierdurch das unterschiedliche Bildungsniveau
alterer Kohorten ausgeglichen wird. Berufliche Weiterbildung trégt eher zur Verstarkung von
Bildungsungleichheiten bei, da bildungsfernere Gruppen viel zu wenig erreicht werden. Auch
das Berichtssystem Weiterbildung (BMBF 2003c) weist auf die geringe Beteiligung von Per-

sonen mit niedrigem Bildungsniveau an beruflicher Weiterbildung hin. Bichel und Pannen-

37 Zur Einschatzung des Verhaltnisses von Nutzen und Aufwand der beruflichen Weiterbildung durch die Teil-
nehmenden siehe Tabelle A 1.8 im Anhang.
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berg (2004) kommen in ihren Analysen auf Grundlage der Daten des Sozio-oekonomischen
Panels (SOEP) fur Erwerbstatige ebenfalls zu dem Schluss: ,Insbesondere wer Uber eine
qualifizierte berufliche Erstausbildung verflgt, hat deutlich bessere Weiterbildungschancen
als Personen mit einem schwacheren Bildungshintergrund® (Buchel/Pannenberg 2004: 122).
Vor allem bei Frauen in Ost- und Westdeutschland flihrt die berufliche Weiterbildung zur

Verstarkung von Bildungsungleichheiten.

Die im Vergleich zu Mannern insgesamt geringere Partizipation von Frauen an beruflicher
Weiterbildung duirfte vor allem durch die hausliche Situation und — damit zusammenhangend
— den Erwerbsstatus bedingt sein. Leben Kinder im Haushalt, ibernehmen nach wie vor
hauptsachlich Frauen die Betreuung, dies ist fiir viele Frauen der Grund fir eine zeitlich ein-
geschrankte Erwerbstatigkeit. Fur Teilzeitbeschaftigte ist der Zugang zu betrieblicher Weiter-
bildung haufig schwieriger als fur Vollzeiterwerbstatige, was in noch viel starkerem Malde flr
geringfligig Beschattigte gilt. Berufliche Weiterbildung ist daher fir teilzeitbeschaftigte Frauen
und vor allem fur Frauen mit geringflgiger Beschaftigung oft nur eigeninitiiert in der Freizeit
und auf eigene Kosten moglich. Nicht erwerbstatige Frauen mit kinftiger Erwerbsabsicht
muassen sich generell auf eigene Initiative weiterbilden und die Kosten selbst tragen. Fir
Frauen mit Kindern besteht eine zusatzliche Schwierigkeit darin, dass ihr verfugbares Zeit-
kontingent auch bei nur eingeschrankter Erwerbstatigkeit in der Regel dulierst knapp be-

messen ist.3®

Die haufige Doppelbelastung durch Familie und Beruf dirfte ein wesentlicher Grund daflr
sein, dass Frauen den mit der Weiterbildungsteilnahme verbundenen Nutzen in Relation zum
Aufwand erheblich zuriickhaltender als Manner einschatzen (Tabelle A 1.8). Eine unglnstige
Einschatzung des Verhaltnisses von Aufwand und Nutzen stellt jedoch das bedeutendste
Weiterbildungshemmnis dar und kann die Teilnahme verhindern, auch wenn der Nutzen
selbst eigentlich als eher hoch angesehen wird. Vor diesem Hintergrund erscheint es not-
wendig, vor allem flr bildungsfernere Frauen sowie fir Frauen mit zu betreuenden Kindern
die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung besonders zu férdern. Fur viele Frauen in West-
deutschland wirde dabei der Ausbau von ganztagigen Betreuungsmadglichkeiten eine wichti-
ge Verbesserung darstellen. Aber auch in Ostdeutschland, wo die Weiterbildungsbeteiligung
von Frauen insgesamt nicht niedriger als die von Mannern ist und — im Vergleich zum Wes-
ten — glinstigere Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder vorhanden sind, deutet die vergleichs-
weise geringe Teilnahmequote von Frauen, die mit Partner und einem Kind zusammenleben,

mdglicherweise auf erforderliche erganzende Unterstitzungsmaflnahmen hin.

Einen besonders schwierigen Zugang zu beruflicher Weiterbildung haben in Deutschland

38 So stellen Bilichel und Pannenberg (2004) beispielsweise fur erwerbstatige Frauen in Westdeutschland fest,
dass sie ,stark Gberproportional haufig berichten, durch Zeit- oder Geldmangel auf Weiterbildungsaktivitaten
verzichten zu missen.*
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Frauen auslandischer Staatsangehdrigkeit, insbesondere wenn sie niedrig qualifizierte Tatig-
keiten ausliben und ihre Sprachkenntnisse unzureichend sind. Fir Frauen auslandischer
Nationalitat liegen zwar keine differenzierten Informationen zur Beteiligung an beruflicher
Weiterbildung vor, die dringend notwendige Verbesserung ihrer Weiterbildungschancen ist

aber unbestritten.

1.10  Uberblick uiber die Ergebnisse

In den letzten Jahrzehnten erlangten die Frauen Uberall in Europa einen Bildungsvorsprung
vor den Mannern. In Deutschland werden Madchen heute im Durchschnitt friiher eingeschult,
sie wiederholen seltener eine Klasse und verbleiben langer im allgemein bildenden Schul-
system, da sie haufiger ein Gymnasium besuchen. Schulleistungstests lassen bei Madchen
ein im Durchschnitt hdheres Leistungsniveau im schrift-sprachlichen Bereich erkennen. Da-
gegen sind die Differenzen zu Gunsten der Jungen in den mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachern vergleichsweise gering. Die (Fach-)Hochschulreife wird
mittlerweile am haufigsten von jungen Frauen aus den ostdeutschen Bundeslandern (zu
31 %) erreicht, am seltensten von den jungen Mannern aus Ost und West (zu 21 %). Im Jahr
2003 verlieBen 30 Prozent der deutschen Schulabgangerinnen, aber nur 22 Prozent der
deutschen Schulabganger die Schule mit einem Abitur oder einer Fachhochschulreife. 10
Prozent der deutschen und 23 Prozent der auslandischen jungen Manner verlielien 2003 die
Schule ohne jeden Schulabschluss. In dieser prekaren Situation befanden sich deutlich we-
niger junge Frauen; nur 6 Prozent der deutschen, jedoch 15 Prozent der auslandischen

Schulerinnen gingen ohne Abschluss von der Schule ab.

Nach wie vor ist das Ausbildungssystem geschlechtsspezifisch segregiert. Junge Manner
stellen fast 60 Prozent der Berufsschiler im dualen System der betrieblichen Ausbildung.
Junge Frauen machen dagegen den groferen Anteil in den Berufsfachschulen (knapp 60 %)
sowie an den Schulen des Gesundheitswesens (80 %) aus. In den Ausbildungen zu den
Gesundheitsberufen dominieren junge Frauen seit Jahren. In der Altenpflegeausbildung be-
tragt der Manneranteil zum Beispiel nur 18 Prozent, bei der Kinderpflege gar nur 5 Prozent.
Auch bezlglich der einzelnen Ausbildungsberufe ist also eine Geschlechtersegregation zu
beobachten. Im Bereich der betrieblichen Ausbildung werden junge Frauen haufiger in
Dienstleistungsberufen und junge Manner haufiger in industriellen Fertigungsberufen ausge-
bildet. Die gezahlten Ausbildungsvergitungen sind in den ,typischen Mannerberufen* (z.B.
im Bauhauptgewerbe) haufig deutlich héher als in den ,typischen Frauenberufen* (z.B. Fri-
seurin). Bei den vollzeitschulischen Berufsausbildungen werden junge Frauen am haufigsten
in personenbezogenen Dienstleistungsberufen (z.B. Kinderpflegerin, Krankenschwester) und

junge Manner haufiger in technischen Assistenzberufen ausgebildet.

Trotz ihres schulischen Vorsprungs ist auch fir junge Frauen der Einstieg in Ausbildung und
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Beruf durch Ausbildungs- und Arbeitsplatzmangel erschwert. Viele junge Frauen und Manner
finden — obwohl sie dies wiinschen — keinen Zugang zu einer betrieblichen Ausbildung. Fur
junge Frauen ist die Situation auch deshalb besonders prekar, weil sich viele ihrer berufli-
chen Interessen etwa im erzieherischen Bereich oder in den Gesundheitsberufen nur Gber
eine rein schulische Ausbildung realisieren lassen. Von diesen Ausbildungen aus ist der Ein-

stieg in den Beruf generell schwieriger.

Nach einer betrieblichen Ausbildung erhalten junge Frauen seltener als junge Manner ein
Ubernahmeangebot. Dank ihrer hoher qualifizierenden Schulabschliisse und ihrer intensive-
ren Bemihungen um einen Arbeitsplatz haben junge weibliche Fachkrafte aber ein Jahr
nach Abschluss ihrer Berufsausbildung sowohl nach der betrieblichen wie nach der rein
schulischen Ausbildung jeweils zu einem hdheren Anteil als die vergleichbaren mannlichen
Fachkrafte einen adaquaten Arbeitsplatz gefunden. Nach einer berufsfachschulischen Aus-
bildung beginnen viele mannliche Fachkrafte ein Studium. Ein Jahr nach einer rein schuli-
schen Ausbildung sind 12 Prozent der Frauen und 8 Prozent der Manner arbeitslos oder
haben keine Arbeit als Fachkraft gefunden. Besonders prekar ist die Situation junger weibli-

cher Fachkrafte in den ostdeutschen Bundeslandern.

Inzwischen nehmen in Deutschland gleich viele junge Frauen und Manner ein Studium auf.
Die Studienfachwahl zeigt, ebenso wie die berufliche Ausbildung, nach wie vor geschlechts-
spezifische Zlge. Studentinnen studieren am haufigsten Sprach-, Kultur- und Sozialwissen-
schaften, Studenten dagegen Ingenieurwissenschaften. An zweiter bzw. dritter Stelle folgen
bei beiden Geschlechtern die Rechts- und Wirtschaftswissenschaften. Seit 1991 verloren die
Ingenieurwissenschaften fur Studentinnen an Bedeutung, dagegen gewannen Sprach- und
Kulturwissenschaften dazu. Die typischen Manner- und Frauendomanen haben an den
Hochschulen also weiter Bestand. Trotz des zahlenmaRigen Gleichgewichts beim Studien-
beginn sind die Anteile der Frauen in den héheren Stadien der akademischen Laufbahn auch
heute noch vergleichsweise gering; im Studienjahr 2003/04 stellten sie 38 Prozent der Pro-
movendinnen, erlangten 22 Prozent aller Habilitationen und besetzten 13 Prozent der Pro-

fessuren.

Ahnlich wie in der schulischen Ausbildung zeigt sich auch bei den beruflichen Bildungsab-
schllissen, dass die Frauen auf- und zum Teil sogar tberholen. In den alteren Kohorten ver-
fligen zwar noch deutlich mehr Manner als Frauen tber Fachhochschul- und Hochschulab-
schlisse. Bei den unter 30-Jahrigen zeigt sich jedoch ein anderes Bild: Hier haben schon

mehr Frauen als Manner einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss erreicht.

Bei der auslandischen Bevdlkerung fallt vor allem der hohe Anteil von Personen ohne beruf-
liche Bildungsabschlisse auf; das betrifft 43 Prozent der auslandischen Manner zwischen 25

und 65 Jahren und 55 Prozent der gleichaltrigen Frauen. In den alteren Altersgruppen ist in



Monika Stiirzer 98

der auslandischen Bevolkerung die Geschlechterdifferenz besonders gro3. Bei den 30- bis
35-Jahrigen verfiigen auslandische Frauen dagegen sogar zu grofReren Anteilen Gber einen

Hochschulabschluss als die Deutschen.

Frauen nehmen Weiterbildung im Durchschnitt seltener in Anspruch als Manner. Dies gilt fur
die Frauen im Westen, nicht fir die im Osten der Bundesrepublik. Da Vollzeitbeschaftigte
haufiger als andere Beschaftigte an Weiterbildung teilnehmen, beruht die geringere Beteili-
gung von Frauen auch darauf, dass sie vor allem im Westen haufiger Teilzeit arbeiten, ge-
ringflgig beschaftigt sind oder wahrend Zeiten der Kindererziehung nicht erwerbstatig sind.
Wahrend erwerbstatige Frauen bundesweit am haufigsten an Weiterbildung teilnehmen,
wenn sie ohne Kinder leben, steigt die Beteiligung an Weiterbildung bei Mannern mit der
Kinderzahl. In Westdeutschland nehmen Frauen mit zunehmender Kinderzahl seltener an
Weiterbildung teil; in Ostdeutschland steigt ihre Weiterbildungsquote dagegen mit zuneh-

mender Kinderzahl wieder an.

Selektion und Selbstselektion stabilisieren Frauen- und Mannerdomanen in der beruflichen
Bildung. Betriebe entscheiden sich offensichtlich hdufiger zu Gunsten von Bewerberinnen
bzw. Bewerbern, die dem jeweils dominierenden Geschlecht einer Berufsgruppe entspre-
chen. Gleichzeitig fallen junge Frauen und Méanner auch von ihrer Seite aus Berufsentschei-
dungen, die die Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt reproduzieren. Die langjahri-
gen Prozesse der Berufsfindung und der Berufseinmindung sind bezlglich ihrer

Geschlechtsspezifik noch immer unzureichend erforscht.



2.
Erwerbstatigkeit —
Arbeitsmarktintegration
von Frauen und Mannern
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Das Wichtigste in Kurze:

Uberall in Europa sind Frauen zu einem geringeren Anteil erwerbstéatig als Manner. In den
skandinavischen Landern und in manchen osteuropaischen Landern sind die Geschlech-

terdifferenzen aber deutlich geringer als in Deutschland.

Teilzeitangebote und geringfugige Beschaftigung haben es im Westen Deutschlands immer
mehr Frauen ermoglicht, erwerbstatig zu sein. Wahrend die Erwerbstatigenquoten von
Frauen und Mannern im Osten, aber auch von Mannern im Westen nach 1991 deutlich

sanken, stiegen die der Frauen im Westen.

Der Ubergang von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft kam der Beschaftigung von

Frauen zu Gute. Der Umfang der Mannererwerbstatigkeit reduzierte sich dagegen.

Die Erwerbstatigenquote der Frauen im Westen hat die Quote der erwerbstatigen Frauen im
Osten erreicht, beschrankt sich im Westen aber haufiger auf Teilzeitarbeit und geringfiigi-

ge Beschaftigung.

Wahrend vor allem den gering qualifizierten Mannern der Eintritt in das Erwerbsleben immer

schwerer fallt, kdnnen Frauen von ihren besseren Abschliissen profitieren.

Frauen und Manner ohne deutschen Pass sind insgesamt schlechter in den Arbeitsmarkt
integriert als die deutschen. Dies gilt verstarkt flr auslandische Frauen in der Familien-

phase.

Ungunstige Arbeitsmarktbedingungen drangen arbeitsuchende Frauen und Manner zum Teil
in atypische Beschaftigungsformen. Von unerwilnschter Teilzeit sind vor allem Beschéaftig-

te im Osten, dabei ganz besonders Frauen betroffen.

Trotz des erheblich gestiegenen Bildungs- und Ausbildungsstandes von Frauen sind diese in

Flhrungspositionen an der Spitze von GroBunternehmen extrem unterreprasentiert.

Arbeitslosigkeit ist ein anhaltendes Problem mit der Folge, dass die Langzeitarbeitslosigkeit
zunimmt. Seit einigen Jahren sind Frauen unter den Arbeitslosen nicht mehr Uber-, son-

dern unterreprasentiert.
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2.1 Einleitung

Arbeit ist mehr als nur Erwerbsarbeit. Arbeit umfasst Hausarbeit, Ehrenamt bzw. burgerschaft-
liches Engagement und Erwerbsarbeit. Darauf hat die Frauenforschung immer wieder hinge-
wiesen (Notz 2004). In diesem Kapitel soll allerdings nur von der Erwerbsarbeit die Rede sein.

Es soll beschrieben werden, wie Manner und Frauen in den Arbeitsmarkt integriert sind.

Die Gleichstellung von Frauen in Beschaftigung und Beruf ist in den letzten Jahrzehnten zu
einem zentralen Anliegen nationaler wie europaischer Gleichstellungspolitik geworden. In der
europaischen Beschaftigungsstrategie vereinbarten die Mitgliedsstaaten der EU z.B., dass
bis 2010 60 Prozent aller Frauen im erwerbsfahigen Alter in den Arbeitsmarkt integriert wer-
den sollten. Gleichzeitig wird versucht, auch die Stellung von Frauen im Beruf zu verbessern
und eine gerechte Entlohnung zu bewirken. Dies ist in einer Phase, in der sich die Konkur-
renz um Arbeitsplatze verscharft, nicht einfach. So gibt es seit 2001 in Deutschland zwar ein
neues Gleichstellungsgesetz fir die Bundesverwaltung und die Gerichte des Bundes, an
dessen Regelung sich inzwischen der gesamte Offentliche Dienst orientiert, ein Gesetz fiir
die Gleichstellung der Geschlechter in der Privatwirtschaft konnte bisher aber nicht verab-

schiedet werden.

Die letzten Jahrzehnte sind Uberall in Europa von tief greifenden Veranderungen und Um-
briichen auf dem Arbeitsmarkt gekennzeichnet. Auch in Deutschland werden immer mehr
Personen, die eine kontinuierliche Beschaftigung anstreben, auf prekare Beschaftigungsfor-
men verwiesen. Gleichzeitig hat das Teilzeitangebot zugenommen. Obwohl Teilzeitbeschaf-
tigungen den Lebensunterhalt der Beschaftigten meist nicht absichern kénnen, erweisen sie
sich gegenwartig doch vielfach fir jene als attraktiv, die familiale Aufgaben Gbernehmen und
eine Vollzeitbeschaftigung damit nicht vereinbaren kdnnen: Dieser Personenkreis ist noch

immer Uberwiegend weiblich.

Das traditionelle Familienmodell der Erndhrer-Hausfrauen-Ehe buRt seine dominante Stel-
lung ein. Es weicht einer modernisierten Form, in der Frauen sich nicht ganz vom Arbeits-
markt zuriickziehen, sondern vielfach nach einer Teilzeitbeschaftigung in der aktiven Famili-
enphase suchen. Immer mehr Frauen nehmen auf diese Weise am Erwerbsleben teil, auch

wenn sie Kinder haben.

Gleichzeitig erodiert die Basis der Ernahrerrolle von Mannern: das so genannte Normalar-

beitsverhaltnis.*® Bei den jiingeren (15 bis 25 Jahre) und lteren Mannern (55 bis 64 Jahre)

39 Unter einem Normalarbeitsverhaltnis wird verstanden: Abhangige Erwerbsarbeit ist die einzige Einkommens-
und Versorgungsquelle. Sie wird in Vollzeit verrichtet. Das Arbeitsverhéltnis ist unbefristet, im Prinzip auf Dauer
angelegt und flankiert von tariflichen und rechtlichen Normen, die Vertragsbedingungen und soziale Sicherung
regeln. Auch die zeitliche Dauer und Lage der Arbeit ist standardisiert. Das Normalarbeitsverhaltnis fungiert als
Leitbild, an dem sich Gesetzgebung, Rechtsprechung und Exekutive orientieren (Miickenberger 1985).
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nahm die Erwerbsquote ab. Besonders fiir gering qualifizierte Manner stehen die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt schlecht. Wahrend das Bildungsniveau von Mannern stagniert, steigt
es bei den Frauen weiter. Gleichzeitig profitieren Frauen vom Anstieg ihres Bildungs- und

Ausbildungsniveaus auf dem Arbeitsmarkt.

Dennoch erzielen Frauen noch immer geringere Einkommen (Kapitel 3). In den Fihrungs-
etagen der deutschen Wirtschaft sind kaum Frauen zu finden. Vor dem Hintergrund sinken-
der Geburtenziffern, steigender Lebenserwartung und einem zu erwartenden Fachkrafte-
mangel wird in Deutschland eine generelle Ausweitung der Erwerbstatigkeit fir das Funktio-
nieren des Wirtschaftskreislaufs, fiir die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und insbe-
sondere fir die sozialen Sicherungssysteme erforderlich. Die volle Nutzung der Humankapi-
talinvestitionen beider Geschlechter ist deshalb eine gesamtgesellschaftliche Notwendigkeit:
Sie ist gleichzeitig fir die Frauen selbst — angesichts hoher Scheidungsquoten und eigener
gunstiger Erwerbschancen — immer erstrebenswerter, zumal nur Erwerbsarbeit eine eigen-
stdndige Sicherung des Lebensunterhalts gewahrleistet. Bisher wird die Erwerbsbeteiligung
von Frauen allerdings noch ganz erheblich durch die Schwierigkeiten der Vereinbarkeit von

Familienaufgaben mit Berufsarbeit beeintrachtigt (Kapitel 5).

Ziel des Kapitels 2 ist es, den unterschiedlichen Stand der Erwerbsbeteiligung von Frauen
und Mannern zu beleuchten. Daten und Fakten zur Einkommenssituation von Frauen und
Mannern sind dagegen in Kapitel 3 (Erwerbseinkommen von Frauen und Mannern) zu fin-
den. In Kapitel 5 (Vereinbarkeit von Familie und Beruf) steht speziell die Erwerbstatigkeit von
Muttern und Vatern im Vordergrund. Deshalb bleibt im Kapitel 2 der Einfluss von Kindern auf
die Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern unbericksichtigt. Die unterschiedliche Absi-
cherung von Frauen und Mannern bei Arbeitslosigkeit wird in Kapitel 7 (Soziale Sicherung

von Frauen und Mannern) dargestellt.

Die Daten fiir dieses Kapitel sind Uberwiegend dem Mikrozensus des Statistischen Bundes-
amtes entnommen. Dartber hinaus wurden Angaben aus der Arbeitsmarktstatistik der Bun-
desagentur fir Arbeit verwendet. Daten zur Erwerbstatigkeit in der Europaischen Union
stammen von der Europaischen Kommission, als Basis dient der ,Labour Force Survey*
(LFS). Dieser wird vom Statistischen Amt der Europaischen Gemeinschaften (Eurostat) be-

reitgestellt.

Um die Argumentation im vorliegenden Kapitel nachvollziehbarer zu machen, ist die folgende
Begriffsklarung notig: Aus statistischer Sicht unterscheidet man in der Bevolkerung zwischen
Erwerbspersonen und Nicht-Erwerbspersonen. Als Nicht-Erwerbspersonen gelten im Mikro-
zensus alle, die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen und auch keine Erwerbsarbeit suchen.
Zu den Erwerbspersonen gehdren hier sowohl die Erwerbstatigen als auch die Erwerbslo-

sen. Zu den Erwerbstatigen zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen (ab-
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hangig Beschaftigte), Selbststandige, Freiberufler, mithelfende Familienangehdrige sowie
geringflgig Beschaftigte. Zu den Erwerbslosen zahlen im Mikrozensus alle Nicht-
Beschaftigten, die eine Arbeitsstelle suchen. Als Erwerbs- bzw. Arbeitslose gelten diejenigen
Personen, die sich beim Arbeitsamt arbeitslos bzw. arbeitsuchend gemeldet haben.”® Als
Nicht-Erwerbspersonen gelten also alle, die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen und auch

keine Erwerbsarbeit suchen (Abbildung 2.1).

Abbildung 2.1: Gruppen mit unterschiedlichem Erwerbsstatus

Bevolkerung

Nicht-Erwerbspersonen | | Erwerbspersonen |

Erwerbslose | Erwerbstéatige
Arbeitslose Abhangig Selbststandige

Beschaftigte Freiberufler usw.

Um den Stand der Arbeitsmarktintegration von Frauen besser einschatzen zu kénnen, wird
im Folgenden zunachst ein Vergleich der Erwerbsbeteiligung von Frauen in Europa vorge-
nommen (Kapitel 2.2). Dann folgt ein Abschnitt, der die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung
von Frauen und Mannern in den 90er-Jahren bis ins Jahr 2004 beschreibt (Kapitel 2.3). Mit
diesen beiden Abschnitten wird eine Einordnung der aktuellen Situation in Deutschland in
einen internationalen und einen zeitgeschichtlichen Zusammenhang bezweckt. Anschlief3end
wird der Einfluss von Alter, Qualifikation und Familienstand auf die Erwerbsbeteiligung dar-
gestellt (Kapitel 2.4, 2.5 und 2.6). Die Bedeutung von Kindern fir die Erwerbsbeteiligung von
Frauen wird nicht im Kapitel 2, sondern im Kapitel 5 ausfiihrlich beschrieben. Im Kapitel 2
wird hingegen noch dargestellt, welche Bedeutung verschiedene Arbeitsplatzformen flr
mannliche und weibliche Beschaftigte haben (Kapitel 2.7) und in welchen Segmenten des
Arbeitsmarktes Frauen und Manner beschaftigt sind (Kapitel 2.8). Das Kapitel schliet ab mit
einer Darstellung zu Frauen und Mannern als Selbststandige (Kapitel 2.9), einer Abhandlung

zur Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern (Kapitel 2.10) und einem Fazit (Kapitel 2.11).

2.2 Europaischer Vergleich

Das Ziel der Europaischen Beschaftigungsstrategie ist es, die Gesamtbeschaftigungsquote

zu steigern und die geschlechtsspezifischen Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt zu mindern.

40 Dieser Personenkreis gilt auch dann als erwerbslos, wenn er weniger als 15 Stunden pro Woche beschaftigt
ist.
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Mittelfristig bis zum Jahr 2010 soll in den Mitgliedsstaaten der Europaischen Union eine ge-
samtgesellschaftliche Erwerbstatigenquote von 70 Prozent erreicht werden. Hierzu ist es
notwendig, die Frauenerwerbstatigkeit auszuweiten. Europaweit wird eine Frauenerwerbsta-
tigenquote von mindestens 57 Prozent bis 2005 und 60 Prozent bis 2010 angestrebt. Hinzu
kommt die Absicht, altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer langer am Erwerbsleben

teilhaben zu lassen (Europaische Kommission 2004a).

Als Indikator fir die Gleichstellung der Geschlechter wird gerne die Differenz der Erwerbsbe-
teiligung von Frauen und Mannern im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre) genutzt (Abbil-
dung 2.2).*' Die Erwerbstatigenquoten der Manner sind durchgangig héher als die der Frau-
en und zwar selbst dann, wenn man Personen in Elternzeit mit zu den Erwerbstatigen zahlt,

wie dies hier in Abbildung 2.2 geschieht.

Abbildung 2.2: Erwerbstatigenquote’ von Frauen und Mannern (15- bis 64-Jahrige) in
den EU-Staaten und assoziierten Staaten 2003 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 64 Jahren

2 Beitritt fiir 2007 geplant
3 Aufnahme von Beitrittsverhandlungen

Anmerkung: Lander geordnet nach Geschlechterdifferenzen (errechnen sich aus der Erwerbstatigenquote fiir
Manner abzuglich der Erwerbstatigenquote fiir Frauen): oben geringste und unten héchste Geschlechterdifferenz

Datenbasis: Eurostat, LFS; eigene Berechnungen
Quelle: European Commission 2004

In der Européischen Union der 15 Mitgliedsstaaten — also ohne die osteuropaischen Staaten

— erreichen Manner 2003 eine Erwerbstatigenquote von 72,5 Prozent. Wesentlich geringer

41 Im europaischen Kontext wird die Erwerbstatigenquote liblicherweise als Beschaftigungsquote bezeichnet.
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fallt mit 56 Prozent die Rate flr Frauen aus. In Deutschland liegt die Frauenerwerbstatigen-
rate (58,8 %) Uber und die Mannererwerbstatigenrate (70,6 %) unter dem EU-Durchschnitt
(Abbildung 2.2). Besser als Deutschland ist es bisher den skandinavischen Landern gelun-
gen, Frauen in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Aber auch die Niederlande, Grol3britannien
und Osterreich liegen bei der Frauenerwerbstétigkeit deutlich vor Deutschland.*? Dabei geht
auch in diesen Landern die héhere Berufstatigkeit von Frauen mit einer starken Mannerer-

werbstatigkeit Hand in Hand. Letztere liegt meist Uber dem deutschen Niveau.

In Abbildung 2.2 sind die Lander nach dem Abstand zwischen weiblicher und mannlicher
Erwerbstatigenquote (Geschlechterdifferenz) geordnet. Hier zeigt sich, dass in vielen der
ehemaligen kommunistischen Staaten die Erwerbsbeteiligung der Geschlechter weniger dif-
feriert als in Deutschland. In Schweden ist die Geschlechterdifferenz mit 2,7 Prozentpunkten
am geringsten. Die grofRten Unterschiede zeigen sich in den Mittelmeerlandern Spanien
(27,2 Prozentpunkte), Griechenland (28,6 Prozentpunkte), Tirkei (40,0 Prozentpunkte) und
Malta (41,7 Prozentpunkte). Mit einer Geschlechterdifferenz von 11,8 Prozentpunkten nimmt

Deutschland unter den 28 Staaten eine mittlere Stellung ein (Abbildung 2.2).

Die Angleichung der Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern wird haufig als Indiz fr
die Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt herangezogen. Mit ihr kann jedoch nicht erfasst
werden, wie ungleich das Arbeitszeitvolumen von Frauen und Mannern und damit verbunden
auch ihr Einkommen und ihre selbst erworbene soziale Sicherung verteilt ist (Beckmann
2003). Bei der Beschreibung der Entwicklung in Deutschland wird deshalb auch auf die Ent-

wicklung der Arbeitszeitvolumina von Frauen und Mannern Bezug genommen.

2.3 Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern in Deutschland

Trotz einer allmahlichen Angleichung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern in
Deutschland weichen deren Erwerbsmuster noch erheblich voneinander ab. Tabelle 2.1
zeigt, dass die Erwerbstatigkeit von Frauen in den letzten Jahren standig gewachsen ist.
Ausgehend von 1991 bis 2004 legte die Zahl der weiblichen Erwerbstatigen um knapp
400.000 zu. Dagegen schrumpfte die Zahl der mannlichen Beschaftigten. Damit verringerte
sich die Differenz zwischen der Zahl der beschaftigten Frauen und der der beschaftigten
Manner. Die beschriebene Entwicklung wurde von stark steigender Erwerbslosigkeit beglei-
tet. Die Zahl der erwerbslosen Manner stieg von 1991 bis 2004 um 1,6 Millionen, die der
Frauen nahm weniger stark (um 0,7 Millionen) zu. Die Erwerbslosenquote der Frauen blieb
2004 unter dem Niveau der Manner (Tabelle 2.1). Die vermehrte Erwerbslosigkeit seit Mitte
der 90er-Jahre ging also starker zu Lasten der Manner und fiihrte zu einer Angleichung der

Erwerbstatigenquoten und Erwerbslosenquoten von Frauen und Mannern. Das heildt, die

42 Wirde man das Arbeitsvolumen von Frauen und Mannern in die Berechnung mit aufnehmen, dann &ndern
sich die Rangplatze der Lander nach Geschlechterdifferenz nur unwesentlich.
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Tatsache, dass in den 90er-Jahren weniger bezahlte Arbeit angeboten wurde, beeintrachtig-

te die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Frauen weniger als die der Manner.

Erwerbstatigenquoten geben den Anteil der erwerbstatigen Frauen und Manner an der ent-
sprechenden weiblichen bzw. mannlichen Bevolkerungsgruppe an. Zu den Erwerbstatigen
werden auch die Personen gezahlt, deren Arbeitsverhaltnis zum Erhebungszeitpunkt ruht, so
die Personen in Elternzeit. Im Kapitel 5 werden auch Daten zu den ,aktiv‘ Beschaftigten pra-
sentiert. Aus diesem Personenkreis sind die Beschéftigten, die sich im Erziehungsurlaub
befinden, ausgeschlossen (Abbildung 5.5). Zu unterscheiden ist die Erwerbstatigenquote von
der Erwerbsquote. Diese beinhaltet neben den Erwerbstatigen auch die Erwerbslosen. Die
Erwerbstatigenquote ist gleich der Erwerbsquote, wenn keine Erwerbslosigkeit vorliegt.

Tabelle 2.1: Erwerbsbeteiligung in Deutschland (15- bis 64-Jahrige) 1991, 1997 und
2004 (in 1.000 und in %)

| 1991 | 1997 | 2004
Erwerbspersonen (= Erwerbstéatige + Erwerbslose)

Frauen (in 1.000) 16.825 17.208 17.911

Manner (in 1.000) 22.936 22.699 22.239

Erwerbsquote Frauen' (%) 62,1 62,8 66,1

Erwerbsquote Manner' (%) 82,9 80,3 80,3
Erwerbstatige

Frauen (in 1.000) 15.437 15.117 15.812

Manner (in 1.000) 21.689 20.322 19.397

Erwerbstatigenquote Frauen® (%) 57 55,2 58,4

Erwerbstatigenquote Manner? (%) 78,4 71,9 701
Erwerbslose

Frauen (in 1.000) 1.389 2.091 2.100

Manner (in 1.000) 1.247 2.377 2.842

Erwerbslosenquote Frauen® (%) 8,3 12,2 11,7

Erwerbslosenquote Manner® (%) 54 10,4 12,8

—_

Erwerbsquote: prozentualer Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) an der Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahren. Kurzfristig fir den Arbeitsmarkt nicht verfligbare Erwerbslose
werden berucksichtigt.

2 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 64 Jahren. Personen in Elternzeit werden zu den Erwerbstatigen gezahilt.

3 Erwerbslosenquote: prozentualer Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen im erwerbsfahigen Alter
von 15 bis 64 Jahren. Kurzfristig fiir den Arbeitsmarkt nicht verfligbare Erwerbslose werden berticksichtigt.

Datenbasis: Mikrozensus

Quellen: Statistisches Bundesamt: 2003v; Statistisches Bundesamt: 2004aj; Statistisches Bundesamt: GENESIS-
ONLINE; Statistisches Bundesamt: 2005a; Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus; eigene
Berechnungen

Mit einer Frauenerwerbstatigenquote von 58,4 Prozent Ubertrifft Deutschland schon 2004
das in der Europdischen Beschaftigungsstrategie gesetzte Ziel fir 2005 und erreichte fast
das erst fur 2010 angestrebte Ziel von 60 Prozent. Allerdings relativiert sich der Eindruck der
starken beruflichen Integration von Frauen, wenn man die Arbeitszeit und das Arbeitsvolu-
men als Kriterium hinzuzieht. Frauen stehen namlich haufiger als Manner in Teilzeitbeschaf-
tigungen und geringfugigen Beschaftigungsverhaltnissen, wenn diese das jeweils einzige

Beschaftigungsverhaltnis sind.
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Wird die Erwerbstatigenquote nach Arbeitszeit in Vollzeitaquivalent-Arbeitsplatzen gewichtet
und nicht allein nach Képfen berechnet (Beckmann 2003), dann zeigt sich ein anderes Bild.
Hierfur liegen die Zahlen aus 2003 vor. Hinter der Frauenerwerbstatigenquote von 59 Pro-
zent im Jahr 2003 verbergen sich lediglich 46 ,Vollzeitdquivalent-Prozent® (Abbildung 2.3).
Im Gegensatz zur einfachen Erwerbstatigenquote ist die weibliche Vollzeitaquivalent-
Erwerbstatigenquote zudem von 1992 (48 %) bis 2003 (46 %) leicht gefallen. Diese Quote

nahm im gleichen Zeitraum bei den Mannern von 76 Prozent auf 69 Prozent ab.

Nachfolgend ein einfaches Beispiel fir die Berechnung von Vollzeitaquivalenten: In einem
kleinen Unternehmen arbeiten zwei Frauen in Teilzeit (jeweils eine halbe Stelle mit 20 Stun-
den pro Woche) und ein Mann in Vollzeit (eine ganze Stelle mit 40 Stunden pro Woche).
Normalerweise erfasst die amtliche Erwerbsstatistik die Beschaftigten nach Kopfen, also
kommen in diesem Betrieb zwei weibliche auf einen mannlichen Erwerbstatigen. Summiert
man die Stunden pro Woche flr Frauen und Manner, dann haben in diesem Unternehmen
die beiden Frauen zusammen nur eine ganze Stelle mit 40 Stunden pro Woche — oder ein
Vollzeitdquivalent. Nach Vollzeitaquivalent betrachtet, kommt in diesem Unternehmen ein
weibliches auf ein mannliches Vollzeitaquivalent.

Abbildung 2.3 zeigt nun sowohl die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und
Mannern nach Personen als auch die Entwicklung der Vollzeitadquivalente von Frauen und
Mannern seit 1992. Es wird hier deutlich, dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen, gemes-
sen am Anteil der beschaftigten Personen in den letzten Jahren zunahm, dass aber die von

Frauen geleistete Erwerbsarbeitszeit insgesamt nicht stieg (Abbildung 2.3).
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Abbildung 2.3: Erwerbstatigenquoten® von Frauen und Mannern nach Personen und
Vollzeitdquivalent in Deutschland 1992 bis 2003 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 64 Jahren; zu den Erwerbstatigen zahlen hier auch die Personen in Elternzeit.

Datenbasis: Eurostat, LFS

Quellen: European Commission: 2004; European Commission: 2003

Eine besondere Situation ergab sich in Ostdeutschland; hier war die Erwerbsbeteiligung bei
beiden Geschlechtern im Vergleich zum Westen uber Jahrzehnte sehr hoch. Im Zuge der
Vereinigung und dem Ubergang von der Plan- zur Marktwirtschaft stieg die Erwerbslosigkeit
enorm. Zunachst waren mehr Frauen als Manner hiervon betroffen. Mittlerweile hat sich die
Situation auf hohem Niveau stabilisiert, die Schaffung neuer Arbeitsplatze bleibt ein schwie-

riger Prozess (Tabelle 2.2).

Bei den Mannern in den ostdeutschen Landern*® nahm (von 1991 bis 2004) die Zahl der Er-
werbspersonen um 370.000 ab. Die Zahl der weiblichen Erwerbspersonen sank im gleichen
Zeitraum um 510.000 (Tabelle 2.2). Die Zahl der mannlichen Erwerbstatigen sank um
859.000, die der Frauen um 708.000. Gleichzeitig stieg die Erwerbslosenzahl der Manner im
Osten um 488.000, die der Frauen um 199.000. Wahrend 1991 die Zahl der arbeitsuchenden
Frauen, die der arbeitsuchenden Manner im Osten Deutschlands noch deutlich Uberstieg,
liegt nun die Zahl der erwerbslosen Manner Uber der der erwerbslosen Frauen. Ein Teil der

erwerbslosen Frauen in Ostdeutschland wird die Arbeitssuche aufgegeben haben und sich

43 Sofern es nicht anders ausgewiesen ist, sind mit dem Begriff ,Ostdeutschland“ die flnf ostdeutschen Bun-
deslander — Thiringen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern — sowie
Berlin-Ost gemeint. Und unter dem Begriff ,Westdeutschland® fallt das frilhere Bundesgebiet vor 1990 ein-
schliel3lich Berlin-West.
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als Nicht-Erwerbspersonen in die stille Reserve zuriickgezogen haben. In den &stlichen
Bundeslandern sind im Jahr 2004 die Erwerbsquoten der Frauen allerdings noch immer um
gut 9 Prozentpunkte hoher als in den westdeutschen Landern (Tabelle 2.2). Das heif3t, im
Osten ist die Erwerbsorientierung von Frauen noch immer héher als im Westen. Nur ein Teil
der Frauen im Osten hat sich also von der Arbeitsmarktkrise entmutigen lassen und seine
Berufsorientierung aufgegeben. In den westlichen Bundeslandern konnten Frauen weitge-
hend unabhangig von konjunkturellen Zyklen Beschaftigungsgewinne erzielen, die sich ins-
besondere in der Zunahme von Beschaftigungsformen mit einer reduzierten Stundenzahl
niederschlugen (Statistisches Bundesamt 2003b, Engelbrech 1999).

Tabelle 2.2: Erwerbsbeteiligung in West!- und Ostdeutschland? (15- bis 64-Jahrige)
1991 und 2004 (in 1.000 und in %)

Westdeutschland Ostdeutschland
1991 2004 1991 2004
Erwerbspersonen (= Erwerbstéatige + Erwerbslose)
Frauen (in 1.000) 12.661 14.256 4.165 3.655
Méanner (in 1.000) 18.393 18.066 4.543 4.173
Erwerbsquote Frauen® (%) 58,4 64,5 77,2 73,4
Erwerbsquote Manner® (%) 82,2 80,4 86,0 79,9
Erwerbstatige
Frauen (in 1.000) 11.839 12.922 3.598 2.890
Méanner (in 1.000) 17.543 16.111 4.146 3.287
Erwerbstatigenquote Frauen® (%) 54,6 58,5 66,7 58,1
Erwerbstatigenquote Manner* (%) 78,4 71,7 78,5 62,9
Erwerbslose
Frauen (in 1.000) 822 1.334 567 766
Méanner(in 1.000) 849 1.956 398 886
Erwerbslosenquote Frauen® (%) 6,5 9,4 13,6 21,0
Erwerbslosenquote Manner® (%) 4.6 10,8 8,8 21,2

1 Westdeutschland einschl. Berlin-West
2 Ostdeutschland einschl. Berlin-Ost

3 Erwerbsquote: prozentualer Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) an der Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahren. Kurzfristig flr den Arbeitsmarkt nicht verfligbare Erwerbslose
werden berlicksichtigt

4 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 64 Jahren. Zu diesen Erwerbstatigen zahlen hier auch die Personen in Elternzeit.

5 Erwerbslosenquote: prozentualer Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen im erwerbsfahigen Alter
von 15 bis 64 Jahren. Kurzfristig fiir den Arbeitsmarkt nicht verfligbare Erwerbslose werden berticksichtigt

Datenbasis: Mikrozensus

Quellen: Statistisches Bundesamt: 2003v; Statistisches Bundesamt: 2004aj; Statistisches Bundesamt: GENESIS-
ONLINE; Statistisches Bundesamt: 2005a; Statistisches Bundesamt: 2005k; Statistisches Bundesamt: Son-
derauswertung des Mikrozensus; eigene Berechnungen

2004 gibt es laut Mikrozensus 12,9 Millionen erwerbstatige Frauen in den westdeutschen
Bundeslandern (1991: 11,8 Millionen). Die Zahl der erwerbstatigen Frauen wuchs zwischen
1991 und 2004 um ca. 1,1 Millionen, wahrend die der Manner um rund 1,4 Millionen sank

(Tabelle 2.2). Nutzt man — wie dies hier beim Vergleich der Arbeitsmarktintegration von



Christian Dressel 110

Frauen und Mannern in Europa geschah — die Differenz der Erwerbstatigenquote von Frauen
und Mannern als Indikator fir die Gleichstellung in Ost und West, so erweist sich die Gleich-
stellung im Osten als weiter fortgeschritten. Dieser Eindruck ergibt sich allerdings nicht nur
wegen einer hdheren Erwerbsbeteiligung von Frauen im Osten, sondern auch wegen der

arbeitsmarktbedingt niedrigen Erwerbstatigenquoten von Mannern im Osten.

Obwohl die auslandische Bevdlkerung ganz lberwiegend im Westen Deutschlands, also
unter im Prinzip glinstigeren Arbeitsmarktbedingungen lebt, ist sie doch sehr viel schlechter
als die Bevoélkerung mit deutschem Pass in den Arbeitsmarkt integriert (Tabelle 2.3). Gerade
einmal 43,1 Prozent der Auslanderinnen im Alter von 15 bis 64 Jahren gehen einer Erwerbs-
tatigkeit nach, also 17 Prozentpunkte weniger als in der deutschen weiblichen Bevdlkerung
(Tabelle 2.3).** Bei den Ausléndern sind in der gleichen Altersgruppe 61,8 Prozent berufsta-
tig, wahrend es in der bundesdeutschen mannlichen Bevolkerung insgesamt 71,0 Prozent
sind (Tabelle 2.3). Damit sind die Geschlechterdiskrepanzen, was die Erwerbsbeteiligung
betrifft, in der auslandischen Bevdlkerung groRer als in der deutschen. Allerdings hat zwi-
schen 1991 und 2004 eine ungewollte Angleichung der Erwerbsbeteiligung auslandischer
Manner an das Niveau der Erwerbsbeteiligung von auslandischen Frauen stattgefunden.
Betrachtet man die Entwicklung seit 1991, dann vergrof3ert sich der Abstand zwischen den
deutschen und auslandischen Frauen (Tabelle 2.3). Wahrend die deutschen Frauen ihre
Erwerbsbeteiligung steigern konnten, stagnierte die der auslandischen Frauen. Die Erwerbs-
losenquote auslandischer Frauen liegt heute nicht mehr Gber, sondern unter der Erwerbslo-

senquote auslandischer Manner.

44 Dass die Zahlen fir Deutschland in Tabelle 2.1 mit den Zahlen fiir ,Deutsche“ in Tabelle 2.3 nicht genau
Ubereinstimmen, hat damit zu tun, dass in Tabelle 2.1 nicht die Personen mit einem deutschen Pass, son-
dern die gesamte bundesdeutsche Wohnbevdlkerung betrachtet wird.



Kap. 2 Erwerbstatigkeit — Arbeitsmarktintegration von Frauen und Mannern

111

Tabelle 2.3: Erwerbsbeteiligung von deutschen und auslandischent Frauen und Méan-

nern (15- bis 64-Jahrige) in Deutschland 1991 und 2004 (in 1.000 und in %)

Deutsche Auslander/-innen
1991 2004 1991 2004
Erwerbspersonen (=Erwerbstatige + Erwerbslose)
Frauen (in 1.000) 15.851 16.500 974 1.413
Méanner (in 1.000) 21.002 19.968 1.934 2.271
Erwerbsquote Frauen? (%) 62,9 67,6 52,4 53,0
Erwerbsquote Manner? (%) 83,0 80,4 82,2 79,5
Erwerbstatige
Frauen(in 1.000) 14.583 14.663 854 1.150
Manner (in 1.000) 19.942 17.632 1.747 1.765
Erwerbstatigenquote Frauen® (%) 57,8 60,0 45,9 43,1
Erwerbstatigenquote Manner® (%) 78,8 71,0 74,3 61,8
Erwerbslose
Frauen (in 1.000) 1.268 1.837 120 262
Manner (in 1.000) 1.059 2.337 188 506
Erwerbslosenquote Frauen® (%) 8,0 11,3 12,3 18,5
Erwerbslosenquote Manner’ (%) 50 11,7 9,7 22,3

1 Auslander/-innen sind Personen ohne deutschen Pass.

2 Erwerbsquote: prozentualer Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Erwerbslose) an der Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahren. Kurzfristig flr den Arbeitsmarkt nicht verfligbare Erwerbslose
werden berlicksichtigt

3 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 64 Jahren. Zu den Erwerbstatigen zahlen hier auch die Personen in Elternzeit.

4 Erwerbslosenquote: prozentualer Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen im erwerbsfahigen Alter
von 15 bis 64 Jahren. Kurzfristig fiir den Arbeitsmarkt nicht verfligbare Erwerbslose werden beriicksichtigt

Datenbasis: Mikrozensus

Quellen: Statistisches Bundesamt: 2003v; Statistisches Bundesamt: 2004aj; Statistisches Bundesamt: GENESIS-
ONLINE; Statistisches Bundesamt: 2005a; Statistisches Bundesamt: 2005k; Statistisches Bundesamt: Son-
derauswertung des Mikrozensus; eigene Berechnungen

Die Erwerbslosenquoten der deutschen Frauen und Manner haben sich zwischen 1991 und
2004 angeglichen. Dies ist vor allem auf eine Verdoppelung des Arbeitsmarktrisikos flir Man-

ner in diesem Zeitraum zuriickzuflihren, wahrend das der Frauen nur maRig angestiegen ist.

2.4 Erwerbsbeteiligung nach Altersgruppen

Das Alter ist eine wichtige Determinante fir die Erwerbstatigkeit. Ausgehend von einer nied-
rigen Erwerbspartizipation in jungen Jahren, steigt die Beschaftigung im Lebensverlauf kon-
tinuierlich an. Je naher wiederum das Renten- oder Pensionsalter riickt, desto mehr nimmt
die Erwerbstatigkeit ab. Hierbei ist der Erwerbsverlauf bei Frauen unsteter als bei Mannern.
Bei Frauen haben Heirat und, mehr noch, die Geburt von Kindern sowie die Wahrnehmung
von Betreuungsaufgaben (fir Kinder und altere Familienmitglieder) grof3en Einfluss auf ihren
Erwerbsverlauf (Nestmann/Schmerl 1991; Naegele 1996). In den Altersgruppen der 15- bis
19-Jahrigen und der 20- bis 24-Jahrigen ist 2004 die Erwerbstétigkeit bei beiden Geschlech-
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tern ahnlich gering, weil sich viele in Schule und Studium befinden (Abbildung 2.4).° In allen
Altersgruppen zwischen 25 bis 29 und 50 bis 54 Jahren Ubertrifft die Mannererwerbstatigkeit
konstant die 74-Prozentmarke zwischen 30 und 49 Jahren sogar die 84-Prozentmarke. Die-
ses hohe Niveau bleibt von den Frauen unerreicht. Die Altersspanne mit hoher Erwerbstatig-
keit ist bei ihnen wesentlich kirzer. Lediglich in der Altersgruppe von 35 bis 49 Jahren kon-
nen Erwerbstatigenquoten Gber 70 Prozent erreicht werden (Abbildung 2.4).

Abbildung 2.4: Altersspezifische Erwerbstatigenquotent von Frauen und Mannern so-
wie die Geschlechterdifferenz in Deutschland 2004 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevoélkerung in den jeweiligen Altersgrup-
pen. Zu den Erwerbstatigen zahlen auch die Personen in Elternzeit.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: GENESIS-ONLINE; eigene Berechnungen

Die groten Geschlechterdiskrepanzen bestehen zwischen dem 30. und dem 40. Lebens-
jahr, also in einem Lebensalter, in dem fiir viele Frauen und Manner die aktive Familienpha-
se liegt. Auch wenn man Personen in Elternzeit zu den Erwerbstatigen rechnet, sind die ge-
schlechtsspezifischen Konsequenzen der Familienphase flir die Erwerbsbeteiligung unver-
kennbar. lhre héchste Erwerbsbeteiligung erreichen Manner im Alter von 35 bis 39 Jahren.
Fur Frauen gilt dies erst rund finf bis zehn Jahre spater, also nicht — wie schon oft ange-

nommen — in der Phase vor der Familiengrindung, sondern in einer Altersphase, in der die

45 Bei den dargestellten Statistiken muss im Blick behalten werden, dass sich viele junge Manner in Formen
von betrieblichen Ausbildungen sowie in Wehr- und Zivildienst befinden. Statistisch gesehen zahlen diese zu
den Erwerbstétigen. Junge Frauen dagegen gehen in viel starkerem MalRe schulischen Ausbildungswegen
nach (Kapitel 1) und werden somit als Nicht-Erwerbspersonen erfasst. Wiirden Personen in Ausbildung und
Wehr- bzw. Zivildienst nicht als erwerbsfahig gezahlt, verringerte sich die ohnehin geringe Geschlechterdiffe-
renz in den unteren Altergruppen zusatzlich.
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Kinder schon etwas alter sind. Die Geschlechterunterschiede bei den alteren Erwerbstatigen

dirften auch Produkt vergangener Beteiligungs- und Benachteiligungsstrukturen sein.

Die Erwerbsverlaufe von Frauen und Mannern in Ostdeutschland gleichen sich sehr viel star-
ker als die von Frauen und Mannern in Westdeutschland (Abbildung 2.5). Lediglich am Anfang
und am Ende der Erwerbsphase sind groflere Abweichungen zu erkennen. Zu der relativen
Geschlechtergleichheit im Osten tragt bei, dass Manner im Osten (auf Grund der hohen Ar-
beitslosenquote) nicht so in den Arbeitsmarkt integriert sind wie westdeutsche Manner. Das
Erwerbsmuster westdeutscher Frauen ist durch eine Stagnation der Erwerbsbeteiligung in der
Lebensspanne von 30 bis 45 Jahren gekennzeichnet. Hier beeintrachtigt die aktive Familien-
phase ihre Erwerbstatigkeit und zwar oft gegen den Willen der betroffenen Frauen (Kapitel
5.5). In Ostdeutschland federt vermutlich das besser ausgebaute Kinderbetreuungssystem
diesen Effekt teilweise ab (Kapitel 5.8). Wie Abbildung 2.5 zeigt, sind die Geschlechterunter-
schiede in Ostdeutschland weit weniger stark ausgepragt als in Westdeutschland.

Abbildung 2.5: Altersspezifische Erwerbstatigenquotent von Frauen und Mannern in
West?- und Ostdeutschland?® 2004 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevoélkerung in den jeweiligen Altersgrup-
pen. Zu den Erwerbstatigen zahlen auch die Personen in Elternzeit.

2 Westdeutschland einschl. Berlin-West

3 Ostdeutschland einschl. Berlin-Ost

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

Personen mit auslandischem Pass sind deutlich schlechter als die angestammte Bevdlke-
rung in den Arbeitsmarkt integriert (Abbildung 2.6). Der relativ schlechte Beschaftigungs-
stand der auslandischen Bevélkerungsgruppe muss einerseits auf das niedrigere Niveau der

Schul- und Berufsausbildung sowie Sprachprobleme zurlickgefiihrt werden. Andererseits
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werden die Erwerbschancen von Migrantinnen und Migranten dadurch beeintrachtigt, dass
im Ausland erworbene Qualifikationen in Deutschland nicht immer anerkannt oder nachge-
fragt werden. Kulturell verankerte Familienleitbilder, unglnstige Bildungsvoraussetzungen
sowie die groRere Kinderzahl von auslandischen Frauen kénnen Ursachen fur die grof3en
Geschlechterdifferenzen in den Erwerbsverlaufen der nicht-deutschen Bevolkerung sein.

Abbildung 2.6: Altersspezifische Erwerbstatigenquoten? fir Deutsche und Auslander/
-innen? in Deutschland 2004 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevélkerung in den jeweiligen Altersgrup-
pen. Zu den Erwerbstatigen zahlen auch die Personen in Elternzeit.

2 Auslander/-innen sind Personen ohne deutschen Pass. Fallzahl fir Ausldnderinnen tUber 64 Jahren zu gering,
deshalb wird keine Erwerbstatigenquote ausgewiesen.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

Zusammenfassend lasst sich also feststellen, dass sich die Erwerbsbeteiligung von Frauen
und Mannern besonders deutlich im frihen und mittleren Erwachsenenalter unterscheidet.
Hier zeichnen sich Erwerbsunterbrechungen bei Frauen ab, im Westen starker als im Osten.
Besonders grof} sind die Geschlechterdiskrepanzen in Bezug auf die Erwerbsbeteiligung der

genannten Altersgruppe bei der nicht-deutschen Bevadlkerung.

2.5 Erwerbsbeteiligung nach Qualifikationen

Im internationalen Wettbewerb ist Bildung zum entscheidenden Standortfaktor geworden.
Eine stark wissensbasierte Gesellschaft stellt immer hdhere Anspriiche an das Bildungsni-
veau der Arbeitskrafte (Europaische Kommission 2004a). Hohe formale Bildungsabschliisse

und Weiterbildungszertifikate bilden zunehmend die Eintrittskarte in Unternehmen. Dies ver-
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bindet sich mit der Notwendigkeit, das eigene Wissen standig an die sich andernden Anfor-
derungen der Arbeitswelt anzupassen (Schémann 2001). Eine hdhere schulische Qualifikati-
on und eine entsprechende berufliche Ausbildung verbessern die Chancen von Frauen und
Mannern auf dem Arbeitsmarkt und erhéhen auch deren intrinsische Motivation, einer Er-
werbsarbeit nachzugehen (Schulze-Buschoff/Rickert-John 1999). So nimmt die Erwerbstati-
genquote mit zunehmendem Bildungsabschluss bei Frauen und Mannern zu (Abbildung 2.7).

Abbildung 2.7: Erwerbstatigenquotent der 30- bis 64-Jahrigen nach dem hdchsten
Schulabschluss in Deutschland 1991 und 2004 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung (30 bis 64 Jahre) nach den
Schulabschliissen. Zu den Erwerbstatigen zahlen auch die Personen in Elternzeit.

2 Fir das Jahr 1991 ist die zum Merkmal ,allgemeiner Schulabschluss" gehérige Auspragung ,ohne Schulab-
schluss" standardmaRig nicht verfugbar.

3 inklusive Abschluss der allgemeinen polytechnischen Oberschule der ehemaligen DDR
Anmerkung: Legende in Leserichtung lesen.
Datenbasis: Mikrozensus

Quellen: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus; Statistisches Bundesamt: Die Gesund-
heitsberichterstattung des Bundes (www.gbe-bund.de); eigene Berechnungen

Abbildung 2.7 zeigt, dass sich besonders flir Manner mit geringer Schulbildung von 1991 auf
2004 die Arbeitsmarktlage verschlechtert hat. Die Erwerbsbeteiligung der Manner mit niedri-
gen Schulabschlissen liegt aber immer noch deutlich Uber der der Frauen mit gleichen Bil-
dungsabschlussen. Frauen haben auf allen Qualifikationsniveaus ihre Erwerbsbeteiligung
gesteigert. Das héhere Schulniveau von Frauen hat deren Arbeitsmarktintegration zusatzlich
gefordert. Unter den Frauen und Mannern mit héherer Qualifikation sind die Unterschiede in
der Erwerbstatigkeit geringer als unter den Frauen und Mannern mit niedrigem Qualifikati-

onsniveau. 2004 besteht zwischen den Erwerbstatigenquoten von Frauen und Manner mit
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Realschulabschluss und Abitur eine Differenz von 10,3 bzw. 10,2 Prozentpunkten, wahrend
bei den unteren Schulabschliissen der Abstand (Volks- oder Hauptschulabschluss 18,0 Pro-

zentpunkte bzw. ohne Schulabschluss 19,4 Prozentpunkte) am gréften ist (Abbildung 2.7).

In Abbildung 2.8 wird die Entwicklung der Erwerbstatigenzahlen nach Ausbildungsniveau darge-
stellt. Es fallen die hohen Zuwachsraten der Frauen — besonders deutlich bei den héher qualifi-
zierten Ausbildungswegen — auf. Die Zahl der erwerbstatigen Frauen mit Angabe eines Berufs-
abschlusses wuchs laut Mikrozensus von 1991 bis 2004 um rund 1,1 Millionen (siehe Anhang
Tabelle A 2.1). Hervorzuheben waren die Beschaftigungsgewinne bei den Akademikerinnen
(+855.000 oder 69,7 %). Die Zuwachse bei Akademikern (+614.000 oder 22,6 %) fallen geringer
aus als bei Akademikerinnen und konnten die Beschaftigungsverluste der mannlichen Erwerbs-
tatigen mit Lehrausbildung (-1.952.000 oder -16,5 %) sowie Meister- und Technikerausbildung,
Fachschulabschluss (-264.000 oder -10,6 %) nur unzureichend ausgleichen (Abbildung 2.8).

Abbildung 2.8: Wachstum bzw. Rickgang der Erwerbstatigenzahlen nach Geschlecht
und Ausbildungsabschluss® in Deutschland 1991 bis 2004 (in %)

Hochschulabschluss/ 23
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Im Jahr 1991 waren samtliche Angaben zu dieser Variable auf freiwilliger Basis erfolgt; fiir das Jahr 2004 be-
stand jedoch Auskunftspflicht fiir Personen bis 51 Jahre, flr alle &lteren Personen bestand freiwillige Auskunft.
Die Antwortquote bei freiwilliger Auskunft fallt i.d.R. geringer aus, dieser Effekt ist beim Vergleich mit dem Jahr
2004 zu berticksichtigen. Zu den Erwerbstatigen zéhlen auch die Personen in Elternzeit.

2 einschliellich Anlernausbildung, berufliches Praktikum, Berufsvorbereitungsjahr, berufsqualifizierender Ab-
schluss an Berufsfach-/Kollegschulen, Abschluss einer einjahrigen Schule des Gesundheitswesens

3 einschliellich Abschluss einer 2- oder 3-jahrigen Schule des Gesundheitswesens, Abschluss einer Fachaka-
demie oder einer Berufsakademie, Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule, einschliellich Fachschulab-
schluss in der ehemaligen DDR

4 einschlieRlich Ingenieurschulabschluss
Datenbasis: Mikrozensus

Quellen: Statistisches Bundesamt: 2003b; Statistisches Bundesamt: 2004aj; Statistisches Bundesamt: 2005a;
Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus; eigene Berechnungen
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Nicht nur ein besserer Schulabschluss, sondern auch ein besserer Berufsabschluss erhoht
die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern (Abbildung 2.9). In der Gruppe der geringer
Qualifizierten sind die grofdten Geschlechterunterschiede feststellbar. Offensichtlich haben
Frauen hier immer noch mit mehr Benachteiligungen zu kdmpfen. Vielleicht aber zieht ein
Teil der gering qualifizierten Frauen auch eine Beschrankung auf eine Familienrolle vor, weil
das Erziehungsgeld, die Steuervergiinstigung*® (Ehegattensplitting, Steuerklassenwahl 111/V)
sowie die Familienversicherung bei Verzicht auf Erwerbsarbeit fliir sie vergleichsweise attrak-
tiv sind und die bei ihrer Erwerbsbeteiligung entstehenden Kinderbetreuungskosten die von
ihnen erzielbaren Einkommen allzu deutlich mindert.

Abbildung 2.9: Erwerbstatigenquotent der 30- bis 64-jahrigen Frauen und Mannern
nach dem hoéchsten berufsbildenden Abschluss in Deutschland 2004 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung (30 bis 64 Jahre) nach den
berufsbildenden Abschlissen. Zu den Erwerbstatigen zahlen auch die Personen in Elternzeit.

2 einschlieBlich Anlernausbildung und berufliches Praktikum, Berufsvorbereitungsjahr, berufsqualifizierender
Abschluss an Berufsfach-/Kollegschulen, Abschluss einer einjahrigen Schule des Gesundheitswesens

3 einschlieRlich Abschluss einer 2- oder 3-jahrigen Schule des Gesundheitswesens, Abschluss einer Fachaka-
demie oder einer Berufsakademie, Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule, einschlieRlich Fachschulab-
schluss in der ehemaligen DDR

4 einschlieRlich Ingenieurschulabschluss
Datenbasis: Mikrozensus

Quellen: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus; Statistisches Bundesamt: Die Gesund-
heitsberichterstattung des Bundes, (www.gbe-bund.de); eigene Berechnungen

46 Das Ehegattensplitting bringt nur bei Einkommensunterschieden zwischen Verheirateten einen Steuervorteil.
Die Steuerklassenkombination Il und V bringt auf Jahresbasis keinen effektiven Steuervorteil und hat eher
einen psychologischen Effekt.
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2.6 Erwerbsbeteiligung nach Familienstand

Wie gezeigt, nimmt mit zunehmendem Bildungsniveau der geschlechtsspezifische Unter-
schied in der Erwerbsbeteiligung ab, dennoch weisen Frauen durchgangig geringere Er-
werbstatigenquoten auf. Ursache hierfiir ist vor allem die Praxis der geschlechtsspezifischen

Arbeitsverteilung in Haushalt und Familie (Kapitel 5.6).

Abbildung 2.10 zeigt die Erwerbstatigkeit der Geschlechter nach Familienstand. Auf den ers-
ten Blick fallt die grole Geschlechterdifferenz unter den Verheirateten auf. Dagegen besteht
bei den Ledigen und den Verwitwet/Geschiedenen nur eine kleine ,Geschlechterlicke®, was
ihre Erwerbstatigkeit betrifft (Abbildung 2.10). Ehen funktionieren also haufig noch nach dem
,mannlichen Ernahrermodell* (Pfau-Effinger 2001).

Abbildung 2.10: Erwerbstéatigenquotent der 15- bis 64-jahrigen Frauen und Manner
nach dem Familienstand in Deutschland 2004 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung (15 bis 64 Jahre) nach dem
Familienstand. Zu den Erwerbstatigen zahlen auch die Personen in Elternzeit.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

Wenn man verschiedene Altersgruppen getrennt betrachtet, fallt ebenfalls auf, dass sich die
Erwerbsbeteiligung lediger Frauen kaum von der der lediger Manner unterscheidet (Tabelle
2.4). So sind knapp acht von zehn ledigen Frauen in der Altersgruppe der 25- bis 54-
Jahrigen berufstatig, ihre Erwerbstatigkeit Ubertrifft sogar die Mannerquoten um fast 3 Pro-
zentpunkte. Die erwartete Geschlechterungleichheit tritt bei den verheirateten Frauen und

Ménnern in nahezu allen Altersgruppen am deutlichsten hervor; dieser Effekt durfte auf die
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hdhere Kinderzahl von verheirateten gegenlber unverheirateten Paaren zurlckzuflhren sein
und die damit verbundene Traditionalisierung der Arbeitsteilung wohl aber auch auf die steu-
erliche und versicherungsrechtliche Beglinstigung der Hausfrauenehe mit mannlichem Er-
nahrer. Dass die Geschlechterdifferenzen auch bei geschiedenen und verwitweten Frauen
und Mannern zumindest in der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen deutlich gréfier sind als
bei den Ledigen, deutet darauf hin, dass ehemals verheiratete Frauen nicht mehr die glei-
chen Chancen wie standig berufstatige ledige Frauen haben, sich ins Erwerbsleben zu integ-

rieren, bzw. Transferzahlungen bekommen (Tabelle 2.4).

Es Uberrascht, dass die Erwerbstatigkeit von ledigen Frauen in der Altersgruppe der 15- bis
24-Jahrigen niedriger ist als bei den verheirateten Frauen in der gleichen Altersgruppe. Dies
gilt allerdings fur die Manner noch ausgepragter. Dies erklart sich damit, dass sich unter den
ledigen Frauen wie Mannern dieser Altersgruppe viele noch in Schule und Studium befinden.

Tabelle 2.4: Altersgruppenspezifische Erwerbstatigenquoten! von Frauen und Man-
nern sowie die Geschlechterdifferenz2 nach Familienstand in Deutschland 2004 (in %)

von ... bis ...
15 bis 24 25 bis 54 55 bis 64 65 und alter ‘ 15 bis 64
ledig
Frauen 39,8 78,8 43,7 2,0 57,6
Manner 44,2 75,9 40,0 59 60,9
Differenz 4.4 -2,9 -3,7 3,9 3,3
verheiratet
Frauen 41,7 68,0 32,1 2,3 58,6
Manner 67,5 88,0 51,2 4,5 77,4
Differenz 25,8 20,0 19,1 2,2 18,8
verwitwet/geschieden
Frauen / 73,0 34,6 1,3 59,1
Manner / 74,6 41,9 3.1 64,8
Differenz / 1,6 7,3 1,8 5,7

1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 64 Jahren. Zu den Erwerbstatigen zahlen auch die Personen in Elternzeit.

2 Differenzen, dargestellt in Prozentpunkten, errechnen sich aus der Erwerbstatigenquote fir Manner abziiglich
der Erwerbstatigenquote fir Frauen nach dem Familienstand. Bei negativen Werten ist die Quote der Frauen
hoher als die Quote der Manner.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

Ein Vergleich der Erwerbsbeteiligung lediger und verheirateter Frauen in West- und Ost-
deutschland zeigt, dass sich die Folgen unterschiedlicher ,Erwerbstraditionen“ noch immer

abzeichnen (Abbildung 2.11).
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Abbildung 2.11: Erwerbstéatigenquotent der 15- bis 64-jahrigen Frauen und Manner
nach Familienstand in West2- und Ostdeutschland?3 2004 (in %)
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1 Erwerbstatigenquote: prozentualer Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 64 Jahren. Zu den Erwerbstéatigen zahlen auch die Personen in Elternzeit.

2 Westdeutschland einschl. Berlin-West

3 Ostdeutschland einschl. Berlin-Ost

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

Erwerbstatigkeit war zu DDR-Zeiten auch fur verheiratete Frauen und Mutter eine Selbstver-
standlichkeit, flr allein erziehende Mdutter sicher auch eine Notwendigkeit. An dieser Sicht
hat sich auch nach dem Beitritt der neuen Lander nicht viel geandert. In Westdeutschland
besitzt dagegen das Familienmodell mit mannlichem Ernahrer noch Orientierungskraft. Auch
ist es im Westen angesichts fehlender Betreuungseinrichtungen fiir unter Dreijahrige, aber
auch nur unzureichender Angebote fir altere Kinder fur Eltern oft unausweichlich, dass ein

Elternteil Gber Jahre seine Erwerbsarbeit einschrankt (Kapitel 5.8).

Der innerdeutsche Unterschied in der Erwerbstatigkeit von Frauen wird besonders in der
abweichenden Arbeitsmarktintegration von verheirateten Frauen sichtbar. In den westdeut-
schen Bundeslandern weist die Gruppe der verheirateten Frauen die geringste Erwerbstati-
genquote auf, in den ostdeutschen Landern dagegen die héchste (Abbildung 2.11). Auch
vierzehn Jahre nach dem Beitritt der ostdeutschen Lander zur Bundesrepublik fihrte die
teilweise Angleichung von Rahmenbedingungen z.B. bei Steuern und Sozialversicherung
zwar zu einer Annaherung, aber nicht zu einer mehrheitlichen Ubernahme westdeutscher
Erwerbs- und Familienmuster (Weilthuhn/Révekamp 2003; Fuchs/Weber 2004).

Mehr noch als der Familienstand beeintrachtigen Kinder die Erwerbstatigkeit von Frauen. Dies
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wird im Kapitel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausfiihrlich dargestellt (Kapitel 5).

2.7 Erwerbstéatigkeit in atypischen Beschéaftigungsverhéltnissen

Als atypische Beschaftigungsverhaltnisse werden hier solche bezeichnet, die nicht alle Merk-
male des (mannlichen) Normalarbeitsverhaltnisses besitzen. Fur weibliche Beschaftigte sind
sie keineswegs immer atypisch. Flexiblere und deregulierte Formen der Erwerbsarbeit sind zu
einem Bestandteil moderner Arbeitmarkte geworden (Schulze-Buschoff/Rickert-John 1999).
Zu den vom Normalarbeitsverhaltnis abweichenden Arbeitsformen gehért auch die Teilzeitar-
beit. Sie ist hier einerseits als oft nicht existenzsichernde Arbeitsform, andererseits als Arbeits-
form in den Blick zu nehmen, die die Vereinbarkeit von Familien- und Berufsarbeit erleichtert

(siehe auch Kapitel 5).

2.7.1 Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit ist eine ,weibliche Domane®“. Abhangig erwerbstatige Frauen stehen 2004 zu
43 Prozent in Beschaftigungsverhaltnissen von 31 Stunden die Woche und weniger. Bei den

Mannern sind dies nur 7 Prozent.*

Dagegen Uberwiegen auf den Vollzeitarbeitsplatzen ein-
deutig die Manner.”® Es gibt hier also eine deutliche geschlechtsspezifische Spaltung auf

dem Erwerbsarbeitsmarkt (Abbildung 2.12).

47 Betragt die wochentliche Arbeitszeit 31 Stunden und weniger, dann sind mehr als vier von funf abhangig
Erwerbstatigen weiblichen Geschlechts.
48 Manner stellen fast zwei Drittel aller abhangig Beschéaftigten, die 32 Stunden und mehr pro Woche arbeiten.
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Abbildung 2.12: Abhangig erwerbstéatiget Frauen und Manner mit normalerweise ge-
leisteten Arbeitsstunden je Woche in Deutschland 2004 (in %)
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1 Zu den abhangig Erwerbstatigen zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen wie Beamte/
-innen, Angestellte, Arbeiter/-innen und Auszubildende, auch Personen in Elternzeit. Selbststéandige, Freiberuf-
ler und mithelfende Familienangehérige zahlen nicht zu den abhangig Erwerbstatigen.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

Die geschlechtsspezifische Spaltung des Arbeitsmarktes nach Arbeitszeit ist in den vergan-
genen 13 Jahren in Deutschland deutlich gewachsen. Wahrend der Anteil der Manner mit
reduzierter Stundenzahl von 2,1 Prozent in 1991 auf 6,2 Prozent in 2004 stieg, nahm im glei-
chen Zeitraum die Teilzeitquote der weiblichen abhangig Beschaftigten von 30,2 auf 42,1
Prozent zu (Abbildung 2.13). Spiegelbildlich sank binnen 13 Jahren die Vollzeitquote der
Frauen von 68,8 auf 57,9 Prozent. Die der Manner nahm von 97,9 auf 93,8 Prozent ab. Das
Angebot an Teilzeitbeschaftigungen durfte die Erwerbstatigkeit insbesondere von Mattern im

Westen ganz wesentlich erleichtert haben (Kapitel 5.4).

Die Teilzeitquote der abhangig Beschaftigten gibt den prozentualen Anteil der Teilzeitbe-
schaftigten an allen abhangig Beschaftigten an. Die Vollzeitquote der abhangig Beschaftig-
ten gibt den prozentualen Anteil der Vollzeitbeschaftigten an allen abhangig Beschaftigten
wieder (Statistisches Bundesamt 2004f). Zu den abhangig Erwerbstatigen (Beschaftigten)
zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen wie Beamte/-innen, Angestellte,
Arbeiter/-innen und Auszubildende. Selbststandige, Freiberufler und mithelfende Familien-
angehdrige zahlen nicht zu den abhangig Erwerbstatigen (Statistisches Bundesamt 2004f).
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Abbildung 2.13: Teilzeitquote! von abhangig erwerbstatigen2 Frauen und Mannern in
Deutschland 1991 bis 2004 (in %)
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1 Die Teilzeitquote der abhangig Erwerbstatigen gibt den prozentualen Anteil der Teilzeitbeschaftigten an allen
abhangig Erwerbstatigen an. Teilzeittatigkeit: Selbsteinstufung der Befragten, auch der Personen in Elternzeit.

2 Zu den abhangig Erwerbstatigen zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen wie Beamte/
-innen, Angestellte, Arbeiter/-innen und Auszubildende. Selbststéndige, Freiberufler und mithelfenden Famili-
enangehdrigen zahlen nicht zu den abhangig Erwerbstatigen.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

In Westdeutschland ist Teilzeitbeschaftigung wesentlich starker verbreitet als in Ostdeutsch-
land. Zwar nimmt auch im Osten der Teilzeitbeschaftigtenanteil zu, dennoch arbeitet 2004
nur gut ein Viertel (27,8 %) der ostdeutschen Frauen in Teilzeit, wahrend dies fur fast die
Hélfe (45,3 %) der abhangig beschéftigten Frauen im Westen gilt.*® Bei den Mannern gibt es
kaum regionale Unterschiede in der Teilzeitquote (Ost: 6,3 %; West: 6,2 %). Die angegebe-
nen Grinde fir eine Teilzeitbeschaftigung verweisen auf zwei Ursachen: die jeweils regional
unterschiedliche Arbeitsmarktlage® und die unterschiedliche Einbindung von Frauen in Fa-
milienarbeit (Abbildung 2.14).

49 Teilzeitbeschaftigte Frauen in Ostdeutschland arbeiten im Schnitt langer als teilzeitbeschaftigte Frauen in
Westdeutschland. Zudem muss beriicksichtigt werden, dass sich viele Beschaftigte in den dstlichen Bundes-
landern in Arbeitsbeschaffungsmassnahmen befinden und deshalb als Teilzeitbeschaftigte gezahlt werden
(Bundesanstalt fur Arbeit (ANBA) 2000).

50 Zudem gibt es in Ostdeutschland einen wesentlich geringeren Anteil von Klein- und Mittelbetrieben, die Teil-
zeitarbeit nutzen. Allerdings steigt auch in den ostdeutschen Landern die Verbreitung von Teilzeitbetrieben
(Bundesanstalt fur Arbeit (ANBA) 2000).
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Abbildung 2.14: Abhéngig teilzeiterwerbstatige! Frauen und Manner nach den Griin-
den fur die Teilzeitbeschaftigung in West-? und Ostdeutschland® 2004 (in %)
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-innen, Angestellte, Arbeiter/-innen, Auszubildende und Personen in Elternzeit. Selbststandige, Freiberufler und
mithelfenden Familienangehdrigen zahlen nicht zu den abhangig Erwerbstatigen. Teilzeittatigkeit: Selbsteinstu-
fung der Befragten.

2 Westdeutschland einschl. Berlin-West

3 Ostdeutschland einschl. Berlin-Ost

Anmerkung: Legende in Leserichtung lesen.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

Wenn ostdeutsche Frauen und Manner in Teilzeitbeschaftigungen stehen, dann oft, weil kei-
ne Vollzeittatigkeit zu finden war. Personliche oder familiare Griinde spielen bei der Ent-
scheidung fir eine Teilzeitarbeit bei Frauen aber generell eine grélkere Rolle als bei Man-
nern. Bei den weiblichen Teilzeitbeschaftigten im Westen sind diese Verpflichtungen das
beherrschende Motiv fiir die Ubernahme von Teilzeit (Abbildung 2.14). Offensichtlich werden

in West- und Ostdeutschland unterschiedliche Muster familialer Arbeitsteilung gelebt.

2.7.2 Flexible Arbeitszeitformen

Parallel zur Ausbreitung der Teilzeit nehmen auch andere Arbeitszeitformen zu, die vom tra-
ditionellen Normalarbeitsverhaltnis abweichen: Wochenend-, Nacht- und Schichtarbeit. Auf
diese Arbeitszeitformen greifen Betriebe zunehmend zurlick, um eine Entkoppelung der Be-
triebs- und Offnungszeiten von den individuellen Arbeitszeiten zu erreichen (Statistisches
Bundesamt 2003a: 56). Von der Zunahme flexibler Arbeitszeitformen sind erwerbstatige
Frauen ebenso wie Manner betroffen (Abbildung 2.15). Manner befinden sich 2004 allerdings

haufiger als Frauen in diesen atypischen Arbeitszeitformen. Neben den positiven Rickwir-
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kungen auf das Erwerbseinkommen haben diese Arbeitszeitformen nachteilige Effekte, etwa

fur die Gesundheit und die Teilhabe am familidren Leben.

Abbildung 2.15: Anteil der erwerbstéatigen Frauen und Manner mit Wochenend-,
Schicht- und/oder Nachtarbeit® in Deutschland 1991 und 2004 (in %)

60

50 -

43

40 37

30

20 ~

10 -

1991 2004

OFrauen E Manner

1 Erwerbstétige, die standig, regelmafig oder gelegentlich Wochenend-, Schicht- und/oder Nachtarbeit leisten;
Selbsteinstufung der Befragten, auch der Personen in Elternzeit.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

Von zehn Erwerbstatigen, die nachts arbeiten, sind sieben mannlichen Geschlechts. Von
Schichtarbeit sind mannliche Beschaftigte ebenfalls Gberproportional haufig betroffen (Abbil-

dung 2.16).

Zudem leisten Manner haufiger Mehrarbeit als Frauen. 2,7 Millionen (16 %) der abhangig
beschaftigten Manner haben deutschlandweit in der Berichtswoche (vom 22. bis 28. Marz)
des Mikrozensus 2004 mehr Stunden als normalerweise gearbeitet. Bei den Frauen sind es
9 Prozent oder 1,4 Millionen. 61 Prozent der Manner und 55 Prozent der Frauen gibt als
Grund Uberstunden an. Damit leistet jeder zehnte Arbeitnehmer (10 %) und jede zwanzigste
abhangig beschéaftigte Frau (5 %) in der Berichtswoche Uberstunden (Statistisches Bundes-
amt 2005a: 47).

2004 arbeitet Uber die Halfte (52 %) der abhangig Beschéftigten in einer flexiblen Arbeits-
zeitorganisation. Bemerkenswert ist, dass mehr Manner (54 %) als Frauen (49 %) nach vari-
ablen Arbeitszeitmodellen arbeiten. Dagegen haben 46 Prozent der Manner und 51 Prozent

der Frauen fest vorgegeben Arbeitszeiten (Statistisches Bundesamt 2005b: 47 f.).
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Abbildung 2.16: Anteile von erwerbstatigen Frauen und Mannern nach der Haufigkeit
von standiger oder regelmafiger Samstags-, Sonn- und/oder Feiertags-, Nacht-,
Schichtarbeit! in Deutschland 2004 (in %)
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Datenbasis: Mikrozensus
Quelle: Statistisches Bundesamt 2005a; eigene Berechnungen

Im Marz 2004 verfigen 35 Prozent der Frauen und 40 Prozent der Manner in abhangiger
Beschaftigung Uber ein Arbeitszeitkonto, das den langfristigen Ausgleich von Zeitguthaben
durch Freizeit ermdglicht. Die Halfte der Frauen (51 %) nutzen ihre Arbeitszeitkonten fir
einen stundenweisen Freizeitausgleich. Fir die andere Halfte (49 %) der Frauen ist ein ta-
geweiser Ausgleich bindend. Bei Mannern Ubertrifft der tageweisen (53 %) den stundenwei-
sen Freizeitausgleich (47 %) (Statistisches Bundesamt 2005b: 47 f.). Studien des Instituts
zur Erforschung sozialer Chancen liefern weiterfiihrende und zum Teil abweichende Zahlen
zur Entwicklung von Erwerbsarbeitszeiten und Uberstunden (Bauer/GroR/Lehmann/Munz
2004; Bauer/Munz 2005).

2.7.3 Geringfugige Erwerbstatigkeit

Wie die Teilzeitbeschaftigung und die atypischen Arbeitszeiten hat auch die geringfiigige
Erwerbstatigkeit in den letzten Jahren zugenommen. Besonders die Neuregelung von Mini-
und Midijobs flhrte zur weiteren Ausbreitung von geringfligiger Erwerbstatigkeit. Nach den
Zahlen der Bundesagentur fiir Arbeit werden Mini- und Midijobs vor allem von Frauen ge-
nutzt. Besonders ausgepragt ist das bei den Midijobs; hier machen Ende 2003 Frauen 75,0
Prozent der Beschéftigten aus. Bei den ausschlielich geringfligig entlohnten Beschaftigten

betragt der Frauenanteil 68,1 Prozent und bei den Nebenjobbern 56,4 Prozent. Zum Ver-
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gleich: Von allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind dagegen nur 45,4 Prozent

Frauen®' (Bundesagentur fiir Arbeit 2004a).

,Eine Untergruppe der abhangig Teilzeitbeschaftigten bilden die geringfiigig Beschaftigten,
deren statistische Erfassung nicht nur fur den Mikrozensus schwierig ist. Die Grunde dafur
liegen zum einen in der Komplexitat der sozialversicherungsrechtlichen Regelungen, zum
anderen in der Sensibilitat des Themas. Darlber hinaus kénnen so vielfaltige Erscheinungs-
formen der geringfigigen Beschaftigung wie stundenweise Arbeit an bestimmten Tagen im
regelmafigen oder unregelmafigen Wochenrhythmus, zu bestimmten Monatsterminen oder
anlasslich jahrlich wiederkehrender Veranstaltungen nur dann im Mikrozensus erfasst wer-
den, wenn sie in die Berichtswoche fallen. Zu berticksichtigen ist auch, dass die Antworten
im Rahmen der im Mikrozensus zuldssigen Proxy-Interviews (d.h., ein Haushaltsmitglied
antwortet stellvertretend flr andere Haushaltsmitglieder) unter Umstanden einen lliickenhaf-
ten Informationsstand der Befragten widerspiegeln. Allgemein anerkannt ist jedoch, dass der
Mikrozensus mit seinem Instrumentarium den Kern der regelmaflig ausgeubten geringflgi-
gen Beschaftigung abbildet und wertvolle Strukturaussagen ermoglicht® (Statistisches Bun-
desamt 2004f; 44).

Im Mikrozensus 2004 geben 2,7 Millionen Erwerbstatige an, in der Berichtswoche eine ge-
ringfligige Beschaftigung als einzige Tatigkeit ausgelibt zu haben. Uber drei Viertel (76 %)
aller ausschlieBlich geringfiigig Beschaftigten sind weiblichen Geschlechts. Fir Frauen stellt
die geringfligige Beschaftigung oft eine Art des Zuverdienstes zum mannlichen Haus-
haltseinkommen dar. Das mit der Erwerbsarbeit des Partners abgestimmte Vollzeit-/ Teil-
zeitmodell (Mann: Vollzeit/Frau: Teilzeit) wird bei den gegebenen Betreuungsangeboten fir
Kinder von der Mehrzahl der erwerbstatigen, aber auch der nicht erwerbstatigen Matter pra-
feriert (Kapitel 5.5). Entsprechend gibt im Mikrozensus 2004 etwa die Halfte (45 %) der aus-
schliellich geringfugig beschaftigten Frauen an, Uberwiegend vom Unterhalt durch Angeho-
rige zu leben. Manner sind am Beginn und am Ende ihrer Erwerbsbiografie geringfligig be-

schaftigt, Frauen dagegen auch zwischen dem 25. und 55. Lebensjahr (Abbildung 2.17).

51 Ende 2003 gibt es 26.746.400 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte. Darunter sind 669.000 Beschaftigte
(2,5 %), die im Jahr 2003 wenigstens zeitweise die Gleitzonenregelung fur Midijobs (monatlich zwischen 400
und 800 EUR) in Anspruch nahmen. Mit 514.000 Giberwiegt bei weitem die Zahl der Personen, die nur zeitweise
im Jahr ein Arbeitsentgelt in der Gleitzone erhalten. Dagegen bleibt fiir 155.000 Beschaftigte das Einkommen
durchgéngig zwischen 400 und 800 EUR. 1.437.600 Personen arbeiten zusatzlich zu ihrer Haupterwerbstatig-
keit in einer geringfligig entlohnten Beschaftigung. Damit (ibt jede/-r 19. Arbeitnehmer/-in einen Nebenjob aus
(5,4 %). Daruber hinaus gibt es noch 4.544.200 Personen, die ausschlieBlich geringfiigig entlohnt werden. Die
Minijob-Regelungen werden im Westen starker genutzt als im Osten. Ende 2003 haben 5,9 Prozent der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten in Westdeutschland zusatzlich noch einen Nebenjob, im Vergleich zu 3,1
Prozent in Ostdeutschland. Im Westen kommen zudem auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte 18
ausschlieRlich geringflgig entlohnte Arbeitnehmerinnen und Arbeitsnehmer, im Vergleich zu 13 im Osten. Die
Inanspruchnahme der Midijob-Regelung ist mit einem Anteil von 2,5 Prozent an den sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten im Osten dagegen genauso grofd wie im Westen (Bundesagentur fiir Arbeit 2004a).
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Abbildung 2.17: Anteile der geringfiigig beschéftigten® Frauen und Manner an den
weiblichen bzw. mannlichen Erwerbstatigen nach Altersgruppen in Deutschland 2004
(in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus; eigene Berechnungen

Bei Ehepaaren, bei denen ein Partner (meist der Mann) recht gut verdient, wird die Ent-
scheidung flr eine geringfligige Beschaftigung des anderen Partners (meist die Frau) durch
das Splittingsteuermodell (mit der Lohnsteuerklassenwahl 11l und V) belohnt. Das so genann-
te ,Ehegattensplitting” und die Mitversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung U-
ber den Ehemann dirfte auf eine zeitlich und finanziell begrenzte Frauenerwerbstatigkeit
hinwirken. Entsprechend ist die geringflgige Beschaftigung bei verheirateten Frauen (aller-
dings auch bei verwitweten) besonders verbreitet (Abbildung 2.18). Fur ostdeutsche verhei-
ratete Frauen scheint die Reduktion ihrer Erwerbsarbeit auf einen Zuverdienst, selbst bei
steuerlichen Vorteilen weniger attraktiv zu sein als flir westdeutsche (Abbildung 2.18). Der
Grund durfte in den geringeren geschlechtsspezifischen Lohnunterschieden im Osten liegen
(Kapitel 3) und in der dort auch fir Ehemanner schlechteren Arbeitsmarktlage. Sie lasst es
fur Paare vorteilhaft erscheinen, dass beide Partner ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt

moglichst weitgehend nutzen.



Kap. 2 Erwerbstétigkeit — Arbeitsmarktintegration von Frauen und Mé&nnern 129

Abbildung 2.18: Anteile der geringfiigig beschéftigten® Frauen und Manner an den
weiblichen bzw. ménnlichen Erwerbstatigen nach Familienstand in West?- und Ost-
deutschland® 2004 (in %)
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4 Die Fallzahl fiir ausschlieBlich geringfligig beschaftigte Manner mit Familienstand verwitwet ist fiir Ostdeutsch-
land zu gering.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus; eigene Berechnungen

Die Studie: ,Geringfugige Beschaftigung und Nebenerwerbstatigkeiten in Deutschland
2001/2002%, herausgegeben vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (BMWA
2004), kommt fur Westdeutschland ebenfalls zu dem Schluss, dass geringfugig entlohnte
Tatigkeiten haufiger von Frauen als von Mannern ausgetbt werden und dass Frauen in
Partnerschaften haufiger als Manner in Partnerschaften einer geringfligig entlohnten Tatig-
keit nachgehen. Nicht nur an der hdheren Teilzeitquote, sondern auch an der héheren Quote
geringflgig beschaftigter Frauen lasst sich ablesen, dass Frauen im Westen Deutschlands
trotz gestiegener Erwerbsquote noch deutlich schlechter als ostdeutsche Frauen in den Ar-
beitsmarkt integriert sind und dass die westdeutschen Frauen haufiger als die ostdeutschen

Frauen vom Einkommen ihres Ehemannes abhangig sind (Kapitel 3).

2.7.4 Befristete Arbeitsvertrage

Viele neue Arbeitsvertrage in Deutschland werden nur noch befristet abgeschlossen. Dies

stellt eine weitere Abweichung vom traditionellen Normalarbeitsverhaltnis dar. Sie trifft insbe-
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sondere junge Menschen (Statistisches Bundesamt 2004f).>? Allerdings kann die Befristung
von Arbeitsstellen auch zu langfristig diskontinuierlichen Erwerbsbiografien fihren, was mit

grolerer sozialer Unsicherheit verbunden ist.

Im Jahr 2004 stehen laut Mikrozensus jeweils rund 8 Prozent der weiblichen (7,8 %) und der
mannlichen Beschéftigten (7,9 %) in einem befristeten Arbeitsverhaltnis®®. Manner wie Frau-
en sind vor allem am Anfang ihrer Berufslaufbahn befristet beschaftigt (Abbildung 2.19).
Abbildung 2.19: Anteil der befristet Beschéaftigten® unter den weiblichen und mannli-

chen abhéangig Beschéftigten (ohne Auszubildende, Wehr- und Zivildienstleistende)
nach Altersgruppen in Deutschland 2004 (in %)
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1 Zu den abhangig Erwerbstétigen zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, wie Beamte/
-innen, Angestellte, Arbeiter/-innen und Personen, deren Beschaftigungsverhaltnis ruht, wie im Falle der Elternzeit.
Selbststandige, Freiberufler und mithelfende Familienangehdrige zahlen nicht zu den abhangig Erwerbstatigen.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus; eigene Berechnungen

Innerhalb der auslandischen Bevolkerungsgruppe sind ebenfalls junge Frauen und Manner
besonders haufig befristet beschaftigt, doch haben in der auslandischen Population auch in
den mittleren Altersschichten viele noch befristete Beschaftigungsverhaltnisse. Ab der Al-
tersgruppe der 30-Jahrigen sind Auslanderinnen und Auslander wesentlich haufiger von Be-
fristungen betroffen als Deutsche® (Abbildung A 2.1).

52 Zum Teil handelt es sich dabei um befristet beschaftigte Schiler/-innen sowie Studenten/-innen, die neben
Schule und Studium noch einer Erwerbsarbeit nachgehen (Statistisches Bundesamt 2004f).

53 Weil Auszubildende, Wehr- und Zivildienstleistende ihre Ausbildungs- bzw. Dienstvertrage stets nur fur eine
bestimmte Dauer abschliel3en, bleiben sie bei der Darstellung unbericksichtigt.

54 Insgesamt sind 2004 11,5 Prozent der abhangig erwerbstatigen Auslander und 11,6 Prozent der Auslande-
rinnen befristet beschaftigt. Unter den Deutschen sind es bei beiden Geschlechtern 7,5 Prozent.
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In Ostdeutschland ist die Befristung von Arbeitsverhaltnissen verbreiteter als im Westen.*®
Die Geschlechterunterschiede sind gering; es bestehen eher Ungleichheiten zwischen ,jun-
gen“ und ,alten” abhangig Beschaftigten auf der einen Seite und den Arbeitsplatzinhabern in
der Kernaltersgruppe (30 bis 54 Jahre) auf der anderen Seite (Abbildung A 2.2).

An befristete Beschaftigungsverhaltnisse schliel3t sich haufig ein Betriebs- oder gar Berufs-
wechsel an (Abbildung 2.20). Befristet Beschaftigte missen wesentlich mobiler sein. 41 Pro-
zent aller Manner in befristeten Arbeitsverhaltnissen (ohne Auszubildende) wechselten bin-
nen eines Jahres Beruf, Betrieb oder beides. Bei den Frauen waren es 38 Prozent. Frauen
halten sich also bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen geringfiigig langer als Manner in
ihrem angestammten Betrieb bzw. Beruf. Diejenigen Frauen und Manner, die sich in unbe-
fristeten Beschaftigungsverhaltnissen befinden, wechseln den Betrieb sehr viel seltener.

Abbildung 2.20: Anteil der Betriebs-/Berufswechsler! an den befristet und unbefristet
Beschaftigten? (ohne Auszubildende) in Deutschland von 2003 bis 2004 (in %)

Frauen Manner
100 -
s U
80 +
60 -
94 94
40
62 59
20 +
0
befristet unbefristet befristet unbefristet

@ Berufs- und/oder Betriebswechel innerhalb eines Jahres
Okein Berufs- und/oder Betriebswechsel innerhalb eines Jahres

1 Der Berufswechsel knlpft an die gegenwartige Tatigkeit (und nicht an die Berufsbezeichnung) an. Auch Be-
rufswechsel innerhalb des Betriebes sowie Berufswechsel ohne Umschulung oder Weiterbildung sind bertck-
sichtigt. Betriebswechsel: Hierzu zahlt auch ein Wechsel zwischen Betrieben eines Unternehmens.

2 Zu den abhangig Erwerbstatigen zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, wie Beamte/
-innen, Angestellte, Arbeiter/-innen und Personen in Elternzeit. Selbststéandige, Freiberufler und mithelfende
Familienangehorige zahlen nicht zu den abhangig Erwerbstatigen.

Datenbasis: Mikrozensus
Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

In Ostdeutschland ist die Mobilitat der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer auf Grund der

55 In Ostdeutschland sind 2004 10,2 Prozent der weiblichen und 11,9 Prozent der mannlichen abhangig Be-
schaftigten betroffen. Im Westen 7,3 Prozent der Frauen und 7,1 Prozent der Manner.
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Befristung vieler Arbeitsvertrage und der prekaren Arbeitsmarktsituation im Allgemeinen hé-
her als im Westen. So hat fast die Halfte der befristet beschaftigten ostdeutschen Manner
(45,6 %) und Frauen (44,9 %) einen Betriebs-/Berufswechsel binnen eines Jahres von 2003
auf 2004 vollzogen. Im Vergleich dazu betragt der entsprechende Anteil in Westdeutschland

bei den Mannern 39,2 Prozent und bei den Frauen 36,1 Prozent.*®

2.7.5 Arbeit von zu Hause aus

Zu den atypischen Beschaftigungen gehdrt auch die durch die modernen Kommunikations-
medien erdffnete Moéglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten. In Zukunft kénnte fir einen
grolkeren Teil der Erwerbstatigen die eigene Wohnung zum Arbeitsplatz werden. Vorerst
verweisen die Zahlen fir Deutschland noch auf eine geringe Verbreitung der Arbeit von zu
Hause aus.®” 2004 geben aber immerhin 5,0 Prozent der mannlichen und 5,4 Prozent der
weiblichen Erwerbstatigen an, hauptsachlich, d.h. an mindestens der Halfte der Arbeitstage,
von zu Hause aus zu arbeiten. Von den 858.000 weiblichen Erwerbstéatigen, die hauptsach-
lich zu Hause arbeiteten, sind 37 Prozent selbststandig erwerbstatig und weitere 49 Prozent
abhangig beschaftigt. Bei den 970.000 Mannern, die hauptsachlich zu Hause arbeiten, sieht
die Situation anders aus. Dort sind 62 Prozent als Selbststandige tatig und 35 Prozent ste-
hen in einem abhangigen Beschaftigungsverhalinis. Diese Geschlechterdifferenz ist eine
Folge der Tatsache, dass Manner sehr viel haufiger als Frauen als Selbststandige arbeiten
(Abbildung 2.26).

Die Arbeit von zu Hause setzt haufig eine gute Erreichbarkeit und Ausstattung mit modernen
Kommunikationsmedien voraus. Drei Viertel der abhangig Beschaftigten, die hauptsachlich
zu Hause arbeiten, nutzten einen Computer (Frauen: 73 %; Manner: 78 %). Bei den Selbst-
standigen haben Frauen zu 68 Prozent und die Manner zu 74 Prozent ihren hauslichen Ar-
beitsplatz technisiert.”® Die neuen Kommunikationsmedien kénnten Frauen wie Mannern die
Vereinbarung von Familienaufgaben mit Berufsarbeit erleichtern (Statistisches Bundesamt
2005a und 2005b).

56 Eigene Berechnungen nach dem Mikrozensus.

57 Erwerbstatige arbeiten zu Hause, wenn sie ihren Beruf ausschliefllich oder teilweise zu Hause ausiiben, wie
etwa Telearbeiter, Handelsreisende, die ein auswartiges Kundengesprach vorbereiten und Lehrer, die zu
Hause Unterrichtsstunden vorbereiten und Klassenarbeiten korrigieren. Arbeit zu Hause liegt nicht vor, wenn
Arbeitnehmer/-innen unter Zeitdruck oder aus persénlichem Interesse in ihrer Freizeit unentgeltlich arbeiten.
Auch Arzte/Arztinnen oder Steuerberater/-innen iben keine Heimarbeit aus, wenn ihre Praxis oder ihr Biiro
an den Wohnraum angrenzt und mit einem separaten Eingang versehen ist.

58 Unter allen Erwerbstatigen geben 2004 60 Prozent der Frauen und 59 Prozent der Manner eine PC-Nutzung
am Arbeitsplatz an. Fir die meisten Frauen der jingeren Jahrgange ist PC-Arbeit selbstverstandlich (63 %
der unter 30-Jahrigen, 63 % der 30- bis 44-Jahrigen). Nur die Halfte (49 %) der jungen Manner nutzt zur
Aufgabenbewaltigung einen Rechner. Manner im Alter von 30 bis 44 Jahren zahlen mit 62 Prozent beson-
ders haufig zu den PC-Anwendern. In der Altersgruppe der 45- bis 59-jahrigen Manner arbeiten 61 Prozent
an einem Bildschirmarbeitsplatz. Frauen weisen in dieser Altersgruppe eine Nutzungsrate von 57 Prozent
auf. Erwerbstatige Frauen und Manner mit 60 und mehr Jahren geben zu 41 bzw. 53 Prozent eine PC-
Nutzung an (Statistisches Bundesamt 2005a und 2005b).
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2.7.6 Zwischenfazit

Teilzeitarbeit ist eine ,weibliche Domane“. Nur ein kleiner Teil mannlicher Beschaftigter geht
einer Teilzeitarbeit nach. Die Teilzeitquote ist insbesondere bei Arbeitnehmerinnen in den
letzten 13 Jahren standig gestiegen. Sie liegt jetzt bei Uber 40 Prozent. Wahrend im Osten
Teilzeitarbeit oft dann angenommen wird, wenn keine Vollzeitstelle zur Verfigung steht, ist
dies im Westen nur selten ein Grund flr Teilzeitarbeit. Fur die Frauen im Westen sind per-

sonliche und familiale Verpflichtungen das dominante Motiv, eine Teilzeitarbeit anzunehmen.

Parallel zur Ausbreitung der Teilzeit nehmen auch andere Arbeitszeitformen zu, die vom tra-
ditionellen Normalarbeitsverhaltnis abweichen: Wochenend-, Nacht- und Schichtarbeit. Man-

ner befinden sich 2004 haufiger als Frauen in diesen atypischen Beschaftigungsformen.

Auch die geringfligige Beschaftigung nimmt weiter zu. Besonders unter denjenigen Beschaf-
tigten, die ausschlieBlich einer geringfligigen Beschaftigung nachgehen, sind Frauen erheb-
lich Uberreprasentiert, dies gilt ganz besonders fir verheiratete und verwitwete Frauen im
Westen. Von einer Befristung von Arbeitsvertragen sind besonders junge Menschen betrof-
fen, junge Frauen wie junge Manner. Ab der Altersgruppe der 30-Jahrigen sind Auslanderin-
nen und Auslander haufiger von Befristung betroffen als Deutsche. An befristete Beschafti-
gungsverhaltnisse schlie3t sich haufig ein Betriebs- oder gar Berufswechsel an. Er wird von

Mannern haufiger als von Frauen vollzogen.

Zu den atypischen Beschaftigungsverhaltnissen gehort auch, statt im Betrieb, von zu Hause
aus zu arbeiten. Diese durch die neuen Kommunikationsmittel gestltzte Arbeitsweise ist

noch wenig verbreitet und bisher nicht bevorzugt einem Geschlecht zugewiesen.

2.8 Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt

Frauen und Manner dominieren auf dem bundesdeutschen Arbeitsmarkt in je unterschiedli-
chen Wirtschaftbereichen und Berufsfeldern. Diese Trennung von weiblichen und mannli-
chen Beschaftigten wird als horizontale Segregation bezeichnet. Daneben und nicht selten
mit der horizontalen Segregation der Geschlechter verknupft, ist eine vertikale Segregation
zu beobachten: Manner und Frauen besetzen namlich schwerpunktmafig unterschiedliche
hierarchische Ebenen. Beim innerbetrieblichen Aufstieg haben tradierte Rollenerwartungen
seitens der Betriebe, formale Aufstiegskriterien wie Dienstalter, Betriebszugehdrigkeit oder
formale Regelungen wie Tarifvertrdge, Tauglichkeitsprifungen, Bildungsabschlisse usw.
eine Lenkungsfunktion, die Manner haufig beginstigt. Dies tragt zu einer Uberreprasentanz
von Mannern in gehobenen Positionen und in FUhrungsfunktionen bei (vertikale Segregati-

on).
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2.8.1 Horizontale Segregation: Frauen- und Mannerdoméanen

Der Dienstleistungsbereich gilt seit Mitte des letzten Jahrhunderts als ,die groRe Hoffnung*
fir die Zukunft der Arbeitsgesellschaft® (Fourastié 1954; Bell 1979). Tatsachlich expandiert
die Beschaftigung im Dienstleistungssektor seit Jahrzehnten, wahrend die Beschaftigung in
Bergbau und Industrie (produzierendes Gewerbe) sowie in der Land- und Forstwirtschaft
zurlckgeht (Hradil 2004: 185).

Von der ,grof3en Hoffnung“ scheinen vor allem Frauen zu profitieren (Beechey 1988; Bosch
2002). Acht von zehn erwerbstatigen Frauen sind laut Mikrozensus 2004 im Dienstleistungs-
sektor zu finden (Abbildung 2.21). Bei den Mannern ist es jeder Zweite (54 %). Nur 17 Pro-
zent der Frauen arbeiten im produzierenden Gewerbe, wahrend es bei den Mannern noch 43
Prozent sind. Der Land- und Forstwirtschaftsbereich besitzt fir die Beschaftigung beider Ge-
schlechter nur noch einen geringen Stellenwert. Die Beschaftigungsbereiche der Geschlech-

ter unterscheiden sich insgesamt deutlich (Abbildung 2.21).

59 Grundannahme ist die Resistenz des Dienstleistungssektors gegen Rationalisierung und Personalabbau
durch technischen Fortschritt. Es werden nur minimale Produktivitatsfortschritte im Gegensatz zur Industrie
erzielt. Eine positive Entwicklung fir mehr Beschaftigung sehen Fourastié (1954), Bell (1979) und Gart-
ner/Riessman (1978), eine negative dagegen Baumol (1967) und Gershuny (1981). Beispielsweise legt
Baumol mit seiner These von der ,Kostenkrankheit der Dienstleistungen® dar, dass die Lohne im Dienstleis-
tungssektor denen der Industrie folgen. Wachst die Produktivitdt in den Dienstleistungen langsamer als in
der Industrie, dann missen bei gleichen Lohnsteigerungen Dienstleistungen im Vergleich zu Industriepro-
dukten immer teurer werden. Fir Baumol expandieren vor allem die produktionsorientierten Dienstleistun-
gen. Dagegen sieht Fourastié in den verbrauchsorientierten Dienstleistungen den Motor der Beschéaftigung.
Diese sind nach Baumol aber besonders von der ,Kostenkrankheit* betroffen, womit der Weg in die Dienst-
leistungsgesellschaft verbarrikadiert ware. Einen guten Uberblick (iber die gesamte Diskussion liefern Hau-
Rermann/Siebel (1995, Kapitel 2).
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Abbildung 2.21: Erwerbstéatige Frauen und Manner nach Wirtschaftssektoren in
Deutschland 2004 (in %)

Land- und Land- und
Forstwirtschaft'; 2% Forstwirtschaft'; 3%

Industrie®;
17%

Frauen
16,0 Mill.

Manner
19,7 Mill.

. . Industrie®;
Dienstleistung?, Dienstleistung?; 42%

82% 55%

1 Hier ist der prozentuale Anteil der Personen in Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei nach der Klassifikati-
on der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2003 (WZ 2003), Tiefengliederung fiir den Mikrozensus angegeben.

2 Hier ist der prozentuale Anteil der Personen im ,Produzierenden Gewerbe“ (Bergbau- und ,Verarbeitendes
Gewerbe*®, Energie- und Wasserversorgung sowie Baugewerbe) nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2003 (WZ 2003), Tiefengliederung fir den Mikrozensus angegeben.

3 Hier ist der prozentuale Anteil der Personen in Handel, Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittiung
sowie sonstige Dienstleistungen (Kredit- und Versicherungsgewerbe, Grundstiickswesen, Vermietung, wirt-
schaftliche Dienstleistungen, 6ffentliche Verwaltung, 6ffentliche und private Dienstleistungen) nach der Klassifi-
kation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2003 (WZ 2003), Tiefengliederung fur den Mikrozensus angegeben.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005k; eigene Berechnungen

Wahrend in der Land- und Forstwirtschaft sowie in der Industrie die mannlichen Beschaftig-
ten dominieren, sind im Dienstleistungssektor inzwischen mehr Frauen als Manner beschaf-
tigt (Abbildung A 2.3). Auch innerhalb der einzelnen Wirtschaftssektoren sind ,Frauen-“ und

~.Mannerdomanen* zu identifizieren (Abbildung 2.22).

Manner dominieren 2004 im Baugewerbe, dort stellen sie von zehn Erwerbstatigen knapp
neun. Bemerkenswert ist der hohe Anteil von Mannern auch in den Bereichen ,Energie- und
Wasserversorgung®, ,Bergbau und verarbeitendes Gewerbe“ sowie im Bereich ,Verkehr und
Nachrichtenibermittlung“, hier zeigen sich nicht nur das Produzierende Gewerbe, sondern
auch Dienstleistungsbranchen als Mannerdomanen (Abbildung 2.22). Im Dienstleistungsbe-
reich ,Verkehr und Nachrichtenibermittlung® stellen Manner 72 Prozent der Arbeitskrafte.
Das sind mehr als in der Fischerei, Land- und Forstwirtschaft, wo zwei Drittel aller Berufstati-

gen mannlichen Geschlechts sind. Auch in der offentlichen Verwaltung sind Frauen mit 43
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Prozent unterreprasentiert.®® Fast 70 Prozent der Beschéftigten im Bereich der &ffentlichen
und privaten Dienstleistungen (ohne éffentliche Verwaltung) sind hingegen Frauen. Weiter
konzentriert sich die Frauenbeschaftigung in den Branchen Handel und Gastgewerbe (54 %
Frauenanteil) sowie im Kredit- und Versicherungsgewerbe, wo jede(r) zweite Beschaftigte
eine Frau ist. Eine Geschlechtersegregation lasst sich allerdings nicht nur zwischen, sondern
auch innerhalb der einzelnen Wirtschaftsbereiche beobachten (Abbildung 2.22).

Abbildung 2.22: Anteile von erwerbstatigen Frauen und Mannern an den Wirtschafts-
unterbereichen in Deutschland 2004 (in %)

Baugewerbe 13
Energie- und Wasserversorgung 21
Bergbau- und verarbeitendes Gewerbe 28
Verkehr und Nachrichtentibermittlung 28
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 33
offentliche Verwaltung u.a. 43
Grundstuckswesgn, Veljmletung, wirtschaftliche 47
Dienstleistungen |
Kredit- und Versicherungsgewerbe 50
Handel und Gastgewerbe 54
offentliche und private Dienstleistungen (ohne 6ffentliche 69
Verwaltung)
0 20 40 60 80 100
OFrauen E Manner ‘

1 Klassifikation nach Wirtschaftszweigen, Ausgabe 2003 (WZ 2003), Tiefengliederung fiir den Mikrozensus
Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

Die Dominanz von Frauen in den zuletzt erwahnten Wirtschaftsbereichen erscheint aller-
dings weniger ausgepragt, wenn man bedenkt, dass die Struktur und Wachstumsdynamik
des Dienstleistungssektors stark mit der anwachsenden Teilzeitbeschaftigung zusammen-
hangt (OECD 2001; Maier/Schettkat 1988). So konnte zwar die Beschaftigungsexpansion im
Dienstleistungssektor das zunehmende Interesse von Frauen an Erwerbsarbeit auffangen,
dies ging jedoch mit einer Erweiterung von Beschaftigungsverhaltnissen mit reduzierten Ar-
beitsstunden einher. Nur 56 Prozent aller abhangig beschaftigten Frauen im Dienstleistungs-

sektor arbeiten 2004 auf Vollzeitbasis, jedoch 91 Prozent der Manner.

Auch bei der Betrachtung von Berufsbereichen féllt die hohe Bedeutung von Dienstleistun-

gen auf dem Arbeitsmarkt im Allgemeinen und fur die Beschaftigung von Frauen im Beson-

60 Frauenanteil an allen Erwerbstatigen 45 Prozent.
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deren auf. Zwei Drittel (66 %) aller Beschaftigten tGiben 2004 einen Dienstleistungsberuf aus.
Uber die Halfte (58 %) hiervon sind Frauen. Fertigungsberufe bilden den zweiten beschéfti-
gungsreichen Berufssektor. In ihm war ein Viertel (23 %) aller Erwerbstatigen beschéttigt,
wovon uber vier Flnftel (82 %) mannlichen Geschlechts sind. Technische Berufe haben ei-
nen siebenprozentigen Anteil unter allen Beschaftigten. Manner stellen hier ebenfalls Gber
vier Funftel (84 %) der Beschaftigten. Weniger als 3 Prozent aller Erwerbstatigen arbeitet im
landwirtschaftlichen Berufsbereich.® Der Manneranteil betragt hier 66 Prozent. Im beschafti-
gungsarmsten Berufsbereich der Bergleute und Mineralgewinner (weniger als 0,2 % an allen
Erwerbstatigen) ist der Frauenanteil ahnlich gering wie im landwirtschaftlichen Berufsbereich
(Statistisches Bundesamt 2005m).

Frauen konzentrieren sich starker als Manner auf wenige Berufsgruppen. Dies ist unter an-
derem eine Folge der historisch bedingten geringeren Ausdifferenzierung von so genannten
»typischen Frauenberufen®. Mehr als die Halfte (50,8 %) der 16 Millionen erwerbstatigen
Frauen entfallen laut Mikrozensus 2004 auf ,nur” finf Berufsgruppen: Deutschlandweit arbei-
ten knapp 3,2 Millionen Frauen in Baroberufen und als kaufmannische Angestellte, Gber 1,65
Millionen haben eine Beschaftigung im nicht-arztlichen Gesundheitswesen (Krankenschwes-
tern, Arzthelferinnen usw.), gefolgt von circa 1,3 Millionen Verkauferinnen. In den sozialen
Berufen (Erzieherinnen, Altenpflegerinnen usw.) befinden sich fast 1,1 Millionen weibliche
Beschaftigte und in der Berufsgruppe der Reinigungs- und Entsorgungsberufe hatten
919.000 Frauen einen Arbeitsplatz (Statistisches Bundesamt 2005m).

Breiter stellt sich das Berufsspektrum der Manner dar. Hier steht nicht wie bei den weiblichen
Beschaftigten eine einzelne Berufsgruppe im Vordergrund. Gerade einmal jeder Vierte
(24,5 %) von den 19,7 Millionen erwerbstatigen Mannern ist in den funf von ihnen am hau-
figsten besetzen Berufsgruppen tatig. Die zahlenmaRige Besetzung dieser Berufgruppen ist
fast ausgewogen. Uber 1,1 Millionen arbeiten in Biiroberufen und als kaufmannische Ange-
stellte, jeweils Uber eine Million in Berufen des Landverkehrs und in Berufen der Unterneh-
mensleitung, -beratung und -priifung. Hinzu kommen 835.000 Ingenieure und 779.000 Tech-
niker (Statistisches Bundesamt 2005m).

Offensichtlich hat die Expansion des Dienstleistungsbereichs Frauen den Zugang zum Ar-
beitsmarkt erleichtert. Innerhalb des Dienstleistungssektors findet allerdings eine weitere
geschlechtsspezifische Segregation statt. Frauen sind gerade in den neuen und hochbezahl-
ten Dienstleistungsberufen der Informations- und Kommunikationsbranche schwach vertre-

ten.

Nur jede/-r vierte Beschaftigte von den 1,64 Millionen Erwerbstatigen in den Berufen der Te-

61 Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im Gartenbau.
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lekommunikation, Informationstechnologie (IT) und Medien®? ist 2004 eine Frau (26 %). In
den Telekommunikationsberufen haben Frauen fast die Halfte (45 %) der Arbeitsplatze inne.
In den Medienberufen sind von 100 Erwerbstatigen 42 Frauen. Im beschaftigungsreichsten
Bereich, den IT-Berufen®, haben dagegen die Manner mit 86 Prozent eindeutig die Ober-
hand. Obwohl seit 1995 die Zahl der erwerbstatigen Frauen hier um 13.000 zugenommen
hat, ist ihr Anteil unter den Beschaftigten in IT-Berufen um (iber 4 Prozentpunkte gefallen®
(Statistisches Bundesamt 2004a; Statistisches Bundesamt 2004g; Statistisches Bundesamt:

Sonderauswertung des Mikrozensus).

Frauen sind dagegen stark in den beschaftigungsreichen und geringer entlohnten sozialen
Berufen und Gesundheitsberufen vertreten (Statistisches Bundesamt 2005m). Betrachtet
man allein die Entwicklung der letzten sechs Jahre (1999 bis 2004), dann zeigt sich die e-
norme Wachstumsdynamik in diesen beiden Berufsgruppen. In den Sozial- und Erziehungs-
berufen wachst jedes Jahr die Zahl der weiblichen Erwerbstatigen durchschnittlich um 2,8
Prozent (Manner: 0,3 %). In den Gesundheitsberufen betragt das jahrliche Wachstum bei
den Frauen 1,6 Prozent bei den Mannern immerhin 1,4 Prozent (siehe Anhang Tabelle A
2.2). Mit der zunehmenden Ausgliederung von Betreuungsleistungen aus den Familien in
den formellen Erwerbsarbeitsmarkt sind zukinftig noch weitere Beschaftigungszuwachse zu
erwarten. Auf Grund des demografischen Wandels wird dies besonders die Altenpflege

betreffen.

Die Geschlechtertrennung auf dem Arbeitsmarkt zeigt sich nicht nur im ungleichen Zugang
zu Berufen und Branchen. Sie spiegelt sich auch in den Téatigkeiten wider. 65 Prozent aller
personlichen Dienstleistungen werden laut Mikrozensus 2004 von Frauen erbracht. Im Tatig-
keitsfeld ,Buro/Technisches Bluro/EDV/Forschen® sind es 56 Prozent. Dagegen sind 90 Pro-
zent aller Erwerbstatigen, die Maschinen einrichten und Uberwachen, Manner. Sie stellen
auch uber 80 Prozent der Personen, die ,anbauen/gewinnen/herstellen” (Statistisches Bun-
desamt 2005a und 2005b).

62 Insgesamt Uben 170.000 Erwerbstatige Berufe der Telekommunikation, 972.000 IT-Berufe und 497.000
Medienberufe aus (Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus).

63 Unter IT-Berufe fallen u.a. Elektroingenieure/-innen und Elektrotechniker/-innen, Informatiker/-innen sowie
Softwareentwickler/-innen.

64 Insgesamt legte die Zahl der Erwerbstatigen in Informations- und Kommunikations- (luK)Berufen von 1995
bis 2004 um 383.000 zu (Manner: +300.000; Frauen: +82.000). Der Frauenanteil fiel von 1995 bis 2004 von
27 auf 26 Prozent. Dieser Riickgang geht auf die Entwicklung bei den IT-Berufen zurlick. Binnen der letzten
9 Jahre vermehrten sich die IT-Berufe um tber 0,3 Millionen (Manner: +291.000, Frauen: +13.000). Durch
den Uberproportional starken Anstieg bei den Mannern sank der Frauenanteil von 19 auf 14,5 Prozent. Da-
gegen nahm im Bereich der Medienberufe seit 1995 nur die Beschéftigtenzahl der Frauen um 42.000 zu
(Méanner: +/-0). Der Frauenanteil stieg hier von 36 auf 42 Prozent. Die Zahl der Telekommunikationsberufe
wuchs um 39.000 (Manner: +9.000; Frauen: +30.000). Der Frauenanteil kletterte von 35 auf 45 Prozent (Sta-
tistisches Bundesamt 2004g; Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus).
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2.8.2 Vertikale Segregation: Hierarchische Stellung von Frauen und Mannern im Erwerbsle-
ben
Frauen in Deutschland waren noch nie so qualifiziert wie heute (Kapitel 1). Heute stellen sie
fast die Halfte der Studienanfangerinnen und -anfanger. In Entscheidungspositionen jedoch
sind Frauen wesentlich seltener zu finden als Manner (Holst 2002).%> Neben demokratischen
und grundrechtlichen Aspekten®® sprechen auch handfeste betriebs- und volkswirtschaftliche
Griinde fiir mehr Frauen in Fiihrungspositionen.®” Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels und des ansteigenden Fachkraftemangels wird die Wirtschaft starker auf das Flih-

rungspotenzial von Frauen zurickgreifen mussen.

2004 konzentrieren sich die abhangig beschaftigten Frauen stark auf die unteren drei Hierar-
chieebenen.®® Zu den mittleren bis gehobenen Positionen sind Frauen vorgedrungen, nicht
aber zur hdéchsten Ebene. Nur 12 Prozent der Frauen aber 22 Prozent der Manner waren auf
der hochsten Ebene zu finden (Abbildung 2.23).

65 Die Darstellung der Geschlechterhierarchien ist insofern nicht einfach, als die Studien und Statistiken viel-
fach nur begrenzt vergleichbar und aussageféhig sind, da ,ihnen ungenaue oder teilweise unzutreffende De-
finitionen von Fihrungspositionen zugrunde liegen" (BMFSFJ 2003a: 21). Ein systematisch angelegtes In-
strumentenset von geeigneten Indikatoren, das in ein langerfristiges Monitoring eingebettet ist, kdnnte die Si-
tuation und den Wandel von Frauen und Mannern in Fiihrungs- und Leitungspositionen besser aufzeigen.

66 Deutschland hatte sich im Rahmen des Amsterdamer Vertrages, der 1999 ratifiziert wurde, verpflichtet, die
berufliche Situation von Frauen zu verbessern. Hierzu wurde im Jahr 2001 das Gleichstellungsdurchset-
zungsgesetz fiir die Bundesverwaltung verabschiedet. Ein entsprechendes Gesetz fir die Privatwirtschaft
wurde zu Gunsten einer Selbstverpflichtung der Unternehmen nicht verabschiedet.

67 Mehreren Studien, wie z.B. die Catalyst-Studie ,The Bottom Line: Connecting Corporate Performance and
Gender Diversity" (www.catalystwomen.org/2004fin_perf.htm, Stand: 21.06.2004) zeigen, dass Firmen mit
héherem Managerinnenanteil keineswegs schlechter — sondern eher besser — wirtschaften als Unternehmen
mit geringerem Anteil von Frauen (www.towards-power.de/web/de/hin_zaf.htm, Stand 21.06.2004).

68 Im Mikrozensus werden die abhangig Beschéaftigten nach der Stellung im Betrieb in vier Hierarchieebenen
eingeteilt: Erstens hohere Angestellte und Beamte/-innen, zweitens gehobene Angestellte und Beamte/
-innen und Meister/-innen, drittens mittlere Angestellte und Beamte/-innen, Facharbeiter/-innen und viertens
einfache Angestellte, Beamte/-innen und Arbeiter/-innen. Im Mikrozensus wird alle vier Jahre ein inhaltlicher
Schwerpunkt gesetzt. Im Jahr 2004 wurden Fragen zur Berufs- und Betriebshierarchie gestellt. Erst im Jahr
2008 werden diese Informationen wieder abgefragt.
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Abbildung 2.23: Abh&ngig erwerbstatige! Frauen und Manner (ohne Auszubildende)
nach der Stellung im Betrieb in Deutschland 2004 (in %)
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Meisterinnen; 33% Facharbeiterinnen; 27% 23% 35%

1 Zu den abhéangig Erwerbstatigen (ohne Auszubildende) zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen, wie Beamte/-innen, Angestellte und Arbeiter/-innen und Personen in Elternzeit. Selbststandige, Freibe-
rufler und mithelfende Familienangehdrige zahlen nicht zu den abhangig Erwerbstatigen.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

Damit stellen Frauen von den knapp 5 Millionen héheren Angestellten, Beamtinnen und Be-
amte nur ein Drittel (33 %). Unter den , Top-Fuhrungskraften“ sind Frauen noch seltener an-
zutreffen. Hier ist nur ein Finftel von den 819.000 Personen mit umfassenden Fiihrungsauf-
gaben (z.B. Direktor/-innen, Geschaftsfuhrer/-innen) weiblichen Geschlechts (21 %). Die
Entscheidungstrager in Unternehmen und Behoérden in Deutschland sind immer noch Uber-
wiegend mannlich. Gunstiger fur Frauen fallt das Verhaltnis zwischen weiblichen und mann-
lichen Fuhrungskréaften in den 6stlichen Bundeslandern aus. Dort sind gut 42 Prozent der
héheren Angestellten, Beamtinnen und Beamten weiblich, gegenuber 32 Prozent im Westen.
In Positionen mit umfassender Fuhrungsverantwortung arbeiten in Ostdeutschland 29 Pro-
zent Frauen, verglichen mit 20 Prozent im Westen. Eine Ursache fur die Ost-West-
Unterschiede konnte der hdhere Grad an Vollzeitbeschaftigungen und die kirzeren Er-
werbsunterbrechungen von ostdeutschen Frauen sein. Ein anderer kdnnte darin bestehen,
dass erwerbstéatige Frauen in Ostdeutschland kaum seltener als erwerbstatige Manner dort
einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss besitzen, wahrend die erwerbstatigen Frau-
en in Westdeutschland deutlich seltener als erwerbstatige Manner in dieser Region entspre-
chend qualifiziert sind (Tabelle A. 3.11). Auch wenn die Zahlen fir Ostdeutschland glinstiger

als die fir Westdeutschland sind, sind auch in Ostdeutschland Frauen unter den Beschaftig-
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ten mit umfassenden Flhrungsaufgaben noch deutlich unterreprasentiert.

Teilzeitbeschaftigte Personen haben viel geringere Chancen, umfassende Flhrungsaufga-
ben zu Gbernehmen. 95 Prozent aller ,Top-Fuhrungskrafte® arbeiten in Deutschland auf Voll-
zeitbasis. Hiervon sind ein Flnftel (19 %) Frauen. Bei den teilzeitbeschaftigten Fihrungskraf-
ten sind dies zwei Drittel (68 %) (Statistisches Bundesamt 2005a und 2005b).

Abbildung 2.24: Anteile der abhangig erwerbstéatigen® Frauen an den , Top-

Fuhrungskraften*, den héheren Angestellten und Beamt(en)/-innen sowie an allen ab-
hangig Erwerbstatigen nach Wirtschaftsunterbereich in Deutschland 2004 (in %)?
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1 Zu den abhangig Erwerbstétigen zahlen alle Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen wie Beamt(e)/
-innen, Angestellte, Arbeiter/-innen und Auszubildende und Personen in Elternzeit. Selbststéandige, Freiberufler
und mithelfende Familienangehdrige zahlen nicht zu den abhangig Erwerbstatigen.

2 Fallzahl fir Frauen in ,Top-Fihrungspositionen" mit umfassender Fiihrungsverantwortung ist bei der Land- und
Forstwirtschaft, dem Bergbau sowie der Energie- und Wasserversorgung zu gering.

Anmerkung: Sortiert nach Frauenanteil an den hoheren Angestellten und Beamt(en)/-innen; oben hochster Frau-
enanteil, unten niedrigster.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

Abbildung 2.24 zeigt, dass Frauen in keinem Wirtschaftszweig einen Anteil an héheren Posi-
tionen erreichen, der ihrem Anteil an den Beschaftigten entspricht. Am ehesten gelingt ihnen
dies im Wirtschaftszweig Verkehr und Nachrichtentbermittiung und in den 6ffentlichen Ver-
waltungen. Nur im Baugewerbe halten Frauen einen Anteil an héheren Positionen von 14
Prozent, der ihren Anteil an allen abhangig Beschaftigten (13 %) Ubersteigt. Dies ist ein Ef-
fekt der Tatsache, dass Frauen im Baugewerbe kaum als Arbeiterinnen zu finden sind, son-
dern eher in den zum Teil hierarchisch hdher angesiedelten Buroberufen im Baugewerbe.

Der Frauenanteil mit umfassender Flhrungsverantwortung liegt mit 10 Prozent aber, wie in
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allen anderen Wirtschaftszweigen auch, unter inrem Beschaftigtenanteil.

Fir den Aufstieg von Mannern ist das so genannte Senioritatsprinzip von grof3er Bedeutung.
Es regelt die Chancen zum Aufstieg gemal der Dauer der Betriebszugehdrigkeit und des
Alters. Familiar bedingte Briiche im Erwerbsverlauf und Probleme beim Wiedereintritt in den
Arbeitsmarkt haben bislang wesentlich zum ,Karriereknick® von Frauen beigetragen (Statisti-
sches Bundesamt 2001c¢). Dies wird auch ersichtlich, wenn man den Frauenanteil mit umfas-
sender Fuhrungsverantwortung nach Kinderzahl betrachtet, der sinkt mit zunehmender Kin-
derzahl (Kapitel 5.4). Fur Manner gilt: Je alter der Beschaftigte, desto eher befindet er sich in
einer ,Top-FlUhrungsposition* (Statistisches Bundesamt 2001c). Nur 0,6 Prozent aller abhan-
gig erwerbstatigen Manner unter 30 Jahren nehmen im Jahr 2004 eine Tatigkeit mit umfas-
sender FUhrungsverantwortung in einem Unternehmen oder der Verwaltung wahr. Bei den
30- bis 44-Jahrigen sind es 4,1 Prozent, bei den 45- bis 59-Jahrigen 5,5 Prozent und bei den
Uber 60-Jahrigen betragt der Anteil 7,6 Prozent.

Bei den unter 30-jahrigen abhangig erwerbstatigen Frauen ist der Anteil der ,Top-
Flhrungskrafte“ mit 0,5 Prozent ahnlich gering wie bei den Mannern. Im Alter von 30 bis 44
Jahren haben 1,3 Prozent der Frauen Positionen mit umfassenden Fuhrungsaufgaben. In
den hoéheren Altersgruppen steigt der Anteil an ,Top-Positionen® nur unwesentlich (45 bis 59
Jahre: 1,5 %; 60 und mehr Jahre: 1,8 %). Dies kann nicht nur als grobe Diskriminierung von
Frauen beim Zugang zu Flhrungspositionen verstanden werden. Hier treffen Effekte von
diskontinuierlichen weiblichen Erwerbsverlaufen, von geringeren beruflichen Kontakten und
Effekte der geringeren Qualifikation von Frauen in den alteren Kohorten zusammen. Die in
den gesamtgesellschaftlichen Strukturen verankerte Trennung von Produktions- und Repro-
duktionsarbeit und die Zuweisung der Hauptverantwortung fir den reproduktiven Bereich an
Frauen beeintrachtigt die stete Verflgbarkeit von weiblichen Beschaftigten, was deren Eig-
nung fur Fuhrungsaufgaben gemafl dem verbreiteten Fihrungsverstandnis einschrankt. An
Frauen auch in Betrieben herangetragene Weiblichkeitserwartungen erschweren es oft, zu-
satzliche Anerkennung nach ,mannlichen’ Interpretationsmustern zu erhalten. Die subtilen

Ausgrenzungspraktiken kénnen in Betrieben nur schwer thematisiert werden (Mller 2000).

Frauen gelingt es eher in kleinen und mittleren Unternehmen Flhrungspositionen einzuneh-
men. Ihr Anteil liegt hier bei Gber einem Finftel (Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA) 2000). So

ergab beispielsweise die Umfrage ,Frauen im Handwerk*®®

des Ludwig-Frohler-Instituts, dass
Frauen 12,4 Prozent der Fuhrungskrafte mit Personalverantwortung in Handwerksbetrieben
stellten. In 19 Prozent der befragten Handwerksbetriebe standen weibliche Geschéaftsfuhre-

rinnen oder Mitgeschaftsfihrerinnen an der Spitze (Glasl 2003). In Grof3unternehmen sind

69 Diese Studie hatte eine Ricklaufquote von 25 Prozent, d.h. von 5.000 angeschrieben Handwerksbetrieben
machten 1.221 zumindert teilweise verwertbare Angaben.
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Frauen seltener an der Spitze, dies ist ein Ergebnis der Untersuchung’® des DIW (Deutsches
Institut fur Wirtschaftsforschung) auf der Basis des SOEP 2000 (Sozio-oekonomisches Pa-
nel) (Holst 2002). Die besten Chancen fur Frauen bieten nach dieser Untersuchung Dienst-

leistungsunternehmen und der 6ffentliche Dienst.

Wenn Frauen in Fihrungspositionen sind, dann sind sie wesentlich haufiger als Manner un-
verheiratet. Gleichzeitig arbeiten sie haufiger als Manner auch in Flhrungspositionen nur
Teilzeit (Holst 2002). In den Haushalten von Mannern mit Flhrungsfunktionen leistet die
Betreuung der Kinder und die Organisation des Alltags Uberwiegend die Partnerin. Aber
auch seine Versorgung sowie die Aufrechterhaltung gemeinsamer sozialer Kontakte und die
Vorbereitung gemeinsamer Freizeitaktivitaten werden meist von ihr gewahrleistet. ,Hinter

einem erfolgreichen Mann steht also offenbar meist eine sorgende Frau“ (Holst 2002).

Frauen in FUhrungspositionen gehorten wesentlich kirzer (durchschnittlich 6,5 Jahre) einem
Betrieb an als Manner (12 Jahre). Offenbar bringt oft erst ein Jobwechsel Frauen in Fih-
rungspositionen, wahrend Mannern haufiger der Aufstieg in demselben Unternehmen ge-
lingt. Es zeigt sich ferner, dass Manner in den qualifizierten Tatigkeiten und in umfassenden
Flhrungspositionen stark dominieren. Je héher die Funktion, desto weniger Frauen sind an-
zutreffen (Holst 2002).”" Beschéftigte auslandischer Nationalitdt sind nach der Studie von

Holst von Flhrungsaufgaben weitgehend ausgeschlossen.

In den Vorstanden und Aufsichtsraten von Grof3konzernen sucht man meist vergeblich nach
weiblichen Fuhrungskraften (Abbildung 2.25). In den 30 gréften Unternehmen der traditio-
nellen ,alten Okonomie* liegt der Frauenanteil in der Vorstandsetage bei einem Prozent, auf
der Aufsichtsratsebene bei acht Prozent. Auch im Bereich der neuen wissensbasierten In-
formations- und Telekommunikationsbranchen — der neuen Okonomie — liegt der Anteil der
Frauen bei den dreilig groRten Unternehmen sowohl im Vorstand als auch im Aufsichtsrat
bei lediglich 4 Prozent (Abbildung 2.25).

70 Die Untersuchung beruht auf der Verwendung des SOEP (Sozio-oekonomisches Panel) aus dem Jahr 2000.

71 Dies bestatigen auch die Zahlen der ,Hoppenstedt Datenbank® (Firmeninformation 2003). Dort waren 2002
Uber 13 Prozent der mittleren Managementpositionen mit Frauen besetzt. Im Topmanagement lag der Frau-
enanteil bei nur 8 Prozent (BMFSFJ 2003a).
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Abbildung 2.25: Anteile von Frauen und Mannern an Vorstadnden und Aufsichtsraten in
den 30 fihrenden Privatunternehmen sowie den Aktiengesellschaften der neuen und
alten Okonomie® in Deutschland 2002/2003 (in %)
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Datenbasis: Europaische Datenbank: Frauen in Fihrungspositionen

Quelle: Frauen in FUhrungspositionen in den grofiten Unternehmen der Deutschen Wirtschaft Datenbank
(http://www.fczb.de/projekte/wid.htm, Stand: 24.06.2004); eigene Darstellung

Eine Erhdhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen ist nicht nur ein Gebot der Gleich-
stellung hochqualifizierter Frauen. Sie ist auch eine Voraussetzung fir mehr innerbetriebliche
Gleichstellungspolitik. Nach einer Untersuchung von Krell und Ortlieb (2003) im Auftrag der
Hans-Bdckler-Stiftung und des Deutschen Gewerkschaftsbundes fliihren Unternehmen mit
hohem Frauenanteil im Management haufiger Malnahmen zur Verankerung von Chancen-
gleichheit in der Unternehmenskultur durch. Des Weiteren werden hier haufiger MalRnahmen
zur Foérderung von Frauen ergriffen. In Unternehmen mit geringem Frauenanteil im Mana-
gement (unter einem Prozent) werden wesentlich weniger Mallhahmen zur Chancengleich-
heit durchgefuhrt als in Unternehmen mit mittlerem (1 % bis 10 %) oder hohem Frauenanteil

im Management (10 % und mehr).

Im Jahr 2002 arbeiten nach einer Auswertung des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung gut ein Drittel aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben mit Vereinba-
rungen zur Chancengleichheit (Mdller/Allmendinger 2003: 2). Ob diese Vereinbarungen

nachhaltige Wirkungen auf die Beschaftigtenstruktur haben, ist schwer zu beurteilen.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und dem sich abzeichnenden Fach-
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kraftemangel werden vielleicht zunehmend mehr Unternehmen im eigenen Interesse Bedin-
gungen schaffen, die es beiden Geschlechtern ermdglichen, Flihrungspositionen einzuneh-

men (www.towards-power.de/web/de/hin_recht.htm, Stand: 21.06.2004).

2.9 Frauen und Manner als Selbststéandige und Unternehmensgriinderinnen und Un-
ternehmensgrinder

Eine besondere Stellung am Arbeitsmarkt nehmen Selbststandige und Unternehmensgriin-
derinnen bzw. -grinder ein. Einerseits werden angesichts der angespannten Arbeitsmarktla-
ge und der anhaltend hohen Arbeitslosigkeit groRe Hoffnungen auf eine Zunahme von
selbststandigen Erwerbsformen gesetzt (Statistisches Bundesamt 2004f). Diese sollen ne-
ben der eigenen 6konomischen Existenz auch zusatzliche Arbeitsplatze absichern. Anderer-
seits stellen gut ausgebildete Frauen und Manner mit unternehmerischer Initiative einen ent-
scheidenden Standortfaktor dar; sie sind eine Quelle fur Innovationen und damit Vorausset-
zung fur eine erfolgreiche Teilnahme am globalen Wettbewerb (BMFSFJ 2002a). Bisher
wurde allerdings das Selbststandigen- und Grindungspotenzial von Frauen in Deutschland

zu wenig ausgeschopft. ™

Selbststandige sind definiert als Personen, die ein Unternehmen, einen Betrieb oder eine
Arbeitsstatte als Eigentimer, Miteigentimer oder Pachter leiten. Zudem zahlen selbststandi-
ge Handelsvertreter, freiberuflich Tatige, Hausgewerbetreibende und Zwischenmeister zu
den Selbststandigen. Mithelfende Familienangehérige sind Haushaltsmitglieder, die ohne
Lohn oder Gehalt und Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung im Unternehmen eines ande-
ren Haushaltsmitglieds oder eines (nicht im selben Haushalt wohnenden) Verwandten mitar-
beiten. Als werdende Selbststandige gelten Personen, die unabhangig vom aktuellen Er-
werbsstatus und der Stellung im Beruf eine selbststandige Tatigkeit suchen. Als Grinderper-
sonen gelten Personen, die ihre aktuelle selbststandige Tatigkeit in den letzten 12 Monaten
aufgenommen haben (Statistisches Bundesamt 2003i).

Im Jahr 2004 gibt es laut Mikrozensus 3,85 Millionen Selbstst'a'mdige,73 wovon 1,1 Millionen
weiblichen Geschlechts sind. Das entspricht einem Frauenanteil von 28,9 Prozent. Die Ziel-
gréflle von 40 Prozent wird im Jahr 2005 also schwer zu erreichen sein, auch wenn die Zahl
der weiblichen Selbststandigen seit 1991 starker stieg als die der mannlichen (Abbildung

2.26). Noch sind Frauen unter den Selbststandigen deutlich unterreprasentiert.

72 1999 hat sich die Bundesregierung im Aktionsprogramm ,Innovation und Arbeitsplatze in der Informations-
gesellschaft des 21. Jahrhunderts* das Ziel gesetzt, den Frauenanteil an Unternehmensgriindungen bis zum
Jahr 2005 auf mindestens 40 Prozent zu erhdhen.

73 In welchem Malie die so genannten Scheinselbststandigen, die auf Grund ihrer Abhangigkeit von einem
Auftraggeber arbeitsrechtlich als Arbeitnehmer einzuordnen wéren, die Entwicklung der Selbststédndigen oh-
ne Beschéaftigte beeinflusst haben, lasst sich mit Hilfe des Mikrozensus nicht beantworten (Statistisches
Bundesamt 20049).
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Abbildung 2.26: Entwicklung der Selbststandigenzahlen (ohne mithelfende Familien-
angehdorige) von Frauen und Mannern in Deutschland 1991 bis 2004 (in 1.000)

4.500

4.000 -

3.500 -

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

O\ T T T T T T T T T T T T 1
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

OFrauen B Manner

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: GENESIS-ONLINE; eigene Darstellung

Unter den mannlichen Erwerbstatigen stellen selbststandige Manner 2004 einen Anteil von
14 Prozent. Dagegen sind nur 7 Prozent aller erwerbstatigen Frauen selbststandig tatig. Be-
trachtet man die alterspezifischen Selbststandigenquoten, d.h. den Anteil der weiblichen und
mannlichen Selbststandigen an allen weiblichen bzw. mannlichen Erwerbstatigen in den ver-
schiedenen Altersgruppen, dann zeigt sich, dass die Schere zwischen den Geschlechtern
mit zunehmenden Alter auseinander geht (Abbildung 2.27). In der héchsten Altersgruppe (65
Jahre und mehr), die nicht mehr als erwerbsfahig gilt, stellen mannliche Selbststandige die
Halfte aller mannlichen Erwerbstatigen, weibliche Selbststdndige aber nur ein Viertel der
weiblichen Erwerbstatigen. Die hohen Selbststadndigenquoten spiegeln bei den Uber 60-
Jahrigen die biografisch langere Erwerbstatigkeit von Selbststandigen im Vergleich zu ab-

hangig Beschaftigten wider.
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Abbildung 2.27: Selbststandigenquoten® (ohne mithelfende Familienangehérige) von
Frauen und Mannern nach Altersgruppen in Deutschland 2004 (in %)

60
50,2
50 /e
40
30 1
ST,
17,8
201 15,3 16.7
13,5 14,4 — "
10,7 — 13,5
10 6,57‘/
of 8,1 8,0 8,5
2,1 7,2 7,6 ; ' '
15 0/ 30 53
0 T T T T T T T T

20-24J. 25-29J. 30-34J. 35-39J. 40-44J. 45-49J. 50-54J. 55-59J. 60-64J. >64J.

‘ Frauen —e—Manner

1 Anteil der selbststdndigen Frauen und Manner an allen erwerbstatigen Frauen bzw. Mannern

Datenbasis: Mikrozensus
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Bei den Selbststandigen ist wie bei den Gbrigen Erwerbstatigen eine geschlechtsspezifische
horizontale Segregation zu beobachten. Auch selbststandige Frauen arbeiten ganz Uberwie-
gend im Dienstleistungssektor. Auf fast neun von zehn weiblichen Selbststandigen (89 %)
trifft dies nach dem Mikrozensus 2004 zu. Bei den Mannern sind es zwei von drei (66 %). Im
produzierenden Gewerbe betatigen sich nur 7 Prozent der selbststandigen Frauen und 25
Prozent der selbststandigen Manner. In der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei arbei-

ten nur 3,7 Prozent aller selbststadndigen Frauen, bei den Mannern sind es 9,1 Prozent.

Es wurde bereits gezeigt, dass Frauen unter den Selbststandigen deutlich unterreprasentiert
sind. Noch starker gilt dies fir Selbststandige, die andere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer beschéaftigen. Frauen stellen nur 23 Prozent der Selbststidndigen mit Beschaftigten

(Abbildung 2.28). Die Situation in den dstlichen Bundeslandern weicht hiervon etwas ab.
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Abbildung 2.28: Anteile an den Selbststandigen® (ohne mithelfende Familienangehéri-
ge) mit und ohne Beschiftigte von Frauen und Mannern in Deutschland insgesamt
sowie in West-? und Ostdeutschland® 2004 (in %)
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Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005k; eigene Berechnungen

Auch innerhalb der Bevélkerungsgruppe ohne deutschen Pass weisen Manner (12,1 %) ho-
here Selbststandigenraten auf als Frauen (7,0 %). Von allen auslandischen Selbststandigen,
die Mitarbeiter beschaftigen, sind nur 19,2 Prozent weiblichen Geschlechts. Bei den Deut-
schen ist dieser Frauenanteil mit 23,7 Prozent nur geringfligig hdher (siehe Anhang Abbil-

dung A 2.4).

Gut eine halbe Million der 3,8 Millionen Selbststandigen Gben 2004 ihre Tatigkeit nach eige-
ner Einstufung in Teilzeit aus (Frauen: 330.000; Manner: 205.000). Die Teilzeitquote unter
den weiblichen Selbststandigen hat sich gegenuber 1996 erhéht und zwar um 3 Prozent-
punkte auf 30 Prozent. Bei den mannlichen Selbststéandigen stieg die Teilzeitquote von 6
Prozent (1996) auf 7 Prozent (2004) (Statistisches Bundesamt 2005n).

Grunderinnen haben im Vergleich zu Grundern immer noch andere Griundungsvoraussetz-
ungen, andere Unternehmensziele und einen anderen Fuhrungsstil (Bonacker u.a. 2002).
Die Zahl der selbststandigen Grunderpersonen — also der Selbststandigen, die innerhalb der
letzten zwdlf Monate den Schritt in die Selbststandigkeit wagten — ist seit 1996 deutlich ge-

stiegen, namlich um 26 Prozent auf 398.000 im Jahr 2004. Die Entwicklung ist mit einem 36-
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prozentigen Wachstum bei Grinderinnen dynamischer als bei Griindern (+26 %). Der Frau-
enanteil unter den Griindungspersonen erhdhte sich seit 1996 um drei Prozentpunkte auf 36
Prozent im Jahr 2004.

Als Begrundungen fur die Aufnahme einer Selbststéandigkeit in Teilzeit geben Frauen beson-
ders haufig personliche oder familiare Verpflichtungen an. Diese Faktoren spielten bei Grin-
dern eine geringere Rolle (Statistisches Bundesamt 2003i). Teilzeit-Griinderinnen sind 2004
mit einem Anteil von 34 Prozent wesentlich haufiger als Teilzeit-Griinder unter den Mannern
(12 %). Relativ gesehen arbeiten Grinderinnen seltener in Teilzeit als die erwerbstatigen
Frauen insgesamt (42 %). Bei Mannern ist das Verhaltnis zwar umgekehrt: Dennoch ist ihre
Teilzeitquote mit 7 Prozent deutlich geringer als bei den Frauen ™ (Statistisches Bundesamt
2005n).

Familiare Verpflichtungen dirften auch ein Grund dafir sein, dass Frauen seltener als Man-

ner riskieren, sich Uberhaupt selbststandig zu machen.

2.10 Erwerbslosigkeit bei Frauen und Mannern

Erwerbslosigkeit ist ein anhaltendes, ja ein zunehmendes Problem in Deutschland. Selbst
Phasen der konjunkturellen Erholung und des Aufschwungs fliihrten in den letzten Jahrzehn-
ten nicht mehr zum Abbau von Arbeitslosigkeit. Die Erwerbslosigkeit nahm mit Unterbre-
chungen seit den 60er-Jahren standig zu (Abbildung 2.29). Sie hinterlasst deutliche Spuren
im Leben der betroffenen Frauen und Manner sowie deren Angehorigen. Einkommverluste
zwingen Arbeitslose zum Konsumverzicht und beschranken ihre Mdglichkeiten, am gesell-
schaftlichen Leben teilzunehmen. Arbeitslosigkeit gehort heute zu den groften Armutsrisiken
(Kapitel 3). In einer Gesellschaft, in der sich der Selbstwert von Menschen sehr haufig dber
ihre berufliche Funktion bestimmt, wird zumindest Langzeitarbeitslosigkeit haufig auch zu

einem psychischen Problem.

Beim Statistischen Bundesamt gelten alle Nicht-Beschaftigten, die sich um eine Arbeitsstelle
bemuhen, als erwerbslos, unabhangig davon, ob sie beim Arbeitsamt bzw. bei einer Arbeits-
agentur registriert sind. Als arbeitslos gelten nur Personen, die beim Arbeitsamt gemeldet
sind und damit fur die Arbeitsvermittlung dort zur Verfugung stehen. Die ,tatsachliche® Zahl
der Arbeitsuchenden ohne Arbeitsplatz durfte etwas hoher liegen, da es Arbeitsuchende gibt,
die sich vom Weg zum Arbeitsamt keine Vorteile versprechen. In diesem Kapitel ist die Rede
von Arbeitslosen, wenn die Daten von der Bundesagentur fir Arbeit stammen. Werden Zah-
len des Mikrozensus verwandt, dann ist die Rede von Erwerbslosen (Statistisches Bundes-
amt 2003h).

74 Bei den abhangig Beschaftigten betragt die mannliche Teilzeitquote gar nur 6 Prozent (Abbildung 2.13).
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Abbildung 2.29: Arbeitslose Frauen und Manner in Deutschland 1949 bis 2005 (Jah-
resdurchschnitt in 1.000)
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Anmerkungen: 1949 ohne Saarland und Berlin; 1950 bis 1958 ohne Saarland

Bis 1990 beziehen sich die Daten auf das ,Friihere Bundesgebiet" (Bundesrepublik Deutschland nach dem Ge-
bietsstand bis zum 03.10.1990) und schlief3en Berlin-West ein. Ab 1991 beziehen sich die Daten auf das vereinig-
te Deutschland.

Die Zahlen fiir 2005 sind der ungewichtete Mittelwert der Einzelmonate Januar bis Mai 2005. Aus der Zusammen-
legung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe ergeben sich fiir die Arbeitslosenzahl sowohl erh6hende wie min-
dernde Wirkungen. Dabei muss zwischen statistischen und realen Effekten unterschieden werden. Daten aus der
Sozialhilfestatistik zeigen, dass in einem groReren Umfang erwerbsfahige Sozialhilfeempfanger/-innen bisher
vielfach nicht bei den Agenturen fur Arbeit arbeitslos gemeldet waren. Dieser Personenkreis wurde in einem wei-
ter gefassten Unterbeschéftigungskonzept bisher Uberwiegend der Stillen Reserve zugerechnet. Mit der Einfiih-
rung des Arbeitslosengeldes |l werden diese Menschen auch in der Arbeitslosenstatistik erfasst. Damit wird das
reale Problem der Arbeitslosigkeit nicht groRer, es wird aber statistisch umfassender abgebildet. Zudem werden
auch Partner oder Familienangehdrige von ehemaligen Arbeitslosenhilfebeziehern dazu angehalten, sich arbeits-
los zu melden, wenn Arbeitslosengeld 1l bezogen wird. Die mit der Einflihrung des SGB |l beabsichtigte einheitli-
che und bessere Betreuung koénnte auf Dauer zu einem realen Rickgang der Arbeitslosigkeit fiihren. Fir die
ersten Monate des Jahres ist aber davon auszugehen, dass die erhéhenden statistischen Faktoren Uberwiegen
und die entlastenden, lGberwiegend realen Faktoren erst spater greifen. Bei der Interpretation der Arbeitsmarkt-
zahlen sind diese Zusammenhange zu beachten (Bundesagentur fur Arbeit 2005a).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/d.html vom 08.06.2005);
eigene Berechnungen

In Abbildung 2.29 ist die Entwicklung der Arbeitslosigkeit von 1949 bis 1990 fiir die alten
Lander und ab 1991 fir Gesamtdeutschland dargestellt. Bis Mitte der 70er-Jahre war der
Umfang der Arbeitslosigkeit relativ gering. Danach stieg die Arbeitslosigkeit stufenweise an.
Obwohl sich in Westdeutschland die Frauen in viel geringerem Umfang an Erwerbsarbeit
beteiligten, stellten sie 1989 fast die Haélfte aller Arbeitslosen. Nach der Vereinigung und dem
anschlielenden Strukturwandel in den ostdeutschen Landern wurden in den ersten Entlas-
sungswellen zunachst weibliche Arbeitskrafte freigesetzt, danach zunehmend auch Manner.

Inzwischen ist der Umfang der Arbeitslosigkeit bei beiden Geschlechtern nochmals gestie-
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gen. Im Mai 2005 sind nach der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe” bei der
Bundesagentur fur Arbeit 2,2 Millionen Frauen und 2,6 Millionen Manner arbeitslos gemeldet.
Der Frauenanteil an allen gemeldeten Arbeitslosen betragt 44,0 Prozent. Zum Vergleich:
Unter allen Erwerbstatigen haben Frauen (Mikrozensus 2004) einen Anteil von 44,8 Prozent.
Nach diesen Zahlen geurteilt, tragen weibliche Beschaftigte also kein grofieres Risiko, ar-
beitslos zu werden, als mannliche Beschaftigte. Das Risiko der Manner steigt in den letzten
Jahren vielmehr Gberproportional (Abbildung 2.29). Es wird allerdings vermutet, dass es ins-
besondere unter Frauen eine stille Reserve gibt, die sich nicht (mehr) arbeitslos meldet, weil
sie keine Vermittlungschancen sieht und keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. -hilfe
hat.

Fur Arbeitslosenquoten gibt es bei der Bundesagentur fiir Arbeit zwei Berechnungsmetho-
den: 1. Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (abhangige zivile Erwerbspersonen,
Selbststéandige, mithelfende Familienangehdrige). 2. Arbeitslose in % der abhangigen zivilen
Erwerbspersonen (sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschaftigte, Beamte, Ar-
beitslose).

In Deutschland liegt die weibliche Arbeitslosenquote’® im Mai 2005 bei 12,2 Prozent und die
mannliche bei 13,3 Prozent. Aktuell sind also weibliche Beschaftigte weniger als mannliche
von Arbeitslosigkeit betroffen. Gleichzeitig bestehen erhebliche Unterschiede zwischen Ost
und West (Abbildung 2.30). In Westdeutschland hat sich die Frauenarbeitslosenquote kaum
verandert. Binnen 13 Jahren von 1991 bis 2004 stieg sie ,nur‘ um 1,4 Prozentpunkte. Die
Méannerarbeitslosenquote in Westdeutschland verdoppelte sich dagegen nahezu’’ (Abbil-
dung 2.30). Frauen konnten im Westteil von konjunkturellen Erholungen deutlich mehr profi-

tieren als Manner und waren von Konjunktureinbriichen schwacher betroffen.

Anders die Lage in Ostdeutschland. Das Ausmald der Frauenarbeitslosigkeit wuchs nach
dem Beitritt der ostdeutschen Lander binnen weniger Jahre auf ein Niveau von ca. 20 Pro-
zent (Abbildung 2.30). Die Arbeitsmarktlage fir Manner war zu Beginn der 90er-Jahre weni-
ger dramatisch. Seit Mitte des letzten Jahrzehntes nahm die Arbeitslosigkeit unter den Man-
nern im Osten Deutschlands jedoch stark zu. Die Mannerarbeitslosenquote Ubertrifft seit

2002 das unverandert hohe Niveau der Arbeitslosigkeit weiblicher Erwerbspersonen.

75 Vorjahresvergleiche wegen Einfiihrung von SGB Il nur eingeschrankt moglich.

76 Arbeitslose in % der abhéngigen zivilen Erwerbspersonen (sozialversicherungspflichtige und geringfligig
Beschaftigte, Beamte, Arbeitslose)

77 Wegen Einfihrung von SGB Il Anfang 2005 sind Zeitvergleiche nur eingeschrankt moglich, deshalb hier
Beschrankung auf den Zeitraum 1991 bis 2004.
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Abbildung 2.30: Arbeitslosenquoten von Frauen und Mannern in West- und Ost-
deutschland! 1991 bis 2004 (Jahresdurchschnitt in %)
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Anmerkung: Wegen der Gebietsstandsveranderungen im Land Berlin seit 1997 lassen sich statistische Ergebnis-
se in der bisherigen Abgrenzung der Gebietsteile West und Ost nur noch mit deutlichen Verzerrungen nachwei-
sen. Aus diesem Grund werden in den Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit die beiden Gebietsteile ab Januar
2003 wie folgt neu abgegrenzt und bezeichnet: Westdeutschland = Alte Lander ohne Berlin, Ostdeutschland =
Neue Lander und Berlin. Die hier dargestellten Zeitreihen wurden auf den neuen Gebietsstand umgerechnet.
Vorjahresvergleiche sind uneingeschrankt moglich.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/d.html vom 28.03.2005);
eigene Darstellung

Wendet man sich den Ergebnissen des Mikrozensus zu und betrachtet die Erwerbslosen-
quoten nach Altersgruppen, dann zeigen sich in beiden Landesteilen die grofiten ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede in der Altersklasse der 20- bis 24-Jahrigen. Manner wei-
sen hier inzwischen sowohl in West- als auch in Ostdeutschland eine deutlich héhere Er-
werbslosenquote als Frauen auf (Abbildung 2.31). Junge Manner haben heute offensichtlich
deutlich mehr Probleme als junge Frauen, ins Erwerbsleben einzusteigen. Wie das Kapitel 1
zeigte, bewerben sich Frauen in manchen Bereichen allerdings auch intensiver. Gleichzeitig
nehmen sie trotz besserer schulischer Qualifikation als Berufseinsteigerinnen niedrigere Ein-
kommen als junge Manner in Kauf (Kapitel 3, Abbildungen 3.18 und 3.19). Ein entscheiden-
der Nachteil fur junge Manner durfte der relativ hohe Anteil derjenigen sein, die keinen Schu-
labschluss haben (Kapitel 1, Abbildung 1.11). Die Erwerbslosenquote junger Frauen wird
allerdings auch deshalb unter der von Mannern liegen, weil ein Teil dieser Altersgruppe sei-
ne Erwerbsorientierung aufgibt und sich auf Familienaufgaben konzentriert. In der folgenden
Altersgruppe weisen beide Geschlechter etwa gleich hohe Erwerbslosenraten auf. Die Er-
werbslosigkeit von Frauen und Mannern steigt nach dem 50. Lebensjahr noch einmal stark

an, am deutlichsten bei Frauen in Ostdeutschland (Abbildung 2.31).
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Abbildung 2.31: Erwerbslosenquoten® von Frauen und Mannern in West?- und Ost-
deutschland® nach Altersgruppen 2004 (in %)
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2 Westdeutschland einschl. Berlin-West

3 Ostdeutschland einschl. Berlin-Ost

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

Je hoher die Altersgruppe, desto gréler sind die Unterschiede zwischen den alten und den
Ostlichen Bundeslandern. Die Diskrepanzen zwischen den Deutschen in Ost und West sind
eigentlich groRer als in Abbildung 2.31 ersichtlich, weil fast ausschlieRlich im Westteil die
Erwerbslosenquote durch die hohe Arbeitslosigkeit der nicht-deutschen Bevdlkerung negativ

beeinflusst wird, da der Anteil von Migranten im Osten bisher niedrig ist.

In der auslandischen Bevdlkerung zeigt sich, dass sich die Erwerbslosigkeit von Frauen und
Mannern — wie bei der deutschen Bevolkerung — in der Altersgruppe 20 bis 24 Jahre beson-
ders stark unterscheidet (Abbildung 2.32). Wie in der deutschen Bevdlkerung haben auch in
der auslandischen Bevdlkerung Frauen geringere Erwerbslosenquoten als Manner. Hierzu
kdnnten die besseren Schulabschlisse der jungen auslandischen Frauen beitragen (Kapitel
1). Gleichzeitig kdnnte aber auch eine geringere Erwerbsorientierung auslandischer Frauen
eine Rolle spielen. Auslanderinnen kdnnten eher als Auslander bereit sein, den Arbeitsmarkt
bei drohender Erwerbslosigkeit zu verlassen und ihre Erwerbsbeteiligung schneller zu Guns-

ten einer Familiengrindung aufzugeben.
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Abbildung 2.32: Erwerbslosenquoten® von ausléandischen? und deutschen Frauen und
Mannern nach Altersgruppen in Deutschland 2004 (in %)
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2 Auslander/-innen sind Personen ohne deutschen Pass.

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung des Mikrozensus; eigene Berechnungen

Das Niveau beruflicher Qualifikation hat deutlich Einfluss auf das Ausmal} von Erwerbslosig-
keit und Erwerbstatigkeit (Abbildung 2.9 und 2.33). 2004 tragen Personen ohne Berufsab-
schluss ein deutlich hoheres Risiko, erwerbslos zu werden, als Personen mit Berufsab-
schluss. FUr Manner gilt dies starker als fir Frauen. Mit einer Lehrausbildung sinkt die Er-
werbslosenquote deutlich. Relativ betrachtet, suchen Frauen mit Lehrausbildung seltener
einen Arbeitsplatz als Manner. Mit Meister-/Techniker- oder Fachschulabschluss kehrt sich
dieses Verhaltnis um. Personen mit Universitadtsabschluss werden am Seltensten erwerbs-

los. Akademiker weisen geringere Erwerbslosenquoten auf als Akademikerinnen.

Eine Uberdurchschnittliche berufliche Qualifizierung schutzt nicht mehr generell vor Arbeits-
losigkeit, senkt das Risiko erwerbslos zu werden aber erheblich, dies gilt fir Frauen wie
Manner (Abbildung 2.33). Gleiches gilt im Ubrigen auch fiir eine tGberdurchschnittliche schu-

lische Qualifizierung (siehe Anhang Abbildung A 2.5).
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Abbildung 2.33: Erwerbslosenquoten®von Frauen und Mannern nach Ausbildungsab-
schlussen in Deutschland 2004 (in %)
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Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

Eine Berufsqualifikation bietet in Ostdeutschland weniger Schutz vor Erwerbslosigkeit als in
Westdeutschland. Neun von zehn Erwerbslosen in den Ostlichen Bundeslandern haben ei-

nen Berufsabschluss. Im Westen sind es zwei von dreien.

Die prekare Arbeitsmarktsituation im Osten spiegelt sich auch bei der Lange der Erwerbslo-
sigkeit wider (Abbildung 2.34). In den Ostlichen Bundeslandern ist der Anteil der Erwerbslo-
sen, die langer als ein Jahr auf Arbeitssuche sind, deutlich héher als im Westen. Langzeiter-
werbslose werden von den Auswirkungen von Hartz IV besonders betroffen sein. Es wird zu
prifen sein, ob sie schneller als bisher in den Arbeitsmarkt vermittelt werden kénnen und ob
arbeitslosen Frauen die gleichen Bemihungen gelten wie arbeitslosen Mannern. Es ist zu
erwarten, dass im Westen Frauen mit vollzeitbeschaftigten Ehepartnern haufiger aus dem
Leistungsbezug fallen als dies bei Ehemannern geschieht. Im Osten aber, wo Frauen haufi-
ger Vollzeit arbeiten und wo ihre Einkommen weniger deutlich unter den Einkommen der

Manner liegen, werden auch langzeitarbeitslose Manner verstarkt auf die Versorgung durch
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ihre Ehefrauen verwiesen werden.

Von den ostdeutschen weiblichen Erwerbslosen geben 2004 zwei Drittel an, ein Jahr und
langer nach einer Erwerbstatigkeit zu suchen. Bei den ostdeutschen Mannern sind es weni-
ger (Abbildung 2.34). In den westdeutschen Landern sieht die Situation etwas ,besser” aus.
.Nur“ 45 Prozent der erwerbslosen Frauen ist lange Zeit (ein Jahr und mehr) erwerbslos, bei
den Mannern sind dies 49 Prozent. Von Langzeiterwerbslosigkeit sind also im Osten er-
werbslose Frauen und im Westen erwerbslose Manner haufiger betroffen.”®

Abbildung 2.34: Erwerbslose® Frauen und Manner nach der Dauer der Arbeitssuche in
West?- und Ostdeutschland?® 2004 (in %)

Fra”en(OSt)zunter 3 Manner(Ost) unter 3
Monate Monate
9% ' 13%
. 3 bis 6
1 Jahr ‘ Monate 1 Jahr und 3 bis 6
und mehr 9% mehr Monate
0 9 9
o7% 6 bis 12 o5% w 1o
Monate 6 bis 12
15% Monate
17%
Frauen(West)® Manner(West)®
unter 3 unter 3
Monate Monate
18% 16%
3 bis 6 1 Jahr und 3 bis 6
Monate Monate
1 Jahr 16% mehr 16%
und mehr 49%
45% 6 bis 12 6 bis 12
Monate Monate
21% 19%

1 sofort verfiigbare Erwerbslose nach dem ILO-Konzept mit Angabe zur Dauer der Arbeitssuche
2 Westdeutschland einschl. Berlin-West

3 Ostdeutschland einschl. Berlin-Ost

Datenbasis: Mikrozensus

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2005a; eigene Berechnungen

Arbeitslosigkeit ist inzwischen zum grof3ten Armutsrisiko geworden. Lebten 1998 33 Prozent
der Arbeitslosen unterhalb der Armutsgrenze, so sind dies 2003 41 Prozent (Bundesregie-
rung 2004a: 17).”°

78 Dies trifft ebenfalls zu, wenn man die Zahlen der Bundesagentur flr Arbeit fiir die registrierten Arbeitslosen
2004 betrachtet: Bei 48,3 Prozent der arbeitslos registrierten ostdeutschen Frauen betragt die Dauer der Ar-
beitslosigkeit ein Jahr und mehr (Manner Ost: 38,8 %). In Westdeutschland liegt der Anteil der weiblichen
Langzeitarbeitslosen unter allen arbeitslosen Frauen bei 32,0 Prozent (Manner West: 36,8 %) (Bundesagen-
tur fUr Arbeit 2005b).

79 Hier wird Armut definiert als die Begrenzung des monatlich verfiigbaren Haushaltseinkommens auf
60 Prozent des Medians der laufend verfligbaren Aquivalenzeinkommen in Deutschland. Fir einen Einper-
sonenhaushalt liegt diese Grenze 2003 bei 938 EUR.
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2.11  Uberblick lber die Ergebnisse

Uberall in Europa hat die Erwerbstatigkeit von Frauen zugenommen. Dieser Trend ist auch in
Deutschland zu beobachten; er ist hier von einer auffallend hohen Teilzeitquote von berufsta-
tigen Frauen begleitet. 2004 liegt die Teilzeitquote von erwerbstatigen Frauen in Deutschland
bei 42 Prozent, die der Manner bei 6 Prozent. Auch die geringflugige Beschaftigung ist bei
Frauen deutlich verbreiteter, besonders im Westen Deutschlands. Im Osten sind mehr Frau-
en Vollzeit beschaftigt. Wahrend vor allem den gering qualifizierten Mannern der Eintritt in
das Erwerbsleben immer schwerer fallt, profitieren junge Frauen von ihren besseren Ab-
schlussen. Die Erwerbsbeteiligung hochqualifizierter Frauen hat sich der der Manner weiter

angeglichen als die der wenig qualifizierten Frauen.

Der Wandel von der Industriegesellschaft zur Dienstleistungsgesellschaft kam der Beschéafti-
gung von Frauen zu Gute. Der Umfang der Mannererwerbstatigkeit reduzierte sich dagegen.
So nahm die Zahl der weiblichen Beschaftigten kontinuierlich zu, die der mannlichen sank.
Angesichts der gegenlaufigen Entwicklung wird gelegentlich die Frage gestellt, ob Frauen
Manner mittelfristig aus dem Arbeitsmarkt verdrangen. Angesichts der anhaltend starken
Segregation ist dies gegenwartig eher zu verneinen. Seit einigen Jahren sind allerdings nicht
mehr Frauen, sondern Manner unter den gemeldeten Arbeitslosen Uberreprasentiert. Frauen
profitieren offenbar von ihrer gestiegenen schulischen und beruflichen Qualifikation und von
einer Ausweitung des Arbeitsplatzangebotes im Dienstleistungssektor. Auch die Arbeits-
platzgarantie im Anschluss an die Elternzeit dirfte das Arbeitsplatzrisiko von Frauen gemin-
dert haben. Die Arbeitslosenquote bleibt flir beide Geschlechter hoch. Sie erreichte 2004 im
Jahresdurchschnitt im Osten bei den erwerbsorientierten Frauen 19,5 Prozent, bei den Man-
nern 20,6 Prozent, im Westen bei den Frauen 8,4 und bei den Mannern 10,3 Prozent. Es
wird geschatzt, dass unter denjenigen, die an Erwerbsarbeit interessiert sind, aber nicht ar-
beitslos gemeldet sind, deutlich mehr Frauen als Manner sind. Die Quote der Langzeitar-
beitslosen steigt; unter diesen sind im Westen Manner und im Osten Frauen Uberreprasen-
tiert.

Die Arbeitsmarktintegration von Frauen und Mannern mit Migrationshintergrund ist deutlich
schlechter als die der Deutschen, dies gilt ganz besonders fir die auslandischen Frauen.
Letztere stehen dem Arbeitsmarkt deutlich seltener zur Verfligung als die deutschen Frauen.
Die Erwerbslosenquote liegt unter den auslandischen Frauen und Mannern deutlich Gber der
der deutschen Bevolkerung. Unter den auslandischen weiblichen Erwerbspersonen ist die

Erwerbslosenquote allerdings geringer als unter den mannlichen.

Zwischen 1991 und 2004 stieg die Erwerbstatigenquote von Frauen von 57 Prozent auf 58,4
Prozent, die der Manner sank von 78,4 Prozent auf 70,1 Prozent (Tabelle 2.1). Diese Anglei-

chung der Erwerbstatigkeit bedeutet allerdings nicht, dass sich auch die Tatigkeitsfelder von
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Frauen und Mannern angeglichen haben. Es gibt nach wie vor viele ,Frauen-* und ,Manner-

berufe®, in denen jeweils ein Geschlecht rein quantitativ betrachtet sehr stark dominiert.

Dass mit der Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt nicht schon Gleichstellung im Ar-
beitsmarkt erreicht ist, wird daran deutlich, dass Frauen und Manner zu fast gleichen Antei-
len auf den unteren und mittleren Hierarchieebenen arbeiten, aber auf der hochsten Ebene
12 Prozent der Frauen und 22 Prozent der Manner zu finden sind. In den Vorstanden und
Aufsichtsraten fiihrender Privatunternehmen sind in Deutschland nur ganz vereinzelt Frauen
anzutreffen. Insgesamt bleibt also festzuhalten: Die anhaltende Arbeitsmarktkrise scheint
diesmal nicht einseitig zu Lasten erwerbstatiger Frauen zu verlaufen. In den letzten zehn
Jahren sind auch die Erwerbsbiografien vieler Manner diskontinuierlich geworden. Dies gilt
ganz besonders im Osten Deutschlands. Die Geschlechtersegregation und die Geschlech-

terhierarchien bleiben von dieser Entwicklung allerdings weitgehend unberuhrt.



3.
Erwerbseinkommen von
Frauen und Mannern
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Das Wichtigste in Kirze:

Gleich, welchen Datensatz man einer Analyse der Erwerbseinkommen zu Grunde legt, das
Einkommen von Frauen liegt in Deutschland bei ungefahr gleicher Arbeitszeit mindestens
20 Prozent unter dem von Mannern. Damit nimmt Deutschland mit Osterreich und GroR-
britannien unter den EU-Staaten einen der letzten Rangplatze im Hinblick auf die Anglei-

chung der Einkommen von Frauen und Mannern ein.

Die Einkommensrelationen in Ostdeutschland kommen 2002 bei einem durchschnittlichen
Anteil des Fraueneinkommens am Mannereinkommen von 92 Prozent (bei Vollzeitbe-
schaftigung) einer Gleichstellung von Frauen und Mannern deutlich ndher als die in West-
deutschland, wo vollzeitbeschaftigte Frauen nur 76 Prozent des Einkommens erzielen,

das Manner mit einer Vollzeitbeschaftigung erhalten.

Frauen in Ostdeutschland sicherten sich diese Einkommensanteile in einem beispiellosen
Transformationsprozess, der insbesondere niedrig qualifizierten Beschaftigten den Ar-
beitsplatz kostete. Die auf dem Arbeitsmarkt in den ostdeutschen Landern verbliebenen
Frauen verfigen auch deshalb Uber ein deutlich hdheres Qualifikationsniveau als die

Frauen in den westdeutschen Landern.

Unter den teilzeitbeschaftigten Frauen und Mannern sind die Verdienstrelationen flir Frauen
sehr viel gunstiger als unter den vollzeitbeschaftigten: Teilzeitbeschaftigte Frauen verdie-
nen mehr als teilzeitbeschaftigte Manner. Da aber wegen des geringeren Zeiteinsatzes
mit Teilzeitarbeit wesentlich weniger als mit Vollzeitarbeit verdient werden kann und Man-
ner sehr viel seltener nur teilzeitbeschaftigt sind, sind die Einkommen von weiblichen Er-
werbstatigen deutlich niedriger als die von Mannern. Dies gilt ganz besonders fur die Be-

schaftigten in Westdeutschland.

Die in Deutschland arbeitenden Frauen und Manner mit auslandischem Pass haben im
Schnitt geringere Einkommen als die deutschen Beschaftigten. Tatsachlich variiert die
Einkommenssituation allerdings stark je nach Herkunftsland. Frauen ohne deutschen
Pass verdienen auch bei ungefahr gleicher Arbeitszeit deutlich weniger als auslandische

Manner.
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3.1 Einleitung

Das Verfligen Uber materielle Ressourcen gehort zu den zentralen Voraussetzungen fir die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. In einer Gesellschaft relativen Wohlstands sind die
Kosten fur diese Teilhabe relativ hoch. Der Bedarf bezieht sich in diesen Gesellschaften
nicht nur auf eine grundlegende Existenzsicherung. Teilhabe bedeutet zum Beispiel auch,
moderne Verkehrsmittel und Kommunikationsmittel nutzen zu kénnen. So sind etwa Kosten
fur die Teilhabe an 6ffentlicher und privater Kommunikation (Rundfunk, Handy, Telefon- und
Internetanschluss) zu berticksichtigen. Zu den Einklnften gehéren neben den Erwerbsein-
kommen Transferleistungen, wie Renten, Sozialhilfe, Wohngeld, Bafég, Erziehungsgeld und
Unterhaltszahlungen, aber auch Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung oder aus Kapi-

talanlagen. In diesem Kapitel wird es nur um Einkommen aus Erwerbsarbeit gehen.

Fur diese Schwerpunktsetzung gibt es mehrere Griinde: Erwerbseinkommen sind flir Haus-
halte mit Personen unter 60 Jahren die Haupteinkommensquelle. Sie spielen also fir die
Sicherung des Lebensunterhaltes vieler Personen eine herausragende Rolle. Ein eigenes
Existenz sicherndes Erwerbseinkommen ermdglicht unabhangige biografische Entscheidun-
gen. ,Eigenes” Geld kann in Paarbeziehungen als Tauschmedium gegen Dienstleistungen
eingebracht werden. So funktioniert das mannliche Familienernahrermodell. Da dieses Mo-
dell in traditionellen Geschlechterstereotypen verankert ist, kdnnen Frauen als Hauptein-
kommensbezieherinnen nicht ohne weiteres mit entsprechenden Gegenleistungen rechnen.
Die Beitrage von Haushaltsmitgliedern zu einem teils gemeinsam, teils getrennt verwalteten
und verausgabten Haushaltseinkommen sind eingebettet in ein komplexes Beziehungsgefu-
ge und sie entfalten hier auch eine symbolische Bedeutung. Die schlichte Annahme, eigenes
Geld sichere stets Macht und Einfluss in Paarbeziehungen, muss inzwischen als uberholt
gelten (Gather 1993; Wimbauer 2003), doch schafft das eigene Geld oft zumindest kleine
Freiheiten, selbst dort, wo Haushalte ihre Geldausgaben rigide kontrollieren. Ein Existenz
sicherndes Erwerbseinkommen macht ékonomisch unabhangig von der Mitversorgung in
einem Haushalt. Die Einkommen von Frauen sichern oft allerdings kein selbststandiges Le-
ben ab. Dies gilt ganz besonders fur Frauen, die ihre Erwerbsarbeit familienbedingt reduzie-
ren. Erwerbseinkommen kdnnen dariber hinaus anders als die Mitversorgung in einem
Haushalt oder der Bezug von Sozialleistungen auch als Anerkennung einer personlichen
Leistung verstanden werden. Insofern haben Erwerbseinkommen auch fir den Status und
das Selbstwertgeflihl der Einkommensbezieherinnen bzw. -bezieher eine hohe Bedeutung.
Erwerbseinkommen sind also in mehrfacher Hinsicht von besonderer Bedeutung. Wenn be-
rufstatige Frauen in Deutschland viel weniger als Manner verdienen und deutlich weniger
Frauen als Manner im erwerbsfahigen Alter einer Erwerbsarbeit nachgehen (Tabelle 2.1,

Erwerbsquote), beeintrachtigt dies die Eigenstandigkeit von Frauen, ihren sozialen Status
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und womaoglich auch ihr Selbstwertgefiihl. Dass die (antizipierte) ungleiche Erwerbseinkom-
mensentwicklung von Frauen und Mannern Paaren oft nahe legt, sich mit der Familiengrin-
dung fir eine einseitige Reduktion der Erwerbsarbeit der Mutter, nicht der Vater zu entschei-
den, hat weitere gravierende Folgen flr die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und

Mannern.

Die Unterschiede zwischen den Erwerbsarbeitseinkommen von Frauen und Mannern sind
seit Jahrzehnten in der Diskussion. Heute ist der Grundsatz ,Gleicher Lohn fir gleichwertige
Arbeit* rechtlich mehrfach verankert, dennoch verdienen Frauen (auch bei gleichem Zeitein-
satz) deutlich weniger als Manner. Im Birgerlichen Gesetzbuch § 612 Absatz 3 ist das Ver-
bot der Geschlechterdiskriminierung mit folgenden Worten festgeschrieben: ,Bei einem Ar-
beitsverhaltnis darf flir gleiche und gleichwertige Arbeit nicht wegen des Geschlechtes des
Arbeitnehmers eine geringere Verglutung vereinbart werden als bei einem Arbeitnehmer des
anderen Geschlechts. Die geringere Vergltung wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass we-

gen des Geschlechts des Arbeitnehmers besondere Schutzvorschriften gelten.”

Im Amsterdamer Vertrag (1999, Artikel 141, ehem. Art. 119 EWG-Vertrag) verpflichteten sich
die Mitgliedsstaaten auf den Grundsatz des gleichen Entgelts fur Frauen und Manner bei
gleicher und gleichwertiger Arbeit. Eine Richtlinie aus dem Jahr 1975 (75/117/EWG vom 10.
Februar 1975) verlangte schon, dass an die Tatigkeit von Frauen und Mannern gleiche Krite-
rien bei deren Bewertung und Eingruppierung angelegt werden. Der Europaische Gerichts-
hof hat diese Rechtsnormen prazisiert und weitere Anforderungen an die Entgeltsysteme in
den Mitgliedsstaaten gestellt. Die Umsetzung dieser Normen ist noch keineswegs gesichert,

wie Beispiele immer wieder belegen (Deutscher Bundestag 2002a: 219-249).

Wegen der quantitativ wie qualitativ unterschiedlichen Erwerbsbeteiligung von Frauen und
Mannern kann aus den ganz offensichtlich deutlich geringeren Einklnften von Frauen den-
noch nicht ohne weiteres auf eine Verletzung des Grundsatzes gleichen Entgelts fiir gleich-

wertige Arbeit gesprochen werden.® Diskriminierungen sind schwer zu belegen.

Als illegitime Unterschiede gelten in der Debatte eindeutig solche Lohnunterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern, die bei gleicher Arbeitszeit und gleicher Produktivitat bestehen.
Die tatsachliche Produktivitdt steht in groRen Datensatzen als Variable allerdings nicht zur
Verfugung. Insofern nutzt man Qualifikationsmerkmale (Bildung, Ausbildung und Berufser-
fahrung) als verfiigbare Informationen Uber Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, um ihre
Produktivitat abzuschatzen. Ob dies gerechtfertigt ist, ist umstritten, ist doch die Produktivitat
auch von anderen, wiederum der statistischen Analyse nicht zuganglichen Eigenschaften,

wie zum Beispiel Einsatzbereitschaft, kdrperliche Verfassung oder Unternehmensbindung

80 Solche Verletzungen finden derzeit offensichtlicher zum Beispiel dann statt, wenn Haustarifvertrdge Neuein-
stellungen in Unternehmen zu deutlich schlechteren Konditionen vorsehen als sie fiir die Stammbelegschaft
gelten.
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abhangig. Fur die Lohnunterschiede zwischen Frauen und Méannern ist von Bedeutung, dass
im Zusammenhang mit Erwerbsunterbrechungen Produktivitatseinbulen vermutet werden.
Ob diese Vermutung gerechtfertigt ist oder nicht: Familienbedingte Erwerbsunterbrechungen
pragen die Erwerbsmuster von Frauen, nicht die von Mannern, und fuhren zu langfristigen
Nachteilen in der Einkommensentwicklung von Frauen (Kapitel 3.5). Dieses Phanomen wird
meist nicht als geschlechtsspezifische Diskriminierung betrachtet, trifft auch nicht alle Frau-
en, ist aber verankert im kulturellen System der Zweigeschlechtlichkeit; es legt Frauen ange-
sichts des unzureichenden Kinderbetreuungsangebotes insbesondere in Westdeutschland
nahe, ihre Erwerbsarbeit oft Giber Jahre zu unterbrechen (Kapitel 5, Abbildung 5.6). Eindeutig
als Diskriminierung gilt wiederum, wenn eine hoch motivierte qualifizierte Bewerberin auf
einer weniger entwicklungsfahigen Position eingestellt wird als ein entsprechender Bewer-
ber, weil man bei ihr eine Erwerbsunterbrechung und eine maogliche Produktivitatseinbulle

antizipiert.

Ein anderer Strang der Diskriminierungsdebatte ist eng mit der geschlechtsspezifischen
Segmentation des Arbeitsmarktes verbunden (Kapitel 2, insbesondere 2.8.1). Hier wird Dis-
kriminierung mit der kulturellen Entwertung der von Frauen ausgelbten Tatigkeiten erklart
und auch historisch fur einzelne Berufe, die sich Uber Jahrzehnte hinweg von einem Frauen-
zu einem Mannerberuf (oder umgekehrt) entwickelten, nachgezeichnet (Wetterer 1995). Es
I&sst sich feststellen, dass in Branchen und Berufen mit héherem Frauenanteil schlechter
entlohnt wird (Kapitel 3.4.2). Wissenschaftlich ware es interessant zu prifen, ob das Lohnni-
veau in einigen von mannlichen Beschaftigten dominierten Branchen nicht in erheblichem
Male von Subventionen gestlitzt ist, dass also in Mannerbranchen haufiger als in Wirt-
schaftszweigen, in denen viele Frauen beschaftigt sind, Marktmechanismen aulier Kraft ge-
setzt sind. Dies konnte ebenfalls eine Ursache daflir sein, dass die vielfach inhaltlich unglei-
che Arbeit von Frauen und Mannern in unterschiedlichen Branchen und Berufen zu schlech-
teren Vereinbarungen in den von Frauen dominierten Branchen und Berufen und zur
schlechteren Bezahlung von Frauen flihrt. Vermutet wird dariiber hinaus, dass weibliche
Beschaftigte dort, wo Tarifvertrage Spielraume fiir die Eingruppierung von Tatigkeiten lassen
und dort, wo Ubertariflich bezahlt wird, vom beschaftigenden Unternehmen benachteiligt
werden (ebd.: 246). Es ist allerdings schwierig, diese Ungleichheit als eindeutigen Beleg fir
die kulturelle Abwertung weiblicher Arbeit zu werten, denn es kdnnte sich zumindest bei ei-
nem Teil der von Mannern dominierten Berufe um besonders anstrengende, langfristig ge-
sundheitlich schadigende Arbeit handeln, um Arbeit, die bei Fehlverhalten besonders unfall-
trachtig ist oder solche, bei der eine besonders lange Abwesenheit von der Familie erforder-
lich ist (Hinz/Gartner 2005: 7). Ein hoherer Lohn ware in diesem Fall erforderlich, um Uber-

haupt genligend qualifizierte Bewerberinnen bzw. Bewerber flr diesen Bereich zu finden.
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Einen detaillierten Einblick in die betriebliche Praxis der Grundentgeltdifferenzierung findet
sich bei Carl/Krehnke 2004.*"

Anders als in vielen anderen Landern ist in Deutschland das im einzelnen Arbeitsvertrag
festgelegte Einkommen in hohem MaRe durch Tarifvertrage vorab vergleichsweise weitge-
hend geregelt (Iversen/Soskice 2000). Wenn also die ungleiche Entlohnung in unterschiedli-
chen Branchen und Berufen diskriminierende Aspekte enthalt, dann sind diese zumindest
auch in der tarifvertraglich geregelten Eingruppierung von beruflichen Tatigkeiten, der Be-
wertung von Belastungen und der Vereinbarung von Verglnstigungen und Zulagen zu su-
chen (Jochmann-Déll 1990: 43 ff.; Deutscher Bundestag 2002a; Kapitel 6; Krell 2004:
38 ff.).%2

In der politischen Debatte um Diskriminierung wird gelegentlich noch zwischen unmittelbarer
und mittelbarer Diskriminierung unterschieden. Diese Begriffe werden allerdings zunehmend
diffus. Eine unmittelbare geschlechtsspezifische Diskriminierung galt als gegeben, wenn
Personen nachweislich wegen ihres Geschlechts ungleich behandelt werden. Diese Form
der Diskriminierung findet heute wenn Uberhaupt, dann sehr versteckt statt. Heute ist eindeu-
tig, dass nicht die Geschlechtszugehorigkeit, sondern die mit dem Geschlecht verknupften
kulturell verankerten und institutionell gestutzten Geschlechterkonstruktionen sowie die Er-
werbs- und Lebensmuster von Frauen und deren Antizipation durch Arbeitgeber die Lohnun-
terschiede zwischen Frauen und Mannern bedingen. Entsprechend schwierig wird die
Grenzziehung zwischen unmittelbarer und mittelbarer Diskriminierung (Deutscher Bundestag
2002a: 186 ff.). Krell definiert mittelbare Diskriminierung als einen Versto3 gegen die
Rechtsnorm des gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit, ,wenn die Kriterien und Verfahren
der Arbeitsbewertung so ausgestaltet sind, dass ein Ergebnis frauendominierte Tatigkeiten
im Vergleich zu mannerdominierten unterbewertet werden — ohne dass dies sachlich ge-
rechtfertigt ist“ (Krell 2004: 41). Letzteres muss in einer konkreten Analyse vergleichbarer

Tatigkeiten Uberprift werden.

In Regressionsanalysen wurde mehrfach festgestellt, dass ein Teil der geschlechtsspezifi-
schen Einkommensunterschiede allein mit dem Geschlecht der Beschaftigten, nicht mit ihrer
unterschiedlichen Produktivitat zu erklaren ist. Je nach Verfahren schwanken die Ergebnisse
der Analysen ganz erheblich: Zwischen 8 und 80 Prozent der Einkommensunterschiede zwi-

schen weiblichen und mannlichen Beschaftigten werden auf eine Diskriminierung qua Ge-

81 In dieser Studie wird ausgehend von den jeweils geltenden Tarifvertrdgen rekonstruiert, welche betrieblichen
Regelungen und Praktiken in acht ausgewahlten Betrieben mehr oder weniger diskriminierende Entgeltstruk-
turen nach sich ziehen.

82 Auch fiir 2003 konnte das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut (WSI) der Hans-Bockler-Stiftung
wieder belegen, dass sich viele Niedriglohntatigkeiten gerade in den von Frauen besetzten Bereichen finden
(WSI-Tarifarchiv, Dezember 2003, zitiert nach Dribbusch 2004).
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schlecht zurlickgefuhrt (Schafer 2001; WeilRhuhn/GroRRe-Révekamp 2003; Hufnagel 2002;
Strengmann-Kuhn/Seel 2003; Hinz/Gartner 2005). Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern auch bei gleicher Arbeitszeit ergeben sich vielfach daraus, dass weibli-
che Beschéftigte in Bereichen arbeiten, in denen generell schlechter bezahlt wird oder dar-
aus, dass sie eine demografische Struktur aufweisen, die generell Benachteiligungen mit
sich bringt. Weibliche Beschaftigte sind zum Beispiel im Durchschnitt jinger und (im Durch-
schnitt immer noch) weniger qualifiziert, in schlechter zahlenden Branchen, in kleineren Be-

trieben beschaftigt und gehéren den Unternehmen weniger lang an (Kapitel 3.4.1 bis 3.4.6).

In einem Arbeitsmarkt, der Berufserfahrung in Form einer kontinuierlichen Vollzeiterwerbsbe-
teiligung belohnt, wirken sich die familienbedingten Einschrankungen von Erwerbsarbeit
und/oder die Erwerbsunterbrechung von Frauen negativ auf das erzielbare Einkommen auch
nach einer solchen Phase reduzierter Erwerbsarbeit aus (Kapitel 3.5). In der Humankapital-
theorie sind diese aus diskontinuierlichen Erwerbsverlaufen resultierenden Einkommensein-
bulen gerechtfertigt, unter Gleichstellungsgesichtspunkten sind sie allerdings hdchst unbe-

friedigend.

Eine weitere Ursache fur die ungleiche Entlohnung kdnnte darin bestehen, dass Frauen aus
familiaren Grinden seltener als Manner einen Arbeitsplatzwechsel zur Verbesserung ihres
Einkommens in Betracht ziehen (k6nnen). Sie arbeiten wohl auch aus diesem Grunde im
Durchschnitt in kleineren Unternehmen, wobei diese Unternehmen in der Regel geringere
Léhne zahlen (Kapitel 3.4.3). Hinzu kommt, dass Manner im Durchschnitt mehr bezahlte
Uberstunden verrichten, was mit den familialen Rollen von Frauen und Mannern zu erklaren
ist. Es zeigt sich zudem, dass Manner haufiger Zulagen erhalten, zum Beispiel fiir besondere
Schmutz- und Larmbelastungen am Arbeitsplatz, aber auch flr Schichtarbeit, die sie haufiger

als Frauen verrichten.®

Man wird die Ursachen der anhaltenden Einkommensungleichheit nicht nur im Familien- und
Erwerbsarbeitssystem zu suchen haben, sondern auch im Berufsbildungssystem. Hier sind
viele Berufe, fur die sich Frauen entscheiden, als Sackgassenberufe anzusehen, die kaum

berufliche Zusatzqualifikationen und beruflichen Aufstieg zulassen.

Im Folgenden werden die verschiedenen Ursachenkomplexe nicht abschlielfend gewichtet.
Es wird aber aufgezeigt, dass Frauen noch immer weniger von dem Humankapital in den
Arbeitsprozess einbringen, das als einkommensrelevant gilt (allgemeine Bildung, Berufser-

fahrung), dass Frauen im Durchschnitt eher in den schlechter entlohnten Sektoren des Ar-

83 Die Zulagen konnten 1998 noch auf der Basis der Lohnstatistik des Statistischen Bundesamtes nachgewie-
sen werden (Deutscher Bundestag 2002a: 118 ff.). Diese Daten erhebt das Statistische Bundesamt nicht
mehr. Es fallt auf, dass das tarifliche Zulagenwesen bei Mannertatigkeiten weitaus ausgefeilter als in den
Frauenarbeitsbereichen ist. Zulagen spielen bei den Verdiensten der Manner eine gréfRere Rolle als bei de-
nen von Frauen (Deutscher Bundestag 2002a: 118).
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beitsmarktes beschaftigt sind und dass sie innerhalb der Gruppe der unglnstiger positionier-
ten Beschaftigten noch einmal schlechter bezahlt werden als Manner dieser Gruppe. Auch

werden die Effekte ihrer geringeren Erwerbsbeteiligung aufgezeigt.

Der notwendige Ruckgriff auf unterschiedliche Datenséatze bringt es mit sich, dass die jeweils
prasentierten Einkommensdifferenzen zwischen Frauen und Mannern aus erhebungstechni-
schen Grinden nicht immer gleich grol3 ausfallen. Die Ergebnisse zeugen allerdings von
stets gleichen Trends, die im Folgenden herausgearbeitet werden. Da sich die Verdienste in
Ost- und Westdeutschland weiterhin gravierend unterscheiden, werden die Einkommensun-
terschiede zwischen Frauen und Mannern im Folgenden fast durchweg flir West- und Ost-
deutschland getrennt ausgewiesen. Dies ist fliir eine Analyse des erreichten Standes der
Gleichstellung sehr wichtig, weil sich die Abstiande zwischen den Einkommen von Frauen
und Mannern in Ost- und Westdeutschland auf véllig unterschiedlichen Niveaus bewegen. Im
Osten Deutschlands sind die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern viel

geringer als im Westen.

Bevor auf die Situation in Deutschland detailliert eingegangen wird, wird zunachst ein knap-
per Einblick in die ungleiche Entlohnung von Frauen und Mannern in Europa gegeben und
es wird gezeigt, welchen Rangplatz Deutschland in Bezug auf die Einkommensungleichheit
der Geschlechter in Europa innehat (Kapitel 3.2). Dann wird in einem Ruckblick die Entwick-
lung der ungleichen Léhne in Deutschland nach 1977 beschrieben (Kapitel 3.3). Anschlie-
Rend wird differenziert dargelegt, bei welchen Beschéaftigtengruppen die traditionellen Ein-
kommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern fortbestehen, wo sie sich vergréf3ern
oder reduzieren (Kapitel 3.4). Schlief3lich wird auf die Bedeutung von Berufsunterbrechungen
fur die Einkommensentwicklung von weiblichen Beschaftigten aufmerksam gemacht (Kapitel
3.5) und es wird auf die erheblichen Konsequenzen der geschlechtsspezifischen Erwerbs-
biografien fir das im gesamten Leben erwirtschaftete Erwerbseinkommen von Frauen und
Mannern hingewiesen (Kapitel 3.6). AbschlieRend werden einige Zahlen prasentiert, die ei-
nen Vergleich der Armutsrisiken von Frauen und Mannern ermdéglichen (Kapitel 3.7). Kapitel

3.8 bietet einen Uberblick tiber die wichtigsten Ergebnisse.

3.2 Einkommensunterschiede im europaischen Vergleich

Uberall in Europa verdienen Frauen weniger als Manner. Daten von Eurostat zeigen, dass
weibliche Beschaftigte 2003 je nach Land zwischen 75 und 96 Prozent der Verdienste mann-

licher abhangig Beschaftigter erreichten (Abbildung 3.1).
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Abbildung 3.1: Anteile der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen im EU-
Vergleich 2003* (in %)
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Anmerkungen: Abgebildet sind die Anteile der durchschnittlichen Bruttostundenverdienste von Frauen in Prozent
der durchschnittlichen Bruttostundenverdienste von Mannern, alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zwi-
schen 16 und 64 Jahren, die pro Woche mindestens 15 Stunden bezahlte Arbeit leisten. Betriebserhebung.

Lander geordnet nach den Anteilen der Frauenverdienste an den Mannerverdiensten 2003, gruppiert nach den
L2alten“ EU-Staaten einerseits und den neuen bzw. den Anwarterstaaten andererseits

A: Osterreich, B: Belgien, BG: Bulgarien, CY: Zypern, CZ: Tschechien, D: Deutschland, DK: Danemark, E: Spa-
nien, EE: Estland, GR: Griechenland, F: Frankreich, FIN: Finnland, HU: Ungarn, I: Italien, IRL: Irland, L: Luxem-
burg, LT: Litauen, LV: Lettland, MT: Malta, NL: Niederlande, P: Portugal, PL: Polen, RO: Rumanien, S: Schwe-
den, Sl: Slowenien, SK: Slowakei, UK: GroRbritannien

Datenbasis: Nationale Erhebungen, Europaisches Haushaltspanel (ECHP), Statistiken Gber Einkommen und
Lebensbedingungen (EU-SILC)

Quelle: Eurostat: European Statistical Data Support (ESDS); eigene Berechnungen

Zwischen 1995 und 2003 konnten Frauen in einigen EU-15-Staaten ihre Verdienstanteile
verbessern, so in GroRbritannien von einem sehr niedrigen Niveau ausgehend und in Irland,
ltalien, den Niederlanden und Osterreich einen héheren Einkommensanteil weiter ausbau-
end. In Deutschland, Portugal, Spanien, Danemark und Schweden fielen nach dieser Statis-
tik die Verdienstanteile von Frauen 2003 hinter den 1995 erreichten Stand zuriick.®* Indem
Frauen in Deutschland gemessen am Bruttostundenverdienst nur 77 Prozent der Manner
verdienen, stellt Deutschland gegenwartig das Schlusslicht unter den 15 EU-Staaten in be-
zug auf Lohngleichheit dar. Echte Fortschritte im Hinblick auf eine Angleichung der Verdiens-
te von weiblichen und mannlichen Beschaftigten hat es nur in wenigen Landern gegeben.
Wahrend Frauen in Italien 2003 weit Uber 90 Prozent der Verdienste von Mannern erzielten,
nahm Deutschland mit Osterreich und GroRbritannien, gemessen an der erreichten Einkom-
mensgleichheit von Frauen und Mannern, unter den EU-15-Staaten die letzten Rangplatze
ein. Eine solche unter Gleichstellungsgesichtspunkten recht schlechte Platzierung von
Deutschland ist untypisch und auffallend. Deutschland befindet sich namlich ansonsten beim
Ranking in punkto Gleichstellung eher auf einem der mittleren Platze.*® In den 2004 der EU
beigetretenen Staaten und einigen Anwarterstaaten liegen die Verdienste von Frauen und
Mannern zum Teil noch weiter auseinander als in den EU-15-Staaten. Der Trend geht in den
neuen und kinftigen EU-Staaten in Richtung einer Angleichung der Einkommen von Frauen

und Mannern.%®

3.3 Entwicklung und Verteilung der Erwerbseinkommen in Deutschland

Methodische Anmerkungen

In den Abschnitten 3.3 und 3.4 ist die Analyse so angelegt, dass sie einen moglichst exakten
Vergleich mit zentralen Eckwerten im Bericht der Bundesregierung zur Berufs- und Einkom-
menssituation von Frauen und Mannern zuldsst (Deutscher Bundestag 2002a). Auf diese
Weise konnen die Ergebnisse friherer Jahre fortgeschrieben werden. Um dies zu gewahr-
leisten, wird das BA-Beschaftigtenpanel (Beschaftigtenpanel der Bundesagentur fir Arbeit)
als Hauptdatenquelle genutzt. Das BA-Beschéftigtenpanel ahnelt in Stichprobengréfle und -

84 Eigene Berechnungen auf der Basis von Eurostat: European Statistical Data Support (ESDS).

85 Im Abschnitt 3.5 wird versucht, eine Antwort auf die Frage nach den Ursachen flr den unginstigeren Rang-
platz von Deutschland zu geben.

86 Eigene Berechnungen auf der Basis von Eurostat: European Statistical Data Support (ESDS).
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zusammensetzung der IAB-Beschéftigtenprobe weitgehend, auf deren Basis im erwahnten
Bericht der Bundesregierung 2002 die Einkommensunterschiede in den 90er-Jahren ermittelt
wurden. Das BA-Beschéftigtenpanel hatte den Vorteil, dass es bis 2002 aktualisiert war,
wahrend die IAB-Beschaftigtenstichprobe zum Zeitpunkt der Analyse nur fur 2001 vorlag. Die
in diesem Kapitel prasentierten Zeitreihen zwischen 1997 und 2002, die fir 1997 die IAB-
Stichprobe und fiir 2002 das BA-Beschatftigtenpanel nutzen, kdnnen nur unter dem Vorbehalt
veroffentlicht werden, dass Unterschiede im Erhebungsverfahren und der unvermeidliche
Stichprobenfehler die Ergebnisse beeinflussen. Die erwahnten Datensatze haben beide den
Vorteil, dass sie auf Meldungen der Betriebe an die Sozialversicherung beruhen und damit
zuverlassiger sind als Selbstauskinfte der Beschaftigten oder gruppenbezogene Auskiinfte
der Betriebe. Der Nachteil ist, dass nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte erfasst und
deren Einkommen nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze systematisch erhoben werden. So
enthalten die |IAB-Stichprobe und das BA-Beschaftigtenpanel vollstdndige Einkommensan-
gaben nur bis Bruttomonatseinkommen von 4.500 € in Westdeutschland und 3.750 € in Ost-
deutschland (Beitragsbemessungsgrenzen 2002).

Die Aspekte der Einkommensverteilung, die im Bericht der Bundesregierung 2002 mit der
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung des Statistischen Bundesamtes beleuchtet wurden, so
der Zusammenhang zwischen der Dauer der Betriebszugehorigkeit, den Zulagen, dem Um-
fang der Erwerbsarbeit einerseits und den Verdiensten von Frauen und Mannern anderer-
seits, werden auch hier auf dieser Datenbasis analysiert (Deutscher Bundestag 2002a: 116-
122).%” Zusatzlich wird auf Daten der Einkommens- und Verbraucherstichprobe des Statisti-
schen Bundsamtes (EVS 1. Halbjahr 2003) zuriickgegriffen. Das Vorgehen sichert ein
Hochstmall an Vergleichbarkeit und ein Hochstmal’ an Aktualitat.

Der Ruckgriff auf unterschiedliche Datensatze fuhrt zu teils disparaten Befunden, die durch
unterschiedliche Erhebungsmethoden und Berechnungsverfahren entstehen.

Abgesehen davon, dass — wie bereits erwahnt — fir einen Einkommensvergleich Selbstaus-
kinfte der Beschaftigten oder pauschalisierende Angaben der Betriebe, die jeweils meist
noch nachtraglich auf ihre Plausibilitdt geprift werden (so im Mikrozensus und im SOEP),
oder Prozessdaten, wie die Meldungen der Betriebe an die Sozialversicherung (IAB-, oder
BA-Daten) genutzt werden kénnen, kann man auch mit ein und denselben Daten unter-
schiedliche Indikatoren bilden. Bei einem Interesse, Lohndiskriminierung zu beschreiben,
werden die Bruttoverdienste meist den Nettoverdiensten vorgezogen, da sich bei den Netto-
verdiensten Effekte der Besteuerung mit jenen der Bezahlung verquicken, die Lohndiskrimi-
nierung also nicht isoliert erfasst werden kann. Deshalb werden im Folgenden auch hier die
Bruttoverdienste genutzt. Bei Verwendung der Nettoeinkommen wirden die Verdienstunter-
schiede zwischen Frauen und Mannern grof3er ausfallen, da verheiratete Frauen als Zweit-
verdienerinnen in ihren Familien meist einer sehr ungiinstigen Steuerklasse zugeordnet sind.
So errechnet Schafer auf der Basis von Bruttoléhnen flr das Jahr 1999 einen Anteil des
Stundenlohns von Frauen am Stundenlohn von Mannern von 80 Prozent, kommt auf der Ba-
sis der Nettoldhne aber nur auf einen Verdienstanteil der Frauen von 76,2 Prozent (Schafer
2001: 59).

Bei einem Einkommensvergleich ist ferner zu entscheiden, ob der Vergleich auf der Basis
von Jahres-, Monats- oder Stundenverdiensten vorgenommen werden soll. Im folgenden
Kapitel wird zumeist (aber nicht ausschlieRlich) der Bruttojahresverdienst von Vollzeitbe-
schaftigten als MessgroRe genutzt. Der Vergleich von Bruttostundenverdienste hatte den
Vorteil, dass er sich auf eine jeweils prazise vergleichbare Arbeitszeit bezieht. Wenn man
Datensatze hat, bei denen die Zahl der Arbeitsstunden nicht prazise erfasst ist, dies ist bei
dem IAB-Beschaftigtenpanel der Fall, kann man keine Stundenverdienste berechnen. Des-
halb tut man gut daran, nur die Einkiinfte von Vollzeitbeschaftigten zu vergleichen. Die Ar-
beitszeit der Teilzeitbeschaftigten ist viel unklarer. Bei Verwendung des IAB-

87 Veranderungen im Erhebungsverfahren schranken die Vergleichbarkeit allerdings ein (betrifft die Zulagen).
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Beschéaftigtenpanels, das durch seine prazisen Einkommensangaben (wenigstens fir die
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten) besticht, aber keine prazisen Angaben zur Zahl
der Arbeitsstunden enthalt, wird hier deshalb als Indikator fiir die Gleichstellung der Anteil
der Frauenverdienste an den Mannerverdiensten bei Vollzeitbeschaftigung genutzt.®® Im ge-
samten Kapitel bilden stets Nominallbhne die Grundlage der Berechnung.

Daten der langfristigen Verdiensterhebung des Statistischen Bundesamtes zeigen, dass die
Erwerbseinkommen von vollzeitbeschaftigten weiblichen Angestellten im friheren Bundes-
gebiet 1960 nur durchschnittlich 55 Prozent der Mannerverdienste erreichten, die der Arbei-
terinnen 60 Prozent der Arbeiterldhne (Abbildung 3.2).

Abbildung 3.2: Anteile der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen im Produzie-

renden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe (Vollzeit) im friiheren
Bundesgebiet bzw. in Westdeutschland und in Ostdeutschland 1960 bis 2001 (in %)
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1 Angaben fiir 2001 ohne Berlin

Anmerkung: Sowohl bei den Angestellten als auch bei den Arbeiterinnen und Arbeiter ist der Verdienstanteil von
weiblichen Beschéftigten um einiges niedriger als bei Zusammenfassung beider Gruppen (79 %). Verantwortlich
hierfir ist die unterschiedliche Verteilung von Frauen und Mannern auf die beiden Arbeitnehmergruppen. Wah-
rend nur 27 Prozent der Frauen als Arbeiterinnen, 73 Prozent hingegen als Angestellte tatig waren, waren mehr
als die Halfte der Manner (58 %) als Arbeiter beschaftigt. Der hohere Anteil der Arbeiter mit ihren insgesamt ge-
sehen niedrigen Durchschnittsverdiensten senkte den durchschnittlichen Bruttomonatsverdienst der Manner ins-
gesamt und verringerte dadurch den geschlechtsspezifischen Verdienstabstand. Werden beide Arbeitnehmer-
gruppen zusammengefasst, so kommt man auf der Basis der Lohnstrukturerhebung 2000 zu einem Verdienstan-
teil der Frauen in Westdeutschland von 78 Prozent und in Ostdeutschland von 87 Prozent (Frank-Bosch 2002:
396). Damit nahern sich diese Werte denen an, die in Abbildung 3.3 gezeigt werden.

Datenbasis: Bruttomonatsverdienste Betriebserhebung des Statistischen Bundesamtes
Quelle: Frank-Bosch 2002: 398; veranderte Darstellung
1980 war der Verdienstanteil der weiblichen Angestellten und der Arbeiterinnen um

15 Prozent gestiegen, in den letzten Jahren verlangsamten sich diese Zuwachse. Im Osten

88 Erganzend wird im Abschnitt 3.3 auch einmal ein Vergleich der Bruttojahresverdienste von weiblichen und
mannlichen Teilzeitkraften vorgenommen.
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Deutschlands befinden sich die Verdienste der weiblichen Beschéaftigten naher am Ver-
dienstniveau der mannlichen Beschaftigten, dies gilt ganz besonders fir Arbeiterinnen im
Osten (Abbildung 3.2).

In der DDR waren die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern tabuisiert.
Veroffentlichungen zum Lohn waren bis Ende 1989 verboten. Inzwischen wei® man, dass
die Einkommen zu DDR-Zeiten zwar stark nivelliert waren, dass es dennoch ein Lohngefalle
zwischen Frauen und Mannern gab. Es lag Ende der 80er-Jahre um 16 Prozent, in stark von
Mannern dominierten Wirtschaftszweigen wie dem Maschinenbau bei 21 Prozent (Ste-
phan/Wiedemann 1990: 556 f.). Zum gleichen Zeitpunkt lag der durchschnittliche Abstand
der Verdienste von Frauen und Mannern in der Bundesrepublik bei 30 Prozent. Noch heute
haben sich die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern in Westdeutsch-
land nicht so weitgehend aneinander angeglichen wie in Ostdeutschland (Abbildung 3.2 und
Abbildung 3.3).

Abbildung 3.3: Anteile der Fraueneinkommen® an den Mannereinkommen® (Vollzeit) in
Deutschland insgesamt sowie in West?- und Ostdeutschland? 1977 bis 2002 (in %)
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1 Fur 2002 hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf der Basis der quartalsweise
erhobenen sozialversicherungspflichtigen Bruttojahresentgelte. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne
Auszubildende, Werkstudentinnen und -studenten, Praktikantinnen und Praktikanten, Beschéaftigte in Altersteil-
zeit und geringfugig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Anmerkung: In der unten angegebenen Quelle ist fir 1993 nur ein Wert fur Ostdeutschland enthalten.
Datenbasis: IAB-Beschéaftigtenstichprobe; BA-Beschaftigtenpanel

Quelle: Deutscher Bundestag 2002a: 99 Tabelle 2.5; BA-Beschéaftigtenpanel; eigene Berechnungen

Auf der Basis der IAB-Beschaftigtenstichprobe und des BA-Beschéftigtenpanels kann eben-
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falls rekonstruiert werden, dass sich in den letzten Jahrzehnten bis 2002 die Einkommensdif-
ferenzen zwischen Frauen und Mannern im Westen verringerten, aber nicht das im Osten

schon langer erreichte Niveau der Angleichung erkennen lassen (Abbildung 3.3).

Abbildung 3.3 zeigt, dass sich die Einkommen von Mannern und Frauen im Westen in den
letzten Jahren kaum angleichen (von 75 % 1997 auf 76 % 2002) und dass die weiblichen
Beschaftigten in den ostdeutschen Bundeslandern in den letzten Jahren Einkommensanteile
am durchschnittlichen Mannerverdienst verloren. Die Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern befinden sich seit Jahren in Ost- und Westdeutschland auf véllig unter-
schiedlichem Niveau: Wahrend Frauen im Westen nicht einmal 80 Prozent des durchschnitt-
lichen Mannereinkommens im Westen verdienen, erreichen Frauen im Osten im letzten
Jahrzehnt zwischen 92 und 94 Prozent des durchschnittlichen Mannerlohns im Osten (Abbil-
dung 3.3). Die Einkommensverteilung im Osten kommt also einer Gleichstellung von Frauen
und Mannern deutlich naher als die im Westen. Diese vordergriindig flr Frauen im Osten
vorteilhafte Situation hat allerdings auch eine negative Seite: Die Angleichung ging mit e-
normen Selektionsprozessen gerade unter weiblichen Beschaftigten in den unmittelbar auf
die Vereinigung folgenden Jahren einher. Fast die Halfte des Lohnzuwachses bei weiblichen
Beschaftigten zwischen 1990 und 1994 fuhrt Hunt mittels einer Analyse von Daten des So-
zio-oekonomischen Panels (SOEP) darauf zurlck, dass viele Geringqualifizierte, die uber-
durchschnittlich haufig weiblich waren, vom ostdeutschen Arbeitsmarkt verdrangt wurden
(Hunt 2002).

Trotz der im Osten fir Frauen ginstigen Verdienstrelationen erreichen die weiblichen Voll-
zeitbeschaftigten im Osten absolut betrachtet nicht einmal das Einkommensniveau der Frau-
en im Westen (Tabelle A 3.1). Mit den unterschiedlichen Abstanden zwischen den Verdiens-
ten von Frauen und Mannern in Ost und West geht einher, dass sich die durchschnittlichen
Jahreseinkommen von vollzeitbeschaftigten Frauen in West und Ost tendenziell angeglichen
haben: Die Differenz betragt noch rund 11 Prozentpunkte zu Gunsten der Frauen im Westen
(Tabelle A 3.1). Die haufig in der Offentlichkeit beklagte Einkommensliicke zwischen Ost und
West ist bei den Einkommen der Manner viel gravierender: Manner im Osten erzielten 1997
nur 67 Prozent des durchschnittlichen Verdienstes von Mannern im Westen. Sie erreichen
2002 74 Prozent der Einkommen von Mannern im Westen. Der Einkommensabstand zwi-
schen Mannern in Ost und West liegt also bei 26 Prozentpunkten zu Gunsten der Manner im
Westen. Auch wenn die Liucke groR ist, fallt doch auf, dass sie im Vergleich zu 1997 deutli-
che kleiner wurde, wahrend man dies bezogen auf die Einkommensunterschiede zwischen

Frauen und Mannern nicht behaupten kann.

Die weiteren Analysen werden zeigen, dass die ostdeutschen Frauen in den beruflichen
Strukturen anders verankert sind als die westdeutschen (Kapitel 3.4). Wenn sie sich dies

bewahren kdonnten, dann konnten sie ihre hohen Einkommensanteile an den Einkommen von
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Mannern im Osten vielleicht halten, wenn sich die Einkommen in Ost- und Westdeutschland
weiter angleichen. Gegenwartig verlieren Frauen im Osten allerdings Einkommensanteile
(Abbildung 3.3). Dies wird auch durch die Daten der Einkommens- und Verbraucherstichpro-
be (EVS) bei einem Vergleich der Erwerbseinkommen von Haupteinkommensbezieherinnen
und -beziehern noch einmal bestétigt (Abbildung 3.4) und stimmt nicht gerade optimistisch.®®
Abbildung 3.4: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Hauptein-

kommensbezieherinnen und -bezieher) (Vollzeit) in Deutschland insgesamt sowie in
West'- und Ostdeutschland? 1998 und 2003 (in %)
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1 Westdeutschland einschl. Berlin-West
2 Ostdeutschland einschl. Berlin-Ost

Anmerkung: 1998 und 2003 jeweils 1. Halbjahr vollzeitbeschéftigte Haupteinkommensbezieherinnen und -
bezieher (ohne Haushalte mit einem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen von 18.000 € und mehr aus selbst-
standiger und unselbststandiger Arbeit). Haupteinkommensbezieherinnen bzw. -bezieher sind Selbststandi-
ge/Gewerbetreibende, Beamtinnen bzw. Beamten, Angestellte oder Arbeiterinnen bzw. Arbeiter.

Datenbasis: Einkommens- und Verbraucherstichprobe 1998 und 2003 jeweils 1. Halbjahr

Quelle: Statistisch Bundesamt; Sonderauswertungen; eigene Berechnungen

Wenn man die Bedeutung des beschriebenen Trends richtig einschatzen mdchte, muss man
verschiedene andere Entwicklungen mitbeachten: Die Erwerbsbeteiligung von Frauen im
Westen hat im Laufe des letzten Jahrzehnts entgegen dem allgemeinen Trend zugenommen
(Kapitel 2 Tabelle 2.1). 2003 verfugt deshalb in Westdeutschland (nicht in Ostdeutschland),

ein grofRerer Anteil von Frauen Uber ein eigenes Einkommen als 1998 (Kapitel 2, Tabelle

89 Die EVS erlaubt neben der Betrachtung der Haushaltseinkommen nur eine Analyse der Einkommen der
Hauptverdienerinnen bzw. Hauptverdiener. Diese Bezeichnung beruht auf den Selbsteinschatzungen der
Befragten. Frauen werden sich in gemischtgeschlechtlichen Haushalten eher selten als Hauptverdienerin
verstehen, insofern werden die Frauen im Sample ganz lGberwiegend allein Stehende oder allein Erziehende
sein.
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2.2). Dies ist ein Fortschritt fir Frauen in den westlichen Bundeslandern, der hier, da nur die

Verdienstrelationen Beschaftigter betrachtet werden, nicht sichtbar ist.

Was die hier gewahlte Darstellung der Verdienstrelationen Vollzeitbeschaftigter ebenfalls
vernachlassigt, ist die Tatsache, dass Frauen ihre Einkommen in beiden Teilen Deutsch-
lands Uberproportional haufig und zunehmend haufiger auf Grund einer Teilzeit- oder einer

geringfiigigen Beschaftigung beziehen (Kapitel 2, Abbildung 2.13 und 2.17).%

Wenn man die Daten von 1997 aus dem Bericht der Bundesregierung zur Berufs- und Ein-
kommenssituation von Frauen und Mannern (Deutscher Bundestag 2002a: 100 ff.) mit den
Zahlen von 2002 vergleicht, so kann man feststellen, dass Frauen den Anteil der Einkom-
menssumme, die sie Uber Vollzeitarbeit erwirtschaften, in Ost und West zwischen 1997 und
2002 steigerten: 2002 wurden im Westen 29 Prozent der Einkommenssumme Vollzeitbe-
schaftigter von Frauen erwirtschaftet (Abbildung 3.5), (1997: 23 %). Im Osten wurden 2002
sogar 43 Prozent dieser Summe von Frauen erwirtschaftet (ebd.) (1997: 36 %). Bezogen auf
ganz Deutschland lag die von Frauen Uber Vollzeitbeschaftigung erwirtschaftete Einkom-
menssumme 2002 bei 31 Prozent, wobei Frauen 37 Prozent der Vollzeitbeschaftigten stellen
(Abbildung 3.5). Auch wenn sich in diesen Zahlen ausdrickt, dass der Anteil der Frauen an
den Vollzeitbeschaftigten besonders im Westen noch immer relativ gering ist, zeigt ein Ver-
gleich mit Zahlen von 1997 doch, dass Frauen 2002 einen hdheren Anteil der Vollzeitbe-
schaftigten stellen und aus Vollzeiterwerbstatigkeit eine hohere Einkommenssumme erwirt-

schaften als noch 1997.

Der Vergleich der durchschnittlichen Einkommen von Frauen und Mannern kann durch eine
Betrachtung der Frauen- und Manneranteile in bestimmten Einkommensgruppen (Dezilen
der Einkommensverteilung) erganzt werden (Tabelle 3.1). Das erste Dezil stellt die Beschaf-
tigten mit den geringsten Einkommen dar, wahrend das zehnte Dezil die 10 Prozent Be-

schaftigten mit den héchsten Einkommen erfasst.

Tabelle 3.1 zeigt, dass Frauen in den Beschaftigtengruppen mit den geringsten Einkommen
(1. Dezil) deutlich Gberreprasentiert sind. Wahrend Frauen im Westen unter den gut verdie-
nenden Beschaftigten in den oberen Dezilen unterreprasentiert sind, sind die ostdeutschen
weiblichen Beschaftigten in den oberen Dezilen gut vertreten. Im Vergleich zu 1997 hat sich
der Anteil von weiblichen Vollzeitbeschaftigten im Westen und im Osten ganz besonders bei
der Gruppe mit den niedrigsten Einkommen erhoht. Doch konnten die Frauen auch in den
hdéheren Verdienstgruppen Beschéaftigtenanteile hinzugewinnen (Tabelle 3.1 und Deutscher
Bundestag 2002a: 100).

90 Auf die Verdienstrelationen bei teilzeitbeschaftigten Frauen und Mannern und bei allen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten wird erst mit Tabelle A 3.2 und Tabelle 3.2 eingegangen.
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Tabelle 3.1: Beschéftigungsanteile von Frauen und Méannern in Beschéftigtengruppen
(Dezilen?) in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland 2002 (in %)

Deutschland® Westdeutschland® Ostdeutschland’
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
in %
1. Dezil 69,3 30,7 69,3 30,7 69,3 30,7
2. Dezil 55,7 44,3 56,3 43,7 53,2 46,8
3. Dezil 42,3 57,7 43,9 56,1 35,4 64,6
4. Dezil 35,4 64,6 36,4 63,6 311 68,9
5. Dezil 31,6 68,4 31,1 68,9 33,6 66,4
6. Dezil 30,8 69,2 28,4 71,6 40,9 59,1
7. Dezil 31,4 68,6 27,8 72,2 46,0 54,0
8. Dezil 30,5 69,5 25,4 74,6 51,8 48,2
9. Dezil 25,6 74,4 20,3 79,7 47,7 52,3
10. Dezil 16,1 83,9 11,5 88,5 35,1 64,9
Alle 36,9 63,1 35,0 65,0 44 .4 55,6

1 Es werden nur Personen betrachtet, die mehr als 324 Euro/Monat und weniger als die Beitragsbemessungs-
grenze zur Renten- und Arbeitslosenversicherung 2002 (West: 4.500 Euro/Monat; Ost: 3.750 Euro/Monat) ver-
dienen. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten,
Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschéftigte in Altersteilzeit und geringfligig Entlohnte

2 Dezile sind zehn nach aufsteigendem Einkommen mit Beschéftigten gleich stark besetzte Gruppen. Das heif3t
die Beschéftigten sind unabhéngig von ihrem Geschlecht nach aufsteigenden Einkommen sortiert und in zehn
gleich groRRe Personengruppen unterteilt. Im Dezil 1 befinden sich die 10 Prozent der Beschaftigten mit den
niedrigsten Einkommen, im Dezil 10 die 10 Prozent der Beschaftigten mit den héchsten Einkommen (bis zur
Beitragsbemessungsgrenze).

3 Fir West- und Osdeutschland bestehen unterschiedliche Beitragsbemessungsgrenzen, deshalb wurden die
Ergebnisse flir Gesamtdeutschland aus den zwei Teilstichproben gebildet; sonst bliebe die Einkommensvertei-
lung in Ostdeutschland beim hdéchsten Dezil im Wesentlichen unberiicksichtigt. Mithin ist hier nicht das Ein-
kommen die Grundlage der Berechnung fiir die einzelnen Dezile, sondern die Verteilung in den Dezilen der
Teilstichproben fir West- und Ostdeutschland. Wiirde man eine einheitliche Beitragshemessungsgrenze in
Deutschland unterstellen, dann wére der Frauenanteil im 1. Dezil und 8. Dezil jeweils rund 2 Prozentpunkte, im
2. Dezil und 10. Dezil jeweils rund 4 Prozentpunkte sowie im 9. Dezil rund 1 Prozentpunkt geringer. Im 3. und 6.
Dezil ware der Frauenanteil jeweils rund 2 Prozentpunkte, im 4. Dezil rund 5 Prozentpunkte und im 5. Dezil
rund 4 Prozentpunkte héher. Im 7. Dezil bliebe der Frauenanteil unverandert.

4 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quelle: BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen

Auch die Anteile der Frauen- und Mannereinkommen kdénnen nach den Dezilen der Ein-
kommensverteilung aufgeschlisselt werden. Abbildung 3.5 zeigt, dass sich im Westen die
Summe der geringsten Verdienste zu 69 Prozent aus den Verdiensten von weiblichen Voll-
zeitbeschaftigten zusammensetzt, wahrend von den Uber Vollzeit erzielten Einkommen
knapp unter der Beitragsbemessungsgrenze (im 10. Dezil) nur 12 Prozent von weiblichen
Beschaftigten stammen. Je hdher also die Einkommen sind, desto weniger tragen vollzeitbe-

schaftigte Frauen dazu bei.
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Abbildung 3.5: Einkommensanteile* von Frauen und Mannern (Vollzeit) nach Beschéf-
tigungsgruppen in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland (Dezi-
le?) 2002 (in %)
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1 Ermittelt aus den hochgerechneten sozialversicherungspflichtigen Bruttojahresentgelten auf Basis der quar-
talsweise erhobenen sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Bei den sozialversicherungspflichti-
gen Bruttomonatsentgelten werden nur Personen betrachtet, die mehr als 324 EUR/Monat und bis zur Bei-
tragsbemessungsgrenze zur Renten- und Arbeitslosenversicherung 2002 (West: 4.500 EUR/Monat; Ost: 3.750
EUR/Monat) verdienen. Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw.
-studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschéaftigte in Altersteilzeit und geringfligig Entlohnte

2 Dezile sind zehn nach aufsteigendem Einkommen mit Beschaftigten gleich stark besetzte Gruppen. Das heif3t,
die Beschaftigten sind unabhangig von ihrem Geschlecht nach aufsteigenden Einkommen sortiert und in zehn
gleich grof3e Personengruppen unterteilt. Im Dezil 1 befinden sich die 10 Prozent der Beschaftigten mit den
niedrigsten Einkommen, im Dezil 10 die 10 Prozent der Beschaftigten mit den hdchsten Einkommen (bis zur
Beitragsbemessungsgrenze).

3 Fir West- und Osdeutschland bestehen unterschiedliche Beitragsbemessungsgrenzen, deshalb wurden die
Ergebnisse fiir Gesamdeutschland aus den zwei Teilstichproben gebildet; sonst bliebe die Einkommensvertei-
lung in Ostdeutschland beim hdchsten Dezil im Wesentlichen unberiicksichtigt. Mithin ist hier nicht das Ein-
kommen die Grundlage der Berechnung fiir die einzelnen Dezile, sondern die Verteilung in den Dezilen der
Teilstichproben fir West- und Ostdeutschland. Wirde man eine einheitliche Beitragsbemessungsgrenze in
Deutschland unterstellen, dann waére der Frauenanteil im 1. und im 10. Dezil jeweils 3 Prozentpunkte sowie im
2. Dezil um 4 Prozentpunkte und im 8. Dezil um 1 Prozentpunkt geringer. Im 3. Dezil ware der Frauenanteil um
1 Prozentpunkt, im 4. Dezil um 5 Prozentpunkte, im 5. Dezil um 4 Prozentpunkte, im 6. Dezil um 3 Prozent-
punkte hoher. In den restlichen Dezilen bliebe der Frauenanteil unverandert.

4 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quelle: BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen

Im Osten sind die Einkommensanteile, die vollzeitbeschaftigte Frauen erwirtschaften, gene-
rell héher. Zudem gibt es relativ gute Einkommen, wie etwa die im 7., 8. und 9. Dezil, zu de-
nen Frauen Uberproportional viel beitragen. Das Einkommensgefalle unter den Vollzeitbe-
schaftigten ist im Osten also keineswegs so eindeutig strukturiert wie im Westen (Abbildung

3.5). Immerhin erwirtschaften vollzeitbeschaftigte Frauen in der hochsten Einkommensgrup-
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pe im Osten noch 35 Prozent der Einkommen, im Westen nur 12 Prozent.”’

Die Differenz zwischen den Einkommen der vollzeitbeschaftigten Frauen und Manner ist
allerdings groRer als Tabelle 3.1 und Abbildung 3.5 suggerieren, weil sie nur die Einkommen
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten bis zur Beitragsbemessungsgrenze (West:
54.000 € pro Jahr, Ost: 45.000 € pro Jahr) berlcksichtigen. Um und oberhalb der Einkom-
mensgrenzen erfasst das BA-Beschaftigtenpanel noch eine Personengruppe, die im Westen
zu 88 Prozent, im Osten zu 70 Prozent und in Deutschland insgesamt zu 85 Prozent mann-
lich ist.”? Auch wenn die Angaben der Betriebe oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze
unvollstandig sind, geben diese Werte doch einen sicheren Hinweis darauf, dass von den
abhangig Beschaftigten mit Einkommen oberhalb der in Tabelle 3.1 prasentierten Dezile die

Uberwiegende Mehrheit mannlich ist.

Vergleicht man nur die Einkommen der teilzeitbeschaftigten Frauen und Manner, so kommt
man zu einem Ergebnis, auf das die Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbande (BDA) in
ihrer Stellungnahme zum Bericht der Bundesregierung zur Berufs- und Einkommenssituation
von Frauen und Méannern bereits 2002 hingewiesen hat (Deutscher Bundestag 2002a: 14):
Unter den Teilzeitbeschaftigten kehren sich die Verdienstrelationen von Frauen und Mannern
zum Teil um (Tabelle A 3.2). So liegt der Bruttojahresverdienst von Frauen, die weniger als
18 Stunden pro Woche arbeiten, 2002 bei 122 Prozent des Verdienstes von Mannern in die-
ser Beschaftigungsform. Bei einer Teilzeitbeschaftigung Uber 18 Stunden pro Woche errei-
chen Frauen in Deutschland immerhin 96 Prozent des Mannerverdienstes (Tabelle A 3.2).
Die Ursachen fir diese fir Frauen sehr viel glinstigere Verdienstrelation dirften vielfaltig
sein: Entscheidend kdnnten Selbstselektionsmechanismen sein: Qualifiziertere Frauen stre-
ben starker ins Erwerbsleben als weniger qualifizierte (Abbildung 2.7). Sofern sie Kinder ha-
ben, werden sie, weil sie die finanziellen Spielrdume sehen, eher zu einer Teilzeitbeschafti-
gung tendieren als Frauen mit geringeren Lohnsatzen. Letztere werden auf einen Teil ihres
Einkommens oft kaum verzichten kénnen.®® Insofern ist es nicht erstaunlich, wenn unter den
teilzeitbeschaftigten Frauen Besserverdienende lberreprasentiert sind. Wegen der in Kapitel
5 beschriebenen Bildungshomogamie von Paaren werden qualifiziertere Frauen oft auch
noch besser verdienende Partner haben, so dass diese Familien auch aus diesem Grunde
weniger auf ein volles weibliches Erwerbseinkommen angewiesen sind als Familien, in de-
nen beide Partner schlechter verdienen. Dies ist ein Aspekt der Erklarung. Ein anderer ist

der, dass die Gruppe der teilzeitbeschaftigten Manner eine eher untypische Gruppe von Ar-

91 Das bedeutet nicht, dass die Frauen im Osten mehr verdienen als die Frauen im Westen. Dies tun sie defini-
tiv nicht (A 3.1). Die Frauen im Osten stehen, was ihre Einkommen betrifft, aber nicht so weit hinter den
Mannern im Osten zurlick, wie dies fir die Frauen im Westen gilt, wenn man ihre Einkommen mit denen von
Méannern im Westen vergleicht.

92 Bei der Berechnung dieser Geschlechterproportion wurden alle Personen beriicksichtigt, die 95 Prozent und
mehr vom Betrag der Beitragsbemessungsgrenze verdienen.
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beitnehmern darstellt, deren Merkmale hier nicht nadher gekennzeichnet werden kénnen.
Teilzeitbeschaftigungen mit weniger als 20 Stunden haben zum Beispiel nur 5 Prozent der
Manner, aber 29 Prozent der Frauen (Abbildung 2.12 im Kapitel 2). Statt einer Diskriminie-
rung von Mannern lieRe sich bei den teilzeitbeschaftigten Mannern als Ursache fur ihre

schlechtere Entlohnung ein geringes Humankapital vermuten.

Wahrend teilzeitbeschaftigte Frauen im Osten unabhangig von ihrem Stundenkontingent
jeweils 104 Prozent des Einkommens teilzeitbeschaftigter Manner erzielen, sind es speziell
die mit weniger als 18 Stunden beschaftigten Frauen im Westen, deren Einkommen die der
ebenso teilzeitbeschaftigten Manner so eindeutig Ubertreffen (Tabelle A 3.2). Weil der Um-
fang der Teilzeit im BA-Beschaftigtenpanel nur grob abgeschatzt werden kann, wird sich die
Analyse der Einkommensunterschiede von Frauen und Mannern im Kapitel 3.4 auf die Voll-

zeitbeschaftigten konzentrieren.

Wenn man stets nur die Einkommensrelationen von vollzeitbeschaftigten oder nur die von
teilzeitbeschaftigten Frauen und Mannern vergleicht, verliert man leicht aus dem Blick, dass
die Verdienstrelation zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten de facto vor allem
im Westen deutlich ungunstiger sind, weil Frauen haufiger nur in Teilzeit oder geringfugig
beschaftigt sind, wahrend Manner ganz Uberwiegend Vollzeitarbeitsplatze innehaben. Des-
halb soll hier zum Schluss des Abschnitts 3.3 gezeigt werden, wie gering die Einkommens-
anteile weiblicher Beschaftigter an den Einkommen der mannlichen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten sind, wenn man die Einkommen der Vollzeit- und der Teilzeitkrafte
einmal zusammenfasst (Tabelle 3.2).

Tabelle 3.2: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit und Teil-
zeit)' in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland 2002 (in %)

in %
Deutschland 62,4
Westdeutschland? 58,8
Ostdeutschland? 84,3

1 Datenbasis: hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise
erhobenen sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte ohne
Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschéaftigte in Al-
tersteilzeit

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quelle: BA-Beschéftigtenpanel; eigene Berechnungen

Die Frauen in Ostdeutschland erreichen bei dieser Zusammenschau der Entgelte von Voll-
zeit- und Teilzeitbeschaftigten eine deutlich glinstigere Verdienstrelation zu den Mannerein-
kommen im Osten nicht nur, weil sie als Vollzeitbeschaftigte mit ihren Einkommen nicht weit

hinter den Mannern zuriickstehen (Abbildung 3.3), sondern auch deshalb, weil ihre Teil-

93 Im DJI-Kinderpanel ergab sich, dass von den erwerbstatigen Muttern mit Hauptschulabschluss 50 Prozent,
von denen mit Abitur 65 Prozent teilzeitbeschaftigt waren.



Waltraud CorneliRen, Christian Dressel, Vera Lohel 180

zeitquote mit 27,8 Prozent nicht so stark von der der Manner in Ostdeutschland (6,3 %) ab-
weicht, wie die Teilzeitquote der Frauen in Westdeutschland von der der Manner dort. Frau-
en in den westdeutschen Landern arbeiten fast zur Halfte (45,3 %) in Teilzeit. Die Teilzeit-
quote der Manner in Westdeutschland betragt dagegen nur 6,2 Prozent (Kapitel 2.7.1). So
gesehen haben Frauen im Westen neben den deutlichen Einkommensnachteilen als Voll-
zeitbeschaftigte ganz erhebliche Einkommenseinbulien in Kauf zu nehmen, weil sie oft nur

einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen.

Ein wesentlicher Grund fiir die hohe Teilzeitquote von Frauen in Westdeutschland dirfte das
unzureichende Kinderbetreuungsangebot im Westen sein. Hinzu kommt in den westdeut-
schen Landern allerdings auch ein Familienleitbild, das Muttern nahe legt, keine volle Er-
werbsarbeit aufzunehmen, solange ihre Kinder klein sind (Kapitel 5, Abschnitte 5.5 und 5.7).
Die der familialen Arbeitsteilung geschuldeten Einkommenseinbufien von Frauen sind mit
Tabelle 3.2 immer noch unterschatzt, weil der Gberproportional hohe Anteil von Frauen unter
den geringfugig Beschaftigten und der héhere Anteil von Frauen unter den Nicht-Erwerbs-
personen (Kapitel 2, Abbildung 2.17 und Tabelle 2.2) in Tabelle 3.2 keine Berucksichtigung
findet. Im Abschnitt 3.5 wird abgeschatzt, was Entgeltunterschiede und geschlechtsspezifi-
sche Erwerbsmuster fur die Relation der Erwerbseinkommen von Frauen und Mannern be-

zogen auf deren gesamtes Erwerbsleben bedeutet (Abbildung 3.22).
Zusammenfassend lasst sich festhalten:

Wahrend die vollzeiterwerbstatigen westdeutschen Frauen seit 1997 minimale Anteile am
durchschnittlichen mannlichen Einkommen hinzugewinnen konnten, bifRten die ostdeut-

schen Arbeithehmerinnen auf hohem Niveau geringe Einkommensanteile ein.

Die Einkommensverteilung in Ostdeutschland kommt einer Gleichstellung von Frauen und

Mannern deutlich naher als die in Westdeutschland.

Weibliche Beschaftigte im Osten erzielen inzwischen 89 Prozent des durchschnittlichen Ein-
kommens von vollzeitbeschaftigten Frauen im Westen. Die haufig in der Offentlichkeit be-
klagte Einkommenslicke zwischen Ost und West ist bei den Einkommen der Manner viel

gravierender. Sie schlief3t sich nur sehr langsam.

Unter den Teilzeitbeschaftigten sind die Verdienstrelationen zwischen Frauen und Mannern

fur Frauen sehr viel glinstiger als unter den Vollzeitbeschaftigten.

Auf Grund der hohen Teilzeitquoten weiblicher und der niedrigen Teilzeitquote mannlicher
Beschaftigter sind in Westdeutschland die Einkommen von weiblichen Beschaftigten insge-
samt ganz erheblich niedriger als die der Manner. Derart gro3 sind die Einkommensdifferen-
zen in Ostdeutschland nicht, weil die Teilzeitquote der Frauen, dort deutlich geringer ist. In

den westdeutschen Landern beeintrachtigt die geringere Erwerbsbeteiligung von Frauen
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deren Erwerbseinkommen weit gravierender als die ungunstige Verdienstrelation bei Voll-

zeitbeschaftigung.

3.4 Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede bei unterschiedlichen Beschéf-
tigtengruppen

Wahrend sich der durchschnittliche Einkommensabstand zwischen vollzeitbeschaftigten

Frauen und Mannern im Ruckblick auf die letzten Jahre insgesamt relativ stabil zeigt, diver-

gieren die zeitgleich feststellbaren geschlechtsspezifischen Einkommensdifferenzen zwi-

schen unterschiedlichen Beschaftigtengruppen sehr deutlich.

Aktuell belegen die in der Einkommens- und Verbraucherstichprobe 2003 erfassten Ein-
kommensunterschiede zwischen weiblichen und mannlichen Haupteinkommensbezieherin-
nen bzw. -beziehern, dass die Gleichstellung bei Selbststadndigen, Beamtinnen bzw. Beam-
ten, Angestellten und in der Arbeiterschaft sehr unterschiedlich weit vorangeschritten ist und
dass bei allen Statusgruppen die Verdienstrelationen fur Frauen im Osten gunstiger sind als
fur Frauen im Westen (Abbildung 3.6).

Abbildung 3.6: Anteil der Bruttomonatsverdienste von Haupteinkommensbezieherin-
nen an den durchschnittlichen Verdiensten von Haupteinkommensbeziehern (Vollzeit)

nach sozialer Stellung in Deutschland insgesamt sowie West- und Ostdeutschland
2003 (in %)
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Anmerkung: Ohne Haushalte mit einem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen von 18.000 € und mehr aus
selbststandiger und unselbststandiger Arbeit

Datenbasis: Einkommens- und Verbraucherstichprobe (1. Halbjahr)
Quelle: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertungen; eigene Berechnungen

Sowohl als Selbststandige bzw. Gewerbetreibende wie auch als Beamtinnen erzielen Frauen
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deutlich mehr Anteile am entsprechenden Mannereinkommen als Angestellte oder Arbeite-
rinnen. Man kann diesen Befund als einen Hinweis darauf nehmen, dass Frauen im offentli-
chen Dienst, insbesondere Beamtinnen, weniger Nachteile hinzunehmen haben als abhan-
gig Beschéftigte in der Privatwirtschaft.* Offensichtlich kénnen sich selbststandige bzw. ge-
werbetreibende Frauen auch eher gleiche Chancen sichern als Angestellte oder Arbeiterin-

nen.

Wenn im Folgenden nun die Einkommensungleichheit von weiblichen und mannlichen ab-
hangig Beschaftigten naher beleuchtet wird, so geschieht dies jeweils auf der Basis der Voll-
zeitbeschaftigten. Dabei wird in einem Zweierschritt vorgegangen: Einerseits wird geprift, ob
Frauen etwa in den Beschatftigtengruppen Uberreprasentiert sind, die generell — also unab-
hangig von der Geschlechtszugehorigkeit — schlechter bezahlt werden als andere Beschaf-
tigtengruppen. Dann wird geprift, ob Frauen und Manner innerhalb der jeweiligen Beschaf-
tigtengruppen gleich bezahlt werden oder ob Frauen auch hier noch einmal benachteiligt

werden.

3.4.1 Berufs- und Tatigkeitsposition

Die ungleiche Bezahlung (vollzeitbeschaftigter) Frauen und Manner korrespondiert mit deren
Beschaftigung auf unterschiedlichen Tatigkeitspositionen und in unterschiedlichen Leis-
tungsgruppen. Haufig haben Frauen die unginstigeren Positionen inne. Ob diese Eingrup-

pierung von der Sache her gerechtfertigt ist, ist hochst umstritten.

Im Kapitel 2 wurde bereits gezeigt, dass sich Arbeitnehmerinnen insgesamt sehr viel starker
als Arbeithehmer auf den unteren Hierarchieebenen der Berufs- und Betriebshierarchien
konzentrieren. Auf Basis der Einteilung des Mikrozensus wurde fir das Jahr 2004 zum Bei-
spiel festgestellt, dass auf der hdchsten Hierarchieebene ,h6here Angestellte und Beamtin-
nen bzw. Beamte® 22 Prozent der mannlichen aber nur 12 Prozent der weiblichen Beschaf-
tigten arbeiteten (Abbildung 2.23). Daten der Lohnstatistik zeigen am Beispiel des Produzie-
renden Gewerbes, dass in der untersten von drei Leistungsgruppen fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter deutlich mehr Frauen als Manner beschaftigt sind und dass in der am besten be-
zahlten Gruppe 59 Prozent der Arbeiter, aber nur 13 Prozent der Arbeiterinnen arbeiten.
Diese Ungleichverteilung ist 2002 im Osten nicht so ausgepragt wie im Westen (Statistisches
Bundesamt 2004h: 353, Tabelle 6). Analoges gilt 2002 auch fir den Angestelltenbereich
(Statistisches Bundesamt 2004h: 355, Tabelle 7).

Dass Frauen im Durchschnitt ungiinstigere Tatigkeitspositionen als Manner innehaben, er-

94 Es scheint ein internationales Phanomen zu sein, dass Frauen im offentlichen Sektor eher an die Verdienste
von Méannern heranreichen als im privaten. So erzielten Frauen im Durchschnitt der EU-15-Staaten im 6f-
fentlichen Sektor 87 Prozent, im privaten Sektor aber nur 82 Prozent der Stundenléhne von Mannern (Euros-
tat, zitiert nach Dribbusch 2004).
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weist sich zum Teil als ein Effekt ihrer insgesamt niedrigeren beruflichen Qualifikation. Im
Arbeiterbereich missen Frauen zum Beispiel deshalb Einkommenseinbulien hinnehmen,
weil sie vergleichsweise oft als Nichtfacharbeiterin (also mit besonders geringer Qualifikati-
on) eingestellt werden und vergleichsweise selten als Meisterinnen arbeiten. In Ostdeutsch-
land ist die Positionierung von Arbeiterinnen weniger unguinstig als in Westdeutschland (Ta-
belle A 3.3). Dass viele Frauen inzwischen im Angestelltenbereich arbeiten, in dem im
Durchschnitt besser als im Arbeiterbereich verdient wird, ist als glinstige Positionierung von
Frauen zu werten. Im Angestelltenbereich stellen Frauen inzwischen die Mehrheit der Be-
schaftigten (52,2 %) (Tabelle A 3.3). Wahrend vor einigen Jahren noch damit gerechnet wer-
den musste, dass Frauen haufiger als Manner unter ihrer Qualifikation beschaftigt werden,
hat sich diese Geschlechterdiskrepanz, so belegen Berechnungen mit Daten des Sozio-

oekonomischen Panels (SOEP) deutlich reduziert (Bundesregierung 2004a: 93).

Gleichzeitig zeigt sich, dass Frauen im Arbeiterbereich auf gleicher Qualifikationsstufe eben-
so wie im Angestelltenbereich jeweils schlechter entlohnt werden als Manner. Weibliche Be-
schaftigte erreichen 2002 in gleicher Tatigkeitsposition nur 59 bis 80 Prozent des durch-
schnittlichen Mannerlohns (Abbildung 3.7).

Neben den glnstigeren Verdienstrelationen fur Frauen in den ostdeutschen Bundeslandern
zeigt Abbildung 3.7, dass Arbeiterinnen in Westdeutschland bei gering qualifizierten Tatigkei-
ten (,Nicht-Facharbeiterin“) eher das Verdienstniveau von Mannern erreichen als auf Positi-

onen fur qualifiziertere Arbeiterinnen bzw. Arbeiter oder fur Angestellte.

Die Nicht-Facharbeiterinnen im Westen verloren seit 1997 Einkommensanteile im Vergleich
zu den Mannern in gleicher Berufsposition (Verdienstanteile 1997 bei Nicht-
Facharbeiterinnen: 75 %) (Deutscher Bundestag 2002a: 104 und hier Abbildung 3.7: 2002:
72 %). In Ostdeutschland blieben die Lohnanteile der weiblichen Beschaftigten im Vergleich
zu 1997 weitgehend konstant. Sie verbesserten sich nur bei den Meisterinnen/Polierinnen
von ungefahr 74 Prozent auf 80 Prozent (Deutscher Bundestag 2002a: 104 und hier Abbil-
dung 3.7).

Da das Gros der abhangig Beschaftigten heute als Angestellte und nicht im Arbeiterbereich
arbeitet und Frauen in der Arbeiterschaft generell unterreprasentiert, bei den Angestellten mit
immerhin 52 Prozent aber Uberreprasentiert sind (Tabelle A 3.3), ist die im Angestelltenbe-
reich erreichte Angleichung fiir die Einkommenssituation von Frauen insgesamt besonders
bedeutsam. Deshalb ist wichtig: Im Vergleich zu den Vorjahren haben sich in Westdeutsch-
land die Einkommensanteile der weiblichen Angestellten am entsprechenden Mannerein-
kommen deutlich verbessert (1977: 63,6 %, 1997: 63,4 %, 2002: 68,4 %); in Ostdeutschland
zeichnet sich allerdings eine Stagnation der Verdienstanteile von weiblichen Angestellten
wenn auch auf héherem Niveau ab (1993: 78,4 %, 1997: 76,7 %, 2002: 77,5 %) (Deutscher
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Bundestag 2002a: 104 und Abbildung 3.7). In dem in Westdeutschland beobachtbaren Zu-
wachs von Einkommensanteilen von Frauen im Angestelltenbereich kann man einen Effekt
der zunehmenden Qualifikation von Frauen sehen.

Abbildung 3.7: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)* in

unterschiedlichen Berufspositionen in Deutschland insgesamt sowie in West- und
Ostdeutschland 2002 (in %)
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1 Hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise erhobenen
sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte ohne Auszubil-
dende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschaftigte in Altersteilzeit und
geringfugig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Anmerkung: Durch die ungleiche Reprasentanz von Frauen und Mannern in den hier betrachteten Untergruppen
der Beschaftigten fallen hier, wie unter Abbildung 3.2 naher erlautert, die Einkommensabstande zwischen weibli-
chen und mannlichen Beschéaftigten deutlich grofRer aus als bei einer Gesamtbetrachtung wie in Abbildung 3.3.

Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quelle: BA-Beschéftigtenpanel; eigene Berechnungen

Auch eine andere, zum Teil differenziertere Betrachtung der Beschaftigtenhierarchien im
Produktions- und Angestelltenbereich belegt, dass weibliche Beschaftigte keineswegs immer
in den unteren Leistungs- bzw. Tatigkeitsgruppen starker als in den oberen vertreten sind
(Tabelle A 3.4). Gleichzeitig aber zeigt sich, dass Frauen auch auf der gleichen Stufe der

Tatigkeitshierarchie deutlich schlechter als Manner bezahlt werden (Abbildung 3.8).

Wieder ist offensichtlich, dass die weiblichen Beschaftigten auf allen Tatigkeitsstufen in ost-
deutschen Betrieben weniger Einkommensnachteile hinzunehmen haben als in westdeut-
schen Betrieben. Besonders glinstig sind in Ostdeutschland die Einkommensrelationen flir

weibliche Beschaftigte im Angestelltenbereich (Abbildung 3.8).
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Abbildung 3.8: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*
nach beruflichen Tatigkeiten und Tatigkeitshierarchien in Deutschland insgesamt so-

wie in West- und Ostdeutschland 2002 (in %)
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1 Hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt der Frauen bezogen auf das hochgerech-
nete sozialversicherungspflichtige Bruttojahresentgelt der Manner. Beides auf Basis der quartalsweise erhobe-
nen sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte ermittelt. Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschaftigte in
Altersteilzeit und geringfligig Entlohnte; zur Klassifikation der beruflichen Tatigkeiten siehe Tabelle A 3.5.

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quelle: BA-Beschéftigtenpanel; eigene Berechnungen

Ein Vergleich der Zahlen von 1997 und 2002 zeigt, dass Frauen in Westdeutschland, wo ihre

Arbeit in den qualifiziertesten Bereichen mit 64 Prozent des Mannerlohnes sowohl im Pro-

duktions- wie im Angestelltenbereich 1997 noch massiv schlechter bezahlt war, deutlich hin-

zugewinnen konnten. Auf den niedrigeren Qualifikationsniveaus konnten die weiblichen Be-

schaftigten in Westdeutschland keine weiteren Einkommensanteile hinzugewinnen (Abbil-

dung 3.9).
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Abbildung 3.9: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*
nach beruflichen Tatigkeiten und Tatigkeitshierarchien in West- und Ostdeutschland
1977, 1993, 1997 und 2002 (in %)
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1 Fur 2002 hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt der Frauen auf Basis der quar-
talsweise erhobenen sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Be-
schaftigte in Altersteilzeit und geringfligig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Anmerkung: Zur Klassifikation der beruflichen Tatigkeiten siehe Tabelle A 3.5

Datenbasis: IAB-Beschaftigtenstichprobe; BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quellen: Deutscher Bundestag 2002a: 106, Schaubild 2.6; BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen
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In Ostdeutschland anderte sich in den letzten Jahren wenig an den fur Arbeiterinnen und
weibliche Angestellte insgesamt glnstigeren Einkommensrelationen. Nur bei den einfachen
Berufen ist eine deutliche Verbesserung der Lohnsituation von Frauen zu beobachten. Damit
wird ein Tatigkeitsfeld von Frauen in den ostdeutschen Landern aufgewertet, das bisher von
Einkommensrelationen gepragt war, die fir Ostdeutschland 1993 noch ganz untypisch
schlecht waren. Im Angestelltenbereich sind Frauen in Ostdeutschland auf dem mittleren

Qualifikationsniveau Einkommensanteile verloren gegangen (Abbildung 3.9).

Insgesamt zeigen die im Kapitel 3.4.1 prasentierten Daten, dass Frauen keineswegs durch-
gehend auf den hierarchisch niedrigeren Positionen starker vertreten sind als in den geho-
benen Positionen. Im Angestelltenbereich sind Frauen zum Beispiel gunstig positioniert. Dies
gilt ganz besonders fiir die Frauen im Osten.® Die Abbildungen 3.6. bis 3.9 machen gleich-
zeitig deutlich, dass Frauen auch bei gleicher sozialer Stellung und auf gleicher hierarchi-
scher Tatigkeitsposition deutlich weniger als Manner verdienen. Mégliche Ursachen fir diese
Ungleichheit kodnnten zum Beispiel die ungleiche Bezahlung in unterschiedlichen Branchen
und die ungleiche Bezahlung in Unternehmen unterschiedlicher GroRe sein (3.4.2 und 3.4.3).
Die Analysen von Hinz und Gartner weisen allerdings darauf hin, dass es zwischen Frauen
und Mannern deutliche Lohnunterschiede auch innerhalb von Betrieben bei gleichen Berufen
gibt und zwar sowohl zum Zeitpunkt der Einstellung wie bei der Lohnentwicklung im Zeitver-
lauf (Hinz/Gartner 2005). Die unterschiedliche Bezahlung von Frauen und Mannern in den

Betrieben verdient also noch immer grof3e politische Aufmerksamkeit (ebd.: 31).

3.4.2 Zugehdrigkeit zu unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen

Weibliche und mannliche Beschéftigte konzentrieren sich in unterschiedlichen Wirtschafts-
sektoren und -branchen. Oft sind Manner in den gut zahlenden Branchen starker vertreten
als in den schlecht zahlenden. In den groRen Wirtschaftssektoren haben sich Frauen mit
ihrer Dominanz im Dienstleistungssektor aber durchaus glinstig positioniert (Abbildung A
2.3). Im Durchschnitt sind namlich die Verdienste in der Land- und Forstwirtschaft einem
Sektor also, in dem mannliche Beschaftigte Uberwiegen, ganz erheblich niedriger als im
Dienstleistungssektor, in dem 81 Prozent aller Frauen arbeiten. Die Verdienste im Produzie-
renden Gewerbe und im Dienstleistungssektor sind dagegen im Durchschnitt dhnlich hoch
(Tabelle A 3.6). Frauen wirden also nicht per se hinzugewinnen, wenn sie sich starker den
Fertigungsberufen zuwenden wirden. Abbildung 3.10 zeigt aber, dass Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer innerhalb dieser Sektoren sehr ungleich bezahlt werden.

95 Hierzu liefern die Tabellen im Anhang die notwendigen Informationen (Tabelle A 3.3 bis A 3.5)
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Abbildung 3.10: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Voll-
zeit)'nach Wirtschaftssektoren in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ost-
deutschland 2002 (in %)

100

90 ~ 85
82

80 25 716 76 8

71

70 -

60

50 -

40 -

30 -

20

10 -

0

Deutschland Westdeutschland® Ostdeutschland’

OLand- und Forstwirtschaft OProduzierendes Gewerbe E Dienstleistungen

1 hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise erhobenen
sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte ohne
Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschéaftigte in Al-
tersteilzeit und geringfugig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Quelle: BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen

Frauen erhalten in der westdeutschen Land- und Forstwirtschaft 2002 zum Beispiel nur
71 Prozent, in Ostdeutschland 82 Prozent des Mannerlohnes (Abbildung 3.10). Zwischen
1997 und 2002 haben sich die Einkommensabstande zwischen Frauen und Mannern in der
Land- und Forstwirtschaft in West und Ost vergrofiert (Tabelle A 3.6). Bei der Betrachtung
der Gesamtsituation von vollzeitbeschaftigten Frauen fallt diese drastische Entwicklung al-
lerdings kaum ins Gewicht, da nur 2 Prozent aller Frauen in der Land- und Forstwirtschaft
arbeiten (Kapitel 2, Abbildung 2.21). Zwischen 1997 und 2002 verschlechterten sich in den
ostdeutschen Bundeslandern allerdings auch im Produzierenden Gewerbe die Verdienstrela-
tionen fur Frauen (Tabelle A 3.6). Nur im westdeutschen Dienstleistungssektor gewannen
Frauen zwischen 1997 und 2002 Verdienstanteile dazu. Sie erreichen hier 2002 im Schnitt
nun 77,5 Prozent der Mannerverdienste. In Ostdeutschland erreichten Frauen im Dienstleis-
tungssektor konstant 92 Prozent des mannlichen Verdienstes (Tabelle A 3.6). Fur den Erhalt
des erreichten Gleichstellungsniveaus in Ostdeutschland ist dies von zentraler Bedeutung,

da auch im Osten Deutschlands die uUbergrofle Mehrheit der erwerbstatigen Frauen im
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Dienstleistungssektor arbeitet.”® Trotz der von Frauen in Ostdeutschland erzielten Verdienst-
anteile von Uber 90 Prozent der Mannereinkommen, reichten Frauen im Osten auch im
Dienstleistungsbereich mit ihnren Einkommensbetragen nicht an die Einkommen von Frauen
im Westen heran und missen sich mit weit weniger Einkommen zufrieden geben als die
Manner im Westen (Tabelle A 3.6).

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konzentrieren sich innerhalb der groRen Wirtschafts-
sektoren in je spezifischen Wirtschaftszweigen. Wegen dieser Konzentration werden diese
Branchen dann als ,Frauen- bzw. Mannerdomanen“ bezeichnet. Tabelle A 3.7 zeigt fur das
Produzierende Gewerbe, dass weibliche Beschaftigte in jenen Branchen Uberreprasentiert
sind, in denen sehr schlecht verdient wird, so im Textil-, Leder- und Bekleidungsgewerbe.
Manner dominieren dagegen vielfach in jenen Branchen, in denen sehr gut verdient wird, so
in den Wirtschaftszweigen Kokerei/Mineralblverarbeitung, Fahrzeugbau sowie Energie- und
Wasserversorgung. Die Aufteilung des Arbeitsmarktes in ,Frauendomanen® und ,Manner-

domanen” kann also zur Erklarung der niedrigen Einkommen von Frauen beitragen.

Die beschriebene Segregation der mannlichen und weiblichen Beschaftigten in unterschied-
lichen Wirtschaftszweigen ist in Ost- und Westdeutschland unterschiedlich ausgepragt. In
Ostdeutschland ist der Anteil der weiblichen Beschaftigten in vielen Hochlohnsektoren deut-
lich grofder als in Westdeutschland (Tabelle A 3.7). Aktuelle Lohnvorausschatzungen des
Statistischen Bundesamtes zeigen, dass auch 2004 das Lohngefalle im Produzierenden
Gewerbe zwischen den Wirtschaftszweigen sehr grof} ist und dass in den Branchen, in de-
nen Frauen Uberreprasentiert sind, im Textil- und Bekleidungsgewerbe sowie im Lederge-

werbe nach wie vor besonders schlecht verdient wird (Tabelle 3.3).

96 Nach dem BA-Beschéftigtenpanel arbeiten 2002 im Jahresdurchschnitt in Ostdeutschland 81 Prozent der
vollzeitbeschaftigten Frauen im Dienstleistungssektor. In Westdeutschland sind es 76 Prozent der vollzeitbe-
schaftigten Frauen.
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Tabelle 3.3: Beschéftigte (Vollzeit) im Produzierenden Gewerbe und deren Bruttomo-
natsverdienste in ausgewahlten Wirtschaftszweigen in Deutschland 2004

Ausgewahlte Wirtschaftszweige Bruttomonatsverdienst Anteil des
insgesamt Frauenein-
kommens
Euro Rang in % der
Mannerein-
kommen
Fahrzeugbau 3.420 1 86,7
Energie- und Wasserversorgung 3.356 2 82,7
Chemische Industrie 3.307 3 84,7
Herst. v. Buromaschinen, DV-Geraten u. Einrichtun- 3.201 4 69,7
gen, Elektrotechnik’
Maschinenbau 3.165 5 81,9
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 2972 6 82,9
Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden 2.875 7 95,7
Metallerzeugung, -bearbeitung, Herst. v. Metaller- 2.779 8 81,0
zeugnissen
Glasgewerbe, Verarbeitung von Steinen und Erden? 2.608 9 81,7
Herst. v. Gummi- und Kunststoffwaren 2.589 10 76,4
Ernadhrungsgew. und Tabakverarbeitung 2.566 11 74,1
Hoch- und Tiefbau 2.559 12 90,8
Herst. v. M6beln, Schmuck, Musikinstrumenten, Re- 2.420 13 79,3
cycling
Holzgewerbe® 2.378 14 82,7
Ledergewerbe 2.319 15 72,6
Textil- und Bekleidungsgewerbe 2.272 16 76,2
Produzierendes Gewerbe insgesamt 2.971 - 79,9

1 auch Rundfunk und Medizintechnik etc.

2 auch Keramik

3 ohne Herstellung von Mébeln

Verdiensterhebung als Stichprobenerhebung in Betrieben Juli 2004

Quelle: Statistisches Bundesamt 2005l

Tabelle 3.3 macht gleichzeitig deutlich, dass Frauen auch innerhalb der Wirtschaftszweige
im Produzierenden Gewerbe noch einmal schlechter gestellt sind. Sie erreichen zum Beispiel
dann, wenn sie im Fahrzeugbau beschaftigt sind, nur 87 Prozent des durchschnittlichen
Mannerverdienstes, im Ledergewerbe sogar nur 73 Prozent (Tabelle 3.3). Offensichtlich ha-
ben Frauen und Manner auch innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige unterschiedliche
Tatigkeitsfelder und -positionen, die zu einer im Durchschnitt deutlich schlechteren Bezah-
lung von weiblichen Beschaftigten fuhren. Die Verteilung von Frauen und Mannern auf un-
terschiedliche Wirtschaftszweige ist zur Erklarung der Lohnunterschiede also entgegen einer
verbreiteten Annahme jedenfalls im Produzierenden Gewerbe eher von untergeordneter Be-

deutung.

Betrachtet man nicht nur das Produzierende Gewerbe, sondern alle Wirtschaftszweige, so
zeigt sich, dass es inzwischen einen gut zahlenden beschéaftigungsstarken Wirtschaftszweig
gibt, in dem Frauen dominieren: den der gesellschaftsbezogenen Dienstleistungen. Dort

werden zwar keine Spitzeneinkommen, aber auch keine unterdurchschnittlichen Einkommen
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erzielt (Tabelle A 3.8). Im Uberblick tber alle Wirtschaftssektoren zeigt sich, dass in der
Landwirtschaft (,primarer Sektor) aber auch im Baugewerbe eher unterdurchschnittlich ver-
dient wird. Gleichzeitig dominieren Manner in diesen Wirtschaftszweigen. In den Wirtschafts-
zweigen, in denen Frauen weniger als 20 Prozent der Belegschaft stellen, wird aber in der
Regel besser verdient als in den Bereichen, in denen sie mehr als 40 Prozent der Beleg-
schaft stellen (Tabelle A 3.8). Dass sich diese Lohndifferenzen immer auf einem freien Markt
orientiert an der Produktivitdt der Beschaftigten herstellen, lasst sich kaum behaupten; zu
offensichtlich sind staatliche Subventionen und Regulierungen zu Gunsten einiger Hoch-
lohnbranchen, in denen vorwiegend Manner arbeiten. In der Vergangenheit fielen haufiger
auch staatliche Stitzungsmalnahmen zu Gunsten einzelner in die Krise geratener Grol3un-
ternehmen auf. Dabei handelte es sich Uberwiegend um Unternehmen, in denen vor allem

Arbeitsplatze von Mannern auf dem Spiel standen.

Dass sich Frauen und Manner in jeweils unterschiedlichen Branchen konzentrieren, in denen
unterschiedlich entlohnt wird, tragt jedenfalls zur Erklarung der ungleichen Einkommen bei.
Die Rangreihe der Wirtschaftszweige nach den Durchschnittslohnen fallt in Ost und West
allerdings unterschiedlich aus. Wahrend in Ostdeutschland der 6ffentliche Dienst (Gebiets-
korperschaften, Sozialversicherung) den zweiten Rangplatz einnimmt, nimmt er in West-
deutschland den sechsten Platz ein. Auch weil ostdeutsche Frauen in diesem in Ostdeutsch-
land vergleichsweise gut bezahlten Bereich Uberreprasentiert sind, gelingt ihnen im Durch-
schnitt eine sehr viel gunstigere Positionierung im ostdeutschen Einkommensgeflige als den
Frauen im Westen. Frauen in den ostdeutschen Bundeslandern sind auch in anderen Hoch-
lohnsektoren besser reprasentiert als die Frauen in den westdeutschen Bundeslandern (E-
nergie, Investitionsglterproduktion, Bergbau und Giterproduktion) (Tabelle A 3.8). Dies
macht plausibel, warum Frauen in den ostdeutschen Bundeslandern nur geringe Einkom-

mensnachteile gegentiber Mannern haben.

Gleichzeitig lasst sich belegen, dass Manner und Frauen auch innerhalb der einzelnen Bran-
chen unterschiedlich entlohnt werden und zwar ganz besonders wiederum Frauen in West-
deutschland (Abbildung 3.11).
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Abbildung 3.11: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*
nach Wirtschaftszweigen in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ostdeutsch-
land 2002 (in %)
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1 Hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise erhobenen
sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte ermittelt. Sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte
ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschaftigte in
Vollzeit, Altersteilzeit und geringflgig Entlohnte; Klassifikation von Wirtschaftszweigen nach der Statistik der
Bundesanstalt fur Arbeit — WZ 93.

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Anmerkung: DL= Dienstleistung, HH = Haushalt

Datenbasis: BA-Beschéftigtenpanel 2002

Quelle: BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen

Abbildung 3.11 zeigt zum Beispiel, dass weibliche Beschaftigte in der Land- und Forstwirt-
schaft (Primarer Sektor) in Westdeutschland nur 71 Prozent, in Ostdeutschland 82 Prozent
des Mannerlohnes erzielen. Im Wirtschaftszweig Nahrung und Genuss ist die schlechtere
Entlohnung von Frauen mit einem Verdienstanteil 63 Prozent in den westdeutschen und von
69 Prozent in den ostdeutschen Landern besonders auffallig. Die Abbildung 3.11 zeigt einen
Wirtschaftszweig, in dem weibliche Beschaftigte in Ostdeutschland im Durchschnitt mehr als
mannliche verdienen: die Verkehrs- und Nachrichtenbranche. Offensichtlich konnten Frauen
in dieser expandierenden Branche gute Positionen erobern, wahrend Manner hier schlechter

entlohnt werden.?’

97 Unterteilt man die Verkehrs- und Nachrichtenbranche weiter (Landverkehr, Luft- und Schifffahrt, Hilfs- und
Nebentatigkeiten fiir den Verkehr sowie Nachrichtenibermittlung), dann zeigen sich in den einzelnen Unter-
gliederungen keine héheren Frauenverdienste. Die héheren Frauenverdienste im Gegensatz zu den Man-
nerverdiensten sind in der Verkehrs- und Nachrichtenbranche dem Umstand zu verdanken, dass mehr voll-
zeitbeschéaftigte Manner in Ostdeutschland im durchschnittlich geringer bezahlten Bereich des Landverkehrs
und der Hilfs- und Nebentatigkeiten des Verkehrs arbeiten. Dagegen sind mehr Frauen im héher entlohnten
Bereich der Nachrichteniibermittiung beschaftigt.
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Dass auch innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige groRe Lohnunterschiede zwischen
weiblichen und mannlichen Beschéaftigten zu finden sind, ist ein Hinweis darauf, dass die
Verteilung von Frauen und Mannern auf unterschiedliche Wirtschaftszweige nur von unter-
geordneter Bedeutung flr die Erklarung der Lohnunterschiede zwischen weiblichen und

mannlichen Beschaftigten sind.

Die Relationen zwischen den Einkommen von weiblichen und mannlichen Beschaftigten ha-
ben sich zwischen 1997 und 2002 in den verschiedenen Wirtschaftszweigen sehr unter-
schiedlich entwickelt. Mehr Gleichheit wurde zwischen 1997 und 2002 im Westen in der E-
nergiebranche, der Investitionsguter- und der Verbrauchsguterproduktion, im Handel und im
Wirtschaftszweig Verkehr und Nachrichten, in den vorwiegend wirtschaftsbezogenen Dienst-
leistungen und bei Beschaftigten der Gebietskorperschaften und Sozialversicherungen er-
reicht (Abbildung 3.12).%

Abbildung 3.12: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*
nach Wirtschaftszweigen in West- und Ostdeutschland 1977, 1997 und 2002 (in %)
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98 In anderen Bereichen vergrofierte sich aber der Abstand der Einkommen von Frauen und Mannern.
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1 Fir 2002 hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise er-
hobenen sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte ermittelt. Sozialversicherungspflichtig beschaftig-
te ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschéaftigte in
Vollzeit, Altersteilzeit und geringflgig Entlohnte; Klassifikation von Wirtschaftszweigen nach der Statistik der
Bundesanstalt fir Arbeit — WZ 93

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Anmerkung: DL = Dienstleistung, HH = Haushalt

Datenbasis: IAB-Beschéaftigtenstichprobe; BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quellen: Deutscher Bundestag 2002a: 109, Schaubild 2.7; BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen

In Ostdeutschland bestand 1997 eine unter gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten fir
Frauen viel gunstigere Ausgangssituation als im Westen. Die Frauen in den ostdeutschen
Landern konnten die giinstige Verdienstrelation in einigen Wirtschaftszweigen noch ausbau-
en, so im Energiesektor, im Bergbau, in der Giterproduktion, im Handel, in der Verkehrs-
und Nachrichtenbranche sowie bei der Beschaftigung im offentlichen Dienst und bei den
Sozialversicherungen (Gebietskorperschaften). In anderen Bereichen vergrofierte sich aber
der Abstand der Einkommen von Frauen und Mannern in Ostdeutschland (Abbildung 3.12).
Wie im Osten gibt es auch im Westen Deutschlands einige Branchen, in denen in den letzten
Jahren die Einkommensabstande zwischen Frauen und Mannern wieder zunehmen (Abbil-
dung 3.12). In Ost und West bewegt sich die Entgeltgleichheit also nicht nur auf vollig unter-
schiedlichem Niveau, sondern sie unterliegt auch einer branchenspezifischen Dynamik, die

keineswegs immer parallel verlauft.

Insgesamt zeigt Abbildung 3.12, dass sich das gesamte Lohngeflige in den letzten Jahren in
Bewegung befindet, auch wenn die pauschalen Durchschnittswerte der Verdienstanteile von
Frauen nur wenig Veranderung erkennen lassen (Abbildung 3.3). Neben Angleichungsten-

denzen im Lohngefiige tun sich auch neue Diskrepanzen zwischen Frauen- und Mannerver-
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diensten auf. Hiervon sind insbesondere Frauen in Ostdeutschland betroffen, und zwar in der
Branche Nahrung und Genuss, im Baugewerbe und in einigen Dienstleistungsbranchen (Ab-
bildung 3.12).

Der Bericht der Bundesregierung zur Berufs- und Einkommenssituation von Frauen und
Mannern macht auf verschiedene Mechanismen aufmerksam, Uber die eine systematische
Abwertung von Frauenarbeit schon bei der Festlegung der tariflichen Grundentgelte erfolgen

kann:

.Nichtbewertung von Anforderungen, die an frauendominierten Arbeitsplatzen auftreten, z.B.

Korperkraft bei Pflegepersonal.

Verwendung unterschiedlicher Kriterien bei der Bewertung von frauen- und mannerdominier-

ten Tatigkeiten.

Doppel- oder Mehrfachbewertung von Kriterien, die ahnliche Sachverhalte erfassen und

mannerdominierte Gruppen beginstigen (z.B. ,Kenntnisse" und ,Denken").

Diskriminierende Auslegung von Kriterien oder Verwendung diskriminierungsanfalliger Krite-
rien, die Frauen und Manner aus gesellschaftlichen oder physischen Griinden (z.B. tra-
dierte familiare Rollenverteilung oder Korperkraft) in unterschiedlichem Mal erfullen kon-

nen.

Eréffnen von Bewertungsspielrdumen (z.B. durch summarische Bewertung, vage Formulie-

rungen) und Nutzen dieser Spielrdume zuungunsten von ,Frauentatigkeiten".

Aneinanderbinden von Kriterien, z.B. Bewertung von ,besonderer Verantwortung" nur dann,
wenn ,grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststandige Leistungen" erfullt

sind.

Unverhaltnismalig hohe Gewichtung von Kriterien, die v.a. auf mannerdominierte Tatigkei-

ten zutreffen (z.B. Muskelkraft).

Bewerten von anspruchsvollen Tatigkeitsanteilen erst dann, wenn sie einen bestimmten
Zeitanteil erreichen, z.B. zu 50 Prozent Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fach-

kenntnisse erfordern.

Verwendung unterschiedlicher Arbeitsbewertungssysteme mit unterschiedlichen Bewer-

tungslogiken® (Deutscher Bundestag 2002a: 217).

Die tarifrechtlich geregelte Arbeitsbewertung kann sowohl zur Ungleichheit der Einkommen
in unterschiedlichen Branchen und Berufen als auch zur unterschiedlichen Eingruppierung
und Bewertung der Arbeit von Frauen in ein und derselben Branche bzw. in ein und demsel-

ben Beruf beitragen.
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In der Tat I&sst sich auch auf der Ebene der einzelnen Berufe eine schlechtere Bezahlung
von Frauen nachweisen. In den von Mannern besonders haufig besetzten Berufen wurde
2002 deutlich besser bezahlt als in den von Frauen besonders haufig besetzten Berufen
(Tabelle A 3.9). Gleichzeitig kann gezeigt werden, dass Manner bei Beschaftigung im glei-
chen Beruf deutlich besser als Frauen bezahlt werden. So verdiente eine weibliche Burokraft
2002 zum Beispiel im Durchschnitt 2.580 € und damit im Durchschnitt nur 75 Prozent einer
mannlichen Burokraft. Die Metallarbeiterinnen verdienen mit 1.889 € 79 Prozent eines Me-
tallarbeiters (Tabelle A 3.9). Die ungleiche Entlohnung von Frauen und Mannern selbst im
gleichen Beruf wird auch in der folgenden Tabelle sichtbar (Tabelle 3.4).

Tabelle 3.4: Bruttomonatsverdienst vollzeitbeschéftigter Frauen nach Berufen in
Deutschland 2003

Beruf Verdienst in € Fraueneinkommen
in % der Mannerein-
kommen
Angestellte
Naturwissenschaftlerinnen 3.830 88,6
Datenverarbeitungsfachleute 3.727 83,9
sonstige Ingenieurinnen 3.375 76,3
sonstige Technikerinnen 2.834 75,2
Burofachkrafte 2.573 751
Grol3- und Einzelhandelskaufleute, Einkauferinnen 2.630 74,2
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlerinnen, 3.739 73,3
Statistikerinnen
Leitende und administrativ entscheidende 3.815 72,3
Verwaltungsfachleute
Bankfachleute 2.852 71,8
Unternehmerinnen, Geschéftsfiihrerinnen, 4.156 68,7
-bereichsleiterinnen
Verkauferinnen 1.861 68,1
Arbeiterinnen
Maschinenschlosserinnen 2.246 90,8
Kraftfahrzeugfiihrerinnen 2.010 83,9
Elektroinstallateurinnen, -monteurinnen 2137 83,2
Elektrogerate-, -teilemontiererinnen 2.039 82,9
Lager-, Transportarbeiterinnen 1.777 80,2
Metallarbeiterinnen 1.970 79,7
Hilfsarbeiterinnen ohne nahere Tatigkeitsangabe 1.736 78,4

Anmerkung: Fortschatzung des Einkommens mit dem Index der Bruttomonatsverdienste aus der laufenden Ver-
diensterhebung auf das Jahr 2003

Datenbasis: Gehalts- und Lohnstrukturerhebung

Quelle: Statistisches Bundesamt: 2004ak: Sonderauswertungen

Ein ungleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit ist mit Tabelle 3.4 dennoch nicht zu belegen;
innerhalb jeder Berufsgruppe gibt es ja wiederum unterschiedliche Tatigkeitsfelder, Verant-
wortlichkeiten und Leistungsgruppen. Eine Diskriminierung von weiblichen Beschaftigten
kénnte etwa darin bestehen, dass ihnen bei gleicher Qualifikation nicht die gleiche Arbeit,

sondern eine schlechter bewertete zugewiesen wird. Auch ware es mdglich, dass sie bei
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gleicher Qualifikation, etwa weil der Arbeitgeber mit einer durch Familienaufgaben begrenz-
ten Produktivitat rechnet, Positionen erhalten, die weniger Aufstiegsmoglichkeiten bieten.
Auch wenn eine unmittelbare Diskriminierung von weiblichen Beschaftigten nicht belegt wer-
den kann, missen die vorliegenden Zahlen doch zum Anlass genommen werden, der Be-
zahlung von Frauen und Mannern in den Betrieben groRere Aufmerksamkeit zu schenken.
Dies gilt umso mehr, als Hinz und Gartner auf der Basis eines kombinierten Betriebs- und
Beschaftigten-Datensatzes der Bundesagentur fir Arbeit (IAB-Daten) zu dem Ergebnis
kommen, dass Frauen in westdeutschen Betrieben selbst bei gleichen produktivitatsrelevan-
ten Qualifikationen (Ausbildung und Berufserfahrung) im gleichen Betrieb und im gleichen
Beruf Einkommensnachteile von 12 Prozentpunkten hinzunehmen haben (Hinz/Gartner
2005: 31).%

Festzuhalten bleibt, dass Manner in jenen Branchen dominieren, in denen Uberdurchschnitt-
lich gute Einkommen erzielt werden, wahrend Branchen, in denen schlecht bezahlt wird, oft
relativ hohe Anteile weiblicher Beschéftigter aufzuweisen haben. Uberdurchschnittlich viele
Frauen mudnden mit ihren Berufsentscheidungen, mit ihrer Ausbildung und bei ihrer Arbeits-
platzsuche in schlechter bezahlte Branchen ein. Gleichzeitig sind sie aber auch innerhalb

fast jeder Branche noch einmal deutlich schlechter als Manner bezahlt.

Selbst innerhalb ein und desselben Berufes verdienen Manner im Durchschnitt deutlich mehr
als Frauen. In der ostdeutschen Wirtschaft sind die beiden genannten Mechanismen sehr
viel schwacher ausgepragt. Frauen konzentrieren sich weniger in den schlecht bezahlten
Branchen und sie haben in gleichen Tatigkeitsbereichen nur vergleichsweise geringe Ein-

kommenseinbulRen hinzunehmen.

3.4.3 Zugehdrigkeit zu unterschiedlich grofen Unternehmen

Als Grund fir die geringeren Einkiinfte von Frauen wird immer wieder auch deren Beschafti-
gung in eher kleinen und mittleren Unternehmen genannt (Deutscher Bundestag 2002a: 75,
Tabelle 1.6). Diese Unternehmen zahlen generell geringere Léhne und Gehalter als gréRRere

Unternehmen.

Auch fir das Jahr 2002 Iasst sich belegen, dass in den kleineren Betrieben im Schnitt deut-
lich weniger als in den mittleren Betrieben verdient wird und dass in den GroRbetrieben die
Verdienste sowohl in Westdeutschland als auch in Ostdeutschland am héchsten sind (Tabel-
le A 3.10). Gleichzeitig zeigt sich, dass in Westdeutschland der Frauenanteil an den Be-

schaftigten systematisch abnimmt je gréRRer der Betrieb ist. Dies kdnnte als Diskriminierung

99 Hinz und Gartner berticksichtigen allerdings nicht den Einfluss der tatsédchlichen Berufserfahrung, sondern
schatzen diese Uber den Ausbildungsabschluss und das Lebensalter der Beschaftigten. Damit ignorieren sie
Erwerbsunterbrechungen, die fiir die Erklarung von Einkommensunterschieden zwischen Frauen und Man-
nern auf jeden Fall von Bedeutung waren (Hinz/Gartner 2005: 12 und hier Abschnitt 3.5).
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von Frauen bei Bewerbungen in GroRRbetrieben gewertet werden. Es kommt allerdings auch
in Betracht, dass Frauen ihre Arbeitsplatzwahl nicht wie Manner optimieren kénnen, da sich
die Mobilitdt von Paaren bisher eher an den Karrierechancen von Mannern als an denen von
Frauen orientiert (Strengmann-Kuhn/Seel 2003: 13). Die Zugehorigkeit zu eher kleineren
Betrieben kann also einen Teil der Einkommensnachteile von Frauen in Westdeutschland
erklaren. Dies gilt flr die Frauen in Ostdeutschland so nicht. In den ostdeutschen Bundes-
landern sind Frauen einerseits in den Kleinstbetrieben, andererseits aber auch in den Grof3-
betrieben (lUber 200 Beschaftigte) angemessen oder sogar Gberproportional haufig beschaf-
tigt (Tabelle A 3.10). Die sehr gute Reprasentanz von Frauen in ostdeutschen GroR3betrieben
dirfte erheblich dazu beitragen, dass Frauen in Ostdeutschland vergleichsweise nah an die
Durchschnittsverdienste von Mannern im Osten heranreichen. Zu diesen GroRRbetrieben dirf-
ten neben solchen der Privatwirtschaft oft auch die Verwaltungen von Gebietskdrperschaften
und Sozialversicherungen gehdren, die im Osten so Uberdurchschnittlich haufig Frauen be-
schaftigen (Tabelle A 3.8).

Wahrend Tabelle A 3.10 belegt, dass auf das gesamte Bundesgebiet bezogen Frauen tber-
proportional haufig in kleineren Unternehmen beschaftigt sind, eben dort, wo schlechter ent-
lohnt wird, zeigt Abbildung 3.13, dass selbst in Unternehmen der gleichen Betriebsgrofien-
klasse Frauen deutlich geringere EinkUnfte als Manner haben. Erwartungsgemal gilt dies

wieder vor allem fir die Frauen in Westdeutschland (Abbildung 3.13).

Abbildung 3.13 zeigt, dass Frauen in Ostdeutschland in kleineren wie in gro3en Betrieben
mit ihren Einkommen sehr viel dichter als die westdeutschen Frauen an die Einkommen der
mannlichen Vergleichsgruppe heranreichen. Sie erzielen in den mittleren und grof3en Betrie-
ben Uber 90 Prozent der Mannerverdienste. Wie im Westen sind auch im Osten in Kleinbe-
trieben die Einkommensdiskrepanzen zwischen Frauen und Mannern besonders gro3. Frau-
en erhalten also von den geringeren Einkommen in Kleinbetrieben noch einmal einen gerin-
geren Anteil (Abbildung 3.13). Die Tatsache, dass zumindest in Westdeutschland auch in
Betrieben gleicher GroRRenklasse Frauen deutlich schlechter als Manner verdienen, ist ein
Beleg dafir, dass die GroRe der Betriebe nur einen relativ geringen Anteil zur Erklarung der

niedrigeren Verdienste von Frauen beitragen kann.
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Abbildung 3.13: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*
nach BetriebsgroRenklassen in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ost-
deutschland 2002 (in %)
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1 hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise erhobenen
sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte ohne
Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschéaftigte in Al-
tersteilzeit und geringfugig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quelle: BA-Beschéaftigtenpanel; eigene Berechungen

Vergleicht man die Entwicklung der Einkommensdiskrepanzen zwischen Frauen und Man-
nern zwischen 1997 und 2002 fir Betriebe unterschiedlicher Grélke, so fallt das Ergebnis
sehr zwiespaltig aus (Abbildung 3.14). In Westdeutschland konnten Frauen ihren Anteil an
den Mannereinkommen in den grol3eren Betrieben halten und zum Teil ausbauen. In den
Kleinbetrieben verloren sie dagegen Einkommensanteile. In Ostdeutschland mussten Frauen
in den Kleinbetrieben vor allem aber in Betrieben mit 55 bis 99 Beschaftigten deutliche Ver-
luste hinnehmen.'® Sie erreichten in diesen Betrieben mit 92 Prozent dennoch viel héhere
Anteile an den Mannereinkommen als die Frauen im Westen mit 79 Prozent (Abbildung
3.14).

100 Die Lohnentwicklung in den Betrieben mit Giber 100 Beschaftigten kann hier nicht verglichen werden, weil die
Betriebe 2002 nicht mehr so gruppiert werden wie 1997.
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Abbildung 3.14: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*
nach BetriebsgroRenklasse in West- und Ostdeutschland 1977, 1993, 1997 und 2002

(in %)

Anzahl der Beschaftigten

Anzahl der Beschéftigten

50-99

20-49

10-19

01-09

50-99

20-49

10-19

01-09

Westdeutschland?

~
w
~
~
~
©

-

w
\‘
33

~
iy

\
NiF=>

s
O
=
©
N
Ny

= =
l
~
o
E O
N =
S ©
S ©
NN

o
—
o
N
o
w
=)
a
o
[&)]
o
)]
o
~
o
(o]
o
©
o
-—
o
S

Ostdeutschland?

[0}
®
©
N
©
~

)

o
©
=R

| \
o]
© 3
=)

01993

82 01997
81 m 2002

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

1 Fur 2002 hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt der Frauen auf Basis der quar-
talsweise erhobenen sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Voll-
zeitbeschéftigte ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten,
Beschaftigte in Altersteilzeit und geringfligig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Anmerkung: Da die Betriebsgrofenklassedefinition der IAB-Stichprobe 1993 und 1997 nicht mit der von 2002
Ubereinstimmt, kann nur die Einkommensentwicklung in den kleineren und mittleren Betrieben verglichen werden.

Datenbasis: IAB-Beschaftigtenstichprobe; BA-Beschaftigtenpanel
Quellen: Deutscher Bundestag 2002a: 111, Schaubild 2.8; BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen
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Auch wenn in diesem Kapitel wieder deutlich wird, dass in Ostdeutschland die Verdienste
vollzeiterwerbstatiger Frauen denen der Manner deutlich ndher kommen als in Westdeutsch-
land, muss festgehalten werden, dass die Einkommen der Frauen im Osten absolut betrach-
tet nicht an die Einkommen der Frauen im Westen und schon gar nicht an die Einkommen

der Manner im Westen heranreichen (Tabelle A 3.1).

3.4.4 Qualifikationsniveau

Generell gibt es einen engen Zusammenhang zwischen dem schulischen bzw. dem berufli-
chen Qualifikationsniveau und dem auf diesem Niveau erzielten Durchschnittseinkommen.
Je hoéher das Qualifikationsniveau ist, desto hdher ist erwartungsgemall das Einkommen.
Dies lasst sich fir Ostdeutschland wie flir Westdeutschland bei der Betrachtung der Ein-
kommenseffekte von Schul- und Hochschulabschlissen belegen (Tabelle A 3.11). Heute
wird gerne angenommen, dass die Uberproportionale Verbesserung der schulischen Bildung
von Madchen schon zu einer erheblichen Angleichung des Bildungsniveaus weiblicher und
mannlicher Beschaftigter geflihrt haben misste, entsprechend wird eine weitgehende An-
gleichung der Verdienste von weiblichen und mannlichen Beschaftigten erwartet. Tabelle
A 3.11 zeigt dagegen, dass die Angleichung der Bildungsniveaus unter den Beschaftigten
zwar in Ostdeutschland weit gediehen, in Westdeutschland aber noch lange nicht erreicht ist.
Fachhochschulabschliisse und universitare Abschliisse haben weibliche Vollzeitbeschaftigte
in den westdeutschen Landern nur unterdurchschnittlich haufig aufzuweisen. Diese Ab-

schliisse sind aber sehr entscheidend fiir die Hohe des Verdienstes (Tabelle A 3.11).

Ein Teil der Einkommensungleichheit zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten
I&sst sich also zumindest in Westdeutschland noch immer damit erklaren, dass Frauen uber
Jahrzehnte ein niedrigeres Bildungsniveau mit ins Berufsleben brachten, so dass Arbeitneh-
merinnen bis heute im Durchschnitt ein niedrigeres Bildungsniveau als Arbeitsnehmer besit-
zen. Seit einigen Jahren erst liegt der Frauenanteil unter den Studienanfangerinnen bzw.
-anfangern ebenso wie unter den Studienabsolventinnen bzw. -absolventen ungefahr bei 50
Prozent (Tabelle 1.20). Die Effekte eines bei Frauen und Mannern vergleichbaren Akademi-

keranteils sind also auf dem Arbeitsmarkt erst in den nachsten Jahren zu erwarten.

Mit dem weiteren Nachwachsen einer im Vergleich zu gleichaltrigen Mannern gut qualifizier-
ten Frauengeneration und bei deren weiter steigender Integration in den Arbeitsmarkt ist
damit zu rechnen, dass sich die Einkommen von weiblichen und mannlichen Beschaftigten
weiter angleichen. Solche Tendenzen sind gegenwartig im Angestelltenbereich schon zu
beobachten (Abbildung 3.9).

Bisher ist allerdings zu beobachten, dass mannliche Beschaftigte nicht nur qualifizierter sind,
sondern dass sie ihr schulisches Qualifikationsniveau offensichtlich auch besser als Frauen

in Erwerbseinkommen umsetzen kénnen. Mit gleichem schulischem Bildungsniveau erzielen
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sie im Durchschnitt héhere Einkommen (Abbildung 3.15). In Ostdeutschland gelingt es Frau-
en mit mittlerem Schulabschluss mit oder ohne Berufsausbildung sowie denen mit Hoch-
schulabschluss allerdings doch, weit Uber 90 Prozent des von Mannern auf den genannten
Qualifikationsniveaus durchschnittlich erreichten Einkommens zu erzielen (Abbildung 3.15).
Abbildung 3.15: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*

nach dem Ausbildungsstand in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ost-
deutschland 2002 (in %)
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1 Hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise erhobenen
sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte ohne
Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschaftigte in Al-
tersteilzeit und geringfligig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel 2002

Quelle: BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen

Dass in Deutschland innerhalb mancher Bildungsstufe ein Einkommensabstand von 23 bis
24 Prozentpunkten zwischen den Geschlechtern zu verzeichnen ist, macht deutlich, dass die
bisher noch niedrigere formale Bildung von weiblichen Beschaftigten in Westdeutschland die
Einkommensunterschiede zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten auch nur zum
Teil erklaren kann. In den westdeutschen Landern steigen die Einkommensanteile von weib-
lichen Beschaftigten seit 1997 auf allen Bildungsniveaus. Speziell die Hochschul- und Uni-
versitatsabsolventinnen nahern sich mit 86 Prozent Einkommensanteilen stark an die Ein-
kommen von vergleichbaren mannlichen Beschaftigten an (Abbildung 3.16). Auch Frauen mit
Fach-/Abitur ohne Berufsausbildung erzielen in den letzten Jahren Verdienste, die mit
82 Prozent deutlich ndher noch als 1997 an die Einkommen der gleich qualifizierten Manner

heranreichen (Abbildung 3.16). In Ostdeutschland verlauft die Einkommensentwicklung flr
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die Hochschulabsolventinnen in den letzten Jahren noch vorteilhaft, wahrend sich die Ab-
stdnde zu den Einkommen entsprechender Mannergruppen bei anderen Bildungsgruppen
eher vergréfern (Abbildung 3.16). Wahrend noch vor einigen Jahren die Einkommensgleich-
heit zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten auf dem unteren Ausbildungsniveau
am weitesten vorangeschritten war, ziehen nun die Akademikerinnen in Ost und West nach
(Abbildung 3.16).

Abbildung 3.16: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*

nach dem Bildungsstand in West- und Ostdeutschland 1977, 1993, 1997und 2002
(in %)
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1 Fir 2002 hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt der Frauen auf Basis der quar-
talsweise erhobenen sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Be-
schaftigte in Altersteilzeit und geringfiigig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Datenbasis: IAB-Beschéftigtenstichprobe; BA-Beschéftigtenpanel

Quellen: Deutscher Bundestag 2002a: 113, Schaubild 2.9; BA-Beschaftigtenpanel 2002; eigene Berechnungen
Da der Anteil der hoch qualifizierten Frauen im Erwerbsleben in den nachsten Jahren durch
das Nachwachsen einer vergleichsweise qualifizierten Frauengeneration steigen wird, ist mit
einer weiteren Verringerung des Einkommensunterschiedes zwischen vollzeitbeschaftigten
Frauen und Mannern zu rechnen. Wenn Frauen ihre familienbedingten Erwerbsunterbre-
chungen reduzieren wurden, konnte sich dieser Prozess noch beschleunigen. Die Einkom-
mensliicke, die sich im weiblichen Erwerbsverlauf oft im Anschluss an familienbedingte Er-
werbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit oder geringfiigige Beschaftigung ergibt, bleibt von die-
ser Entwicklung vielleicht nicht ganz unberuhrt, weil bei einer Angleichung der Einkommens-
chancen von jungen Frauen und Mannern fir Paare offener ist, wer von beiden seine Ar-

beitszeit zu Gunsten von Familienaufgaben reduzieren sollte.

3.4.5 Alter

In Deutschland steigen die Einkommen der abhangig Beschaftigten bis zum 35. Lebensjahr
stark mit dem Alter. Dies dirfte zum Teil ein Effekt einer persdnlichen Einkommensentwick-
lung im Lebenslauf sein. Zum Teil aber kommt dieser Zusammenhang auch dadurch zu
Stande, dass hoher Qualifizierte und damit besser Verdienende erst spater in das Erwerbs-
leben eintreten. Ab dem 40. Lebensjahr stagniert die Einkommensentwicklung (Tabelle
A 3.12).
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Wie Tabelle A 3.12 zeigt, sind Frauen in Westdeutschland in den unteren, im Allgemeinen
schlechter verdienenden Altersgruppen Uberreprasentiert, ab dem 35. Lebensjahr aber eher
unterreprasentiert. Allein diese Altersstruktur der weiblichen Beschaftigten hat den Effekt,
dass Frauen in Westdeutschland im Durchschnitt weniger verdienen als Manner. In Ost-
deutschland sind weibliche Beschaftigte fast auf allen Altersstufen im gleichen Male pra-
sent. lhre Altersstruktur bietet ihnen die Voraussetzung, ahnlich hohe Einkommen wie mann-
liche Beschaftigte zu beziehen (Tabelle A 3.12).

Abbildung 3.17 zeigt, dass Frauen und Manner der gleichen Altersgruppe keineswegs das
gleiche Durchschnittseinkommen erzielen. Die Einkommen der Frauen sind in der gleichen
Altersgruppe stets niedriger als die Einkommen der Manner. Es fallt auf, dass weibliche Voll-
zeitbeschaftigte im Osten unabhangig vom Alter einen stabilen Anteil von tber 90 Prozent
am entsprechenden Mannereinkommen erzielen. Im Westen sieht dies anders aus: Erzielen
25- bis 29-jahrige weibliche Beschaftigte dort zum Beispiel noch 88 Prozent des Einkom-
mens der gleichaltrigen Manner, so erreichen die 55- bis 59-jahrigen nur 71 Prozent (Abbil-
dung 3.17).

Abbildung 3.17: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*

nach Altersgruppen in Deutschland insgesamt sowie in West- und Ostdeutschland
2002 (in %)

100 94 93 94 93
%0 90892 gogg 91 91 92 90
82825, ] ] 8383

50 7776 76

7af "7l T7a 74 B 73

70
60 -
50 -
40
30 1
20 -

10 -

0

25-29J. 30-34J. 35-39J. 40-44J. 45-49J. 50-54J. 55-59J. 60J.und
alter

u.20J. 20-24 J.

O Deutschland O Westdeutschland? M Ostdeutschland?

1 Hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise erhobenen
sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte ohne
Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Beschaftigte in Al-
tersteilzeit und geringfugig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin
Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel 2002
Quelle: BA-Beschaftigtenpanel; eigene Berechnungen
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Die groRen Einkommensunterschiede zwischen alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern in Westdeutschland zeigen, dass die Altersstruktur der Beschaftigten in diesem Lan-
desteil nur eine sehr unzureichende Erklarung fur die niedrigeren Einkommen der Frauen
sein kann. Unter den uber 35-Jahrigen kommt es zu enormen Einkommensunterschieden

von Frauen und Mannern der gleichen Altersgruppe.

Dass die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern in Westdeutschland mit
zunehmendem Alter immer gréRer werden, kann einerseits ein Effekt der familienbedingten
Berufsunterbrechung von Frauen bei phasengleich ungehinderter Karriere von Mannern
sein. Andererseits ist in Westdeutschland ein Kohorteneffekt zu vermuten, der darin besteht,
dass die alteren weiblichen Beschaftigten Gber ein deutlich niedrigeres Qualifikationsniveau
verfigen als die gleichaltrigen Manner und deshalb weniger als die gleichaltrigen Manner
verdienen. Gleichzeitig ist nicht auszuschlielen, dass vermittelt tUber traditionelle Mannlich-
keits- und Weiblichkeitsbilder Leitungspositionen eher Mannern als Frauen zugetraut werden
(Theobald/Quack/Tienari 2003).

Den alteren weiblichen Beschaftigten in Ostdeutschland durfte zugute kommen, dass sie ihre
Erwerbsarbeit fir eine Familienphase nur relativ kurz unterbrachen. Die Einkommensent-
wicklung verlauft aber auch deshalb in Ostdeutschland weniger geschlechterdifferenziert,
weil nach der Wende in den ostdeutschen Bundeslandern auch die Erwerbsverlgufe von
Ménnern deutlich diskontinuierlicher geworden sind. Bei einer Arbeitslosenquote von Uber
20 Prozent (Abbildung 2.30) ist auch vielen Mannern ein stabiles Einkommen nicht mehr
sicher. Bei der Interpretation sind auch die von Hunt beschriebenen Selektionsprozesse in
den frihen 90er-dJahren zu bedenken, die im Osten viele dltere weibliche Beschaftigte vom
Arbeitsmarkt verdrangten, besonders die niedrig Qualifizierten. Beschaftigt blieben im Osten
jene Frauen, die anders als im Westen kaum noch einen Bildungsriickstand gegeniiber den
Mannern aufzuweisen haben (Tabelle A 3.11) (Hunt 2002).

Die unter 20-jahrigen bis unter 50-jahrigen weiblichen Beschaftigten in den ostdeutschen
Landern erzielen 2002 geringere Einkommensanteile an den ostdeutschen Mannereinkom-
men als noch 1993 und 1997. Unter den jlingeren Beschaftigtengruppen etablieren sich in
Ostdeutschland also groRere Einkommensdiskrepanzen, die denen im Westen recht ahnlich
sind (Abbildung 3.18).
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Abbildung 3.18: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)*
nach Altersgruppe in West- und Ostdeutschland 1977, 1993, 1997 und 2002 (in %)
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1 Fur 2002 hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt der Frauen bezogen auf das
hochgerechnete sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt der Manner. Beides auf Basis der quartals-
weise erhobenen sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte ermittelt. Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte ohne Auszubildende, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Be-
schaftigte in Altersteilzeit und geringfligig Entlohnte

2 Standort des Betriebes, Ostdeutschland einschl. Berlin

Datenbasis: IAB-Beschaftigtenstichprobe; BA-Beschéftigtenpanel 2002

Quellen: Deutscher Bundestag 2002a: 115, Schaubild 2.11; BA-Beschéftigtenpanel; eigene Berechnungen
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In den geringeren Einkommensanteilen der nachwachsenden Frauengeneration kdnnte auch
ein Effekt der zunehmenden Berufsunterbrechungen und der Teilzeitarbeit von weiblichen Be-
schéftigten in Ostdeutschland gesehen werden, ein Effekt, der sich auf die Einkommen von
weiblichen Vollzeitbeschaftigten auswirkt, die nach einer langeren familienbedingten Erwerbs-

unterbrechung wieder als Vollzeitkrafte ins Erwerbsleben zuriickkehren (Abbildung 3.18).""

Im Vergleich zu den 70er-Jahren konnten jlingere weibliche Beschéftigte in Westdeutschland
zunachst Einkommensanteile hinzugewinnen, die ihnen in den letzten Jahren zum Teil aber
wieder verloren gingen (Abbildung 3.18). In beiden Teilen Deutschlands zeigt sich, dass die
bei jungen Frauen und Mannern fast erreichte Einkommensgleichheit in den letzten Jahren
(zwischen 1997 bis 2002) wieder einer grofteren Einkommensdiskrepanz zwischen den Ge-
schlechtern wich. Dennoch erzielen Frauen in Westdeutschland in den jungeren Altersgrup-
pen noch immer die hochsten Anteile am Einkommen der Manner (Abbildung 3.18). Dies

kann ein Effekt des angeglichenen Bildungsniveaus sein.

3.4.6 Dauer der Unternehmenszugehorigkeit

Die Dauer der Betriebszugehorigkeit hat — biografisch langfristiger noch als das Alter — einen
Einfluss auf die Héhe des Einkommens von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. In der
Regel steigen mit Dauer der Betriebszugehorigkeit die Lohne und Gehalter (Tabelle A 3.13).
Da die Dauer der Unternehmenszugehoérigkeit im BA-Beschaftigtenpanel nicht erfasst ist,
wird fur die folgende Betrachtung auf Daten der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung des Sta-
tistischen Bundesamtes zurlickgegriffen, die allerdings nur ausgewahlte Branchen bertck-
sichtigt. Dieses Verfahren wurde auch in dem Bericht der Bundesregierung zur Berufs- und

Einkommenssituation von Frauen und Mannern genutzt (Deutscher Bundestag 2002a)

Vollzeitbeschaftigte Frauen haben in der Regel kurzere Betriebszugehorigkeiten als Manner.
Als Folge der familienbedingten Erwerbsunterbrechung trifft dies erwartungsgemaf wieder
ganz besonders auf Frauen in Westdeutschland zu. Wahrend sie dort zum Beispiel 28 Pro-
zent der Beschéftigten mit ein bis zwei Betriebsjahren stellen, machen sie unter denjenigen
mit 31 und mehr Jahren Unternehmenszugehdrigkeit nur 14 Prozent aus. In den ostdeut-
schen Betrieben ist der Frauenanteil unter den Beschaftigten mit ein bis zwei Betriebsjahren
ebenso hoch wie im Westen (28 %), bei den Vollzeitbeschaftigten mit 31 und mehr Jahren
stellen Frauen aber immer noch 24 Prozent (Tabelle A 3.13). Dass die Dauer der Betriebs-
zugehodrigkeiten von Frauen und Mannern im Osten weniger differiert als im Westen liegt
nicht daran, dass Frauen in Ostdeutschland langere Betriebszugehdrigkeiten aufweisen als
Frauen in Westdeutschland, sondern daran, dass die Manner im Osten haufiger als die

Manner im Westen den Betrieb wechselten (bzw. wechseln mussten) (Tabelle A 3.13). Die

101 Der scheinbar enorme Aufholprozess der Uber 60-jahrigen Arbeitnehmerinnen in Ostdeutschland dirfte ein
Artefakt sein, das durch sehr geringe Fallzahlen in einer hoch selektierten Gruppe entstanden ist.
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unterschiedlich lange Betriebszugehdrigkeit von Frauen und Mannern im Westen kann je-
denfalls zur Erklarung der Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern in die-

sem Landesteil beitragen.

Wie zu erwarten war, sind insbesondere die Einklnfte von Frauen im Westen auch dann
deutlich geringer als die von Mannern, wenn sie ihrem Betrieb ahnlich lang angehdren (Ab-
bildung 3.19). Dies zeigt, dass auch die Dauer der Unternehmenszugehdérigkeit nur eine un-
tergeordnete Rolle bei der Erklarung der Einkommensungleichheit in Westdeutschland spie-
len kann.

Abbildung 3.19: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)

nach der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit in Jahren in Deutschland insgesamt
sowie in West- und Ostdeutschland 2001 (in %)
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einschl. Berlin-Ost und Westdeutschland einschl. West-Berlin

Datenbasis: Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 2001

Quelle: Statistisches Bundesamt 2003k; eigene Berechnungen

In Westdeutschland liegen die Einkommen von Frauen weitgehend unabhangig von der Be-
triebszugehdrigkeit bei 80 Prozent der Einkommensbetrage von Mannern. In Ostdeutschland
zeigt sich hingegen, dass die Einkommen von Frauen mit langen Betriebszugehorigkeiten
(Zugehorigkeiten von uber zehn Jahren) denen der Manner mit gleich langen Betriebszuge-
horigkeiten sehr viel ndaher kommen als die der Frauen mit kirzerer Betriebszugehdorigkeits-
dauer (Abbildung 3.19). Es kbnnte sein, dass diese flr Frauen mit langen Betriebszugehd-

rigkeiten in Ostdeutschland so relativ gunstige Konstellation ein Relikt aus DDR-Zeiten ist.
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Dort, wo die Frauen ihre alten Betriebe verlassen mussten und dort, wo junge Frauen nach-
rickten, so legt es Abbildung 3.19 nahe, sind auch im Osten die Verdienstrelationen flr

Frauen nicht mehr viel glnstiger als im Westen.

Im Vergleich zu den Daten der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung von 1995 sind die Ver-
dienstrelationen fiir Frauen in Ost- und in Westdeutschland fast durchweg etwas glinstiger
geworden. Dies gilt allerdings nicht fir die ostdeutschen Frauen mit einer Betriebszugehdrig-
keit zwischen drei und zehn Jahren (Abbildung 3.20).

Abbildung 3.20: Anteil der Fraueneinkommen an den Mannereinkommen (Vollzeit)

nach Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit in West- und Ostdeutschland 1995 und
2001 (in %)
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Datenbasis: Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 2001

Quellen: Deutscher Bundestag 2002a: 118; Statistisches Bundesamt 2003k; eigene Berechungen

Bei den Einstiegsgehaltern hat sich der Anteil der Fraueneinkommen an den durchschnittli-
chen Mannereinkommen in Westdeutschland ganz auffallig von 77 Prozent im Jahr 1995 auf
82 Prozent verbessert. So grof} sind die Verbesserungen in keiner anderen Gruppe in West-
deutschland (Abbildung 3.20). Dies kénnte ein Effekt der zunehmenden beruflichen Qualifi-
kation junger Frauen im Westen sein. In Ostdeutschland fallen die besonders glinstigen Ver-
dienstrelationen der weiblichen Beschaftigten mit langen Betriebszugehdrigkeiten auf. Sie
kénnten noch die zu DDR-Zeiten Ublichen Einkommensrelationen widerspiegeln. Die Neu-
einsteigerinnen und Nachrickerinnen, so kdnnte man argumentieren, finden diese glinstigen
Bedingungen in den ostdeutschen Betrieben nicht mehr vor (Abbildung 3.20). Unter Umstan-
den ist die Verschlechterung der Verdienstrelationen fiir die weiblichen Beschaftigten mit 3-
bis 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit aber auch auf eine Veranderung weiblicher Erwerbs-
muster im Osten zurlckzufuhren, die wegen langerer Erwerbsunterbrechungen und mehr
Teilzeitarbeit mehr Einkommensnachteile als 1995 hinnehmen muissen. SchlieBlich ist auf
die sehr hohe Arbeitslosigkeit Gber 50-jahriger Frauen in Ostdeutschland hinzuweisen (Kapi-
tel 2, Abbildung 2.31). Deren Folge dirfte sein, dass die weiblichen Beschaftigten mit langen

Betriebszugehorigkeiten stark selektiert sind.

3.4.7 Staatsangehorigkeit

Die in Deutschland abhangig Beschaftigten mit auslandischem Pass haben im Durchschnitt
geringere Einkommen als die deutschen abhangig Beschaftigten. So zeigt die Gehalts- und

Lohnstrukturerhebung des Statistischen Bundesamtes zum Beispiel, dass tlrkische Vollzeit-
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beschaftigte in Deutschland im Jahr 2001 81 Prozent und jugoslawische 74 Prozent des Ein-
kommens der angestammten deutschen Bevdlkerung erzielten. Auch die deutschstdmmigen
Aussiedlerinnen und Aussiedler kamen nur auf 74 Prozent. Die in Deutschland beschéaftigten
EU-Burgerinnen und -Burger erhielten zusammen betrachtet 2001 hingegen 103 Prozent des
Einkommens der angestammten Bevolkerung (Statistisches Bundesamt 2004i: 581, Tabelle
3). Auch die Daten des BA-Beschaftigtenpanels belegen, dass es groRe Unterschiede zwi-
schen den Durchschnittseinkommen Beschaftigter unterschiedlicher Nationalitat gibt. Wah-
rend Beschaftigte aus Skandinavien, GroRbritannien, Irland, Osterreich und den Benelux-
staaten durchschnittlich mehr verdienen als deutsche Beschaftigte, verdienen viele Migran-

tengruppen in Deutschland weniger als die deutschen Beschaftigten (Tabelle A 3.14).

Ein Vergleich der aktuellen Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern unter-
schiedlicher Nationalitaten mit Hilfe des BA-Beschaftigtenpanels belegt, dass nicht nur die
Durchschnittseinkommen verschiedener Nationalitdtengruppen sehr unterschiedlich sind,
sondern dass auch die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede bei unterschiedli-
chen Bevolkerungsgruppen stark variieren (Tabelle A 3.14 und Tabelle 3.5).

Tabelle 3.5: Bruttojahresverdienste® von abhédngig beschéaftigten Frauen und Méannern
(Vollzeit) nach Staatsangehdrigkeit in Deutschland 2002

Staatsangehorigkeit Verdienst Verdienst Frauenein
von Frauen von Mannern kommen
€ % € % in % des
Méannerein-
kommens
deutsch 25.981 100,0 33.632 100,0 77,3
jugoslawisch 23.982 92,3 28.689 85,3 83,6
Osterreichisch 30.119 115,9 39.556 117,6 76,1
tarkisch 20.551 79,1 28.349 84,3 72,5
Birger/-in der 15 EU-
Staaten plus norwegisch, 25.801 99,3 32.123 95,5 80,3
auslandisch
sonstiges Europa® 22.923 88,2 28.084 83,5 81,6
sonst. Staatsangehorigkeit® 22.073 85,0 25.435 75,6 86,8

=N

Hochgerechnetes sozialversicherungspflichtiges Bruttojahresentgelt auf Basis der quartalsweise erhobenen
sozialversicherungspflichtigen Bruttomonatsentgelte. Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne Auszubil-
dende, Praktikantinnen bzw. Praktikanten, Werkstudentinnen bzw. -studenten, Beschaftigte in Altersteilzeit und
geringfligig Entlohnte. Staatenlose Blrgerinnen und Blrger sowie Blirgerinnen und Burger mit ungeklarter au-
Rereuropaischer Staatsangehdrigkeit bleiben unbericksichtigt.

2 Birgerinnen und Birger aus den osteuropaischen Transformationslandern plus Schweiz, Andorra, Liechten-
stein, Monaco, Malta, San Marino, Zypern, Vatikanstaat, britisch abhangige Gebiete, Europa ungeklart

3 Biirgerinnen und Birger von den Kontinenten Asien (ohne Turkei), Afrika, Amerika, Australien
Datenbasis: BA-Beschaftigtenpanel
Quelle: BA-Beschéftigtenpanel; eigene Berechnungen

Die Einkommen von Frauen mit deutscher Staatsangehérigkeit kommen den entsprechen-

den Mannereinkommen in Deutschland keineswegs am nachsten. Die Verdienste anderer
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EU-Birgerinnen, die in der Bundesrepublik beschaftigt sind, reichen zum Beispiel mit
80 Prozent des Mannereinkommens im Durchschnitt eher an die Verdienste der Manner aus
der gleichen Migrationspopulation heran (Tabelle 3.5). Die tirkischen Frauen erreichen da-
gegen nur 73 Prozent des Gehalts von Turken in Deutschland. Turkinnen verdienen auch im
Vergleich zu anderen Gruppen von Frauen in Deutschland sehr wenig (nur 79 Prozent des
Durchschnittsverdienstes deutscher Frauen). Die Jugoslawinnen erzielen dagegen nach den
Daten des BA-Beschaftigtenpanels 2003 92 Prozent des Durchschnittsverdienstes deutscher
Frauen und reichen damit viel eher an das Einkommensniveau der deutschen weiblichen
Beschaftigten heran. Die Osterreicherinnen erzielen 116 Prozent der Verdienste deutscher
Frauen und Ubersteigen die Durchschnittseinkommen deutscher Frauen (Tabelle 3.5 und
Tabelle A 3.14).

Generell liegen die Einkommen auslandischer weiblicher Beschaftigter in Deutschland stets
unter den Einkommen mannlicher Beschaftigter gleicher Nationalitat. Dies lasst sich fir eine
Vielzahl von Nationalitdtengruppen belegen (Tabelle A 3.14). Dabei variieren die Einkom-
mensanteile, die die weiblichen Beschéftigten erreichen, stark: Wahrend Osterreicherinnen
in Deutschland zum Beispiel nur 76 Prozent des Einkommens von Osterreichern erziehen,
verdienen Frauen aus den Beneluxstaaten 80 Prozent des Durchschnittsgehalts von Man-
nern gleicher Herkunft und franzésische Frauen erreichen 84 Prozent des Gehalts franzdsi-
scher Manner in Deutschland (Tabelle A 3.14).

Von einer 