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1. Vorbemerkungen

Das Wirtschaftsjahr 2022 wurde erfolgreich mit einem positiven Jahresergebnis abgeschlossen.

Der Umweltbetrieb erbringt Dienstleistungen im Bereich Stadtentwasserung, Abfallentsorgung, Stra-
Renreinigung, Grinflachenpflege, Friedhéfe und Forsten und somit in Kernbereichen der Daseins-

vorsorge flr die Burger*innen der Stadt Bielefeld.

Dabei ist der Umweltbetrieb bestrebt, seine Dienstleistungen mdglichst in gleichbleibender Qualitat
und kostengiinstig anzubieten. Neben wachsenden Auswirkungen des Klimawandels sorgen uner-
wartete Randbedingungen wie krisenbedingte Lieferengpasse, stark ansteigende Kosten fiir Be-

triebsstoffe sowie zunehmender Fachkraftemangel fir weitere nie dagewesene Storfaktoren.

Der Umweltbetrieb hat in den vergangenen Jahren durch Ergebnisabfiihrungen an den Haushalt der
Stadt Bielefeld und durch den internen Verlustausgleich der nicht Uber den Haushalt auskémmlich
finanzierten Sparten einen erheblichen Beitrag zur Entspannung der Haushaltssituation der Stadt
Bielefeld geleistet. Gleichzeitig hat die Betriebsleitung sowohl dem Verwaltungsvorstand als auch
der Politik gegenuber immer wieder deutlich gemacht, wie wichtig es ist, ausreichende Anteile des
erwirtschafteten Ergebnisses im Betrieb zu belassen, um daraus notwendige Investitionen tatigen,

den Rucklagenbestand erhdhen und eine Entschuldung des Betriebes erreichen zu kdnnen.

Aufgrund von positiven Sondereffekten im Jahresabschluss 2022 kann, méglicherweise letztmalig,
eine nicht unerhebliche Ergebnisabfiihrung an den Haushalt der Stadt Bielefeld erfolgen. Ein we-
sentlicher Teil des ausgewiesenen Gewinns kann jedoch der Gewinnrlcklage zur Risikoabsicherung

zugefuhrt werden.

Das Urteil des Oberverwaltungsgerichtes Minster vom 17.05.2022 zur Kalkulation von Abwasserge-
blhren hat wie erwartet erhebliche Auswirkungen auf die Ertragslage des Umweltbetriebes, wodurch
zukilinftig eine Ergebnisabflihrung an den Haushalt nicht mehr moglich sein wird.

Vielmehr muss der Umweltbetrieb fir seine Dienstleistungen in den nicht Gber Geblhren refinanzier-

ten Bereichen eine auskdmmliche Finanzierung Uber den Haushalt erhalten.



Die Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2022 wurde der Bezirksregierung mit Schreiben vom
14.01.2022 angezeigt. Mit Verfigung vom 22.02.2022 hat die Bezirksregierung das Anzeigeverfah-
ren abgeschlossen. Mit der Veroffentlichung erlangte die Haushaltssatzung am 26.02.2022 Rechts-
kraft.

Die Betriebsleitung des Umweltbetriebes wurde neu besetzt. Herr Dr. Clemens Pues lbernahm als
Nachfolger von Herrn Hans-Jirgen Rubel die kaufmannische Betriebsleitung ab dem 01.07.2022.
Herr Matthias Seipel trat am 01.04.2023 die Nachfolge von Frau Margret Stiicken-Virnau bei der
ersten und technischen Betriebsleitung an. Frau Stlicken-Virnau befindet sich seit dem 01.05.2023

im Ruhestand.

Die neue Betriebsleitung wird sich in den nachsten Jahren den grolien Herausforderungen zur Be-
hebung des Fachkraftemangels stellen, um hohe Investitionen im Bereich der Stadtentwasserung
umsetzen und die sonstigen Dienstleistungen bei Millentsorgung/ Stadtreinigung und Grinflachen-

management mit hoher Qualitat sicherstellen zu kénnen.

2. Organisation und Grundsatze der Unternehmensstrategie

2.1 Organisation und Zusammenarbeit

Der Umweltbetrieb ist in folgende drei operative Geschaftsbereiche untergliedert:

e Geschéftsbereich 700.4 ,Stadtentwasserung“ mit den Abteilungen
Planung und Bestandserfassung
Planen und Bauen von Abwasseranlagen
Kanalbetrieb und Grundstiicksentwasserung
Betrieb der Klaranlagen

Planen und Bauen von Klaranlagen



Geschéftsbereich 700.5 ,Stadtreinigung® mit den Abteilungen
StralRenreinigung und Winterdienst
Abfallentsorgung

Stralkeninstandhaltung und -beschilderung

Geschaftsbereich 700.6 ,Stadtgriin und Friedhofe® mit den Abteilungen
Planung und Unterhaltung Friedhdfe

Grinflachenmanagement, Sonderprojekte

Neubau / Objektplanung

Grunflachenunterhaltung / Ausbildung

Forsten / Tierpark

Die operativen Geschéaftsbereiche werden durch die nachstehenden Geschéaftsbereiche als interne

Dienstleister im Sinne einer Querschnittsfunktion unterstitzt:

Geschaftsbereich 700.1 ,Zentrale betriebliche Aufgaben® mit den Abteilungen
Einkauf, betriebliche Logistik, Lager, Maschinenpool

IT

Personal, Organisation und Verwaltung

Werkstatten, Fuhrpark

Geschaftsbereich 700.2 ,Finanzen und Controlling” mit den Abteilungen
Finanzwirtschaft

Betriebswirtschaft

Geschaftsbereich 700.3 ,Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz* mit den Schwerpunkten
Bauliche Instandhaltung

Elektrosicherheit

Arbeitsschutz

Umweltschutz

Gesundheitsmanagement, Qualifikationen



Die Zusammenarbeit zwischen den technischen Geschéaftsbereichen und den Geschéaftsbereichen
mit Querschnittsfunktion setzt auf gegenseitiges Vertrauen, Verlasslichkeit und Kooperationsbereit-

schaft, um den Betrieb weiterentwickeln, Synergien nutzen und Prozesse optimieren zu kdnnen.

Um die dafir erforderliche Informationsweitergabe sicherzustellen, findet ein regelmaRiger Aus-
tausch zwischen den Geschaftsbereichsleitungen und der Betriebsleitung statt. Sowohl die Techni-
sche Betriebsleiterin als auch der Kaufmannische Betriebsleiter fiihrten einmal pro Woche Bespre-
chungen mit den Leitungskraften der Geschéaftsbereiche durch, die ihnen jeweils organisatorisch zu-

geordnet sind.

Um die Mitarbeiter*innen Gber die wichtigsten Geschehnisse des Geschaftsjahres zu informieren und
Anregungen der Belegschaft aufzunehmen, fanden seit Jahren regelmaRig Betriebsversammlungen
mit der gesamten Belegschaft statt. Diese Termine, bei denen die Mdéglichkeit fur die Mitarbeiter*in-
nen bestand, unmittelbar mit der Betriebsleitung und den anderen Leitungskraften ins Gesprach zu
kommen, trugen zu einer Steigerung der Arbeitszufriedenheit bei und wurden durch alle Beteiligten
positiv aufgenommen. Wahrend zu Beginn des Jahres 2020 noch alle geplanten Betriebsversamm-
lungen stattfinden konnten, konnten diese jeweils im Frihjahr 2021 und 2022 Corona bedingt nicht

durchgefiihrt werden. Fir das Jahr 2023 sind wieder Betriebsversammlungen vorgesehen.
2.2 Grundsatze der Unternehmensstrategie/Unternehmensziele/Geschaftsverlauf

Als eigenbetriebsahnliche Einrichtung erbringt der Umweltbetrieb seine Dienstleistungen Uberwie-
gend im o6ffentlichen Auftrag. Insofern orientiert sich der Erfolg des Betriebes nicht an der Erzielung
von Gewinnen, sondern am 6ffentlichen Gemeinwohl. Die wesentlichen Chancen fir den Umweltbe-
trieb bestehen daher in der Erbringung von Serviceleistungen, welche sich an den Bedurfnissen der
Blrger*innen orientieren, in der Sicherung niedriger und mdéglichst stabiler Geblhren sowie darin,
einen Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes zu leisten. Zur Realisierung
der genannten Zielsetzungen unterliegt der Betrieb einem permanenten internen und externen Wei-

terentwicklungserfordernis.

Der Umweltbetrieb erbringt Leistungen im Bereich der Abfallentsorgung, der Stral’enreinigung und
der Stadtentwasserung sowie den Friedhéfen, die gebuhrenrefinanziert sind. Fir das Jahr 2023

konnten die Abfallentsorgungs- sowie die Entwasserungsgebiihren vor dem Hintergrund der Auswir-



kungen des OVG-Minster-Urteils auf die kalkulatorischen Zinsen sowie der Erlssituation in der Alt-
papiervermarktung gesenkt werden. Die Stralenreinigungsgebihren mussten demgegeniber auf-

grund der Auswirkungen der Schneesituation im Frihjahr 2021 leicht erhdht werden

Das Leistungsspektrum des Umweltbetriebes in nicht iber Geblihren finanzierten Bereichen umfasst

die Aufgaben:

e StralReninstandhaltung und —beschilderung

e Grunflachenunterhaltung

e Griunplanung

e Forsten, Tierpark

e Unterhaltung des 6ffentlichen Griinanteils auf Friedhéfen

¢ RegelmaRige Einsatze der Arbeitsgruppe ,Saubere Stadt* zur Verbesserung der Sauberkeit
des Stadtbildes

e Unterhaltung verrohrter Gewasser

Fir diese Aufgabenbereiche erhalt der Umweltbetrieb Zuweisungen aus dem Haushalt der Stadt
Bielefeld, die allerdings insgesamt nicht auskémmlich sind. Die Aufgaben sind demnach nicht zu
100 % refinanziert. Die Deckung wurde 2022 Uber einen innerbetrieblichen Verlustausgleich sicher-

gestellt.
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2.3 Finanzielle Leistungsindikatoren und Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren
2.3.1 Finanzielle Leistungsindikatoren

Der stadtische Haushalt erwartete vom Umweltbetrieb in den vergangenen Jahren die Abfiihrung
eines festgelegten Teils des Jahresiberschusses. Fir 2022 wurde ein Betrag in Héhe von
7.397.000,00 € festgelegt, der, abzlglich des Corona-Schadens in Héhe von 247.200 €, geleistet
werden kann und im Jahr 2023 abgeflihrt wird. Der betrieblichen Riicklage des Umweltbetriebes

werden 11.645.130,59 zugefiihrt, aulRerdem wird Kapitalertragsteuer in Hohe von 81.100 abgefihrt.
2.3.2 Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren

Der Umweltbetrieb erbringt eine Vielzahl von Dienstleistungen fiir die Birger*innen. Uber folgende

Kennzahlen wird im Rahmen der Tertialsberichterstattung laufend berichtet:

Kennzahl PLAN 2022 IST 2022
Bestattungszahlen (ST) 2.040 2.167
Entsorgte Abfall- und Wertstoffmengen (t) 155.076 142.358
Entsorgte Mengen Abwasser (in Mio. m?) 27 22

Unterhaltene Grinflachen (ha) 882 884
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3. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
3.1 Ertragslage

3.1.1 st/ Ist-Vergleich der Jahre 2021 / 2022

Differenz
Umweltbetrieb 2022 2021 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlése 161.800 157.385 4.414 2,8%
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.361 1.203 157 13,1%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.821 29711 - 150 -5,0%

165.981 161.559 4.422 2,7%
Materialaufwand 42.303 43.841 1.539 3,5%
Personalaufwand 62.184 60.529 - 1.655 -2,7%
Abschreibungen 24.864 24396 - 468 -1,9%
Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.524 9479 - 1.045 -11,0%

139.875 138.245 - 1.629 -1,2%
Betriebsergebnis 26.106 23.314 2.792 12,0%
Finanzergebnis 7.010 7.301 291 4,0%
Ertragsteuern 87 327 241 73,6%
Sonstige Steuern 133 125 - 8 -6,4%
Jahresiiberschuss 18.876 15.560 3.316 21,3%

Tabelle 1: Jahresergebnis 2021/2022

Der Umweltbetrieb schlief3t das flinfundzwanzigste Wirtschaftsjahr mit einem Jahresliberschuss von
18.876 TEUR ab.
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Mit einem Anteil von 141.711 TEUR (87,58 %) entfallen die Umsatzerl6se auf Zuweisungen durch
die Stadt Bielefeld (inkl. der Mittel aus den Stadtbezirken).

Differenz

Umweltbetrieb 2022 2021 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlése 161.800 157.385 4.414 2,8%
davon aus Zuweisungen 141.711 137.717 3.994 2,9%
Stadtentwasserung 86.109 82.565 3.544 4,3%
Stadtreinigung 35.360 35.322 38 0,1%
Friedhofe 7.337 7.184 153 2,1%
Stadtgriin 12.905 12.646 259 2,0%

Tabelle 2: Umsatzerlose 2021/2022

Der Anstieg der Zuweisungen ergibt sich vor allem aus einem gestiegenen Geblihrenbedarf bei
Stadtentwasserung und Stadtreinigung. In den Gesamtbetragen sind die Ergebnisse der Geblihren-
nachkalkulationen berucksichtigt. Bei den Friedhdfen wirkten sich héhere Friedhofsgebihreneinnah-
men und gestiegene Zuweisungen fiir ,Offentliches Griin“ positiv aus. Neben einer gestiegenen Auf-
wands- und Unterhaltungspauschale konnte beim Stadtgrin eine neue Klima- und Forstpauschale

vereinnahmt werden.

Die sonstigen Umsatzerlése sind im Vergleich zum Vorjahr um ca. 420 TEUR (+2,1 %) auf
20.088 TEUR gestiegen. Sie werden unverandert von der Abfallentsorgung (11.721 TEUR; Vorjahr
11.619 TEUR) sowie den Dienstleistungen fiir die Stadt Bielefeld im Bereich Stadtgriin (3.031 TEUR;
Vorjahr 2.910 TEUR) gepragt. Bei der Abfallentsorgung standen gestiegenen Erlésen aus gewerbli-
chen Sonderabfuhren (+149 TEUR) und Wertstoffvermarktung (+48 TEUR) geringere ErlGse aus der

Zusammenarbeit mit den Dualen Systemen (-96 TEUR) gegentiber.

Im Geschaftsbereich Stadtgriin konnten riicklaufige Dienstleistungen mit der Kernstadt (-251 TEUR)
durch vermehrte Auftrage mit den Eigenbetrieben (+371 TEUR) mehr als kompensiert werden. Sin-
kende Erlése waren beim Holz- und Hackschnitzelverkauf (-162 TEUR) und durch nur im Vorjahr
nutzbare Férderprogramme, z.B. Bundeswaldpramie, Waldschadenshilfe (-311 TEUR) zu verzeich-

nen.
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Der Anstieg der aktivierten Eigenleistungen (+157 TEUR) resultierte im Wesentlichen aus der Um-
gestaltung des Waldfriedhofes Sennestadt und der Abrechnung von Bauverwaltungskosten der
Stadtentwasserung. Demgegentuber standen verringerte Ertrage aus der Auflésung von Rickstellun-
gen und Gewinnen aus Anlagenabgang. Dies flihrte trotz gestiegener Ertrage aus der Auflésung von

Sonderposten zu einem Rickgang der sonstigen betrieblichen Ertrage (-150 TEUR).

Der Materialaufwand verringerte sich um 1.539 TEUR bzw. 3,5 % auf 42.303 TEUR. Minderausga-
ben bei Entwasserung (1.803 TEUR), Stadtreinigung (1.280 TEUR) und Stadtgriin (130 TEUR) stan-
den Mehrkosten bei Werkstatten (1.435 TEUR) und Friedhéfen (307 TEUR) gegeniiber. Die Repa-
ratur-/Instandhaltungskosten gingen um 991 TEUR zuriick, Uberwiegend im Bereich betriebliche In-
standhaltung von Klarwerken und Kanalen/Kanalmuffen, auch bei Baumpflege und Forsten/Tierpark
lagen sie unter den Vorjahreswerten. Der Trend aus den Vorjahren kalamitatsbedingt zunehmender
BaumpflegemalRnahmen setzte sich nicht fort. Bei den Werkstatten waren dagegen gestiegene Kos-

ten flr Fahrzeugunterhaltung zu verzeichnen.

Aufgrund eines geanderten Umlageschlissels flr die Festsetzung der Verbandsumlage Abwasser-
verband Obere Lutter fiel diese deutlich geringer aus (+627 TEUR). Durch einen Mengenriickgang
bei Verbrennung und Kompostierung verringerten sich die Entsorgungskosten (+303 TEUR). Witte-
rungsbedingt sanken die Winterdienstkosten (25 Einsatztage, Vorjahr 42 Tage) um 866 TEUR. Stark
gestiegene Treibstoff-und Materialkosten (-1.206 TEUR) sowie héhere Kosten fiir Betriebsstoffe in

den Klarwerken (-239 TEUR) konnten insgesamt kompensiert werden.

Der Personalaufwand (62.184 TEUR) ist im Vorjahresvergleich um 1.655 TEUR gestiegen. Malge-
bend waren neben einer Tariferhéhung fur Beschéftigte ab 01.04.2022 (1,8 %) u.a. Zufihrungen zu
Ruckstellungen, die Besetzung von Mehrstellen, ein Abbau von Vakanzen und die durch externe

Gutachten ermittelten Verédnderungen bei Pensions- und Beihilfertickstellungen.

Neben zahlreichen KFZ-Neuanschaffungen in 2022, insbesondere fir die Stadtreinigung, haben die
Fertigstellung von Sonderbauwerken im Geschaftsbereich Entwasserung und die Aktivierung von
Haus B auf dem Betriebsgelande Eckendorfer Str. 57 zu einer Erhéhung der Abschreibungen um
468 TEUR auf 24.864 TEUR gefihrt.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 1.045 TEUR auf 10.524 TEUR gestiegen. Ur-
sachlich sind im Wesentlichen die EDV-Kosten (-493 TEUR), deren Vorjahreswerte u.a. durch Vor-
bereitungsmalRnahmen zur Umstellung auf SAP S/4HANA, die Einfihrung eines Dokumentenmana-
gementsystems bei der Entwasserung, die Ausstattung neuer Arbeitsplatze und allgemeine Preis-
steigerungen Uberschritten wurden. Auch bei Verlusten aus Anlagenabgang (-272 TEUR), dem Ein-
satz von Leiharbeitskraften (-129 TEUR) und den Aufwendungen fiir Personaleinstellung

(-107 TEUR) kam es zu Abweichungen.

Das Finanzergebnis ist unverandert durch Zinsaufwendungen (7.240 TEUR) gepragt; aufgrund des
anhaltend niedrigen Zinsniveaus kam es im Vergleich zum Vorjahr trotz gestiegenem Zinsaufwand

fur Pensions- und Altersteilzeit-Rickstellungen zu Minderaufwendungen in Héhe von 277 TEUR.

Der Saldo der Steuern vom Einkommen und Ertrag in Héhe von 87 TEUR resultiert aus niedrigeren

Gewinnen mit der Zusammenarbeit mit den Dualen Systemen.

Am Jahresergebnis des Umweltbetriebes waren die Betriebszweige wie folgt beteiligt:

Differenz

Sparten-Ergebnisse 2022 2021 (*+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %

Sonstige Verwaltungsdienste 711 184 527 286,4%
Werkstatten 1.631 1.120 511 45,6%
Stadtentwasserung 32.585 28.475 4.110 14,4%
Stadtreinigung - 1.202 - 1.165 - 37 -3,2%

Friedhofe - 2947 - 2180 - 767 -35,2%
Stadtgriin - 11.902 - 10.874 - 1.028 -9,5%
Umweltbetrieb 18.876 15.560 3.316 21,3%

Tabelle 3: Jahresergebnisse nach Sparten 2021/2022
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3.1.2 Plan/ Ist-Vergleich fur 2022

Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2022 2022 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlése 161.800 163.090 - 1.290 -0,8%
andere aktivierte Eigenleistungen 1.361 1518 - 157 -10,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.821 1.629 1.192 73,2%
betriebliche Ertrage 165.981 166.237 - 256 -0,2%

Tabelle 4: betriebliche Ertrage Ist/Plan 2022

Im Bereich der Umsatzerlése lagen die Zuweisungen 3.948 TEUR unter dem Planwert in Hohe von
137.748 TEUR; die Abweichung resultiert im Wesentlichen aus den Ergebnissen der Nachkalkulati-

onen in den Bereichen Abfallentsorgung, Stralenreinigung und Stadtentwasserung.

Die Erlése mit Externen konnten um 2.713 TEUR gesteigert werden. Ursachlich war insbesondere
das hohe Preisniveau beim Papier im Rahmen der Wertstoffvermarktung (+2.571 TEUR). Sinkende
Einschlagmengen flihrten zu geringeren Erlése aus Holz- und Hackschnitzelverkaufen im Geschafts-
bereich Stadtgriin (-208 TEUR), diese konnten durch Erléssteigerungen bei Sonderabfuhren und
Schadstoffannahmen (+292 TEUR) im Bereich Stadtreinigung kompensiert werden.

Bei den Erlésen mit Stadt und Eigenbetrieben kam es zu Verschiebungen: Beim Stadtgriin standen
nicht erreichten Planwerten bei Dienstleistungen fur die Stadt (-114 TEUR) vermehrte Dienstleistun-
gen fur die Eigenbetriebe (+424 TEUR) gegenuber. Die Werkstatten konnten niedrigere Erlése fir
Hallenrevisionen (-287 TEUR) zum Teil durch Mehrerlése bei der KFZ-Unterhaltung (+180 TEUR)
ausgleichen. Die Erlose der Entwasserung lagen insbesondere im Bereich Sinkkastenreinigung unter
Plan (-127 TEUR).

Die Planabweichung bei den aktivierten Eigenleistungen steht im Zusammenhang mit der Abrech-

nung von Bauverwaltungskosten fiir Baumafinahmen bei der Stadtentwasserung (-198 TEUR).

Die positive Abweichung von 1.192 TEUR bei den sonstigen betrieblichen Ertragen, fur die zum Teil
keine Planansatze gebildet werden, ist vor allem auf Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen
(+517 TEUR) und Sonderposten (+109 TEUR) sowie auf Gewinne aus Anlagenabgangen
(+254 TEUR) und Spenden (+112 TEUR) zurGckzufihren.
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Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2022 2022 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %
Materialaufwand 42.303 44.789 2.487 5,6%
Personalaufwand 62.184 64.497 2.313 3,6%
Abschreibungen 24.864 26.743 1.879 7,0%
Sonstiger betrieblicher Aufwand 10.524 11.153 629 5,6%
betrieblicher Aufwand 139.875 147.182 7.308 5,0%

Tabelle 5: betrieblicher Aufwand Ist/Plan 2022

Die Materialaufwendungen lagen um 2.487 TEUR unter dem Plan (44.789 TEUR). Positive Abwei-
chungen gab es bei Entwasserung (+2.014 TEUR), Stadtreinigung (+1.006 TEUR) und Stadtgriin
(+967 TEUR) wahrend der Planansatz der Werkstatten um 1.454 TEUR Uberschritten wurde.

Die positiven Abweichungen sind maRgeblich auf weniger Reparatur- und Instandhaltungsmafinah-
men in den Bereichen Stadtgriin (+1.010 TEUR) und Entwéasserung (+952 TEUR) zurlickzufiihren.
Eine aufgrund vorausgegangener Trockenjahre eingeplante weitere Ausweitung der Baumpflegear-
beiten war nicht erforderlich, notwendige Verkehrssicherungsmafnahmen waren ricklaufig. Durch
geringeren Einschlag, die Ricknahme von Corona-Maflinahmen und zusatzliche Stellen im Forst
blieb der Materialaufwand unter dem Planansatz. Engpasse bei Fremdfirmen und eigenem Personal
- bedingt durch Ausfallzeiten und Rekrutierungsprobleme - fiihrten zu geringeren Aufwendungen bei

der Instandsetzung von Kanalschaden.

Des Weiteren waren die gesunkene Verbandsumlage Abwasserverband Obere Lutter (+627 TEUR)
und eine infolge geringerer Mengen positive Entwicklung der Entsorgungskosten (+753 TEUR) aus-
schlaggebend fir die Planunterschreitungen. Witterungsbedingt kam es zu niedrigeren Winterdienst-
kosten (+263 TEUR). Geringeren Stromkosten bei den Klarwerken (+266 TEUR) standen Mehrkos-
ten fir Betriebsstoffe (-255 TEUR) gegeniber. Bei den Werkstatten wurden nicht alle geplanten In-
standhaltungsmafnahmen umgesetzt (+275 TEUR). Fir Treibstoffe (-1.141 TEUR) und Materialien

(-595 TEUR) entstanden erhebliche Mehrkosten, die in diesem Ausmal nicht absehbar waren.

Die Personalaufwendungen lagen im Wesentlichen aufgrund der Veranderung von Pensions- und
Beihilfertickstellungen (+1.222 TEUR) sowie Stellenvakanzen (unbesetzte Mehrstellen und zeitver-
setzte Stellenbesetzungen) um 2.313 TEUR unter dem geplanten Aufwand von 64.497 TEUR.
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Die geplanten Investitionen wurden nicht im vorgesehenen Umfang realisiert, was sich in den um
1.879 TEUR unter den Planwerten liegenden Abschreibungen widerspiegelt. Bei den sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen fihrten vor allem geringere EDV-Aufwendungen (+637 TEUR) zu einer
positiven Abweichung, verschiedene Systeme und Hardware wurden nicht im geplanten Umfang ab-
gerufen. Nicht ausgeschépften Betragen fiir Beratung und Offentlichkeitsarbeit (+342 TEUR) stan-
den hohere Fahrzeugmieten (-110 TEUR), Aufwendungen fiir Personaleinstellung (-109 TEUR) und
Verlusten aus Anlagenabgang (-91 TEUR) gegenlber.

Das vorwiegend auf Zinsaufwendungen beruhende Finanzergebnis verbesserte sich um 507 TEUR
gegenilber dem Plan (7.517 TEUR). Davon resultieren 348 TEUR aus dem weiterhin sehr niedrigen
Zinsniveau und aufRerplanmafigen Tilgungen. Als Ertrage aus Beteiligungen wurden 123 TEUR ver-

einnahmt.
3.2 Vermdgens- und Finanzlage

Das Bilanzbild ist durch das Anlagevermdgen und dessen Finanzierung gepragt. Die Anlageninten-
sitat liegt bei 98,37 %; die Finanzierung des Anlagevermdgens erfolgt im Wesentlichen durch das

Eigenkapital sowie langfristige Darlehen.

Bei einer im Vorjahresvergleich um lediglich 2 %-Punkte héheren Bilanzsumme von 708.904 TEUR

liegt die Eigenkapitalquote stabil bei 43,4 %.

Ist Ist

Anlagenzugiange 2022 2021 Differenz

TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermégensgegenstinde 22 51 -29
Entsorgungsleitungen und Sonderbauwerke 6.647 7.253 -606
Fahrzeuge 3.871 12.204 -8.333
weitere Sachanlagen 5.220 2.149 3.071
Anlagen im Bau 18.900 13.333 5.567
Summe Sachanlagen 34.638 34.939 -301
Gesamt 34.660 34.990 -330

Tabelle 6: Anlagenzugange 2022/2021
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Der im Vorjahresvergleich um 8.333 TEUR gesunkene Zugang bei den Fahrzeugbeschaffungen ist
auf dem im Vorjahr mit 12.204 TEUR ungewdhnlich hohen Betrag zurtickzufiihren. Hier wurden Be-
schaffungsvorgange, die zum Teil in Vorjahren begonnen wurden, abgeschlossen. AuRerdem sind
Fahrzeugbeschaffungen von Spezialfahrzeugen in Hohe von 2.009 TEUR noch nicht abgeschlossen,
sodass diese Fahrzeuge unter ,Anlagen im Bau“ ausgewiesen werden. Bei den Anlagen im Bau
handelt es sich aufderdem vor allem um noch nicht abgeschlossene KanalbaumalRnhahmen im ge-
samten Stadtgebiet, insbesondere der 2. Bauabschnitt der Weser-Lutter und um Sanierungsmalf}-

nahmen im Bereich der Klaranlagen.

Im Wirtschaftsplan 2022 waren Investitionen von 45.291 TEUR vorgesehen, von denen MalRhahmen
in Hohe von insgesamt 32.831 TEUR umgesetzt wurden. Im Bereich Stadtentwasserung wurden
Kanalbaumaflnahmen in Héhe von 3.783 TEUR nicht durchgefihrt. Die geplante Abfolge und die
geschatzten Kosten der BaumalRnahmen unterliegen einem laufenden Anpassungsprozess an recht-

liche, technische, wirtschaftliche und auch politische Gegebenheiten.

So war eine zusatzliche Malinahme fiir die Gewasserverrohrung Spannbrink nétig. Andere Malinah-
men haben sich verzdogert und wurden erst 2022 zahlungswirksam, wie zum Beispiel: Bleicherfeld-
str., Regenrickhaltebecken Teutoburger Strale, Fehmarnstral’e, Hochschulcampus Lange Lage.
Bei der Investition Gleisdreieck/Sportstralde ist eine Neuplanung erforderlich, da die Rickhaltung im
Waldgebiet durch andere stadtische Einheiten abgelehnt wurde. Die Malinhahme Wilhelmdorfer

StralRe entfallt voraussichtlich.

Die Abweichungen fUr den Bereich Kanalbetrieb resultieren im Wesentlichen aus jahrlichen Schwan-
kungen beim Ausbau von Hausanschlusskanalen. Dieser Posten ist fir den Umweltbetrieb nicht oder
nur in sehr geringem Umfang beeinflussbar. Abweichungen von der Planung lassen sich dement-
sprechend kaum vermeiden. Bei dem Neubau des Sozialgebaudes wurden 2022 erste Planungsleis-

tungen vergeben, der Baustart beginnt erst Mai 2023.

Bei den Klaranlagen wurden anstatt der geplanten 6.000 TEUR nur 1.468 TEUR investiert. Die Mittel
wurden in das Wirtschaftsjahr 2023 (bertragen. Bei der Malinahme Neuplanung-Zulaufgruppe sind
die Leistungsphasen 1 u. 2 abgeschlossen. Durch Verzdgerungen seitens des Ingenieurbiros und
Dritter (Gutachter etc.) kommt es zu ungeplanten Verzégerungen. Im Frihjahr 2022 wurde ein Inge-
nieurbiiro beauftragt und die nachsten Leistungsphasen haben begonnen, verschieben sich aber auf
2023.
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Fur Umbauten und Erweiterungen auf den Wertstoffhéfen Nord und Mitte waren 600 TEUR geplant,
die nicht verausgabt werden konnten.

Fur die Beschaffung von Fahrzeugen wurden statt der geplanten 9.739 TEUR nur 5.289 TEUR aus-
gegeben, weil die Ausschreibungen der geplanten Fahrzeugneubeschaffungen sich verzogert ha-
ben. Aullerdem wurde die Beschaffungen von E-Fahrzeugen fiir die Stadtverwaltung verschoben,

da sich das Projekt ,betriebliches Mobilitatsmanagement® verzégert hat.

Fir den Neubau des Verwaltungsgebaudes auf dem Hauptbetriebshof wurden im Berichtsjahr statt
der eingeplanten 100 TEUR insgesamt 2.183 TEUR investiert, da die MaRnahme im Berichtsjahr
abgeschlossen wurde, die Mittel aber aus Vorjahren Ubertragen worden waren.

Die Sicherstellung einer jederzeitigen Zahlungsfahigkeit gehdért zur Zielsetzung des Finanzmanage-
ments. Da der Umweltbetrieb im Rahmen des Liquiditatsverbundes jederzeit auf Kredite zur Liquidi-
tatssicherung der Stadt Bielefeld zuriickgreifen kann, ist die erforderliche Liquiditat grundsatzlich ge-
wahrleistet. Der im Wirtschaftsplan zur Verfiigung gestellte Kassenkreditrahmen in Hohe von
15 Mio. € musste zu keiner Zeit in voller Hohe ausgeschopft werden. Unterjahrig konnten der Stadt-

kasse Liquiditatsiiberschiisse zur Verfligung gestellt werden.

Zur Tatigung notwendiger Investitionen sind die Finanzierungsmdglichkeiten unter Risiko- und Auf-
wandsgesichtspunkten zu prifen. Durch die Zusammenarbeit mit dem Amt fir Finanzen und die
allgemeine Entwicklung auf dem Kapitalmarkt ist es im Wirtschaftsjahr 2022 gelungen, langfristige
Kreditvertrage zu gunstigen Konditionen abzuschlieen. Das im Wirtschaftsplan 2022 zur Verfliigung
gestellte Kreditmittelermachtigungsvolumen erwies sich fur die erforderlichen Investitionen als aus-
reichend. Vielmehr ist das tatsachliche Investitionsvolumen erneut deutlich unter dem geplanten An-

satz geblieben.

Die Gesamtinvestitionssumme von 34.660 TEUR konnte zu 71,74 % aus erwirtschafteten Abschrei-
bungen finanziert werden. Die Liquiditat des Umweltbetriebes ist durch das von der Stadt Bielefeld

gewahrte Kassenkreditvolumen gesichert. Es bestanden unterjahrig Liquiditadtsuberhange.

Die finanzielle Entwicklung des Betriebes ist der nachfolgenden Kapitalflussrechnung zu enthehmen:
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2022 2021
T€ T€

Jahresuberschuss 18.876 15.560
*+  Abschreibungen auf immaterielle Vermodgensgegenstande

des Anlagevermdégens und Sachanlagen 24.865 24.397
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 529 567
- Auflésung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse -495 -437
- Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermogens -499 -576
+  Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 466 194
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 577 -369
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 3114 -602
+/- Zinsaufwendungen / Zinsertrage 5.714 6.248
+/- Ertragsteueraufwand / -ertrag 87 327
-/+ Ertragsteuerzahlung -280 104
Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit 51.798 45.413
+  Einzahlungen aus Abgangen von

Gegenstanden des Sachanlagevermégens 524 603
" Auszahlungen fir Investitionen in

immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdégens und Sachanlagen -34.660 -35.074
*  Einzahlungen aus Abgéangen von

Gegenstanden des Finanzanlagevermogens 205 205
+  Erhaltene Zinsen 17 26
*+  Erhaltene Dividenden 123 148
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -33.792 -34.092
+  Saldo aus Eigenkapitalzufiihrungen und -entnahmen 79 22
- Gewinnabfliihrung an die Stadt Bielefeld -8.375 -10.378
+  Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 17.180 23.787
- Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten -22.756 -23.797
+ Einzahlungen aus Investitionszuschissen 1.407 2.424
- Gezahlte Zinsen -5.863 -6.425
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -18.328 -14.367
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -322 -3.045
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 173 3.218
Finanzmittelfonds am Ende der Periode -148 173
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3.3 Geanderte Rechtsprechung zur Abwassergebuhrenkalkulation

Das Oberverwaltungsgericht (OVG) NRW hat in seinem Urteil vom 17.05.2022 (Az: 9 A 1019/20) in
einem Musterverfahren die Abwassergebiihrenkalkulation der Abwassergebihrensatzung der Stadt
Oer-Erkenschwick fir rechtswidrig erklart. Mit der Entscheidung hat das OVG seine langjahrige
Rechtsprechung zur Bertcksichtigung von Abschreibungen und kalkulatorischer Verzinsung bei der

Kalkulation von Benutzungsgebuhren grundlegend geandert.

Als Folge dessen hat der Landtag am 07.12.2022 eine Anderung des Kommunalabgabengesetzes
(KAG NRW) beschlossen. Danach kann die angemessene Verzinsung des betriebsnotwendigen Ka-
pitals auch mit einem einheitlichen Nominalzinssatz erfolgen, der sich aus dem 30-jahrigen Durch-
schnitt der Emissionsrenditen fur festverzinsliche Wertpapiere inlandischer 6ffentlicher Emittenten

ergibt.

Die Gebuhrenbedarfskalkulation fir 2022 ist auf Basis der alten Rechtsprechung erstellt worden. Der
Umweltbetrieb hat seine Zuweisung von der Stadt Bielefeld fiir 2022 auf dieser Basis erhalten. Somit
wirkte sich das Urteil des OVG nicht auf die Ertragslage des Umweltbetriebes im Jahr 2022 aus. Fir
2023 wurden die Gebiihren auf der Grundlage der neuen Rechtslage neu kalkuliert. Dies wird zu

einem erheblichen Riickgang der Zuweisungen aus Geblihreneinnahmen fiihren.
3.4 Gebuhrenentwicklung

Der Umweltbetrieb ist zustandig fiir die Kalkulation der Gebuhren fir Stral3enreinigung/Winterdienst,
Abfallentsorgung, Stadtentwasserung und Friedhofe. Folgende Entwicklungen liegen der Geblihren-

kalkulation fur das Jahr 2023 zugrunde:
3.4.1 Stadtentwasserung

Der Gesamtgeblhrenbedarf der Grundstiicksentwasserung sinkt gegentiber dem Vorjahr um rd.
5.013 TEUR (5,47 %). Der Berechnung liegen u. a. inflationsbedingt héhere Materialkosten sowie
Kostensteigerungen bei der internen Leistungsverrechnung (ILV) zugrunde. Demgegeniber stehen

gesunkene kalkulatorische Zinsen sowie héhere Erldse.
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Niederschlagswassergebihr

Der Anteil der zu entwassernden o6ffentlichen Flache stagniert bei 9.724.054 m2. In der aktuellen
Kalkulation fiir 2023 war keine gesetzlich vorgeschriebene Pflichtentnahme zu beriicksichtigen. Eine
zusatzliche freiwillige Entnahme in H6he von 663 TEUR war aufgrund des aktuellen Sonderposten-

bestandes und unter Berticksichtigung der Kostenentwicklung der Folgejahre vertretbar.

Durch den Klimawandel und damit verbundene Starkregenereignisse bedingt sind weiterhin Investi-
tionen in das Kanalsystem und in die Gewasser unabdingbar. Die Notwendigkeit ergibt sich aus hyd-
raulischen Uberlastungen der Kanale und der Gewasser durch Anforderungen der Stadtentwésse-
rung und der immissionsbasierten Gewasserbetrachtung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL). Der
Anstieg der Energie- und Materialpreise fuhrt zu einer Mehrbelastung und lasst den Gebihrenbedarf
stark ansteigen. Demgegenuber stehen stark gesunkene kalkulatorische Kosten bedingt durch die
neue Verzinsungsberechnung. Die Niederschlagswassergebihr kann um 10,40 % auf nunmehr

0,95 €/gm gesenkt werden.
Schmutzwassergebihr

Die Schmutzwassermenge nach dem Frischwassermalfstab erhdht sich gegenlber dem Vorjahr um

474.087 m3, was ca. 2,75 % der Gesamtmenge entspricht.

Fur 2023 war keine gesetzlich vorgeschriebene Pflichtentnahme fir den Bereich Schmutzwasser
einzuplanen. Eine freiwillige Entnahme in Héhe von 1.310 TEUR war aufgrund des aktuellen Son-

derpostenbestandes und unter Beriicksichtigung der Kostenentwicklung der Folgejahre vertretbar.

Die Mehraufwendungen bei den Personalkosten sowie Kostensteigerungen bei der internen Leis-
tungsverrechnung (ILV) wirken sich negativ auf den Gebuhrenbedarf aus. Zusatzlich belasten die
Unsicherheiten in Bezug auf die Energieversorgung und ihre inflationsbedingten Zusatzkosten die
Gebuhrenkalkulation. Die Mehrkosten fur den stromintensiven Betrieb der Klarwerke kénnen aller-
dings durch die gesunkenen kalkulatorischen Zinsen kompensiert werden. Der Gebihrensatz sinkt
um 2,60 % auf nunmehr 3,05 €/cbm.
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3.4.2 StralRenreinigung

Der Gesamtdeckungsbedarf der Stral3enreinigung ist gegeniiber dem Jahr 2022 fir 2023 um 5,22 %
gestiegen (rd. 389 TEUR).

Die Kostensteigerung ist Uberwiegend auf héhere Personalkosten und inflationsbedingt auf gestie-
gene Treibstoff- und Materialpreise zurtickzufiihren. Weitere nennenswerte Steigerungen ergeben
sich durch die Sanierung der Elektroinstallation im Haus C (Betriebshof Mitte) sowie durch héhere
EDV Kosten, welche auf die Einfiihrung einer neuen Fachanwendung (Telematiksoftware) zurick-

zufiihren sind.

Der gesunkene kalkulatorische Zinssatz konnte die Abschreibungen aufgrund von Investitionen in
betriebsnotwendige Vorrichtungen (Kehrichtlager/Waschplatz) nicht ausgleichen. Es kommt zu ei-

nem Anstieg der kalkulatorischen Kosten um 19 TEUR.

Der Dauerschneefall, die extremen Schneeverwehungen und anhaltend sehr niedrige Temperaturen
fuhrten im Februar des Jahres 2021 zu extremen, auRerordentlichen Belastungen beim Winterdienst
des Umweltbetriebes. Demzufolge weist der Gebiihrenabschluss fir das Jahr 2021 einen Fehlbetrag
in Héhe von 1.098 TEUR aus. Um eine sehr ausgepragte Gebihrenschwankung zu vermeiden,

wurde der Fehlbetrag zuldssigerweise auf zwei Jahre aufgeteilt.

Gem. § 6 Abs. 2 des KAG (kiinftig § 6 Abs. 4 KAG) sind Kostenlber- und Unterdeckungen am Ende
eines Kalkulationszeitraumes innerhalb der nachsten vier Jahre auszugleichen. Flr 2023 betragt die
gesetzlich vorgeschriebene Pflichtentnahme 124 TEUR. Zur Abmilderung der finanziellen Mehrbe-
lastungen fiir die Gebuhrenzahler*innen ist unter Berlicksichtigung des Ricklagenbestandes aus
Uberdeckungen der Vorjahre eine ,freiwillige“ Entnahme in Héhe von 564 TEUR vertretbar. Der vor-

laufige Bestand des Sonderpostens betragt nach der Enthahme insgesamt noch rund 161 TEUR.

Fir die StralRenreinigungsgebihren 2023 sind insgesamt 1.434.080 Frontmeter zugrunde gelegt.
Dies entspricht im Vergleich zum Vorjahr einer geringfugigen Steigerung um +0,14 % bzw.
1.958 Frontmeter. Trotz der leicht gestiegenen Frontmeter und der zusatzlichen Entnahme aus der
Geblhrenriicklage ist eine Erhéhung der Geblihren nicht zu vermeiden. Die Gebihrensteigerung

reicht von 5,50 % in der Reinigungsklasse 35 bis zu 11,11 % in der Reinigungsklasse 08.
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3.4.3 Abfallentsorgung

Der Gesamtgebihrenbedarf fir die Abfallentsorgung sinkt gegeniiber dem Vorjahr um rd. 320 TEUR
(1,24 %). Der Berechnung liegen u. a. inflationsbedingt héhere Materialkosten sowie Kostensteige-
rungen bei der internen Leistungsverrechnung (ILV) zugrunde. Demgegeniber stehen gesunkene
kalkulatorische Kosten sowie héhere Erldése aus der Wertstoffvermarktung. In Folge des OVG-Urteils

sinken die kalkulatorischen Kosten in Summe um 114 TEUR.

Im Rahmen der Geblhrenbedarfsberechnung 2023 ist ein geblhreninduzierter Gewinn der MVA
i. H. v. 843 TEUR zu bericksichtigen (801 TEUR Restmuill und 42 TEUR Mulden). Dariiber hinaus
war fur das Jahr 2023 gem. § 6 Abs. 2 (kiinftig § 6 Abs. 4) des KAG NRW aus dem Bestand des

Sonderpostens im Bereich Restmiill eine Pflichtentnahme in H6he von 65 TEUR zu berticksichtigen.
Restmdill

Die geblhrenrelevanten Kosten sind gegenliber dem Vorjahr angestiegen. Hierbei mussten Perso-
nalkostensteigerungen, héhere Materialkosten sowie Kostensteigerungen bei der internen Leis-
tungsverrechnung (ILV) bertcksichtigt werden. Die gestiegenen Materialkosten sind auf inflations-
bedingte Preisanstiege bei der Neubeschaffung von Millbehaltern sowie auf Preiserhéhungen bei
Strom und Gas zurtickzufihren. Die Kostensteigerung bei der internen Leistungsverrechnung mit

den Werkstatten beruhen hauptsachlich auf gestiegenen Treibstoffpreisen.

Die Mehrkosten kdénnen allerdings durch hohere Erlése aus der Wertstoffvermarktung, den gesun-
kenen kalkulatorischen Zinsen sowie einer freiwilligen Entnahme aus Mitteln des Sonderpostens
kompensiert werden. Positiv wirkt sich auch der stark gestiegene anzurechnende anteilige gebiih-

reninduzierte Gewinn der MVA Bielefeld-Herford auf die Restmdllgebuihr aus.

Aufgrund der freiwilligen, vertretbaren Entnahme aus Mitteln des Sonderpostens flr den Bereich
Restmiuill in H6he von 1.303 TEUR ist eine Senkung der Restmuiligebihr um 2,29 % (unter Beriick-

sichtigung der Quersubventionierung der Biomullgebuhr) fir 2023 mdglich.
Biomuill

Die abfallrechtlichen Vorgaben des Landes ermdglichen eine Férderung der Bioabfallerfassung und
-verwertung durch Quersubventionierung, von der auch fir 2023 Gebrauch gemacht wird. Fir das

Jahr 2023 ist eine Quersubventionierung in Hohe von 1.042 TEUR vorgesehen. Zusatzlich konnte
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aus Mitteln des Sonderpostens fur den Bereich ,Biomull“ eine zusatzliche freiwillige Entnahme in
Hohe von 193 TEUR getéatigt werden.

Das Bio-Behéltervolumen erhéht sich um 3.800.000 I/a auf nunmehr 181.000.000 I/a, was einer Stei-
gerung von rd. 2,14 % entspricht. Die Gebuhren fiur die Biomullentsorgung konnten fir das Jahr 2023

ebenfalls um 2,29 % gesenkt werden.
Papier

Die Papiertonne (Regelabfuhr 4-wdchentlich) ist weiterhin eine kostenfreie Dienstleistung, die wie
die Wertstofftonne aus dem Gebuhrenhaushalt Restmull mitfinanziert wird. Die wochentlichen (Son-
der-)Leerungen fur Altpapier (1 Abfuhr von 4 bleibt frei) werden gesondert berechnet und sind ge-
blhrenpflichtig. Fur einen 660 | Behalter steigt die Gebulhr leicht um 0,32 €/Monat (1,62 %) und fur
einen 1.100 | Behalter um 0,36 €/Monat (1,60 %).

3.4.4 Friedhofsgebihren

Die Friedhofsgeblihren wurden zuletzt im Jahr 2019 mit Unterstliitzung der Kommunalagentur NRW
neu kalkuliert und im Jahr 2020 unter BerUcksichtigung der erforderlichen Deckungsgrades sowie
des regionalen Umfelds neu festgelegt. Insbesondere bei den Grabnutzungsrechten hat sich der
Deckungsgrad der Geblhren kontinuierlich reduziert. Unter Berlicksichtigung des sich verandernden
Anteils des o6ffentlichen Grlins an der Flache der Bielefelder Friedhofe werden die Friedhofsgeblihren

im Laufe des Jahres 2023 evaluiert.
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4. Entwicklung der technischen Geschaftsbereiche
4.1 Geschaftsbereich Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (700.3)
4.1.1 Entwicklung des Geschéftsbereichs 700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Zur Gewahrleistung und dem weiteren Aufbau einer gerichtsfesten Organisation im Umweltbetrieb
wurde der Geschaftsbereich 700.3 ,Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz* zum 01.02.2021 ge-
grindet, in dem die Themenbereiche Umweltschutz, Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz, Elektrosicher-
heit, bauliche Instandhaltung und Gesundheitsmanagement/interne Qualifizierung gebindelt sind.

Der Geschaftsbereich befindet sich weiterhin im Aufbau.

Dabei gestaltet sich die Besetzung der vorwiegend technischen Stellen als sehr herausfordernd. Die
ab Mitte 2022 vakante Position der Geschaftsbereichsleitung konnte nach erfolgter Ausschreibung
und erfolglosen Bewerbungsverfahren noch nicht nachbesetzt werden. Eine erneute Ausschreibung
wurde nach Anpassung der Stellenanforderungen (jetzt Qualifikation als Elektroingenieur mit Funk-
tion der Gesamtverantwortliche Elektrofachkraft) im April 2023 auf den Weg gebracht. Hier liegen
mittlerweile mehrere qualifizierte Bewerbungen vor, so dass eine Wiederbesetzung der Stelle bis
Ende 2023 sehr wahrscheinlich ist. Fiir den Ubergangszeitraum tibernimmt die technische Betriebs-
leitung weiterhin kommissarisch die Leitung des Geschaftsbereichs. Die Aufgabe der Beschaffung
und Optimierung der Personlichen Schutzausriistung im Umweltbetrieb konnte aufgrund Krankheits-
ausfall ebenfalls nicht wahrgenommen werden. Seit dem 01.02.2023 ist diese Stelle durch eine in-
terne Umsetzung wiederbesetzt. Die Ausschreibung der Stellen Arbeitssicherheitsingenieur/ Arbeits-
schutzkoordinator, Verantwortliche Elektrofachkraft, Brandschutzbeauftragter sowie zwei weitere
Elektrofachkrafte fir ein Prif- und Reparaturteam sollen in 2023 erfolgen. Aufgrund steigender
Krankheitszahlen unterschiedlichster Auspragung in verschiedenen Bereichen sieht die Betriebslei-
tung im Bereich der Gesundheitsvorsorge einen grofien Nachholbedarf, der durch kurzfristige Um-

besetzungen gedeckt werden soll.

Im Rahmen der Kooperation mit der Feuerwehr bei der Flhrerscheinausbildung wird die Organisa-
tion und Durchflihrung der Modulschulungen nach Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz im zweiten
Quartal 2023 komplett an die Feuerwehr Ubergeben. Zudem erfolgt die Ausbildung fir die C und CE-
Flhrerscheine, sowie perspektivisch fir B und BE-FUhrerscheine ebenfalls stadtintern durch die

Fahrschule der Feuerwehr.



27

4 1.2 Arbeitssicherheit/ Arbeitsschutz

Die Betreuungsstunden der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit des Arbeitssicherheitstechnischen
Dienstes der Stadt Bielefeld (ASID) gemal Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-

rung (DGUV) stellen sich flr die einzelnen Geschaftsbereiche in der nachstehenden Tabelle wie folgt

dar:
Organisationseinheit Einsatzzeit
700.0 Betriebsleitung und 700.1 Zentrale betriebliche Aufgaben 221 Stunden
700.2 Finanzen und Controlling 12 Stunden
700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz 52 Stunden
700.4 Stadtentwasserung 252 Stunden
700.5 Stadtreinigung 520 Stunden
700.6 Stadtgriin und Friedhofe 778 Stunden
Gesamteinsatzzeit 2022 1835 Stunden

Tabelle 8: Betreuungsstunden nach DGUV Vorschrift 2

Die Einsatzschwerpunkte in den einzelnen Geschaftsbereichen werden malgeblich durch die in den
Begehungen ermittelten KorrekturmafRnahmen sowie der Unterstlitzung bei den Gefahrdungsbeur-
teilungen bestimmt. Ein weiterer Fokus lag in der Begutachtung der neuen Blroraume verschiedener

Abteilungen des Umweltbetriebes in dem Neubau Haus B, der Mitte 2022 bezogen wurde.

In der Abteilung Einkauf, Lager, Maschinenpool wurden in mehreren Ortsterminen und Begehungen
beispielsweise die Beleuchtungsstarken im Zentrallagerbereich gemessen, physische Belastungen
bei Lagerprozessen mittels Leitmerkmalmethode und der arbeitsmedizinische Vorsorgebedarf in Zu-
sammenarbeit mit dem Arbeitsmedizinischen Dienst ermittelt. Zudem wurde die Erstellung eines Ge-
fahrstoffkatasters unterstitzt und Entwirfe von Betriebsanweisungen zur Verfigung gestellt. In den
Werkstatten wurde die Neuplanung des Ausgangs der Kfz-Werkstatt unterstitzt. Es fanden weiterhin

in allen Abteilungen Regeltermine zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen statt.
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Im Geschéaftsbereich ,Finanzen und Controlling“ wurden Beschaftigten neben durchgefiihrten ergo-
nomischen Beratungen, ergonomische Arbeitsmittel vorgestellt und testweise zur Verfiigung gestellt

um gesundheitlichen Beschwerden entgegenzuwirken.

Mit dem Geschaftsbereich ,Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz® fanden regelmafige Treffen
zur Abstimmung von Maflinahmen und der weiteren Vorgehensweise im Arbeitsschutz statt. Es
wurde ein Pilotprojekt gestartet, in dem die Nutzung der EHQS-Software als Unterweisungsplattform
getestet werden soll. Hierzu wurden durch den Arbeitssicherheitstechnische Dienst (ASID) mehrere

Unterweisungsvorlagen erstellt.

Im Geschéftsbereich ,Stadtentwasserung® konnten alle drei Klaranlagen begangen werden. Auf der
Klaranlage Heepen fand eine Larmmessung sowie eine Beratung zu Umbaumalnahmen statt. Auf
der Klaranlage Sennestadt wurden Gesprache zu den Themen Umbau / Erneuerung der Gaswarn-
anlage und sicherheitstechnische Ertlichtigung des Containerbahnhofs gefiihrt. Die Abteilung Kanal-
betrieb und Grundstiicksentwasserung wurde bei der Beschaffung von Atemschutzgeraten und von
LED Wechselkennzeichnungen an den Spllfahrzeugen unterstiitzt. Zudem gab es Begehungen an

mehrere Einlaufstellen, aus denen MalRnahmen zur Mangelbeseitigung hervorgingen.

Im Geschaftsbereich ,Stadtreinigung” begleitete der ASID erneut das jahrlich stattfindende Audit
nach der Entsorgungsfachbetriebeverordnung (EfbV). Auf den Wertstoffhdfen wurde der Prozess
Eintragung der Mitarbeitenden in die Zentrale Expositionsdatenbank (ZED) begleitet sowie die Vor-
sorgeuntersuchungen tberpruft und festgelegt. Zusatzlich fanden Beratungen zum Thema Umgang
mit asbesthaltigem Abfall statt. Der ASID begleitete eine Schimmelpilzmessung der Unfallkasse

NRW und ein Berufskrankheitsanzeigeverfahren.

Fir den Geschaftsbereich ,Stadtgriin und Friedhéfe® wurden nach Betrachtung der Arbeitsablaufe
und Begutachtung von Fahrzeugen und Maschinen Gefahrdungs- und Belastungskataloge Uberar-
beitet und erganzt. Mit der Feuerwehr und der Brandschutzbeauftragten fanden auf den Bauhdfen
Termine zum Thema Diingemittellagerung statt. In einzelnen Arbeitsbereichen sind im Rahmen von
durchgefiihrten Unfallanalysen Teilbegehungen durchgeflihrt worden. In der Abteilung Planung und
Unterhaltung Friedhéfe wurde fiir die Tatigkeit der Abfallentsorgung die Leitmerkmalmethode ange-
wendet sowie flr den eingesetzten Radlader mit den moglichen Anbauwerkzeugen die Sichtfeldpru-
fung durchgefiihrt und dokumentiert. Im Rahmen der Unterstlitzung bei der Erstellung von Gefahr-

dungsbeurteilungen wurde begonnen alle Schachte/Schachteingange auf Friedhéfen zu begehen,
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was in 2023 fortgeflhrt werden soll. Neben allgemeinen Beratungen zur PSA-Auswahl wurden ge-

eignete Losungen fir Beschéftigte in Zusammenhang mit Hauterkrankungen gesucht.
4.1.2.1 Coronavirus-Pandemie

Die seit Beginn der Coronavirus-Pandemie Anfang 2020 im Umweltbetrieb eingeleiteten Malinah-
men mit dem Ziel, eine Verbreitung des Coronavirus zu verhindern und die Beschaftigten wahrend
ihrer Arbeit vor einer Infektion bzw. Erkrankung zu schiitzen, wurden auch in 2022 an eine sich wei-
terhin stetig verandernde Lage angepasst. Insbesondere musste auf geanderte Rechtsnormen wie
die Coronaschutzverordnung des Landes NRW und die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung so-
wie die veroffentlichten Informationen des Robert Koch Instituts und der Unfallversicherungstrager

zeitnah reagiert werden.

Zu den in 2022 wesentlich umgesetzten Malnahmen gehdrten die stetigen Anpassungen der Ge-
fahrdungsbeurteilung ,SARS-CoV-2“ sowie weiterer Unterlagen wie Merkblatter und Betriebsanwei-
sungen. Insbesondere die Lockerungen der Vorschriften wie die Riicknahme der Maskenpflicht und
Aufhebung der Isolationspflicht bestimmten das Berichtsjahr und wurden regelmafig in die beste-

henden betrieblichen Regelungen eingearbeitet.

Innerhalb des Umweltbetriebes erfolgte wie in den Vorjahren regelmaRig die Beschaffung und Aus-
gabe von Atemschutzmasken (OP-Masken und FFP2-Masken) und von Corona-Selbsttests Im Be-
richtsjahr wurden in der ersten Jahreshalfte aufgrund der gesetzlichen Vorgaben insgesamt
34.279 Corona-Selbsttests an die Beschaftigten des Umweltbetriebs ausgegeben. Nach Auslaufen
der gesetzlichen Pflicht zur Ausgabe von Corona-Tests wurden anlassbezogen in der zweiten Jah-
reshalfte weitere 270 Corona-Selbsttests ausgegeben. Darliber hinaus wurden im Berichtsjahr als
22.630 FFP2 Masken und 38.890 OP-Masken ausgegeben. Die Lockerung der Maskenpflicht im
ersten Quartal spiegelte sich in den Ausgabezahlen wieder. Die letzte groe Menge an FFP2-Mas-
ken wurde im Februar und von OP-Masken im April 2022 abgefragt.

Trotz der Lockerungen kam es in 2022 zwar zu einzelnen Corona-Fallen aber zu keinen nennens-
werten Corona-Ausbriichen im Betrieb. Mit dem 07.04.2023 sind erstmals seit Beginn der Corona-
Pandemie keine bundesweiten Corona-Vorgaben in Deutschland vorhanden. Der Umweltbetrieb

kann somit die Betriebsablaufe normalisieren.
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Insgesamt liegen die Corona bedingten Mehraufwendungen bzw. Minderertradge im Umweltbetrieb
per 31.12.2022 bei 247 TEUR. In diesem Betrag sind Mehraufwendungen (wie z. B Mund-Nasen-
Schutzmasken, Zusatzliche Fahrzeuge, Personalmehrbedarf, Sonderreinigungen) und Einnahme-
verluste (wie z. B. ausbleibende Zuweisungen aus den Parkentgelten und durch die Schlielung des

Verkaufsshops beim Tierpark) berticksichtigt.
4.1.2.2 Unfallstatistik

Die originaren Aufgaben des Umweltbetriebs finden in Berufsfeldern statt, die ein hohes Unfallrisiko
beinhalten. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat aus diesem Grund einen hohen Stellenwert in
der taglichen, aber auch der konzeptionellen Arbeit. Trotz der bisher schon getroffenen Schutzmalf3-
nahmen ereignen sich jedes Jahr Arbeitsunfélle. Die Anzahl der Arbeitsunfalle mit anschlielienden
Ausfallzeiten von mehr als drei Tagen ist 2022 mit 55 Unfallen im Vergleich zu 2021 (53 Unféalle)

leicht gestiegen.

Urséachlich fur die Unfalle mit den héchsten Ausfalltagen waren zum einen ein Unfall bei einer Ver-
stopfung an einem Anbautrager der Grununterhaltung. Dem Beschaftigten wurde der Mittelfinger
abgetrennt und die anderen Finger an der rechten Hand schwer verletzt. Die konkrete Anzahl an
Ausfalltagen ist noch nicht absehbar. Nach erfolgter Unfallanalyse unter Beteiligung des Arbeitssi-
cherheitstechnischen Dienstes und den Flhrungskraften lasst sich der Unfall auf menschliches Ver-
sagen zurtckfihren. Die vorhandenen und weiteren Schutzmaflinahmen zur Verhinderung des Un-

falls wurden geprift, aber seitens des Hersteller sind alle gesetzlichen Vorgaben erflillt worden.

Bei einem weiteren schweren Unfall eines Blrgers kam es zu schweren psychischen Traumen von
zwei Ladern der Abfallentsorgung. Beim Kippen eines Abfallbehalters in das Abfallsammelfahrzeug
wurde ein darin schlafender Blrger mit in das Fahrzeug gekippt. Die Presse lief an, erfasste den
Birger und konnte von den beiden Beschéaftigten mit dem Notausschalter rechtzeitig zum Stehen

gebracht werden.

Zu weiteren korperlichen Verletzungen von Mitarbeitenden mit hohen Ausfalltagen kam es beim Set-
zen von Natursteinen (mit dem Hammer auf den Zeigefinger gehauen) und beim Aufladen von Asten

(Ast ins Auge bekommen mit der Folge einer Netzhautablésung).
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Die Unfallaufnahmen im laufenden Jahr zeigten, dass die Unfalle mit Augenverletzungen aufgrund
von unkontrolliert bewegten Teilen, neben den SRS-Unféllen, zu den haufigsten Unfallursachen ge-
hdren. Aus diesem Grund stellt der Umweltbetrieb seinen Beschaftigten Schutzbrillen zur Verfigung,
die seit 2017 ebenfalls als Korrektionsschutzbrillen (unter Zuzahlung eines Eigenanteils) flr Brillen-

tragerinnen und -trager zu erhalten sind.

Insgesamt wurden 21 Unfallanalysen durchgefiihrt. Der Prozess der Unfallanalyse wird in Zusam-
menarbeit mit den Fachkraften fir Arbeitssicherheit des Betrieblichen Gesundheitsschutzes der
Stadt Bielefeld durchgefihrt, sobald Maschinen, Gefahrstoffe oder Elektrizitat beim Unfallgeschehen
eine Rolle spielen, die Art der Tatigkeit, bei der der Unfall geschieht, nicht in die Kategorie "Normal-
betrieb/routinemaRige Tatigkeit" fallt oder wenn die Arbeitsausfallzeit unabhangig von der Art des
Unfallhergangs mehr als 7 Tage betragt. Die abgeleiteten MalRnahmen aus Unfallereignissen flieRen
direkt in die Gefahrdungsbeurteilung ein und werden bei schwerwiegenden Ereignissen in zusatzli-

che Kurzunterweisungen der Beschaftigten Uberfiihrt.

Trotz aller technischer Verbesserungen und Unterweisungen sind betriebliche Unfalle nicht vollstan-

dig auszuschlieRen.
4.1.3 Gesundheitsmanagement/interne Qualifizierung
4.1.3.1 Krankheitsstatistik und Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Krankheitsquote ist 2022 im Vorjahresvergleich von 10,9 % auf 13,64 % gestiegen. Die Ursachen
sind differenziert zu betrachten. Ein nicht unerheblicher Faktor bei den gestiegenen Krankheitszahlen
sind Nachholeffekte durch Erkaltungs- und Grippe-Infektionen, die sich wahrend der Corona-Pande-
mie aufgrund erhéhter InfektionsschutzmalRnahmen nicht durchgesetzt haben. Generell bestehen im
Umweltbetrieb aufgrund der gefahrdungstrachtigen Arbeitsbereich besondere Risiken flir sowohl

physische als auch psychische Erkrankungen.

Bei den physischen Gefahrdungen lassen sich kdrperlich schwere Tatigkeiten beispielsweise in der
Stadtreinigung, StraReninstandhaltung, Abfallentsorgung, Stadtentwasserung sowie in Grinflachen-
unterhaltung, im Forstbereich und im Tierpark feststellen. Auch vermeintlich leichte Birotatigkeiten
kénnen sich schadlich auf das Muskel- Skelett-System auswirken und Probleme im Nacken-, Schul-

ter- und Rickenbereich verursachen.
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Psychische Belastungen treten sowohl im Arbeitsbereich der Verwaltung als auch in operativen Be-
reichen auf. Es ist davon auszugehen, dass zunehmender Zeitdruck durch Arbeitsverdichtung auf-
grund Personalmangel, stadndige Erreichbarkeit, Informationstberflutung, mangelnde Kommunika-
tion, schlechte Arbeitsorganisation, Personalmangel, unglinstige Arbeitszeiten oder ein schlechtes

Betriebsklima Ursachen sein konnen.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) sollen betriebliche Prozesse so ge-
steuert werden, dass Gesundheit, Leistung und Erfolg fiir den Betrieb erhalten und geférdert werden.
Das BGM basiert auf dem

1. Arbeitsschutz
2. Betriebliches Eingliederungsmanagement
3. Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)

Im Umweltbetrieb wird der Arbeitsschutz u.a. durch die Gefahrdungsbeurteilungen, arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchungen und Unfallanalysen/-aufarbeitungen sichergestellt. Das betriebliche
Eingliederungsmanagement erfolgt in Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten der Stadt Bielefeld,
wie der Gesundheitsmanagerin, der betrieblichen Sozialberatung, der Schwerbehindertenvertretung,

dem Personalrat, der Betriebsarztin und weiteren Akteuren.

Im Jahr 2022 gab es im Umweltbetrieb vereinzelt MaRnahmen zur Gesundheitsférderung der Be-
schaftigten. Dazu gehéren die finanzielle Ubernahme ausgewahlter Praventionskurse im Fitnessbe-
reich fur die Beschaftigten des Umweltbetriebes und die Planung und Umsetzung der gesamtstadti-
schen Gesundheitswoche mit dem Themenfokus ,Vorsorgen®. Dabei wurden Vortrage und Mitmach-
aktionen zu verschiedenen Vorsorgethemen wie Krebspravention inkl. Hautkrebsscreening, Augen-
training bei der Bildschirmarbeit, Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz und Schlafproblemen durch-
geflhrt, an denen alle stadtischen Beschaftigten teilnehmen konnten. An dem Standort des Umwelt-
betriebes wurden zwei Vortrage zu den Themen ,Erndhrungsmythen®und ,Pflichten im Arbeitsschutz

fur FUhrungskrafte“ durchgeflhrt.

Das Thema Betriebliche Gesundheitsférderung erfordert bei den teilweise hohen Krankenstanden

im UWB ein aktives Gegensteuern durch personelle Aufstockung im Geschaftsbereich 700.3.



33

4.1.4 Elektrosicherheit

Die Verantwortlichen Elektrofachkrafte (VEFK) des Umweltbetriebes haben sich in 2022 verstarkt mit
der Aufarbeitung des Zustandes der elektrotechnischen Anlagen, den Bestellungen der dezentralen
Elektrofachkrafte und der Umsetzung heutiger Sicherheitsstandards in bestehenden Anlagen be-
schaftigt. Zum 30.09.2022 ist die Verantwortliche Elektrofachkraft fir die Geschéaftsbereiche 1, 2, 5
und 6 ausgeschieden. Die Ausschreibung der Stelle war erfolgreich, so dass zum 01.04.2023 eine
Nachfolge gefunden werden konnte. Mit dem 01.06.2023 wird die aktuelle Verantwortliche Elektro-
fachkraft des Geschéaftsbereichs 700.4 Stadtentwasserung stadtintern wechseln. Aufgrund der auf-
getretenen Vakanzen und zur Sicherstellung der rechtssicheren Organisation in der Elektrotechnik
wurde die Funktion der Gesamtverantwortlichen Fachkraft ab dem 01.07.2023 befristet fir ein Jahr
an eine externe Firma vergeben. Perspektivisch soll die Funktion nach Wiederbesetzung uber die

Geschaftsbereichsleitung 700.3 abgedeckt werden.

Fir den Geschaftsbereich 700.4 Stadtentwasserung sind in 2022 die schriftlichen Bestellungen in
der hierarchischen Struktur der bereichsverantwortlichen Elektrofachkrafte in Teilen erfolgt. In den
Ubrigen Geschaftsbereichen fanden Ende 2022 die Schulungen fir sechs elektrisch unterwiesenen
Personen statt, deren Bestellung flr 2023 geplant ist. Die weiterfihrenden Schulungen und Unter-
weisungen zu Arbeiten unter Spannung, Schaltbefahigungen und flur elektrotechnische Fachkrafte
konnten in 2022 komplett durchgefiihrt werden.

Im Rahmen der Entwicklung der Elektromobilitat wird aktuell flir den Standort Betriebshof Mitte ein
Konzept flr die Ladeinfrastruktur erstellt. Grundlage ist eine Analyse der in den nachsten Jahren zu
elektrifizierenden Fahrzeuge und der dadurch bendtigten elektrischen Spannung. Im Ergebnis ist
eine Erweiterung der Trafostationen am Betriebshof Mitte sowie ein Austausch von Niederspan-

nungshauptversorgungen absehbar.

Im Geschaftsbereich 700.4 Stadtentwasserung werden die Mangel an den elektrischen Anlagen und
der Gebaudeinstallation auf allen Klaranlagen in einer Priorisierungsliste zusammengefihrt und wei-
terhin sukzessive abgearbeitet. Von den 125 elektrifizierten Sonderbauwerken konnten in 2022 ins-
gesamt 40 Bauwerke zusammen mit einer externen Firma begangen werden. Die dem Dienstleister

in Auftrag gegebenen Explosionsschutzdokumente sollen in 2023 vorliegen. Zur Uberbriickung der



34

auf vier Jahre angesetzten Prifungen aller Sonderbauwerke sind fir die Mitarbeitenden Ersatzmal3-
nahmen wie die Anschaffung mobiler FI-Schutzschalter und Messgeraten zur Gasfreiheit sowie die

Erstellung einer Arbeitsanweisung zum Arbeiten in den Sonderbauwerken getroffen worden.

Zur Dokumentation der rechtssicheren Organisation Elektrotechnik ist flir 2023 die Erstellung von
Gefahrdungs- und Belastungskatalogen als Grundlage flir die Vereinheitlichung der elektrotechni-
schen Gefahrdungsbeurteilungen im gesamten Umweltbetrieb im zentralen Programm EHQSPIlus
geplant. Als Grundlage dienen die aktuell noch in einem anderen Format vorliegenden Gefahrdungs-
beurteilungen der verschiedenen Geschaftsbereiche. Die fiir 2022 geplanten Sicherheitsunterwei-
sungen in der Elektrotechnik konnten vollsténdig durchgefuhrt und in einen regelmafRigen Unterwei-

sungsrhythmus Gbernommen werden.
4.1.5 Bauliche Instandhaltung

Zum 01.05.2022 konnte die vakante Stelle des Bauingenieurs neu besetzt werden. Die Aufgaben-
schwerpunkte liegen in der Funktion des Ansprechpartners fir die einzelnen Geschaftsbereiche bei
bautechnischen Riickfragen und der Ubernahme der Bauleiter- bzw. Bauherrenfunktion bei Projek-
ten mit dem Immobilienservicebetrieb. Dadurch, dass die Stelle neu geschaffen wurde, sind in 2022
die einzelnen Schnittstellen mit den bestehenden Abschnitten und Abteilungen klarer definiert wor-
den. Aus diesem Grund ist der Betriebshof Nord komplett an die bauliche Instandhaltung tibergeben
worden. Mit Unterstlitzung des Geschaftsbereiches Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz wur-

den in 2022 folgende Projekte realisiert:

Fertigstellung und Einzug in das Verwaltungsgebaude B, Betriebshof Mitte
- Fugensanierung alte Kapelle, Sennefriedhof

- FuBbodenerneuerung Annahmeburo Kfz-Werkstatt, Betriebshof Mitte

- Errichtung einer Umkleide fiir diverse Mitarbeiter, Betriebshof Nord

- Statische Ertiichtigung einer Scheune, Betriebshof Nord

- Austausch von defekten Heizolbehéltern, Betriebshof Nord

Ein Grolteil der durchgefiihrten Projekte fand auf dem Betriebshof Nord statt. Die historische Bau-
substanz der dort befindlichen Gebaude erfordert regelmafige InstandhaltungsmaRnahmen, die in

festen Ricksprachen mit den Verantwortlichen vor Ort thematisiert werden.
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Fur 2023 steht die Durchfiihrung einiger schon in 2022 begonnen Projekte an. Die Umbauarbeiten
flr zusatzliche Duschen/ Umkleiden flr weibliche Mitarbeiterinnen aus dem Bereich Abfallentsor-
gung am Verwaltungsgebaude Haus C werden vom Immobilienservicebetrieb betreut und sollen im
Sommer 2023 beginnen. Der Geschaftsbereich Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz nimmt
hierbei die Funktion der Bauherrenvertretung wahr. Fir den Umbau des Kehrichtlagers werden der-
zeit Ausfiuihrungsplane und Ausschreibungen erstellt. Die Bezirksregierung Detmold beginnt Ende
April 2023 mit der technischen Stellungnahme, an die sich das Genehmigungsverfahren anschlief3t.
Die Ausschreibung der Leistungen kann erst nach Vorlage der Genehmigung erfolgen. Der Umbau
des Kehrichtlagers muss vor der Laubsaison beendet sein, so dass je nach Genehmigungszeitpunkt
ein Baubeginn realistisch im Frihjahr 2024 stattfinden wird. Der Geschéaftsbereich Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutz Gbernimmt bei diesem Projekt in Zusammenarbeit mit dem Geschéaftsbereich
Stadtreinigung die Bauleitung. Die Modernisierungsarbeiten am Wirtschaftsgebdude am Friedhof
Schildesche sind im Anfangsstadium und werden durch einen externen Architekten sowie vorrangig

vom Geschaftsbereich Stadtgriin betreut.
4.1.6 Umweltschutz

Der Umweltbetrieb betreibt aufgrund seiner zu erbringenden Leistungen unter anderem in den Be-
reichen der Abfallsammlung, der Stralenreinigung und des Werkstatt- und Tankstellenbetriebs auf
allen Standorten eine Vielzahl von Anlagen, die unterschiedlichen speziellen Vorschriften der Um-

weltschutzgesetzgebung unterliegen.

Zu den relevantesten innerbetrieblichen Anlagen gehdren die Tankstellen auf den Betriebshéfen mit
der Groften auf dem Betriebshof Mitte, die von allen Fahrzeugen der Stadt Bielefeld genutzt wird.
Zudem befinden sich auf jedem Standort Container zur Lagerung von Gefahr- und Schadstoffen
sowie wassergefahrdender Betriebsstoffe wie Heiz-, Frisch- und Altdl. Fur die Reinigung und Pflege
der Maschinen und Fahrzeuge besitzt der Umweltbetrieb finf Waschplatze und eine Waschhalle mit

den erforderlichen Abwasserbehandlungsanlagen.

Die Zentralisierung von Daten und Unterlagen aus dem Bereich Umweltschutz wurde in 2022 weiter
fortgefiihrt, konnte aber aufgrund von Personalmangel noch nicht abgeschlossen werden. Auch die

Uberfiihrung in eine Betriebssteuerungssoftware konnte im Berichtsjahr noch nicht erfolgen.
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Auf dem Betriebshof Mitte ist in 2022 die turnusmaRige Generalinspektion der Abwasserbehand-
lungsanlage des Kehrichtlagers ohne Beanstandungen durchgefiihrt worden. Im Bereich des Regen-
rickhaltebeckens wurde die Drosseleinrichtung gem. § 2 Selbstliberwachungsverordnung Abwasser
(SuwVO Abv NRW) Uberprift. Die Drosseleinrichtung entspricht den Anforderungen der
SiwVO Abv NRW.

Auf dem Betriebshof Nord sind im Bereich der Heizéllageranlage Batterietanks ausgetauscht und an
der Dieseltankanlage Reparaturarbeiten durchgefiihrt worden. Die fiir 2022 geplanten Baumal3nah-
men zur Anpassung der Entwasserungssituation (Niederschlagsentwasserung) an die wasserrecht-

lichen Anforderungen sind noch nicht durchgefihrt worden und werden fur 2023 avisiert.

Fur den Betriebshof Sid wurde in 2022 das Anlagenkataster, die Betriebsanweisungen und Merk-
blatter zu den Betriebs- und Verhaltensvorschriften gem. der Verordnung tber Anlagen zum Umgang
mit wassergefahrdenden Stoffen fertiggestellt. Im Juni 2022 fiihrte die Bezirksregierung Detmold die
turnusmaRige Umweltinspektion am Betriebshof Siid durch. Uberwachungsschwerpunkte waren die
Themen Abwasserbehandlung, Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen und Stoffstromkontrolle.
Im Rahmen der UberwachungsmaRnahme wurden geringfiigige Mangel festgestellt, die teilweise

bereits im Berichtsjahr abgestellt werden konnten.

Die nicht mehr den Regeln der Technik entsprechende Betriebstankstelle auf dem Bauhof Wiehagen
wurde im Berichtsjahr erneuert. Die geplanten regelmafigen Beprobungen und Wartungen der An-
lagen auf den Betriebshéfen und dem Sennefriedhof konnten fast vollumfanglich realisiert werden.
Dazu gehoren die monatlichen Kontrollen der Leichtflissigkeits- und des Fettabscheiders sowie die
Beprobungen an den nach Indirekteinleiterverordnung genehmigten Anlagen. Eine Uberfiihrung der
Prifungen aus den Genehmigungsbescheiden in die Betriebsfiihrungssoftware ist je nach Stand der

Wiederbesetzung der vakanten Stellen fiir das Jahr 2023 geplant.

Auf dem Betriebshof Stid kam es am 30.12.2022 zum Brand von Elektroschrott in einer Mulde, der
durch die Feuerwehr geldscht werden konnte. Das moglicherweise durch kontaminiertes Loschwas-
ser betroffene Klarwerk ,Abwasserverband Obere Lutter” wurde durch die Feuerwehr informiert. Das
Auffangen, Zwischenlagern und die Entsorgung des Léschwassers erfolgte ordnungsgeman zu ei-

nem spateren Zeitpunkt.
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4.2 Geschaftsbereich Stadtentwasserung (700.4)

Der Geschaftsbereich 700.4 - Stadtentwasserung - ist in die flinf Abteilungen Planung und Bestand-
serfassung (700.41), Planung und Bauen von Abwasseranlagen (700.42), Kanalbetrieb und Grund-
stlicksentwasserung (700.43), Klaranlagen (700.44) und Planung und Bau von Klaranlagen (700.45)

aufgeteilt.
4.2.1 Abteilung Planung und Bestandserfassung (700.41)
4.2.1.1 Projekt ,Entwasserung Bethel*

Das Uubernommene Kanalnetz wurde in allen Aspekten vollstandig in das System der Stadtentwas-
serung integriert. Mit dem Abschluss des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zur Rickibertragung der
Abwasserbeseitigungspflicht und den darin formulierten und erflillten Vertragszielen ist das Projekt

~Entwasserung Bethel* nunmehr abgeschlossen.
4.2.1.2 Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

Bei geplanten bzw. aktuellen Bauvorhaben (Bebauungsplanen) legen die Aufsichtsbehérden die An-
forderungen an die Kanalisation in Bezug auf den Gewasserschutz fest. Um aber auch die derzeitige
Situation der Bielefelder Gewéasser zu verbessern, werden im Bestand sukzessive MalRihahmen ent-

wickelt und umgesetzt.

Im Zuge der Aufstellung des Abwasserbeseitigungskonzeptes 2022 wurden alle Malinahmen, die
seitens der Stadtentwasserung vorgesehen sind und zur Umsetzung der WRRL dienen, Uberpruft
und teilweise neu priorisiert. Gleiches gilt fir die AusgleichsmalRnahmen (gewasserseitig), die in Ko-
operation mit dem Umweltamt umgesetzt werden sollen.

Im Jahr 2022 wurden die Restarbeiten am Gewasserretentionsraum (GRR) Sommerbach/ Winter-
bach abgeschlossen. Das Bauwerk wurde planmafig im Marz 2022 in Betrieb genommen. Des Wei-
teren wurde der GRR am Stieghorster Bach unterhalb des Oldentruper Parkteiches errichtet, auch
hier erfolgte die Inbetriebnahme planmaRig im Juli 2022. Der Stauteich Il wurde flir den angestrebten
Umbau und die Erweiterung zum , Trockenbecken® (voraussichtlich 2024 ) bereits durch das Umwel-
tamt entschlammt. Die Arbeiten wurden diesbezlglich im November 2022 erfolgreich abgeschlos-

sen.
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Das Regentberlaufbecken Waldstralie im Stadtteil Jollenbeck ist eines der altesten Becken im Stadt-
gebiet. Bei starkeren Niederschlagen kommt es teilweise zu hohen Mischwasserentlastungsmengen
in den angrenzenden Pfarrholzbach. Da der Pfarrholzbach ein recht kleines Gewasser ist und somit
von Natur aus eine relativ geringe Wasserflihrung aufweist, resultierten daraus in den vergangenen
Jahrzehnten teils massive Schaden im Gewasser unterhalb der Einleitungsstelle. Die Bezirksregie-
rung Detmold als zustandige Aufsichtsbehérde hat der Stadt Bielefeld deshalb im Jahr 2021 die Auf-
lage erteilt, Mallnahmen zu entwickeln, um eine Verbesserung der Einleitungssituation herbeizufiih-
ren. Die Planung und Umsetzung von MalRnahmen sind aufgrund der schwierigen Gelandetopogra-
phie und der beengten Platzverhaltnisse sehr aufwandig. Dennoch wird eine Erhdhung des Spei-
chervolumens durch Umbau und teilweisem Neubau der Beckenanlage angestrebt. Die Planungen

haben im Jahr 2022 begonnen und werden 2023 weitergefihrt.
4.2.1.3 Abwasserbeseitigungskonzept 2022

Im Marz 2022 wurde das Abwasserbeseitigungskonzept (ABK) 2022 in der Fassung der 7. Fort-
schreibung des erstmals in 1985 aufgestellten ABK den Aufsichtsbehdrden vorgelegt, nachdem es
zuvor von 16 politischen Gremien der Stadt Bielefeld verabschiedet worden war. Es umfasst den
Zeitraum von 2022 bis 2033 und beinhaltet auch einen abschlie3ienden Bericht zum ABK 2016. Die
Bezirksregierung Detmold erteilte am 13.04.2022 ihre Zustimmung zu dem Konzept. Damit wurde

das umfangreiche Projekt nach einer Bearbeitungszeit von 20 Monaten erfolgreich abgeschlossen.

Aus dem abschlieRenden Bericht zum ABK 2016 wird deutlich, dass im Zeitraum 2016-2021 fiir die
Abwasserbeseitigung insgesamt im Mittel jahrlich rd. 17 Mio. € investiert wurden. Dies bedeutet zwar
eine deutliche Steigerung des Investitionsvolumens gegenlber den vorangegangenen ABK. Das ge-
steckte Ziel, jahrlich ca. 22 Mio. € zu investieren, wurde jedoch nicht erreicht. So waren u. a. erheb-
liche personelle Ressourcen mit den umfangreichen Arbeiten zur Sanierung des verrohrten Gewas-
sers Weser-Lutter gebunden. Zudem wurden die Prozesse durch gestiegene Anforderungen an die

Planung von Malinahmen und Ausflihrung von Bauleistungen verzdgert.

Der ganz Giberwiegende Teil der getatigten Investitionen bezog sich auf Kanalbaumalnahmen und
die Errichtung von Sonderbauwerken. In die Klaranlagen wurden jahrlich im Mittel lediglich

rd. 1,7 Mio. € investiert, vor allem in den Substanzerhalt.
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4.2.2 Abteilung Planen und Bauen von Abwasseranlagen (700.42)
4.2.2.1 Umsetzung des Investitionsprogramms

Mit den vom Rat zu beschlieRenden Abwasserbeseitigungskonzepten legt die Gemeinde der zustan-
digen Wasserbehdrde zu einem Stichtag eine Ubersicht tiber den Stand der 6ffentlichen Abwasser-
beseitigung im Gemeindegebiet sowie Uber die voraussichtliche zeitliche Abfolge und die geschatz-

ten Kosten der zur Erfiillung der Abwasserbeseitigungspflicht notwendigen Baumalfinahmen vor.

Dem Betriebsausschuss des Umweltbetriebes wird jahrlich berichtet, welche MalRnahmen durchge-
fuhrt wurden, welche sich in der Umsetzung befinden, friiher oder spater realisiert werden kénnen
oder mussen, welche entfallen oder auch zusétzlich in das MalRnahmenprogramm aufgenommen

werden mussen.

Fir das Jahr 2022 wurden insgesamt 20 Mio. € fur Investitionen in Kanalbaumalinahmen eingeplant.
Die frihzeitige Erstellung der Finanzplanung fuhrt auf Grund der laufenden Abstimmungen mit den
Bauprogrammen des Amtes fur Verkehr, der Stadtwerke Gruppe Bielefeld und anderen Akteuren
regelmanig zu Abweichungen zwischen den vom Rat genehmigten Ansatzen fiir die einzelnen Mal3-
nahmen und den tatsachlich zahlungswirksam werdenden Betragen. Die Einzelmalinahmen sind al-
lerdings untereinander deckungsfahig, so dass Mehr- oder Minderbedarfe bei Einhaltung des ge-

planten geblhrenrelevanten Gesamtbudgets ausgeglichen werden kénnen.

In 2022 waren rund 118 Kanal- und Sonderbauwerksmaflinahmen sowie drei Malknahmen an ver-
rohrten Gewassern in der Bearbeitung, d. h. in Planung, Ausschreibung, Bauvorbereitung oder im
Bau. Der Finanzplan sah 21 Projekte im Kanalbau fir die bauliche Umsetzung sowie ein Projekt an
verrohrten Gewassern vor. Zwar mussten einige MalRnahmen verschoben werden, allerdings konn-
ten stattdessen auch Mallnahmen vorgezogen werden. Abgeschlossen wurden insgesamt 16 Pro-

jekte. Die Griinde flr die Verschiebungen sind wie in den Vorjahren auch:

e geanderte Priorisierung von StralRenbaumaflnahmen, Abhangigkeiten der Umleitungsverkehre

e geanderte Entwasserungskonzeptionen (hydraulische Neuplanungen, Konzepte der Wasserbe-
horde)

e zusatzliche Anforderungen Dritter (z.B. Querung Eisenbahnstrecken)

o stockende Grundstlcksverhandlungen

e notwendige Umlegung von Versorgungsleitungen.
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Die Corona-Pandemie hat die Umsetzung der Bauprojekte nicht wesentlich behindert. Die anhaltend
gute konjunkturelle Lage in der Bauwirtschaft und die damit verbundenen steigenden Auftragsbe-
stande, der anhaltende Materialmangel sowie die Kostensteigerungen erschwerten allerdings die

Durchfiihrung von Bauvorhaben.

Im Stadtgebiet wurden im Jahr 2022 Kanale mit einer Gesamtlange von rund 5,36 km saniert und
erweitert. Unter anderem dafiir wurden in 2022 ca. 14,5 Mio. € investiert. Uber weitere 10 Mio. €

wurden Auftrage erteilt, die sich auf eine Vielzahl von Einzelprojekten verteilen.

AuRerdem wurden einige mehrjdhrige Kanalbaumafnahmen mit erheblichen Auswirkungen fiir den
Verkehrsfluss abgeschlossen, wie z. B. die Grafenheider Stral’e im Bielefelder Osten, die Melan-
chthonstralRe im Umfeld des Siegfriedplatzes mit Auswirkungen im Bielefelder Westen.

Der Baubeginn fiir den 2. Bauabschnitt der Sanierung des Weser-Lutter-Kanals erfolgte im Jahr
2022. Die damit einhergehende Kanalbaumaflinahme in der Huberstrale konnte Ende 2022 abge-
schlossen. Parallel zu diesen Arbeiten wurden im Dreieck Miihlen-, Huber- und Ravensberger Stralke
Elemente aus glasfaserverstarktem Kunststoff (GFK-Elemente) flir die Sanierung der Weser-Lutter
eingebracht. Die Fertigstellung der in 2022 begonnenen Bauwerke sowie die Sanierung des auf dem
Lutterprofil liegenden Schmutzwasserkanals, mittels Schlauchliner, ist fir 2023 geplant. Der Ab-
schluss des 2. Bauabschnittes und damit des gesamten Projektes ,Sanierung des Weser-Lutter-

Kanals® ist fur Ende 2023 geplant.

Das mit der Sanierung des Weser-Lutter-Kanals (2. Bauabschnitt) in Verbindung stehende Projekt
»,RRB Teutoburger Strale“ wurde abgeschlossen. Noch zu beseitigende Mangel wurden behoben,

so dass das vorhandene Riickhaltevolumen bei Starkregenereignissen verfligbar ist.

Um dem starken Altern der Kanalisation effektiv entgegen zu wirken und Verkehrsbehinderungen
durch zahlreiche Kanalbaumalnahmen in offener Bauweise zu minimieren, soll die grabenlose Ka-
nalsanierung (z.B. mittels Inliner) verstarkt zum Einsatz kommen. Hier erfolgen bereits umfangreiche

personelle Qualifizierungsmalinahmen im entsprechenden Team der Fachabteilung.
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4.2.3 Abteilung Kanalbetrieb und Grundstiicksentwasserung (700.43)
4.2.3.1 Laufende Kanalunterhaltung

Zur laufenden Kanalunterhaltung gehdren vor allem die regelmaRige Inspektion des Kanalbestandes
sowie die Reparatur von Schaden. 2022 begann ein neuer, 15-jahrige Inspektionszyklus fir das Ka-
nalnetz gemafl der Selbstiberwachungsverordnung (SUwVOAbw NRW). Erstmals ist geplant, fur die

rund 1.833 km Freispiegelkanale einen annahernd 100 %igen Erfassungsgrad zu erreichen.

Im Vergleich mit friiheren Zeitraumen ist festzustellen, dass der Sanierungsbedarf trotz der bisheri-
gen Sanierungsleistung steigend ist. Klinftig sollen die Reparaturleistungen, vor allem mit grabenlo-
sen Verfahren, verstarkt und weiterhin kontinuierlich in die Sanierung der Kanale und Schachte in-
vestiert werden. 2022 wurden neue Disen- und Inspektionstechnik beschafft und erfolgreich einge-
setzt. Dies fuhrte dazu, dass 2022 bereits ca. 20 km Hauptsammler gereinigt und inspiziert wurden,
die aus technischen Griinden zuvor nicht untersucht werden konnten. Der Einsatz dieser neuen

Techniken fuhrte zu Verdffentlichungen in diversen Fachzeitschriften.
4.2.3.2 Hochbaumalnahmen auf dem Kanalbetriebshof/dem Klarwerk Heepen

Die Entwurfsplanung fiir das geplante Sozialgebdude konnte 2022 abgeschlossen werden. Der Bau-
antrag wurde Ende 2022 gestellt. Mit der Genehmigungserteilung wird im zweiten Quartal 2023 ge-
rechnet. Mit den notwendigen Abrissarbeiten an dem Gebaude ,alte Entgiftung” auf dem Klarwerks-
gelande Heepen wird voraussichtlich im Mai 2023 begonnen. AnschlieRend kann mit den Rohbau-

arbeiten des neuen Gebaudes begonnen werden.
4.2.4 Abteilung Klarwerke (700.44)
4.2.4 1 Betrieb Klaranlagen

Die sichere Einhaltung der Anforderungen im Hinblick auf die Einleitungen in Gewasser ist grund-
satzlich das oberste Ziel beim Betrieb von Klaranlagen. Diese Anforderungen ergeben sich aus den
Einleitungserlaubnissen der Bezirksregierung Detmold als der zustandigen, oberen Wasserbehérde
und bestehen in Vorgaben zu den sog. ,Uberwachungswerten“. Die Festsetzung der Uberwachungs-
werte erfolgt unter Bertcksichtigung der Ausgangssituation im jeweiligen Gewasser, in das eingelei-

tet wird. Der groRte Teil der Aktivitdten innerhalb der Abteilung Klaranlagen war somit auch 2022
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darauf ausgerichtet. Die in den jeweiligen Einleitungserlaubnissen definierten Uberwachungswerte
wurden meist so weit unterschritten, dass die Erklarungen gemaf § 4,5 des Abwasserabgabenge-
setzes nachgewiesen werden konnten. Diese Erklarungen dienen gleichermallen dem Nachweis der
erbrachten Leistung (mindestens 20 % besser als die Uberwachungswerte) wie auch der Reduktion

der zu zahlenden Abgabe.

Der laufende Betrieb wurde durch Engpasse bei der Marktverfligbarkeit von Betriebsstoffen und teil-
weise auch von Ersatzteilen (maschinen- und elektrotechnische Komponenten) erschwert. Dies galt
in besonderem Malfe fur Fallmittel, die zur Phosphor-Elimination eingesetzt werden. Rechtzeitige
und ausreichende Nachlieferungen konnten 2022 durchgéngig sichergestellt werden. Die Preisstei-
gerung betrug jedoch 100 % (Stand Januar 2023). Die Uberwachungsbehdrden in NRW hielten an
den Anforderungen zur Phosphor-Elimination fest. Ahnliches galt fir die Versorgung mit polymeren
Flockungsmitteln zur Schlammbehandlung. Diesbezlglich hat sich der Markt zwischenzeitlich wieder

stabilisiert.

Neben der Sicherung der Klarqualitat wurden unter dem Aspekt der Arbeitssicherheit 2022 insbe-
sondere elektrische Anlagen in Zusammenarbeit mit dem Geschéaftsbereich 700.3 saniert (vgl. Aus-

fuhrungen unter 4.1.4).

Mit Schreiben vom 23.05.2023 erteilte die Bezirksregierung Detmold der Klaranlage Brake eine neue
Einleitungserlaubnis bis zum 30.06.2033. Mit der Erlaubnis verbunden sind Nebenbestimmungen,
die sich auf einzuhaltende Betriebsmittelwerte, Gewasseruntersuchungen und sonstige Regularien
beziehen. Fir die Klaranlage Brake ist damit auch weiterhin ein rechtssicherer Betrieb gewahrleistet,
wobei in den nachsten Jahren erhebliche Umbaumalnahmen anstehen. Eine Grobubersicht der

MaRnahmen inkl. der summarischen Investitionskosten erfolgt im Abschnitt 700.45.

Im Verlauf der Coronapandemie hat die Bundes- und Landesregierung das Messprogramm
AMELAG (Abwassermonitoring flr die epidemiologische Lagebewertung) zum Monitoring von
Coronaviren im Abwasser ins Leben gerufen. Dabei soll durch Messung der Virenkonzentrationen
im Abwasserzulauf der Klaranlagen ein Riickschluss auf das Infektionsgeschehen im Einzugsgebiet
bzw. der angeschlossenen Stadt ermdglicht werden. Die Klaranlage Brake wird voraussichtlich ab

Mai 2023 an dem gefdrderten Messprogramm teilnehmen.
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4.2.4.2 Neue Beitragsaufteilung im Abwasserverband ,,Obere Lutter” (AOL)

Der Abwasserverband ,,Obere Lutter® wird von den Stadten Bielefeld und Gutersloh als Verbands-
mitgliedern getragen. Seine Aufgabe besteht im Betrieb der Klaranlage ,Obere Lutter®. Die Kosten-
aufteilung erfolgt anteilig. Nachdem in den Vorjahren zwei Messkampagnen zur Uberpriifung der
Abwasseranteile durchgeflihrt wurden, konnte eine Verringerung des Bielefelder Anteils von 86 %
auf 71 % belegt und von den Verbandskommunen in den entsprechenden beschlussfassenden Gre-
mien bestatigt werden. In der Verbandsversammlung am 01.06.2022 wurde einstimmig die Neuver-
teilung der Verbandsumlage fur das Wirtschaftsjahr 2022, rickwirkend zum 01.01.2022, beschlos-
sen, so dass sich fur die Stadt Bielefeld eine jahrliche Reduzierung der Verbandsumlage um
759 TEUR ergibt. In einer weiteren Verbandsversammlung am 16.11.2022 wurde die Ubertragung

der neuen Abwasseranteile in eine aktualisierte Satzung des AOL einstimmig beschlossen.
4.2.4.3 Klarschlammentsorgung

Nach jahrelanger Kontinuitat im Bereich der Klarschlammentsorgung ergaben sich ab 2017 unter
anderem durch die Novellierung der Dungeverordnung und der Klarschlammverordnung gravierende
Auswirkungen auf die bisherigen Verwertungsmdglichkeiten. Zudem ist gesetzlich festgelegt, dass
ab dem Jahr 2029 eine Phosphorriuckgewinnungsmaoglichkeit zu gewahrleisten ist. Die zuvor prakti-
zierte Entsorgung des Klarschlamms durch landwirtschaftliche Ausbringung wurde daher mittlerweile

durch die deutlich kostenintensivere thermische Entsorgung abgeldst.

Mit der am 03.06.2020 gegrindeten Klarschlammverwertung OWL GmbH (KSV GmbH) sollen kunf-
tig durch interkommunale Zusammenarbeit Kldrschlammengen in der Region OWL geblndelt und
gemeinsam verwertet werden. In der KSV GmbH haben sich 47 Gesellschafter zusammengeschlos-
sen, die insgesamt 78 Gemeinden, Stadte, Kreise, Wasser- und Zweckverbande vertreten, bei denen
jahrlich ca. 178.000 t Klarschlamm (rund 44.500 t Trockensubstanz) anfallen. Die Stadt Bielefeld ist
mit einem Anteil von 9,79 % an der KSV GmbH beteiligt und hat aufgrund dessen einen von 11 Mit-

gliedsplatzen im Aufsichtsrat inne.

Im Rahmen eines europaweiten umfanglichen Ausschreibungsverfahrens mit vorgeschaltetem Teil-
nahmewettbewerb und anschlieBendem Verhandlungsverfahren konnte mit der Interargem GmbH
als Betreiber der Millverbrennungsanlage Bielefeld-Herford ein strategischer Partner gefunden, der

mit der KSV GmbH Uber ein gemeinsames Tochterunternehmen die Klarschlamme ab dem Jahr
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2024 entsorgen wird. Wichtiges Kriterium fir die Auswahl waren neben dem Preis der Entsorgung in
der Anlage auch die Kosten, die durch den Transport des Klarschlammes zur Anlage entstehen.
Zudem wird dem Umweltschutz und der Anlagentechnik in besonderer Weise Rechnung getragen.

Der entsprechende Vertrag wurde am 28.04.2023 abgeschlossen.

In der KSV GmbH wurde 2022 damit begonnen, die Ausschreibung der Logistik der Klarschlamm-
transporte vorzubereiten. Die Ausschreibung wurde im Friihjahr 2023 verdffentlicht. Die Auftrage

sollen im 3. Quartal 2023 vergeben werden.
4.2.5 Planung und Bau von Klaranlagen (700.45)

Die Bielefelder Klaranlagen (KA) sind durch eine heterogene Altersstruktur gepragt: Die Klaranlage
Heepen enthalt noch Bauwerkskomponenten aus den 1950er, die Anlage Brake aus den 1970er
Jahren. Sogar Elektro- und Maschinentechnik stammen aus dieser Zeit. Eine Ausnahme stellt die

Klaranlage Sennestadt dar, die 1993-1995 als vollstandiger Neubau in Betrieb ging.

Die Anlagen Brake und Heepen wurden zuletzt in dem Zeitraum 1985-1995 ausgebaut und erweitert.
Seit dem Jahr 2000 wurde fiir alle Anlagen der Schwerpunkt auf Nachbesserungen, Optimierungen
und Sanierungen des Bestandes sowie den partiellen Austausch von Komponenten/Teilbereichen
gesetzt. Im Vergleich zu einem bundesdeutschen Querschnitt stellen die Bielefelder Anlagen dies-
bezliglich keine Besonderheit dar. Daher haben — wie in Bielefeld auch — viele Betreiber ihre Bemu-

hungen im Hinblick auf Reinvestitionen in den letzten Jahren intensiviert oder beabsichtigen dies.

Die im Vorjahr organisatorisch neu gebildete Abteilung ,Planung und Bau von Klaranlagen“ nahm
ihre Arbeit im ersten Quartal 2022 auf. Auf Grund der Uberalterung der Bielefelder Klaranlagen ist
es erforderlich, nahezu die gesamte Elektro- und Maschinentechnik zu erneuern. Hierfir wurde eine
Prioritatenliste mit iber 160 Mallnahmen erstellt. Neben der Sicherung des Anlagenbetriebes ist das
Ziel der Umsetzung, die Abbauleistung der Klaranlagen weiter zu verbessern und gleichzeitig den

Strombezug zu verringern.

Derzeit stehen vier Groliprojekte im Fokus der Abteilung. Hierzu gehdrt die Neuerrichtung der Zu-
laufgruppe der Klaranlage Brake, die Ertlichtigung der Zentralen Schlammbehandlung und die Sa-
nierung des Rechenhauses auf der Klaranlage in Heepen sowie die Ertlichtigung der Geblasestation
der Klaranlage Sennestadt. Die Fertigstellung der Geblasestation in Sennestadt erfolgte im Frihjahr
2023.
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Neben den sehr umfangreichen und komplexen GroRprojekten, die sich Uber einen langeren Zeit-
raum erstrecken, wurde mit der Realisierung kirzerer aber ebenso pragnanter Projekte wie die Er-
neuerung der Schaltanlage der Zulaufgruppe in Brake begonnen, deren Fertigstellung im Jahr 2023
geplant ist. Ebenso ist die Umsetzung weiterer Kurzlauferprojekte in Planung, wie die neue Rechen-
gutpresse der Zulaufgruppe und Polymerstation der Zentralen Schlammbehandlung in Heepen. Die
sich derzeit in der Umsetzung befindenden Projekte belaufen sich auf eine Investitionssumme von
28 Mio. €.

Die Abwasserbeseitigungskonzepte enthalten seit Jahren neben den Hinweisen auf die Notwendig-
keit auch konkrete Investitionsmalnahmen auf den Klaranlagen. Die Umsetzung der komplexen
MaRnahmen stellt in technischer und betrieblicher Hinsicht eine groRe Herausforderung dar, die
lange Planungs- und Umsetzungsphasen erfordert und insofern in den letzten Jahren zunehmend
zu einem Investitionsstau gefiihrt hat. Um den besehenden Investitionsstau abzubauen und die mit-
tel- und langfristige Weiterentwicklung des Betriebes sicherzustellen, ist es erforderlich, Investitionen
in die baulichen Anlagen in Hohe von mindestens 6 Mio. € jahrlich zu tatigen. Zusatzlich werden
2 Mio. € bendtigt, um neue Anforderungen bedienen zu kénnen. Dadurch kann auch den in den letz-

ten Jahren kontinuierlich angestiegenen Unterhaltungskosten entgegengewirkt werden.

Die derzeit prognostizierten Projekte die in den kommenden 10 Jahren auf den Bielefelder Klaranlage

umgesetzte werden sind in der folgenden Tabelle abgebildet.

KA Brake KA Heepen KA Sennestadt
* Neubauplanung Zulaufgruppe » Sanierung Zentrale Schlammbe- » Sanierung Geblasestation
* Ertlichtigung Nachklarbecken (NKB) = handlung (ZESBA) * Ertichtigung NKB
* Hochwasserschutzmaf3inahmen * Polymerstation ZESBA + Kalkdosierstation
* Erneuerung Beliftungseinrichtung | * Sanierung Zulaufgruppe * Mallnahmen zur energe-
+ Schaltanlage Rechenhaus * Ertichtigung NKB tischen Optimierung
* Mobile Dosierstation * Austausch Beliftungseinheit * Anpassung an erweiterte
» MaBnahmen zur energetischen « Ertiichtigung Dosieranlage C-Quelle | Reinigungsanforderungen
Optimierung * Tribwasserbehandlung
* 4. Reinigungsstufe * MaRnahmen zur energetischen
Optimierung
* 4. Reinigungsstufe

Tabelle 9: Projektiibersicht Klaranlagen
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Die aufgeflihrten Projekte befinden sich teilweise schon in der Umsetzung oder werden in Zukunft
umgesetzt und belaufen sich auf einen derzeit prognostizierten Invest von 90 Mio. €. Die 4. Reini-
gungsstufe als letzte Ausbaustufe der Klaranlage ist das Projekt welches erst umgesetzt werden
kann, wenn die restlichen Behandlungsschritte der Klaranlagen ertlichtigt wurden, um die Voraus-
setzungen der 4. Reinigungsstufe zu erflllen. Die Frist zur Umsetzung der 4. Reinigungsstufe auf
den Klaranlagen in Brake und Heepen ist der 31.12.2035, so sieht es der Entwurf der Kommunalab-
wasserrichtlinie vor. Die aktuell geltende Richtlinie (Richtlinie iber die Behandlung von kommunalem
Abwasser, RL 91/271/EWG) gilt seit 1991 und befindet sich in Uberarbeitung, am 26.10.2022 legte
die europaische Kommission den Entwurf fir die neue Kommunalabwasserrichtlinie vor. Neben der
4. Reinigungsstufe ab einer AusbaugréfRe von 100 000 EW fordert die neue Richtlinie die Energie-
neutralitdt von Klaranlagen bis 2040. Der Umweltbetrieb hat MalRnahmen zur energetischen Opti-
mierung schon vor dem Entwurf der RL 91/271/EWG als zentrale Aufgabe der kommenden Jahre
gesehen und stellt die Malnahmen weiterhin in den Fokus, um das Ziel der Energieneutralitat bis

2040 zu erreichen.

Trotz der Uberalterung und der damit im Zusammenhang stehenden Sanierungserfordernisse ist es

positiv zu bewerten, dass alle drei Klaranlagen bisher gute bis sehr gute Abbauleistungen aufweisen.
4.3 Geschéaftsbereich Stadtreinigung (700.5)

Der Geschaftsbereich 700.5 — Stadtreinigung ist in die drei Abteilungen Stralenreinigung und Win-
terdienst (700.51), Abfallentsorgung (700.52) und Straleninstandhaltung und Beschilderung
(700.53) aufgeteilt.

4.3.1 Abteilung StraBenreinigung und Winterdienst (700.51)
4.3.1.1 Vermeidung der Vermillung 6ffentlicher Flachen

Die Sauberkeit einer Stadt ist ein wichtiges Kriterium fir die Lebensqualitdt der Einwohner*innen.
Der Betriebsausschuss des Umweltbetriebes hat am 23.01.2019 ein Konzept zur ,Vermeidung der
Vermdillung o6ffentlicher Flachen® beschlossen. Die Entwicklungen fiir die einzelnen Themenfelder

stellen sich fir das Jahr 2022 wie folgt dar:
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Abfallbehalter

Auch im Jahr 2022 setzte sich der Trend zum Verzehr von Fast Food und Getranken im Freien und
damit der erhdéhte Anfall von ,To-Go-Verpackungen® fort. Das Volumen von Papierkérben reichte an
einigen Standorten in Griinanlagen aber auch in der Innenstadt nicht mehr aus, um den anfallenden
Abfall aufzunehmen, so dass zusatzliche Sonderleerungen und Reinigungen erforderlich wurden.
Fir die Bielefelder Altstadt konnte mit dem Amt fiir Verkehr die Beschaffung grofierer Standpapier-
korbmodelle (901 statt bisher 60I) des dort verbauten und im Gestaltungskonzept festgelegten Mo-
dells abgestimmt werden. Die beschafften Papierkérbe wurden im Frihjahr 2022 an den im Vorfeld
lokalisierten Problemstandorten aufgestellt und sollen langfristig zu einer Entscharfung der entstan-

denen Situation beitragen.

Der Test verschiedener Papierkorbe in der Fultgangerzone ,Bahnhofstrale“ ist im Wesentlichen ab-
geschlossen. Die Ergebnisse wurden den zu beteiligenden stadt. Dienststellen, der Werbegemein-
schaft City und Vertretern der Bezirksvertretung Mitte im Dezember vorgestellt. Im Februar 2023 hat
der Betriebsausschuss des Umweltbetriebes sich auf die zu beschaffenden Modelle festgelegt. Unter
Berticksichtigung der Lieferzeiten ist der Papierkorbaustausch in diesem Bereich der Bielefelder In-

nenstadt in der 2. Jahreshalfte 2023 vorgesehen.

Elektrischer Abfallsauger

Der seit Mitte Juli 2021 in der Innenstadtreinigung im Einsatz befindliche Abfallsauger hat sich be-
wahrt. Das Uber eine Handsteuerung vollelektrisch fahr- und steuerbare Gerat erleichtert den
Handreinigern die Arbeit und tragt zur Steigerung der Sauberkeit in der Innenstadt bei. Mit dem Sau-
ger werden die Entfernung kleinteiliger, sich an schwer zuganglichen Stellen ablagernder Abfalle
(Zigarettenstummel, Korken usw.), die Reinigung der Papierkorbe Uber ein an Bord befindliches Rei-
nigungssystem und die hygienische Entfernung von Unrat (Lebensmittelreste, Hundekot usw.) un-

terstitzt.

Arbeitsgruppe ,Saubere Stadt*

Die von der Arbeitsgruppe im Jahr 2022 eingesammelte Abfallmenge hat sich zwar gegentiber dem
Vorjahr von 1.136 Tonnen (t) auf 1.001 t reduziert, bleibt aber auf hohem Niveau. In der Arbeits-
gruppe wurde vor dem Hintergrund der ansteigenden Zahl der Einsatzorte die Arbeit der Teams neu
organisiert, sodass inzwischen bei gleicher Anzahl der Mitarbeitenden bis zu 6 Teams im Einsatz
sind. Dadurch kann die Arbeitsgruppe schneller und flexibler auf Meldungen aus der Bevolkerung

reagieren, beispielsweise iber den Mangelmelder auf dem Beteiligungsportal, der 2022 bei der Stadt
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Bielefeld eingeflihrt wurde. In den Sommermonaten wurden dartber hinaus temporar die Wochen-
enddienste mit Unterstltzung studentischer Hilfskrafte ausgeweitet, um die Verschmutzungssituation

in den als ,Hotspots® bekannten Griinanlagen unter Kontrolle zu behalten.

Abfallberatung/Offentlichkeitsarbeit

Zur Intensivierung der Abfallberatung an Grundschulen und in Kindertagesstatten war vor Beginn der
Corona-Krise die zusatzliche Einstellung einer Person beschlossen worden. Am 18.01.2022 be-
schloss der BUWB darlber hinaus die Einrichtung einer weiteren Stelle als Abfallberater*in. Eine
Stelle konnte zum 01.01.2023, die zweite Stelle zum 01.03.2023 besetzt werden. Das pddagogische
Konzept zur Abfallvermeidung an Schulen wurde am 14.03.2023 im Betriebsausschuss vorgestellt

und mit breiter politischer Zustimmung in den kommenden Jahren verfolgt.
4.3.1.2 Durchflihrung eines Cleanup-Days ,Bielefeld raumt auf*

Ehrenamtliche Millsammelaktionen tragen seit Jahren wirksam dazu bei, die in der Stadt und auf
Freiflachen verteilten Abfalle zu entfernen und auf das Problem der Vermullung aufmerksam zu ma-

chen.

Um die Bielefelder Blrger*innen zum Thema Stadtsauberkeit bzw. ,Littering“ zu sensibilisieren und
Ressourcen fiir einen Tag zu blindeln, hat der Umweltbetrieb im 1V. Quartal 2022 begonnen, fiir den
25.03.2023 eine stadtweite Mullsammelaktion zu planen. Diese zusatzliche, auf stadtweiter Ebene
erstmalige Aktion wurde gut angenommen und soll daher im nachsten Jahr wieder durchgefiihrt wer-
den.

An der ersten stadtisch initiierten Aktion haben rund 450 Burgerinnen und Burger teilgenommen, die
keine Konkurrenz, sondern eine Erganzung zu den vielen bestehenden ehrenamtlichen Millsammel-
initiativen bieten soll. Perspektivisch wird in den nachsten Jahren mit einer Steigerung der Anzahl
der Teilnehmenden gerechnet.

4.3.1.3 Winterdienst

Der fortschreitende globale Klimawandel wird sich in den kommenden Jahren immer starker in
Deutschland auswirken. Zu erwarten sind sowohl erhéhte Durchschnittstemperaturen als auch ver-

mehrt Extremwetterereignisse. Im mittelfristigen Bereich werden bis zum Jahr 2030 bei den Lufttem-
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peraturen jedoch nur geringe Anderungen vorhergesagt. Vor diesem Hintergrund basiert die finanzi-
elle Planung des Winterdienstes weiterhin auf der Grundlage der Durchschnittswerte der letzten zehn

Jahre.

Glatteisereignisse fallen regional sehr unterschiedlich aus und konkrete Vorhersagen sind erst in
einem Zeitraum von ein bis drei Tagen genauer mdglich. Als Herausforderungen gestalten sich fir
die Winterdienst-Einsatzleitung die punktuell auftretenden Glattegefahren durch Gberfrierende Nasse
und Extremereignisse wie zuletzt im Februar 2021, als langandauernde, heftige Schneefalle zu er-
heblichen Beeintrachtigungen im StralRenverkehr, der voriibergehenden Einstellung des OPNV, der

Mullabfuhr sowie zu massiven Beschwerden von Bielefelder Blrger*innen gefihrt haben.

Insbesondere nach starkeren Schneefallen ist der stadtische Winterdienst mit seinen Personal- und
Fahrzeugkapazitaten vollstandig ausgelastet, sodass Uberstunden angeordnet und Subunterneh-
men hinzugezogen werden missen. Der Umweltbetrieb schreibt regelmafig zur Ergénzung des ei-
genen Winterdienstes Leistungen aus. Trotz intensiver Suche und europaweiter Ausschreibungen
standen weiterhin nur 7 Subunternehmen mit insgesamt 7 Fahrzeugen fiir ergdnzende Raum- und
Streueinsatze zur Verfigung. Daher mussten die kommunalen Eigenleistungen ausgeweitet werden.
Dazu zahlen Tourenlberplanungen und Mietlésungen fur Winterdienstfahrzeuge, die mit Mitarbei-
tersinnen aus dem inzwischen entwickelten Fahrerpool in der Abteilung Stral3eninstandhaltung und

—beschilderung besetzt werden.

Um fir die vermehrten kommunalen Eigenleistungen beim Winterdienst die allgemeinen Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes einhalten zu kénnen, wurden unter Beteiligung des Personalrates und der
Belegschaft Dienstplane erarbeitet, die die Uberschreitung der Hochstarbeitsgrenzen bzw. Unter-
schreitung der Mindestruhezeiten auf die zulassigen Ausnahmefalle begrenzen. Diese MalRnahme
wird von internen, zusatzlichen Fahrerqualifizierungen fir den Fahrbahnwinterdienst (groferer
Fahrerpool) flankiert. Uber Anpassungen (vermehrt freiwillige Bereitschaft fiir Sonderdienste) wird
versucht, die betrieblichen Belange mit den berechtigten Interessen der Belegschaft in Einklang zu

bringen.

Im Rahmen der Nachbetrachtung des Winterdiensteinsatzes mit dem Extremwetterereignis Anfang

Februar 2021 wurde in Zusammenarbeit mit allen beteiligten stadtischen Organisationseinheiten so-
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wie der Stadtwerke Bielefeld Gruppe ein tragfahiges Konzept fir die Zukunft erarbeitet, das betriebs-
Ubergreifende Verbesserungsstrategien enthalt und in Notsituationen unmittelbar greifen kann. We-

sentliche Bestandteile sind:

Ertlichtigung oder Ersatzbeschaffung einer leistungsstarkeren Winterdiensttelematik
¢ Bildung eines Krisenteams zur schnelleren Abstimmung im Notfall
e Verbesserung der Informationslage in der Bevélkerung:
o Internetauftritt optimieren
o Anschreibaktionen zur Reinigungsklasse 07
o Bildung eines schlagkraftigeren Teams zur Beantwortung von Anfragen im Extremfall
e Etablierung eines optimierten Schneeflachenmanagements
e Vorbereitende Malnahmen zum kurzfristig méglichen Einsatz von Bauunternehmerkapazita-
ten fir Schneeabtransporte aus fir den Stadtbahnverkehr wichtigen Verkehrsbereichen
e Beschaffung von Schneefrasen

e Aufstockung der Winterdienstfahrzeugflotte um ein Fahrzeug und 2 Kraftfahrerstellen

Das Kalenderjahr 2022 zeichnete sich insgesamt jedoch durch vergleichsweise milde Temperaturen
aus. Die aufgetretenen Schnee- und Glatteereignisse waren gut beherrschbar. Vor Beginn der Win-
tersaison 2022/2023 wurden erstmals Mitarbeiter*innen der anderen Geschéaftsbereiche unterwie-

sen, um im Falle extremerer Winterereignisse bei Anfragen und Beschwerden zu unterstitzen.
4.3.2 Abteilung Abfallentsorgung (700.52)
4.3.2.1 Entwicklung der Wertstofferfassung

Die Uber die Wertstofftonne erfasste Menge an Verpackungs- und sonstigen Wertstoffen ist im
Jahr 2022 gegeniiber dem Vorjahr um rd. 647 t auf insgesamt 12.555 t gesunken. Das entspricht
wieder dem Niveau der Sammelmengen vor Eintritt der Corona-Pandemie (in den Jahren 2017 —
2019: 12.454 t — 12.616 t) und dem bundesweiten Trend.

Die Qualitat — und damit das Verwertungspotential — ist auch im Jahr 2022 durch einen hohen Anteil
an Fremdstoffen weiter verbesserungswurdig. Aus diesem Grund wurde im Januar 2023 mit den
Kontrollen der Behalter begonnen. Durch flankierende Offentlichkeitsarbeit und individuelle Bera-

tungsgesprache sollen die Nutzer*innen der Wertstofftonnen zu besserer Sortierung bewegt werden.
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4.3.2.2 Wertstofferfassung fiir Leichtverpackungen und stoffgleiche Nichtverpackungen und Mitbe-

nutzung der Altpapiersammelstruktur

Die flr Bielefeld von den dualen Systemen vergebenen Auftrage endeten am 31.12.2022. Der Um-
weltbetrieb hat im Rahmen der Ausschreibung der dualen Systeme fiir die Laufzeit 2023 — 2025
wieder den Zuschlag fiur die Erfassung von Leichtverpackungen (LVP) inklusive vereinbarter Miter-
fassung stoffgleicher Nichtverpackungen (sNVP) erhalten. Damit verantwortet der Umweltbetrieb die
vollstandige Wertstofferfassung im Stadtgebiet Bielefeld weiterhin bis einschlief3lich 2025.

Die Miterfassung der in der Papiertonne enthaltenen Verpackungsmaterialen aus PPK (Papier,
Pappe, Kartonagen) ist gemal Verpackungsgesetz zwischen dem offentlich-rechtlichen Entsor-
gungstrager und den dualen Systemen in einer Abstimmungsvereinbarung zu regeln. Die laufende
Vereinbarung endete am 31.12.2022. Mit den Verhandlungen tber eine Nachfolgeregelung wurde
im Herbst 2022 begonnen. Eine abschliefiende Einigung fiir den Zeitraum 2023 — 2025 konnte jedoch

erst am 28.03.2023 erzielt werden.
4.3.2.3 Entwicklung der Papiermengen und der Vermarktungserldse

Der aktuelle Vertrag zur Ubernahme und Verwertung von Altpapier hat eine Mindestlaufzeit bis
31.12.2022 und 5 Verlangerungsoptionen fir je 12 Monate bis einschl. 31.12.2027. Die erfassten
Mengen sinken analog des bundesweiten Trends stetig und betrugen, nach 20.178,59 t in 2020 und
19.775,56 t in 2021, im Jahr 2022 nur noch 18.151,17 t. Die im Jahr 2021 auf rd. 200 € / Tonne
gestiegenen Erldése konnten auch noch bis September 2022 erzielt werden. Danach fiihrten die
Nachfrageeinbriiche bei den Papierfabriken zu einem Preisverfall. Seit Dezember 2022 liegen die

Nettoerlose deutlich unter 100 € / Tonne.
4.3.2.4 Wertstoffhofe

Die Anzahl der Anlieferungen hat sich im Jahr 2022 um 31.033 gegentber dem Vorjahr (267.224)
auf insgesamt 236.191 reduziert. Nach kontinuierlicher Steigerung der Anlieferungsstrome auf allen
drei Wertstoffhéfen von insgesamt

- 130.165 Anlieferungen im Jahr 2005,

- 193.365 im Jahr 2010 und

- 250.394 im Jahr 2015 und Uber

- die Héchstmarke von 297.507 in 2019
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pendelt sich die Zahl der Anlieferungen auf durchschnittlich rd. 250.000 im Jahr ein.

Im Jahr 2022 kam es vermehrt zu Ubergriffen in Form von Beleidigungen, Ubergriffen, bis hin zu
ungerechtfertigten Dienstaufsichtsbeschwerden gegeniiber Mitarbeitenden des Umweltbetriebes.
Dieser in den Medien bundesweit beschriebene Trend ist somit auch gegeniiber der Offentlichkeit
exponierten Mitarbeitenden des Umweltbetriebes festzustellen. Neben der Berlicksichtigung dieses
Themas in den Unterweisungen bringt der Umweltbetrieb einzelne Sachverhalte auch zur Strafan-

zeige.

Im Berichtsjahr wurde der Verbesserungsvorschlag eines Mitarbeiters zum Einsatz spezieller
Presscontainer zur Verdichtung von Sperrgut im Rahmen des stadtischen Vorschlagwesens mit der
Hoéchstpramie ausgezeichnet. Die vorgeschlagenen Presscontainer ermdglichen eine bessere Aus-
lastung der Transportkapazitaten, die Verbesserung der Arbeitssicherheit, die Reduzierung von Rad-
ladereinsatzstunden und fuhrt zu erheblichen Einsparungen bei den Transportkosten. Die Beschaf-
fung dieser Container ist flr die Jahre 2023 - 2024 eingeplant.

Die stetig gestiegene Nachfrage zur Nutzung der Wertstoffhéfe durch die Einwohner*innen und die
weitere Trennung der Stoffstrome zur Realisierung der Wiederverwendung bzw. des Recyclings stellt
den Umweltbetrieb vor neue Herausforderungen. Die Wertstoffhfe Mitte und Nord miissen perspek-
tivisch technisch angepasst und aufgewertet werden, um die stetig wachsenden Anlieferungsstréme

aufzunehmen.

Zur Gewabhrleistung der Sicherheit der Anliefernden und der Beschaftigten ist es derzeit notwendig,
bei der Verladung und Verdichtung der Mulden Teile der Wertstoffhdfe im laufenden Betrieb abzu-
sperren. Eine Erweiterungsmaoglichkeit auf dem Wertstoffhof Nord, Engersche Stralle 245, ist nicht
gegeben, da sich das Gelande im Landschaftsschutzgebiet befindet, so dass nach einem Alternativ-
grundstiick fur die Errichtung eines neuen Wertstoffhofes gesucht wurde. Ein entsprechendes
Budget ist in den beschlossenen Investitionsplanungen des Umweltbetriebes seit 2022 vorhanden.
Im April 2023 scheiterten jedoch die eingeleiteten Kaufverhandlungen mit der Eigentimerin des in

langjahriger Suche bisher einzig relevanten Objektes.

Far den Wertstoffhof Nord bestehen eine Betriebsgenehmigung nach dem Bundesimmissionsschutz-
gesetz (BImSchG) sowie eine Ordnungsverfligung zur Einleitung von Niederschlagswasser mit viel-
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faltigen Auflagen, die dem Umweltbetrieb u. a. verpflichten, erhebliche Bereiche zu Uberdachen so-
wie Bodenflachen zu versiegeln. Die Erflllung dieser Auflagen wurde in Anbetracht der Neubaupla-

nungen in Abstimmung mit der Bezirksregierung zunachst zuriickgestellt.

Um den gesetzlichen und aufsichtsbehdrdlichen Vorgaben gerecht zu werden, ist mit umfangreichen,
kosten- und zeitintensive Baumalnahmen zu rechnen, deren Umsetzung nicht im Normalbetrieb er-
folgen kann. Die weiteren erforderlichen Ertlichtigungsmaflnahmen an den Entwasserungsanlagen
und an den Abfalllagerplatzen sind nach dem aktuellen Wegfall des avisierten Ersatzstandortes 2023
konkret im Rahmen der Machbarkeitsstudie zu planen und zu bewerten. Es sind hohe Investitionen
zu erwarten. Diese sind auf Grund der begrenzten Flache mit den ggf. nicht auszuschlieenden An-

gebotseinschrankungen abzuwagen.

Der Umweltbetrieb hat die WEGE bereits um Unterstlitzung bei der Suche nach weiteren alternativen
Standorten aufgefordert. Es werden zeitnah Gesprache mit den Genehmigungsbehérden und Pla-

nungsbiiros aufgenommen.
4.3.2.5 Organisationsuntersuchung der Abfallentsorgung - Abschnitt Betrieb

Die Analyse der Handlungsempfehlungen, die die INFA im Jahr 2019 nach der ORGA-Untersuchung
gegeben hat, wurde in Kleinarbeitsgruppen fortgefiihrt. Die Erarbeitung der Orientierungshilfe fiir die
Kolleg*innen in der Abfallentsorgung wurde Ende 2022 abgeschlossen. Zusatzlich wurde fir die op-
timale Kommunikation zwischen der Besatzung der Fahrzeuge und den Kolleg*innen, die Biroar-
beitsplatze innehaben, eine App entwickelt, die sich zurzeit in der Testphase befindet. Bis zur Inbe-
triebnahme der App missen fiir die Ubermittlung von Informationen beziiglich Abfuhrhindernissen,
Stellflachenproblematik und allgemeiner Mangelmeldungen noch einige ,Auswahimdglichkeiten®
nachjustiert werden. Der Abschluss der Testphase und somit der Einsatz der App in allen Fraktionen,
ist zum Ende des zweiten Quartals 2023 vorgesehen.

Die schon im Jahr 2021 kurzfristig eingefiihrte Entlastung des Personals im Sperrmdllbereich auf-
grund von Mehrmengen (Reduzierung der taglich anzufahrenden Termine) wird unverandert weiter-
geflhrt. Die im Jahr 2022 beabsichtigten, schnittstelleniibergreifenden Abstimmungen zur Findung

der abschlief’ienden Losung der Sperrgutproblematik werden im Jahr 2023 wiederaufgenommen.
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Darlber hinaus wurden im Jahr 2022 die Touren in der Bio-Abfuhr von Saisonbeginn im Marz bis
Saisonende im Oktober mit einem*einer Fahrer*in und zwei Lader*innen besetzt (,1:2-Fahrzeugbe-
setzung®). Mit der Umplanung wird der einseitigen Belastung des Mullwerkers entgegengewirkt. Die
neu geplanten Touren werden bis Saisonende im Jahr 2023 analysiert. Zugleich sorgte die Optimie-
rung der Bio-Abfuhr mit einem zusatzlichen Lader fiir die Entlastung des Restmuiillbereiches in den

»1:1-Fahrzeugbesetzungen®.

Im Rahmen des Pilotprojekts ,LoRaWAN — GPS-tracker System” im Containerdienst wurden 2022
Vorbereitungen und Beschaffungen von GPS-Sensoren veranlasst, die nach Lieferung in 2023 die
Nachverfolgbarkeit und Identifizierung der Container Gber LoRaWAN (Low Range Wide Area Net-

work) ermdglichen.

Insbesondere bei den Themen ,Arbeitszeitmodelle, ,Fahrzeugbesetzungen 1:1“ und ,Einsatz von
Fahrzeugen mit alternativen Antrieben“wurde die Arbeit in Arbeitsgruppen fortgesetzt. Festgehalten
wurde, dass flr die Umsetzung dieser Themen insbesondere ein flexibleres Tourenplanungspro-
gramm erforderlich ist. Erste Markterkundungen haben bereits stattgefunden. Die Leistungsbeschrei-
bung fiir eine 6ffentliche Ausschreibung gestaltet sich jedoch schwierig, so dass auch Uber die Be-
auftragung einer vollstandigen neuen Tourenplanung (inkl. des Planungsprogramms fiir Folgednde-
rungen) gepruft wird. Erste Kontakte zu Stadtreinigungsbetrieben, die so vorgegangen sind, sind

durchgefiihrt worden.
4.3.3 Abteilung StraReninstandhaltung und —beschilderung (700.53)
4.3.3.1 Pflege und Reinigung von Wegweisungen, Schildern und Tafeln an Wanderwegen

In Bielefeld wurde in 2019 durch das Umweltamt die Infrastruktur der Wanderwegweisung Uberar-
beitet. Einige, insbesondere altere Wegweiserschilder weisen zwischenzeitlich erhebliche Ver-
schmutzungen (Moosbelag, Aufkleber und dergleichen) auf. Das Umweltamt méchte aufgrund des-
sen die Wanderinfrastruktur regelmafig — vorzugsweise jahrlich - reinigen lassen, um starken Ver-
schmutzungen vorzubeugen. Zwischen dem Umweltbetrieb und dem Umweltamt wurde daher eine
Vereinbarung Uber die Pflege und Reinigung der Wanderwegweisung geschlossen. Beginnend ab
September 2021 werden nunmehr alle im Vorfeld durch das Umweltamt mitgeteilten Beschilderun-
gen im jéhrlichen Turnus angefahren, gereinigt und auf sichtbare Schaden gepruft. Angesetzt wurde
eine Kostenobergrenze von 10.000 €, die im Jahr 2022 jedoch nicht ausgeschdpft wurde. Es sind
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lediglich Kosten in Héhe von gut 3.000 € angefallen. Die geplante Evaluation wird im Jahr 2023 statt-

finden.
4.3.3.2 Unterhaltung der Radwege-Infrastruktur

Am 23.04.2020 wurde beim Oberbirgermeister der Stadt Bielefeld das Burgerbegehren ,Radent-
scheid Bielefeld” eingereicht, dessen Gesamtziel darin besteht, die Radverkehrssicherheit und Ra-
dattraktivitat in Bielefeld zu steigern und die Radinfrastruktur auszubauen. Nach entsprechender Be-
schlussfassung des Rates am 18.06.2020 wurde zwischen den Vertretungsberechtigten des Biirger-
begehrens und der Stadt Bielefeld zur Umsetzung dieser Ziele ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag ge-
schlossen. Der Umsetzungsplan flir den Vertrag betrifft auch den Umweltbetrieb. So werden Anfor-
derungen bezlglich Pflege, Winterdienstleistungen sowie Kontrollen und Mangelbeseitigungen auf
Radwegen gestellt. Im Jahr 2021 wurden Umsetzungsvorbereitungen getroffen. Dazu gehdren u. a.
die Einrichtung von drei Mehrstellen zur Kontrolle und Pflege der Radwege sowie die Vorbereitung
der Beschaffung einer zuséatzlichen Kleinkehrmaschine fur Radwege sowie zwei weiterer Schmal-

spurfahrzeuge fur den Winterdienst auf Radwegen.

Eine Stelle fur die Kontrolle und Pflege der Radwege mit einem E-Lastenpedelec konnte Ende Sep-
tember 2022 besetzt werden. Nach erfolgter Einarbeitung ist die Mitarbeiterin seit Anfang 2023 ope-
rativ tatig und erarbeitet zudem sukzessive Kontrolltouren und —rhythmen. Die anderen beiden Stel-
len wurden im letzten Quartal 2022 besetzt. Die Aufgabenerledigung erfolgt mit herkdmmlicher Mo-
torisierung. Die Beschaffung der zusatzlichen Kleinkehrmaschine sowie der Schmalspurfahrzeuge

wird entsprechend dem Ausbau der Infrastruktur bedarfsgerecht erfolgen.

Um die Belange der Radfahrenden auch im Winterdienst zu bertcksichtigen, wurde eine Schnee-
frdse zur Anbringung an einem Schmalspurfahrzeug angeschafft, mit der insbesondere auch Rad-
wege geraumt werden kdnnen. Der Winterdienst auf den Hauptrouten des Radwegenetzes hat be-

reits ab der Winterdienstsaison 2021/2022 zeitgleich mit dem Stralenwinterdienst begonnen.
4.3.3.3 Okologische Pflege des Stralenbegleitgriins auerhalb geschlossener Ortslagen

Der Umweltbetrieb Gbernimmt im Auftrag des Amtes fir Verkehr einen Teil der Maharbeiten aul3er-
halb geschlossener Ortslagen. Es handelt sich um ca. 530 Stral3enkilometer, die in der Regel mit

Unimogs und schwerem Anbaumahgerat bearbeitet werden. Die Flachen werden in Intervallen zwi-



56

schen zwei- bis viermal pro Jahr gemaht. Vorrangiges Ziel ist die Erflllung der Verkehrssicherungs-
pflicht. Kiinftig soll eine 6kologischere Ausrichtung der Pflege gewahrleistet werden, um so einen

Beitrag zum ,Urban NBS — Mehr biologische Vielfalt in Stadten und Gemeinden® zu leisten.

Die fiir 2022 geplante Erprobung weiterer Okoméhképfe anderer Hersteller wurde auf 2023 verscho-
ben, weil die dort in der Entwicklung befindlichen Gerate bisher nicht marktreif sind. Nach Umstellung
aller im Projekt festgelegten Kriterien sollen die Auswirkungen auf Flora und Fauna untersucht wer-

den.
4.4 Geschaftsbereich Stadtgriin und Friedhéfe (700.6)

Der Geschéaftsbereich 700.6 - Stadtgriin und Friedhéfe - ist in die funf Abteilungen Planung und Un-
terhaltung Friedhofe (700.61), Grinflachenmanagement, Sonderprojekte (700.62), Neubau/Objekt-
planung (700.63), Grinflachenunterhaltung/Ausbildung (700.64) und Forsten/Tierpark (700.65) auf-
geteilt.

4.4.1 Abteilung Planung und Unterhaltung Friedhofe (700.61)
4.4.1.1 Umbauten auf Friedhéfen

Im Mai 2021 wurde mit den Hochbauarbeiten im Bereich des Waldfriedhofs Sennestadt begonnen.
Neben dem Teilabriss und dem Umbau des Wirtschaftsgebaudes wurden verschiedene MaRnahmen
innerhalb der Kapelle durchgefihrt. Die Hochbaumalinahmen wurden im Frihjahr 2022 planmaRig
abgeschlossen, so dass die Kapelle wieder fur Trauerfeiern genutzt werden kann. Der eingeplante
Kostenrahmen wurde eingehalten. Die Aufienanlagen zwischen Wirtschaftsgebaude und Kapelle
wurden im Sommer 2022 neugestaltet. Die Arbeiten umfassten die Freilegung des Teiches. Aul3er-
dem wurde die Moglichkeit geschaffen, Trauerfeiern unter freiem Himmel auf der grol3en Terrasse
abzuhalten. Flr 2023 ist geplant, die Terrasse mit einer Pergola zu Uberspannen, die den Trauer-
gasten Sonnenschutz bieten soll. Fur die kommenden Jahre sind weitere MaRnahmen im Eingangs-
bereich des Friedhofs geplant, die im Vorfeld in der Politik zwecks Beschlussfassung vorgestellt wer-

den.

Fir die denkmalgeschitzte Kapelle in Schildesche wurde 2021, in enger Abstimmung mit dem Denk-
malschutz, eine Sanierungsplanung erstellt. Die darin vorgesehenen Arbeiten zur Aufwertung der

Trauerhalle wurden 2022 durchgefiihrt. Die Kapelle wurde gestrichen und der FuRbodenbelag sowie
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die Beleuchtung erneuert. Anfang 2023 wird, mit finanzieller Unterstitzung des Vereins zur Forde-

rung der Friedhofskultur, zudem die Bestuhlung erneuert.

Auf dem Schildescher Friedhof soll 2023 auRerdem das Wirtschaftsgebdude saniert und erweitert
werden. Notwendig ist diese Malnahme nach den Vorgaben der Arbeitsstattenschutzverordnung,
nach der fir Manner und Frauen getrennte Raumlichkeiten vorgehalten werden missen. Mit den

Planungen wurde 2022 begonnen.

Auf dem Sennefriedhof wurde mit der Sanierung der Alten Kapelle im Bereich der Fassade begon-
nen. Weitere Arbeiten im Innenraum der Kapelle sollen im Jahr 2023 folgen. Fir die kommenden
Jahre sind die Sanierung des Kappelenumfeldes und des Eingangsbereiches Windelsbleicher
Stral’e unter Denkmalschutzaspekten vorgesehen. Der Sennefriedhof ist vorlaufig unter Schutz ge-

stellt worden und soll 2023 in Teilbereichen endglltig unter Denkmalschutz gestellt werden.

Die Zufahrtstore zum Sennefriedhof wurden Anfang 2023 elektrifiziert, nachdem die alte Anlage vor
Jahren wegen eines Defektes ausgefallen war. Der zwischenzeitlich erheblich erhéhte Autoverkehr
auf dem Friedhof wird dadurch wieder auf den Betriebsverkehr beschrankt. Dies erh6ht die Sicherheit
fur Besucher*innen und Personal. Besuchern mit einer Gehbehinderung wird die Zufahrt weiterhin

ermdglicht.

In Lamershagen wurde 2022 die Elektroanlage in der Kapelle erneuert, um diese kiinftig bei Bedarf
mit HeizlGftern erwarmen zu kénnen. Die bisherige Stuhlheizung wurde auller Betrieb gesetzt. 2023
wird die vorhandene Bestuhlung ersetzt. Die neuen Stihle werden von der Kirchengemeinde ge-

spendet, die die Kapelle auch fiir Gottesdienste nutzt.

An verschiedenen weiteren Gebauden wurden 2022 —kleinere- Unterhaltungs- und Sanierungsarbei-
ten durchgefiihrt, um diese fiir Friedhofsnutzer ansprechend zu erhalten. Zur Verbesserung der Ar-
beitsablaufe wurden mehrere Lagerplatze saniert, z. B. auf den Friedhéfen in Quelle und Altenhagen.
Darliber hinaus wurden Wegebauarbeiten zur Steigerung der Verkehrssicherheit fir Friedhofsbesu-
cher durchgeflhrt, z. B. in Altenhagen, Schildesche, Kirchdornberg, dem Sennefriedhof sowie dem

Johannisfriedhof.

Wie in den Vorjahren verzeichnen die pflegefreien Grabstatten eine grol3e Nachfrage. Aus diesem

Grund werden die Flachen fiir Baumbestattungen, Rasenpflegegraber und Urnenstellen fortlaufend
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erweitert. Auf den Friedhdfen in Altenhagen, Brake West und Sudbrack wurden 2022 neue Urnen-
stelenanlage errichtet. Fir das Jahr 2023 sind auf dem Friedhof Altenhagen weitere Urnenstelen

geplant.
4.4.1.2 Umstellung des Abfallsammelsystems auf den Friedhdfen

In 2020 hat die Umstellung des Abfallsammelsystems auf den Friedhdfen begonnen. In dem Projekt
werden die offenen (Draht-)Abfallkérbe auf den Stadtfriedhdfen sukzessive durch geschlossene 660 |
(Kunststoff-) Mulltonnen ersetzt. Damit wird eine Arbeitserleichterung und Gefahrenreduzierung fiir
die Mitarbeiter*innen erzielt. AuRerdem soll die Wertstofftonne auf den Stadtfriedhéfen eingefihrt

werden, wodurch neben einer Kostenreduzierung eine hdhere Recyclingquote erreicht werden soll.

Die Umstellung des Abfallsammelsystems wurde im Jahr 2022 auf den Friedhéfen Kirchdornberg
und Quelle durchgefiihrt. Auf dem Sennefriedhof wurden in kleinen Teilbereichen mit hohem Abfall-
aufkommen ebenfalls 660 | Mulltonnen aufgestellt. Das Projekt wird sich noch Gber mehrere Jahre

erstrecken.
4.4.2 Abteilung Grinflachenmanagement, Sonderprojekte (700.62)
4.4.2.1 Eichenprozessionsspinner

Der Eichenprozessionsspinner (EPS) wurde das erste Mal im Jahr 2019 in Bielefeld gemeldet. Die
Brennhaare kénnen zu Ausschlagen und Atemnot flihren. Aus diesem Grund wird die Raupe an
starkfrequentierten Orten sowie an Schul-/, Sportanlagen und KiTa’s entfernt. Die Entfernung ge-
schieht durch absammeln, absaugen, verkleben oder durch ein Heillwasserschaumverfahren.

Seit dem ersten Aufkommen im Stadtgebiet von Bielefeld sind die Félle in den Jahren stetig mehr
geworden. Im Jahr 2022 lagen die Fallzahlen bei 423 Fallen. Der Einsatz von EPS-Fallen, Meisen-
kasten und Bluhwiesen soll die natlrlichen Fressfeinde des Nachtfalters und der Raupen férdern.
Durch eine jahrliche Presseinformation werden die Blrgerinnen und Buirger Gber den Eichenprozes-
sionsspinner informiert und im Umgang mit den Raupen und der Gespinste sensibilisiert. Zudem ist
die Abteilung 700.62 Griinflachenmanagement und Sonderaufgaben beratend und koordinierend zu-

standig.
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Die gemeldeten Falle werden im EPS-Kataster festgehalten und in den Online Kartendienst der Stadt
Bielefeld importiert, so dass jede Blrgerin und jeder Blrger die befallenen Baume erkennen und

Informationen Gber den Fundort abfragen kann (Befallsjahr; EPS entfernt ja/nein).
4.4.2.2 Betriebsdatenerfassung in der Abteilung Grinflachenunterhaltung

Die Betriebsdatenerfassung in der Grlinunterhaltung als Grundlage der Kostenleistungsrechnung
(KLR) erfolgte bisher mit ca. 80 mobilen Erfassungsgeraten, die regelmafig manuell ausgelesen und
upgedatet werden mussten. 2022 wurde dieses System durch eine Betriebsdatenerfassung via
Smartphone Technologie ersetzt. Dies flihrt zu einer deutlichen Zeitersparnis. Fir 2023 ist geplant,

dieses Verfahren auch in der Friedhofsabteilung einzuflihren.
4.4.3 Abteilung Neubau-/Objektplanung (700.63)

In der Abteilung 700.63 erfolgt die Planung fiir die Neu- und Umgestaltung von Spielplatzen, Schul-
hofen, Sportanlagen, Griinanlagen, StralRenbegleitgriin und Freianlagen von Kindertagesstatten.
2022 war das Auftragsaufkommen unverandert hoch. Die aus Stadtebauférdermitteln finanzierten
und prioritdr zu bearbeitenden Projekte wurden fristgerecht fertiggestellt. Weitere MaRnahmen, die
aus Mitteln des Stadtebaus gefordert werden, sind fur 2023 ff. bereits fest eingeplant. Zu den gréfiten
Projekten gehdren unter anderem die Neugestaltung des Ost-West-Griinzugs in Sennestadt mit ei-
nem Projektvolumen von rund 4-5 Mio. €, die Neue Mitte Baumheide mit ca.2 Mio. €, der Rosengar-
ten mit ca. 2 Mio. € sowie die Gestaltung der AulRenanlagen im Rahmen des Neubaus der Martin-
Niemoller-Gesamtschule mit ca. 8 Mio. € Bausumme. Zuklinftig wird eine zusatzliche Erhéhung des
Auftragsvolumens durch eine Reihe von MalRnahmen, wie beispielsweise das Schulbauprogramm
oder Mallnahmen im Zusammenhang mit der Verkehrswende sowie der Konversion von 6ffentlichen
Flachen, erwartet. Im Stellenplan 2023 ist aufgrund dessen eine personelle Verstarkung der Abtei-
lung um 4,5 Stellen flir Landschaftsarchitekten vorgesehen. Die Besetzung der Stellen soll 2023

erfolgen.
4.4.4 Abteilung Grinflachenunterhaltung/ Ausbildung (700.64)
4.4.4 1 (Blih-)Wiesenkonzept

Das Bluhwiesenkonzept wurde 2020 bewilligt und ab dem Jahr 2021 umgesetzt. Es wurden insge-

samt rund 68.000 m? Flache mit einer gebietsheimischen Saatgutmischung an unterschiedlichen
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Stellen im Stadtgebiet neu eingesat beziehungsweise umgewandelt. 2022 konnten sich alle im Jahr
zuvor eingesaten Flachen in Ruhe entwickeln und Stdranzeiger durch turnusmaiige Mahd weitest-
gehend unterdrickt werden. Mittlerweile hat sich ein vollflachiges Wachstum bzw. vollstandiges Blih-
bild auf nahezu allen Flachen eingestellt. Im Fokus der Unterhaltung stand der einwandfreie Einsatz
des Mahbalkens zur Sicherstellung der Mahd mit Aufnahme sowie die Berticksichtigung von zeitlich

versetzten Mahdzeitpunkten auf den unterschiedlichen Flachen im Stadtgebiet.
4.4.4.2 Baumkontrollen und Baumpflege

2016 hat die Abteilung Grinflachenunterhaltung/ Ausbildung des Umweltbetriebes damit begonnen,
samtliche Baume auf Grundstiicken der Stadt Bielefeld, die der eigenen Zustandigkeit unterliegen,
systematisch zu erfassen, zu kontrollieren und zu pflegen. Ab dem Jahr 2022 kontrolliert, pflegt und
unterhalt die Abteilung daruber hinaus zusatzliche Baume im Auftrag des Umweltamtes, Immobilien-
servicebetriebes und des Amtes fur Verkehr. Die Refinanzierung des Mehraufwandes Uber den

Haushalt der Stadt Bielefeld ist sichergestellt.

Die Gesamtzahl der zu kontrollierenden Baume hat sich im Vergleich zu 2021 um fast 4 % auf
117.162 Baume reduziert. Die Teilmenge der Baume, die im Auftrag anderer Amter kontrolliert wer-
den (sog. ,aAGP-Baume*) reduzierte sich um ca. 10 % (26.850 zu 29.918 Baume). Ursache hierfir
ist die Neuaufteilung der Zustandigkeit innerhalb des Umweltbetriebes, zwischen der Abteilung Griin-
flachenunterhaltung und der Abteilung Forsten. So wurde 2022 damit begonnen, die Zuordnung von

insgesamt tiber 1.000 Einzelflachen zu (iberpriifen. Die Uberpriifung wird 2023 abgeschlossen.

In Zustandigkeit der Grinunterhaltung wurden insgesamt 9.800 Baumpflegemallinahmen von den
internen und externen Baumpflegekolonnen abgearbeitet. Die Anzahl der Malinahmen hat sich damit
um rd. 3.500 im Vergleich zum Jahr 2021 reduziert.

Im Oktober 2022 wurde ein neuer zweijahriger Rahmenvertrag der Baumpflege Uber insgesamt
1.041.000 Euro mit einer Fachfirma vereinbart, die im Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung das

wirtschaftlichste Angebot abgegeben hatte.
4.4 .4 .3 Digitale Feuchtesensorik an Baumstandorten

Im Jahr 2021 wurde in Kooperation mit den Stadtwerken Bielefeld das Projekt ,Stadtweite Griinfla-

chenbewasserung mit LoRaWAN* (LowRangeWideAreaNetwork) gestartet. In dem Zuge wurden an
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sechs fur das Gebiet reprasentativen Standorten insgesamt zwolf Sensoren an Baumwurzeln ver-
baut. An jedem Standort wurden zwei Sensoren in unterschiedlicher Tiefe eingesetzt, um die Boden-
feuchtigkeit in den fur die Baumgesundheit entscheidenden Ebenen zu erfassen. Die relevanten Da-
ten werden Uber die LoRa Gateways an einen Server der Stadtwerke Bielefeld Ubermittelt. Mithilfe
eines Dashboards werden die Daten flir die Anwenderinnen und Anwender visualisiert und zeigen
tagesscharf, ob der Boden auszutrocknen droht. Bei Bedarf kénnen zielgerichtet Wassergange an
den jeweiligen Standorten gesteuert und organisiert werden. Durch den Einsatz dieser Technik kén-

nen die Stadtbaume zuklinftig ressourcenschonend und bedarfsgerecht bewéassert werden.

Gegen Ende des Berichtsjahres hat der Digitalisierungsausschuss der Stadt Bielefeld entschieden,
die Kosten fiir 25 weitere Sensoren zu ibernehmen. Damit kénnen weitere Reviere dezentral aus-
gestattet werden, um perspektivisch Daten zum ,bedarfsgerechten GieRen“ zu erhalten und auszu-

werten.

Im Rahmen einer Tagung der Kommunalen Gemeinschaftsstelle zum Verwaltungsmanagement
(KGST) im September 2022 in Regensburg fand ein Vortrag zum Einsatz der Feuchte-Sensorik in
Bielefeld groRRes Interesse. Hier konnte der Umweltbetrieb seine Vorreiterrolle bei innovativen The-

men unterstreichen.
4.4 .4 .4 Botanischer Garten

Der Botanische Garten komplettiert die Griinanlagenkulisse der Stadt durch eine besondere Qualitat.
Die 2020 begonnenen Arbeiten zur Sanierung und zum Umbau des auf dem Gelande befindlichen
und das Bild des Botanischen Gartens pragenden Fachwerkhauses wurden Mitte 2022 fertiggestellt.

Genutzt wird es im Wesentlichen als Unterkunft fir die dort tatigen Gartner*innen.

Der Umbau einer 3.500 m? groRen Wiesenflache zu einem Apothekergarten auf dem 6stlichen Teil
der Erweiterungsflache wurde ebenfalls 2022 abgeschlossen. Die offizielle Eréffnung des Apothe-
kergartens erfolgt im ersten Halbjahr 2023. Zentrales Element des 1.200 m? grofsen Gartens ist ein
Pavillon, von dem radiale als auch strahlenférmige Wege das Gelande erschlieRen. Dazwischen
finden sich Pflanzflachen fiir Heilpflanzen und Rasenflachen im Wechsel. Neben dem Forderverein
,Freunde des botanischen Gartens e.V., wird der Apothekergarten finanziell auch durch die Biele-
felder Burgerstiftung sowie durch die Apothekerkammer unterstitzt. Im Gesamtensemble des bota-

nischen Gartens zeigen sich beide Projekte sehr gelungen.
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Mitte 2022 wurde von Studierenden der Universitat Bielefeld eine tGiberdurchschnittlich hohe Popula-
tion von Feuersalamandern im bot. Garten entdeckt. Seitens der Fakultat besteht der Wunsch, dieses

Vorkommen weiter und regelmaf3ig zu erforschen.
4.4 4 5Kooperationen

Ein Spielplatzprojekt mit der Bielefelder Burgerstiftung und den Bielefelder Philharmonikern konnte
Corona bedingt erst im Januar 2022 realisiert werden. Im Rahmen einer gemeinschaftlichen Aktion
unter Beteiligung der Birgerstiftung und der Bielefelder Philharmoniker auf dem Spielplatz Burgun-
der Str. fand eine Aufwertung des dortigen Spielplatzes durch Errichtung einer Kletterwand sowie

der Aufstellung von zwei ,Limmelbanken® statt.

AuRerdem konnte 2022 durch die finanzielle und tatkraftige Unterstitzung der Bielefelder Burgerstif-
tung sowie der Firma Seidensticker eine Anlage am Glockenweg modernisiert werden. Des Weiteren
wurde die Aufwertung des Spielplatzes Oberntorwall fertiggestellt. Unter anderem wurde dort in Ko-

operation mit der Bielefelder Blrgerstiftung ein Spielgerat aufgestellt und eine Boule-Bahn errichtet.

In Kooperation mit dem Verein ,Freunde des Botanischen Gartens e. V.* wurde fiir den Apotheker-
garten ein Beschilderungs- und Informationssystem geplant, das bis im ersten Halbjahr 2023 errich-
tet wird. In diesem Zusammenhang finanziert die Bielefelder Blrgerstiftung die Mitmachstationen,

welche bereits im 1. Quartal 2023 installiert wurden.
445 Abteilung Forsten/ Tierpark (700.65)
4.4.5.1 Heimat-Tierpark Olderdissen

Der Tierpark Olderdissen konnte die zwei Jahre andauernden Corona-bedingten Beschréankungen
am 03.04.2022 wieder aufheben. Der in der Coronazeit vollstandig geschlossene Shop mit der Pra-
parateausstellung wurde im April 2022 wieder geoéffnet. Die Besucherzahlen stiegen erwartungsge-
mal deutlich an. An Tagen mit guter Witterung wurde der Tierpark vor allem in der zweiten Jahres-
halfte wieder so gut besucht wie vor der Corona-Zeit. Hochrechnungen ergaben, dass die Besucher-
zahlen in 2022 bei ca. 700.000 gelegen haben. In den Jahren vor der Pandemie lagen die Besucher-

zahlen bei fast einer Millionen Besucher*innen pro Jahr.

Die provisorische Umzaunung des Tierparks musste 2020 aus pandemischen Griinden ohne grofe

Vorbereitungszeit quasi ,uber Nacht* erfolgen. Mit der Entspannung der Corona-Situation entstand
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eine umfassende Diskussion Uber die Vor- und Nachteile der freien Zuganglichkeit des Tierparks
Olderdissen zu jeder Tages- und Nachtzeit. Der Umweltbetrieb erarbeitete fir die politische Beratung
Unterlagen, die Argumente fir und gegen eine Umzaunung und néachtliche SchlieBung enthielten.
Insbesondere wurde dabei auch der Schutz der Tiere in der Nacht vor Stérungen durch Menschen,
der Umgang mit freilebenden Tieren und der Umgang mit zunehmendem Vandalismus und Dieb-
stahlen beleuchtet. In der Bezirksvertretung Gadderbaum und zuletzt am 03.05.2022 durch den Be-
triebsausschuss des Umweltbetriebes wurde die Errichtung eines dauerhaften AuRenzaunes und die
Einfiihrung von Offnungszeiten mit groRer Mehrheit vorrangig zum Schutz der Tiere durch néchtliche
Ruhepausen beschlossen. Zusatzlich wurde einstimmig beschlossen, dass der Besuch des Tier-

parks weiterhin kostenfrei bleibt. Der Aulienzaun soll 2023 errichtet werden.

Im Jahr 2022 wurden ebenfalls umfassende Neubau- und Sanierungsmalinahmen durchgefihrt. Der
2021 begonnene Neubau der Limicolenanlage wurde fortgesetzt und im April 2023 abgeschlossen.
Dariiber hinaus wurde eine Fahrradabstellanlage auf dem groRen Parkplatz mit Uberdachung, La-
demaglichkeiten fiir Elektrofahrrader und 46 Abstellplatzen errichtet. Mit einer Spende eines verstor-
benen Bielefelders konnte ein Futterplatz mit Sitzbankgruppe am Rotwildgehege gebaut werden.
Freilebende Weilistérche haben nach einer Odyssee mit Partnertausch und einer dauerhaften Ver-
letzung der Flugelschwinge von der Storchin Frau Meier im sechsten Jahr in Folge in Olderdissen
gebritet und zwei Jungvogel grolRgezogen. Nachdem der zweite Wisentbulle Giber das Regionalzent-
rum Donaumoos in 2021 zur Auswilderung in die Stidkarpaten abgegeben werden konnte, erfolgte
in 2022 die Neubeschaffung der Wisentkuh Urima. Eines der beliebtesten Tiere des Tierparks, un-
sere Barin Jule, ist im August 2022 im hohen Alter von 32 Jahren verstorben.

Die Neubau- und ModernisierungsmalRnahmen konnten - wie seit Jahren - anteilig durch eine hohe
Spendenbereitschaft der Bielefelder Bevolkerung realisiert werden. Insgesamt hat der Tierpark 2022
Spenden in Hohe von 346.221 Euro erhalten. Die im Dezember 2021 analog zum Spendenportal fir
den Bielefelder Stadtwald eingerichtete digitale Plattform flir Tierparkspenden erzielte im Jahr 2022
12.236 Euro.

Mit der Planung fur die Errichtung einer westfalischen Hofstelle nach historischem Vorbild wurde im
Januar 2022 begonnen, so dass die Erweiterungsplane dem Betriebsausschuss des Umweltbetrie-
bes am 27.09.2022 und der Bezirksvertretung Gadderbaum am 17.11.2022 vorgestellt werden konn-

ten.
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Der Tierpark Olderdissen verfligt Uber eine Betriebsgenehmigung nach dem Landschaftsrecht aus
dem Jahr 2004. Im Rahmen der Abgabe und Aufnahme von Tieren aus anderen Einrichtungen —
auch auf3erhalb von Deutschland — reicht diese nicht mehr aus. Mit der Novellierung des Bundesna-
turschutzgesetzes (BNatSchG) ist eine Betriebsgenehmigung nach dem BNatSchG und dem Tier-
schutzgesetz erforderlich. Das 2021 begonnene Antragsverfahren konnte 2022 aus Kapazitatsgriin-
den nicht fortgesetzt werden und wurde auf 2023 verschoben. Fir den internationalen Tiertausch
und die Beteiligung an AuswilderungsmafRnahmen, ist darliber hinaus eine Genehmigung nach EU-
Recht erforderlich, die beim Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW (LANUV)

beantragt werden muss.

Im Jahr 2022 wurde die neue Stelle der Abschnittsleitung fir den Tierpark ausgeschrieben und
konnte mit einem deutschlandweit anerkannten Fachmann Herrn Dr. Benjamin Ibler am 01.03.2023

besetzt werden.

Im Tierpark Olderdissen soll die Baumkontrolle zukiinftig, analog dem Vorgehen der Baumkontrolle
der Abteilung Griinunterhaltung, digital erfolgen. Im Jahr 2022 wurden alle Baume digital erfasst und
in das Programm PIT-Kommunal Uberfihrt, so dass die Voraussetzungen fir die digitale Kontrolle
erfillt sind.

4.4.5.2 Forsten

Das Jahr 2022 war, nach drei Jahren anhaltender Dirre und Hitze und nur einem Jahr mit etwas
weniger extremen klimatischen Begebenheiten, erneut von extremer Durre und Hitze gepragt. Der
Sommer war nach Aussage des Deutschen Wetter Dienstes (DWD), mit 817 Sonnenstunden, einer
der vier warmsten seit Beginn der Messungen im Jahr 1951. Die Durchschnittstemperatur lag im
Sommer 2022 bei 19,2 Grad und der Sommerniederschlag bei gerade einmal rund 145 Litern pro
Quadratmeter. Mithin bestand weiterhin eine extreme Belastung fir den Bielefelder Stadtwald. Auf-
grund der Vorschadigungen aus Vorjahren setzten sich Absterbeprozesse bei den Altbuchen fort,
was zu weiteren massiven Veranderungen in den Bestanden fiihren wird. Das Fichtensterben, aus-
gel6st durch Dirre und Borkenkaferbefall, war aufgrund der nur noch geringen Anzahl Restfichten
im Stadtwald, im Jahr 2022 kein vorherrschendes Thema mehr. Nur noch einzelne Fichten oder
kleine Bestande auf giinstigen Standorten haben sich halten kénnen. Bei der Kiefer kam es auch
2022 nur zu kleinerem Borkenkaferbefall. Die Witterung in 2022 begtinstigte abermals die gesteigerte

Entwicklung von Insektenpopulationen und Pilzinfektionen, wie z. B. dem Eichenprozessionsspinner
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und dem Rufrindenpilz an Ahornen. Beides kann bei Menschen zu gesundheitlichen Beschwerden

fihren und muss flachenabhangig teilweise mit groRem Aufwand beseitigt werden.

Auf dem Holzmarkt war das Preisniveau 2022 unverandert hoch und entsprach dem des Vorjahres.
Hintergrund war hier nicht nur die kalamitatsbedingte Verknappung verschiedener Holzsortimente im
norddeutschen Raum, sondern auch die enorme Nachfrage auf dem Weltmarkt. Hinzu kam die Ol-
krise, die fiir eine gesteigerte Nachfrage nach Brennholz sorgte. Der Brennholzpreis lag iber den
Rundholzpreisen und das Sortiment hat sich vom Laubholz zunehmend in den Nadelholzbereich

ausgeweitet.

Der Holzeinschlag reduzierte sich in 2022 auf rd. 3.200 Festmeter im Stadtwald und im Forst der
Stadtwerke Bielefeld GmbH. Dies sind rd. 2.900 Festmeter weniger als im Vorjahr, da in 2022 der
Holzeinschlag, nach der Kalamitatsholzaufbereitung in den Vorjahren, auf Verkehrssicherungsmalf3-

nahmen begrenzt wurde.

Durch die im Jahr 2019 ins Leben gerufene Spendenaktion ,Ein Stlick Bielefelder Wald“ konnten
zahlreiche Blirger*innen aus Bielefeld, dem Umland und auch aus dem Ausland fiir die Anpflanzung
von neuen Baumen und deren Pflege gewonnen werden. 2022 wurden durch die Spendenaktion
185.000 € vereinnahmt. Die Aktion soll 2023 weitergefuhrt werden. Die Entwicklung der Bielefelder
Kalamitatsflachen erfolgen entweder durch Naturverjingung oder Pflanzung klimaangepasster
Baumarten.

2022 wurden insgesamt 36.182 Baume im Bielefelder Stadtwald neu gepflanzt. Hierbei handelt es
sich um 31.972 Laubbdume, mit Schwerpunkt auf der einheimischen Traubeneiche und 4.210 Na-

delbaume.

Im Jahr 2022 wurde mit der umfangreichen Uberarbeitung des Naturwaldkonzeptes begonnen. Ne-
ben der Abteilung Forsten und Tierpark Olderdissen ist das Umweltamt, diverse Naturschutzver-
bande, der Landesbetrieb Wald und Holz und Privatwaldbesitzer beteiligt. Die Koordination erfolgt
direkt Gber das Umweltdezernat. Bei einem ersten gemeinsamen Workshop konnten die unterschied-
lichen Positionen bzw. Zielsetzungen herausgearbeitet werden. Die Arbeit wird im Jahr 2023, mit der
Zielsetzung einer politischen Beschlussfassung fur das Naturwaldkonzept im vierten Quartal 2023,

fortgesetzt.
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5. Geschaftsbereichsubergreifende Entwicklungen
5.1 Einkauf/Lager/Maschinenpool
5.1.1 LKW-Kartell

Im Sommer 2016 wurde bekannt, dass namhafte Fahrzeughersteller in den Jahren 1997 bis 2011
die Verkaufspreise fiir Lastkraftwagen untereinander abgesprochen und zudem Mehrkosten im Zu-
sammenhang mit der Einhaltung strengerer Emissionsvorschriften in abgestimmter Form an ihre
Kunden weitergegeben hatten. Von der Stadt Bielefeld (Feuerwehramt und Umweltbetrieb) sind

ca. 130 Fahrzeuge betroffen.

Die Daimler AG und die Volvo Group Trucks Europe GmbH haben zum Ende des Jahres 2019 einer
weiteren Verlangerung des Verzichts auf die Einrede der Verjahrung nicht mehr zugestimmt. Aus
diesem Grund hat die von der Stadt Bielefeld beauftragte Rechtsanwaltskanzlei Schadensersatz-
klage erhoben (Streitwerte bei der Daimler AG: ca. 300.000 € und bei der Volvo Group Trucks Eu-
rope GmbH: ca. 30.000 €) und eine Feststellungsklage geltend gemacht. Die Streitwerte wurden an-
hand eines wettbewerbstkonomischen Gutachtens, (dem sogenannten Lademann-Gutachten) er-

rechnet und entsprechen dem Mindestschaden zzgl. einer Nebenforderung von 8 % Zinsen.

Das Klageverfahren gegen die Volvo Group Trucks GmbH wurde, wie im letzten Lagebericht darge-
stellt, aufgrund der geringen Streitwerthdhe und Erfolgsaussichten zwischenzeitlich zurickgenom-

men.

Im Klageverfahren gegen die Daimler AG hatte zunachst das Lademann-Gutachten aufgrund des
grolRen Anteils der Daimler-LKW eine erheblich groRere Relevanz bezliglich der Schadenshoéhe.
Durch den Europaischen Gerichtshof wurde zwischenzeitlich bestatigt, dass auch der Verkauf von
LKW-Spezialfahrzeugen (Millwagen, Baustellen-, Feuerwehrfahrzeuge, etc.) vom Bufigeldbescheid
der EU-Kommission erfasst ist. Insoweit ist unsere Klage dahingehend nicht hinfallig. Allerdings ist
nach Auffassung des LG Dortmund die Entstehung eines Kartellschadens in jedem einzelnen Fall
plausibel darzulegen. Hierfiir und auch fur die Erwiderung auf umfangreiche Gutachten der Gegen-
seite entstinden dem UWB weitere Gutachterkosten im sechsstelligen Bereich. Der UWB sieht we-

nig Chancen, auf dem Weg von Gutachten zu Gutachten einen gerichtlichen und wirtschaftlichen
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Erfolg zu erzielen. Da die Daimler AG bislang grundsétzlich nicht vergleichsbereit ist, wird das Ver-
fahren weiter offengehalten, um ggf. durch anderweitige, richtungsweisende Gerichtsentscheidun-

gen durch Bezugnahme zu profitieren.

Die Firma IVECO hat Ende 2022 (iberraschend einer Verlangerung der Verjahrungsverzichtserkla-
rung nicht mehr zugestimmt. Nach Abwagung des geschatzten Kartellschadens gegeniber den zu
erwartenden Prozess- und Gutachterkosten sowie unter Berlicksichtigung der Tatsache, dass der
Bundesgerichtshof bisher kein Urteil zugunsten der Kartellgeschadigten gefallt hat, hat die Stadt

Bielefeld auf die Erhebung einer Klage verzichtet.
Die Firma MAN hat bis zum 30.06.2023 auf die Einrede der Verjahrung verzichtet.
5.1.2 Manipulationen an Abgasanlagen an Fahrzeugen des Volkswagenkonzerns

Der Umweltbetrieb besitzt acht gebraucht erworbene Fahrzeuge aus dem Volkswagenkonzern, die
von den Manipulationen an Abgasanlagen an Fahrzeugen betroffen sind. Am 23.12.2019 hat die
vom Umweltbetrieb beauftragte Rechtsanwaltskanzlei beim Landgericht Bielefeld Schadensersatz-
klage erhoben. Das Landgericht hat die Klage mit der Begriindung der Verjahrung zum 31.12.2018
zum Teil abgewiesen. Es sei von grob fahrlassiger Unkenntnis aufgrund der Medienberichterstattung
bereits im Jahre 2015 auszugehen. Weil der Bundesgerichtshof die Frage des Zeitpunktes der Kennt-
nis mangels Entscheidungserheblichkeit in seiner Rechtsprechung bis dato nicht nachgegangen ist,
werden obergerichtlich unterschiedliche Rechtsauffassungen vertreten. Einige Senate sind der Auf-
fassung, mit Kenntnis der potenziellen Betroffenheit misse der Kladger Ermittlungen anstellen, wah-

rend andere entscheidend auf den Zeitpunkt der Kenntnis von der konkreten Betroffenheit abstellen.

Am 10.02.2022 bestétigte der Bundesgerichtshof in einer Entscheidung, dass im Jahr 2015 noch
keine Kenntnis der Rechtslage bestand und auch nicht von einem Geschadigten verlangt werden
kann, dass auf einer Internetseite der Beklagten die Betroffenheit der einzelnen Fahrgestellnummern
gepruft wird. Auf dieser Grundlage legte der Umweltbetrieb Berufung hinsichtlich der Entscheidung
des Landesgerichtes Bielefeld ein. Das Oberlandesgericht hat bislang keinen Verhandlungstermin

anberaumt.

Der Streitwert der Berufungsinstanz wurde von der hinzugezogenen Rechtsanwaltskanzlei auf
ca. 120.000 € geschatzt.
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5.2 Besondere DV-Projekte
5.2.1 Einflhrung eines neuen Zeitdatenmanagementsystems (,Atoss®)

Das bisher in der Stadt Bielefeld und im Umweltbetrieb fir Verwaltungsarbeitsplatze genutzte Zeit-
erfassungssystem (IPEV) war veraltet und musste ersetzt werden. Der Umweltbetrieb hat das fir die
operativen Bereiche eingesetzte System Atoss daher nach Abstimmung mit der Stadt Bielefeld und

einer entsprechenden Testphase ab dem 01.07.2022 auf alle Beschaftigten ausgeweitet.
5.2.2 Management-Unterstiitzungs-System EHQSPIlus

Im Jahr 2020 wurde die betriebsweite Einfihrung des Management-Unterstlitzungs-Systems
EHQSPIus fir den Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes abgeschlossen. Das Ziel lag dabei
in der Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen und Gewahrleistung der nach Unfallverhiitungs-
vorschriften geforderten Wirkungskontrollen. Das System wird in Zusammenarbeit mit dem Arbeits-
sicherheitstechnischen Dienst der Stadt Bielefeld und dem neu gegriindeten Geschaftsbereich 700.3

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz laufend aktualisiert.

Die Hauptaufgabe der zentralen Arbeitssicherheit in 2022 bestand weiterhin in der Erstellung von
Gefahrdungs- und Belastungskatalogen fir verschiedene Tatigkeiten und Arbeitsmittel, die den Ab-
teilungen als Vorlage fir die Gefahrdungsbeurteilungen dienen. Der Schwerpunkt fiir die dezentralen
Fuhrungskrafte wurde fiir 2022 von der Betriebsleitung in der Dokumentation und Uberflhrung der
Gefahrdungsbeurteilungen in das Programm EHQSPIus festgelegt. Stand Ende Méarz 2023 sind
142 Kataloge und 787 Gefahrdungsbeurteilungen in EHQSPIus erfasst worden. In den nachsten bei-
den Jahren ist mit einem Abschluss der Aufnahme neuer Kataloge und der gesamten Erfassung aller
Tatigkeiten zu planen, so dass die Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilungen in den Regelbetrieb

der jahrlichen Uberpriifung Gibergehen wird.

Die Erprobung der Aufnahme der dezentralen Qualifikationen, zu denen vornehmlich die Unterwei-
sungen der Vorgesetzten gehoren, ist erfolgreich verlaufen. In 2023 wird mit den Piloteinheiten an
weiteren Verbesserungen und einzelnen Prozessen zur Bedienung des Systems gearbeitet. Mit ei-
nem Update zum Ende des Jahres 2022 wurden in EHQSPIlus weitreichende Exportmoglichkeiten
der Qualifikations- und Vorsorgematrix programmiert. Dadurch kénnen die in der Datenbank erfass-

ten Daten den Vorgesetzten in geeigneter Form zur Verfligung gestellt werden, die keinen Zugriff auf
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das Programm besitzen. Ein Ausrollen des Qualifikationsmoduls auf weitere Abteilungen und Ab-

schnitte wird auch in 2023 weiterverfolgt.

Anfang 2022 konnte die Pilotierung des Moduls fiir Online-Unterweisungen von EHQSPIlus im Ge-
schaftsbereich 700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz abgeschlossen werden. Hierbei han-
delt es sich um eine vollstandig in die Software integrierte Lésung mit Anbindung an das Modul Qua-
lifikationen und den Aufgaben- und Malnahmenplan. Aufgrund des Ausscheidens des Arbeits-
schutzkoordinators des Umweltbetriebes Mitte 2022 wird die Nutzung fiir die operativen Bereiche bis
zur Nachbesetzung der Stelle verschoben. Die Inhalte der Schulungen bedirfen einer laufenden
Qualitatskontrolle, die der Arbeitssicherheitstechnische Dienst der Stadt Bielefeld angesichts der vor-
handenen Stellenanteile nicht zusatzlich leisten kann. Fir die Verwaltungsarbeitsplatze der Stadt
sollen in 2023 erste Unterweisungen mit dem E- Learning von EHQSPIlus im Rahmen der IT-Sicher-
heit stattfinden. Im Umweltbetrieb ist zudem geplant die Umlaufe und Dienstanweisungen den Be-
schaftigten auf Bildschirmarbeitsplatzen mithilfe des Moduls in digitaler Form zur Verfligung zu stel-

len.
5.2.3 Betriebsflhrungssoftware PIT-Kommunal

Das Programm PIT-Kommunal ist seit einigen Jahren im Geschaftsbereich 700.6 Stadtgriin und
Friedhofe zur Erfassung und Verwaltung von Griinflachen, Baumen und Spielgeraten im Einsatz und
wird stetig weiterentwickelt. Nachdem im Jahr 2021 die Einfiihrung von PIT-Mobile zur mobilen Uber-
gabe der Daten aus der Kosten- und Leistungsrechnung der Grinflachenunterhaltung abgeschlos-
sen wurde, folgt im Jahr 2023 die Implementierung der Anwendung in der Abteilung Friedhofe. Die
digitale Erfassung der Betriebsdaten 16st die derzeitige analoge Erfassung auf Papier und anschlie-

Rendem Ubertrag in das Hauptsystem ab.

Zur Dokumentation einer rechtssicheren Organisation ist die geschéaftsbereichstbergreifende Ein-
fuhrung der Betriebssteuerungssoftware PIT-Kommunal in den nachsten Jahren geplant. Die Funk-
tionen dieses Programms sollen fachbereichsiibergreifend von den Funktionsbereichen bauliche In-
standhaltung, Elektrotechnik, Arbeitssicherheit sowie Umwelt- und Brandschutz genutzt werden. Ziel
ist die Ablage aller wichtigen Prif- und Vertragsunterlagen, sowie der Sicherstellung der Einhaltung

von Nebenbestimmungen und gesetzlichen Vorgaben.
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Nach der Erfassung aller relevanten Stammdaten, insbesondere aus dem Bereich des Facility Ma-
nagements, ist der Aufbau eines betriebsweites Controllingsystem bspw. zu den Themen Energie-
verbrauchen, Anlagensicherheit und Vertragsmanagement denkbar. Mit dieser Datenbasis lassen
sich Optimierungsmalfinahmen zielgerichtet begrinden und vor dem Hintergrund knapper Ressour-

cen besser priorisieren.
5.2.4 Verbesserung der Online-Angebote fir die Birger‘innen (Umsetzung OZG)

Zur Verbesserung der Online-Angebote fiir die Bielefelder Blrger*innen werden seit April 2021 im
Serviceportal der Stadt Bielefeld diverse Schnittstellen geschaffen, die zudem die Anforderungen
des Onlinezugangsgesetzes erfiillen. Dazu gehéren zurzeit die Bereiche Abfallentsorgung und Fried-

hofe.

Fir die Verwaltung des Abfallmanagements sollen neben den Modulen ,Sperrgut Online* und ,,Ab-
fallkalender®, die bereits online geschaltet sind, zukinftig weitere Angebote im Serviceportal der
Stadt Bielefeld zur Verfuigung stehen. Die im Jahr 2022 begonnenen Prozesse der digitalen An-, Ab-
und Ummeldung von Behaltern sowie die Bestellung von Behalterreinigungen und Sonderleerungen
befinden sich in der finalen Testphase. Mit der Produktivstellung wird spatestens im 3. Quartal 2023
gerechnet Zusatzlich wird an der Verbesserung des bisher vorhandenen Verfahrens der Sperrgut-

bestellung gearbeitet.
5.2.5 Betriebsfuhrungssoftware Kanalbetriebshof

In der Abteilung 700.43 Kanalbetrieb und Grundstiicksentwasserung fanden 2020 erste Abstimmun-
gen mit dem Amt fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen der Stadt Bielefeld zur weiteren Digi-
talisierung der Grundstiicksentwasserung statt. Die Entwasserungsantrage werden seit 2021 zum
groflten Teil bereits digital bearbeitet und durch die erfolgreiche Einflihrung des Dokumentenmana-
gementsystems in diesem Bereich flir die Entwasserungsantrage dann auch revisionssicher digital
abgelegt. Hierdurch wurde eine deutliche Optimierung der Arbeitsablaufe in Zusammenarbeit mit

dem Bauamt und eine Erhéhung der Transparenz erreicht.

Der Kanalbetrieb hat im Jahr 2020 mit einer Testphase zur automatisierten Erkennung des Standor-
tes und der Reinigungsleistung von Sinkkasten begonnen (ILocator). Nach Abschluss der Testphase
in 2022 konnte keine ausreichende Eignung festgestellt werden, so dass eine Einfihrung des Sys-

tems nicht weiterverfolgt wird.
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Es ist angedacht, ab dem 3. Quartal 2023 ein System vom Hersteller CadMap zu testen, welches
ebenfalls die Standorte und die Reinigungsleistung erfassen soll. Die Testphase ist derzeit in Vorbe-

reitung.
5.2.6 Aktualisierung der im Umweltbetrieb eingesetzten Server

Um den sicheren Betrieb der Serversysteme des Umweltbetriebs aufrecht zu erhalten, ist es zwin-
gend notwendig, die darauf laufenden Betriebssysteme aktuell zu halten. Von den dreiundzwanzig
im Umweltbetrieb eingesetzten Servern ist bei dreizehn Servern das Betriebssystem Windows Ser-
ver 2012r2 installiert, dessen Support im Oktober 2023 auslauft. Die Umstellung auf ein aktuelles
Betriebssystem ist mit Risiken behaftet, da sichergestellt werden muss, dass die auf den Servern
installierten Fachapplikationen mit den neuen Betriebssystemen kompatibel sind. Sechs Server
konnten bereits 2022 umgestellt werden. Die verbleibenden sieben Server haben die Testphase

durchlaufen und werden bis zum 30.06.2023 umgestellt sein.
5.3 Werkstatten/ Fuhrpark
5.3.1 Nachhaltige Mobilitatsstrategie flr die Stadt Bielefeld und die Stadtwerke Gruppe

Die Stadtwerke-Gruppe Bielefeld und die Stadt Bielefeld befinden sich seit 2016 in einem Gemein-
schaftsprojekt ,Betriebliches Mobilitdtsmanagement®. Das Projekt verfolgt das Ziel den Auslastungs-
grad vorhandener Fahrzeugflotten zu steigern, Dienstfahrten auf den Offentlichen Personennahver-
kehr und auf das Fahrrad zu verlagern sowie einen flachendeckenden Ausbau der Elektro-Mobilitat

voranzutreiben.

Der Umweltbetrieb hat fur die Stadt Bielefeld ihren Fuhrpark in 2022 um 10 Elektro-Kleinwagen und
3 elektrische Transporter erweitert. Insgesamt werden damit 58 E-Fahrzeuge und 48 Pedelecs in der

Stadt eingesetzt. Der Fahrzeugpool soll weiter ausgebaut werden.

Eine gemeinsame Dispositionssoftware zur Griindung eines innerbetrieblichen Car-Sharing-Systems
wurde beschafft und befindet sich im Testeinsatz. In der aktuellen Nutzung sind 17 Fahrzeuge und

4 Fahrrader verteilt auf 4 Standorte. Das System hat sich bewahrt und soll weiter ausgebaut werden.
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5.3.2 Alternative Antriebstechnologien

Der Umweltbetrieb verfolgt das Ziel, den stadtischen Fuhrpark —auch im Nutzfahrzeugsegment — auf
alternative Antriebsformen/ E-Mobilitat umzustellen. Dies geschieht vor dem Hintergrund, den Aus-
sto® an CO2 nachhaltig zu senken und einen erheblichen Beitrag bei der Decarbonisierung des
Stralkenverkehrs in Bielefeld zu leisten. Dartiber hinaus besteht seit August 2021 bei allen Fahrzeug-
beschaffungen die gesetzliche Pflicht, eine Mindestquote an sauberen Fahrzeugen einzuhalten.
Fr Personenkraftwagen und leichte Nutzfahrzeuge liegt die Beschaffungsquote bis zum 31.12.2030
bei 38,5 %. Bei den Lastkraftwagen ist der Anteil bis Ende 2025 auf 10 % festgelegt und wird ab
Anfang 2026 bis Ende des Jahres 2030 auf 15 % erhoht.

Zurzeit verflugt der Umweltbetrieb tiber 58 E-Fahrzeuge inkl. der zugehorigen Ladeinfrastruktur. Es
handelt sich hierbei um folgende Fahrzeugklassen:

e 39 Elektro-Kleinwagen

e 10 Pkw der Klasse Utility (Kleintransporter Nissan eNV 200)

e 4 elektrisch angetriebene Transporter (eVito Postservice)

e 1 Plug-In Hybrid Transporter (Sozialamt, mobile Pflegeberatung)

e 2 elektrisch angetriebene Radlader

e 1 elektrisch angetriebene Kehrmaschine

¢ 1 mit Wasserstoffrangeextender ausgestattetes Abfallsammelfahrzeug

Ein Grofteil davon konnte mit Fordermitteln (Férdervolumen 2,64 Mio. €) und einer Forderquote von
90 % der Mehrkosten zu konventionellen Antrieben beschafft werden. Aufgrund der hohen Investiti-
onskosten fiir die Beschaffung von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben erfolgt der Ersatz konven-
tioneller Antriebe durch rein batterieelektrische Antriebe (einschlief3lich Brennstoffzellen) bisher nur

durch aktive Nutzung von Foérdermdglichkeiten.

Durch die Inanspruchnahme von Férdermitteln aus dem Férderprogramm ,Nationales Innovations-
programm Wasserstoff- u. Brennstoffzellentechnologie Phase II“ hat der Umweltbetrieb weitere
sechs Abfallsammelfahrzeuge bestellt. Diese Fahrzeuge werden mit einem Férdervolumen von 5,4
Mio. € (dies entspricht einer Forderquote von 90 % der Mehrkosten zu konventionellen Fahrzeugen)
gefordert. Die Auslieferung erfolgt voraussichtlich im Herbst 2023. Dartiber hinaus hat der Umwelt-

betrieb im Rahmen des 1. Sonderaufrufs des Forderprogramms ,Klimaschonende Nutzfahrzeuge
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und dazugehorige Tank- und Ladeinfrastruktur® (KSNI) einen Forderantrag flr zwei weitere Abfall-
sammelfahrzeuge eingereicht. Bei einem Foérderzuschlag kénnten die Fahrzeuge voraussichtlich im

Frihjahr 2024 in Betrieb genommen werden.

Der Umweltbetrieb beabsichtigt, im Rahmen der zur Verfligung stehenden Finanzmittel und bei tech-
nischer Eignung, grundsatzlich eine weitere Ausweitung des Fuhrparks mit batterieelektrisch-, brenn-
stoffzellen- oder wasserstoffangetriebenen Fahrzeugen. Da das vorhandene Stromnetz am Haupt-
betriebshof sowie am Standort Wiehagen absehbar seine Auslastungsgrenze erreicht, wird die Was-
serstoff-Brennstoffzellen-Technologie bei gleichzeitiger Beachtung der technischen Entwicklungen
(Reichweite, Nutzungsgrad, Haltbarkeit, ...) in der rein batterieelektrischen Antriebsform zumindest

als Briickentechnologie im Umweltbetrieb in den nachsten Jahren verstarkt zum Einsatz kommen.

Der Umweltbetrieb hat Anfang 2023 ein Grobkonzept zur Bereitstellung einer geeigneten Energie-
versorgung an den potentiellen Fahrzeugstandorten in Auftrag gegeben. Anhand der Ergebnisse des
Grobkonzeptes muss in den folgenden Jahren die notwendige Ladeinfrastruktur zur Umsetzung der

CO2-Neutralitat im Umweltbetrieb umfassend ausgebaut werden.
5.3.3 Entwicklung der Wasserstoffmobilitdt im Umweltbetrieb
5.3.3.1 Wasserstofftankstelle flir Fahrzeuge des Umweltbetriebes

Zur Betankung der im Umweltbetrieb mittelfristig vorhandenen sieben Abfallsammelfahrzeuge mit
Wasserstoffantrieb tGberprift der Umweltbetrieb die Méglichkeiten einer H2-Betankungsinfrastruktur
fur Abfallsammelfahrzeuge auf dem Gelande der Millverbrennungsanlage (MVA) bzw. einem ande-

ren Standort.

Mit dem 1. Sonderaufruf des Férderprogramms ,Klimaschonende Nutzfahrzeuge und dazugehdrige
Tank- und Ladeinfrastruktur (KSNI) bestehen erstmals Férdermdglichkeiten zur Errichtung einer Be-
triebstankstelle zur Betankung der H2-Fahrzeuge des Umweltbetriebes. Der Umweltbetrieb hatte da-
her einen entsprechenden Foérderantrag gestellt. Des Weiteren beinhaltete der Forderantrag die Be-
schaffung der erforderlichen Ladeinfrastruktur mit Ladesaulen und Nutzung eines intelligenten Lade-
managementsystems sowie Ausbau des vorhandenen Stromnetzes. Der Antrag wurde inzwischen

negativ beschieden. Der Umweltbetrieb prift entsprechend andere Férdermoglichkeiten.
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Es ist sodann beabsichtigt, den Wasserstoffbedarf des Umweltbetriebes kinftig durch den von der

MVA hergestellten Wasserstoff zu decken.
5.3.3.2 Wasserstoffmodellregion HyDrive OWL

Im Rahmen des Projektes ,HyDrive OWL" haben die Stadt Bielefeld und die OWL-Kreise in Koope-
ration mit dem Fraunhofer-Institut fir Solare Energiesysteme (Fraunhofer ISE) eine Potentialanalyse

zum Ausbau einer regionalen Wasserstoffinfrastruktur in OWL durchgefiihrt.

Fir die Umsetzung der Empfehlungen aus der Potentialanalyse hat die Wasserstoffmodellregion
,HyDrive OWL® im Rahmen des Bewerbungsverfahrens flir das Bundesprogramm ,HyPerformer*
eine Projektskizze ausgearbeitet. Bei einer Férderzusage hatte die Umsetzung der Technologie in
der Flache begonnen werden kénnen. Zu den Bausteinen der technologischen Umsetzung zahlen
der Aufbau der H2-Erzeugung, der Transport, die Herrichtung der Tankstelleninfrastruktur in OWL
sowie die Einbindung der mdglichen Verbraucher. Im April 2023 wurde der Férderantrag fur das

Projekt leider negativ beschieden.
5.4 Betriebshofkonzept

Mit dem Neubau des Verwaltungsgebaudes Haus B auf dem Betriebsgeladnde Eckendorfer Str. 57
wird der letzte Baustein des im Jahr 2006 beschlossenen Betriebshofkonzeptes umgesetzt. Der Neu-
bau fihrt zu einer langfristigen Kostenreduzierung durch die ersparten Zahlungen fiir die Anmietung
des Verwaltungsgebaudes ,Eckendorfer Str. 43 und durch Vereinfachung der innerbetrieblichen Ab-
laufe. Mit der Zusammenlegung des Groliteils der Verwaltungsmitarbeiter*innen an einem zentralen
Standort ergeben sich zudem gesamtbetriebliche Synergieeffekte und eine Starkung der Identifika-

tion als ein gemeinsamer Betrieb.

Die Kosten fir den Neubau belaufen sich auf ca. 8,3 Mio. €/brutto und sind damit rund 500.000 €
Uber der Kostenschatzung aus dem Jahr 2019. Diese Mehrkosten resultieren v.a. aus den Zusatz-
kosten fir die Vollunterkellerung und der Installation einer Photovoltaik-Anlage. Die Mehrkosten wer-

den Uber den Wirtschaftsplan sichergestellt.

Das Haus B wurde im Mai 2022 fertiggestellt. Der Umzug der Mitarbeiter‘innen aus dem angemiete-
ten Gebaude ,Eckendorfer Str. 43“ erfolgte im Juni 2022. Aufgrund von Lieferengpassen in der

Corona-Pandemie (z.B. Fassadenteile) konnte der urspriingliche Zeitplan mit Fertigstellung im Marz
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2022 nicht eingehalten werden. Es ergibt sich eine geringe Bauzeitenverzégerung um 3 Monate.
Einzelne Baumalinahmen und Bauabnahmen im Innenausbau erfolgten bis Ende 2022.

Darlber hinaus konnte die Aullenanlage vor dem Neubau Haus B unter Inanspruchnahme von For-
dermitteln aus dem Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) fertiggestellt werden. Auf
der zuvor nahezu vollstandig versiegelten Flache ist ein Aufenthaltsraum mit sehr hohem Griinanteil
entstanden. Die Investitionskosten belaufen sich auf rd. 600.000 €, davon sind rd. 300.000 € forder-
fahig.

Nach Fertigstellung des Hauses B wird das Gelande des Betriebshofes Mitte inklusive der in den
letzten Jahren zusatzlich erworbenen Flachen 2023 einer Gesamtbetrachtung unterzogen. Die Erar-
beitung eines optimalen Nutzungskonzeptes steht dabei im Fokus. Die Neugestaltung des Wertstoff-
hofes Mitte, die Fuhrparkinfrastruktur und die Energiegewinnung durch Photovoltaik erfahrt in diesem
Zusammenhang eine besondere Beachtung. Nach Fertigstellung der Konzeption kann mit den Opti-

mierungsarbeiten begonnen werden.
6. Personal
6.1 Personalbestand

Der Umweltbetrieb beschéaftigte im Jahr 2022 durchschnittlich 1.093 Personen (davon 1.048 tariflich
Beschaftigte und 45 Beamt*innen). Nach den der Personalabteilung vorliegenden Nachweisen ar-
beiteten im Betrieb per 31.12.2022 insgesamt 90 Personen mit einer festgestellten Schwerbehinde-
rung und 16 mit einer anerkannten Gleichstellung. Da die gesetzliche Quote erreicht wird, missen

Ausgleichszahlungen nicht entrichtet werden.

Die Beschaftigtenzahl unterliegt im Verlauf eines Jahres Schwankungen. Vom Frihjahr bis zum
Herbst werden in der Abfallentsorgung, im Bereich der Griinunterhaltung und auf den Friedhofen
Saisonkrafte eingesetzt, die im Stellenplan entsprechend ausgewiesen sind. In dem genannten
Durchschnittswert sind tberplanmafRig Beschaftigte flr zeitlich begrenzte Arbeiten/Projekte enthal-
ten, ebenso geringfligig beschaftigte Aushilfskrafte, zum Beispiel auf den Wertstoffhdfen zur Abde-
ckung der Offnungszeiten. Nicht enthalten sind die auf den Friedhdfen im geringfligigen Umfang
tatigen Sargtrager*innen (30 zum Stichtag 31.12.2022) und die Auszubildenden (40 zum Stichtag
31.12.2022).
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Die Auswertung der Altersstruktur zeigt, dass in den nachsten 10 Jahren rund ein Drittel der Beschaf-
tigten wegen Erreichens der Altersgrenze ausscheiden. Im Jahr 2022 wurden zwei Geschaftsbe-

reichsleitungsstellen, zwei Abteilungsleitungsstellen und sechs Teamleitungsstellen neu besetzt.
6.2 Auszubildende

Am Jahresende befanden sich 40 junge Frauen und Manner in einem Ausbildungsverhaltnis im Um-

weltbetrieb. Der Betrieb stellt jahrlich Ausbildungsplatze in folgenden Bereichen zur Verfligung:

e Bauzeichner*in

e Elektroniker*in fur Betriebstechnik

e Fachkraft fur Abwassertechnik

e Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
e Forstwirt*in

e Gartner*in im Garten- und Landschaftsbau
o KFZ-Mechatroniker*in

¢ Mechanikerin fir Land- und Baumaschinentechnik
e Strallenwarter*in

o Tierpflegerin

e Fachkraft fir Lagerlogistik

e Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Infolge des bereits eingetretenen demografischen Wandels und der bestehenden betrieblichen Al-

tersstruktur bildet der Umweltbetrieb bewusst tiber den feststehenden Bedarf hinaus aus.

Im Bereich der Abfallentsorgung und Stralenreinigung haben 2022 zwei Mitarbeiter und Anfang
2023 ein Mitarbeiter die Qualifizierung zum gepriften Meister fur Kreislauf-, Abfallwirtschaft und

Stadtreinigung erfolgreich abgeschlossen.

Im Bereich der Klarwerke absolvieren derzeit drei Mitarbeiter die Weiterbildung zum Abwassermeis-

ter. Fur einen Mitarbeiter fordert der Umweltbetrieb eine Weiterbildung zum Schweillfachmann.

Seit Anfang 2023 erfolgt die Berufskraftfahrer-Ausbildung (sog. beschleunigte Grundqualifikation)

der Mitarbeiter des Umweltbetriebes Uber die Fahrschule der Feuerwehr. Aktuell befinden sich 11
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Mitarbeitende in der beschleunigten Grundqualifikation, die voraussichtlich im 2. Quartal 2023 abge-

schlossen werden wird.
6.3 Personalentwicklung

In den vergangenen Jahren ist es zunehmend schwieriger geworden, freiwerdende Stellen nachzu-
besetzen. Der demographische Wandel und der anhaltende Fach- und Nachwuchskraftemangel ver-
scharfen diese Situation gleichermalRen. Die Inanspruchnahme der stadtischen Personalentwick-
lungskonzepte und die herkdbmmlichen Instrumente der Personalgewinnung reichen allein nicht mehr
aus. Durch den gewerblich-technischen Schwerpunkt der betrieblichen Aufgaben werden liberwie-
gend Beschaftigte aus Berufssparten bendtigt, bei denen sich der Umweltbetrieb auf dem Arbeits-
markt in direkter Konkurrenz zu Wirtschaftsunternehmen befindet. Innerhalb der Stadtverwaltung be-
setzt der Umweltbetrieb mit seinen besonderen Berufsfeldern hingegen eine Nische.

Im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter*innen sind dem Umweltbetrieb im puncto Vergitung
durch den TV6D Grenzen gesetzt. Der Umweltbetrieb ist daher dazu tibergegangen, die innerbe-
triebliche Weiterbildung starker in den Fokus zu nehmen und geeigneten Mitarbeiter“innen die Wei-
terqualifizierung da zu finanzieren, wo der dringende Bedarf identifiziert wurde. Es wird davon aus-
gegangen, dass diese MalRhahme auch nachhaltig zur Motivation und Bindung der Mitarbeiter*innen
beitragt. Die bisherigen Erfahrungen sind durchweg positiv. Das Personalmanagement des Umwelt-
betriebes muss sich den Herausforderungen der Arbeitsmarktsituation stellen und die eigenen Ar-
beitsablaufe und Herangehensweisen weiterentwickeln hin zu einer vorbereitenden Planung eines

innerbetrieblichen, bedarfsorientierten Personalmanagements.
6.4 Leistungswandlung

Personal mit besonderer Leistungswandlung sind Beschéftigte, die aufgrund gesundheitlicher Ein-
schrankungen ihren eigentlichen Tatigkeiten nicht mehr nachgehen kénnen. Aufgrund der ansteigen-
den Zahl von leistungsgewandelten Mitarbeitenden entsteht ein dringender Handlungsbedarf, konti-

nuierlich Einsatzmdglichkeiten fur Betroffene in verschiedenen Aufgabenfeldern zu identifizieren.

Aktuell verfigt der Umweltbetrieb liber sechs im Stellenplan ausgewiesene und besetzte sogenannte
Verfligungsstellen fir Personen mit besonderer Leistungswandlung. Weitere sechs Verfligungsstel-

len stehen dem Umweltbetrieb ab 2023 zur Verfliigung. Fir das Aufgabenfeld Abwasserbeseitigung
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wurde zur Weiterbeschéaftigung von Mitarbeitenden mit besonderer Leistungswandlung ein weiteres

Aufgabenfeld identifiziert, das in den Stellenplan 2023 aufgenommen werden soll.
7. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
7.1 Risikomanagement

Der Risikobericht fir das Jahr 2021 wurde dem Betriebsausschuss am 27.09.2022 zusammen mit
dem Jahresabschluss vorgelegt. Die im Februar 2022 neu gegriindete Abteilung 700.45 Planen und
Bauen von Klaranlagen wurde in das Risikomanagementsystem integriert. Die Risikoinventur zum
31.12.2022 ist erfolgt, so dass die Inventargesprache unter Beteiligung der Betriebsleitung im Feb-

ruar und Marz 2023 stattfinden konnten.
7.2 Chancen und Risikoberichterstattung

Dem Umweltbetrieb ist von der Stadtverwaltung der Stadt Bielefeld ein fest umrissener Aufgaben-
kreis Ubertragen worden. Dieser umfasst die Stadtentwasserung, die Abfallwirtschaft, die Stadtreini-
gung, die Friedhofe, die stadtischen Grinflachen, Forsten und den Tierpark. Durch diese klar aus-
gelegten Tatigkeitsbereiche besteht eine relativ sichere Planungsgrundlage des Umweltbetriebes fir
dessen kiinftige Personal- und Ressourcenplanung sowie die Ertragsplanung. Dadurch besteht eine
Grundlage fir eine stabile Entwicklung des Geschaftsbetriebes. Chancen bestehen ferner in der Ent-
wicklung hin zu mehr Umweltvertraglichkeit der betrieblichen Prozesse und Schonung der natirli-

chen Ressourcen.

Der Betriebsleitung des Umweltbetriebes sind derzeit keine bestandsgefahrdenden Risiken bekannt.
Die Risikolage des Betriebes stellt sich zum 31.12.2022 wie folgt dar: Im gesamten Umweltbetrieb
stehen 130 Risiken mit unterschiedlicher Wertigkeit unter Beobachtung. Diesen sind 424 Maf3nah-
men zugeordnet. Unter Nutzung des Risikomanagementtools werden die Risiken folgenden Risiko-
kategorien zugeordnet:

e Elementar (z. B. Pandemien, Naturkatastrophen, kompletter Stromausfall)
e Finanzen (z. B. Forderungsausfalle, Kalkulation, Liquiditat)

e Markt (z. B. Beschaffung, Image, Kooperationen, Kunden)

e Personal/Organisation (z. B. Altersstruktur, Arbeitssicherheit)

e Recht (z. B. Verkehrssicherungspflicht, Vergaben, Vertrage, neue Rechtsprechung)
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e Technik (z. B. Ausstattung, elektrotechnische Anlagen, Storfélle)

e Umwelt (z. B. Insekten, Klimawandel, Starkregen, Sturm, Schnee)

Die Risiken werden anhand der Risikomatrix in ihrer Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit klas-
sifiziert. Fir den Gesamtbetrieb wurden fiir das Jahr 2022 insgesamt 12 Risiken mit hoher Wertigkeit

identifiziert:
Kategorie Finanzen

1. Zinsentwicklung fiir langfristige Darlehen

Seit Anfang 2022 steigen die Marktzinsen aufgrund der Zinsdnderungen durch die Europaische Zent-
ralbank mit der Verzeichnung eines deutlichen Anstiegs seit Oktober 2022 in Folge des Ukrainekrie-
ges. Die Erhdhung des Zinssatzes hat erhdhte Zinsaufwendungen bei neu aufgenommenen Krediten

zur Folge, die sich negativ auf das Betriebsergebnis auswirken kdnnen.

2. Abhangigkeit von der finanziellen Situation der Stadt Bielefeld

Die nicht auskdmmlichen Zuweisungen aus dem stadtischen Haushalt bedeuten flir den Umweltbe-
trieb weiterhin groRe Herausforderungen und kdénnten zum Substanzverlust des Betriebes flihren.
Eine Senkung des vom Amt fiir Finanzen ermittelten kalkulatorischen Zinssatzes fuhrt zu niedrigeren
Gebuhreneinnahmen und wirkt sich negativ auf das Betriebsergebnis aus. Das OVG-Urteil vom
17.05.2022 hat bewirkt, dass die kalkulatorischen Zinsen ab 2023 deutlich niedriger anzusetzen sind.
Aus diesem Grund ist bereits im Haushaltsplanentwurf 2023 eine Ergebnisabfiihrung des Umwelt-
betriebes an den stadtischen Haushalt nicht mehr vorgesehen. Zukulnftig ist damit zu rechnen, dass
nicht gebihrenfinanzierte Dienstleistungen des UWB weitestgehend durch Zuweisungen aus dem

Kernhaushalt abgegolten werden muissen.
Kategorie Personal / Organisation

3. Gefahrdung der Aufgabenerfillung durch Alter, krankheitsbedingte Ausfallzeiten, Quarantane,
Arbeitsverdichtung und unbesetzte Leitungsstellen

Die Auswertung der Altersstruktur ergibt, dass am Ende des Jahres 2022 knapp die Halfte des Per-

sonals alter als 50 Jahre alt war. Zum Stichtag 31.12.22 betragt das Durchschnittsalter der Beschaf-

tigten im Umweltbetrieb 46 Jahre. Die hohe kérperliche Beanspruchung in weiten Teilen der opera-

tiven Bereiche und eine zunehmende Arbeitsverdichtung im Gesamtbetrieb stellen Belastungsfakto-

ren dar, die die Entwicklung der Krankenstande negativ beeinflussen. Uberdurchschnittlich hohe
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Ausfallzeiten belasten das verbleibende Personal. Zum Jahresende waren 60 Stellen unbesetzt, da-
von fast die Halfte dieser Stellen langer als ein halbes Jahr. Insbesondere die Nachbesetzung der
Stellen, flr die ein Studium mit einem technischen Schwerpunkt erforderlich ist und die Nachbeset-
zung der Kraftfahrerstellen ist schwierig. Die Stelle der Geschaftsbereichsleitung 700.3 Arbeits- Ge-
sundheits- und Umweltschutz ist bereits seit Juli 2022 vakant, was die Weiterentwicklung des Betrie-
bes in den Themenfeldern des Geschaftsbereichs stagnieren lasst. Die Stelle der Technischen Be-
triebsleitung ist zum 01.09.2022 erfolgreich wiederbesetzt worden, jedoch seit Anfang Dezember
2022 aus personlichen Griinden der Stelleninhaberin wieder vakant geworden. Seit 01.04.2023 ist

die Erste und Technische Betriebsleitung wieder erfolgreich besetzt.

4. Fachkraftemangel
Dieses Risiko betrifft alle Abteilungen des Umweltbetriebes in verschiedenem Umfang. Insbesondere
die technischen und gewerblichen Bereiche kénnen aktuell und perspektivisch den bendtigten Per-

sonalbedarf nicht mehr in vollem Umfang auf dem Arbeitsmarkt decken.

Es zeichnet sich ab, dass es einen immer starkeren Wettbewerb um qualifiziertes Personal geben
wird. Die kommunalen Arbeitgeber konkurrieren hierbei mit der Privatwirtschaft. Eine dauerhafte
Nichtbesetzung von Stellen fiihrt zu einer stérkeren Belastung des vorhandenen Personals. Dartber
hinaus binden mehrfache Ausschreibungen und Bewerbungsrunden ein hohes Maf} an personellen
Ressourcen. Seit Frihjahr 2023 entwickelt der Umweltbetrieb zusammen mit weiteren technischen

Amtern und dem Personalamt einen neuen Ansatz, um Fachkrafte zu rekrutieren und zu halten.

5. Personenschaden Mitarbeiter*innen

Aufgrund gefahrdungstrachtiger Berufsfelder besteht ein erhdhtes Risiko von Arbeitsunfallen durch
allgemeine Verkehrsgefahrdungen oder Unfalle bei der Bedienung von Maschinen und Geraten. Die
betroffenen Mitarbeiter*innen konnen unter Umstanden langfristig ausfallen und dauerhafte kérperli-

che sowie psychische Schaden davontragen.

6. Risiken im Zusammenhang mit der Umstellung von SAP R3 auf S4 HANA

Die endgultige Umstellung des ERP-Systems wurde von den Stadtwerken auf 2026 verschoben und
der Support des R/3 Systems bis 2027 verlangert. Der Umfang dieses Projektes bindet erhebliche
finanzielle und personelle Ressourcen, die zurzeit noch nicht absehbar sind. Dieses Risiko betrifft

den Gesamtbetrieb, da SAP-Module im Rechnungs- und Bestellwesen, in der Werkstatt, im Maschi-
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nenpool und im Lager eingesetzt werden. Weiterhin existieren Schnittstellen zur Systemen der Ab-
fallentsorgung und dem Tankdatenprogramm. Personelle Engpasse wahrend der Umstellung kon-
nen im Geschéaftsbereich Finanzen und Controlling, der IT-Abteilung und bei den Stadtwerken als

Systembetreuer entstehen.
Kategorie Recht

7. Veranderte Rechtsprechung

Am 17.05.2022 anderte das Oberverwaltungsgericht Minster seine langjahrige Rechtsprechung zur
Kalkulation von Abwassergebihren, insbesondere zur kalkulatorischen Verzinsung. Dieses Urteil hat
weitreichende Folgen fir die Berechnung der Gebuhren, aber auch fur die Ertragslage des Umwelt-
betriebes und die Finanzbeziehungen zur Stadt Bielefeld. Die Landesregierung hat die Problematik
der Kommunen im Hinblick auf die Finanzierung einer nachhaltigen Abwasserwirtschaft erkannt und
daraufhin eine Anderung des Kommunalabgabengesetzes vorgenommen. Fiir das Jahr 2023 hat die
Stadt Bielefeld inzwischen einen kalkulatorischen Zinssatz von 3,24 % anstelle des urspriinglichen
Zinssatzes von 5,58 % ermittelt. Das OVG-Urteil bedeutet fiir den Umweltbetrieb ab 2023 eine deut-
liche Reduzierung der UmsatzerlGse bei unveranderten Leistungen. Aus dem Jahresergebnis 2022
kann nach Einschatzung der BL letztmalig eine Gewinnabflhrung an den Kernhaushalt erfolgen.
Auskdmmlichere Zuweisungen flr die nicht gebihrenfinanzierten Aufgabenbereiche missten kinftig
aus dem Kernhaushalt geleistet werden, um notwendige Zufiihrungen in die betriebliche Ricklage

sicherzustellen.
Kategorie Technik

8. Grofflachiger/langerfristiger Stromausfall

Aufgrund der derzeitigen Energiekrise und durch Sabotage aus politischen Griinden besteht das
Risiko eines flachendeckenden und/oder langerfristigen Stromausfalls (blackout). Die Folge ware ein
Verlust der Funktionsfahigkeit insbesondere im Bereich der elektrifizierten Sonderbauwerke und
Klarwerke. Dies kann zum Beispiel mit der Gefahr von Gewasserverunreinigungen und schadlicher
Ruckstau von Schmutzwasser einhergehen. Die Bewertung des Risikos wurde durch die wechselnde
politische Lage innerhalb des Berichtsjahres laufend angepasst. Durch eine interne Arbeitsgruppe
konnten neben den Stromausfallrisiken im Bereich abwassertechnischer Anlagen (Kanalnetz und
Klaranlagen) auch die in den Bereichen zentrale Tankstelle Betriebshof Mitte und Gehegesicherung

Tierpark Olderdissen (Bar und Waélfe) minimiert werden.



82

9. Investitionsstau im Bereich Kanalnetz und Klaranlagen

Grole Anteile des Kanalnetzes erreichen in den kommenden Jahren aufgrund massiver Bautatigkeit
in den 1950/ 60 er Jahren das Ende ihrer wirtschaftlichen Lebensdauer. Dadurch h&ufen sich in die-
sen Bereichen auch die Kanalschaden, wodurch die Versagenswahrscheinlichkeit der Anlagen
steigt. Durch forcierte Qualifizierung von Mitarbeitern und verstarkten Einsatz grabenloser Sanie-
rungsverfahren (z.B. Inliner) soll ein massiver Substanzverlust gestoppt und der Sanierungsumsatz
erheblich gesteigert werden.

Der massive Sanierungsstau auf den Klaranlagen verbunden mit sehr trockenen Sommern und ge-
ringen Abflissen in den Gewassern erhdhen das Risiko einer Gewasseriberlastung durch zu hohe
Schadstoffkonzentrationen. Durch die begonnene Arbeit der Abteilung 700.45/ Klaranlagensanie-

rung wird dem Risiko durch gesteigerte Investitionen begegnet.

10. Umsetzung der Vorgaben der CVD-Richtlinie

Die Vorgaben der "Clean Vehicles Directive (CVD)" des Bundesministeriums fiir Digitales und Ver-
kehr gelten seit dem 02.August 2021. Mit dem Gesetz werden bei der 6ffentlichen Auftrags-vergabe
erstmals verbindliche Mindestziele fir emissionsarme und —freie PKW sowie leichte und schwere
Nutzfahrzeuge fir die Beschaffung vorgegeben. Die Vorgabe von Quoten zur Beschaffung von Fahr-
zeugen mit alternativen Kraftstoffen wie z. B. Strom, Wasserstoff, Brennstoffzellen lasst fur die teils
technisch sehr anspruchsvollen Einsatzgebiete des UWB unbeachtet, ob Fahrzeuge fir diese Seg-
mente Uberhaupt angeboten werden. Neben den Fahrzeugkategorien haben die Einsatzzwecke und
die Einsatzplanung einen erheblichen Einfluss auf die Verwendbarkeit und Verfiigbarkeit von alter-
nativen Antrieben. Betroffen ist zum Beispiel der Bereich Stralienreinigung und Winterdienst sowie
die Abfallentsorgung. Es besteht die Moglichkeit, dass sich beschaffte neue Antriebstechniken nicht
durchsetzen bzw. sich als unwirtschaftlich erweisen. Bisherige Versuchsobjekte sind zum Teil sehr
reparaturanfallig und verursachen somit hohe Standzeiten. Insgesamt besteht eine Abhangigkeit von
Dritten bei der Steuerung des Risikos. Dies betrifft z. B. die begrenzte Marktverfiigbarkeit im Hinblick

auf die Beschaffung der Fahrzeuge und den Ersatzteilmarkt.
Kategorie Umwelt

11. Biotische Risiken
Nicht kalkulierbare und undefinierbare Risiken entstehen, wenn durch klimatische Veranderungen
neue Symbiosen in der Natur entstehen, flr die bislang keine Strategien entwickelt worden sind bzw.

fur die es bislang keine personlichen, organisatorischen oder technischen Lésungen gibt. Zu den
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biotischen Risiken gehdren unter anderem Viren, Bakterien, Pilze und Insekten. Von Insekten kén-
nen zahlreiche Risiken ausgehen. Die Giftharre des Eichenprozessionsspinners I6sen bei Menschen
teilweise starke allergische Reaktionen aus. Holzzerstérung durch Insekten bildet eine Eintrittspforte
fur Faule und Pilze im Stamm, die mit einem Verlust der Standsicherheit von Baumen einhergehen.
Die Massenvermehrungen von Pflanzenfressern infolge des Klimawandels kénnen grofflachige Er-
krankungen der Wald- bzw. Baumbestéande zur Folge haben. Verschiedene Pilzarten flihren zu

Eschentriebsterben, Kastaniensterben und dauerhaften Schaden an Buchen und Platanen.

Aufgrund von Faulen durch Pilzbefall oder Hohlungen im Stamm kdnnen Baume auch bei leichtem
Wind umsttrzen. Durch den Klimawandel oder internationale Transporte begunstigte Erreger wie die
Afrikanische Schweinepest und die Vogelgrippe stellen ein Risiko fir die heimische Tierwelt und

Menschen dar.

12. Abiotische Risiken

Abiotische Umweltfaktoren sind Faktoren, an denen Lebewesen erkennbar nicht beteiligt sind. Hierzu
gehdren das Klima allgemein, Mineralstoffe im Boden, auch der pH-Wert oder andere Faktoren, die
sich durch chemische und physische Messmethoden erfassen lassen. Es besteht das Risiko, dass
Prozesse nach Ausflihrung nicht zum gewiinschten Erfolg fiihren. Ein Beispiel ist die Pflanzung in
verunreinigte Bdden.

Zu den abiotischen Risiken zahlen im Umweltbetrieb die unter anderem durch Starkregen, Tempe-
raturextreme, Stiirme und Schneefall verursachten Schaden. Zu nennen sind beispielsweise Uber-
schwemmungen und Schaden am Baumbestand durch Waldbrande, eine erhdhte Anfalligkeit ge-
genlber Schadlingen bis hin zur Entwurzelung. Im Bereich der Stadtentwasserung kénnen Starkre-
genereignisse mit Uberschwemmungen in Abhangigkeit von ihrer Wiederkehrzeit unterschiedlich
stark ausgepragte Gefahrdungen von Umweltverschmutzungen Uber Sach- bis hin zu Personen-

schaden verursachen.

Aufgrund der sich verandernden Witterung in der Vergangenheit steigt das Risiko von Waldbranden
zunehmend. Beglinstigend fiir unseren Raum sind die hohen Laubholzanteile in vielen Waldbestan-
den. Eine zunehmende Sommertrockenheit fihrt auRerdem zu einem Anstieg des Stresslevels der
Straken- und Waldb&ume. Durch Briiche an Asten und Kronen aufgrund von Stiirmen entstehen
erhodhte Aufarbeitungskosten. Die abiotischen Risiken kdnnen mittel- und langfristig die Wahrschein-

lichkeit fur biotische Risiken erhdhen.
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Zur Minimierung der oben genannten Risiken und Reduzierung der Eintrittswahrscheinlichkeit wur-

den umfangreiche MalRnahmen ergriffen.
8. Berichterstattung zur Priifung nach § 53 HGrG

Gemal § 103 Abs. 3 GO NRW wird hinsichtlich der Prifung nach § 53 HGrG auf die folgenden
wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte hingewiesen:

e Vorkehrungen zur Korruptionspravention werden unter Federfihrung der Innenrevision ge-

troffen und dokumentiert.

e Fir die Zuweisungen aus Gebulhrenhaushalten wurde in 2017 eine Vereinbarung zwischen
dem Amt fur Finanzen und dem Umweltbetrieb geschlossen. Diese regelt fir etwa 90 % der
Zuweisungen die Berechnungsgrundlage, die Falligkeit der Zahlungen und die Abrechnung
zum Jahresabschluss. Fir die Zuweisungen aus Haushaltsmitteln besteht weiterhin kein
schriftlich fixiertes Regelwerk. Die nicht kostendeckenden Zuweisungen fir die Bereiche
Stadtgrin und die Strafleninstandhaltung werden durch die Stadtverwaltung im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung festgelegt und sind folglich nur sehr eingeschrankt durch den Be-
trieb beeinflussbar. Insgesamt sind die Tatigkeiten der Griinunterhaltung und der Strallenin-
standhaltung sowie der Betrieb der Friedhofe im Jahr 2022 weiterhin nicht auskdmmlich fi-

nanziert.

e Bei den im Berichtsjahr vorgenommenen Investitionen haben sich per Saldo keine Uber-

schreitungen der geplanten Ansatze ergeben.

o Das Risikomanagementsystem ist auf die speziellen Bedirfnisse des Umweltbetriebes aus-
gerichtet. Es wird unter Federfiihrung der Risikokoordination fortlaufend weiterentwickelt. Seit
der Risikoinventur 2019 wird das Risikomanagementtool der Firma Schleupen zur Erfassung,

Bewertung und Steuerung aller relevanten Risiken genutzt.

Aus Sicht der Betriebsleitung sind keine Sachverhalte bekannt, die gegen die Ordnungsmafigkeit

der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse sprechen.
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9. Ausblick/Entwicklungsperspektiven 2023
9.1 Haushaltskonsolidierung

Das Ende 2022 neugefasste Kommunalabgabengesetz hat massive Auswirkungen auf die Berech-
nung der kalkulatorischen Zinsen (vgl. Ausfihrungen unter Ziffer 3.3). Der fur 2023 beschlossene
Wirtschaftsplan weist einen Jahresiberschuss von 3.335 TEUR aus. Wegen der um 11.670 TEUR
niedrigeren kalkulatorischen Zinsen wurde vom Kammerer der Stadt Bielefeld eine um 8.000 TEUR
héhere Zuweisung fir die defizitaren Aufgabengebiete zugesagt und vom Umweltbetrieb in den Wirt-
schaftsplan eingearbeitet. Fir Folgejahre bis 2026 wird diese Zuweisung um jahrlich 600 TEUR an-
gehoben. Unter diesen Voraussetzungen weist die mittelfristige Erfolgsrechnung bis 2024 einen Ge-
winn aus. Ab 2025 wird ein Verlust prognostiziert. In Absprache mit dem Kammerer der Stadt Biele-

feld wird eine Ergebnisabflhrung nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen.

Mit Verfligung vom 21.02.2023 hat die Bezirksregierung das Anzeigeverfahren fir den Haushalt 2023
abgeschlossen. Ab diesem Zeitpunkt mussten die Grundséatze der Ubergangswirtschaft nicht mehr
angewandt werden. Allerdings weist die Bezirksregierung auf eine schlechtere Haushaltslage hin in
den Jahren 2024 — 2026 hin, die auch weiterhin Haushaltsdisziplin erfordert.

Der Umweltbetrieb stellt zurzeit den Wirtschaftsplan 2024 unter Beachtung der stadtischen Vorgaben
auf. Wegen des Tarifabschlusses im &ffentlichen Dienst steigen auch in den nicht geblUhrenfinan-
zierten Spaten die Personalaufwendungen Uber das in der Mittelfristplanung bertcksichtigte Mal3 an.
Ein Ausgleich innerhalb des Betriebes kann wegen der ricklaufigen Einnahmen aus Gebuhrenzu-
weisungen nicht mehr sichergestellt werden. Deshalb ist eine auskdmmliche Vergutung der durch
den Umweltbetrieb zu erbringenden Leistungen notwendig. ??? Die Vorlage des Wirtschaftsplans

2024 in die politischen Gremien zur Beschlussfassung erfolgt wahrscheinlich im September 2023.
9.2 Internationale Einflisse auf die Leistungserbringung des Umweltbetriebes

Vor allem der am 24.02.2022 begonnene Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine flihrt zu grof3en

Verwerfungen auf den internationalen Markten. Die Folgen betreffen auch den Umweltbetrieb:



86

Treibstoff- und Energiepreise

In vielen Bereichen des Umweltbetriebes werden fahrzeugintensive Dienstleistungen erbracht. Die
Fahrzeuge und selbstfahrende Arbeitsmaschinen sind mit erheblichen Treibstoffverbrauchen im tag-
lichen Einsatz, vom Klein-LKW Uber Kehrmaschinen, Kippern mit Ladekran, Kanalspulsaugwagen
bis zu Drei-Achs-Millfahrzeugen. Nachdem schon 2021 Uberdurchschnittliche Preissteigerungen
beim Diesel zu verzeichnen waren, sind die Einkaufspreise zu Beginn des Ukraine-Krieges im Feb-
ruar 2022 um 50 % gestiegen. Der Einsatz alternativer Antriebe und damit die Neuausrichtung des
Fuhrparks gewinnt vor diesem Hintergrund erneut an Bedeutung. Die Einkaufspreise fur Strom stie-
gen um rund 260 %, die fir Gas um rund 180 %. Diese Preisentwicklungen wurden im Wirtschafts-
plan 2023 und in den Gebuhrenberechnungen berlcksichtigt. Inwieweit sich die Preisbremsen positiv

auswirken werden, ist noch nicht berechenbar.

Dienstleistungen Dritter

Der Umweltbetrieb vergibt regelmaRig Auftrage an Dritte. Dazu gehéren Transportleistungen (wie
z. B. Muldentransporte auf den Wertstoffhéfen und fiir die Griinschnittumschlagplatze, Klarschlamm-
transporte), Baumalinahmen, landschaftspflegerische Tatigkeiten und vieles mehr. Es zeichnet sich
jetzt schon ab, dass mittel- bis langfristige Rahmenvertrage zu fest kalkulierbaren Preisen nicht mehr
abgeschlossen werden kénnen. Ein Rahmenvertragslieferant hat bereits Insolvenz angemeldet. Er-
satzlieferungen konnten im April 2022 nur mit Tagespreisen, die mehr als 100 % Uber den Rahmen-
vertragspreisen lagen, beschafft werden. Zunehmend versuchen Auftragnehmer*innen daher bei be-
stehenden Vertragen Mehrkosten geltend zu machen.

Materialpreise und -verfligbarkeit

Materialpreissteigerungen zeichnen sich in den unterschiedlichsten Segmenten ab. Beispielhaft sind
hier zu nennen: energieintensive Vorprodukte (Stahl, Metalle), Baustoffe, erddlbasierte Produktgrup-
pen (Bitumen, Kunststoffen, chemischen und anderen Betriebsmittel), Holzprodukte, Schittgter,
Tierfutter. Die Preissteigerungen liegen deutlich oberhalb der allgemein schon hohen Inflationsrate.
Es zeichnet sich ab, dass bei verschiedenen Materialien und Produkten langere Lieferzeiten einzu-
planen bzw. sie im Einzelfall temporar nicht verfligbar sind. Das kann zu Verzégerungen in der Leis-
tungserbringung und bei Baumaflnahmen fiihren. Fir Letztere bestehen teilweise zeitbezogene For-

dermittelzusagen, so dass bei Nichteinhaltung der Ausflihrungsfristen Fordermittel ggf. zurlickge-
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zahlt werden mussen. Verlangerte Lieferzeiten kdnnen aullerdem dazu flhren, dass elektrische An-
lagen langer als geplant betrieben werden missen und Sicherheitsrisiken entstehen (Unfallgefahr,

Ausfall von Anlagen) kénnen.

Konkrete weitere Prognosen sind vor dem ungewissen Verlauf des Krieges und der noch unklaren
Wirkungen der Sanktionen nur schwer maéglich. Es kdénnen sich daraus aber massive Folgen fiir die

Daseinsvorsorge ergeben.
9.3 Anpassung an den Klimawandel

Der Klimawandel und die damit einhergehenden Klimawandelfolgen wie Zunahmen von Hitze, Tro-
ckenheit, Starkregen und Stirmen wirken sich in der ganzen Welt aus. Die Hochwasserkatastrophe
im Juli 2021 in Deutschland mit verheerenden Uberflutungen, besonders in Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz, haben gezeigt, wie nahe solche extremen Ereignisse kommen und wie immens ihre
Auswirkungen und Schaden die Bevdlkerung und Natur treffen kdnnen. Bielefeld ist bisher von den
ganz grol3en Katastrophen verschont geblieben. Dennoch ist in den letzten Jahren festzustellen,
dass es Ereignisse gegeben hat, die in dieser Intensivitat noch nie oder nur extrem selten aufgetreten
sind.

Damit einhergehend kommt u.a. auch einer funktionsfahigen, geordneten und nachhaltigen Abwas-
serbeseitigung eine grofle Bedeutung zu. Die Stadt Bielefeld muss im Rahmen der kommunalen
Selbstverpflichtung dafiir Sorge tragen, dass sie eine ordnungsgemale Abwasserbeseitigung als
Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und fur den Gewasserschutz gewahrleistet. Deshalb ist es un-
abdingbar, dass Abwasseranlagen bereitgestellt werden, die baulich intakt, hydraulisch leistungsfa-
hig und betrieblich funktionsfahig sind und den Regeln bzw. dem Stand der Technik entsprechen.
Damit leisten Abwasseranlagen einen wesentlichen Beitrag zum Uberflutungsschutz. Allerdings kon-
nen Abwasseranlagen weder in wirtschaftlicher noch in technischer Hinsicht so ausgelegt werden,

dass auch seltenere Starkregenereignisse schadlos Uber die Kanalisation abgeleitet werden kénnen.

Gemeinschaftlich missen sich die verschiedenen Akteure der Stadtverwaltung auf die Klimaveran-
derungen einstellen und die Chance nutzen, die Stadt durch geeignete Mallinahmen an die Klimafol-
gen anzupassen. Die Klimafolgenanpassung ist damit als eine gesamtstadtische und -gesellschaft-
liche Aufgabe anzunehmen, die im Interesse aller liegt und zukuinftig einer intensiveren Zusammen-

arbeit auf allen Ebenen bedarf.
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Auch fir die Pflege des Stadtgriins hat der Klimawandel eine wachsende Bedeutung. Die Baume in
der Stadt und auf den Friedhdfen werden zunehmend durch Witterungsextreme und hier insbeson-
dere durch sommerliche Hitze- und Durreperioden gefahrdet. Diese jetzt schon feststellbare Tendenz
wird zu einer zusatzlichen Belastung der Baume. Sie fiihrt zur Verringerung ihrer Vitalitat und somit
zu einer héheren Anfalligkeit gegenliber Schadlingen und Krankheiten und letztendlich zu einer ver-
kirzten Lebenserwartung. Aber nicht nur die bislang bekannten Krankheiten und Schadlinge werden
den Baumen zusetzen, sondern auch die durch den Klimawandel neu eingefiihrten oder eingewan-
derten Schadlinge und Krankheiten. Das Auftreten der Kastanienminiermotte ist bisher ohne groRere
Folgen fir den Baumbestand geblieben. Sollten jedoch der Asiatische Laubholzbockkafer und &hn-
liche aggressive Schadlinge in Bielefeld auftreten, so ist der Baumbestand auch direkt gefahrdet. Der
seit einigen Jahren auftretende Befall der Eichen mit dem Eichenprozessionsspinner (EPS) macht
daruber hinaus deutlich, dass die mit der Klimaanderung einhergehenden Folgeerscheinungen zum
Teil erhebliche Kosten verursachen werden. Fest steht schon heute, dass der Umweltbetrieb in Zu-
kunft einen erhohten technischen und finanziellen Aufwand betreiben muss, damit Pflanzen und
Baume optimale Standortbedingungen vorfinden, gesund wachsen und ihre Wohlfahrtswirkungen

auch tatsachlich leisten konnen.

Im Vordergrund zukinftiger Baumpflanzungen in den Grinanlagen und den Friedhdfen muss immer
die Funktionserflllung und somit die Standortgerechtigkeit des Baumes stehen. So wird es zukulnftig
verstarkt darauf ankommen, eine gréRere Vielfalt an Baumarten in Bielefeld zu etablieren. In Verbin-
dung mit einer optimalen Vorbereitung des jeweiligen Pflanzstandortes kann so ein stabiler und vita-
ler Baumbestand erhalten bzw. aufgebaut werden, der auch auf eingewanderte bzw. eingeschleppte

Schadlinge und Krankheiten entsprechend reagieren kann.

Bereits jetzt ist ersichtlich, dass der Aufwand flir das Bewassern der (Jung-)Baume bzw. der
Neupflanzungen allgemein stark zugenommen hat. Der Umweltbetrieb hat den Maschinenpool aus
diesem Grunde bereits angepasst und erweitert. Darliber hinaus werden auch Lésungen gesucht
wie beispielsweise Winterdienstfahrzeuge die fir die sommerlichen Bewasserungsfahrten umgeris-
tet werden kénnen. Fur die Bewasserung der Stadtbdume und Neupflanzungen wird derzeit zum
Grolteil noch Stadtwasser bzw. Leitungswasser eingesetzt. Um diesen Anteil zukinftig zu verrin-
gern, wird derzeit an Alternatividsungen fir die Stadtwassernutzung z. B. durch Nutzung von Tiefen-

brunnen erarbeitet.
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Das Ziel der Stadt Bielefeld, 2030 CO2-neutral zu sein, fordert u. a. das gesamte Beschaffungswesen
der Stadtverwaltung. In einem Projekt des Umweltamtes werden Richtlinien erarbeitet, wie der As-
pekt der Nachhaltigkeit bei Beschaffungen und folglich auch bei der Gestaltung von Leistungsver-
zeichnissen im Vergabeverfahren berlicksichtigt werden kann. Der Umweltbetrieb bringt sich in dem

Projekt mit seinen Erfahrungen ein.
9.4 Ergebnisentwicklung 2023

Der Wirtschaftsplan sieht fur das Wirtschaftsjahr 2023 einen Jahresuberschuss in Héhe von 3.335
TEUR vor. Wegen des Tarifabschlusses im 6ffentlichen Dienst, der in dieser Hohe nicht eingeplant

war, wird mit einer Verschlechterung von ca. 500 TEUR gerechnet.

Bielefeld, den 30.06.2023

Dr. Pues Seipel

(Kaufmannischer Betriebsleiter) (Erster und Technischer Betriebsleiter)






Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
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Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung des
Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Umsatzerl6se

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

davon Aufldsung von Sonderposten:

€ 495.358,79 (Vorjahr: € 437.359,51)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstitzung
davon fiir Altersversorgung: € 3.941.537,91
(Vorjahr: € 4.719.213,43)

Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstande des Anlage-

vermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

€ 123.200,00 (Vorjahr: € 148.202,00)

Ertrage aus Ausleihungen des

Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen:

€ 8.093,84 (Vorjahr: € 17.501,61)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresuberschuss

2022

2021

€

161.799.504,52

1.360.508,20

2.820.899,50

-12.273.855,17

-30.028.769,33

-48.254.507,31

-13.929.232,60

-24.864.234,71

€

157.385.173,53

1.203.011,28

2.970.701,48

-10.919.823,54

-32.921.409,78

-46.968.607,07

-13.559.933,91

-24.396.149,38

-10.524.121,17 -9.478.924,78
123.200,00 148.202,00
8.093,84 17.501,61
98.389,19 50.360,92
-7.240.034,85 -7.516.870,81
-86.580,33 -327.453,96
19.009.259,78 15.685.777,59
-133.431,19 -125.295,90
18.875.828.59 15.560.481.69






Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2022

. Rechtliche Grundlagen

Der Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld mit Sitz in 33609 Bielefeld, Eckendorfer Str. 57 ist im Han-
delsregister A des Amtsgerichts Bielefeld unter der Nr. HRA 14094 eingetragen.

Der Jahresabschluss des Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld wurde entsprechend den gelten-
den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen und den Be-
stimmungen des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Fir die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren ange-
wendet.

Aufgrund der Geschéaftstatigkeit im Bereich Entsorgung wurde die Darstellung des Sachanlage-
vermogens im Anlagenspiegel um die branchentypischen Posten erweitert.

Il. Erlauterungen zu den Posten von Bilanz sowie Gewinn- und Verlust-
rechnung beziiglich Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
(1) Aktiva

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstidnde und Sachanlagen werden zu An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Auf das abnutzbare Anlagevermdgen sind die
nach § 253 Abs. 3 HGB notwendigen Abschreibungen vorgenommen worden. Die planmaRigen
Abschreibungen - denen die geschatzten Nutzungsdauern der Anlagen zugrunde liegen - erfol-
gen grundsatzlich nach der linearen Abschreibungsmethode. Aulierplanmafige Abschreibungen
erfolgen bei technischer oder wirtschaftlicher Wertminderung. Die Nutzungsdauern der immate-
riellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen liegen zwischen 1 und 100 Jahren.

In den Herstellungskosten sind neben den direkt zurechenbaren Fertigungs- und Materialkosten
auch angemessene Teile der Fertigungsgemeinkosten enthalten. Fremdkapitalzinsen wurden
nicht aktiviert.

Aufgrund untergeordneter Bedeutung werden abnutzbare bewegliche Vermdgensgegenstande
mit Anschaffungskosten zwischen 250 € und 800 € im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.
Abnutzbare Vermdgensgegenstande, deren Anschaffungskosten 250 € nicht Gbersteigen, wer-
den im Zugangsjahr voll aufwandswirksam berticksichtigt.
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Finanzanlagen werden zu ihren Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert
am Bilanzstichtag bewertet, sofern die Wertminderung voraussichtlich von Dauer ist. Die Auslei-
hungen werden zum Nennwert bzw. mit den niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Die Vorrate werden mit den durchschnittlichen Anschaffungskosten oder zu niedrigeren Markt-
werten bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande werden mit ihren Nominalwerten aus-
gewiesen; erkennbaren Risiken wird durch Einzel- bzw. Pauschalwertberichtigungen angemes-
sen Rechnung getragen.

Die Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nominalwert angesetzt.
(2) Passiva
Das Eigenkapital ist mit dem Nominalwert angesetzt.

Die Zuschusse Dritter innerhalb des Sonderpostens flir Investitionszuschiisse werden entspre-
chend der Nutzungsdauern der dazugehdrigen Anlagen Uber die sonstigen betrieblichen Ertrage
aufgeldst.

Die Rduckstellungen fiir Pensionen sind gemal § 22 Abs. 3 EigvVO NRW i.V.m. § 37 Abs. 1
KomHVO NRW zum versicherungsmathematisch ermittelten Barwert (Rechnungszinsful® 5 %)
angesetzt. Fur die Berechnungen wurden die Richttafeln 2018 G von K. Heubeck verwendet. Als
Beginn des Dienstverhaltnisses wurde der Zeitpunkt der erstmaligen Einberufung in das Beam-
tenverhaltnis zu Grunde gelegt.

Ruckstellungen fur Beihilfen sind gemaf § 22 Abs. 3 EigvVO NRW i.V.m. § 37 Abs. 1 KomHVO
NRW als prozentualer Anteil von 16,47 % (Vorjahr 17,45 %) der Pensionsrickstellungen ange-
setzt.

Die anderen Ruckstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbind-
lichkeiten. Der Ansatz erfolgt in H6he des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erfillungsbetrags. Langfristige Ruckstellungen werden mit dem ihrer Restlaufzeit entspre-

chenden durchschnittlichen Markizins der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Ertrage und Aufwendungen aus der Ab- und Aufzinsung von Riickstellungen sowie aus Anderun-
gen der Zinssatze werden gesondert unter dem Posten sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
bzw. Zinsen und ahnliche Aufwendungen ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten wurden mit den jeweiligen Erfullungsbetrdgen zum Bilanzstichtag passi-
viert.
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B. Erlduterungen zur Bilanz
Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermogens ist im Anlagengitter dargestellt, das Bestandteil des An-
hangs ist.

Der Betrieb weist zum Bilanzstichtag Anlagen im Bau in Héhe von 37.786 T€ aus.

Diese verteilen sich auf die Betriebszweige wie folgt:

Wert am Ende des
Wirtschaftsjahres in

Sparte T€ Art der MaRnahmen (liberwiegend)

Stadtentwésserung 33.909 | Kanalbaumafnahmen im Stadtgebiet und
Sanierungsmalinahmen auf den Klarwer-
ken

Werkstatten 2.009 | Nutzfahrzeuge

Stadtgrin 33 | Umbau Umschlagplatz Griinschnitt

Tierpark 386 | Sanierung der Limicolenanlage, Werk-

stattgebaude, Hofstelle fir alte Haustier-
rassen auf dem ehemaligen Hockeyplatz

Sonstige Verwaltungs- 475 | AulRenanlage des zentralen Betriebsge-

dienste landes

Friedhofe 779 | Wege- und Zaunbaumafinahmen, Umbau
Unterkunft Waldfriedhof Sennestadt

Stadtreinigung 195 | Umbau Mullbehalterlager, Umbau Wert-
stoffhof Nord

Gesamtbetrieb 37.786

Veranderung des Grundstiicksbestandes

Es wurde ein bebautes Grundstiick, das an das Betriebsgelande anschlie3t, erworben (Herforder
Stralle 214a).

Verdnderungen der Grundstiicksbebauung

Es wurden Regenriickhaltebecken an der Teutoburger StraRe und an der Duisburger Stralle er-
baut. Aullerdem wurde der Neubau des Verwaltungsgebdudes an der Eckendorfer Stralle 57
fertig gestellt und bezogen.

Geplante BaumalRnahmen

Fir die Wertstoffhéfe Nord und Mitte sind Umbau- und Erweiterungsmalinahmen geplant. Auf
dem Betriebsgelande an der Eckendorfer StralRe entstehen ein Kehrrichtlager und ein Wasch-
platz. Auflerdem werden im Stadtgebiet laufend KanalbaumalRnahmen und die Sanierung von
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verrohrten Gewassern durchfihrt. Auf dem Gelande des Schildescher Friedhofs ist der Umbau
des Wirtschaftsgebaudes geplant. Auf dem Kanalbetriebshof wird das Sozialgebaude erneuert.
Auf den Klaranlagen Brake und Heepen sind umfangreiche Sanierungs- und Umbaumafinahmen
erforderlich. AulRerdem wird auf dem Gelande des Tierparks ein Areal fir alte Haustierrassen
entstehen.

Anteilsbesitz des UWB

Name und Sitz der Gesellschaft Anteil am Eigenkapi- Ergebnis
Kapital tal®)
% T€ T€
1. | Krematorium Bielefeld Besitz-GmbH, 100,00 1.263 157
Bielefeld

2. | WRB Wertstoffrecycling Bielefeld der Stadt

Bielefeld GmbH, 100,00 786 -2
Bielefeld

3. | Friedhofs GmbH Bielefeld, 50,00 1.066 68
Bielefeld

4. | Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH, 49,00 764 177
Bielefeld

*) Stand 31.12.2021

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentlichen Entsorgungsleis-
tungen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sowie Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhaltnis besteht, betreffen wie bereits im Vorjahr in voller Hohe Lieferungen und Leistun-
gen.

Von den Forderungen gegen die Stadt von insgesamt T€ 5.504 entfallen 3.556 T€ (Vorjahr
3.085T€) auf Lieferungen und Leistungen.
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Eigenkapital und Riickstellungen

Die Entwicklung des Eigenkapitals und der Riickstellungen stellt sich wie folgt dar:

01.01.22 Verbrauch/

Entnahme/
Auflésung
T€ T€
Eigenkapital
Stammkapital 38.347 0
Allgemeine Ricklage 23.025 0
Zweckgebundene Ricklagen 220.288 7
Jahresuberschuss 15.560 15.560
Ruckstellungen
Ruckstellungen fir
Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen 25.571 1.719
Steuerrlckstellungen 355 115
Sonstige Rickstellungen 8.170 3.899

Zugidnge

T€
7.186
85

18.876

1.910
19
4.139

31.12.22

T€

38.347
30.211
220.366

18.876

25.762
259
8.410

Der allgemeinen Riicklage wurden T€ 7.186 aufgrund der Gewinnverwendung 2021 zugefihrt.

Die Zugange bei den zweckgebundenen Ricklagen in Héhe von T€ 85 ergeben sich durch Bei-
trage nach KAG. Die Abgange in Hohe von T€ 7 ergeben sich aus Investitionen fir das Klarwerk

Verl-Sende.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen (T€ 7.395) die Verpflichtungen aus dem

Personalbereich.
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Verbindlichkeiten

Bei den Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Gesamt- bis groRer davon mehr
betrag 1 Jahr 1 Jahr als 5 Jahre
T€ T€ T€ T€
1. Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten 270.925 23.280 247.645 169.426
(Vorjahr) (276.643) (23.106) (253.537) (177.770)
2. Verbindlichkeiten aus anderen
Lieferungen und Leistungen 10.240 10.240 0 0
(Vorjahr) (7.578) (7.578) (0) (0)
3. Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen 28 28 0 0
(Vorjahr) (26) (26) (0) (0)
4. Verbindlichkeiten gegenuber
Beteiligungsunternehmen 10 10 0 0
(Vorjahr) ®) ®) (0) (0)
5. Verbindlichkeiten gegeniiber
der Stadt 12.520 9.330 3.190 1.203
(Vorjahr) (10.168) (7.238) (2.930) (1.067)
6. Sonstige Verbindlichkeiten 279 235 44 0
(Vorjahr) (405) (317) (88) (0)
294.002 43.123 250.879 170.629
(Vorjahr) (294.825) (38.270) (256.555) (178.837)

Die Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,
betreffen wie bereits im Vorjahr in voller Héhe Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt von insgesamt 12.520 T€ betreffen 7.388 T€ (Vor-

jahr 6.642 T€) Lieferungen und Leistungen.
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4. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse verteilen sich auf die Betriebssparten wie folgt:

2022 2021
T€ T€
Zuweisungen der Stadt Bielefeld

Stadtreinigung 35.360 35.322
Stadtentwasserung 86.109 82.565
Friedhofe 7.337 7.184
Grinflachen 12.905 12.646
141.711 137.717
Tatigkeit fir duale Systeme 2.909 3.005
Sonstige Umsatzerldse 17.180 16.663
161.800 157.385

Die Gewinn- und Verlustrechnungen der einzelnen Betriebszweige gem. § 23 Abs. 2 EigVO sind

als Anlage beigefigt.

Personalaufwand

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Léhne und Gehilter

Beschaftigte (inkl. Aushilfen)

Beamte

Veranderung der Personalrtckstellungen

2022 2021
T€ T€
45.382 44.633
2.398 2.408
474 -72
48.254 46.969
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Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und Unterstiitzung

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 9.900 9.694
Altersversorgung 3.941 4.719
Unterstutzungsleistungen 87 -853
13.929 13.559
62.183 60.528

Nicht als Personalaufwand erfasst sind die Betrage, die sich aus der Aufzinsung (einschlieflich
Zinssatzanderung) der langfristigen Personalriickstellungen (Pensionen, Beihilfen, Altersteilzeit)
ergeben. Gemal § 277 Abs. 5 HGB sind im Wirtschaftsjahr 2022 T€ 1.442 im Posten "Zinsen
und ahnliche Aufwendungen" enthalten.

Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Der Posten enthalt Aufwendungen aus der Verzinsung von Riickstellungen von T€ 1.442 (Vorjahr
T€ 1.364).

lll. Sonstige Angaben

1.  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden finanzielle Verpflichtungen, im Wesentlichen aus beauftragten In-
vestitionen, in Hohe von Mio. € 22.9 und Leasingvertrage fir Fahrzeuge mit T€ 15.

Der Umweltbetrieb verwaltet treuhanderisch die von Blirgern tberlassenen Gelder flur die Dauer-
grabpflege auf dem Sennefriedhof in Hoéhe von Mio. € 2,99.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des UWB sind aufgrund des geltenden Tarifvertrages des
offentlichen Dienstes bei der kommunalen Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander in
Karlsruhe (VBL) pflichtversichert. Zweck der Anstalt ist es, den Arbeitnehmern im Wege privat-
rechtlicher Versicherung eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren.
Der Gesamtumlagesatz der VBL betragt 8,26 % des versorgungsfahigen Entgeltes. Durch tarif-
vertragliche Regelung betragt der Umlageanteil des Arbeitgebers 6,45 %, der des Arbeitnehmers
1,81 %.

Die Summe der umlagepflichtigen Lohne und Gehalter fur das Jahr 2022 betrug T€ 45.308.
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Da die Finanzierung der Versorgungsleistungen der VBL im sogenannten Umlageverfahren (Ab-
schnittsdeckungsverfahren) erfolgt, bestehen Unterdeckungen fiir zukiinftige Versorgungslasten.
Nach Auffassung des HFA des IDW liegt bei dieser Art der Zusatzversorgung eine mittelbare
Pensionsverpflichtung vor, fiir die nach Art. 28 Abs. 1 EGHGB ein Passivierungswahlrecht be-
steht. Der Betrieb hat das Wahlrecht dahingehend in Anspruch genommen, keine Passivierung
vorzunehmen. Eine Angabe zur H6he der Verpflichtung kann aufgrund fehlender finanzmathe-
matischer Berechnungen nicht gemacht werden.

Im Bereich des Einzugsgebietes der Klaranlage Brake bestehen gem. § 40 BauGB potenzielle
Ubernahmeverpflichtungen fiir zurzeit 11 Grundstiicke mit einer Flache von insgesamt 1,8 Hek-
tar. Angaben Uber den Wert der Grundstiicke kdnnen nicht gemacht werden.

2. Angaben zum Personal

Personalbestand des Umweltbetriebes im Jahr 2022 zum jeweiligen Quartalsende:

Beschiftigte tariflich Beamte Gesamt
Beschiftigte
Beschaftigte am 31.12.2021 1.026 47 1.073
Beschaftigte am 01.04.2022 1.033 44 1.077
Beschaftigte am 01.07.2022 1.052 45 1.097
Beschaftigte am 01.10.2022 1.059 45 1.104
Beschaftigte am 31.12.2022 1.045 44 1.089
@ Beschaftigtenzahlen 2022 1.047 45 1.092
zuziiglich 01.04.2022 01.07.2022 01.10.2022 31.12.2022
Versorgungsempfanger 35 35 36 36
Auszubildende 42 29 40 40
Sargtrager 28 30 30 30

18 Auszubildende (8 Gartner/innen, 1 Fachkraft fiir Lagerlogistik, 2 Straenbauer, 1 Bauzeich-
ner/in, 1 Forstwirt, 1 Kfz-Mechatroniker, 1 Landmaschinenmechaniker, 1 Fachkraft fir Abwasser-
technik, 2 Fachkrafte fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice) haben in 2022 ihre Abschlusspri-
fungen bestanden. 16 wurden im Anschluss an die Ausbildung weiterbeschaftigt.

9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden fir saisonal bedingte Mehrarbeit auf den Friedhdfen
(8) bzw. im Botanischen Garten (1) eingestellt und sind im 4. Quartal wieder ausgeschieden.

Am 31.12.2022 befanden sich 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (17 Beamtinnen sowie 133
tariflich Beschéaftigte - darunter 56 Manner) in Teilzeitarbeitsverhaltnissen.
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Daneben hatten im Jahr 2022 insgesamt 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Umweltbetriebes
(2 tariflich Beschaftigte) Altersteilzeit vereinbart. Alle haben das Blockmodell gewahlt. Am
31.12.2022 befanden sich 3 Mitarbeiter und 1 Mitarbeiterin in der Freizeitphase.

3.  Honorar des Abschlusspriifers

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers fir das Wirtschaftsjahr 2022 betragt netto T€ 30.

4. Organe und Organbeziige

Betriebsleitung

Margret Stlicken-Virnau 1. Betriebsleiterin und Technische Betriebsleiterin (97.085,51 €)

Hans-Jirgen Rubel Kaufmannischer Betriebsleiter bis 28.02.2022 (15.686,68 €)
Dr. Clemens Pues Kaufmannischer Betriebsleiter ab 01.07.2022 (59.257,02 €)
Matthias Seipel 1. Betriebsleiter und Technischer Betriebsleiter ab 01.04.2023

Die Organbeziige fir friihere Mitglieder der Betriebsleitung betragen 136.814,11 €.
Der fur diese Personengruppe gebildete Riickstellungsbetrag belauft sich auf 1.661.979,00 €.

Anlage 3
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Betriebsausschussmitglieder Legislaturperiode 2020-2025

Name Ratsmitglied / Beruf Erhaltene
Sachk. Biirger Beziige

Werner Thole Ratsmitglied Angestellter / Rentner 6.348,30 €

(Vorsitzender)

Frank Strothmann Ratsmitglied Grol3- und AuRenhandelskaufmann 27,00 €

Marcel Kaldek Ratsmitglied Justizvollzugsbeamter 60,00 €

Ursula Schineller Ratsmitglied Bankkauffrau 28,80 €

(vormals Varnholt)

Tom Bruntrup Ratsmitglied Finanzbeamter 0,00 €

bis 02.03.2022

Carla Steinkroger Ratsmitglied Bankkauffrau 163,30 €

seit 03.03.2022

Dorothea Brinkmann Ratsmitglied Rentnerin 0,00 €

Ole Heimbeck Ratsmitglied Freiberuflicher Padagoge 261,64 €

Kai-Philipp Gladow Ratsmitglied Doktorand 0,00 €

Sarah Leffers Sachk. Birgerin Referentin Kundenbetreuung 420,00 €

Hannelore Pfaff Ratsmitglied Rentnerin 0,00 €

bis 10.02.2022

Klaus Feurich-Tobien | Ratsmitglied Rentner 0,00 €

seit 11.02.2022

Dr. Adele Gerdes Sachk. Burgerin Heilpraktikerin (Psychotherapie) 480,00 €

Thies Wiemer (Stellv. | Ratsmitglied Student 0,00 €

Vorsitzender)

Dominik Schnell Ratsmitglied Student, Selbstandig 0,00 €

Sabine Bauckhage Sachk. Burgerin Diplom-Kauffrau 60,00 €

bis 10.03.2022

Micha Paul Kasper Sachk. Burger Auszubildender, Student 360,00 €

seit 11.03.2022

Heike Wulf Sachk. Burgerin Ingenieurin 360,00 €

Matthias Benni Sachk. Burger Fahrradselbsthilfeberater, 594,63 €

Stiesch Veranstaltungstechniker

Martin Breuer Sachk. Burger Kriminaloberkommissar a.D. 480,00 €

5. Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse oder Anderungen nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.

Anlage 3




18

6. Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresergebnisses:

Die Betriebsleitung schlagt vor, das Jahresergebnis des Wirtschaftsjahres 2022 in H6he von
18.876 T€ wie folgt zu verwenden:

1. Abflhrung an die Stadt Bielefeld in H6he von 7.150 T«,

2. Zuflhrung zur betrieblichen Riicklage des Umweltbetriebes in
Hoéhe von 11.645 T€

3. Abfihrung von Kapitalertragsteuer 81 T€

Bielefeld, 30.06.2023

Seipel Dr. Pues

Anlage 3
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Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Sonst. Verwaltungsdienste

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertrage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 2.100,76 (Vorjahr: € 1.225,95)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 189.253,07

(Vorjahr: € 140.958,64)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
13. Ergebnis nach Steuern
14. Sonstige Steuern

15. Jahreslberschuss

21
2022 2021
€ €
34.941,67 30.130,23
7.204.660,02 6.112.023,10
0,00 0,00
92.345,78 92.885,27
-312.522,56 -290.206,51
-206.592,19 -302.647,52
-2.025.370,20 -1.855.549,16
-1.113.403,54 -1.045.088,13
-412.104,48 -267.363,65
-1.591.024,66 -1.433.618,39
-637.941,26 -536.042,41
0,00 0,00
0,00 0,00
6.004,24 3.721,01
-301.114,37 -301.573,25
0,00 0,00
737.878,44 206.670,61
-26.781,42 -22.526,93
711.097,02 184.143,67




Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Werkstatten

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertrage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 61.049,88 (Vorjahr: € 56.156,22)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 199.166,24

(Vorjahr: € 219.455,10)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
13. Ergebnis nach Steuern
14. Sonstige Steuern

15. Jahreslberschuss

22
2022 2021
€ €

1.606.784,59 1.346.542,85
16.317.620,85 14.083.348,13
0,00 22.480,25
193.347,41 189.797,53
-5.715.831,01 -4.526.219,66
-1.660.420,92 -1.412.766,30
-324.134,17 -284.141,12
-2.286.174,03 -2.224.761,37
-661.937,30 -619.524,03
-4.786.539,88 -4.441.400,53
-940.400,35 -894.477,62
0,00 0,00
0,00 0,00
15.140,09 8.494,83
-105.698,15 -108.830,39
0,00 0,00
1.651.757,12 1.138.542,57
-20.112,61 -18.346,01
1.631.644,51 1.120.196,56




Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Stadtentwédsserung

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertrage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 196.762,04 (Vorjahr: € 192.798,38)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 936.767,08

(Vorjahr: € 1.494.934,79)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
13. Ergebnis nach Steuern
14. Sonstige Steuern

15. Jahreslberschuss

23
2022 2021
€ €
87.219.363,26 83.535.803,06
34.175,60 56.173,12
1.208.493,32 1.137.223,14
685.070,42 1.081.694,53
-3.739.445,97 -3.709.144,31
-9.487.075,18 -11.317.414,41
-2.248.486,39 -1.760.729,72
-10.960.483,34 -10.578.132,49
-3.080.479,78 -3.267.916,61

-17.230.953,45

-17.055.068,17

-3.726.660,84 -3.267.728,52
0,00 0,00

0,00 0,00
26.990,35 7.958,30
-6.097.129,52 -6.371.142,42
0,00 0,00
32.603.378,50 28.491.575,50
-18.363,19 -16.807,62
32.585.015,31 28.474.767,89




Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Stadtreinigung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertréage

davon Auflésung von Sonderposten:

€ 130.694,77 (Vorjahr: €76.628,44)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
ba) mit Externen

bb) mit anderen Betriebszweigen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 1.261.810,26
(Vorjahr: € 1.481.379,69)

Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstande des Anlage-

vermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens

davon aus verbundenen Unternehmen:
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresliberschuss

24
2022 2021
€ €

48.679.959,86 48.328.624,98
510.343,07 641.480,25
243,00 7.603,78
489.625,75 527.666,18
-1.024.166,04 -1.103.396,62
-13.141.219,82 -14.342.568,80
-10.919.322,28 -9.546.249,63

-17.191.732,53

-17.000.228,16

-4.817.836,36 -4.787.294,00
-588.372,43 -776.621,86
-2.788.442,46 -2.463.681,51
0,00 0,00

0,00 0,00
27.247,91 11.809,51
-331.784,22 -320.700,74
-67.083,93 -301.839,36
-1.162.540,46 -1.125.395,98
-39.641,03 -39.153,45
-1.202.181,49 -1.164.549,43




Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

25
Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Friedhofe
fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022
2022 2021
€ €
1. Umsatzerlose
a) mit Externen 7.928.233,45 7.762.386,65
b) mit anderen Betriebszweige 5.202,00 2.378,47
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 69.716,65 0,00
3. Sonstige betriebliche Ertrage 177.916,37 110.722,99
davon Auflésung von Sonderposten:
€ 13.814,68 (Vorjahr: € 14.608,24)
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -420.123,83 -325.341,35
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
ba) mit Externen -1.802.689,58 -1.589.132,12
bb) mit anderen Betriebszweigen -1.789.487,01 -1.477.836,64
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -4.503.333,57 -4.235.222,38

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -1.326.834,56 -1.209.613,20
davon fur Altersversorgung: € 372.329,26
(Vorjahr: € 392.851,40)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-

vermdgens und Sachanlagen -387.169,16 -409.232,43
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -856.184,63 -787.667,03
8. Ertrage aus Beteiligungen 123.200,00 148.200,00

davon aus verbundenen Unternehmen:
€ 123.200,00 (Vorjahr: € 148.200,00)

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens 8.093,84 17.501,61
davon aus verbundenen Unternehmen:
€ 8.093,84 (Vorjahr € 17.501,61 )

10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 14.613,97 12.417,03
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -163.665,60 -170.391,20
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -19.496,40 -23.452,65
13. Ergebnis nach Steuern -2.942.008,07 -2.174.282,23
14. Sonstige Steuern -5.487,03 -5.701,97

15. Jahreslberschuss -2.947.495,10 -2.179.984,20




Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Stadtgriin

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertrage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 90.936,66 (Vorjahr: € 95.942,28)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 982.212,00

(Vorjahr: € 989.633,81)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
13. Ergebnis nach Steuern
14. Sonstige Steuern

15. Jahreslberschuss

26
2022 2021
€ €

16.330.221,69
126.331,99

82.055,23

1.182.593,77

-1.061.765,76

-3.730.771,65
-6.891.533,48

-12.199.380,30

-3.630.040,11

-280.175,13
-1.574.491,63

0,00

0,00

8.392,63
-240.643,00
0,00
-11.879.205,74

-23.045,92

16.381.685,76
163.707,56

35.704,11

967.934,98

-965.515,10

-3.956.880,65
-6.134.604,36

-11.885.174,53

-3.408.222,43

-280.208,00
-1.529.327,70

2,00

0,00

5.960,23
-244.232,82
-2.161,95
-10.851.332,87

-22.759,93

-11.902.251,66

-10.874.092,80




Technische Daten und Mengenentwicklung

27

Anlage 1 zum Anhang

Stadtreinigung 2022 2021
Entsorgte Mengen

Restmiill (MGB) t 50.757 53.035
Sperrmiill (nur Holsystem) t 4.781 5.430
Biomdll (nur Biotonne) t 18.902 21.466
Strauchwerk WSH / Mulden t 9.563 10.468
Muldenabfuhr t 3.362 3.021
Leichtfraktion / Wertstofftonne t 12.555 13.202
Papier t 19.365 20.854
Kehrleistung

Fahrbahn km/W Ca. 1.831 Ca. 1.831
Radwege km/W Ca. 198 Ca. 198
Entsorgter Stralenkehricht t 2.581 2.649
Restmiill (StraRenpapierkorbe) t 458 445
Winterdienst Tage 25 42
Instand zu haltende Verkehrsflachen

Fahrbahnen km ca. 1.350 ca. 1.350
Radwege km ca. 300 ca. 300
Gehwege km ca. 750 ca. 750
Zu wartende Verkehrszeichen Stick ca. 145.000 ca. 145.000
Friedhofe

Bestattungen (ohne judischer Friedhof) 2.167 2.049
Erdbestattungen 560 559
Urnengrab 1.607 1.490
Unterhaltene Flachen

Grunflachen ha 884 882
Forstflachen incl. Anteil Stadtwerke ha 2362 2362
Tierparkflachen ha 34 34
Entwéasserung

Kanalbestand

Schmutzwasser m 931.703 929.969
Regenwasser m 737.473 739.987
Mischwasser m 293.027 289.494
Kanalreinigung km 527 539
TV-Inspektion km 162 154
Sonderbauwerke

Regenuberlaufbecken + Staukanale Stick 43 43
Regenklarbecken Stiick 36 36
Regenruckhaltebecken Stiick 70 70
Pumpstationen (im Netz) Stiick 21 21
Regeniiberlaufe Stiick 26 26
Jahresabwassermengen:

Abwasserbehandlung KA Brake Mio. m2 13,03 14,59
Abwasserbehandlung KA Heepen Mio. m? 7,94 8,61
Abwasserbehandlung KA Sennestadt Mio. m? 0,95 0,99
Abwasserbehandlung AOL Mio. m3 5,46 5,97
Abwasserbehandlung Verl-Sende Mio. m? 0,31 0,34







BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld, Bielefeld
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Umweltbetriebs der Stadt Bielefeld, Bielefeld, — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschliel3lich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht
des Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmafSiger Buchfiihrung ein den tat-
sdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der eigenbe-
triebsdhnlichen Einrichtung zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fiir das Wirt-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der eigen-
betriebsdhnlichen Einrichtung. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemalf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die Ordnungsmaéligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und § 103 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsétze ordnungsméfiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Ab-
schlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungs-
vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung unab-
hingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss

und zum Lagebericht zu dienen.

DEE00082686.1.1



Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-

formationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des Lageberichts:
e Abschnitt 4 "Entwicklung der technischen Geschaftsbereiche"

e Abschnitt 5 "Geschéiftsbereichsiibergreifende Entwicklungen"

e Abschnitt 6.2 "Auszubildende"

e Abschnitt 6.4 " Leistungswandlung "

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsméfiger Buchfithrung ein den tatsiachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der eigenbetriebsdhnlichen Einrich-
tung vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmiRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei

von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschligig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenhei-

ten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lage-

berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
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moglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen

zu konnen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der eigenbetriebsdahnlichen
Einrichtung vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 103 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéfiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
konnen aus Verstof3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung iiben wir pflichtgemé3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prii-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Verstol3e betriigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beab-
sichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malinahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung abzugeben.
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beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen {iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung zur Fortfithrung der Unternehmenstéatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestédtigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die eigen-
betriebsdhnliche Einrichtung ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsmaéfiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung ver-
mittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung.

fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

DEE00082686.1.1



Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliel3lich

etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

erho
\iﬁé@;\aﬂs US

Bielefeld, den 7. August 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

digitally digitally

signed by signed by
Moritz Meyer ppa. Carsten Moller
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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