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VON KATJA BERLIN

° Exptert*innengruppen Wie viel Zeit wir fiir

Problemldsungen haben

* Kurze Theorie
* Tipps und Hilfen
* Ubung

B Zcitaufwand fiirs Gendern
B Zcitaufwand fiir die Diskussion,

ob wir keine wichtigeren Probleme
als das Gendern haben

DIE&LZEIT
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Kleingruppen

—>Tauschen Sie sich Uber das Thema lhrer Gruppe aus
- Was wissen Sie darliber
- Welche Fragen haben Sie noch
- Vor- und Nachteile der Formen
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Generisches Maskulinum?
Gruppe 1




Das ,generische Maskulinum’—warum (nicht)?!

e Gebrauchsgewohnheit: fir gemischt-
geschlechtliche Gruppen, Personengruppen
und allgemeingultigen Aussagen wird
gebrauchsmaRig die maskuline Form genutzt.

 mehrdeutig, unprazise: es ist nicht immer klar,
ob das Maskulinum spezifisch oder
ubergreifend verwendet wird:

,In den Kitas fehlen Erzieher.”

« Mitarbeiter protestieren fiir den Erhalt
ihrer Arbeitspldtze.

* Frauen werden mental nicht gleichermalen
reprasentiert

- diskriminierend
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sprachliche Tradition

1887 wird Emilie Kempin-Spyri das
Anwaltspatent verweigert:

,Die Interpretation des Begriffs
,Schweizer’als Mann und Frau ist
ebenso neu wie kiihn; [...] kann aber
nicht gebilligt werden.”
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Forschung

Verschiec
1. Wirc

ene Fragestellungen
die maskuline Form geschlechtsiibergreifend oder

gesc

hlechtsspezifisch interpretiert?

» Mentale Reprasentation

SprachBewusst.SprachGerecht



,Effekte des generischen Maskulinums...”

Stahlberg & Sczesny (2001)

,liebster Romanheld”
,Held der der Wirklichkeit”
,liebster Kunstler/Sportler/Musiker”

,Nennen Sie 3 Sportler/Politiker/Moderatoren”
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Reproduktion von Stereotypen

,Arbeitgeber und Gewerkschaften einigten sich in
der Nacht von Samstag auf Sonntag, die
Einkommen von 2,5 Millionen
Verwaltungskrdften, Erzieherinnen oder

Miillwerkern deutlich anzuheben.” (Sz vom 24. April
2023)
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Stereotype

Stereotype sind kognitive Schemata oder Strukturen die das Vorwissen bzw.
einen als typisch behaupteten, oft vereinfachten Sachverhalt, aber auch
Erwartungen und Vermutungen hinsichtlich einer (distinkten) sozialen
Gruppe/einer Sache/sich selbst reprasentieren.
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Geschlechtsstereotype

Agentische Geschlechterstereotype Kommunale Geschlechterstereotype
(von engl. »agency«) (von engl. »communion«)

dominant freundlich
ehrgeizig fursorglich
unabhangig hilfsbereit
rational ricksichtsvoll
fihrungskompetent sensibel
aufgabenorientiert emotional
entscheidungsfreudig kommunikativ
fihrungsmotiviert kooperationsfahig
karriereorientiert teambildend
kompetitiv diplomatisch
durchsetzungsfahig motivierend

vgl. Heilman, 2012; Sczesny, Bosak, Neff & Schyns, 2004
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Geschlechtsstereotype

...wettbewerbsorientierte und
durchsetzungsstarke Person, die auch in
schwierigen Situationen nicht vor Konfrontation
zuruckschreckt”

Wahrgenommenes Zugehorigkeitsgefuhl von Frauen

fur Positionen steigt.
(Gaucher, Friesen, & Kay, 2011)

»...eine Person, die zuverlassig gute
Ergebnisse liefert und dabei ein Team nicht
nur fihren sondern auch motivieren kann“

Viele agentische Worter sprechen Frauen weniger an.
— geringere Bewerbungsabsicht
— Auf Manner hatte die Formulierung keinen Einfluss
(Hentschel, Braun, Peus & Frey, 2014)
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Wie dann?

Strategien geschlechtergerechter Sprache

SprachBewusst.SprachGerecht



Neutrale Formulierungen
Gruppe 2




Verschiedene Moglichkeiten:

1. ,,Zwei Drittel der Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatten einen
Migrationshintergrund. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten zum
grolSten Teil erfolgreich in das neue Aufgabenfeld vermittelt werden.”

2. ,,Zwei Drittel der Teilnehmer*innen hatten einen Migrationshintergrund.
Die Teilnehmer*innen konnten zum grof8ten Teil erfolgreich in das neue
Aufgabenfeld vermittelt werden.”

3. ,Zwei Drittel der teilnehmenden Personen hatten einen
Migrationshintergrund. Die Teilnehmenden konnten zum grofiten Teil
erfolgreich in das neue Aufgabenfeld vermittelt werden.”
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Strategien geschlechtergerechter Sprache

geschlechtergerecht nicht geschlechtergerecht

Beidnennung (Studentinnen und Studenten)  ,,generisches Maskulinum® (Studenten)

: Schragstrich (der/die Student/in) FulSnote mit Verweis (mit Student sind
Klassisch :
Binnen-| (Studentin) alle gemeint)
Neutralformen (Studierende; Sie) Stereotype (Méddchenname, das schwache
Geschlecht)
Gender_Gap (der_die Student in) Maskulinum (Student m/w/(d))
Never Gender*Stern (die Student*in) ,generisches Femininum®
Doppelpunkt (Student:innen) (Studentinnen)

Mediopunkt (Student -innen)
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Neutrale Personenbezeichnungen

die Beschaftigten, Studierenden, Lehrenden, Nachfragenden, Sehr
geehrte Angehorige der.. -> Plural!

(Vertrauens-)Person, Mensch, Lehrkrafte, die betroffenen Personen...
Mitglied/er # Mitgliederinnen = Hyperkorrektur!

Personal, Fachleute, Team ...
Sehr geehrtes Team der Abteilung XY, von NN

der Vorsitz, das Professorium, die Presse, das Prasidium, der
Betriebsrat

Flr weitere Informationen steht lhnen die Bereichs-/Abteilungs-
/Teamleitung zur Verfliigung.

Passiv: Die Bewerbung ist einzureichen...
Umschreibung/Relativsatze: all diejenigen, die...
Umschreibungen mit Verben: herausgegeben von...
Umschreibungen mit Adjektiven: fachkundigen Rat erhalten Sie

Substantivierte Adjektive und Partizipien

Direkte Anreden Sie haben Erfahrung in ...



Neutralformen

Pro Contra
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Neutralformen

Pro Contra
* inklusiv * ggfs. unprazise und uneindeutig
e sachlich, kurz und tibersichtlich * ggfs. unpersonlich

* fUhrt nicht zur gleichmaligen

* lesbar O ;
mentalen Reprasentation von
* entspricht geltenden rechtlichen Frauen
Regelungen * mannliche Assoziation (Kontext!)
* konform mit Rechtschreibung & ° ..
Grammatik

Texte wirken nicht gegendert

* kreative Moglichkeiten

mehr gedanklicher Einbezug von Frauen
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Forschung

Verschiedene Fragestellungen

1. Wird die maskuline Form geschlechtstibergreifend oder
geschlechtsspezifisch interpretiert?

1.1 Wie werden geschlechtergerechte Formen interpretiert?
» Mentale Reprasentation
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,Effekte des generischen Maskulinums...”

Stahlberg & Sczesny (2001)

,liebste heldenhafte Romanfigur®
,liebste Romanheldin oder liebster Romanheld”

,heldenhafte Person aus der Wirklichkeit”
,Heldin oder Held aus der Wirklichkeit”

,liebste Person aus dem Bereich Kunst / Sport /Musik”

»liebste Kuinstlerin oder liebsten Kinstler®

,Nennen Sie 3 Personen aus dem Bereich Sport / Politik / Moderation“

,Nennen Sie 3 Sportlerinnen und Sportler”
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Mentale Reprasentation

e Schatzfrage

» Braun, Gottburgsen, Sczesny und
Stahlberg (1998)

* Text verfassen
> Heise, E. (2000)

 Luckentext vervollstandigen
» Rothmund J, Scheele B. (2004)

 Reaktionszeiten

» Gygax, P., Gabriel, U., Sarrasin, O., Oakhill,
J., & Garnham, A. (2008)
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Gender*Stern
Gruppe 3




Der Gender*Stern — wozu?

- ,,(bei Personenbezeichnungen) zwischen Wortstamm beziehungsweise
maskuline Flexionsendung und feminine Flexionsendung gesetzter Asterisk,
der der sprachlichen Gleichbehandlung aller Geschlechter dienen soll”
(Duden.de)

* Bei Interesse stehen wir lhnen als Ansprechpartner*innen gern zur Verfligung —
zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren.

* Ein vielseitiges Team aus Pddagog*innen, Psycholog*innen und
Ergotherapeut®innen unterstiitzt die Zielgruppen ...

» Jede/r Mitarbeiter*in beeinflusst durch das eigene Handeln den Erfolg der
einzelnen Beteiligungsunternehmen und somit letztlich den Bildungserfolg
unserer Kund*innen.
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Dritte Option & Sprache ﬁgpﬁon

x Fir einen dritten Geschlechtseintrag

18.12.2018 Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister
einzutragenden Angaben

- Rechtliche Anerkennung der Existenz von mehr als zwei
Geschlechtern

- d.h. ein dritter positiver Geschlechtseintrag, moglich:
* weiblich, mannlich, ohne Angabe + divers

— Sprache, die non-bindre Personen inkludiert
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https://www.bpb.de/themen/gender-diversitaet/geschlechtliche-vielfalt-trans/245426/lsbtiq-lexikon/

Kurzformen — Gender*Stern

Pro Contra
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Kurzformen — Gender*Stern

Pro Contra

* inklusiv — Geschlechtervielfalt bislang existieren keine Regelungen

symbolisch sichtbar machen * grammatisch oft kompliziert und
* * als Platzhalter fiir verschiedene Jfalsch’
Geschlechtsidentitaten . * bedingt Screenreader geeignet — aber
* kommt aus der Community barrierefreier als andere
* kurz Sonderzeichen It.
* wird zunehmend verwendet und Betroffenenverbdnden
empfohlen * teilweise unbekannt
* kreative Moglichkeiten * irritiert

irritiert
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Knackpunkte -
Sonderzeichen im Text

 Artikel und Attribute - Was wird mit */: gegendert?!
* einer*einem vertrauten Pat*in—=> Auflosung?
e Mit vertrauten Pat*innen = Plural, kein Problem
» Ein*r technische*r Assistent*in = technische Assistenz/Leitung

e Kkan
halben Jahr  Patienten einstellen
([ P ro n O' ' | I I |a I L . . i 2 befindiche Hel- 1\/;/5 o Vieer'A‘Zf]‘s‘e,
. : " e H e| g
ete auch auf dem Bassinplatz i am: Rett . uf dem Potsdamer Ernst von kopter des Typs H135 des Her in Gelande- Ul
uber Christoph 31. AC BerlnsBre e TSR STy e miusmagdies kein  pilot

e sie*er, er*sie, they
- nachfragen

* Sonstiges
 Arztin*Arzt
* Kolleg*innen

/r " \
HERZLICH W||.|.K0|V||V|E
Y EN KUNDEN*lNNEN' Z |

||'|R |.|EB i -

l?’
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Anreden
- alle mitgedacht & individuell

e Dr.in/Dr*in
* Prof.in/Prof:in

- Dr./Prof. als Abkiirzungen kénnen
auch als geschlechtsneutral
verstanden werden, z.B. Hiwi

1. Guten Tag + Vorname/Nachname

2. Ohne Anrede: (Vorname/Nachname), Sie sind hochspezialisiert/fachlich
exzellent in Bereich x... Wir méchten Sie gewinnen...

3. Sehr geehrte*r Vorname/Nachname

4. Sehr geehrte Damen, Sehr geehrte Herren, Sehr geehrte Interessierte

5. Verehrtes Publikum/ Anwesende...

6. Sehr geehrte Mitarbeiter*innen/Kolleg*innen/Angehorige
der.../Geforderte

7. Sehr geehrtes Team von ....

8. Liebes Kollegium, liebe Gruppe, liebe Kolleg*innen

Hallo/Guten Tag (ohne Anrede
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Interpretation inklusiver Formen

* Fotos als passend oder unpassend bewerten

> Ferstl & Zacharski i. Vorb.

e kein femininer Bias beim Gender-Stern
* GM = mannlich
* Femininum = weiblich
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S5

Bezirke Berlin-Sport Tatort

A10 bei Michendorf

Frau tibersieht Fahrspurende und fahrt in

g es p FOC h en .Bustelle - zwei Verletzte K :

unnar Lindemann MdA @

G\ G
8 @AfDLindemann )
’ hnsinn: Jetzt werdgn sod

K V
i yj:‘ 'H—': Vi |I:]C.:| "raE H

WO rte n l eigentlich aus dem Wort ,Filmteam”
geworden? Und sind die
Lrehenden” beim Feierabendbier
auch noch ,Drehende"? Habt ihr
eigentlich eine Extra-Abteilung beim

@ZDF fur Krass lustige

* Weibliche Variante: ,Schtilerinnen” Absurditatenworter“innen_de*?
tinyurl.com/ehvwyfna
* tw. aufgelodst als Beidnennung: P

»Schilerinnen und Schiler”

Drehende fur ZDF-
Fernsehfilm "Der
Bar" in Rumanien
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Kritiken an gendergerechter Sprache

DER SPIEGEL

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

IST DAS NOCH
DEUTSCH?

: Der Kulturkampf um die Sternchen
: m
GELD -
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Relevanz? - Forschung

Verschiedene Fragestellungen

1. Wird die maskuline Form geschlechtstibergreifend oder
geschlechtsspezifisch interpretiert?

1.1 Wie werden geschlechtergerechte Formen interpretiert?
» Mentale Reprasentation

2. Welche weiteren Auswirkungen hat geschlechter(un)gerechte
Sprache?
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Auswirkungen geschlechter(un)gerechter Sprache

Madchen zeigen ein grolBeres Interesse o Self-efficacy Bl
an stereotyp mannlichen Berufen bei _m/
geschlechtergerecht formulierten —— Soysmaeoccupston

Girts mae otupaton

Berufsbezeichnungen. / 252
2,26

Vervecken, Hannover, & Wolter (2013)

Maskulinum Pazrforme|

Grunglsghulkmder s.chatzen Bergfe als Siates B Diffically
schwieriger zu erreichen und mit S5
hoherem Einkommen ein, wenn s
Maskulina genutzt werden.

301 — BOys SLEUS

— i SIS
3,78 = Boys difficulty
— Girks difficulty

/i

Vervecken & Hannover (2015) 3%
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Auswirkungen geschlechter(un)gerechter Sprache

Haben Sie lhre Zukunft im Blick?

Dann sind Sie in unserem Ingenieurbiiro

genau an der richtigen Stelle!

Fir den Ausbau der Projektentwicklung und -planung
suchen wir Sie als und tatkraftigen ...

Frauen sind interessierter an einem Beruf
aus den MINT Fachern, wenn in der
Stellenausschreibung explizit Frauen
genannt werden.

Bem & Bem (1973); Damelang & Riickel (2021)

VERMESSUNGS - INGENIEUR (m/w/d)
TIEF- UND STRASSENBAU

Ihre Ingenieurvermessungen stellen die Grundlage von erfolgreichen
Infrastrukturplanungen dar. Mit Inrem Know-how begleiten und
dokumentieren Sie anspruchsvolle Bauprojekte im Bereich
Siedlungswasserwirtshaft, kommunale Infrastruktur und Strafenbau.

Neben Ihrem Studien- bzw. Berufsabschluss sollten Sie mitbringen:
- Freude am Beruf und an der Teamarbeit
- Lust auf persénliche und fachliche Weiterentwicklung
- Strukturierte Arbeitsweise
- Routinierter Umgang mit CAD- und GIS Systemen,

Frauen werden als unpassender fir einen
Job angesehen, wenn die Stellenanzeige
im Maskulinum formuliert wurde.

Sczesny & Horvath(2015)

evitl. Erfahrungen mit Trimble-Equipment
- Fhrerschein Klasse B

Uber die zukiinftigen Perspektiven lEsTNG
dieser vielversprechenden Position LK&P gﬁ%‘m
sollten wir uns »

eingehender unterhalten. LX8P INGENEURE GBR

TEL (O7171) 1 04 47-0 ESSUNG
N & UHLANDSTRASSE 39 FAX (O7171) 1 04 47-70 T EBAU
Rufen Sie einfach an oder 73857 MUTLANGEN postikp-ngeniowads  PLANUNG
wwwlkpingenisurede  BALLEITUNG

senden uns lhre Bewerbung zu.
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Kompliziert? Lesbar? Unverstandlich?
- Forschung

VON KATJA BERLIN

Deutsche Worter, denen mangelnde
Lesbarkeit vorgeworfen wird

4

B Verkehrsinfrastrukturfinanzierungs-
gesellschaft

B Rindfleischetikettierungsiber-
wachungsaufgabeniibertragungsgesetz

Birger®innen

DIE&LZEIT
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Verstandlichkeit geschlechtergerechter

Formen
Spielanleitungen
Sachtexte

Gesetzestexte

Steiger-Loerbroks & von Stockhausen (2014)

. . TABLE 2 | Cescrpiese statistica for the teeo 1axds in Exparment 1.
Friedrich et al. 2021 I i

Masculine-only Gender asterisk
forms (n = T7) {n = B2)
Tab. 1 Einfluss der Textfassung auf die Erinnerungsleistung (Mittelwerte und Standardabweichungen)
Péschko & Prieler (2018) o —
Erinnerungsleistung Generisches Maskuli- Schrigstrich-Schreib- Neutralisierung
num weise
3,42(0.87) 3,51 (0,76) 3,42(0,88)
—— — : ———
Vanety of language uss’ 2.58 [0.94] :> 286 (0.82)
Interest in the game?® 2.58 [0.96] 2.88 [0.87)
General interest in board games® 4.73 (089 J.87 [0.B4)

T agree.” 21 = dberhaupt nicht, “not af al™; 5 = sehr, “vary”

M, mean; 5D, standard deviation. ' 1 = stimmi nicht, “) disagree”; 5 = stimmt genau,
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Verstandlichkeit geschlechtergerechter

Formen

Packungsbeilagen
Braun, Oelkers, Rogalski , Bosak & Sczesny (2007)

Nachrichtentexte
Jockel, Dogruel, Bachofer (2021)

Eigene Verwendung
Koeser, Kuhn & Sczesny (2015)

Tabelle 2. Bewertung der Textqualitit: Mittelwerte und Standardabweichungen fiir Textverstindnis. Giite der Formulie-
rungen und Lesbarkeit in Abhingigkeit von der Textfassung und dem Geschlecht der Teilnehmenden

Textfassung

GM Beidnennung Binnen-I

Textverstindms
Gesamt 3.21(0.73) 2.86(0.85) 297(0.87)
Giite der Formulierungen

Gesamt 2.93(0.80) 2.68(0.82) 2.86(0.74)
Lesbarkent

Gesamt 2.83(1.00) 2.71(1.01) 290(0.86)
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/usammengesetzte Worter

Komposita (Wort & Wort)
Direkter Personenbezug

* Professorengruppe = Professuren = héchste Relevanz

Indirekter Personenbezug

* Rednerlisten = Redeliste
= hohe Genderrelevanz

* Blrgersteig > Gehweg Sachbezug
= abwagen
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Nun sind Sie dran - Ubungen!

,Prof. Brandt aus Hamburg hat einen Bruder in Berlin.
Dr. Brandt aus Berlin hat aber keinen Bruder in
Hamburg...”
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https://geschicktgendern.de/

GruppenUbung (25 Min.)

* Diskutieren Sie gemeinsam, ob und welche Textstellen Sie unter dem
Aspekt der Geschlechtergerechtigkeit verbesserungswirdig finden!

* Auf welche neue Form haben Sie sich geeinigt?

* Herrschte hier Einigkeit unter den Teilnehmenden?
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/entrale Prinzipien

Neutralisierung Beidnennung Gender*Stern/Gender:Doppelpunkt

v' Grammatik & Orthografie v' Grammatik & Orthografie — Grammatik & Orthografie
v" inklusiv: abstrahiert vom — bindr: macht Frauen und Manner v inklusiv: macht

Geschlecht sprachlich sichtbar Geschlechtervielfalt sichtbar
— Erhoht die mentale v' symmetrische Ansprache

Reprasentation eingeschrankt v' symmetrische Ansprache
v’ vielfaltige, kreative Méglichkeiten — Wortwiederholungen, lang ... v’ vielfaltige Moglichkeiten
v" mit § konform v" mit § konform — unklar, ob mit § konform

v’ barrierefrei \ v’ barrierefrei bedingt barrierefrei
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Wie denn nun?

* Es existiert bislang keine Norm fur diesen Bereich, die mit anderen
sprachlichen Normen vergleichbar ware, z.B. Rechtschreibung

* situationsangemessen

* sachangemessen, d.h. inhaltlich korrekt
 verstandlich

¢ ansprechend (vgl. Diewald & Steinhauer 2017: 11)

Es gibt kein richtig oder falsch, solange es keine institutionelle Norm,
keine einheitliche Losung gibt!

- selbstbewusst, individuell und kreativ
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Wichtige Fragen

* Was will ich sagen? Was muss ich sagen?
* Uber wen spreche ich? Welche Personen(gruppe)?
* Wen spreche ich an? Wen will ich adressieren?

* Wie ist der Kontext (Vorwissen etc.)? Welche Zielgruppe hat der Text
(konservativ, feministisch...)?

* Welche Textsorte liegt vor (formell — informell, individuell — allgemein
usw.)

* Welche Konventionen oder gesetzlichen Mal3gaben sind ggfs. zu
beachten?
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zusammengefasst:

* Vielzahl an sprachlichen Moéglichkeiten
* Verstandlichkeit und Lesbarkeit sind nicht eingeschrankt

* Mentale Reprasentation von Frauen (und nicht-binaren Personen)
wird erhoht

* Umsetzung des Grundgesetzes

,[...] Gewohnheiten sind oft schwer zu durchbrechen. Voraussetzung
dafiir ist mehr Wissen und mehr Einsicht, ein kritischer Umgang mit sich
selbst und ein sich einlassen auf Alternativen und Verdnderungen.”
(Elsen 2020: 216)
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Feedback

https://www.umbuzoo.de/qg/Bielefeld/de/
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

A



Uberschriften und isolierte Personenbezeichnungen

* Wahler*innenverzeichnis — Verzeichnis der Wahlberechtigten

* Leser*innen aufgepasst!

* An alle Kund*innen! — An alle Interessierten!
* Ehrenamtliche*r gesucht

* Benutzerhandbuch - Benutzungshandbuch
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Partner:innen, Akteur*innen oder
Partnerinnen und Akteure

 referiert i.d.R. nicht auf naturliche Personen, sondern
Institutionen =2 grammatische Kongruenz
* Die Stiftung = Femininum
e Der Partner = Maskulinum

* Wie hoch ist der Personenbezug? > gendern

* Feststehende Rechtsbegriffe, z.B. Bundeswabhlleiter
* je nach Besetzung des Amtes
— Bundeswahlleitung

SprachBewusst.SprachGerecht
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Links und weitere Informationen

o [Gutachten von Ulrike Lembke zum Genderstern in der Stadt Hannover: https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Verwaltunoen-Kommunen/Die-
Verwaltung-der-Landeshauptstadt-Hannover/Gleichstellungsbeauf%C2%ADtragte-der-Landeshauptstadt-Hannover/ Aktuelles/Reqelung-fiir-geschlechtergerechte-
Sprache [30.03.2022)

o |nternetseite zum Wissenschaftstransfer zu geschlechtergerechter Sprache: https://www.sprache-und-gendern.de [06.1.2021)

e [nline Wirterbuch: www.geschickt-gendern.de

* Projekt des Journalistinnenbunds zu geschlechtergerechter Sprache: https://www.qenderleicht.de [06.11.2021]
o Beitrag bei 3Sat nano: https://www.3sat.de/wissen/nano/2012|6-gendern-nano-104.html [06.11.2021]

o FUMA Fachstelle Gender & Diversitat NRW:
https://www.youtube.com/watch?v=xALfPTO-MwA&list=PLGEnGk3FFLEDetannglftzwMGeVPnipo0H&index=4 [06.11.2021)

* Heinrich Bl Stiftung: https://www.boell.de/de/podcasts/our-voices-our-choices-deutsch?dimensionl=komm [06.11.2021]
* [unda Werner Institut: https://gender-mediathek.de/de/ueber [06.11.2021]
 Was ist eigentlich Geschlecht?: https://www.youtube.com/watch?v=dmKooZcUMBkEt=7s [06.11.2021]

o Planet Wissen (WDR, SWR and ARDalpha): "Gender: Wegq vom schwarz-wei Denken” (https://www.ardmediathek.de/video/planet-wissen/gender-weg-vom-schwarz-
weiss-denken/ard-alpha/Y3JpZDovl 2JyLmRIL3ZpZGVvLzZBmYWUyM2ZLWMyNzLENGN;OCOGYBKLTY OMzRIZGJmNTewZg/) [06.11.2021)

 https://qenderdecoder.witum.de/results/71267d4f-8ab3-4870-a402-395748c8eldb
o https://www.bpb.de/themen/gender-diversitaet/geschlechtliche-vielfalt-trans/a00940/ nicht-binaer/
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