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Haushaltssatzung

der Stadt Bielefeld fur die Haushaltsjahre 2025 / 2026

Gemal der §§ 78 ff. der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 05. Marz 2024 (GV. NRW. S. 136) hat der Rat der Stadt Bielefeld mit Beschluss
vom folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fir die Haushaltsjahre 2025 und 2026, der die fir die Erfullung der
Aufgaben der Stadt Bielefeld voraussichtlich erzielbaren Ertrdge und entstehenden
Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen und
notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird

im Ergebnisplan mit

Haushaltsjahr Haushaltsjahr
2025 2026
dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 1.710.812.024,00 EUR | 1.760.885.506,00 EUR
dem Gesamtbetrag
der Aufwendungen auf 1.888.044.267,00 EUR | 1.926.424.005,00 EUR
abzlglich globaler Minderaufwand von 37.400.000,00 EUR 38.000.000,00 EUR
somit auf 1.850.644.267,00 EUR | 1.888.424.005,00 EUR
im Finanzplan mit dem
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit auf 1.635.984.923,00 EUR | 1.691.625.541,00 EUR
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit auf 1.709.273.717,00 EUR | 1.761.027.902,00 EUR
Nachrichtlich:
Globaler Minderaufwand im
Ergebnisplan von 37.400.000,00 EUR 38.000.000,00 EUR
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit auf 70.030.902,00 EUR 108.554.150,00 EUR
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit auf 211.035.076,00 EUR 289.510.363,00 EUR
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit auf 356.535.936,00 EUR 522.651.006,00 EUR
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
Finanzierungstatigkeit auf 213.068.735,00 EUR 272.292.432,00 EUR
festgesetzt.

Der vorgenannte globale Minderaufwand im Ergebnisplan gemal® § 79 Absatz 3
Satz 1 GO NRW wird im Teilplan 11.16.01 (allgemeine Finanzwirtschaft) abgebildet.



Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen erforderlich ist, wird wie folgt

festgesetzt:

82a

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

120.512.254,00 EUR

208.887.080,00 EUR

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme flr Investitionen

§2Db

Konzernfinanzierung erforderlich ist, wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

18.245.000,00 EUR

7.120.000,00 EUR

Der Gesamtbetrag der

§3

Verpflichtungsermachtigungen, der zur
Investitionsauszahlungen in kinftigen Jahren erforderlich ist, wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

98.053.000,00 EUR

14.575.000,00 EUR

Die Inanspruchnahme der Ausgleichsricklage aufgrund des voraussichtlichen Jahres-

§4

ergebnisses im Ergebnisplan wird festgesetzt auf:

Haushaltsjahr 2025

Haushaltsjahr 2026

139.832.243,00 EUR

127.538.499,00 EUR

im Rahmen der

Leistung

Ein Jahresfehlbetrag wird in den Haushaltsjahren 2025 bzw. 2026 wird nicht vorgetragen.

Eine Verringerung der allgemeinen Rucklage zum Ausgleich des Ergebnisplanes 2025 und
2026 soll nicht erfolgen.

§5

Der Hochstbetrag der Kredite, der zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden
darf, wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr 2025 Haushaltsjahr 2026

350.000.000,00 EUR 450.000.000,00 EUR




§6

Die Steuersatze fir die Gemeindesteuern werden fir die Haushaltsjahre 2025 und 2026 wie

folgt festgesetzt:
2025 2026
1. Grundsteuer
1.1 fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
(Grundsteuer A) auf 501 v.H. 501 v. H
1.2  flr die Grundstiicke (Grundsteuer B) auf 815 v.H. 815v. H
2. Gewerbesteuer auf 480 v. H. 480 v. H

§7

In den Vorschriften zum kommunalen Haushaltsrecht finden sich an verschiedenen Stellen
unbestimmte Rechtsbegriffe zu Wertgrenzen, die im Einzelfall oder auch generell von einer
Kommune definiert werden muissen. Folgende generelle Regelungen werden getroffen:

1. § 81 GO NRW Nachtragssatzung

a. Als erheblich im Sinne von § 81 Abs. 2 Nr. 1 GO NRW gilt ein Jahresfehlbetrag in Hoéhe

von 3 % des Gesamtbetrages der Aufwendungen.

. Als erhebliche Mehraufwendungen bzw. Mehrauszahlungen im Sinne von § 81 Abs. 2

Nr. 2 GO NRW gelten bisher nicht veranschlagte oder zusatzliche Aufwendungen oder
Auszahlungen, wenn sie im Einzelfall die Hohe von 1 % der Gesamtaufwendungen
bzw. der Gesamtauszahlungen Ubersteigen.

Als geringfligig im Sinne von § 81 Abs. 3 GO NRW gelten Auszahlungen flr
Investitionen, die als EinzelmalBnahmen einen Betrag von 2,5 % der
Gesamtauszahlungen aus Investitionstatigkeit nicht tGbersteigen. Fir den Fall, dass flr
die ungeplanten Investitionen oder Instandsetzungen an Bauten gesicherte anteilige
investive Einzahlungen vorhanden sind, ist die Regelung gemaf Satz 1 nicht auf die
investiven Auszahlungen sondern auf den Saldo aus Auszahlungen und Einzahlungen
anzuwenden.

2. § 83 GO NRW Uber- und auRerplanméaRige Aufwendungen und Auszahlungen

a. Erhebliche Uber- bzw. aullerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen im Sinne des

§ 83 Abs. 2 GO NRW, die der vorherigen Zustimmung des Rates bedurfen, liegen vor,
wenn ein Produktgruppenbudget um mehr als 100.000 € Uberschritten wird. Beruht der
Aufwand bzw. die Auszahlung auf einer rechtlichen Verpflichtung, ist die vorherige
Zustimmung des Rates erst erforderlich, wenn ein Produktgruppenbudget um mehr als
200.000 € Uberschritten wird.

Stets unerheblich sind Aufwendungen und Auszahlungen, die sich beziehen auf

Interne Leistungsverrechnungen
Kalkulatorische Kosten
Durchlaufende Zahlungen und/oder
Abschlussbuchungen



c. Uber- und auBerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen, zu deren Leistung der
Stadtkdmmerer seine Zustimmung gegeben hat, sind dem Rat mindestens vierteljahrlich,
maoglichst jedoch in der nachsten Sitzung Uber den Finanz- und Personalausschuss zur
Kenntnis zu bringen.

d. Wird eine Bagatellgrenze von 1.000 € nicht Uberschritten, mussen uber- und
aullerplanmafige Aufwendungen und Auszahlungen nicht dem Rat zur Kenntnis
gebracht werden.

3. Uber- und auRerplanméaRige Verpflichtungserméachtigungen

a. Erheblich im Sinne des § 85 Abs. 1 Satz 3 GO NRW in Verbindung mit § 83 Abs. 1 Satz
3 GO NRW sind Verpflichtungsermachtigungen, wenn sie im Einzelfall 250.000 €
Uiberschreiten. Uber diese (iber- und auRerplanmaRigen Verpflichtungsermachtigungen
entscheidet der Stadtkdmmerer nach vorheriger Zustimmung des Rates.

b. Uber nicht erhebliche Uber- und auRerplanmaRige Verpflichtungsermachtigungen
entscheidet der Stadtkdmmerer. Diese Entscheidungen sind dem Rat mindestens
vierteljahrlich, moglichst jedoch in der nachsten Sitzung Uber den Finanz- und
Personalausschuss zur Kenntnis zu bringen.

§8
Die im Stellenplan enthaltenen Vermerke “kunftig umzuwandeln (ku)” und “kinftig wegfallend
(kw)” werden beim Ausscheiden des Stelleninhabers aus dieser Planstelle bzw. beim Eintritt
der in bestimmten Einzelfallen maligebenden Voraussetzung wirksam.

Bielefeld,

Oberbirgermeister Schriftfihrer/in
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Anlage 1 1

Allgemeine Vorbemerkungen

1. Inhalt des Bielefelder NKF-Haushaltsplans

Der doppische, produktorientierte NKF-Haushaltsplan besteht gemaf § 1 Abs. 1 KomHVO
NRW aus

dem Ergebnisplan,
dem Finanzplan,

den Teilplanen,

dem Haushaltssicherungskonzept, wenn ein solches erstellt werden muss oder
fortzuschreiben ist,

den Anlagen.

Dabei erfasst

der Ergebnisplan die vom Rat bewilligten Aufwendungen und die voraussichtlichen
Ertrage und stellt damit den Ressourcenverbrauch und das Ressourcenaufkommen
dar,

der Finanzplan die Ein- und Auszahlungen und weist die Veranderungen des

Zahlungsmittelbestandes aus.

Ertrage und Aufwendungen, Ein- und Auszahlungen sind nur in Hohe der voraussichtlich

eingehenden oder zu leistenden Betrage zu veranschlagen. Soweit sie nicht errechenbar sind,

sind sie sorgfaltig zu schatzen.

(Gesamt-) Ergebnisplan und (Gesamt-) Finanzplan sind untergliedert in

Teilergebnisplane und
Teilfinanzplane,
die Teilfinanzplane sind weiter untergliedert in
e Teilfinanzplane Teil A - Zahlungsibersicht - und

e Teilfinanzplane Teil B - Planung einzelner InvestitionsmalRnahmen -.

Dabei werden in den Teilfinanzplanen

im Teil A - Zahlungsubersicht - die Ein- und Auszahlungen fir Investitionen sowie die
Verpflichtungsermachtigungen fir die Folgejahre dargestellt,

im Teil B - Planung einzelner Investitionsmallinahmen - die Investitionen ab einer
Wertgrenze von 100.000 EUR malRnahmenbezogen als Einzelmaflnahme sowie
zusammengefasst die anderen Mallnahmen unterhalb der Wertgrenze ausgewiesen.

Die in den Teilfinanzplanen Teil A abgebildeten Ein- und Auszahlungen entsprechen dabei
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der Summe der in den Teilfinanzplanen Teil B dargestellten Malinahmen.

Zentrale Abbildungs- und Steuerungsebene des produktorientierten Bielefelder NKF-
Haushalts sind die Produktgruppen. Die Teilplane des Bielefelder Haushalts sind deshalb
unterhalb der Ebene der Produktbereiche auf der Ebene der Produktgruppen aufgestellt,

wobei Produktgruppen stets eindeutig einer Organisationseinheit zugeordnet sind.

Die Produktgruppenplane sind entsprechend der gesetzlichen Vorschriften in insgesamt 17
Produktbereichsplanen zusammengefasst. Das Inhaltsverzeichnis zu Band Il des

Haushaltsplanes stellt die Produktbereiche und Produktgruppen dar.

2. Systematik von Ergebnisplan und Finanzplan

Ergebnisplan und Finanzplan sind staffelférmig aufgebaut. Im Doppel-Haushaltsplan 2025 / 2026
werden die Werte flr die Haushaltsjahre
o 2023 (,Ist* = Rechnungsergebnis Vorvorjahr),
e 2024 (,Ansatz" = Planansatze Vorjahr),
e 2025 und 2026 (,Ansatz* = Planansatze Haushaltsjahr) und
e 2027 bis 2029 (,Planung“ = Planansatze fir die auf die Haushaltsjahre 2025 und 2026
folgenden 3 Jahre)

dargestellt.

Die Haushaltsplanung erfolgt im NKF-Haushalt mittels
e Kostenarten,
e Kostenstellen und

e Kostentragern.

Die Haushaltsbewirtschaftung folgt der Planung.

Die Kostenart beantwortet die Frage, um welche Kosten es sich handelt. Die fur die Bielefelder
Haushaltswirtschaft im Bielefelder Kontenplan mit 8-stelligen Ziffern festgelegten Kostenarten

oder (Sach-) Konten werden, wie noch darzulegen sein wird, im Haushaltsplanabgebildet.

Dabei wird unterschieden zwischen primaren und sekundaren Kostenarten. Die primaren
Kostenarten entsprechend den Erfolgskonten des Ergebnisplans. Die Erfolgskonten bildendie
Ertrage einschliel3lich der Bestandsveranderungen (Kontenklasse 4 des Kontenplanes) sowie
die Aufwendungen (Kontenklasse 5) ab. Die Finanzrechnungskonten des Finanzplans werden
aus den Erfolgskonten abgeleitet und sind als Finanzpositionen angelegt; sie dienen zur
Abbildung der Einzahlungen (Kontenklasse 6) und Auszahlungen (Kontenklasse 7). Die

sekundaren Kostenarten dienen Verrechnungszwecken sowie der Buchung der
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kalkulatorischen Abschreibungen und Zinsen (Kontenklasse 9).

Die Kostenstelle beantwortet die Frage, wo die Kosten entstehen. Dabei folgt die Gliederung
der Bielefelder Kostenstellen, unterteilt in Vorkostenstellen und Endkostenstellen, der
Aufbauorganisation der Stadtverwaltung. Kostenstellen werden in Planung und
Bewirtschaftung vollstadndig auf Kostentrager verrechnet und nicht im Haushaltsplan
abgebildet.

Der Kostentrager beantwortet die Frage, woflir die Kosten entstehen. Kostentrager der
Bielefelder Haushaltswirtschaft sind die Produkte (bzw. deren Untergliederungen), wobei die
Darstellung der Produkte als Kostentrager Uber sogenannte Projektstrukturplan (PSP)-

Elemente erfolgt. Sie werden im Haushalt zu Produktgruppen zusammengefasst.

Dabei ist der Begriff des Produktes zu verstehen als eine Leistung oder eine Gruppe von
Leistungen, die fur Stellen aulerhalb der jeweiligen Organisationseinheit innerhalb oder
aulRerhalb der Bielefelder Stadtverwaltung erstellt werden und deren Erstellen zu
Ressourcenverbrauch fiihrt. Da die Produkte noch teilweise in Teilprodukte und diese
teilweise weiter in Unterprodukte untergliedert sind, ist die Numerik in den Produktbereichs-

und Produktgruppenplanen des Bielefelder Haushalts folgende:

z. B. Produkt 11.06.01.01

11 Haushalt der Stadt Bielefeld
06 Produktbereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
01Produktgruppe = Férderung von  Kindern /  Pravention

01 Produkt Férderung von Kindern

bzw. bei weiterer Untergliederung z. B. Unterprodukt 11.06.01.01.0002.01

0002 Teilprodukt KiTa Am Lichtebach
01 Unterprodukt KiTa Am Lichtebach / bezirkliche Mittel

Welche Produktbereiche und Produktgruppen fir den Haushalt der Stadt Bielefeld
eingerichtet wurden, ergibt sich aus dem Inhaltsverzeichnis zu Band |l dieses

Haushaltsplanes.

In den Zeilen (,Ifd. Nr.“) des Ergebnisplans werden die Ertrdge mittels der Kontengruppen

zusammengefasst nach Ertragsarten, und zwar

¢ Ordentliche Ertrage einschliellich Bestandsveranderungen in den Zeilen 1 bis 9,

13
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e Finanzertrage in Zeile 19 und

o Aulerordentliche Ertrage in Zeile 23.

Die Aufwendungen werden nach Aufwandsarten zusammengefasst, und zwar
e Ordentliche Aufwendungen in den Zeilen 11 bis 16,
e Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen in Zeile 20 und

e Aulerordentliche Aufwendungen in Zeile 24.

In der Haushaltsplanung bertcksichtigte globale Minderaufwendungen werden in der Zeile 27
des Ergebnisplanes ausgewiesen.

Entsprechend werden in den Zeilen des Finanzplans Einzahlungen nach Einzahlungsarten in
Kontengruppen zusammengefasst ausgewiesen, und zwar

e Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in den Zeilen 1 bis 8,

e Einzahlungen aus Investitionstatigkeit in den Zeilen 18 bis 22 und

¢ Aufnahme und Ruckfliisse von Darlehen sowie die Aufnahme von
Krediten zur Liquiditatssicherung in den Zeilen 33 und 34.

Die Auszahlungen werden nach Auszahlungsarten zusammengefasst, und zwar
¢ Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit in den Zeilen 10 bis 15,
e Auszahlungen aus Investitionstatigkeit in den Zeilen 24 bis 29 und

e Tilgung und Gewahrung von Darlehen sowie die Tilgung von Krediten
zur Liquiditatssicherung in den Zeilen 35 und 36.

Dabei werden nur die zahlungswirksamen Ertrdge und Aufwendungen als Ein- und
Auszahlungen in den Finanzplan Gbernommen.

Im Finanzplan nachrichtlich anzugeben sich die globalen Minderertrage im Ergebnisplan.

Der Ergebnisplan schlief3t ab mit dem (Plan-) Jahresergebnis (ggfls. nach Abzug des globalen
Minderaufwandes), der Finanzplan mit dem (Plan-) Bestand an liquiden Mitteln.

3. Systematik der Teilplane des Haushalts

Die Systematik der Teilplane des Haushalts folgt der oben dargestellten Numerik der

Produktbereiche und Produktgruppen.

Aus DV-technischen Griinden werden dabei die Produktbereichsplane nur mit zwei Ziffern
gekennzeichnet,

z. B. ,06" fir den Produktbereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,

ohne Angabe der vorangestellten Ziffer 11 fir den Haushalt der Stadt Bielefeld.
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Demgegenuber sind die Produktgruppenplane ebenfalls aus DV-technischen Griinden mit
den Ziffern flr Produktbereich und Produktgruppe sowie einer vorangestellten Ziffer 1 (statt
der Ziffer 11 fur den Haushalt) gekennzeichnet,

z. B. ,10601“ fur den Produktgruppenplan Férderung von Kindern / Pravention.

Ebenfalls DV-technisch bedingt und unbeachtlich ist die Kennzeichnung der
Teilergebnisplane und Teilfinanzplane in den Produktbereichs- und Produktgruppenplanen
mit ,CO0“ bzw. ,FO*.

In den Produktgruppenplanen werden zunachst die Inhalte der jeweiligen Produktgruppe
erlautert, und es werden Kennzahlen und Indikatoren der Zielerreichung und

Leistungsmengen dargestellt.

In der Regel werden bei den Produktgruppen produktgruppenspezifische Kennzahlen und
Indikatoren sowie jeweils 3 allgemeine Finanzkennzahlen abgebildet (Aufwand der Produkit-
gruppe in EUR je 1.000 Einwohner, Aufwand der Produktgruppe prozentual zum
Gesamtaufwand des Haushalts, Ertrag der Produktgruppe prozentual zum Aufwand). Ergibt
sich fUr eine der Finanzkennzahlen in jedem der betrachteten Haushaltsjahre ein Wert von

0,00 (ggfs.gerundet), so wird die betreffende Finanzkennzahl nicht dargestellt.

Nach der Darstellung der Kennzahlen werden in einer Produktgruppenibersicht die in der
Produktgruppe zusammengefassten Produkte beschrieben, unabhangig davon, ob sich eine

Produktgruppe aus mehreren Produkten zusammensetzt oder nur aus einem Produkt besteht.

Daran schlie3en sich der Teilergebnisplan sowie der Teilfinanzplan Teil A - Zahlungsibersicht

- und Teil B - Planung einzelner Investitionsmalnahmen - an.

In den Teilfinanzplanen Teil A und B sind zusatzlich zu den Spalten des Finanzplanes nach
der Spalte fur das Haushaltsjahr noch Spalten fir die im Haushaltsjahr vorgesehenen
notwendigen Verpflichtungsermachtigungen und deren Verteilung auf die auf das
Haushaltsjahr folgenden Jahre eingefligt. In den Teilfinanzplanen Teil B wird dartiber hinaus
dargestellt, welches Budget flir die einzelne Investitionsmalnahme bisher, das heifdt in den
dem Haushaltsjahr vorangehenden Haushaltsjahren, bereitgestellt wurde, sowie die geplanten
Gesamteinzahlungen und -auszahlungen der MaRnahme (wobei die Gesamtauszahlungen

als Gesamtkosten bezeichnet werden).

Die Zeilenstruktur der Teilergebnisplane und Teilfinanzplane Teil A entspricht grundsatzlich
der von Ergebnisplan bzw. Finanzplan.

Zusatzlich zu den Ausweisungen des Ergebnisplans werden in den Teilergebnisplanen die
Ertrage (Zeile 27) und Aufwendungen (Zeile 28) aus internen Leistungsbeziehungen zwischen

den Produktgruppen dargestellt, so z. B. die Leistungen des Druckservice des Amtes flr

15
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Organisation, IT und Zentrale Leistungen. Diese Ertrage und Aufwendungen werden bei dem
entsprechenden Produkt des Amtes flir Organisation, IT und Zentrale Leistungen als Ertrag
aus internen Leistungsbeziehungen und bei der empfangenden Organisationseinheit bei dem

entsprechenden Produkt als Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen abgebildet.

Dieser Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen wird bei der empfangenden
Organisationseinheit im ersten Schritt immer nur einer Kostenstelle (in Einzelfallen auch direkt

einem Produkt) zugeordnet.

Ist der Aufwand aus internen Leistungsbeziehungen bei der empfangenden
Organisationseinheit nicht nur einem Produkt, sondern mehreren Produkten zuzuordnen,
erfolgt (in der Haushaltsplanung wie in der -bewirtschaftung) in einem zweiten Schritt durch
Verrechnung eine Aufteilung dieses Aufwandes auf mehrere Produkte der empfangenden

Organisationseinheit.

Erfolgt diese Verrechnung nur zwischen Produkten derselben Produktgruppe, so heben sich
diese Buchungen (Aufwandsbuchung und Ertragsbuchung bzw. -buchungen, wenn der
Aufwand auf mehrere Produkte verrechnet wird) auf und werden nicht im Teilergebnisplan

dargestellt.

Erfolgen dagegen die Verrechnungen zwischen Produkten verschiedener Produktgruppen der
empfangenden Organisationseinheit, so erfolgt jeweils eine Ausweisung von Aufwand aus
interner Leistungsbeziehung auf einem Produkt und der entsprechenden Produktgruppe und
von Ertrag aus interner Leistungsbeziehung auf Produkten anderer Produktgruppen.

Demnach werden in den Zeilen 27 und 28 der Teilergebnisplane nicht nur Ertrdge und
Aufwendungen aus interner Leistungsverrechnung mit anderen Organisationseinheiten
dargestellt, sondern —wenn bei einer Organisationseinheit Aufwendungen zwischen Produkten
verschiedener Produktgruppen verrechnet werden — auch solche Ertrage und Aufwendungen
aus interner Leistungsverrechnung dargestellt, die sich durch Verrechnungen zwischen den

verschiedenen Produktgruppen dieser Organisationseinheit ergeben.

In der Gesamtschau Uber den Haushalt heben sich die Verrechnungen aus interner
Leistungsbeziehung insgesamt auf, im (Gesamt-) Ergebnisplan sind sie deshalb nicht

darzustellen.

Abgesehen davon, dass in den Teilfinanzplanen Teil A auch die Verpflichtungs-
ermachtigungen und deren Verteilung auf die auf das Haushaltsjahr folgenden 3 Jahre
abgebildet werden, werden - entsprechend der rechtlichen Mdglichkeiten — in den

Teilfinanzplanen Teil A abweichend vom Finanzplan nur die investiven Ein- und Auszahlungen
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abgebildet; die Zeilen 1 bis 14 der Teilfinanzplane Teil A entsprechen den Zeilen 18 bis 31 des

Finanzplans.

Die Teilfinanzplane Teil B — Planung einzelner InvestitionsmaRnahmen — werden nur in den
Produktgruppenteilplanen dargestellt. Hier werden bezogen auf die jeweilige Produktgruppe
die EinzelmaBnahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR sortiert nach deren
Finanzstellen-Numerik sowie zusammengefasst die anderen Malinahmen unterhalb der

Wertgrenze dargestellt.

Weisen Teilergebnisplan sowie Teilfinanzplan Teil A und B in keinem der betrachteten

Haushaltsjahre Werte aus, werden sie in den Produktgruppenplanen nicht dargestellt.

Soweit  erforderlich, sind in den Produktgruppenpléanen letztlich  spezielle,
produktgruppenspezifische Bewirtschaftungsregeln ausgewiesen, welche die dem
Haushaltsplan beigeflgten (allgemeinen) Bewirtschaftungsregeln erganzen. Des Weiteren
werden ggf. einzelne Haushaltspositionen erldutert und sonstige Daten uber ortliche

Verhaltnisse dargestellt.

4. Erlauterungen nach 8§ 19 KomHVO NRW

Nach § 19 KomHVO NRW sind die Ansatze im Haushaltsplan, soweit erforderlich, zu
erlautern. Diese Regelung steht in Zusammenhang mit § 7 KomHVO NRW und fordert
zusatzlich zu den notwendigen Angaben im Vorbericht weitergehende Erlauterungen, soweit

sie notwendig sind.

Im Haushalt der Stadt Bielefeld werden die notwendigen Erlauterungen nach § 19 KomHVO
NRW auf Produktgruppenebene wie folgt abgebildet:

Wesentlich im Sinne des § 19 Ziffer 1 KomHVO NRW sind Anséatze von Aufwendungen und
Ertragen, wenn diese auf Produktgruppenebene je Sachkonto den Betrag von 500.000 €
Uberschreiten. Abweichungen sind wesentlich und werden erldutert, wenn sich bei Vergleich
der Ansatze des Vorjahres mit den Planwerten flr das zu beplanende Haushaltsjahr eine

Abweichung von +/- 20 % ergibt.

Neue Investitionen, die sich Giber mehrere Jahre erstrecken, fur die erstmals in 2023 investive
Auszahlungen im Haushaltsplan eingeplant wurden und fur die in Vorjahren noch keine
investiven Auszahlungen geflossen sind, werden ab einem Gesamtvolumen von 5,0 Mio. € je
MafRnahme entsprechend § 19 Ziffer 2 KomHVO NRW erlautert.

Erlauterungen zur Hohe und zur Notwendigkeit der Verpflichtungsermachtigungen (§ 19 Ziffer

3 KomHVO NRW) werden vorgenommen, wenn die Verpflichtungsermachtigungen aus der
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Bezeichnung der Mallnahme nicht selbsterklarend sind bzw. wenn atypische
Betragskonstellationen vorliegen. In der Regel sind die im Haushalt der Stadt abgebildeten

Verpflichtungsermachtigungen selbsterklarend.

Atypische — erlauterungspflichtige — Betragskonstellationen liegen z. B. vor, wenn

die Verpflichtungsermachtigung fur eine Malnahme hdéher ist, als das in der Finanzplanung
fur die Folgejahre dargestellte Auszahlungsvolumen (weil die Abwicklung der Malinahme Gber
den Planungszeitraum hinausgeht und die letzte(n) Auszahlung(en) noch nicht abgebildet

werden kénnen) oder

die Hohe der Verpflichtungsermachtigungen in einer Produktgruppe gegenuber friheren
Haushaltsplanen in auf3erordentlichem Male steigt (z. B. vier- oder finfmal so hohe Werte

gegenuber der Vergleichsperiode).

Vertrage ab einem Gesamtvertragsvolumen von 2,0 Mio. € werden gem. § 19 Ziffer 4
KomHVO NRW gesondert erlautert, sofern die Vertrage Aufwendungen und Auszahlungen
Uber das Haushaltsjahr hinaus nach sich ziehen. Gleichartige Vertragstypen (z. B. IT
Wartungsvertrage, Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen, etc.) werden als
Sachgesamtheit betrachtet und bei Uberschreitung der Betragsgrenze von 2,0 Mio. €

entsprechend erlautert.

Erlauterungen zu Sperrvermerken, Zweckbindungen etc. (§ 19 Ziffer 5 KomHVO NRW)
erfolgen durch die Abbildung der besonderen Bewirtschaftungsregelungen auf

Produktgruppenebene.

Uber die vorstehend definierten gesonderten Erlauterungspflichten steht es den
Organisationseinheiten aus Transparenzgriinden frei, auf Produktgruppenebene weitere

Erlauterungen zu bestimmten Positionen des Haushaltsplanes vorzunehmen.

5. Bezirksbezogene Haushaltsangaben

5.1 Gesetzliche Regelung

Die Stadt Bielefeld ist unterteilt in 10 Stadtbezirke. Die Aufgaben der Bezirksvertretungen (BV)
dieser Stadtbezirke sind in § 37 GO NRW wie folgt geregelt:

Soweit nicht der Rat nach § 41 Abs. 1 GO NRW ausschlieB3lich zustandig ist, entscheiden die
BV unter Beachtung der Belange der gesamten Stadt und im Rahmen der vom Rat erlassenen
allgemeinen Richtlinien in allen Angelegenheiten, deren Bedeutung nicht wesentlich tber den

Stadtbezirk hinausgeht. Der Gesetzgeber nennt beispielhaft verschiedene Angelegenheiten
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dieser Art mit dem Hinweis, dass nahere Einzelheiten in der Hauptsatzung zu regeln sind. In
§ 7 der Hauptsatzung der Stadt Bielefeld sind entsprechende Regelungen getroffen.

Dabei gelten die Geschafte der laufenden Verwaltung nach §§ 37 Abs. 1, 41 Abs. 3 GO NRW
als auf den Oberblrgermeister Ubertragen, so dass auch insoweit die Bezirksvertretungen

nicht zustandig sind.

Die BV erflillen die ihnen zugewiesenen Aufgaben im Rahmen der vom Rat bereitgestellten
Haushaltsmittel; dabei sollen sie Uber den Verwendungszweck eines Teils dieser
Haushaltsmittel allein entscheiden kénnen (§ 37 Abs. 3 GO NRW).

Nach § 37 Abs. 4 GO NRW wirken die BV an den Beratungen Uber die Haushaltssatzung mit.
Sie beraten Uber alle Haushaltspositionen, die sich auf ihren Bezirk und ihre Aufgaben
auswirken. Uber diese Haushaltspositionen sowie Uber die Haushaltsmittel nach § 37 Abs. 3
GO NRW sind den BV geeignete Ubersichten als Ausziige aus dem Haushaltsplan vorzulegen,

welche dem Haushaltsplan als Anlage beizuftigen sind.

5.2 Verfahren

Bei der Einrichtung der Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte wurde deshalb stets gepriift,
ob die mit dem Produkt, Teilprodukt oder Unterprodukt dargestellte Leistung bzw. Gruppe von

Leistungen Aufgaben betrifft,

5.2.1 die den BV zugewiesen sind, so dass die BV entscheidungsbefugt sind, bzw.

5.2.2 die sich auf den Bezirk und die Aufgaben der BV auswirken, so dass die BV
mitwirkungsbefugt ist.

Umfasst ein Produkt, Teilprodukt oder Unterprodukt danach Aufgaben, die der BV zugewiesen
wurden, oder Aufgaben, die der BV zwar nicht als eigene Aufgaben zugewiesen wurden, aber
die sich auf den Bezirk und die Aufgaben der BV auswirken, wurde es als entscheidungsbefugt

bzw. mitwirkungsbefugt durch die betreffende BV gekennzeichnet.

In den dem Haushaltsplan als Anlage beigefiigten Ubersichten (,Teilhaushalten®) je
Stadtbezirk  wird  deshalb  unterschieden nach  Entscheidungsbefugnis  bzw.

Mitwirkungsbefugnis der betreffenden BV.

Zunachst werden die Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte, fir welche die BV
entscheidungs- bzw. mitwirkungsbefugt ist, sowie aus den Teilfinanzplanen Teil B die diesen
Produkten, Teilprodukten und Unterprodukten zugeordneten einzelnen
InvestitionsmalRnahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR nach ihrer Projektnummer

(Finanzstellennummer) dargestellt.
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Anschlielend werden Teilergebnisplane und Teilfinanzplane Teil A dargestellt, in welchen die
Mittel der zuvor aufgefihrten Produkte, Teilprodukte und Unterprodukte bzw. einzelnen

Investitionsmaflinahmen ab der Wertgrenze von 100.000 EUR zusammengefasst sind.

5.3 Bewirtschaftung der Mittel mit Entscheidungsbefugnis der Bezirksvertretung

Das Ausweisen von Haushaltsmitteln in den Bezirkshaushalten hat dabei keine Auswirkung
auf die Mittelbewirtschaftung. Diese obliegt den Organisationseinheiten, denen die Produkt-
gruppen im Haushaltsplan zugeordnet sind, in welchen die Produkte, Teilprodukte und

Unterprodukte mit Bezirksbezug im Haushaltsplan zusammengefasst wurden.

Da die BV Uber den Verwendungszweck eines Teils der Haushaltsmittel entscheiden, wird
jedoch in den dem Haushaltsplan als Anlage beigefiigten Bewirtschaftungsregeln festgelegt,
dass die in den Bezirkshaushalten ausgewiesenen konsumtiven Mittel mit
Entscheidungsbefugnis der BV nicht in die Produktgruppenbudgets der betreffenden
Produktgruppe einflieRen.

Weiterhin sind im Haushaltsplan in den Produktgruppen Stadtbezirksmanagement der
einzelnen Stadtbezirke bezirkliche Sondermittel zur freien Verfligung der BV flr noch durch
die BV im Rahmen der Haushaltsplanausfihrung zu konkretisierende bezirkliche

Angelegenheiten veranschlagt.
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Bewirtschaftungsregeln

1. Gesetzliche Grundlagen zur Bildung von Budgets

Nach § 21 Abs. 1 KomHVO NRW kénnen zur flexiblen Haushaltsbewirtschaftung Ertrage und
Aufwendungen zu Budgets verbunden werden. In den Budgets sind die Summen der Ertrage und
die Summen der Aufwendungen fir die Haushaltsfiihrung verbindlich. Die Satze 1 und 2 gelten
auch fur Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionen.

Die zur Verfugung stehenden Ressourcen stellen in Verbindung mit den kommunalen Leistungen
und den Vereinbarungen mit dem Rat den Handlungsrahmen der Verwaltung dar. Dieser Hand-
lungsrahmen wird im Haushaltsplan in Teilplanen untergliedert dargestellt. Im Bielefelder Haus-
haltsplan wird die Haushaltsstruktur auf der Ebene der Produktgruppen abgebildet, wobei eine
Produktgruppe immer einem konkreten Amt zugeordnet ist.

Aus der Handreichung fir Kommunen des Innenministeriums des Landes NRW - 7. Auflage vom
Oktober 2016 - (Handreichung IM) lasst sich den Erlauterungen zu § 21 GemHVO (ab
01.01.2019: § 21 KomHVO NRW) entnehmen, dass den Gemeinden fir die Budgetierung zwei
Maoglichkeiten zur Verfugung stehen:

a) Budgetierung von Teilpl&nen
Es werden Budgets fur Produktgruppen gebildet, unabhangig davon, welche Organisationsein-
heiten die Leistungen erbringen.

b) Budgetierung von Organisationseinheiten
Der in Teilplanen fur Produktgruppen abgebildete Handlungsrahmen wird auf die einzelnen Or-

ganisationseinheiten Ubertragen.
Grundsatzlich ist auch eine teilplanibergreifende Budgetbildung zulassig.

2. Allgemeine Budgetregeln - Bildung von Budgets

In Bielefeld wird der Haushaltsplan auf Produktgruppenebene abgebildet. Die Ertrage und Auf-
wendungen sowie die Einzahlungen und Auszahlungen fir Investitionstatigkeiten werden daher
zu jeweils separaten Budgets grundsatzlich auf der Ebene der Produktgruppen zusammenge-
fasst.

Ausgenommen von den Produktgruppenbudgets sind:
a) Die Personal- und Versorgungsaufwendungen, diese werden (ohne die Personalaufwendun-

gen fur sonstige Beschaftigte, Sachkonten 50190000, 50290000, 50390000) zu einem eige-
nen Budget zusammengefasst und von dem Amt fir Personal zentral bewirtschaftet.
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b) Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen (Konten 94...... )

c) Voll refinanzierte bzw. umlagenfinanzierte Bereiche und Gebihrenhaushalte (siehe
auch tabellarische Ubersicht)

Fir jeden nachstehend aufgeflihrten voll refinanzierten bzw. umlagenfinanzierten Bereich bzw.
Gebuhrenhaushalt werden sowohl fir Ertrdge und Aufwendungen als auch fur Einzahlungen
und Auszahlungen fir Investitionen separate und eindeutig bestimmten Organisationseinheiten
zugeordnete Budgets gebildet:

zustandige Organisationseinheit  Bezeichnung Produktgruppe/ Pro- Nr. Produktgrup-

dukt pe/ Produkt
Bargeramt - 150 - ZAB - Zentrale Auslanderbehorde 11.02.29
Ordnungsamt - 320 - Wochenmarkte 11.02.28
Umweltamt - 360 - Abfalliberwachung 11.11.02
Umweltamt - 360 - Vorflutsicherung, Abwasserkontrolle '11.11.03
Umweltamt - 360 - Entsorg. Grundstlicksent- 11.11.04

wasserungsanlagen
Umweltamt - 360 - Bodenschutz/Schutz vor altlastenbe- 11.14.05.02.0001

dingten Gefahren
Stab Dez. 3 Stadtentwasserung 11.11.05
Stab Dez. 3 Abfallbeseitigung 11.11.01
Stab Dez. 3 Stralienreinigung 11.12.05
Stab Dez. 3 Friedhofs- und Bestattungswesen 11.13.05.01
Feuerwehramt - 370 - Rettungsdienst 11.02.17
Feuerwehramt - 370 - Luftrettung 11.02.18

In diese Budgets flielken auch die Personal- und Versorgungsaufwendungen ein. Eventuelle Soll-
Uberschisse in den Geblhrenhaushalten kbnnen ohne Nachbewilligung der jeweiligen Geblhren-
ausgleichsricklage zugefuhrt werden.

d) Verfigungsmittel (Konto 54910000, Buchung muss auf Kostentrager erfolgen)

e) Die im Ergebnisplan ausgewiesenen konsumtiven bezirklichen Mittel mit
Entscheidungsbefugnis (Kostentrager 160 E bis 169 E)

f) Bezirkliche Sondermittel (Konto 54990001)

Verwendung nach Entscheidung der jeweiligen Bezirksvertretung. Die Mittel kénnen flr alle
anderen Aufwendungen innerhalb der Produktgruppe Stadtbezirksmanagement des jeweiligen
Stadtbezirks (PG 11.01.7x, 11.01.8x) verwendet werden. Dabei erfolgt nur die Planung auf
dem Konto 54990001, im Rahmen der Haushaltsausfiihrung ist das sachliche richtige Konto
zu buchen.
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g) Festwerte und GWG Beschaffungen

Ertrage und Aufwendungen flr Festwerte werden zwar als Ertrag oder Aufwand in der Ergeb-
nisrechnung, aber auch als investive Ein- bzw. Auszahlung in der Finanzrechnung verbucht.
Die Festwerte sind Teil des investiven Produktgruppenbudgets. Es gelten die allgemeinen
Budgetregeln zu Produktgruppenbudgets. Aufgrund des investiven Charakters der Ein- und
Auszahlungen von Festwert - Beschaffungen gilt in diesem Fall die gegenseitige Deckungsfa-
higkeit allerdings nur im investiven Bereich. Zur Deckung von Mehraufwendungen in der
Ergebnisrechnung dirfen Festwert - Ansatze nicht herangezogen werden.

Die Verbuchung der Beschaffung von Geringwertigen Wirtschaftsgltern (GWG) erfolgt mit In-
krafttreten der KomHVO NRW zum 01.01.2019 nicht mehr - wie bisher - unmittelbar als Aufwand
mit investiver Auszahlung. Vielmehr werden GWG Beschaffungen seit dem Haushaltsjahr 2019
Uber die Anlagenbuchhaltung (aktive Bestandskonten) mit investiver Auszahlung abgewickelt
und im Monat der Inbetriebnahme vollstandig abgeschrieben. Die GWG Beschaffungen sind
ebenfalls ausschlieRlich Teil des investiven Produktgruppenbudgets.

h) ISB-Mieten (SK 54220062), die zu einem eigenen Budget zusammengefasst und vom Amt flr
Finanzen (200.22) zentral bewirtschaftet werden.

Innerhalb der so gebildeten Produktgruppenbudgets dienen die Ertrage insgesamt zur Deckung
der Aufwendungen bzw. die Einzahlungen zur Deckung der Auszahlungen. Verpflichtungsermach-
tigungen sind innerhalb einer Produktgruppe ebenfalls gegenseitig deckungsfahig.

Mehrertrage in den einzelnen Budgets berechtigen zu Mehraufwendungen in diesen Budgets.
Das Gleiche gilt bei Mehreinzahlungen zugunsten der Auszahlungsermachtigungen.
Minderertrage bzw. Mindereinzahlungen vermindern die Erméachtigungen fir Aufwendungen
bzw. Auszahlungen.

Abweichende Regelungen kénnen in den speziellen Bewirtschaftungsregeln (s. Nr. 3) in den Pro-
duktgruppenplanen vorgesehen werden.

Die oben genannten Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen gelten nicht als Uberplanma-
Rige Aufwendungen oder Auszahlungen im Sinne von § 83 der GO NRW.

Diese Mehraufwendungen durfen nicht dazu fuhren, dass im Finanzplan der Saldo aus den
Ein- und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit gemindert wird. Das bedeutet,
dass Einsparungen von Aufwendungen oder Mehrertrage, die nicht zahlungswirksam sind
(z.B. Abschreibungen oder Auflésung von Sonderposten), nicht zu einer Erméachtigung fur
zusatzliche zahlungswirksame Aufwendungen fuhren durfen. Zu Auswertungszwecken wer-
den diese Kostenarten in einem eigenen Bericht gesondert ausgewiesen.

Als Ausnahme von dieser Regel ist die zweckentsprechende Verwendung von Mitteln aus den
ehemaligen Sonderrticklagen in der Ergebnisrechnung ohne Nachbewilligung mdéglich.
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3. Spezielle Budgetregeln - Bildung von Budgets

In den jeweiligen Produktgruppenplanen kénnen - soweit erforderlich und geboten - in den Erlau-
terungen zu den Haushaltspositionen spezielle Bewirtschaftungsregeln differenziert fir Teilergeb-
nisplane, Teilfinanzplane und fir Sonstiges aufgenommen werden, durch die Abweichungen und
Erganzungen gegenlber den Allgemeinen Budgetregeln zu Nr. 2 festgelegt werden.
Insbesondere kann bestimmt werden, dass

¢ Mehrertrage (nur) bestimmte Erméachtigungen fir Aufwendungen erhéhen,
e Minderertrage (nur) bestimmte Ermachtigungen fir Aufwendungen vermindern,

e bestimmte Ertrage bzw. Einzahlungen ausschlieRlich fir bestimmte Aufwendungen und
Auszahlungen verwendet werden durfen (Zweckbindung)

Die Einhaltung dieser speziellen Budgetregeln ist durch die jeweilige Organisationseinheit si-
cherzustellen.

4. Im Rahmen der Nachbewilligung bereitgestellte Mittel

Eine Verwendung dieser Mittel darf nur entsprechend dem in der Nachbewilligung aufgefihrten
Zweck erfolgen. Nicht benétigte Mittel stehen dem Budget nicht automatisch zur Verfligung.

5. Einbeziehung in die Umlage der Managementproduktpauschale

Nach Ziffer 4 Abs. 3 der Dienstanweisung zur Ermittlung und Verteilung zu verrechnender Steu-
erungsleistungen als Managementproduktpauschale (DA Managementproduktpauschale) erfolgt
die Festlegung der erstattungsberechtigten und der in die Aufteilung der Steuerungsleistungen
als dem Grunde nach erstattungspflichtigen Organisationseinheiten durch das Amt fir Finanzen.

Fur welche der dem Grunde nach erstattungspflichtigen Organisationseinheiten tatsachlich eine
Verrechnung der Leistungen zugunsten der erstattungsberechtigten Organisationseinheiten zum
Ausweis des durch die Steuerungsleistungen eingetretenen Ressourcenverbrauchs in Form ei-
ner als Interne Leistungsverrechnung zu buchenden Managementproduktpauschale erfolgt, ist
nach Ziffer 4 Abs. 4 der DA im Haushaltsplan festzulegen. Es wird deshalb folgende Festlegung
der in die Verrechnung der Steuerungsleistungen einzubeziehenden Organisationseinheiten, der
betroffenen Sachgebiete sowie der entsprechenden Produktgruppen oder Produkte bzw. der sich
ganz oder anteilig auf die mafRgeblichen Produkte der betroffenen Sachgebiete verrechnenden
Kostenstellen getroffen:
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Organisationseinheit Sachgebiet Nr. Produkt-
(Bezeichnung Produktgruppe / gruppe / Produkt /
Produkt / Kostenstelle) Kostenstelle
Birgeramt - 150 - ZAB - Zentrale Auslanderbehodrde 11.02.29
Ordnungsamt - 320 - \Wochenmarkte 11.02.28
Umweltamt - 360 - Abfalliberwachung 11.11.02
Umweltamt - 360 - Vorflutsicherung 11.11.03.01
Umweltamt - 360 - Abwasserkontrolle 11.11.03.02

Umweltamt - 360 -

Entsorgung Grundstuicksentwasse-
rungsanlagen

11.11.04

Umweltamt - 360 -

Nachsorge der stadtischen Deponien

11.14.05.02.0001

Feuerwehramt - 370 - Notfallrettung 11.02.17.01
Feuerwehramt - 370 - Krankentransport 11.02.17.02
Feuerwehramt - 370 - Luftrettung 11.02.18
Gesundheits-, Veterinar- und Le- Apotheken- und Arzneimittelwesen  [11.07.04.03
bensmitteliiberwachungsamt - 530 -

Jugendamt Betreutes Wohnen, Nachgehende 510420

Hilfen

Jugendamt Kinderheim Wintersheide 11.06.02.03.0004.02
Jugendamt Jugendwohnheim Linie 4 11.06.02.03.0004.03
Jugendamt Madchenwohnheim Halhof 11.06.02.03.0004.04
Jugendamt Rolf-Wagner-Haus 11.06.02.03.0004.05

EBE Umweltbetrieb

Stadtentwasserung, Abfallbeseiti-
gung, StralRenreinigung sowie Fried-
hofs- und Bestattungswesen

100110 bis 100270,
100280 bis 100520,
110100 bis 110102,
110800 bis 110811,
112000 bis 130200,

130800 bis 131314
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Vorbericht
zum
Entwurf des
Doppel-Haushaltsplanes
der Stadt Bielefeld
far die

Haushaltsjahre 2025/2026
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1. Vorbemerkungen

Der Vorbericht gemaf § 7 Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO NRW) soll einen
Uberblick Uber die Eckpunkte des Haushaltsplans geben. Die Entwicklung und die aktuelle
Lage der Stadt sind anhand der im Haushaltsplan enthaltenen Informationen und der Ergeb-
nis- und Finanzdaten darzustellen. Die wesentlichen Zielsetzungen der Planung fiir das aktu-
elle Haushaltsjahr und die folgenden drei Jahre sowie die Rahmenbedingungen der Planung
sind zu erlautern. Da fir die Jahre 2025/2026 ein Doppelhaushalt erstellt wird, umfasst der
Zeitraum insgesamt 5 Jahre.

2. Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF)
2.1. Konzeption des NKF

Die Stadt Bielefeld hat ihr Rechnungswesen entsprechend den Regelungen des Gesetzes
Uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF-EinflUhrungsgesetz NRW / NKFEG
NRW) mit Beginn des Haushaltsjahres 2009 auf das System der doppelten Buchfiihrung um-
gestellt und eine Eréffnungsbilanz auf den Stichtag 01.01.2009 erstellt.

Die NKF-Regelungen orientieren sich in Teilen an den friheren Vorschriften fur die Haushalts-
planung und den Haushaltsvollzug unter kameralen Bedingungen sowie an den kaufmanni-
schen Standards des Handelsgesetzbuchs unter Beachtung ordnungsgemafer Buchfuhrung,
soweit nicht kommunale Besonderheiten Abweichungen erforderlich gemacht haben. Darlber
hinaus wurden zentrale Anliegen des NKF, namlich die Steigerung von Effektivitat und Effizi-
enz innerhalb der Verwaltung durch Produktorientierung und ergebnisorientierte Steuerung,
auf den Weg gebracht.

So ist den Kommunen die Erfassung und Darstellung des vollstandigen Ressourcenver-
brauchs méglich. Durch die kommunale Bilanz wird ein umfassender Uberblick tiber das Ge-
samtvermogen, seine Bestandteile und seine Finanzierung durch Fremd- und Eigenmittel so-
wie die ausstehenden Forderungen und Verbindlichkeiten vermittelt.

Weiter sollte mit der flachendeckenden Einfilhrung des kaufmannischen Rechnungsstils das
bis dahin Ubliche Nebeneinander unterschiedlicher Rechnungssysteme in der Kernverwaltung
(Kameralistik) und in den kommunalen Eigenbetrieben und Beteiligungen (Doppik) beseitigt
und ein einheitlicher Blick auf den ,Gesamtkonzern Kommune® erméglicht werden.

Mittlerweile wurde das dritte Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanz-
managements im Land Nordrhein-Westfalen (3. NKF WG NRW) am 05.03.2024 vom Landtag
beschlossen (s. auch Ziffer 2.4).

2.2. Elemente des NKF

Die drei wesentlichen Komponenten des Neuen Kommunalen Finanzmanagements sind:
e Ergebnisplan und Ergebnisrechnung
e Finanzplan und Finanzrechnung
e Bilanz

Die Ergebnisrechnung entspricht im Wesentlichen der kaufmannischen Gewinn- und Verlust-
rechnung und enthalt die Ertrage und Aufwendungen unabhangig von ihrer Zahlungswirksam-
keit. Das in der Ergebnisrechnung ausgewiesene Jahresergebnis (Uberschuss oder Fehlbe-
trag) geht in die Bilanz ein und verandert unmittelbar das Eigenkapital der Kommune.
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Das Jahresergebnis umfasst periodengerecht alle Ertrdge und Aufwendungen und bildet den
Ressourcenverbrauch umfassend ab. Umfassend bedeutet, einschlieRlich der Gber die Nut-
zungsdauer von Vermogensgegenstanden anzusetzenden Abschreibungen sowie der erst
spater zahlungswirksam werdenden Belastungen (z.B. Zufuhrungen zu Pensionsruckstellun-
gen oder Rickstellungen fur unterlassene Stral3eninstandhaltungen). Durch die periodenge-
rechte Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen liefert das NKF einen Beitrag zur Generati-
onengerechtigkeit.

Als Planungsinstrument ist der Ergebnisplan der wichtigste Bestandteil des Haushalts.

Die Finanzrechnung enthalt alle Einzahlungen und Auszahlungen aus der laufenden Verwal-
tungstatigkeit sowie der Investitions- und Finanzierungstatigkeit (Kreditaufnahmen, Tilgung
von Krediten). Es werden auch Zahlungen erfasst, die keinen Aufwand bzw. Ertrag darstellen.
Dies ist u. a. bei Zahlungen im Zusammenhang mit Investitionen von Bedeutung, da im Ergeb-
nisplan nur die jahrlichen Abschreibungen fur die Investitionsobjekte, nicht aber die zu leisten-
den gesamten Investitionsbetrage enthalten sind. Dementsprechend dient hierbei der Finanz-
plan als mafRgebliches Planungsinstrument. Der Liquiditdtssaldo aus der Finanzrechnung bil-
det die Veranderung des Bestands an liquiden Mitteln in der Bilanz ab. Ein negativer Liquidi-
tatssaldo kann zu einer Erhéhung der Kredite zur Liquiditatssicherung fihren.

Die Bilanz ist Teil des Jahresabschlusses und weist das Vermdgen und dessen Finanzierung
durch Eigen- und Fremdkapital nach. Grundlage fir die Bilanz ist die Erfassung und Bewertung
des kommunalen Vermogens. Auf der Aktivseite der Bilanz befinden sich das Anlage- und das
Umlaufvermdgen der Kommune. Auf der Passivseite werden das Eigen- und Fremdkapital
sowie Ruckstellungen und Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Elemente des NKF- Haushalts

Finanzrech- Bilanz Ergebnisrech-
nung Aktiva Passiva nung
Einzahlungen Vermdgen Eigenkapital Ertrage
A A
Auszahlungen / Liquide Mittel | Fremdkapital Aufwendungen
e
= Liquiditats- = Jahresuber-
saldo schuss/
Jahresfehlbetrag

Der Haushaltsausgleich im NKF ist hergestellt, wenn der Ergebnisplan ausgeglichen ist, indem
die Ertrage die Aufwendungen decken. Ubersteigen die Aufwendungen die Ertrége, verringert
sich das Eigenkapital. In der Bilanz ist eine Ausgleichsriicklage zusatzlich zur allgemeinen
Rucklage als gesonderter Posten des Eigenkapitals anzusetzen. Jahresiberschisse sind der
Ausgleichsricklage zuzufihren und sie darf zum Ausgleich von Fehlbetragen in Anspruch ge-
nommen werden. In diesem Fall gilt der Haushalt ebenfalls als ausgeglichen.
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Gliederung des Haushaltsplanes

Die KomHVO NRW enthalt detaillierte Regelungen Uber die Bestandteile des NKF-Haushalts-
plans.

Vorgeschrieben sind
der Ergebnisplan (Ertrag und Aufwand)

der Finanzplan (Ein- und Auszahlungen)

die Teilplane (Teilergebnis- und Teilfinanzplane, letztere nur mit ihren Investitionen)

ein Haushaltssicherungskonzept (HSK), wenn ein solches erstellt werden muss oder fort-
zuschreiben ist.

Gesamtergebnisplan

Im Ergebnisplan sind die Konten zu folgenden wesentlichen Ertrags- und Aufwandsarten zu-
sammengefasst:

Zeile

Bezeichnung

Wesentliche Positionen

01 Steuern und Grundsteuer A und B, Gemeindeanteil an der Einkommen- und
ahnliche Ab- | Umsatzsteuer, Kompensationszahlungen (Familienleistungsaus-
gaben gleich)

02 Zuwendun- Schlusselzuweisungen, Zuweisungen von Land, Bund u. a., Er-
gen und all- trage aus der Auflésung von Sonderposten aus Zuweisungen
gemeine Um-
lagen

03 Sonstige Kostenersatz von sozialen Leistungen innerhalb und auRerhalb
Transferer- von Einrichtungen wie z. B. Kostenbeitrage und Aufwendungser-
trage satz, Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche gegen Unterhaltsverpflich-

tete, Leistungen von Sozialleistungstragern, Rickzahlung gewahr-
ter Hilfen

04 Offentlich- Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren, Baugenehmigungs-
rechtliche und -abnahmegebihren, Ertrdge aus der Auflésung von Sonder-
Leistungsent- | posten fiir ErschlieRungsbeitrage und Beitrage nach dem KAG
gelte

05 Privatrechtli- | Mieten und Pachten, Teilnahme- und Prifungsentgelte, sonstige
che Leis- privatrechtliche Leistungsentgelte
tungsentgelte

06 Kostenerstat- | Erstattung der Kosten der Unterkunft und Heizung von Arbeitsu-
tungen und chenden, Personal- und Sachkostenerstattungen, Erstattungen
Kostenumla- | vom Land, von Gemeinden und Gemeindeverbanden, vom Land-
gen schaftsverband, von verbundenen Unternehmen und von Sonder-

vermdgen

07 Sonstige or- Konzessionsabgaben, Verwarnungs- und Buldgelder, Mahngebih-
dentliche Er- | ren
trage
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Zeile | Bezeichnung Wesentliche Positionen
11 Personalaufwen- | Gehalter und Bezlige, Sozialversicherungsbeitrage, Beihilfen,
dungen Ruckstellungen
12 Versorgungsauf- | Versorgungsaufwendungen, Beihilfen, Ruckstellungen
wendungen
13 Aufwendungen Aufwendungen fiir die Unterhaltung der Grundsticke und bauli-
fur Sach- und chen Anlagen, des Infrastrukturvermdgens, des beweglichen
Dienstleistungen | Vermdgens; Erstattungen, Verwaltungs- und Betriebsaufwen-
dungen
14 Bilanzielle Ab- Abschreibungen fiur das Infrastrukturvermégen und fir das un-
schreibungen bewegliche und bewegliche Anlagevermogen (soweit nicht in
EBE bilanziert)
15 Transferaufwen- | Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschusse fur laufende
dungen Zwecke, Sozialtransferaufwendungen (Jugend- und Sozialhilfe,
Grundsicherung im Alter, Hilfen fir Asylbewerber), Gewerbe-
steuerumlage, Landschaftsumlage
16 Sonstige ordent- | Mieten, Pachten, Leasingkosten, Geschéaftsaufwendungen, Ver-
liche Aufwen- sicherungen, Leistungen fur Schadensfalle, Beitrage, Fraktions-
dungen zuwendungen, Aufwendungen im Rahmen von Festwertbe-
schaffungen
19 Finanzertrage Gewinnanteile aus Beteiligungen, Zinsertrage
20 Zinsen und Zinsen fur Liquiditats- und Investitionskredite, Kreditbeschaf-
sonstige Finanz- | fungskosten
aufwendungen
23 Aulerordentli- Isolation der Haushaltsbelastungen infolge der COVID-19-Pan-
che Ertrage demie bzw. infolge des Krieges gegen die Ukraine
27 Globaler Minder- | Maximal 2 % der Summe der ordentlichen Aufwendungen (§ 79

aufwand

Abs. 3 GO NRW)

Gesamtfinanzplan

Die Bestandteile des Finanzplans sind:

e die konsumtiven Ein- und Auszahlungen (Zeilen 01 bis 17)

Dieser Block umfasst alle zahlungsrelevanten Geschéaftsvorfalle aus dem Gesamtergeb-
nisplan einschlief3lich des Finanzergebnisses. Zusatzlich sind hier alle konsumtiven Ein-
und Auszahlungen abgebildet, die nicht Ertrag oder Aufwand darstellen. Hierzu gehéren

auch Umsatzsteuerein- und Vorsteuerauszahlungen.
¢ die Darstellung der stadtischen Investitionstatigkeit (Zeilen 18 bis 31)

Hier werden die Summen der Ein- und Auszahlungen fir alle in den Teilfinanzplanen auf-

gefuhrten Investitionsmalinahmen abgebildet.

o die Darstellung der Finanzierungstatigkeit (Kreditaufnahmen, Tilgung von Investitions- und

Liquiditatskrediten) (Zeilen 33 bis 37)
o die Darstellung der liquiden Mittel (Zeilen 39 bis 40)
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Teilplane nach Produktbereichen

Die Teilplane sind zunachst nach Produktbereichen aufzustellen. Eine Mindestgliederung in
17 Produktbereiche ist verbindlich vorgeschrieben. Der Bielefelder Haushaltsplan weist fol-
gende Produktbereiche aus:

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schultrageraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportférderung

09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Die Teilergebnisplane sind aufgebaut wie der Gesamtergebnisplan. Hinzu kommen allerdings
die Ertrage und Aufwendungen aus verwaltungsinternen Leistungsverrechnungen.

Die Teilfinanzplane enthalten gem. § 4 Abs. 4 KomHVO NRW die Ein- und Auszahlungen fur
Investitionen.

Weitere Untergliederung

Unterhalb der Produktbereichsebene ist den Kommunen die Aufteilung nach Produktgruppen
oder nach Verantwortungsbereichen unter Beachtung des vom Land bekannt gegebenen Pro-
duktrahmens freigestellt. In den Teilplanen sind die gebildeten Produkte zu beschreiben, sowie
die Ziele und Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung darzustellen.

Fur die Stadt Bielefeld wurde festgelegt, dass fir die Struktur des Haushaltsplanes die Ebene
der Produktgruppen vorzusehen und dabei der NKF-Produktrahmen des Landes mit ca. 100
empfohlenen Produktgruppen zugrunde zu legen ist. Aufgrund individueller értlicher Gegeben-
heiten (z. B. Darstellung der bezirklichen Mittel) werden im Bielefelder Haushaltsplan jedoch
deutlich mehr Produktgruppen abgebildet. Ziele, Finanz- und Leistungsdaten werden ebenfalls
grundsatzlich auf der Produktgruppenebene dargestellt. Folgerichtig findet auch die Budgetie-
rung auf Ebene der Produktgruppen statt.

Einzelheiten zur Haushaltsstruktur finden sich in den Allgemeinen Vorbemerkungen und den
Bewirtschaftungsregeln (Band I) zum Entwurf des Doppel-Haushaltsplanes 2025/2026.
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2.4. Weiterentwicklung des NKF

Das mittlerweile dritte Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen Kommunalen Finanzmanage-
ments im Land Nordrhein-Westfalen (3. NKF WG NRW) wurde am 05.03.2024 vom Landtag
beschlossen und im Gesetz- und Verordnungsblatt am 15.03.2024 veroffentlicht.

Die Notwendigkeit der Weiterentwicklung des NKF wurde von der Landesregierung allgemein
wie folgt begrindet:

~Starke und zukunftsfahige Stadte und Gemeinden sind der Rickhalt fir den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt und fir wirtschaftliches Wachstum. Eine der Grundvoraussetzungen ist
dabei eine zukunftsfahige kommunale Selbstverwaltung, die ihren Ausgangspunkt in der fi-
nanziellen Handlungsfahigkeit der Gemeinden und Gemeindeverbénde findet.

Im Jahr 2019 belief sich der bundesweite Finanzierungssaldo der Gemeinden und Gemeinde-
verbande auf rund + 8,57 Milliarden Euro. Seitdem verschlechtert sich dieser kontinuierlich: In
2020 — das erste Jahr der Corona-Pandemie in der Bundesrepublik Deutschland — betrug der
Finanzierungssaldo aller Gemeinden und Gemeindeverbande in Deutschland noch + 5,52 Mil-
liarden Euro, 2021 reduzierte sich dieser weiter auf 4,57 Milliarden Euro. 2022 belief sich der
Finanzierungssaldo der Gemeinden und Gemeindeverbande bundesweit auf rund + 3,93 Mil-
liarden Euro.

Die Jahre seit 2020 sind von erheblichen finanziellen Unsicherheiten fur die Gemeinden und
Gemeindeverbande gepragt: Neben den Corona-Jahren 2020 bis in das Jahr 2022 hinein,
pragen derzeit insbesondere die Auswirkungen des Angriffes Russlands auf die Ukraine am
24. Februar 2022, die Entwicklung der Inflation und die Bekéampfung derselben durch die Eu-
ropaische Zentralbank, die Umsetzung von verschiedenen Gesetzen zur Entlastung von Un-
ternehmen und Bevdlkerung durch die Bundesebene, der Tarifabschluss der Kommunen und
des Bundes fur die Tarifbeschaftigen sowie die zunehmende, dauerhafte Unterbringung, Ver-
sorgung und Integration von Asylsuchenden die kommunalen Haushaltslagen.

Mit Blick nach vorne besorgt — auch fiir die kommunalen Haushaltslagen — die weitere wirt-
schaftliche Entwicklung in der Bundesrepublik Deutschland und die weitere Entwicklung auf
der Aufwands- bzw. Auszahlungsseite fur bundesrechtliche Leistungsgesetze. Beispielshaft
sei an dieser Stelle auf die Entwicklungen in der Eingliederungshilfe hingewiesen, die im Wege
der Landschaftsverbandsumlage Uber die kreisfreien Stadte und Kreise, die wiederum ihren
Finanzbedarf auf die kreisangehodrigen Stadte und Gemeinden umlegen, die kommunalen
Haushalte insgesamt zunehmend belasten.

Zugleich stehen die Kommunen vor immensen Zukunftsaufgaben: die Herstellung der Gebau-
deenergieeffizienz im kommunalen, offentlichen Geb&udebestand, die Umsetzung der kom-
munalen Warmeplanung, die Umsetzung des Rechtsanspruches auf den Ganztag, die Klima-
anpassungsmaflnahmen und -schutzmalRnahmen, die weitere Digitalisierung der Verwaltung
und vieles mehr.

Um die finanzielle Handlungsfahigkeit der Kommunen absichern zu kénnen, bedarf es Ande-
rungen am kommunalen Haushaltsrecht: Im Zuge der Umsetzung der Haushaltsplanungen
durch die Gemeinden und Gemeindeverbande hat sich retrospektiv Uber alle gezeigt, dass
sich der Vollzug der Haushalte im Ist wesentlich besser darstellt als im Vorhinein geplant. In
Verbindung mit der prognostischen Unsicherheit — die sich im Hinblick auf die Zukunft immer
ergibt, sich aber vor dem Hintergrund der Verwerfungen in der weiteren wirtschaftlichen Ent-
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wicklung und der absehbaren Entwicklung der kommunalen Sozialhaushalte besonders dar-
stellt — bedarf es Anderungen, die das zu planende Haushaltsjahr starker als bisher fokussiert
und damit die Kémmereien im Haushaltsvollzug starkt.”

Mit dem 3. NKF WG NRW hat das Land NRW unter anderem neue Ausgleichsregelungen flr
die Haushaltsplanung verabschiedet. So wurde § 79 GO NRW um folgenden Absatz 3 erganzt:

.Kann der Ausgleich des Jahresergebnisses trotz Ausnutzung von Spar- und Ertragsmdéglich-
keiten nicht erreicht werden, kann im Ergebnisplan eine pauschale Kirzung von Aufwendun-
gen bis zu einem Betrag von 2 Prozent der Summe der ordentlichen Aufwendungen veran-
schlagt werden (globaler Minderaufwand); anstelle oder zusatzlich kann die Ausgleichsriick-
lage verwendet werden. Soweit ein Ausgleich nach Satz 1 nicht erreichbar ist, kann ein ver-
bleibender Jahresfehlbetrag in der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung langstens in
die drei folgenden Haushaltsjahre vorgetragen werden.®

Bei der Aufstellung des Doppelhaushaltes 2025/2026 mussten die neuen Regelungen zum
Haushaltsausgleich in Anspruch genommen werden. In den Jahren 2025 bis 2029 wurden
durchgehend globale Minderaufwendungen zwischen 37,4 Mio. € und 39,4 Mio. € veran-
schlagt. Dartiber hinaus musste die Ausgleichsricklage vollstandig zum Haushaltsausgleich
eingeplant werden. Die in den Jahren 2028 und 2029 verbleibenden Fehlbetrage in Hoéhe von
47,7 Mio. € bzw. 106,7 Mio. € werden vorgetragen und spatestens nach drei Jahren durch
Inanspruchnahme der allgemeinen Rulcklage ausgeglichen, sofern ein anderweitiger Aus-
gleich nicht mdglich sein sollte.

Nach § 84 Abs. 2 GO NRW bedarf der Ausgleich eines geplanten Jahresfehlbetrages in der
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung durch Vortrag der Genehmigung der Aufsichtsbe-
horde. Die Aufsichtsbehdrde kann die Gemeinde zur Aufstellung eines Haushaltssicherungs-
konzeptes verpflichten, wenn die stetige Erflullung der Aufgaben nach § 75 Abs. 1 Satz 1 GO
NRW nicht gesichert erscheint.

Im Rahmen der Etatberatungen zum Doppelhaushalt 2025/2026 sind geeignete MalRnahmen
zur Ertragsverbesserung und / oder Aufwandsminderung zu prifen und den politischen Gre-
mien zur Umsetzung vorzuschlagen, die zu einer mdglichen Reduzierung der Fehlbetrage bei-
tragen. Ziel sollte die Verabschiedung des Doppelhaushaltes 2025/2026 ohne Genehmigungs-
pflicht und ohne Risiko eines HSK sein.

3. Doppel-Haushaltsplan 2025/2026

3.1. Verlauf der Haushaltswirtschaft im Haushalt 2024

Die vom Rat am 14.12.2023 beschlossene Ergebnisplanung 2024 wies bei Ertragen in Héhe
von 1.654,6 Mio. € und Aufwendungen in Hohe von 1.780,9 Mio. € ein Defizit in H6he von rd.
126,3 Mio. € aus. Die Fehlbetrage in den Folgejahren beliefen sich auf 121,9 Mio. € (2025),
129,6 Mio. € (2026) und 123,1 Mio. € (2027).

Eine Pflicht zur Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes gem. § 76 GO NRW bestand
nicht.

Die Erkenntnisse aus der Bewirtschaftung des Gesamthaushalts 2024 in den ersten vier Mo-
naten lassen einen stabilen Jahresverlauf erwarten. Nach der Prognose aus dem ersten Ter-
tialsbericht (Stand 30.04.2024) wird mit einer geringen Ergebnisverbesserung von
rd. 1,8 Mio. € gerechnet. Die weiteren Entwicklungen bleiben abzuwarten.
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2029
Die wesentlichen Eckdaten stellen sich wie folgt dar (- = Fehlbetrag):
Gesamtergebnisplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz | Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Ordentliche Ertrage 16744 | 1.636,8 | 1.688,9 | 1.7441 | 1.777,7 | 1.8149 | 1.848,0
Ordentliche Aufwendun- | 1-647.6 | 1.766.2 | 1.870,4 | 1.901,3 | 1.9148 | 1.9448 | 1.969,6
gen
Ordentliches Ergebnis 26,8 -129,4 -181,5 -157,2 -137,1 -129,9 -121,6
Finanzergebnis 19,0 3,1 4,3 -8,3 -11,0 -19,2 -24.5
Aulerordentliches 101,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergebnis
Jahresergebnis 1477 -126,3 -177,2 -165,5 -148,1 -149,1 -146,1
Globaler 0,0 0,0 37,4 38,0 38,3 38,9 39,4
Minderaufwand
Jahresergebnis nach
Abzug globaler Min-
deraufwand 147,7 -126,3 -139,8 -127,5 -109,8 -110,2 -106,7
Gesamtfinanzplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Einzahlungen aus lau- 1.607,6 | 1.568,9 | 1.636,0 | 1.691,6 | 1.739,5| 1.774,9 | 1.808,1
fender Verwaltungstatig-
keit
Auszahlungen aus lau- 1.558,1 | 1.669,5| 1.709,3 | 1.761,0 | 1.777,3 | 1.807,6 | 1.837,9
fender Verwaltungstatig-
keit
Saldo aus laufender 49,5 -100,6 -73,3 -69,4 -37,8 -32,7 -29,8
Verwaltungstatigkeit
Einzahlungen aus In- 163,4 59,3 70,0 108,6 57,0 59,0 62,7
vestitionstatigkeit
Auszahlungen aus In- 184,7 137,4 211,0 289,5 2247 218,6 217,5
vestitionstatigkeit
Saldo aus Investitions- -21,3 -78,1 -141,0 -180,9 -167,7 -159,6 -154,8
tatigkeit
Finanzmittellberschuss 28,2 -178,7 -214,3 -250,3 -205,5 | -192,3 -184,6
/ -fehlbetrag
Saldo aus Finanzie- -13,6 1212 143,5 250,3 205,5 192,3 184,6
rungstatigkeit
Anderung Bestand ei- 14,6 -57,5 -70,8 0,0 0,0 0,0 0,0
gene Finanzmittel
Anfangsbestand an Fi- 113,7 128,3 70,8 0,0 0,0 0,0 0,0
nanzmitteln
Anderung Bestand 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
fremde Finanzmittel
Liquide Mittel 129,2 70,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nachrichtlich: globaler 37,4 38,0 38,3 38,9 39,4

Minderaufwand
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Die Entwicklung der im Entwurf des Doppelhaushaltsplanes 2025/2026 und in der mittelfristi-
gen Ergebnis- und Finanzplanung bis 2029 ausgewiesenen Jahresergebnisse haben auf das
Eigenkapital und die Rucklagen die nachstehend aufgefuhrten Auswirkungen (in Mio. €):

in Mio. € 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Jahresfehlbetrag/ -1,7 -28,4 -54,8 -56,6 -81,8 | -113,3 -81,7
Uberschuss (-)
Voraussichtlicher Anfangs- 0 1,7 30,1 84,9 141,5 223,3 336,6
bestand der Ausgleichs-
rucklage

Veranderung der Aus- +1,7 +28,4 +54,8 +56,6 +81,8 | +113,3 +81,7
gleichsricklage
Inanspruchnahme der Aus- 0 0 0 0 0 0 0
gleichsricklage
Voraussichtlicher Endbe- 1,7 30,1 84,9 141,5 223,3 336,6 418,3
stand der Ausgleichs-
ricklage
Verbleibender 0 0 0 0 0 0 0
Jahresfehlbetrag
Voraussichtlicher Anfangs- 3911 391,0 455,9 459,9 459,8 457,5 457,4
bestand der Allgemeinen
Ricklage

Veranderung der Allgemei- -0,1 +64,9 4.0 -0,1 -2,3 -0,1 0
nen Ricklage
Inanspruchnahme der All- 0 0 0 0 0 0 0
gemeinen Ricklage
Voraussichtlicher Endbe- 391,0 455,9 459,9 459,8 457,5 457.,4 457,4
stand der Allgemeinen
Rucklage
Verbleibender 0 0 0 0 0 0 0
Jahresfehlbetrag
Nachrichtlich: Stand der 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8
Sonderricklage am 31.12.*
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39

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jahresfehlbetrag/ -147,7 126,3 139,8 127,5 109,8 110,2 106,7
Uberschuss (-)

Voraussichtlicher Anfangs- 418,3 566,0 439,7 299,9 172,4 62,6 0
bestand der Ausgleichs-
ricklage
Veranderung der Aus- +147.7 0 0 0 0 0 0
gleichsricklage
Inanspruchnahme der Aus- 0 -126,3 -139,8 -127,5 -109,8 -62,6 0
gleichsricklage
Voraussichtlicher Endbe- 566,0 439,7 299,9 172,4 62,6 0,0 0
stand der Ausgleichs-
ricklage
Verbleibender 0 0 0 0 0 47,6 106,7
Jahresfehlbetrag
Voraussichtlicher Anfangs- 457,4 455,2 455,2 455,2 455,2 455,2 455,2
bestand der Allgemeinen
Ricklage
Veranderung der Allgemei- -2,2 0 0 0 0 0 0
nen Rucklage
Inanspruchnahme der All- 0 0 0 0 0 0 0
gemeinen Rucklage
Voraussichtlicher Endbe- 455,2 455,2 455,2 455,2 455,2 455,2 455,2
stand der Allgemeinen
Rucklage
Verbleibender 0 0 0 0 0 47,6 106,7
Jahresfehlbetrag
Voraussichtlicher Anfangs- 0 0 0 0 0 0 47,6
bestand Verlustvortrag
Veranderung Verlustvortrag 0 0 0 0 0 47,6 106,7
Voraussichtlicher Endbe-

0 0 0 0 0 47,6 154,3
stand Verlustvortrag
Nachrichtlich: Stand der 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8 17,8
Sonderricklage am 31.12.*

* Die Sonderrucklage stellt die Gegenposition zu den auf der Aktivseite der Bilanz ausgewie-
senen Finanzanlagen ,rechtlich selbststandige Stiftungen® dar und steht wegen dieser Ver-
wendungsbeschrankung fur den allgemeinen Haushaltsausgleich nicht zur Verfugung.

Die Darstellung der Entwicklung der Rucklagen ab dem Haushaltsjahr 2024 stellt auf die Haus-

haltsplandaten ab.
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4. Gesamtergebnisplan 2025/2026
4.1. Stand

Der Gesamtergebnisplan weist unter Berlicksichtigung der globalen Minderaufwendungen fiir
2025 ein Defizit in Hohe von 139,8 Mio. € und fiir das Jahr 2026 ein Defizit in Hohe von 127,5
Mio. € aus.

4.2. Gesamtergebnisplan — Einzeldarstellung —

4.2.1. Ertrage

Im Ergebnisplan werden die Ertrdge der Kommune vollstandig abgebildet. Dabei wird zwi-
schen ordentlichen Ertragen, Finanzertragen und auf3erordentlichen Ertragen unterschieden.
Die ordentlichen Ertrage ergeben sich dabei aus der Summe der nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 9
KomHVO NRW verpflichtend auszuweisenden Ertragsarten.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Ertrage aus laufender Verwaltungstatigkeit

dargestellt:

Gesamtergebnisplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Steuern und ahnliche 625,7 636,6 659,9 686,7 7114 734,2 750,7
Abgaben
Zuwendungen und all- 549,5 496,9 497,2 522,4 534,3 546,3 558,4
gemeine Umlagen
Sonstige Transferer- 17,7 12,3 12,1 12,2 12,3 12,5 12,6
trage
Offentlich-rechtliche 194,6 208,9 216,1 216,2 2147 215,6 216,3
Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leis- 6,1 5,6 6,6 6,7 6,7 6,7 6,8
tungsentgelte
Kostenerstattungen 210,3 210,2 230,0 234,0 233,2 234 .4 238,2
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche 69,8 64,8 64,8 63,8 63,7 63,9 63,8
Ertrage
Aktivierte Eigenleistun- 0,7 1,5 2,2 2,1 1,4 1,3 1,2
gen
Bestandsveranderun- 0 0 0 0 0 0 0
gen
Ordentliche Ertrage 1.674,4| 1.636,8 | 16889 | 1.744,1| 1.777,7| 1.8149| 1.848,0
42.1.1. Steuern und ahnliche Abgaben
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Steuern und ahnliche 625,7 636,6 659,9 686,7 711,4 734,2 750,7
Abgaben

Mit Haushaltsansatzen von 659,9 Mio. € im Jahr 2025 bzw. von 686,7 Mio. € im Jahr 2026
kommt den Ertragen aus Steuern ein bedeutender Anteil i. H. v. rd. 39,1 % bzw. 39,4 % an
den ordentlichen Gesamtertragen zu. Abziglich der Gewerbesteuerumlage betragt das erwar-
tete Netto-Steueraufkommen der Stadt Bielefeld im Jahr 2025 rd. 637,2 Mio. € bzw. im Jahr
2026 rd. 662,9 Mio. €. Auf Einzelheiten wird bei den jeweiligen Steuerarten eingegangen.
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In den letzten Jahren wurden die Hebesatze wie folgt verandert:

Jahr Gewerbesteuer Grundsteuer B

2012 435 v. H. auf 463 v. H.

2013 463 v. H. auf 480 v. H. | 490 v. H. auf 539 v. H.
2015 539 v. H. auf 580 v. H.
2016 580 v. H. auf 620 v. H.
2017 620 v. H. auf 660 v. H.

Im Entwurf der Satzung fir den Doppelhaushalt 2025/2026 ist ab dem Haushaltsjahr 2025
eine Anhebung des Hebesatzes flir die Grundsteuer A von 300 v. H. auf 501 v. H. und fir die
Grundsteuer B von 660 v. H. auf 815 v. H. vorgesehen.

Die geplante Anpassung der Hebesatze ist ausschlieRlich auf die Umsetzung der Grundsteu-
erreform zurtickzufiihren. Sie ist erforderlich, um die Grundsteuertradge insgesamt auf dem
bisher geplanten Niveau zu halten.

Es handelt sich um vorlaufige Werte. Voraussichtlich Mitte September 2024 wird ein Grol3teil
der noch anhangigen Einspriiche beim Finanzamt gegen die neuen Grundsteuerwert- und
Grundsteuermessbetragsbescheide abgearbeitet sein, so dass die Hebesatze auf dieser Da-
tengrundlage bis zum Ratsbeschluss Uber die Haushaltssatzung im Dezember 2024 noch ak-
tualisiert werden.

Grundsteuer B

Ist Ansatz Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Grundsteuer B 81,0 81,5 81,7 81,9 82,1 82,1 82,1

An Ertragen aus der Grundsteuer B ist in der Erwartung, dass der Ansatz 2024 im Ist erreicht
wird, fir das Jahr 2025 ein Ansatz in Héhe von 81,7 Mio. € eingeplant. Die Ansatze fir die
Planungsjahre 2025 bis 2027 wurden wegen weiterer Bautatigkeit, die aufgrund des gestiege-
nen Zinsniveaus voraussichtlich geringer als in vorangegangenen Jahren ausfallen wird, um
jeweils 0,2 Mio. € erhéht und gegenuber den bisherigen Ansatzen aus der Mittelfristplanung
des Haushaltsplanes 2024 nicht verandert. Fir die Jahre 2028 und 2029 wird mit einem Grund-
steueraufkommen auf dem Niveau des Jahres 2027 gerechnet.

Gewerbesteuer
Ist Ansatz Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gewerbesteuer 305,7 301,9 311,6 325,9 337,6 348,8 359,2

Die Gewerbesteuer nach Ertrag gehdrt zu den besonders konjunkturempfindlichen Steuern.
Eine Prognose ist daher immer mit gewissen Risiken verbunden.

Wahrend in den Jahren stetigen Wirtschaftswachstums und stabiler Konjunktur die Prognosen
des Arbeitskreises ,Steuerschatzungen® und die darauf beruhenden — fir das Land Nordrhein-
Westfalen regionalisierten — Orientierungsdaten (O-Daten) zumeist Ubertroffen wurden, zeigt
sich in Jahren der Rezession die umgekehrte Entwicklung.
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Da fir die Gewerbesteuer zunachst Vorauszahlungen erhoben werden, die in der Regel auf
den letzten Abschllissen basieren und die endgultigen Veranlagungen erst nach Abschluss
der betreffenden Jahre vorgenommen werden, treten diese Wirkungen haufig erst mit zeitli-
chem Verzug ein. Dies fihrt dann bei gunstigeren Abschlissen und auch nach Betriebspru-
fungen zu Steuernachveranlagungen oder bei iberhéhten Vorauszahlungen zu Steuererstat-
tungen, die im Voraus bei der Bildung der Haushaltsansatze nicht kalkuliert werden kénnen.

So stand dem geplanten Ansatz des Jahres 2021 von 249,3 Mio. € mit 247,0 Mio. € ein ,nur®
um 2,3 Mio. € niedrigeres Rechnungsergebnis gegentber. Trotz andauernd schwieriger
Coronasituation und daraus ermittelter Verluste von 37,9 Mio. € wurde der Haushaltsansatz
2021 nahezu erreicht. In den Jahren 2022 und 2023 wurden die geplanten Gewerbesteuerer-
trage trotz der Belastungen infolge der COVID-19-Pandemie bzw. infolge des seit 2022 an-
dauernden Krieges gegen die Ukraine im IST um 53,9 Mio. € bzw. um 26,7 Mio. € Ubertroffen.

Fir 2024 wird zurzeit ein Rechnungsergebnis in Hohe der geplanten Gewerbesteuerertrage
(301,9 Mio. €) erwartet.

Fur die Ansatzbildung 2025/2026 und fir die Planwerte 2027 bis 2029 wurde der Ausgangs-
wert von 301,9 Mio. € (Ansatz 2024) mit den Steigerungsraten des Arbeitskreises Steuerschat-
zung aus Mai 2024 (+3,2 %, +4,6 %, +3,6 %, +3,3 %) bzw. von 2028 nach 2029 mit dem
geometrischen Mittel der Jahre 2015 bis 2024 (+ rd. 3,0 %) angepasst. Aufgrund der aktuellen
konjunkturellen Entwicklungen liegt der Ausgangswert rd. 3,8 Mio. € unter dem Rechnungser-
gebnis 2023.

Gemeindeanteil an der Einkommensteuer

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gemeindeanteil an der 165,2 179,2 190,7 201,6 212,9 223,1 227,4
Einkommensteuer

Der Kalkulation der Gemeindeanteile an der Einkommensteuer wurde ein gegenliber dem An-
satz 2024 reduzierter Basiswert 2024 in Héhe von 176,4 Mio. € (Steigerungswert It. Steuer-
schatzung aus Mai 2024 auf das Ergebnis 2023 = +6,8 %) zugrunde gelegt. Die Ansatze
2025/2026 und die Planwerte bis 2028 wurden mit den Steigerungsraten des Arbeitskreises
Steuerschatzung aus Mai 2024 errechnet (+8,1 %, +5,7 %, +5,6 %, +4,8 %). Von 2028 nach
2029 erfolgte eine Ansatzsteigerung mit dem geometrischen Mittel der Jahre 2015 bis 2024
(+rd. 1,9 %).

Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gemeindeanteil an der 42,4 44,5 45,0 45,9 46,9 47,9 49,1
Umsatzsteuer

Basis fur die Planung der Gemeindeanteile an der Umsatzsteuer bildet der unter Beriicksich-
tigung des Rechnungsergebnisses 2023 und der Steigerungsrate It. Steuerschatzung aus Mai
2024 (+3,5 %) ermittelte Ausgangswert von 43,9 Mio. €. Ausgehend davon wurden die Ansatze
2025/2026 und die Planwerte bis 2028 mit den Steigerungsraten des Arbeitskreises Steuer-
schatzung aus Mai 2024 errechnet (+2,5 %, +2,0 %, +2,1 %, +2,2 %). Von 2028 nach 2029
erfolgte eine Ansatzsteigerung in Hohe von 2/3 des geometrischen Mittels der Jahre 2015 bis
2024 (+2,5 %).
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Kompensation Familienleistungsausgleich

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kompensation 19,1 18,2 19,1 19,6 20,1 20,6 211
Familienleistungsaus-
gleich

Die Ansatzbildung basiert auf der vorlaufigen Festsetzung des Familienleistungsausgleichs
2024 in Héhe von 17,7 Mio. €. Fur die Jahre 2025 bis 2027 wurde eine Anpassung der Plan-
werte mit den Steigerungsraten It. Orientierungsdaten vom 16.08.2023 vorgenommen (+5,9%,
+2,8%, +2,3%). Von 2027 nach 2028 und von 2028 nach 2029 erfolgte eine Ansatzsteigerung
mit dem geometrischen Mittel der Jahre 2015 bis 2024 (+rd. 2,5 %).

Die Ansatze wurden zudem um die Kompensationsleistungen nach dem Steuervereinfa-
chungsgesetz in Héhe von jahrlich rd. 0,3 Mio. € verstarkt.

Leistungen fur die Umsetzung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Wohngeldersparnis 59 4,5 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9

Im Rahmen der Einfihrung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB IlI) wurde das
Wohngeld zum 01.01.2005 weitgehend kommunalisiert. Das Land leitet seitdem seine erspar-
ten Wohngeldmittel als Zuweisung an die Kreise und kreisfreien Stadte weiter.

Seit 2014 verzeichnet die Stadt hier regelmafige Ertrage, die — orientiert am Durchschnitt der
letzten Jahre — gleichmalRig fortgeschrieben werden.

4.2.1.2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Zuwendungen und all- 549,5 496,9 497,2 522,4 534,3 546,3 558,4
gemeine Umlagen
Die zugehorigen Einzelpositionen werden nachfolgend erlautert.
Schlusselzuweisungen und Bedarfszuweisungen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Schliisselzuweisungen 289,8 283,7 296,3 312,8 326,2 333,7 341,4

Die Schlisselzuweisungen, der bei weitem groRte Einzelposten der Zuwendungen und allge-
meinen Umlagen, werden im jahrlich vom Landtag beschlossenen Gemeindefinanzierungsge-
setz (GFG) geregelt. Die Planung der Schlisselzuweisungen fur die Haushaltsjahre 2025 ff.
basiert auf den Festsetzungen im GFG 2024 (281,4 Mio. €).
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Bei der Weiterberechnung der Schlisselzuweisungen fur die Jahre 2025 bis 2027 wurde auf
die Orientierungsdaten vom 12.09.2023 (Korrektur zu den Orientierungsdaten vom
16.08.2023) abgestellt (+4,5 %, +5,6 % und +4,3 %). Von 2027 nach 2028 und von 2028 nach
2029 erfolgte eine Ansatzsteigerung mit dem geometrischen Mittel der Jahre 2015 bis 2024
(+rd. 2,33 %).

In den Anséatzen und Planwerten enthalten sind auch die Aufwands- und Unterhaltungspau-
schale (rd. 2,2 Mio. €) sowie die Klima- und Forstpauschale (rd. 49 T€) des Landes. Die Auf-
wands- und Unterhaltungspauschale wird anteilig an die eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen
ISB und UWB und die Klima- und Forstpauschale in voller HOhe an den UWB weitergeleitet.

Zuweisungen vom Land

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Zuweisungen vom 204,4 148,5 144,8 156,7 157,3 161,8 165,6
Land

Als allgemeine Zuweisung vom Land wurde der nach § 16 Abs. 4 GFG flir 2024 festgesetzte
Betrag von rd. 1,9 Mio. € fir die Jahre 2025 bis 2029 fortgeschrieben.

Fur die Bildungspauschale werden in den Jahren 2025 bis 2029 — entsprechend der Festset-
zung des Landes fiir 2024 — Betrage in Hohe von rd. 15,7 Mio. € jahrlich zu Grunde gelegt.
Davon sind im Planungszeitraum jahrlich zwischen rd. 4,0 und 9,0 Mio. € im Finanzplan zur
Refinanzierung investiver MaRnahmen eingeplant. Fir den G-9-Ausbau der Gymnasien wer-
den 2025 bis 2029 vom Land insgesamt rd. 8,3 Mio. € zugewiesen, die in voller HOhe an den
ISB weitergeleitet werden. Davon rd. 6,0 Mio. € im Jahr 2026.

Nach dem Gesetz zur Férderung kommunaler Aufwendungen fur schulische Inklusion erhalt
die Stadt Bielefeld fiir den Haushalt 2024 rd. 1,3 Mio. € flr nicht lehrendes Personal und rd.
0,2 Mio. € als Belastungsausgleich fir Sachmittel. Fir den Planungszeitraum 2025 bis 2029
wird diese GroRenordnung entsprechend eingeplant. Die Bereitstellung und Bewirtschaftung
erfolgt im Budget des Amtes fiir Schule.

Darlber hinaus werden 2025 Landeszuweisungen in Héhe von rd. 16,8 Mio. € fur Betreuungs-
und Ganztagsangebote im Schulbereich erwartet. Im Jahr 2026 werden rd. 17,9 Mio. € und
2027 bis 2029 jahrlich rd. 18,9 Mio. € aufgrund gestiegener Schiilerzahlen eingeplant.

Fir die Kindertageseinrichtungen steigen die Zuweisungen von rd. 93,8 Mio. € in 2024 auf
97,4 Mio. € in 2025 und 105,0 Mio. € in 2026 aufgrund der erwarteten Entwicklungen. Die
Landeszuweisungen nach dem FIUAG sinken um 1,7 Mio. € auf 1,7 Mio. € in 2025 und 2026.

Des Weiteren sind Zuweisungen fiir die Stadtebauférderung und fiir den OPNV eingeplant.
Fur die Stadterneuerungsmalfinahmen beim Bauamt sollen 2025 rd. 3,3 Mio. € den stadtischen
Haushalt erreichen, die an den ISB weitergeleitet werden, flr 2026 sind rd. 2,8 Mio. € vorge-
sehen. In 2025 werden aufierdem OPNV-Férdermittel in Hohe von rd. 6,7 Mio. € erwartet, fiir
2026 sind rd. 6,8 Mio. € angesetzt. Diesen Ertragen steht entsprechender Aufwand gegentber,
der Uberwiegend bei den Zuschissen an verbundene Unternehmen oder an private Unterneh-
men eingeplant ist.

Die Sportpauschale in Héhe von gleichbleibend rd. 1,3 Mio. € wird 2025, 2027 und 2029 als
investive Einzahlung veranschlagt; in den Jahren 2026 und 2028 werden konsumtive Ansatze
gebildet. Entsprechend kommt sie im Wechsel den Sportanlagen der Vereine und den stadti-
schen Sporteinrichtungen zu Gute.
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Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten (fur Investitionen)

sung von Sonderpos-
ten

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028
Ertrage aus der Aufl6- 29,0 22,8 22,6 25,3 25,2 24,9 24,5

Im Wesentlichen handelt es sich bei den veranschlagten Betragen um Ertrage aus der Auflé-
sung von Sonderposten aus Zuweisungen vom Land fur Investitionen. In den Jahren 2025 und
2026 entfallen darauf Betrage in Héhe von rd. 21,4 Mio. € bzw. von 23,5 Mio. €. Die Ansatz-
bildung in den Planungsjahren 2027 bis 2029 orientiert sich an den bereits bekannten Aufl6-
sungsbetragen und den erwarteten Zuweisungsbetragen.

4.2.1.3. Sonstige Transferertrage
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sonstige Transferer- 17,7 12,3 12,1 12,2 12,3 12,5 12,6
trage

Hierbei handelt es sich um den Ersatz von Sozial- und Jugendhilfeleistungen in und auf3erhalb
von Einrichtungen durch Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche, Kostenbeitrage, Rlckzahlungen
sowie Leistungen von Sozialleistungstragern oder Pflegeversicherungstragern. Auferdem fin-
den sich hier die Ertrage aus Kostenerstattungen von anderen Gemeinden, fiir die die Stadt
Bielefeld im Rahmen der Erstaufnahmestelle fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge Sozi-
alhilfeleistungen erbringt, wieder. Den Ertragen stehen entsprechende Transferaufwendungen
gegeniber.

4.2.1.4. Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Offentlich-rechtliche 194,6 208,9 216,1 216,2 2147 215,6 216,3
Leistungsentgelte

Verwaltungsgebihren

Das Rechnungsergebnis 2023 betragt rd. 16,6 Mio. €. Fir 2025 und 2026 werden Ertrage in
Hohe von 16,1 Mio. € bzw. von 16,2 Mio. € erwartet, die in dieser Hohe auch in der mittelfris-
tigen Planung bis 2029 fortgeschrieben werden. In den Verwaltungsgebiihren sind unter an-
derem die Gebuhrenertrage der Kfz-Zulassungsstelle sowie des Bauamtes enthalten.

Benutzungsgebihren

Den mit Abstand gréfiten Posten bei den 6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten machen die
Benutzungsgebiihren aus. Im Haushaltsjahr 2025 sind rd. 189,3 Mio. € und im Haushaltsjahr
2026 rd. 190,7 Mio. € veranschlagt. In den Planungsjahren 2027 bis 2029 steigen die Ansatze
bis auf 197,4 Mio. € an. Grundlage der Ansatze 2025 und 2026 sind insbesondere die Geblih-
renbereiche Ver- und Entsorgung mit je 110,1 Mio. €, StralRenreinigung mit je 6,1 Mio. €, Fried-
hofswesen mit je 4,9 Mio. € und Rettungsdienst (Luft- und Bodenrettung) mit 39,6 bzw. 39,8
Mio. €. Die Benutzungsgebuhren fur Hilfen bei Wohnungslosigkeit (insbesondere Flichtlings-
unterkilnfte) liegen im Planungszeitraum bei 8,0 Mio. € pro Jahr. Fir die Kinderbetreuung wird
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mit Elternbeitréagen in einer Gré3enordnung von 10,6 Mio. € in 2025 und 11,0 Mio. € in 2026
gerechnet. Den steigenden Benutzungsgebihren im Planungszeitraum stehen sinkende Er-
trage aus der Auflésung von Sonderposten flr den Geblhrenausgleich gegentber.

Ertrédge aus der Auflésung von Sonderposten

Aus der Aufldsung von Sonderposten fur den Gebuhrenausgleich werden in 2025 rd. 7,2
Mio. € und in 2026 rd. 6,5 Mio. € in die Ergebnisplanung eingestellt. Ursachlich sind im We-
sentlichen die Gebulhrenbereiche Entwasserung, Abfall und Stralkenreinigung. Ab 2027 sind
keine entsprechenden Ertrdge mehr vorgesehen, da die Sonderposten dann keinen Bestand
mehr aufweisen.

Des Weiteren ergeben sich aus der Auflésung von Sonderposten aus KAG/BauGB-Beitragen
in 2025 Ertrage von 2,9 Mio. € und in 2026 in Hohe von 2,8 Mio. €. Im weiteren Planungszeit-
raum bis 2029 werden leichte Reduzierungen ausgewiesen.

4.2.1.5. Privatrechtliche Leistungsentgelte
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Privatrechtliche Leis- 6,1 5,6 6,6 6,7 6,7 6,7 6,8
tungsentgelte

Die wesentlichen privatrechtlichen Leistungsentgelte 2025 und 2026 entfallen auf Leistungs-
entgelte fur Verpflegung (2,3 Mio. €) und auf sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte (rd.
4,1 Mio. €). In den Folgejahren werden diese Ertrage auf vergleichbarem Niveau fortgeschrie-
ben. Bei den Ertragen aus Mieten und Pachten sind fur 2025 und fur die Folgejahre gleichblei-
bend 0,2 Mio. € einkalkuliert. Die sonstigen privatrechtlichen Leistungsentgelte setzen sich
hauptsachlich aus den Teilnehmerentgelten der VHS und den Schulgeldeinnahmen der Musik-
und Kunstschule zusammen.

4.2.1.6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Kostenerstattungen und 210,3 210,2 230,0 234,0 233,2 234,4 238,2
Kostenumlagen

Den im Planungszeitraum bei dieser Ertragsart veranschlagten Ansatzen stehen in der Regel
entsprechende Aufwendungen gegenlber.

Inhaltlich sind unter dieser Ertragsart zunachst die Erstattungen im Rahmen der Kosten der
Unterkunft (KdU) gem. SGB Il mit einem Ansatz von rd. 78,7 Mio. € in 2025 und 79,4 Mio. € in
2026 zu nennen. Der Ansatz 2024 betrug 74,6 Mio. €. Es wird mit geringen Fallzahl- und Miet-
kostensteigerungen gerechnet.

Weiterhin werden in den Jahren 2025 und 2026 jahrlich vom Jobcenter Personal- und Sach-
kosten in Héhe von rd. 11,8 bzw. 12,0 Mio. € erstattet. Die Erstattungen fir Unterhaltsvor-
schisse mit rd. 10,1 Mio. € in 2025 und 2026 (Reduzierung um 0,7 Mio. € gegenliber 2024
aufgrund geringerer Fallzahlen) sowie flr die Grundsicherung im Alter mit 70,5 Mio. € in 2025
und 72,6 Mio. € in 2026 sind weitere nennenswerte Erstattungsleistungen (Steigerung um 5,8
bzw.7,9 Mio. € durch Kosten- und Fallzahlsteigerungen).
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Die Erstattungsleistungen vom Land fiir die ZAB bleiben in 2025 unverandert bei rd. 10,9
Mio. € und verringern sich in 2026 geringfligig auf rd. 10,8 Mio. €.

AulRerdem werden unter dieser Position die Erstattungen der Sozialhilfezahlungen, die im Auf-
trag des uberortlichen Tragers erbracht werden, abgebildet. Die Ansatze fiir 2025 und 2026
belaufen sich auf rd. 3,7 Mio. €.

Ab 2025 steigen die Kostenerstattungen i. d. R. entsprechend den Aufwendungen um rd. 2 %
jahrlich.

Unter dieser Position werden auch die Erstattungen insbesondere von den Sondervermogen
aufgefiihrt, die das Amt fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen fir zentrale Verwaltungs-
dienstleistungen (2,1 Mio. €) und fur Informations- und Kommunikationsleistungen (4,8 Mio. €)
erhalt.

Des Weiteren sind Kostenerstattungen von diversen Bereichen fir das Personalmanagement
und fir die Bewirtschaftung besonderer Sachverhalte in Hohe von 9,3 Mio. € kalkuliert.

4.2.1.7. Sonstige ordentliche Ertrage
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sonstige ordentliche Er- 69,8 64,8 64,8 63,8 63,7 63,9 63,8
trage

Das Jahresergebnis 2023 enthalt Ertrage aus der Auflésung von Pensions-, Altersteilzeit- und
Beihilfertickstellungen in Hohe von 18,1 Mio. €. In den Jahren ab 2025 wurden Ertrage aus
der Auflésung von Pensions- und Beihilfertickstellungen mit 17,2 Mio. € geplant. Fir die Auf-
I6sung von Rickstellungen fir die Altersteilzeit sind in 2025 = 1,5 Mio. €, in 2026 = 0,9 Mio. €
und in 2027 = 0,4 Mio. € als sonstige ordentliche Ertrage vorgesehen.

Ertrdge aus Konzessionen

Fur die Versorgungsarten Strom, Wasser, Gas entrichten die Stadtwerke Bielefeld GmbH eine
Konzessionsabgabe. Des Weiteren wird eine Konzessionsabgabe fiir die Nutzung von Wer-
beflachen im o6ffentlichen Raum erhoben. Die Ertrage hieraus belaufen sich in 2025 auf rd.
22,7 Mio. €, die bis zum Jahr 2029 auf rd. 23,3 Mio. € ansteigen. Im Jahr 2023 wurden Ertrage
aus Konzessionen in Hohe von 20,2 Mio. € erwirtschaftet.

Verwarnungs- und BulRgelder

Verwarnungs- und BuRRgelder werden hauptsachlich in den Bereichen des ruhenden Verkehrs
und der kommunalen und polizeilichen Geschwindigkeitsiberwachung einschlie3lich der sta-
tionaren Geschwindigkeitsiiberwachungsanlage auf der A2 veranschlagt. Fir 2025 und die
Folgejahre sind Ertrage in Hohe von jeweils rd. 19,1 Mio. € einkalkuliert.
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Saumniszuschlage

Aus Saumniszuschlagen werden in den Jahren 2025 — 2029 konstant jahrlich ca. 2,3 Mio. €
erwartet. Dieser Ansatz entspricht in etwa dem Rechnungsergebnis des Jahres 2023 (2,4
Mio. €).

4.2.2. Aufwendungen

Im Ergebnisplan und in der Ergebnisrechnung werden die Aufwendungen der Kommune voll-
sténdig abgebildet. Dabei wird zwischen ordentlichen Aufwendungen, Finanzaufwendungen
und aullerordentlichen Aufwendungen unterschieden. Die ordentlichen Aufwendungen erge-
ben sich dabei aus der Summe der nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 — 15 KomHVO NRW verpflichtend
auszuweisenden Aufwandsarten.

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten ordentlichen Aufwendungen dargestellt:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Personalaufwendungen 299,6 324,0 3711 347.,4 338,1 341,2 344.6
Versorgungsaufwendun- 42,0 60,9 63,9 65,9 67,4 69,0 70,7

gen
Aufwendungen fur Sach- 282,7 299,5 298,0 2954 292,7 293,2 291,8
und Dienstleistungen

Bilanzielle Abschreibun- 458 487 47 4 62,2 66,5 71,0 68,3
gen
Transferaufwendungen 803,7 860,8 909,8 948,7 9594 978,6 999,8
Sonstige ordentliche 173,8 172,3 180,2 181,7 190,7 191,8 194 .4
Aufwendungen
Ordentliche Aufwen- 1.647,6 | 1.766,2 | 1.870,4 | 1.901,3 | 1.914,8 | 1.944,8 | 1.969,6
dungen
4.2.2.1. Personal- und Versorgungsaufwendungen / Stellenplan
in Mio. € Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
: 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2023

Personalaufwendungen 2006 | 3240| 3711| 3474| 3381| 3412 3446
;’::lsorgungsa“f"ve”d“”' 42,0 60,9 63,9 65,9 67,4 69,0 70,7
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Personalaufwendungen

2025

2026

Im Ergebnisplan sind fur 2025/2026 Personalaufwen-
dungen in H6he von

veranschlagt.

Darin sind neben den Zufiihrungen zu Pensions- und
Beihilferlickstellungen und sonstigen Rickstellungen
auch die gesondert bewirtschafteten Beschéaftigungs-
entgelte enthalten.

371.123.521 €
rd. 62,4 Mio. €

rd. 3,1 Mio. €

347.370.950 €
rd. 33,8 Mio. €

rd. 2,7 Mio. €

Die zahlungswirksamen Personalaufwendungen sind in
Hohe von
wie folgt kalkuliert:

308.704.567 €

313.576.956 €

a) Beamtinnen und Beamte
b) Tariflich Beschaftigte

100.537.304 €
198.221.186 €

102.418.311 €
201.229.459 €

nen und -empfanger

c) Beihilfen an aktive Beamtinnen und Beamte 6.888.276 € 7.232.690 €
d) Sonstige Beschaftigungsentgelte 3.057.802 € 2.696.496 €
Fir Stelleneinsparungen ist ein Minderaufwand von 1.078.500 € 623.000 €
berucksichtigt.

Versorgungsaufwendungen 2025 2026
Im Ergebnisplan sind fur 2025/2026 Versorgungsauf-

wendungen in Hohe von 63.939.916 € 65.911.358 €
veranschlagt.

Darin sind auch die Zufiihrungen zu Pensions- und Bei-

hilferiickstellungen enthalten. rd. 8,7 Mio. € rd. 8,7 Mio. €
Die zahlungswirksamen Versorgungsaufwendungen 55.191.478 € 57.162.920 €
sind in HBhe von

wie folgt kalkuliert:

a) Versorgungsauszahlungen 41.595.971 € 42.607.863 €
b) Versorgungslastenteilung 4.000.000 € 4.000.000 €
c) Beihilfeauszahlungen an Versorgungsempfangerin- 9.595.506 € 10.555.057 €

Hinweis: Die Enthahmen aus den Ruickstellungen werden als Ertrage im Ergebnisplan darge-

stellt.

Stellenplan 2025/2026

Der Stellenplan sieht in der Kernverwaltung (Teil 1) fur die Haushaltsjahre 2025 und 2026
insgesamt 26,3 Stellen zur Einsparung vor. Dem stehen insgesamt 24,4 Mehrstellen fir zu-

satzliche Bedarfe gegeniiber (vgl. die nachfolgende Ubersicht).

Unter Berticksichtigung der Umschichtungen und Verlagerungen weist die Kernverwaltung da-
nach fur das Jahr 2025 3.945,5 Stellen und fur das Jahr 2026 3.936,1 Stellen aus. Zeitlich
begrenzte Personalbedarfe werden als kw-Stellen mit Auslaufdatum ausgewiesen. Der kw-
Vermerk wird dann im auf das Fristende folgenden Haushaltsjahr realisiert, d. h. die Stelle wird

gestrichen.
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Das folgende Schaubild verdeutlicht die Entwicklung der Stellenplane der Kernverwaltung
seit dem Jahr 2017:
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Hierbei sind insbesondere folgende Veranderungen eingeflossen:

2017

Ordnungsamt (Bekampfung Schwarzarbeit, BuRgeld, Verkehrsiiberwachung,
Zulassung, GroRveranstaltungen),

Feuerwehr (insb. Katastrophenschutz, Einsatzvorbereitung/-leitung, Arbeitssi-
cherheit, vorbeugender Brandschutz, Ausbildung),

Amt fir Verkehr (Breitbandkoordination, Verkehrslenkung, BYPAD)

2018

Feuerwehr (Leitstelle und Atemschutz),

Umsetzung Prostituiertenschutzgesetz (Kooperation mit den Kreisen auf
OWL-Ebene), Ausweitung Unterhaltsvorschussgewahrung, eine weitere Erzie-
hungseinrichtung,

Betreuung von Flichtlingen

2019

Feuerwehr (u. a. Rettungsdienstbedarfsplan, Bevolkerungsschutz u. Kampf-
mittelbeseitigung),

Amt fir Schule (u. a. Schulsozialarbeit, BMBF-Projekt, Schulpsychologen,
Schulbiro),

Amt fir Verkehr (u. a. Bauleitung StraReninspektion, Stralenrecht, Verkehrs-
planung), Jugendamt (u. a. Ubernahme der Hauswirtschaftskrafte der GAB,
zusatzliche Gruppen stadt. Kitas, Kindertagesbetreuung)

2020

Beschaftigungsverhaltnisse nach Teilhabechancengesetz,

Blrgeramt (u. a. Allgemeine Auslanderangelegenheiten, Blrgerberatung),
Ordnungsamt (u. a. Sicherheitskonzept, Verkehrsiiberwachung),

Bauamt (u. a. Bauordnungsrecht, verbindliche Bauleitplanung),

Amt fur Verkehr (Verkehrsplanung, Verkehrslenkung),

Jugendamt (u. a. Ubernahme der Hauswirtschaftskréfte der GAB, Heilpadago-
gen als Integrationsfachkrafte)

2021

Beschaftigungsverhaltnisse nach Teilhabechancengesetz

2022

Presseamt/Statistikstelle (u. a. Partizipationsbeauftragte/r, Redaktion Social
Media, Kommunikation von Projekten),
Stab Dezernat 1 (Koordination Digitalisierung),
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Amt fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen (u. a. 0ZG, DMS, Vergabe-
verfahren),

Amt fir Personal (u. a. Personalsachbearbeitung, Personaleinsatz, Beihilfe),
Amt fur Finanzen (u. a. EU-Foérdermittel, Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung,
privatrechtliche Vollstreckung, Immobiliarvollstreckung),

Blrgeramt (u. a. Staatsangehdérigkeitsangelegenheiten, Wahlen, Durchfiih-
rung Zensus),

Amt fur Schule (u. a. Umsetzung Digitalpakt, Schulbiros, Schulsozialarbeit),
Ordnungsamt (u. a. Kommunaler Ordnungsdienst, Radstaffel),

Umweltamt (u. a. Artenschutz, Landschaftsplanung, Technische Abfalliberwa-
chung, Klimaschutz),

Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmittelliberwachungsamt (u. a. medizini-
sches Fachpersonal, Hygienekontrolle),

Amt fur Verkehr (u. a. Umsetzung Radkonzept),

Feuerwehr (u. a. Rettungsdienstbedarfsplan, Bevoélkerungsschutz, Kampfmit-
telbeseitigung),

Bauamt (u. a. gesamtraumliche Planung, verbindliche Bauleitplanung, Digitali-
sierung Archiv, Baulandstrategie),

Amt fir soziale Leistungen — Sozialamt (u. a. Sachbearbeitung besondere
Wohnformen, Wohnungshilfen, Unterbringung Wohnungslose, Streetwork),
Amt fir Jugend und Familie — Jugendamt (u. a. Fachkrafte in Kindertagesein-
richtungen, Sozialarbeit, Jugendparlament),

Buro fur integrierte Sozialplanung und Pravention (Projekte ,Griner Wurfel®,
,open Sundays®)

2023

Blrgeramt (u. a. Standesamt, Auslanderangelegenheiten, Staatsangehdrig-
keitsangelegenheiten),

Amt fir Schule (u. a. Schulblros, Schulbau, Schulsozialarbeit, Schilerangele-
genheiten Schwerpunkt Ukraine),

Ordnungsamt (u. a. kommunaler Ordnungsdienst, Radstaffel),

Umweltamt (u. a. Klimaschutz, Gewasserschutz, Baumschutzsatzung),
Gesundheits-, Veterinar- u. Lebensmitteliberwachungsamt (u. a. IT-Koordina-
tion),

Amt fir Verkehr (u. a. Schwerlasttransporte, Ingenieur- und Stadtbahnbau-
werke),

Feuerwehramt (u. a. Brandschutz- u. Rettungsdienstbedarfsplan, Bevolke-
rungsschutz),

Bauamt (u. a. Konversion, Bauordnungsrecht),

Amt flr soziale Leistungen — Sozialamt — (u. a. Betreuungsrecht, Unterbrin-
gung Geflichtete aus der Ukraine, Sozialarbeit Geflliichtete aus der Ukraine,
Wohnungshilfen, Kommunales Integrationsmanagement),

Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt — (u. a. Kinderschutz, Elterngeld Ju-
gendhilfeplanung, Unterhaltsvorschuss, Sozialarbeit ,Schwerpunkt Kinder, Ju-
gendliche, Familien® Ukraine, Amtsvormundschaften Schwerpunkt Ukraine)

2024

Amt fir Personal (u. a. Beihilfe)

Amt fir Finanzen (u. a. Grundbesitzabgaben, Fordermittelkoordination)
Birgeramt (u. a. Standesamt, Auslanderangelegenheiten,
BirgerServiceCenter)

Amt fur Schule (u. a. Schulbiros, Schulsozialarbeit)

Ordnungsamt (u. a. kommunaler Ordnungsdienst, Kfz-Zulassungen)
Umweltamt (u. a. Landschaftsplanung, Grinmanagement)

Gesundheits-, Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt (u. a. medizini-
sches Fachpersonal, Masernimpfpflicht),

Amt fir Verkehr (Verkehrswegeplanung, Baustellenkoordination)
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e Feuerwehramt (u. a. Brandschutz- u. Rettungsdienstbedarfsplan, Gebihren-
abrechnung),

¢ Digitalisierungsbuiro (u. a. Projektmanagement Open Innovation City)

e Amt fir soziale Leistungen — Sozialamt — (u. a. Pflegeberatung, Grundsiche-
rung fur Geflichtete aus der Ukraine, Sozialarbeit Wohnungslose)

e Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt (u. a. Fachkrafte in Kindertagesein-
richtungen, Sozialarbeit)

2025 | ¢  Amt fur Organisation, IT und Zentrale Leistungen (Systementwicklung, Um-

stellung auf SAP S/4HANA)

e Birgeramt (BurgerServiceCenter, Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten)

e Amt fur Finanzen (Grundsteuerreform)

e Amt fur Schule (Elternbeitrage OGS, Férderzentren)

e Feuerwehramt (Sachbearbeitung Ausbildung)

e Amt flr soziale Leistungen — Sozialamt — (Schwerbehindertenausweise)

e Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt — (Sozialarbeit Amtsvormundschaf-
ten, Pflegschaften, Sachbearbeitung Bundeselterngeld, Sozialarbeit Fach-
dienst UMF)

e Gesundheits-, Veterinar- und LebensmitteliUberwachungsamt (Heilprakti-
kerUberprifungen)

e Biro flr Sozialplanung (Familiengrundschulzentren, Stabiles Aufwach-
sen/starke Kinder)
2026 | ¢ Amt fiir Schule (Elternbeitrdge OGS)

Der Stellenbestand der Gesamtverwaltung (Teile 1 - 3 des Stellenplanes) steigt in 2025 im
Vergleich zum Vorjahr um insgesamt 30,5 Stellen auf 6.173,5 Stellen und reduziert sich in
2026 um 2,8 Stellen auf 6.170,7 Stellen.

1. Kernverwaltung

Beschaftigtengruppe 2026 2025 2024

Beamtinnen/Beamte 1.606,2 1.607,2 1.607,0
Tariflich Beschéftigte 2.329.9 2.338,3 2.331,0
- nach Entgeltgruppen 1.462,4 1.466,9 1.457,9
- SUE 867,5 871,4 873,1
insgesamt 3.936,1 3.945,5 3.938,0

2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung
(Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen 2026 2025 2024

230 - Immobilienservicebetrieb 590,5 581,5 578,5
450 - Buhnen und Orchester 201,8 201,8 201,8
700 - Umweltbetrieb 1.149,1 1.148,2 1.123,5
insgesamt 1.941,4 1.931,5 1.903,8
Summe Teil 1 und Teil 2 5.877,5 5.877,0 5.841,8
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2026 2025 2024
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 150,4 153,7 158,4
Zentrale Auslanderbehdrde (ZAB) 127,0 127,0 127,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und
zugewiesene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter 15,8 158 15,8
insgesamt 293,2 296,5 301,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 6.170,7 6.173,5 6.143,0
4.2.2.2. Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Aufwendungen fur 282,7 299,5 298,0 2954 2927 293,2 291,8
Sach- und Dienstleistun-
gen

Die Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen sind in den Jahren 2025 und 2026 mit 298,0
Mio. € bzw. mit 295,4 Mio. € veranschlagt. Die geplanten Aufwendungen setzen sich aus einer
Vielzahl von Sachverhalten zusammen.

Im Folgenden sollen maf3gebliche Positionen naher betrachtet werden:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Unterhaltung/Bewirt- 13,8 19,0 20,2 24,5 24 .4 24,4 24,4
schaftung des sonstigen
unbewegl. Vermdgens
Unterhaltung/Bewirt- 17,9 14,4 15,2 15,1 15,1 15,1 15,1
schaftung Infrastruktur-
vermdgen
Erstattungen an sonsti- 6,9 4.4 5,4 5,5 5,6 57 5,8
gen Offentlichen Bereich
Erstattungen an verbun- 8,5 6,9 8,1 8,2 8,3 8,5 8,6
dene Unternehmen
Erstattungen an Beteili- 6,6 7,0 7,2 7,3 7,5 7,6 7,8
gungen
Erstattungen an Sonder- 141,8 153,2 144.,8 135,4 136,9 135,7 135,7
vermdgen
Erstattungen an Ubrige 12,5 12,1 12,4 12,8 13,1 13,5 13,9
Bereiche
Bewirtschaftung Grund- 3,4 4,3 50 3,9 3,6 3,6 3,6
stiicke und baulichen
Anlagen
Haltung von Fahrzeu- 1,7 2,2 2,2 2,4 2,3 2,2 2,3
gen
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Unterhaltung des sonsti- 1.1 2.1 2.0 2.0 20 2.0 2.0
gen beweglichen Ver-
mdbgens
Lernmittel 1,7 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen fiir sons- 4,0 6,9 71 7,2 7,0 7,0 7,0
tige Sachleistungen
Aufwendungen fur sons- 42,9 48,9 47,6 49,7 45,0 45,8 43,6
tige Dienstleistungen
Aufwendungen fiir Ver- 7,2 7,2 7,8 8,0 8,2 8,2 8,2
kehrsleistungen
Betrieb, Wartung Hard- 4,0 6,8 8,6 8,7 9,0 9,1 9,1
ware/Software

Unterhaltung/Bewirtschaftung des sonstigen unbeweglichen Vermogens

In dieser Position sind insbesondere die Mittel fur die bezirkliche und Uberbezirkliche Unter-
haltung der Grunanlagen enthalten. Die Erhdhung erklart sich durch eine haushaltsneutrale
Budgetverlagerung der zentralen Zuweisungen an den Umweltbetrieb.

Unterhaltung/Bewirtschaftung des Infrastrukturvermdgens

Fur die Unterhaltung der kommunalen StralRen, Wege und Platze sind unter dieser Position im
Jahr 2025 rd.15,2 Mio. € und in 2026 rd. 15,1 Mio. € veranschlagt. Davon entfallen in beiden
Jahren rd. 9,2 Mio. € auf den Bereich Erhaltung und Bewirtschaftung offentlicher Verkehrsfla-
chen, zu denen u. a. die Unterhaltung von Stra3en und Verkehrsbauwerken, die Sinkkasten-
reinigung und die Beseitigung von Winterschaden gehdren. Der Aufwand fir die Unterhal-
tung/Bewirtschaftung des Infrastrukturvermogens ist in der Tendenz gleichbleibend.

Fur die Erhaltung und Bewirtschaftung von Verkehrsanlagen werden fir 2025 rd. 6,0 Mio. €
angesetzt, ab 2026 rd. 5,9 Mio. €, der Uberwiegende Teil davon entfallt auf die Unterhaltung/In-
standsetzung der StralRenbeleuchtung (rd. 2,5 Mio. €) sowie auf die Energiekosten flir die Be-
leuchtung (rd. 2,1 Mio. € fur 2025 und 2,0 Mio. € ab 2026). Der Rest betrifft Uberwiegend
Instandhaltung und Betriebskosten der Lichtsignalanlagen (rd. 1,0 Mio. €) sowie Unterhal-
tungs- und Betriebskosten des OWD-Tunnels (0,3 Mio. €).

Erstattungen an verbundene Unternehmen

Fur Erstattungen an verbundene Unternehmen sind Mittel in Héhe von 8,1 Mio. € in 2025 und
8,2 Mio. € in 2026 veranschlagt. Wesentliche Teilbetrage in Héhe von 3,7 Mio. € erhalt die
REGE als Ausgleich fur die Aufgaben im Rahmen der Jugendberufshilfe und fir Sozialhilfe-
leistungen. Die BGW erhalt jahrlich rd. 3,4 Mio. € fur die Fluchtlings- und Obdachlosenunter-
kinfte. DarUber hinaus erhalten die Stadtwerke Bielefeld rd. 0,9 Mio. € als Erstattung fir die
Erhebung und Einziehung der Entwasserungsgebuhren.

Erstattungen an Beteiligungen

An dieser Stelle ist die Erstattung des kommunalen Finanzierungsanteils an das Jobcenter in
Hohe von 7,2 Mio. € in 2025 und 7,3 Mio. € in 2026 veranschlagt.

Erstattungen an Sondervermdgen

Fur Erstattungen an Sondervermoégen sind im Jahr 2025 insgesamt 144,8 Mio. € vorgesehen.
In 2026 betragt der geplante Aufwand rd. 135,4 Mio. €.

In den Haushaltsjahren 2025 und 2026 sind fur die Weiterleitung der Gebuhren fur Abfallbe-
seitigung, Stadtentwasserung, Stralienreinigung und Friedhéfe an den UWB zunachst rd.
118,7 Mio. € geplant. Davon entfallen auf den Bereich Abfallbeseitigung rd. 31,0 Mio. €, auf
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die Stadtentwasserung rd. 77,5 Mio. €, auf die Stralenreinigung rd. 5,7 Mio. € und auf den
Bereich Friedhofe rd. 4,5 Mio. €.

Das Amt fur Verkehr erstattet dem UWB die Kosten der Stralkenunter- und -instandhaltung
sowie die Gebuhren fiir die Regenwasserbeseitigung des stadtischen Straliennetzes und flr
die Verkehrsreinigung aufierhalb geschlossener Ortschaften in Héhe von insgesamt rd. 15,2
Mio. € jahrlich.

Der ISB erhalt im Planungszeitraum Erstattungen aus dem Bereich Schulen in 2025 rd. 8,6
Mio. € fir den Schul- und Netzausbau und ab 2026 ff jahrlich nur noch rd. 0,2 Mio. €. Die
Reduzierung ab 2026 beruht im Wesentlichen darauf, dass ab 2026 keine Refinanzierung aus
der Bildungspauschale in dem bendétigten Volumen fiur den Schulbau méglich ist. Ab 2026
werden fur den Schulbau vorrangig Eigenmittel eingesetzt, die als investive Auszahlungen ge-
plant werden (Finanzanlagen).

Fur den Kita-Ausbau erhalt der ISB 2025 rd. 1,5 Mio. €, 2026 rd. 0,6 Mio. € und 2027 rd. 0,2
Mio. € Erstattungen aus der Bildungspauschale.

Erstattungen an ubrige Bereiche

In diesem Ansatz sind Giberwiegend die Erstattungsleistungen an Dritte fir den Rettungsdienst
enthalten.

Bewirtschaftung der Grundsticke und baulichen Anlagen

Bei der Bewirtschaftung der Grundstiicke und baulichen Anlagen ergeben sich fur 2025 und
2026 Aufwendungen von 5,0 bzw. 3,9 Mio. € insbesondere bei der Zentralen Auslanderbe-
horde (rd. 0,5 Mio. € in 2025 und rd. 0,4 Mio. € in 2026), der Feuerwehr (1,7 Mio. € in 2025,
1,2 Mio. € in 2026) und der Bauunterhaltung der stadtischen Kitas (1,6 Mio. € in 2025 und 1,2
Mio. € in 2026).

Lernmittel

Die bisher im Ergebnisplan vorgesehenen Lernmittel fiir Schulen in Héhe von rd. 1,6 Mio. € im
Planungszeitraum werden ab dem Jahr 2024 zukiinftig im Finanzplan als Festwerte investiv
geplant.

Aufwendungen flr sonstige Sachleistungen

In den Aufwendungen sind ab 2025 jahrlich rd. 2,1 Mio. € fiir schulische Sachausgaben ent-
halten, die den Schulen im Rahmen ihrer Budgets bereitgestellt werden. Im Bereich der Ein-
wohnerangelegenheiten sind 2025 und 2026 jahrlich rd. 1,6 Mio. € Aufwand fiir das Erstellen
von Personalausweisen usw. durch die Bundesdruckerei veranschlagt. Weitere 0,5 Mio. € sind
2025 und 2026 jahrlich im Bereich der Auslanderangelegenheiten fiir Sachmittel vorgesehen.
Im Bereich der Feuerwehr und im Rettungsdienst sind in den Jahren 2025 und 2026 je 1,0
Mio. € eingeplant.

Aufwendungen flr sonstige Dienstleistungen
Die Aufwendungen fur sonstige Dienstleistungen werden in vielen Verwaltungsbereichen ver-

anschlagt.

Far den Bereich IT sind 2025 rd. 20,5 Mio. €, 2026 rd. 21,7 Mio. €, 2027 rd. 20,0 Mio. €, 2028
rd. 21,7 Mio. € und 2029 rd. 20,0 Mio. € eingeplant.

Im Bereich der Schultrageraufgaben sind fur 2025 bis 2027 je rd. 2,2 Mio. € und fur 2028 bis
2029 jahrlich rd. 2,3 Mio. € vorgesehen.

Weitere wesentliche Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen entstehen in den Jahren
2025 bis 2029 bei der Feuerwehr im Rahmen des Rettungsdienstes flr die Gestellung der
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Rettungsarzte (jahrlich rd. 4,3 Mio. €) sowie im Bereich der Luftrettung (jahrlich rd. 1,5 Mio. €)
und bei der Zentralen Auslanderbehérde (jahrlich rd. 0,6 Mio. €). Im Zusammenhang mit der
raumlichen Planung und Entwicklung wurden Aufwendungen flir sonstige Dienstleistungen in
Hohe 4,7 Mio. € (2025), 5,8 Mio. € (2026), 3,1 Mio. € (2027), 2,1 Mio. € (2028) und 2,0 Mio. €
(2029) veranschlagt.

Im Bereich ,Soziale Leistungen® sind vor allem fur den Betrieb von Unterkunften jahrlich rd.
2,0 Mio. € eingeplant.

Fur die Verkehrsentwicklungsplanung ist in 2025 ein Ansatz in Héhe von 2,0 Mio. € und in
2026 von 1,9 Mio. € vorgesehen. Der Rickgang ab 2027 auf jahrlich 1,7 Mio. € liegt an einer
Reduzierung des Ansatzes fur das Radverkehrskonzept.

Aufwendungen fur Verkehrsleistungen

Auf dieser Kostenart werden die Schilerbeférderungskosten geplant (2025 rd. 7,8 Mio. €, 2026
rd. 8,0 Mio. €). In den Jahren 2027 bis 2029 steigen die Aufwendungen auf rd. 8,2 Mio. € an.
Steigende Schilerzahlen sowie die zu erwartenden Tariferhéhungen im Personennahverkehr
wurden bertcksichtigt.

Betrieb, Wartung Hardware/Software

Hier sind Aufwendungen fur Lizenzen und Wartungsvertrage veranschlagt.

4.2.2.3. Bilanzielle Abschreibungen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Bilanzielle 45,8 48,7 47 .4 62,2 66,5 71,0 68,3
Abschreibungen

Soweit Vermdgensgegenstande, die dem Anlagevermdgen zugeordnet sind, einer regelmafi-
gen Abnutzung unterliegen, wird dieser Werteverzehr gem. § 36 KomHVO NRW ergebniswirk-
sam als bilanzielle Abschreibung erfasst.

Mit der Griindung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen ISB und UWB wurden erhebliche
Vermodgenswerte in diese Betriebe verlagert. Die ausgewiesenen Abschreibungen beziehen
sich daher nur auf Vermoégensgegenstande, die in der Kernverwaltung zu bilanzieren sind.
Dieses sind in erster Linie Infrastruktureinrichtungen (Straen, Wege, Platze), Maschinen,
technische Anlagen und Fahrzeuge, die Betriebs- und Geschéaftsausstattung sowie die gering-
wertigen und immateriellen Wirtschaftsguter.

Allein auf das Infrastrukturvermdgen entfallen in den Jahren 2025 und 2026 Abschreibungen
in Héhe von 18,7 bzw. 19,0 Mio. €. Im Ubrigen sind noch die Abschreibungsbetréage fiir Ma-
schinen, technische Anlagen und Fahrzeuge in Hohe von 4,1 Mio. € (2025) und 4,5 Mio. €
(2026) sowie fir Betriebs- und Geschaftsausstattung in Hohe von 18,6 Mio. € (2025) bzw. 24,0
Mio. € (2026) nennenswert. Die Veranderungen in den Planungsjahren finden ihre Ursache in
den Neuinvestitionen und den entfallenden Abschreibungen nach Erreichen der festgelegten
Nutzungsdauern.

Weiter wird der Haushalt ab dem Jahr 2026 mit der Abschreibung der isolierten Haushaltsbe-
lastungen infolge der COVID-19-Pandemie sowie infolge des Krieges gegen die Ukraine (Bi-
lanzierungshilfe) zusatzlich belastet. Fir die Haushaltsplanung wurde eine lineare Abschrei-
bung der Bilanzierungshilfe Gber 30 Jahre angenommen. Ab dem Jahr 2026 ergibt sich ein
jahrlicher Abschreibungsbetrag von rd. 7,7 Mio. €. Auf die weiteren Ausfliihrungen unter Ziffer
4.2.4. wird verwiesen.
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Der weitere Anstieg bei den Abschreibungen ist ganz tUberwiegend auf die Abschreibung von
Finanzanlagen zuriickzufiihren, die dem ISB aus Mitteln des Kernhaushaltes u. a. zur Finan-
zierung von SchulbaumaRnahmen gewahrt werden.

4.2.2.4. Transferaufwendungen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Transferaufwendungen 803,7 860,8 909,8 948,7 959,4 978,6 999,8

Unter dieser Position sind Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschusse fur laufende Zwe-
cke, Sozialtransferaufwendungen, Aufwendungen wegen Steuerbeteiligungen sowie allge-
meine Umlagen veranschlagt.

Aufwendungen fur laufende Zwecke

Die wesentlichen Aufwendungen entfallen in 2025 und 2026 auf Zuweisungen und Zuschusse
an die Sondervermogen (38,2 bzw. 45,1 Mio. €), an die privaten Unternehmen (3,4 bzw. 3,5
Mio. €), an Ubrige Bereiche (217,2 bzw. 231,1 Mio. €), an die Beteiligungen (31,6 bzw. 31,8
Mio. €) und an die verbundenen Unternehmen (33,2 bzw. 33,5 Mio. €).

Bei den Zuweisungen und Zuschlissen an die Sondervermdgen ist insbesondere die kon-
sumtive Zuweisung an die Bliihnen und Orchester der Stadt Bielefeld zu nennen, die fiir den
Planungszeitraum wie folgt veranschlagt wurde: 2025 rd. 27,0 Mio. €, 2026 rd. 27,6 Mio. €,
2027 rd. 28,2 Mio. €, 2028 rd. 28,3 Mio. € und 2029 rd. 29,0 Mio. €. In diesen Betragen sind
auch die Zuweisungen und Zuschusse fir die Rudolf-Oetker-Halle enthalten.

An den ISB werden in den Jahren 2025 ff. Mittel fur Stadtebauférderungsmafnahmen, fir
Schulbausanierungsmaflnahmen sowie flir den G-9-Ausbau der Gymnasien weitergeleitet
(vgl. Zuweisungen vom Land, Ziffer 4.2.1.2). Der UWB erhalt im Planungszeitraum Zuschisse
fur den offentlichen Anteil an der StralRenreinigung (rd. 1,6 Mio. €) und fir den &ffentlichen
Grinanteil auf Friedhofen (rd. 2,7 Mio. €). Weitere rd. 0,5 Mio. € werden im Planungszeitraum
als Transferleistung im Bereich Abfallbeseitigung an den UWB geleistet.

In den Zuschlssen an private Unternehmen sind fur 2025 und auch fir die Folgejahre je rd.
1,2 Mio. € fiur OPNV-MafRnahmen enthalten. Weiter sind jahrlich rd. 2,2 Mio. € Zuschlisse an
private Pflegedienste fur die Pflege im hauslichen Bereich vorgesehen.

In den ZuschUssen fir Gbrige Bereiche, die sich im Planungszeitraum weiter erhéhen, sind die
gesetzlichen und vertraglichen Zuschusse an die freien Trager fur Kindertageseinrichtungen
enthalten (155,2 Mio. € in 2025 und 166,7 Mio. € in 2026 gegenlber 141,5 Mio. € in 2024).
Des Weiteren sind im Bereich ,Pravention” (fir Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendsozial-
arbeit) Zuschisse von rd. 11,0 Mio. € in 2025 und 11,2 Mio. € in 2026 und im Bereich ,beson-
dere soziale Leistungen® Zuschisse von rd. 10,7 bzw. 10,9 Mio. € eingeplant.

Weitere Zuschlsse sind fir freie Trager der OGS in 2025 rd. 26,4 Mio. €, in 2026 rd. 27,7
Mio. € und in den Folgejahren jahrlich rd. 28,7 Mio. € vorgesehen. Ursachlich fiir die Steige-
rungen ist der ab 2026 greifende Ganztags-Anspruch, steigende Schiilerinnen- und Schiler-
zahlen und Tariferhdhungen. AuRerdem sind ab 2025 jahrlich rd. 2,7 Mio. € als Zuschlsse an
nicht-kommunale Schultrager allgemeinbildender Schulen, Forder- und Berufsschulen veran-
schlagt.
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Die Zuschisse an verbundene Unternehmen gehen in 2025 und in 2026 u. a. an die Kunst-
hallen gem. GmbH (je 2,7 Mio. €), an die WEGE (je 1,2 Mio. €), an die REGE (je 2,4 Mio. €)
sowie an die BBVG (17,3 Mio. € in 2025 bzw. 17,1 Mio. € in 2026). In der letzten Position ist
auch die Erstattung der Baderverluste in Héhe von rd. 12,0 Mio. € enthalten. In der mittelfris-
tigen Ergebnisplanung werden diese Zuschisse auf einem annahernd gleichbleibenden Ni-
veau fortgeschrieben, mit Ausnahme des geplanten Ausgleiches der Baderverluste, der bis
2029 voraussichtlich auf 13,1 Mio. € ansteigen wird.

Daruber hinaus erhalten die Stadtwerke (moBiel) in 2025 rd. 8,2 Mio. € und in 2026 rd. 9,0
Mio. € fir OPNV-MalRnhahmen vom Amt fir Verkehr (Uberwiegend aus der OPNV-Pauschale
refinanziert). Die Ansatze steigen ab 2027 auf rd. 9,8 Mio. € jahrlich.

Weiterhin ist in den Planungen 2025 ff. ein Betriebskostenzuschuss an moBiel (OPNV) in Héhe
von 29,6 Mio. € (2025), 29,8 Mio. € (2026), 29,3 Mio. € (2027) und je 28,2 Mio. € (2028 und
2029) veranschlagt (siehe auch Ziffer 6.8.).

Sozialtransferaufwendungen

Von den Sozialtransferaufwendungen entfallen 2025 rd. 98,7 Mio. € auf die Wirtschaftliche
Jugendhilfe (ohne die Unterstiitzung minderjahriger Fliichtlinge in Hohe von 3,7 Mio. €). Diese
erhéhen sich im Vergleich zu 2024 um rd. 7,4 Mio. € aufgrund von héheren Fallzahlen und
erheblichen Kostensteigerungen. In 2026 betragt die Wirtschaftliche Jugendhilfe 101,0 Mio. €
(dazu Unterstitzung minderjahriger Fllchtlinge 5,2 Mio. €).

Fir die Grundsicherung im Alter bzw. bei Erwerbsminderung werden rd. 72,3 Mio. € in 2025
vorgesehen (+6,0 Mio. € im Vergleich zu 2024) und 74,5 Mio. € in 2026. Den mit Abstand
grofiten Posten innerhalb der Sozialtransferaufwendungen machen mit 122,7 Mio. € in 2025
die Leistungen nach dem SGB Il (Ifd. Kosten der Unterkunft und einmalige Leistungen) aus
(- 4,7 Mio. € gegenlber 2024). In 2026 betragen diese 123,9 Mio. €. Den Aufwendungen fur
die laufenden Kosten der Unterkunft stehen die Ertrage aus der Bundesbeteiligung gegenliber
(vgl. Ziffer 4.2.1.6.).

Die Leistungen fur Asylbewerber sinken in 2025 und 2026 um 1,2 Mio. € auf 4,7 Mio. €. Fir
die Hilfe zur Pflege werden in 2025 20,6 Mio. € (+0,8 Mio. €) und in 2026 21,0 Mio. €, fir die
Eingliederungshilfe in 2025 11,2 Mio. € (+2,1 Mio. €) und in 2026 11,5 Mio. € und fur die Hilfe
zum Lebensunterhalt nach SGB XIlI in 2025 10,2 Mio. € (+0,4 Mio. €) bzw. 10,4 Mio. € in 2026
kalkuliert. Die Unterhaltsvorschussleistungen sinken gegeniiber der Planung fir 2024 um 0,3
Mio. € auf 15,2 Mio. € in 2025 und auf 15,0 Mio. € in 2026.

Fur die Jahre ab 2026 wurde bei den Sozialtransferaufwendungen eine jahrliche Steigerungs-
rate von 2 % eingeplant.

Aufwendungen wegen Steuerbeteiligungen

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Gewerbesteuerumlage 21,2 22,0 22,7 23,8 24,6 254 26,2

Gewerbesteuerumlage

Grundsatzlich folgt die Gewerbesteuerumlage der Hohe der Gewerbesteuereinnahmen. Der
Gesetzgeber nutzt die Umlage als Ausgleichsinstrument, um die mit der Steuergesetzgebung
verbundenen Mehr- oder Minderertrage der Kommunen abzumildern bzw. auszugleichen. Der
Vervielfaltiger liegt seit 2020 konstant bei 35 v. H.
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Allgemeine Umlagen

Hierunter fallt fir die Stadt Bielefeld ausschlieRlich die an den Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) zu zahlende Landschaftsumlage:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Landschaftsumlage 130,7 143,9 153,9 160,7 166,6 170,9 175,2

Die Landschaftsumlage wurde auf Basis der Umlagegrundlage der Stadt Bielefeld 2024 (820,2
Mio. €) und der Eckpunkte des LWL fir die Planung 2024 kalkuliert. In den Jahren 2025 bis
2027 wurden die Umlagegrundlagen entsprechend den Eckpunkten des LWL gegentber dem
jeweiligen Vorjahr um 3,39 %, 3,82 % bzw. 2,56 % gesteigert. Der Steigerungswert von 2026
nach 2027 wurde jeweils auch fur die Jahre 2028 und 2029 unterstellt. Den Berechnungen
wurden folgende Hebesatze des LWL zugrunde gelegt: 2025 = 18,55 %, 2026 = 18,25 %, 2027
bis 2029 jeweils = 18,45 %.

4.2.2.5. Sonstige ordentliche Aufwendungen
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sonstige ordentliche 173,8 172,3 180,2 181,7 190,7 191,8 194,4
Aufwendungen

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen erhéhen sich von 2024 nach 2025 um rd. 7,9 Mio. €
und von 2025 nach 2026 um rd. 1,5 Mio. €.

Im Jahre 2025 entfallen allein auf die Miet- und Betriebskostenzahlungen an den ISB fir Ver-
waltungsgebaude und stadtische Einrichtungen rd. 130,5 Mio. € sowie im Jahr 2026 rd. 132,6
Mio. €.

Des Weiteren werden unter dieser Aufwandsart insbesondere noch die Geschaftsaufwendun-
gen dargestellt. Hierunter fallen die Aufwendungen fiir Biromaterial (2025 rd. 0,8 Mio. €, 2026
rd. 0,7 Mio. €), fur Drucksachen (2025 rd. 0,5 Mio. €, 2026 rd. 0,4 Mio. €), fur Zeitungen und
Fachliteratur (2025/2026 je rd. 0,2 Mio. €), fir Porto (2025/2026 je rd. 2,7 Mio. €), fir Telekom-
munikationsleistungen (2025/2026 je rd. 3,7 Mio. €), fir 6ffentliche Bekanntmachungen (2025
rd. 0,5 Mio. €, 2026 rd. 0,2 Mio. €) sowie sonstige Geschaftsaufwendungen (2025 rd. 1,4
Mio. €, 2026 rd. 1,3 Mio. €). In den Planungsjahren bis 2029 ergeben sich bei diesen Auf-
wandsarten keine nennenswerten Veranderungen.

Aullerdem sind unter dieser Position noch die Fraktionszuwendungen (2025 rd. 1,7 Mio. € und
2026 bis 2029 je rd. 1,8 Mio. €), die Aufwendungen fiir ehrenamtliche und sonstige Tatigkeiten
mit jahrlich rd. 2,9 Mio.€, die besonderen Aufwendungen flr Beschaftigte (2025 rd. 2,5 Mio. €,
2026 rd. 2,6 Mio. €, 2027 rd. 2,7 Mio. €, 2028 rd. 2,8 Mio. € und 2029 rd. 2,9 Mio. €), Versi-
cherungsbeitrage (jahrlich rd. 3,7 Mio. €, davon rd. 2,6 Mio. € im Schulbereich) sowie Leistun-
gen fur allgemeine und Kfz-Schadensfalle (jahrlich rd. 1,1 Mio. €) veranschlagt. Weiterhin wer-
den unter dieser Position die Festwerte kontiert, die fur die Jahre 2025 bis 2027 mit jahrlich rd.
3,5 Mio. € und fur 2028 und 2029 mit je rd. 3,0 Mio. € eingeplant werden.
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4.2.3. Finanzergebnis
Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Finanzertrage 25,9 17,8 21,9 16,8 20,8 18,0 17,9
Zinsen und sonstige Fi- 6,9 14,7 17,6 251 31,8 37,2 42,4
nanzaufwendungen
Finanzergebnis 19,0 3,1 4,3 -8,3 -11,0 -19,2 -24,5

Die Finanzertrage resultieren im Wesentlichen aus Gewinnanteilen von verbundenen Unter-
nehmen, Beteiligungen und Sondervermdgen (2025: 18,6 Mio. €, 2026: 13,1 Mio. €, 2027:
17,8 Mio. €, 2028 und 2029: je 15,2 Mio. €). Die weiteren Finanzertrédge sind auf Zinserstat-
tungen im Rahmen von Konzernfinanzierungen zurlckzufuhren.

Geplant werden die Gewinnabfiihrungen der rechtlich selbstandigen Gesellschaften seit 2012
als Bruttobetrag, d. h. inklusive Kapitalertragssteuer und Solidaritdtszuschlag, die allerdings
direkt von den Gesellschaften an das Finanzamt abgeflihrt werden.

Die Sparkasse Bielefeld soll in den Jahren 2025 bis 2029 durchgéngig einen Betrag in Héhe
von jeweils rd. 4,8 Mio. € brutto / 4,0 Mio. € netto an die Stadt abfuhren. Ab dem Haushaltsjahr
2027 sind wieder Gewinnabfiihrungen der BGW mbH im Haushalt eingeplant. Fir den Zeit-
raum bis einschlieRlich Haushaltsjahr 2026 hat der Rat beschlossen, die Gewinne der BGW
mbH zur Eigenkapitalstarkung vollstandig im Unternehmen zu belassen.

Die Gewinnanteile der Sondervermdégen sind in 2025 mit 4,9 Mio. € und mit jeweils 3,5 Mio. €
in den Jahren 2026 bis 2029 geplant, die ausschlie3lich auf den ISB entsprechend dessen
wirtschaftlicher Entwicklung entfallen. Die bis 2022 eingeplanten Abfiihrungen des UWB sind
aufgrund der gesetzlichen Neuregelung zur Ermittlung des kalkulatorischen Zinssatzes und
den damit verbundenen Auswirkungen auf die Ergebnissituation des UWB zunachst entfallen.

In der Aufwandsposition sind neben sonstigen Finanzaufwendungen die Zinsaufwendungen
veranschlagt, die sich wie folgt zusammensetzen:

Zinsaufwendungen Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Rickzahlung 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Landeszuweisungen
Liquiditatskredite 1,4 8,5 8,2 10,7 12,8 14,4 16,1
Investitionskredite 2,5 4.4 7.4 11,9 16,8 20,7 24,3
Konzernfinanzierung 2,7 1,5 1,8 2,3 2,0 1,9 1,8
Summe: 6,9 14,7 17,6 25,1 31,8 37,2 42,4

Der Anstieg der geplanten Zinsaufwendungen bis auf 42,4 Mio. € im Jahr 2029 ist u. a. auf
das gestiegene Zinsniveau sowie auf den Kreditbedarf im Rahmen der Finanzierung des vom
Rat der Stadt Bielefeld beschlossenen Bauprogramms zuriickzufihren. Weiter werden auf-
grund der Fehlbetragsentwicklung voraussichtlich zusatzliche Kredite zur Liquiditatssicherung
bendtigt.

33



Anlage 3

4.2.4. AulBerordentliches Ergebnis

Das aullerordentliche Ergebnis entwickelt sich wie folgt:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Aul3erordentliche Er- 101,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
trage
AuRerordentliche Auf- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wendungen
AuRerordentliches Er- 101,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
gebnis

In der Ertragsposition des Jahres 2023 sind die nach dem NKF-COVID-19-Ukraine-Isolie-
rungsgesetz (NKF-CUIG) im Jahresabschluss festgestellten Haushaltsbelastungen infolge der
COVID-19-Pandemie bzw. infolge des Krieges gegen die Ukraine enthalten. Fir den Pla-
nungszeitraum ab dem Haushaltsjahr 2024 ist eine Isolierung nach NKF-CUIG nicht mehr
moglich.

Nach den Regelungen des NKF-CUIG sind die isolierten Betrage (Bilanzierungshilfe) begin-
nend ab dem Haushaltsjahr 2026 Uber langstens 50 Jahre ergebniswirksam abzuschreiben.
Im Haushalt der Stadt Bielefeld ist ab dem Haushaltsjahr 2026 eine lineare Abschreibung tber
30 Jahre eingeplant.

4.2.5. Globaler Minderaufwand

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Globaler Minderaufwand 0,0 0,0 37,4 38,0 38,3 38,9 394

Far die Jahre 2025 bis 2029 wurden als pauschale Kurzung von Aufwendungen globale Min-
deraufwendungen in der vorgenannten Héhe eingeplant. Globale Minderaufwendungen stel-
len Verfligungsbeschrankungen im Haushalt dar, die nicht im Einzelnen aufgeflihrt werden
mussen. Sie ersetzten gezielte Aufwandskirzungen und sind innerhalb eines Jahresetats zu
erwirtschaften.

§ 79 Abs. 3 GO NRW begrenzt die Hohe der globalen Minderaufwendungen auf 2 % der or-
dentlichen Aufwendungen. Die in den Jahren 2025 bis 2029 eingeplanten Betrage berticksich-
tigen die gesetzliche Obergrenze.

Eingeplant wurden die globalen Minderaufwendungen in der Produktgruppe 11.16 / allgemeine
Finanzwirtschaft. In der Bewirtschaftung des Doppelhaushaltes 2025/2026 sind die Aufwands-
kirzungen in allen Produktbereichen zu erwirtschaften. Dazu wird es zu gegebener Zeit ent-
sprechende Bewirtschaftungshinweise geben.

5. Gesamtfinanzplan 2025/2026

Im Finanzplan (Finanzrechnung) werden alle Ein- und Auszahlungen der Stadt vollstéandig ab-
gebildet. Hier werden auch Zahlungen erfasst, die keinen Aufwand oder Ertrag darstellen und
damit nicht dem Ergebnisplan (der Ergebnisrechnung) zuzuordnen sind (z. B. Auszahlungen
fur Investitionen, bei denen der Aufwand Uber die Abschreibungen entsteht). Dartber hinaus

34

61



62

Anlage 3

werden fur Umsatzsteuerein- und Vorsteuerauszahlungen bei Betrieben gewerblicher Art Ein-
und Auszahlungen geleistet, die weder Aufwand noch Ertrag darstellen.

5.1. Gesamtfinanzplan konsumtiv

In der nachfolgenden Ubersicht sind die geplanten Einzahlungen aus laufender Verwaltungs-
tatigkeit dargestellt:

Gesamtfinanzplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Steuern und ahnliche 616,4 636,6 659,9 686,7 711,3 734,2 750,7
Abgaben
Zuwendungen und all- 502,3 447 1 455,0 484,2 498,6 5111 523,2
gemeine Umlagen
Sonstige Transferein- 15,7 12,3 12,1 12,2 12,3 12,5 12,6
zahlungen
Offentlich-rechtliche 196,0 194,2 206,0 206,9 212,0 212,8 213,6
Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leis- 6,2 57 6,6 6,7 6,7 6,7 6,8
tungsentgelte

Kostenerstattungen und 200,4 210,2 230,0 234,0 233,2 234,5 238,2
Kostenumlagen

Sonstige Einzahlungen 44,8 45,0 44,5 44 1 44,6 451 45,1

Zinsen und sonstige Fi- 25,8 17,8 21,9 16,8 20,8 18,0 17,9
nanzeinzahlungen

Einzahlungen aus lau- | 4 6076 | 15689 | 1.6360| 1.691,6 | 1.739,5 | 1.774.9 | 1.808.1
fender Verwaltungsta-

tigkeit

Es bestehen folgende Abweichungen zum Gesamtergebnisplan:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle auch Ertrage aus der Auflésung von Sonderpos-
ten aus Zuwendungen enthalten.

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Im Gesamtergebnisplan sind an dieser Stelle zusatzlich Ertrage aus der Auflésung von Son-
derposten flr Beitrage enthalten.

Sonstige Einzahlungen

Im Gesamtergebnisplan sind dariber hinaus Ertrage aus der Auflésung von sonstigen Son-
derposten enthalten.

Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen

Diese Zeile ist im Gesamtergebnisplan nicht im Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit
enthalten, sondern ist Bestandteil des Finanzergebnisses.

Die vorstehend aufgeflhrten Ertrdge (mit Ausnahme der Zinsen und sonstigen Finanzeinzah-
lungen) sowie die Ertrage aus aktivierbaren Eigenleistungen sind nicht zahlungswirksam, so
dass der Wert des Gesamtfinanzplanes in den genannten Zeilen niedriger ist als im Gesamt-
ergebnisplan.
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Aulerordentliche Ertrage

Die im Rahmen der Isolation der Corona-Schaden bzw. der Belastungen infolge des Krieges
gegen die Ukraine veranschlagten aulRerordentlichen Ertrage (nur Haushalte bis 2023) sind
ebenfalls nicht zahlungsrelevant und werden daher im Gesamtfinanzplan nicht ausgewiesen.

Die geplanten Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit stellen sich wie folgt dar:

Gesamtfinanzplan Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Personalauszahlungen 259,6 290,7 308,7 313,5 304,9 308,5 311,9
Versorgungsauszahlun- 47,7 52,2 55,2 57,2 58,6 60,2 61,9
gen
Auszahlungen flr Sach- 289,4 300,8 299,3 296,7 2941 294,6 293,2
und Dienstleistungen
Zinsen und sonstige Fi- 6,5 14,7 17,6 25,1 31,8 37,2 42,4
nanzauszahlungen
Transferauszahlungen 787,7 847,7 894,2 933,3 944.3 963,6 984,3
Sonstige Auszahlungen 167,2 163,4 134,3 135,2 143,6 143,5 1442
Auszahlungen aus au- | 1 geg 1 | 16695 | 1.709,3 | 1.761,0 | 1.777,3 | 1.807,6 | 1.837,9
fender Verwaltungsta-
tigkeit

Es bestehen folgende Abweichungen zum Gesamtergebnisplan:

Personalauszahlungen

Im Gesamtergebnisplan sind in dieser Zeile zusatzlich die nicht zahlungswirksamen Zufuhrun-
gen zu den Ruckstellungen enthalten.

Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Der Gesamtfinanzplan weist in den Jahren 2025 bis 2029 einen um jeweils rd. 1,3 Mio. €
hoheren Ansatz aus als der Gesamtergebnisplan. Dies resultiert im Wesentlichen aus der
(ausschlielich) zahlungswirksamen Inanspruchnahme von Ruckstellungen fur die Deponie-
nachsorge.

Transferauszahlungen

Im Vergleich zu den Aufwendungen des Gesamtergebnisplanes werden im Gesamtfinanzplan
in der Regel etwas geringere Auszahlungen vorgesehen (2025 und 2026 rd. 15 Mio. €). Dies
resultiert aus der nicht zahlungswirksamen Aufldsung von aktiven Rechnungsabgrenzungs-
posten.

Darlber hinaus werden im Gesamtergebnisplan in Zeile 14 die bilanziellen Abschreibungen
ausgewiesen, die nicht zahlungswirksam sind und daher im Gesamtfinanzplan nicht erschei-
nen.

Das saldierte Ergebnis der konsumtiven Finanzplanung flieRt in die Bilanz ein und verandert
dort das Umlaufvermdgen (liquide Mittel).
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5.2. Gesamtfinanzplan investiv

5.2.1. Gesamtibersicht

Einzahlungen aus Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
Investitionstatigkeit 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
in Mio. €

Zuwendungen fur Inves- 43,6 54,3 63,2 64,8 51,3 53,9 57,7
titionsmalinahmen

Einzahlungen aus der 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Verauflerung von Sach-

anlagen

Einzahlungen aus der 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VerauRerung von Fi-
nanzanlagen

Einzahlungen aus Bei- 3.1 21 3,2 3,3 2,0 1,6 1,6
tragen u. 8. Entgelten

Sonstige Investitionsein- 116,3 2,9 3,6 40,5 3,7 3,5 3.4
zahlungen

Einzahlungen aus 163,4 59,3 70,0 108,6 57,0 59,0 62,7
Investitionstatigkeit

Auszahlungen aus Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan
Investitionstatigkeit 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
in Mio. €

Auszahlungen fir den 1,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Erwerb von Grundsti-
cken und Gebauden

Auszahlungen fir Bau- 7,6 48,6 68,4 72,2 422 40,2 51,5
maflnahmen
Auszahlungen fiir den 22,3 39,9 49,6 45,3 30,5 34,5 26,3

Erwerb von bewegli-
chem Anlagevermdgen

Auszahlungen fir den 51,4 19,7 65,4 148,5 133,2 120,9 121,3
Erwerb von Finanzanla-

gen

Auszahlungen von akti- 101,0 12,2 7,7 14,8 17,2 21,4 16,8
vierbaren Zuwendungen

Sonstige Investitions- 1,4 17,0 19,7 8,5 1,4 1,4 1,4
auszahlungen

Auszahlungen aus 184,7 137,4 211,0 289,5 224,7 218,6 2175
Investitionstatigkeit

Saldo aus Investitions- -21,3 -78,1 -141,0 -180,9 -167,7 -159,6 -154,8
tatigkeit

Nachfolgend werden die in den einzelnen Zeilen zusammengefassten wesentlichen Ein- und
Auszahlungen des investiven Gesamtfinanzplanes erlautert:

Zuwendungen far InvestitionsmafRnahmen

Dargestellt wird die Gesamtsumme aller erwarteten Zuweisungen und Zuschusse, die von drit-
ter Stelle zur Mitfinanzierung der stadtischen Investitionen gewahrt werden.

In erster Linie sind dies zweckgebundene Zuwendungen des Landes (50,5 Mio. € in 2025,
53,1 Mio. € in 2026, 43,3 Mio. € in 2027, 42,3 Mio. € in 2028 und 49,3 Mio. € in 2029) fur die
in den einzelnen Produktgruppen und deren Teilfinanzplanen veranschlagten Investitionsmal-
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nahmen. In den Zuwendungen des Landes ist die, nach Mallgabe des Gemeindefinanzie-
rungsgesetzes in 2025 und 2026 zu erwartende allgemeine Investitionspauschale (17,1
Mio. €) enthalten. In den Jahren 2027 bis 2029 sind vergleichbare Betrage eingeplant. Davon
wurden jahrlich rd. 13,7 Mio. € dem Amt fUr Verkehr zugeordnet, der Rest bei der Feuerwehr
(3,0 Mio. €) und dem Umweltamt (0,4 Mio. €). Dartber hinaus sind beim Amt fur Verkehr flr
Radverkehr und Stralenbau zweckgebundene Landeszuwendungen in Héhe von rd. 12,3 Mio.
€ fur 2025, rd. 15,9 Mio. € fur 2026, fur 2027 rd. 15,5 Mio. €, fur 2028 rd. 16,5 Mio. € und fur
2029 rd. 23,7 Mio. € eingeplant. Beim Amt fir Schule sind Landesmittel fir die GRW-Pro-
gramme 4 und 5 in 2025 mit insgesamt rd. 3,0 Mio. € und fiir 2026 rd. 2,0 Mio. € vorgesehen.

Vom Bund erwartet die Stadt fir 2025 rd. 9,0 Mio. €, fir 2026 rd. 7,8 Mio. €, fur 2027 rd. 7,4
Mio. €, fur 2028 rd. 11,4 Mio. € und fur 2029 rd. 8,1 Mio. €. Diese Betrage entfallen teilweise
auf einen Zuschuss flir den Breitbandausbau (rd. 1,5 Mio. € fiir 2026, rd. 7,3 Mio. € flir 2027,
rd. 10,3 Mio. € flr 2028 sowie rd. 7,3 Mio. € fur 2029). Fir die Mallnahme ,Altstadt — Raum-
anpassung urbaner Raume an Klimawandel® sind je rd. 1,3 Mio. € fur 2025 und 2026 einge-
plant. Fur das Fahrradparkhaus im Bunker am Hauptbahnhof sind jeweils rd. 2,3 Mio. € fur die
Jahre 2025 und 2026 angesetzt. Dazu kommt ein Zuschuss des Bundes zum Kombibad Jél-
lenbeck von 0,9 Mio. € im Jahr 2025. Beim Amt fir Schule sind flir 2025 rd. 2,6 Mio. € und flur
2026 rund rd. 2,0 Mio. € Bundesmittel fir die GRW-Programme 4 und 5 vorgesehen. Fir ein
Integriertes Verkehrsleitsystem sind fir 2025 rd. 1,9 Mio. € und fiir 2026 rd. 0,8 Mio. € einge-
plant, fir die Veloroute B68 rd. 1,2 Mio. € fir 2028 und 0,8 Mio. € flr 2029.

Einzahlungen aus Beitragen und ahnlichen Entgelten

Hier finden sich in der Summe die erwarteten Einzahlungen aus der Erhebung von Erschlie-
Rungsbeitragen und sonstigen Entgelten wieder, die nach MalRgabe der Vorschriften des Bau-
gesetzbuches und des Kommunalabgabengesetzes berechnet und von den Beitragspflichti-
gen erhoben bzw. vom Land (teilweise) iUbernommen werden.

Sonstige Investitionseinzahlungen

Unter dieser Position sind im Jahr 2026 Rickflisse aus der Konzernfinanzierung BBVG i. H. v.
36,5 Mio. € vorgesehen, die zur Tilgung eines in 2026 endfalligen Darlehens dienen. Aus der
Konzernfinanzierung Klinikum sind im Planungszeitraum jahrlichen laufende Rickflliisse von
rd. 2 Mio. € eingeplant, denen ebenfalls Tilgungen von Darlehen in gleicher Héhe gegentiber-
stehen.

Die abweichend hohen sonstigen Investitionseinzahlungen in 2023 sind im Wesentlichen auf
die vom Rat der Stadt Bielefeld beschlossene Umwandlung der Konzernfinanzierung ,VAMOS
Stadtbahnwagen® in einen Investitionskostenzuschuss (rd. 92,5 Mio. €) zurlckzufuhren.

Hinzu kommen Riuckflisse aus der Ausleihung im Rahmen des Neubaus des Technischen
Rathauses in Héhe von 1,4 Mio. €.

Auszahlungen fir den Erwerb von Grundsticken und Gebauden

Seit der Grundung des ISB werden An- bzw. Verkaufe von Grundsticken und Geb&uden
grundsétzlich tiber den Wirtschaftsplan des ISB abgewickelt. Uber den Kernhaushalt werden
nur in Ausnahmefallen Ankaufe finanziert. In der Regel handelt es sich dabei um Grundstiicke,
die fur den StraRenbau bendtigt werden.

Auszahlungen fir Baumalnahmen

Durch die seit 1998 auf den ISB (Hochbau) und den UWB (Kanale und Klaranlagen) ausgela-
gerten Aufgabenbereiche sind hier Uberwiegend nur noch die investiven Auszahlungen flr
Tiefbaumalnahmen aller Art (insbesondere Strallenbau und Wasserbaumalinahmen) erfasst.
Die Auszahlungen fiir Baumanahmen sind 2025 mit 68,4 Mio. €, 2026 mit 72,2 Mio. €, 2027
mit 42,2 Mio. €, 2028 mit 40,2 Mio. € und 2029 mit 51,5 Mio. € veranschlagt. Der Grofteil der
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Auszahlungen fur Baumaflinahmen entféllt auf Projekte im Amt fur Verkehr (54,1 Mio. € in 2025
und 59,1 Mio. € in 2026). Fir das Umweltamt sind Auszahlungen fir Baumaflinahmen i. H. v.
rd. 11,2 Mio. € in 2025 und rd. 10,6 Mio. € in 2026 veranschlagt.

Einzelne MaRnahmen sind in der Aufstellung unter Ziffer 5.2.2. ,Bedeutende InvestitionsmalR-
nahmen* aufgeflhrt.

Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen

In den Gesamtsummen (2025 = 49,6 Mio. €, 2026 = 45,3 Mio. €, 2027 = 30,6 Mio. €, 2028 =
34,5 Mio. €, 2029 = 26,3 Mio. €) sind die unterschiedlichen Ersatz- und Erganzungsbeschaf-
fungen der Fachbereiche im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgabenerfillung erfasst. Grofiere Be-
schaffungen fallen z. B. fir die Feuerwehr und den Rettungsdienst (fur Léschfahrzeuge, Ret-
tungswagen, Bevolkerungswarnsysteme, Gerate usw.) an; hierfur sind fir 2025 rd. 7,0 Mio. €
eingeplant, fir 2026 rd. 10,3 Mio. €, fur 2027 rd. 11,2 Mio. €, fur 2028 rd. 13,2 Mio. € und flr
2029 rd. 8,2 Mio. €. Beschaffungen fiir Schulen (Einrichtungsgegenstande und Digitales) sind
mit rd. 2,5 Mio. € fur 2025, rd. 2,0 Mio. € flr 2026 und je rd. 1,7 Mio.€ fur die Folgejahre
angesetzt. Im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (IT) sind fur 2025 rd. 13,2
Mio. € eingeplant, fir 2026 rd. 13,7 Mio. €, fur 2027 rd. 7,7 Mio. €, fur 2028 rd. 8,3 Mio. € und
fir 2029 rd. 5,6 Mio. €.

Veranschlagt wurde nach den fur das NKF geltenden Abgrenzungskriterien. Danach sind Be-
schaffungen dem investiven Finanzplan zuzuordnen, wenn diese im Einzelfall Gber 800 €
(netto) kosten oder als sog. ,geringwertige Wirtschaftsgliter® einen Anschaffungspreis zwi-
schen 60 € und 800 € aufweisen und dauerhaft der Aufgabenerfullung dienen. Ferner sind in
dem Gesamtbetrag die Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellen Vermdégensgegen-
stédnden (z.B. Software) enthalten.

Beschaffungen, die diesen Kriterien nicht entsprechen, sind im Ergebnisplan als konsumtiver
Aufwand veranschlagt.

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen

Hier sind fur das Jahr 2025 rd. 65,4 Mio. €, fur 2026 rd. 148,5 Mio. €, fir 2027 rd. 133,2 Mio. €,
fur 2028 rd. 120,9 Mio. € und fir 2029 rd. 121,4 Mio. € vorgesehen. Wesentliche Finanzanla-
gen sind in den Jahren 2025 bis 2029 als Zuschisse an den ISB zur Finanzierung des Schul-
bauprogrammes in Hohe von rd. 477,8 Mio. € geplant. In den vergangenen Jahren ist bei den
Schulen ein Investitionsstau entstanden, der nun mit erhdhten Investitionskosten abgebaut
werden soll. Zudem entstehen Schulneubauten (drei neue Grundschulen und ein neuer
Schulcampus flur weiterfihrende Schulen), ein verstarkter G9-Ausbau bei Gymnasien sowie
eine Ausweitung bestehender Schulen aufgrund steigender Schilerzahlen. Insbesondere der
Ersatz-Neubau der Martin-Niemdller-Gesamtschule erfordert Gber den Zeitraum rd. 125 Mio.
€.

Aul3erdem sind Einzahlungen in die Kapitalricklage der BBVG i. H. v. rd. 0,9 Mio. € fur 2025,
rd. 1,6 Mio. € fur 2026, rd. 1 Mio. € fur 2027, rd. 41,1 Mio. € fur 2028 und rd. 62,8 Mio. € fur
2029 zur Finanzierung von Investitionen in den OPNV bei den Stadtwerken (moBiel) einge-
plant.

Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen

InvestitionsmalRnahmen an fremde Dritte kdnnen im NKF nur dann als investive (und damit
bilanziell aktivierbare) Auszahlung geplant und veranschlagt werden, wenn die Stadt an dem
Anlagegut entweder direkt wirtschaftliches Eigentum oder ein eigentumsahnliches Recht er-
wirbt.

Hier sind im Jahr 2025 ca. 7,7 Mio. €, flir 2026 etwa 14,8 Mio. €, fur 2027 rd. 17,2 Mio. €, flr
2028 rd. 21,4 Mio. € und fur 2029 rd. 16,8 Mio. € veranschlagt. Als gréRerer Posten ist der
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Breitbandausbau fur ,Graue Flecken® (rd. 2,9 Mio. € in 2026, rd. 14,7 Mio. € in 2027, rd. 20,5
Mio. € in 2028 und rd. 14,7 Mio. € in 2029) zu nennen. Fir das Kombibad Jdllenbeck sind
aktivierbare Zuwendungen von 1,7 Mio. € in 2025 und 10,3 Mio. € in 2026 eingeplant. Fir die
Verler Strale / Paderborner Stral3e ist fir 2025 ein Investitionskostenzuschuss von 1,2 Mio. €
veranschlagt. Im Bereich Stadtebauférderung / Stadterneuerung sind z. B. fir Wohnumfeld-
verbesserungsmallnahmen, Fassadensanierungen u. a. rd. 2,0 Mio. € fur 2025 und rd. 0,6
Mio. € flr 2026 angesetzt.

Aulerdem sind flr die Jahre 2025, 2027 und 2029 Investitionszuschiisse an Sportvereine von
jeweils rd. 1,3 Mio. €, refinanziert aus der Sportpauschale, vorgesehen. Aus der Bildungspau-
schale sind investive Zuschusse fir die Stadtwerke Bielefeld GmbH in 2025 mit 0,4 Mio. € und
fur 2026 bis 2029 mit jahrlich rd. 0,1 Mio. € im Rahmen des Medienentwicklungsplanes fiir
Schulen geplant.

Sonstige Investitionsauszahlungen

Fur die Klinikum Bielefeld gem. GmbH werden auch im Doppelhaushalt Konzernfinanzierun-
gen vorgesehen. Fir das Jahr 2025 ist hierfir eine Kreditermachtigung in Héhe von 18,2 Mio. €
und fur das Jahr 2026 in Hohe von 7,1 Mio. € vorgesehen. Auf die weiteren Ausfihrungen
unter Ziffer 5.2.3. wird verwiesen. Die korrespondierenden Einzahlungen sind im Gesamtfi-
nanzplan unter ,Finanzierungstatigkeit® veranschlagt (vgl. Ziffer 5.3.).

DarUber hinaus sind jahrlich 1,4 Mio. € als Tilgung fur das Technische Rathaus veranschlagt,
die jedoch in voller Hohe erstattet werden (s. Sonstige Investitionseinzahlungen).

5.2.2. Bedeutende Investitionsmalnahmen

Durch die Ausgliederung grof3er Aufgabenfelder (Immobilien, Entsorgung, Theater) in eigen-
standige Organisationseinheiten (ISB, UWB, Biihnen und Orchester) hat sich die Investitions-
planung des stadtischen Kernhaushalts seit 1998 stark verandert und erheblich reduziert.

Mit den nunmehr rechtlich vorgeschriebenen Zuordnungsregeln zwischen konsumtiven Ertra-
gen / Aufwendungen und investiven Ein- / Auszahlungen, haben sich die Schwerpunkte der
investiven Planung im Wesentlichen auf die aktivierbaren Beschaffungen fur die stadtischen
Einrichtungen und den Herstellungsaufwand im Bereich der Infrastruktur (Stralen- und Was-
serbau) verlagert. Weiter gewinnen die Auszahlungen fir Finanzanlagen insbesondere an den
ISB ab dem Jahr 2022 im Rahmen des Schulbauprogramms zunehmend an Bedeutung.

Die nachfolgende Ubersicht stellt die Investitionsschwerpunkte (ab 0,5 Mio. €) in den Jahren
2025 und 2026 dar:

Aufgabenbereich/Mallnahme

Auszahlungs-
ansatz 2025

Auszahlungs-
ansatz 2026

stdnde insgesamt (ohne Medienentwicklungsplan,
Schulbereich, Hard- und Software und Telefone)

in Mio. € in Mio. €
GWG-Ersatzbeschaffungen Hardware, Software 1,7 1,2
und Telefone
Digitalstrategie fur Schulen, Medienentwicklungs- 16,6 13,6
plan, Hardwarebeschaffungen (einschl. GWG)
Beschaffungen fir Hard- und Software (ohne GWG 6,4 40
und Medienentwicklungsplan)
Verbleibende Geringwertige Vermdgensgegen- 0,8 0,8
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Aufgabenbereich/Malinahme

Auszahlungs-
ansatz 2025

Auszahlungs-
ansatz 2026

in Mio. € in Mio. €
Festwerte Betriebs- und Geschaftsausstattung ins- 3,5 3,5
gesamt
Kombibad Jollenbeck, Investitionskostenzuschuss 1,7 10,3
BBVG
Einzahlung i. d. Kapitalricklage d. BBVG fur Investi- 0,9 1,6
tionen der Stadtwerke (moBiel)
GWG Schulen (ohne GRW-4 /-5 -Programm) 1,6 1,6
GRW-5-Programm Ausstattung BKs (einschl. GWG) 1,9 4.4
MaRnahmen zur Inklusion an Schulen 0,6 0,6
Schulbaumalinahmen (Finanzanlagen ISB) 61,9 146,5
Zuschisse an Sportvereine aus Sportpauschale 1,3 0,0
Umwelt; Weser-Lutter / Leithenhof Fohlenwiese 1,0 0,0
Umwelt; Gewasserbaumal3nahmen WRRL 1,4 1,4
Umwelt; Offenlegung der Lutter 3,5 2,6
Umwelt; Okol. Durchlassigkeit Weser-Lutter/Stautei- 1,6 1,6
che
Umwelt; Johannisbach Jollenbecker Str./Horstheider 0,5 0,5
Weg
Umwelt; Johannisbachausbau unterhalb Obersee 0,1 1,4
Umwelt; Finanzanlage Reiherbachaue 0,8 0,0
Feuerwehr; Rettungstechnik Ersatzbeschaffung 0,0 0,8
Feuerwehr; 2,8 0,0
4 Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeuge 2025
Feuerwehr; 0,0 2,1
3 Hilfeleistungsldschgruppenfahrzeuge 2026
Feuerwehr; 9 Rettungswagen 0,0 2,4
Feuerwehr; 3 Mannschaftstransportfahrzeuge und 2 0,0 0,6
Notarzteinsatzfahrzeuge
Stadtebauférderung; Soziale Stadt Baumheide: 0,6 0,5
mehrere MalRnahmen, z. B. Wohnumfeldverbesse-
rungen
Stadtebauférderung; Stadtumbau West Sennestadt: 1,0 0,2
mehrere Mallnahmen, z. B. Wohnumfeldverbesse-
rungen Innstral’e und Wrttemberger Allee, Star-
kung dezentraler Quartierszentren
Stadtebauférderung; Soziale Stadt Sieker Mitte: 2,2 0,9
mehrere MalRnahmen, z. B. Wohnumfeldverbesse-
rungen, Alter GroBmarkt, Erweiterung interkulturelle
Garten, Quartiersgarage
Stadtebauférderung; Stadtumbau West / Nordl. In- 0,7 0,7
nenstadtrand: mehrere Mallnahmen, z. B. Fassa-
denprogramm, Zukunftsfahige Innenstadte und Zen-
tren
Stadtebauférderung; INSEK Brackwede 0,5 0,5
Stadtebauférderung; INSEK Konversion/Rochdale 0,5 0,5
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Aufgabenbereich/Malihahme

Auszahlungs-
ansatz 2025

Auszahlungs-
ansatz 2026

in Mio. € in Mio. €
Stralienbau; Wiederherstellung nach Kanalbau 0,7 0,7
Strallenbau; Radwegebau (Sammeltopf) 2,6 2,6
Strallenbau; Radabstellanlagen 1,5 1,5
StralRenbau; Sammeltopf Mobilitatsstationen 2,2 2,2
Strallenbau; Sammeltopf Quartiersgaragen 1,5 1,5
Strallenbau; Sammeltopf P+R Platze 1,5 1,5
StraBenbau; Verwendung der OPNV-Pauschale 0,5 0,5
Strallenbau; Querungsstellen 0,8 0,8
Stralienbau; Beleuchtungsanlagen (Sammeltopf) 1,5 1,5
Stral3enbau; Lichtsignalanlagen (Sammeltopf) 1,6 2,0
Stralienbau; Briicke VogteistralRe/Weser-Lutter 1,0 1,0
Strallenbau; Erneuerung Durchldsse (Sanierung 0,5 0,5
Verkehrsbauwerke)
Strallenbau; Sanierungsprogramm Straflen und 0,7 1,2
Winterschaden
Strallenbau; MaRnahmen Strallen- und Wegekon- 0,5 0,5
zept
StraRenbau; Direrstrale 3,0 3,0
Strallenbau; Deppendorfer Stralle 0,1 0,5
Stralienbau; Kreuzstr. (Ausbau Linie 1) 1,8 1,4
Strallenbau; Sender Str. Radweg einschliellich Be- 0,1 0,9
leuchtung
StralRenbau; Barrierefreier Ausbau von Bushaltestel- 0,2 0,5
len
Strallenbau; Radweg Kusenweg 2,5 1,8
StralRenbau; Am Pferdebrink 0,1 0,7
StraRenbau; Am Fichtenbrink 0,7 0,0
Stralienbau; Upfeldweg 0,7 0,0
StraRenbau; Lohheide 0,8 0,0
StralRenbau; Husumer Stralle 0,6 1,9
Strallenbau; Hauptstralle mit Gleisbau Mobiel 0,5 0,0
Stralienbau; Oerlinghauser Stralte Radweg 0,7 1,3
Strallenbau; Heeper Stralte zw. Viktoriastralle und 0,5 5,0
Am Venn
Stralenbau; Joéllenbecker Stralle zw. Drdgestr. und 1,3 1,9
Splittenbrede, i. Z. m. Stadtbahnausbau
StraRenbau; Verler Strale 1,2 0,0
Stral3enbau; Bahnhofsvorplatz (INSEK) 0,3 1,0
Strallenbau; Eisenbahnstral’e (Fernbusbahnhof 0,5 0,6
Brackwede)
StraRenbau; Friedrich-Ebert-StralRe 0,6 0,0
Strallenbau; Rabenhof (INSEK) 1,0 1,0
StraRenbau; Investitionskostenzuschuss Breitband- 0,0 2,9
ausbau "Graue Flecken"
Stralienbau; Integriertes Verkehrsleitsystem 3.1 1,3
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Aufgabenbereich/Malihahme Auszahlungs- Auszahlungs-
ansatz 2025 ansatz 2026
in Mio. € in Mio. €
Strallenbau; Johannistal 0,8 0,8
Strallenbau; Radverkehrsanlage Morsestr./Gilde- 1,5 0,8
meisterstr./Am Alten Beckhof
Strallenbau; Ehlentruper Weg 0,7 0,0
Strallenbau; Philipp-Reis-Platz 0,6 0,0
StraRenbau; Altstadt.Raum 1,5 1,5
Strallenbau; Neue Mitte Baumheide (BA Ib) 0,9 1,0
Stralienbau; Projekt Bielefelder Westen 0,2 1,4
Stralenbau; 5. Kanton (MaRnhahmen aus dem Ver- 0,2 1,1
kehrskonzept)
Stralienbau; Fahrradparkhaus im Bunker am HBF 7.8 7.8
Strallenbau; Gadderbaumer Stral’e (Fahrradstralie) 0,5 0,6
Stralenbau; Herforder Str. (Sanierung Beckhaus- 3,4 0,0
stralle bis Rabenhof)
Strallenbau; Ravensberger Stral3e (Fahrradstralie) 0,1 1,1
Stralienbau; Senner Stralte (Radweg) 0,1 1,3
Plattform Open / Urban Data 1,3 0,8
Investitionskostenzuschuss an Einrichtungen fiir Kin- 0,5 0,5
der und Jugendliche
Summe bedeutender Investitionsauszahlungen 173,6 267,2

Fur die Darstellung der InvestitionsmalRnahmen in den Teilfinanzplanen der einzelnen Pro-
duktbereiche/Produktgruppen hat der Gesetzgeber im Rahmen des NKF Vorgaben fir die Ver-
anschlagungsstruktur gemacht.

Nach § 4 Abs. 4 KomHVO NRW sind demnach EinzelmaRnahmen auszuweisen, wenn diese
oberhalb einer vom Vertretungsorgan festgelegten Wertgrenze liegen. Der Rat der Stadt Biele-
feld hat mit Beschluss vom 24.04.2008 festgelegt, dass Investitionsmalinahmen ab einer Wert-
grenze von 100.000 € als Einzelmalinahmen im Teilfinanzplan B ausgewiesen werden sollen.
Die Darstellung im Haushaltsplan erfolgt jeweils im Anschluss an die jeweiligen Teilfinanzplane
der einzelnen Produktgruppe. Einzelheiten zur Struktur des NKF-Haushalts werden unter Zif-
fer 2.2. beschrieben.

5.2.3. Kreditaufnahmen fur Investitionen / Verpflichtungserméachtigungen

Die Entwicklung der Kreditaufnahmen stellt sich wie folgt dar:

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Kredite zur 0,0 59,3 120,5 | 208,9 167,0 158,5 153,7
Finanzierung von
Investitionen
Kredite 6,2 15,6 18,2 7.1 0,0 0,0 0,0
im Rahmen der
Konzernfinanzierung

Bei den geplanten Kreditaufnahmen fiir Investitionen spiegelt sich das erhéhte Investitionsvo-
lumen zum Abbau des Investitionsstaus wieder. Im Planungszeitraum macht sich besonders
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die Umsetzung des Schulbauprogramms bemerkbar. Die Finanzierung der Eigenanteile erfolgt
Uber den Kernhaushalt. Die Mittel werden dem ISB fiir die jeweiligen Baumalinahmen als Fi-
nanzanlagen zur Verfiigung gestellt.

Die im Rahmen der Konzernfinanzierung geplanten Kreditaufnahmen dienen der Mitfinanzie-
rung des Erweiterungsbaus an der Klinikum Bielefeld gem. GmbH. Aufgrund von Verzégerun-
gen im Bauablauf wurden die Planwerte dem Mittelabflussplan entsprechend angepasst. Die
Kredite werden an die Klinikum Bielefeld gem. GmbH weitergeleitet.

In 2023 wurde die vom Rat der Stadt Bielefeld beschlossene Umwandlung der Konzernfinan-
zierung ,VAMOS Stadtbahnwagen® (Kredit aus 2022) in einen Investitionskostenzuschuss um-
gesetzt. Der Investitionskostenzuschuss in Héhe von 92,5 Mio. € wurde aus dem an die Stadt
zurlckflieBenden Konzerndarlehen finanziert. Neue Kreditaufnahmen waren fir die Umwand-
lung nicht erforderlich.

Zusatzlich zu den Kreditermachtigungen kénnen Verpflichtungsermachtigungen eingeplant
werden. Hierdurch werden — neben dem kalkulierten Bedarf fir kassenwirksame Auszahlun-
gen — auch malinahmenbezogene Ansatze flir Auftragserteilungen berticksichtigt. Gerade bei
groflien Investitionsmalnahmen, deren Realisierung sich lber mehrere Jahre erstreckt, be-
steht damit hinsichtlich der haushaltsmaRigen Abwicklung mehr Flexibilitat.

Fur den Haushaltplan 2025 sind flr die einzelnen InvestitionsmalRnahmen im investiven Fi-
nanzplan Verpflichtungsermachtigungen von insgesamt rd. 98,1 Mio. € veranschlagt (davon
u. a. fur Baumafnahmen 39,3 Mio. € und als Investitionskostenzuschuss fiir den Breitband-
ausbau 52,8 Mio. €). Fur den Haushaltsplan 2026 wurden Verpflichtungsermachtigungen von
insgesamt rd. 14,6 Mio. € eingeplant (davon rd. 7,0 Mio. € fir Baumalinahmen). Diese Ge-
samtbetrage sind Bestandteil der Festsetzungen in der Haushaltssatzung. Sie dirfen somit
bei Inanspruchnahme nicht Gberschritten werden. Ein Ausgleich zwischen einzelnen Mal3nah-
men im Rahmen der Bewirtschaftung des Haushalts ist jedoch mdglich.

5.3. Gesamtfinanzplan — Finanzierungstatigkeit

Ist Ansatz | Ansatz | Ansatz Plan Plan Plan

in Mio. € 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Einzahlungen aus Fi- 402,7 275,2 356,5 522,6 536,5 590,9 649,2
nanzierungstatigkeit
Aufnahme und Ruck- 135,3 74,9 138,7 216,0 167,0 158,6 153,7
flisse von Darlehen
Aufn. von Krediten zur 267,4 200,3 217,8 306,6 369,5 432,3 495,5
Liquiditatssicherung
Auszahlungen aus Fi- 416,3 154,0 213,0 272,3 331,0 398,6 464,6
nanzierungstatigkeit
Tilgung und Gewahrung 150,4 8,4 12,7 55,0 24,4 29,1 32,3
von Darlehen
Tilgung von Krediten zur 265,9 145,6 200,3 217,3 306,6 369,5 432,3
Liquiditatssicherung
Saldo aus Finanzie- -13,6 121,2 1435 250,3 205,5 192,3 184,6
rungstatigkeit

In diesem Teil des Finanzplans werden die Zahlungsvorgange aus der Kreditaufnahme fir
Investitionen und deren planmaRige Tilgung erfasst. Weiter werden zusatzlich die Aufnahme
und Tilgung von Krediten zur Liquiditatssicherung dargestellt.
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Wie unter Ziffer 5.2.3. bereits erlautert, sind auch fir den Doppel-Haushaltsplan 2025 und
2026 Konzernfinanzierungen vorgesehen. Unter der Position ,Finanzierungstatigkeit® sind so-
wohl diese Darlehensaufnahmen als auch die fiir den Kernhaushalt zur Finanzierung von in-
vestiven MalRnahmen notwendigen Darlehensaufnahmen eingeplant.

Aufgrund der positiven Verlaufe der Haushaltsjahre 2015 bis 2023 hat sich das Volumen der
Kredite zur Liquiditatssicherung deutlich riicklaufig entwickelt. Fir den Planungszeitraum bis
2029 ist jedoch wieder mit einem Ansteigen der Liquiditatskredite zu rechnen. Diese Trendum-
kehr ist auf die weiterhin angespannte Haushaltslage zurtickzufiihren.

Im Vergleich zu der in der Haushaltsatzung 2024 festgesetzten Ermachtigung zur Aufnahme
von Krediten zur Liquiditatssicherung (300,0 Mio. €) sind in der Haushaltssatzung fiir den Dop-
pelhaushalt 2025/2026 Ermachtigungen zur Aufnahme von Krediten zur Liquiditatssicherung
i. H. v. 350,0 Mio. € (2025) bzw. i. H. v. 450,0 Mio. € (2026) vorgesehen.

6. Gesamtsituation

Seit 2016 konnten die Haushaltsjahre jeweils mit positiven Jahresergebnissen abgeschlossen
und die Ausgleichsriicklage entsprechend aufgefiillt werden. Das ist trotz schwieriger Rah-
menbedingungen im Jahresabschluss 2023 erneut gelungen, der in der Ergebnisrechnung als
Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit einen Uberschuss von 45,8 Mio. € und als auRer-
ordentliches Ergebnis einen Uberschuss von 101,9 Mio. € (insgesamt 147,7 Mio. €) ausweist.
Das aul3erordentliche Ergebnis ist auf die Isolierung von krisenbedingen Haushaltsbelastun-
gen zurlckzuflhren. Es belastet klinftige Haushalte ab dem Jahr 2026 durch Abschreibung
der gebildeten Bilanzierungshilfe.

Bedingt durch die Auswirkungen der Kriegsereignisse in der Ukraine und die immer noch spiir-
baren Lieferengpasse infolge der COVID-19-Pandemie haben sich u. a. die Preise fir Bau-
stoffe und Bauleistungen sowie die Energiebezugspreise sprunghaft entwickelt. Dariiber hin-
aus flhren u. a. der Tarifabschluss und die Besoldungsanpassung fiir den 6ffentlichen Dienst,
das gestiegene Zinsniveau, die aus dem Kernhaushalt zu tragenden Defizite beim OPNV so-
wie die steigende Umlage des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe zu erheblichen zusatz-
lichen Haushaltsbelastungen. Weiter ist ab dem Haushaltsjahr 2024 die Isolierung der Haus-
haltsbelastungen infolge des Krieges gegen die Ukraine entfallen.

Ab dem Jahr 2024 entstehen durchgangig Fehlbetrage, die planerische Entnahmen aus der
Ausgleichsriicklage erforderlich machen. Die Ausgleichsriicklage wird die Fehlbetrage nach
aktueller Kalkulation bis einschlief3lich 2027 in voller Hohe und im Jahr 2028 mit einem Teil-
betrag von 62,6 Mio. € auffangen kénnen. Dabei sind die geplanten globalen Minderaufwen-
dungen von 2 % der jahrlichen ordentlichen Aufwendungen bereits berlcksichtigt (s. Ziff. 3.2.).

Entsprechend den Regelungen des 3. NKF WG NRW ist vorgesehen, den verbleibenden Fehl-
betrag des Jahres 2028 (47,6 Mio. €) und den Fehlbetrag 2029 (106,7 Mio. €) auf neue Rech-
nung vorzutragen. Vorgetragene Fehlbetrage sind spatestens nach drei Jahren mit der allge-
meinen Rucklage zu verrechnen, soweit ein anderweitiger Ausgleich nicht mdglich ist. Der
Vortrag von Fehlbetragen 16st nach den Regelungen der GO NRW eine Genehmigungspflicht
fur den Doppelhaushalt 2025/2026 aus. Die Aufsichtsbehérde kann die Genehmigung mit Auf-
lagen versehen und die Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes (HSK) verlangen,
wenn die stetige Erflllung der Aufgaben nicht gesichert erscheint.

Der Entwurf des Doppelhaushaltes 2025/2026 birgt somit das Risiko eines HSK. Im Rahmen
der Etatberatungen sollten alle méglichen Mallhahmen zur Haushaltsverbesserung geprift
und zur Umsetzung vorgeschlagen werden, um die Genehmigungspflicht und damit das Risiko
eines HSK zu vermeiden.
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6.1. Steuern und Zuweisungen

Die Finanzlage der Stadt bleibt trotz hoher Steuerertrage und Schllisselzuweisungen sehr an-
gespannt. So waren im Jahr 2023 erneut Rekordertrage bei der Gewebesteuer zu verzeich-
nen. Die niedrigeren Aufkommenserwartungen der vergangenen Jahre bei der Gewerbesteuer
wurden Ubertroffen, da sich u. a. wesentliche krisenbedingte Risiken nicht im beflirchteten
Umfang realisiert haben. Daruber hinaus entwickelten sich in Bielefeld nicht von der Pandemie
beeinflusste Branchen und wachsende Wirtschaftszweige positiv. Diese ist zum einen auf ei-
nen gesunden Branchenmix und zum anderen auf einen stabilen industriellen Kern zuriickzu-
fuhren. Es ist aber fraglich, ob diese Entwicklung vor dem Hintergrund der gegenwartig eher
negativen wirtschaftlichen Entwicklungen in Deutschland weiter anhalt.

So gehen die Prognosen bei den drei wichtigsten Ertragsquellen Steuern, Zuweisungen und
Gebuhren noch von geringfligigem Wachstum aus. Die Landesregierung NRW plant im Rah-
men des Gemeindefinanzierungsgesetzes derzeit eine Steigerung der Finanzausgleichs-
masse von 2,34 % gegenlber dem Vorjahr. Im November war noch eine Zunahme von 4,5 %
erwartet worden. Allein aus dieser Anpassung ergeben sich fur die Schlisselzuweisungen an
die Stadt um rd. 6 Mio. € niedrigere Zahlungen. Sofern die Steuerkraft in Bielefeld Gber dem
Landesdurchschnitt liegt, ist mit hdheren negativen Auswirkungen zu rechnen. Die Arbeits-
kreisrechnung hierzu und die Orientierungsdaten des Landes fur 2025 ff. bleiben abzuwarten.
Auch die Auswirkungen der Mai-Steuerschatzung fuhren fir Bund, Lander und Kommunen
insgesamt zu Ertragsriickgangen gegenuber der Schatzung aus Oktober 2023. Eine Aktuali-
sierung steht im Oktober 2024 an.

Im Vergleich zur Gewerbesteuer ist das Aufkommen der Grundsteuer grundsatzlich deutlich
stabiler und planbarer. Aus diesem Grund spielte die Grundsteuer — nicht nur in Bielefeld —
eine maflgebliche Rolle bei der Haushaltskonsolidierung. Das geplante Aufkommen der
Grundsteuer B liegt 2025 bei rd. 81,7 Mio. € und 2026 bei rd. 81,9 Mio. €.

Im Jahr 2025 wird die Grundsteuerreform mit einer aufkommensneutralen Neufestsetzung der
Grundsteuer umgesetzt. Das bedeutet, der Hebesatz soll nur so weit verandert werden, wie
dies rechnerisch insgesamt erforderlich sein wird, um das bisher im Rahmen der Haushalts-
planung fur 2025 vorgesehene Grundsteueraufkommen als Gesamtbetrag auch weiterhin zu
erreichen.

Der Landtag hat am 04.07.2024 das Gesetz Uber die Einflihrung einer optionalen Festlegung
differenzierender Hebesatze im Rahmen des Grundvermdégens bei der Grundsteuer Nord-
rhein-Westfalen verabschiedet. Das Gesetz bietet den Kommunen jetzt die Mdglichkeit, unter-
schiedliche Hebesatze fir Wohnen und Nichtwohnen (etwa flir Geschéaftsgrundstiicke) zu be-
schliel3en. Die parallel verdffentlichten Landesdaten zu den Hebesatzen der Kommunen be-
ruhen auf einer dortigen Sonderauswertung von Anfang Marz 2024 und werden noch validiert.
Die Auswertung in Bielefeld ist noch nicht abgeschlossen; die Datenstande werden laufend
aktualisiert.

6.2. Kredite und Zinsen

Aufgrund der guten Entwicklungen in den Jahren 2015 bis 2023 war bei den Krediten zur Li-
quiditatssicherung eine deutlich ricklaufige Entwicklung zu beobachten. Dieser Entwicklung
wurde mit der Reduzierung der Ermachtigung zur Aufnahme von Krediten zur Liquiditatssiche-
rung auf 450 Mio. € im Haushaltsjahr 2020, auf 400 Mio. € ab dem Haushaltsjahr 2021 und
auf 300 Mio. € ab dem Haushaltsjahr 2023 Rechnung getragen.
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Far die Zukunft zeichnet sich jedoch als Folge der Fehlbetragsentwicklung ein wieder anstei-
gender Bestand an Krediten zur Liquiditatssicherung ab. In der Haushaltssatzung fiir die Haus-
haltsjahre 2025/2026 ist daher eine Anhebung der Erméachtigung zur Aufnahme von Krediten
zur Liquiditatssicherung auf 350 Mio. € (2025) bzw. auf 450 Mio. € (2026) vorgesehen.

Weiter ergibt sich u. a. durch die Umsetzung des vom Rat der Stadt Bielefeld beschlossenen
Bauprogramms und aus der Beteiligung der Kernverwaltung an den Investitionen von moBiel
in den OPNV ein steigender Bedarf an Krediten fir Investitionen und fiir Investitionsférde-
rungsmafinahmen. Dieser liegt im Haushaltsjahr 2025 bei rd. 120,5 Mio. €, im Haushaltsjahr
2026 bei rd. 208,9 Mio. €. In den Jahren 2027 bis 2029 sind Kreditaufnahmen in Hohe von
167,0 Mio. €, 158,5 Mio. € und 153,7 Mio. € geplant.

Die hdhere Verschuldung mit Krediten zur Liquiditatssicherung bzw. mit Krediten fur Investiti-
onen und flr Investitionsférderungsmalnahmen flhrt — in Kombination mit dem gestiegenen
Zinsniveau — zu entsprechend héheren Zinsaufwendungen und damit einhergehend zu gré-
Reren Haushaltsbelastungen. Finanzwirtschaftliche Spielrdume werden eingeschrankt. Durch
ein moglicherweise ansteigendes Zinsniveau ergeben sich Risiken fir die Haushalte kiinftiger
Jahre.

Im Rahmen des Zins- und Schuldenmanagements wird daher aktiv die Optimierung des Schul-
denportfolios verfolgt.

Die Kreditaufnahmen im Rahmen der Konzernfinanzierung werden an die jeweiligen Konzern-
unternehmen weitergeleitet, so dass das daraus resultierende Zinsanderungsrisiko grundsatz-
lich vom Letztempfanger des Kredites zu tragen ist.

Die Entwicklung der Zinsaufwendungen im Planungszeitraum ist unter Ziffer 4.2.3. (Finanzer-
gebnis) dargestellt.

6.3. Fordermittel, insbesondere Kommunalinvestitionsforderungsgesetz

Zum Abbau des Investitions- und Sanierungsstaus bei der kommunalen Infrastruktur wurden
bis Ende des ersten Halbjahres 2024 Foérdergelder nach dem Kommunalinvestitionsforde-
rungsgesetz im zweiten Kapitel in Hohe von rd. 23,6 Mio. € (= 88 % fur die am 05.07.2018
beschlossenen MalRnahmen) abgerufen. Fiir den Bereich der Schulen wurde der Forderzeit-
raum bis 2025 verlangert. Die MaRnahmen des ersten Kapitels sind fristgerecht im Jahr 2023
baulich vollstdndig umgesetzt und abgerechnet worden.

Im Vergleich mit anderen Stadten befindet sich die Stadt Bielefeld beim gesamten Mittelabruf
Uber dem Durchschnitt und ist bestrebt, alle Mallnahmen zeitgerecht zu realisieren.

Darlber hinaus strebt die Stadt — unabhangig von der Férdergeber-Ebene — zu jedem Zeit-
punkt eine moglichst hohe Finanzierung stadtischer MalRnahmen durch Férdermittel an. Die
Akquise von Foérdermitteln schafft vielfach erst die finanzielle Basis fir die Realisierbarkeit
kommunaler Projekte in allen Bereichen der Verwaltung. Im Juni 2021 wurde im Amt fiur Fi-
nanzen eine Zentrale Férdermittelkoordination (ZFK) eingerichtet und unterstitzt seither ver-
waltungsweit bei der Férdermittelakquise. Ziel ist die optimierte Nutzung von Férdermitteln in
der Gesamtverwaltung, sowohl in Bezug auf ihre Hohe als auch hinsichtlich ihres Beitrages
zur gezielten Stadtentwicklung. Es wird jahrlich ein Fordermittelbericht erstellt, dem Einzelhei-
ten entnommen werden kénnen.
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6.4. Personal- und Versorgungsaufwendungen

Einen wesentlichen Faktor der kommunalen Aufwendungen stellt der Personalbereich dar.
Aufgrund der regelmaBig vorgesehenen Besoldungs- und Tariferh6hungen sind in dieser Auf-
wandsposition Aufwiichse nur schwer vermeidbar.

Der Tarifabschluss im o6ffentlichen Dienst zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande (VKA) und dem Bund auf der einen und den Gewerkschaften ver.di und dbb
beamtenbund und tarifunion auf der anderen Seite lduft zum 31. Dezember 2024 aus. Die
zukunftige Tarifentwicklung ist hier noch nicht absehbar.

Auf die verbeamteten Mitarbeitenden wurde die Tarifeinigung des TV-L vom 09.12.2023 uber-
tragen, so dass hier eine Besoldungserhohung um 5,5 % zum 01.02.2025 erfolgt.

Fur das Haushaltsjahr 2025 werden daher fiir beide Berufsgruppen insgesamt rd. 19 Mio. €
an zusatzlichen Personalkosten eingeplant, fur das Haushaltsjahr 2026 werden rd. 7,4 Mio. €
bereitgestellt.

Aulerdem ist zu beachten, dass die Zufihrungen zu den Rickstellungen fir Pensionen, Bei-
hilfen und Altersteilzeit jedes Jahr aufgrund eines versicherungsmathematischen Gutachtens
erfolgen, dessen Ergebnisse im Vorfeld nicht exakt eingeschatzt werden kénnen. Die Versor-
gungsauszahlungen sind jeweils aus dem laufenden Haushalt zu finanzieren. Hier werden sich
auch aufgrund der allgemein steigenden Lebenserwartung Steigerungen ergeben.

Ein stetig anwachsendes Aufgabenspektrum und die Erfillung von pflichtigen Aufgaben set-
zen eine ausreichende Ausstattung mit qualifiziertem Personal voraus, so dass ein Anstieg
der Personalaufwendungen nicht zu vermeiden ist. Dennoch wurde fur die Aufstellung des
Stellenplanentwurfes 2025/2026 eine strenge Haushaltsdisziplin eingefordert, so dass eine
mogliche Anmeldung von Mehrstellen sehr eingegrenzt wurde.

Personalmehrbedarfe ergeben sich im Haushaltsjahr 2025 fir das Amt fur Organisation, IT
und Zentrale Leistungen im Bereich der Systementwicklung und der Umstellung auf SAP
S/4HANA, fir das Blrgeramt, hier konkret im BiirgerServiceCenter und im Bereich der Staats-
angehorigkeitsangelegenheiten, fur das Amt flr Finanzen zur Abwicklung der Grundsteuerre-
form, fir das Amt fir Schule im Bereich der Elternbeitrdge OGS und der Fdrderzentren und
fur das Feuerwehramt im Bereich der dortigen Ausbildung. Weiterhin sind Personalmehrbe-
darfe im Amt flir soziale Leistungen — Sozialamt — in der Sachbearbeitung, im Amt fir Jugend
und Familie — Jugendamt — in der Sachbearbeitung und der Sozialarbeit, im Gesundheitsamt
fur die Heilpraktikeriberprifungen sowie im Biro flr Sozialplanung fir die Familiengrund-
schulzentren und Stabiles Aufwachsen/starke Kinder geplant.

Im Haushaltsjahr 2026 ist lediglich ein Personalmehrbedarf im Amt flr Schule im Bereich der
Elternbeitrage OGS eingeplant.

Bisher stand die Stadt Bielefeld insbesondere bei IT-Fachkraften, arztlichen Berufen im 6ffent-
lichen Gesundheitsdienst und ingenieurtechnischen Berufen im starken Wettbewerb mit den
Arbeitgebern der Privatwirtschaft

Mittlerweile hat sich der Fachkraftemangel sukzessive zu einem Arbeitskraftemangel entwi-
ckelt, denn die Probleme bei der Besetzung von Stellen beschranken sich nicht mehr allein
auf die vorgenannten Berufe, sondern mittlerweile auch auf die verschiedensten stadtischen
Bereiche.

Ein offensives Personalmarketing hat angesichts der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt eine
ganz neue Bedeutung erhalten und wurde seit dem Jahr 2020 auch bei der Stadt Bielefeld
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deutlich intensiviert. Alle Aktivitdten haben zum Ziel, die ,Arbeitgebermarke Stadt Bielefeld*
positiv zu pragen, die Attraktivitat einer Tatigkeit im Dienst der Allgemeinheit herauszustellen,
Menschen fir eine Tatigkeit bei der Stadt Bielefeld neu zu begeistern und zu gewinnen, aber
auch die aktuellen Beschaftigten nachhaltig an ihre Arbeitgeberin zu binden.

6.5. Klimaneutralitat, Stadtentwicklung, Mobilitat

Um die Folgen des Klimawandels abzumildern und das in Bielefeld gesteckte Ziel ,Klimaneut-
ralitat 2030 zu erreichen, sind vor allem in den Bereichen Mobilitat und Klimaschutz hohe
finanzielle und personelle Ressourcen erforderlich, die derzeit nicht darstellbar sind. Die Kon-
zeptstudie aus April 2024 zeigt einen moglichen Weg auf, wie die Zielerreichung grundséatzlich
moglich ist. So wurden fur die einzelnen Sektoren Strom, Warme und Mobilitat sowie fur die
notwendige Verbrauchsanpassung spezifische Einsparziele definiert und Rahmenbedingun-
gen zur Erreichung der Klimaneutralitat beschrieben.

Klimaneutralitat bedeutet eine umfassende Transformation der Stadtgesellschaft. Vorausset-
zung ist, dass die Stadtverwaltung, Unternehmen und Birgerinnen und Blrger ihren Beitrag
leisten. In einem Aktionsplan sind 44 MalRnahmen aufgelistet, die aber mit vorhandenem Per-
sonal und bisher bereitgestelltem Budget — Stand heute — bis 2030 nicht umsetzbar sind.

Hier sind auch Land, Bund und EU in der Verpflichtung.

Die weitere Stadtentwicklung steht im Spannungsfeld zwischen notwendiger rdumlicher Ent-
wicklung und den Belangen des Klimaschutzes bzw. der Klimaanpassung und der angestreb-
ten Mobilitdtswende vor vielfaltigen Herausforderungen.

Im Bereich der kommunalen Daseinsvorsorge und Infrastruktur umfasst das beschlossene
Bielefelder Bau- und Investitionsprogramm bis 2030 mehr als 100 Projekte/MaRnahmen, ins-
besondere Schulbaumalnahmen. Das Gesamtvolumen ist aufgrund von Preissteigerungen
trotz Standardsenkungen und zeitlicher Straffung auf mehr als 1,2 Milliarden € gestiegen. Die
Kalkulation und Umsetzung obliegt grundsatzlich dem ISB. Der Zeit- und Finanzierungsplan
wird jahrlich aktualisiert. Die Finanzierung des Schulbauprogramms erfolgt Gber den Kern-
haushalt. Ab dem Jahr 2025 sind im Kernhaushalt Kreditaufnahmen fir Investitionen von mehr
als 130 Mio. € jahrlich erforderlich. Entsprechende Zinsaufwande sind kalkuliert, bergen aber
bei steigendem Zinsniveau ein finanzielles Risiko. Darlber hinaus ergeben sich aus dem stad-
tischen Bauprogramm fiir den stadtischen Haushalt zusatzliche Folgekosten (Mieten, Be-
triebskosten inkl. zusatzlicher Reinigungs- und Hausmeisterdienstleistungen).

Im Hinblick auf den Wirtschaftsstandort Bielefeld und auch auf das Steueraufkommen kommt
der Entwicklung von zusatzlichen Gewerbeflachen weiterhin eine gro3e Bedeutung zu. Bau-
leitplanverfahren werden vorbereitet bzw. fortgeflihrt. Weitere Reserveflachen befinden sich in
der planerischen Vorbereitung.

Ein weiterer Beitrag zur Verbesserung des Flachenangebotes flir Wohnen soll im Rahmen der
Konversion geleistet werden. Zur Umsetzung der neuen Quartiersentwicklungen auf den bei-
den ehemaligen Kasernengelanden Rochdale und Catterick sind erhebliche finanzielle Mittel
fur Abbruch, ErschlieBung und Neubau der Infrastruktur erforderlich.

Die in Bielefeld geplante Mobilitatswende mit dem Ziel, den Anteil des Umweltverbundes am
Gesamtverkehrsaufkommen auf 75 % bis 2030 zu steigern, erfordert grof3e und nachhaltige
Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur.

Das Umsetzungskonzept Radverkehr schafft die Grundlage fir eine systematische Radver-
kehrsforderung mit dem Ziel der sicheren, umweltvertraglichen und nachhaltigen Mobilitat far
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alle und sieht fuir die nachsten Jahre eine Vielzahl von MaRnahmen mit einem Gesamtvolumen
von Uber 100 Mio. € vor.

Die Planungen fur den Ausbau der Stadtbahnlinien nach Sennestadt, nach Hillegossen und
die Verlangerung der Linie 4 sowie die Malhahmen des Ende 2021 beschlossenen Nahver-
kehrsplans flhren in kiinftigen Jahren zu erheblichen Kosten sowohl bei den stadtischen Be-
teiligungen als auch — aufgrund eigener MaRnahmen und durch Verlustausgleiche — im Kern-
haushalt.

Insgesamt flihren die investiven Mehrbedarfe gegeniber den bisherigen Planungen zu héhe-
ren Abschreibungen, Zins- und Unterhaltungsaufwendungen sowie zu einer héheren Ver-
schuldung. Durch die allgemeine bauwirtschaftliche Situation, die u. a. durch einen Mangel an
handwerklichen Kapazitaten und Baustoffen gepragt ist, bestehen fiir viele Investitionen finan-
zielle Risiken in Form von Kostensteigerungen und zeitlichen Verschiebungen. Dies gilt sowohl
fur die eigenen als auch fir beauftragte MaRnahmen. Die Entwicklungen sind kontinuierlich zu
beobachten und im Hinblick auf Anpassungserfordernisse bzw. Alternativen zu bewerten.

6.6. Digitalisierung

Die Digitalisierung von Verwaltungsprozessen und die Onlineangebote fur Burgerinnen und
Blrger werden sukzessive umgesetzt bzw. erweitert. Die Umsetzung des Onlinezugangsge-
setzes (OZG) mit Einbindung der Online-Dienste in das stadtische Serviceportal und die Ein-
fuhrung eines Dokumentenmanagementsystems mit digitaler Aktenfihrung und amtertber-
greifenden Bearbeitungsmdglichkeiten schreiten weiter voran.

Das Handlungsfeld Digitalisierung nimmt gesamtgesellschaftlich einen kontinuierlich wach-
senden Raum ein. Daher sind die Schwerpunkte der Digitalisierung Uber alle stadtischen
Handlungsfelder hinweg zu betrachten. Diese laufend weiter zu entwickeln und dabei Auswir-
kungen und Finanzierbarkeit im Blick zu behalten, wird Aufgabe der nachsten Jahre sein.

6.7. Jugend und Soziales

Der Aufwand fur den Bereich Jugend und Soziales steigt kontinuierlich. Allein der Sozialtrans-
feraufwand steigt von rd. 300 Mio. € im Jahresergebnis 2022 um mehr als ein Viertel auf 378
Mio. € im Jahr 2025 bzw. 388 Mio. € im Jahr 2026.

Erhebliche Kostensteigerungen ergeben sich im Bereich der Hilfen zur Erziehung. Zum einen
steigen die Entgelte, die die betreuenden Trager beanspruchen kénnen aufgrund steigender
notwendiger Betreuungsintensitat und der hohen Tarifabschlisse. Zum anderen hat die Zahl
der Kinder und Jugendlichen mit multiplen Problemlagen ein noch nie dagewesenes Ausmal}
erreicht.

Der Rechtsanspruch auf einen Ganztagsbetreuungsplatz mit einem Betreuungsumfang ein-
schliellich Unterrichtszeit von acht Stunden an allen finf Werktagen tritt nach den Regelungen
des SGB VIII ab 01.08.2026 aufwachsend in Kraft.

Die Umsetzung in Bielefeld soll im Rahmen des Offenen Ganztags an Grundschulen erfolgen,
womit fir ca. 90% der Schilerinnen und Schdler ein Platz fiir die Ganztagsbetreuung zur Ver-
fugung gestellt werden soll. Im Hinblick darauf sind im stadt. Bauprogramm entsprechende
OGS-Erweiterungen an 21 Schulstandorten vorgesehen, die Investitions- und Folgekosten
nach sich ziehen.
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Insbesondere mit Blick auf die Geburtenzahlen und die wachsende Bevdlkerung und auf die
Entstehung neuer Wohngebiete sind allein zehn weitere Kindertageseinrichtungen geplant.
Das fuhrt zu stetig steigenden Kosten bei der Finanzierung der Betreuungsangebote.

Daruber hinaus stellt die Eingliederung der geflichteten Menschen aus der Ukraine eine grol3e
Herausforderung dar. Dies betrifft insbesondere die Unterbringung, die Versorgung mit Kita-
und Schulplatzen, die gesundheitliche Versorgung sowie die psychosoziale Begleitung.

Der demographische Wandel und der allgemeine Fachkrafte- und Personalmangel fihren zu
einer zunehmend angespannten Situation im Pflegebereich. Die verpflichtende Tarifbindung
im Bereich der Pflege sowie ein gedndertes Personalbemessungsverfahren fihren zu steigen-
den Personalkosten. Der von den Gepflegten zu leistende Eigenanteil an den pflegebedingten
Aufwendungen steigt kontinuierlich an.

Es droht eine Situation, in der Versorgungssicherheit quantitativ und qualitativ nicht mehr ge-
wahrleistet werden kann. Die Kommunen stellen in der Daseinsvorsorge die Ruckfallebene
dar, wenn die Regelsysteme scheitern. Wenn freigemeinnitzige oder private Betreibende ihre
Einrichtungen aufgeben, ist die Stadt Bielefeld im Zweifel in der Verantwortung, alternative
Versorgungsmaglichkeiten zu finden. Dies betrifft sowohl den Bereich der stationaren Versor-
gung als auch den ambulanten Bereich.

6.8. Beteiligungen der Stadt Bielefeld

Die wirtschaftliche Entwicklung der Klinikum Bielefeld gem. GmbH in den letzten Jahren ist
grundsatzlich positiv zu bewerten. Hinsichtlich der Betriebskosten ist festzuhalten, dass die
krankenhausfinanzierungsrechtlichen Rahmenbedingungen nicht auskémmlich sind. Auch im
Bereich der Investitionen reicht die Baupauschale von Bund und Land nicht aus.

Das anhaltende Problem der massiven Unterfinanzierung der Kliniken durch das Land setzt
sich damit fort und stellt die Krankenh&user in den kommenden Jahren vor grof3e finanzielle
Herausforderungen.

Um der Klinikum Bielefeld gem. GmbH dauerhaft eine stabile Finanzstruktur zu geben und
gleichzeitig die bilanzielle Situation des Klinikums zu verbessern, ist der langjahrig gewahrte
Betriebsmittelkredit in Hohe von 21,5 Mio. € in Eigenkapital umgewandelt worden.

Die Finanzierung des Neubaus der Zentralen Notaufnahme und der Intensivstation, die auch
der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des Klinikums dienen, erfolgt im Rahmen der Konzern-
finanzierung, dabei entfallt auf die Stadt Bielefeld entsprechend ihrem Beteiligungsanteil ein
Betrag von 51,6 Mio. €. Am Bau des Studierendenhauses hat sich die Stadt mit einem Inves-
titionskostenzuschuss in Hohe von 2,2 Mio. € finanziell beteiligt.

Die Zinszahlungen belasten die Liquiditat des Klinikums zusatzlich. Eine dauerhafte Entlas-
tung soll durch eine entsprechende Einzahlung in die Kapitalriicklage in Hohe des bislang in
diesem Umfang nicht geplanten Zinsaufwandes von 18,9 Mio. € erreicht werden. Mit der zu-
flieBenden Liquiditat ertbrigt sich die Bereitstellung bisher gewahrter Darlehen, diese werden
durch das Klinikum getilgt.

Es besteht aus heutiger Sicht die Erwartungshaltung, dass die Klinikum Bielefeld gem. GmbH

zuklnftig wirtschaftlich sowie liquiditatsmaRig stabil aufgestellt und mittelfristig wirtschaftlich
leistungsfahig ist.
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Die Stadtwerke Bielefeld GmbH ist nicht mehr in der Lage, die wachsenden Verluste der Toch-
tergesellschaften auszugleichen. Diese Verluste werden auf Grundlage einer Finanzierungs-
vereinbarung durch die Muttergesellschaft BBVG mbH und letztlich durch die Stadt Bielefeld
ausgeglichen. Die entsprechende Vereinbarung der Stadt mit den Beteiligungen BBVG, SWB,
moBiel und BBF sieht stadtische Betriebskostenzuschlisse an moBiel in H6he von 29,6 Mio. €
im Jahr 2025, 29,8 Mio. € im Jahr 2026 und 29,2 Mio. € im Jahr 2027 vor. In den Jahren 2028
und 2029 werden je 28,2 Mio. € geplant.

Zum Ausgleich der finanziellen Nachteile aus den Baderverlusten erstattet die Stadt SWB/BBF
jahrlich zwischen 12,0 Mio. € in 2025 bis 13,1 Mio. € im Jahr 2029.

Neben den ergdnzenden Beitrdgen der SWB aus ihrem Geschéftsbetrieb sind die Beitrédge der
Stadt fiir den OPNV auf Basis der aktuellen Entwicklungen zunachst fiir die Jahre 2024 bis
2027 festgelegt und stehen grundsatzlich unter dem Vorbehalt der Leistungsfahigkeit des
Haushaltes. Bestandsinvestitionen werden von der Stadt getragen, sofern diese in den Jahren
2024 bis 2027 einen Netto-Betrag von 80 Mio. € Ubersteigen. Nach der aktuellen Wirtschafts-
planung von moBiel sind fir diesen Zeitraum Bestandsinvestitionen von insgesamt 107,9
Mio. € beabsichtigt. Infolgedessen wird im Jahr 2028 von der Stadt ein Beitrag von 27,9 Mio. €
zu leisten sein.

Die finanziellen Folgen einer Anschlussvereinbarung ab dem Jahr 2028 sind mit den o. g.
Betragen in der Planung einkalkuliert. Hinsichtlich der erwarteten Fahrgastzahlen, der Fahr-
preise und der Baukosten besteht allerdings ein gewisses Risiko.

6.9. Coronabedingte sowie durch den Krieg in der Ukraine bedingte Haushaltsauswir-
kungen

Vor dem Hintergrund der Haushaltswirkungen waren die infolge der COVID-19-Pandemie und
des seit dem 24. Februar 2022 andauernden Krieges Russlands gegen die Ukraine durch
Minderertrage oder Mehraufwendungen entstehenden Belastungen einschlieRlich des Haus-
haltsjahres 2023 als auf3erordentlicher Ertrag in den Haushalt aufzunehmen.

Die Bilanzierungshilfen der Jahre 2020 bis 2023 in H6he von insgesamt 232,4 Mio. € sind
gemal § 6 Abs. 1 NKF-CUIG beginnend im Haushaltsjahr 2026 linear tber langstens 50 Jahre
und damit Gber fast zwei kommende Generationen erfolgswirksam abzuschreiben. Fur Biele-
feld ist bislang ein 30-jahriger Abschreibungszeitraum vorgesehen und mit 7,7 Mio. € jahrlich
im Haushalt bericksichtigt.

Inwieweit der Rat der Stadt Bielefeld im Rahmen der anstehenden Etatberatungen von seinem
einmalig auszulibenden Wahirecht, die Bilanzierungshilfe ganz oder in Anteilen erfolgsneutral
gegen das Eigenkapital auszubuchen, Gebrauch machen wird, bleibt — auch vor dem Hinter-
grund der finanziellen Rahmenbedingungen, die ein Ausbuchen in voller Hohe unrealistisch
erscheinen lassen — abzuwarten.

Andauernde Haushaltsbelastungen infolge der Krisen fihren ab dem Jahr 2024 folglich zu
einer direkten Verschlechterung der Jahresergebnisse.

6.10. Mittel- und langerfristige Entwicklung

Den Kommunen obliegen viele wichtige Aufgaben, die die Lebensqualitat ihrer Einwohnerin-
nen und Einwohner sichern und steigern. Sie sind Ruckhalt fir gesellschaftlichen Zusammen-
halt und fur wirtschaftliches Wachstum.
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Um dies gewahrleisten zu kdnnen, haben Stadte und Gemeinden einen grundgesetzlichen
Anspruch auf eine aufgabengerechte Finanzierung und damit auf einen adaquaten kommuna-
len Finanzausgleich durch hoherrangige staatliche Ebenen.

Bundesrechtliche Leistungsgesetze belasten zunehmend die ohnehin angespannte Finanzsi-
tuation. Immer wieder werden Aufgaben durch Bund und Land an Stadte und Gemeinden
Ubertragen ohne parallel auskdbmmliche Finanzmittel bereitzustellen. Allenfalls wird durch
Spitzabrechnungen mit Zeitverzug fiir eine Deckung der dann von den Stadten vorzufinanzie-
renden Ausgaben in Aussicht gestellt. Ein Belastungsausgleich erfolgt erst, wenn bei Betrach-
tung der Aufgabenlbertragungen eine wesentliche Grenze Uberschritten wird. Diese Wesent-
lichkeitsschwelle wird bei mehreren Gesetzesvorhaben einer Behérde Uber einen Zeitraum
von funf Jahren ermittelt. Zuletzt fihrte die Kumulativwertung bei Regelungen in Bezug auf
das GEPA-Gesetz (NRW-Verfassungsgerichtshofurteil vom 04.04.2022) dazu, dass die
Grenze marginal unterschritten wird und ein Belastungsausgleich daher nicht erfolgte.

Die Folgen der aktuellen wirtschaftlichen und inflationaren Entwicklungen und der Ressour-
cenverteilung bedrohen erneut die stadtische Finanzautonomie.

2018 betrugen die Liquiditatskredite der Stadt Bielefeld durchschnittlich rd. 400 Mio. €. Daher
wurde die Bielefelder Entschuldungsstrategie ,BISS 2028“ mit dem Ziel eines kompletten Ab-
baus der Liquiditatskredite innerhalb von 10 Jahren entwickelt. Um dieses Ziel zu erreichen,
wurden Ergebnisiberschisse mindestens zu 50 % zur Tilgung der Liquiditatskredite verwandt.
Verbesserungen in der Finanzrechnung dienten ebenfalls der Kredittilgung.

Seitdem konnten die Liquiditatskredite des Kernhaushalts der Stadt Bielefeld kontinuierlich
zurtickgefiihrt werden. Auch wenn die Jahre 2020 bis 2023 deutlich positiver abgeschnitten
haben als erwartet — vor allem mit vor die Klammer gezogener Isolierung — verkehren erheblich
negative dreistellige Jahresprognosen fir kinftige Jahre die Liquiditatsentwicklung ab dem
Jahr 2024 wieder ins Gegenteil.

Die ab 2024 geplanten jahrlichen Haushaltsfehlbetrage werden rechnerisch zunachst der Aus-
gleichsricklage (566,0 Mio. €) entnommen. Ab dem Jahr 2025 wird vorab noch ein globaler
Minderaufwand von 2 % der ordentlichen Aufwendungen eingeplant, der jahrlich zu realisieren
ist. Treten die geplanten Entwicklungen so ein, ist die Ausgleichsriicklage innerhalb von vier
Jahren bereits aufgebraucht. In den Jahren 2028 und 2029 werden Haushaltsverluste auf
Folgejahre vorgetragen. Spatestens nach drei Jahren muss ein Verlustvortrag durch die allge-
meine Ricklage (455,2 Mio. €) ausgeglichen werden, d. h. der Verlustvortrag aus dem Jahr
2028 ist im Jahr 2031 mit der allgemeinen Ruicklage zu verrechnen. Die allgemeine Ricklage
darf nicht negativ sein.

Eine Pflicht zur Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes gem. § 76 der Gemeinde-
ordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der aktuellen Fassung besteht derzeit noch
nicht. Sie ist mit den Anderungen des 3. NKF WG NRW in die nahe Zukunft verschoben wor-
den, andert aber nichts an der tatsachlichen finanziellen Lage.

Die Notwendigkeit des 3. NKF WG wurde von der Landesregierung u. a. damit begriindet,
dass Kommunen vor immensen Zukunftsaufgaben stiinden und eine der Grundvoraussetzun-
gen fir starke und zukunftsfahige Stadte eine zukunftsfahige Selbstverwaltung sei, deren Aus-
gangspunkt die finanzielle Handlungsfahigkeit sei. Mit der Weiterentwicklung des NKF werde
der Focus daher verstarkt auf das zu planende Haushaltsjahr gelegt.

Gerade die ,immensen Zukunftsaufgaben® fordern aber einen dariberhinausgehenden Focus.
Die Auswirkungen der Krisen der vergangenen Jahre pragen die Situation hier vor Ort. Die
Bevolkerung wachst, die Daseinsvorsorge steht weiter vor groRen Herausforderungen. Hinzu
kommen der Ausbau erneuerbarer Energien sowie vielfaltige MalRnahmen zum Klimaschutz
und zur Klimaneutralitat. Neben den sozialen Herausforderungen sind diese Entwicklungen in
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AKTIVA

1.2
121

1211
1.2.1.2
1.2.13
12.14
1.2.2

1.2.21
1.2.2.2
1.2.23
1.2.2.4

1.2.3
1.2.3.1

1.2.3.2
1233

Aufwendungen fiir die Erhaltung der

kommunalen Leistungsfahigkeit

Anlagevermégen

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Summe Immaterielle
Vermogensgegenstinde

Sachanlagen

Unbebaute Grundstiicke und
grundstiicksgleiche Rechte
Grinflachen

Ackerland

Wald, Forsten

Sonstige unbaute Grundstiicke
Bebaute Grundstiicke und
grundstlicksgleiche Rechte
Kinder- und Jugendeinrichtungen
Schulen

Wohnbauten

Sonstige Dienst-, Geschéfts- und
Betriebsgebiude
Infrastrukturvermdogen

Grund und Boden

des Infrastrukturvermégens
Briicken und Tunnel

Geleisanlage mit Streckenausristung

und Sicherheitsanlagen

31.12.2023
EUR

232.400.157,16

3.170.858,64

3.170.858,64

15.799.488,32
149.959,31
2,00
914.117,16

0,00

430,40

0,00
620.708,98
227.043.700,55

101.192.967,95

0,00

Anlage 4

Stadt Bielefeld
Bilanz
zum 31. Dezember 2023

31.12.2022
EUR

130.486.415,20

2.142.091,43

2.142.091,43

14.635.338,19
149.959,31
2,00
934.358,11

0,00

553,37

0,00
583.666,09
226.170.395,48

103.180.029,98

0,00

PASSIVA

11
1.2
1.3
1.4

1.5

21
2.2
2.3
2.4

31
3.2

3.3

3.4

Eigenkapital

Allgemeine Riicklage
Sonderricklagen
Ausgleichsriicklage
Bilanzieller Verlustvortrag

Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag
Summe Eigenkapital

Sonderposten

flr Zuwendungen

flr Beitrage

fir den Gebihrenausgleich
Sonstige Sonderposten

Summe Sonderposten

Riickstellungen
Pensionsriickstellungen
Rickstellungen

fiir Deponien und Altlasten
Instandhaltungsriickstellungen

Sonstige Riickstellungen
Summe Riickstellungen

31.12.2023
EUR

455.149.047,02
17.814.260,80
418.287.682,66
0,00

147.757.611,99

31.12.2022
EUR

457.348.005,44
17.814.260,80
336.638.864,41
0,00

81.648.818,25

1.039.008.602,47

305.892.381,84
73.480.292,60
27.935.374,19
55.367.616,20

893.449.948,90

301.879.168,16
73.658.423,71
25.782.603,13
33.610.470,39

462.675.664,83

904.737.580,00

29.057.369,15
1.529.584,84

61.445.227,97

434.930.665,39

899.560.686,00

30.833.344,16
1.099.128,66

59.538.700,81

996.769.761,96

991.031.859,63
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1.23.4

1.2.35

1.2.3.6

1.2.4

1.25
1.2.6

1.2.7
1.2.8

13

131

13.2
133
134
135
1351
1.3.5.2
1.3.5.3
1354

Entwdasserungs- und
Abwasserbeseitigungsanlagen
StraBennetz mit Wegen, Platzen

und Verkehrslenkungsanlagen
Sonstige Bauten des
Infrastrukturvermdogens

Bauten auf fremden Grund und Boden

Kunstgegenstdnde, Kunstdenkmaler
Maschinen und technische Anlagen,
Fahrzeuge

Betriebs- und Geschéaftsausstattung
Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau
Summe Sachanlagen

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen
Unternehmen

Beteiligungen

Sondervermdgen

Wertpapiere des Anlagevermogens
Ausleihungen

an verbundene Unternehmen

an Beteiligungen

an Sondervermogen

Sonstige Ausleihungen

Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermogen

31.12.2023
EUR

292.246,22

270.641.522,35

25.218.223,94
2.567.168,96

72.701.148,78

21.345.659,32

22.500.019,10
23.764.951,30

Anlage 4

31.12.2022
EUR

287.783,73

281.813.120,67

25.941.899,54
1.778.383,20

72.602.775,77

19.284.404,63

22.089.171,21
20.141.234,18

784.752.314,64

669.765.310,37

2.341.855,99
704.830.349,81
7.160.309,16

92.517.943,33
0,00
59.345.793,58
3.169.831,25

789.593.075,46

650.210.008,24

2.345.960,47
704.830.349,81
7.159.424,51

206.103.595,33
0,00
38.389.823,41
4.225.292,54

1.539.131.393,49 1.613.264.454,31

2.327.054.566,77 2.404.999.621,20

4.1

4.1.1
4.1.2
4.2

421

4.2.2
4.2.3
4.2.4

4.2.5
4.3

4.4

4.5

4.6
4.7
4.8

Verbindlichkeiten

Anleihen

flr Investitionen

zur Liquiditatssicherung
Verbindlichkeiten aus Krediten
fir Investitionen

von verbundenen Unternehmen

von Beteiligungen
von Sondervermoégen
vom o6ffentlichen Bereich

von Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Krediten
zur Liquiditatssicherung

Verbindlichkeiten aus Vorgédngen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleich

kommen

Verbindlichkeiten aus Lieferung und
Leistung

Verbindlichkeiten aus Transferleist.
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen

Summe Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

31.12.2023
EUR

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

241.898.092,96

87.569.187,42

0,00

41.230.476,50

0,00
78.732.162,26
34.093.329,16

31.12.2022
EUR

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

272.129.757,41

86.027.607,87

0,00

46.494.027,66

200.104,49
79.522.805,09
82.889.078,77

483.523.248,30

48.851.270,89

567.263.381,29

30.986.446,44



2.1
2.1.1
2.1.2
2.2

2.2.1

2211
2.2.1.2
2.2.13
2.2.1.4
2.2.15

2.2.2
2221
2.2.2.2
2.2.23
2.2.2.4
2.2.2.5
2.2.3
2.3

2.4

Umlaufvermégen

Vorrate

Vorratsgrundstiicke

Geleistete Anzahlungen
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstdande
Offentlich-rechtliche Forderungen u.
Forderungen aus Transferleistungen
Gebiihren

Beitrage

Steuern

Forderungen aus Transferleistungen
Sonstige offentlich-rechtliche
Forderungen

Privatrechtliche Forderungen
gegeniliber dem privaten Bereich
gegeniliber dem &ffentlichen Bereich
gegen verbundene Unternehmen
gegen Beteiligungen

gegen Sondervermdogen

Sonstige Vermdgensgegenstande
Wertpapiere des Umlaufvermogens
Liquide Mittel

Summe Umlaufvermogen
Akive Rechnungsabgrenzung

Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag

Summe Aktiva:

31.12.2023
EUR

0,00
0,00

10.786.056,37

651.246,08
30.016.453,56
53.655.816,11

26.690.780,98

3.612.592,34
854.395,73
13.265.658,45
222.125,81
14.812.483,43
10.873.490,88
0,00
129.179.457,65

Anlage 4

31.12.2022
EUR

0,00
0,00

15.250.970,34

279.539,93
16.959.585,78
70.891.510,48

20.160.363,08

3.096.542,50
765.670,33
30.764.300,29
837,76
9.534.741,37
8.954.132,51
0,00
113.680.113,62

294.620.557,39

176.753.267,13

0,00

3.030.828.548,45

290.338.307,99

91.837.957,26

0,00

2.917.662.301,65

Summe Passiva:

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

3.030.828.548,45 2.917.662.301,65
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Jahresabschluss

Anlage 4
2023

Stadt Bielefeld

1 Steuern und &hnliche Abgaben 613.630.039 603.871.418 603.871.418 0 625.682.712 21.811.294 0
2| + | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 502.879.396 482.823.099 482.823.099 0 549.556.911 66.733.811 0
3| + | Sonstige Transferertrage 16.321.800 13.591.171 13.591.171 0 17.704.942 4.113.771 0
4| + |Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 198.047.149 194.949.934 194.949.934 0 194.566.714 -383.220 0
5| + | Privatrechtliche Leistungsentgelte 5.591.116 5.551.870 5.551.870 0 6.085.646 533.776 0
6| + | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 184.472.616 206.694.244 206.694.244 0 210.342.508 3.648.264 0
7| + | Sonstige ordentliche Ertrage 69.876.894 63.482.153 63.482.153 0 69.852.090 6.369.937 0
8| + | Aktivierte Eigenleistungen 977.401 1.073.764 1.073.764 0 678.485 -395.279 0
9| +/- | Bestandsveréanderungen 0 0 0 0 0 0 0
10| = | Ordentliche Ertrage 1.591.796.411 1.572.037.653 1.572.037.653 0 1.674.470.008 102.432.355 0
11| - |Personalaufwendungen -294.890.487 -296.132.018 -296.132.018 0 -299.644.592 -3.512.574 0
12| - | Versorgungsaufwendungen -57.022.048 -57.098.705 -57.098.705 0 -41.969.419 15.129.286 0
13| - |Aufwendungen fir Sach- und -262.436.856 -288.456.872 -298.593.091 -10.136.219 -282.718.959 15.874.132 10.727.900
Dienstleistungen
14| - |Bilanzielle Abschreibungen -41.414.644 -46.488.150 -47.338.152 -850.002 -45.827.542 1.510.610 1.590.759
15| - |Transferaufwendungen -739.961.841 -787.645.365 -788.461.427 -816.062 -803.688.089 -15.226.662 313.019
16| - |Sonstige ordentliche Aufwendungen -170.601.319 -180.258.224 -180.843.768 -585.544 -173.825.967 7.017.801 603.148
17 | = | Ordentliche Aufwendungen -1.566.327.195 -1.656.079.333 -1.668.467.160 -12.387.827 -1.647.674.568 20.792.593 13.234.826
18| = | Ordentliches Ergebnis 25.469.217 -84.041.680 -96.429.507 -12.387.827 26.795.440 123.224.948 13.234.826
19| + |Finanzertrage 27.257.730 15.300.622 15.300.622 0 25.913.937 10.613.315 0
20| - |Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -4.021.921 -10.377.336 -10.377.336 0 -6.865.507 3.511.829 0
21| = | Finanzergebnis 23.235.809 4.923.286 4.923.286 0 19.048.430 14.125.144 0
22| = | Ergebnis der laufenden 48.705.026 -79.118.394 -91.506.221 -12.387.827 45.843.870 137.350.092 13.234.826
Verwaltungstatigkeit
23| + |AuRerordentliche Ertrage 32.943.792 41.399.629 41.399.629 0 101.913.742 60.514.113 0

13.05.2024
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24| - | AuRRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0

25| = | AuBerordentliches Ergebnis 32.943.792 41.399.629 41.399.629 0 101.913.742 60.514.113 0

26 | = |Jahresergebnis 81.648.818 -37.718.765 -50.106.592 -12.387.827 147.757.612 197.864.204 13.234.826

27| - |Globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0 0

28| = |Jahresergebnis nach Abzug globaler 81.648.818 -37.718.765 -50.106.592 -12.387.827 147.757.612 197.864.204 13.234.826
Minderaufwand

Stadt Bielefeld 13.05.2024
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Nachrichtlich: Verrechnung von Ertragen und Aufwendungen mit der allgemeinen Riicklage

29 Verrechnete Ertrage bei 105.568 0 0 0 12 12 0
Vermdgensgegenstanden

30 Verrechnete Ertrdge bei Finanzanlagen 172 0 0 0 0 0 0

31 Verrechnete Aufwendungen bei 0 0 0 0 0 0 0
Vermdgensgegenstanden

32 Verrechnete Aufwendungen bei -119.995 0 0 0 -2.198.970 -2.198.970 0
Finanzanlagen

33 Verrechnungssaldo -6.255 (1] 0 0 -2.198.958 -2.198.958 0

(Zeilen 29 bis 32)

Stadt Bielefeld 13.05.2024
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1 Steuern und ahnliche Abgaben 599.346.636 603.871.418 603.871.418 0 616.444.319 12.572.901 0
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 474.905.122 441.119.136 441.119.136 0 502.278.194 61.159.058 0
3 Sonstige Transfereinzahlungen 14.462.091 13.591.171 13.591.171 0 15.740.153 2.148.982 0
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 196.709.882 186.208.709 186.208.709 0 196.000.037 9.791.328 0
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 5.667.376 5.551.870 5.551.870 0 6.149.767 597.897 0
6 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 182.319.340 206.694.244 206.694.244 0 200.436.449 -6.257.795 0
7 Sonstige Einzahlungen 45.299.658 44.345.692 44.345.692 0 44.790.387 444.695 0
8 Zinsen und sonst.Finanzeinzahlungen 98.115.108 15.300.622 15.300.622 0 25.753.348 10.452.726 0
9 Einzahlungen a. Ifd. 1.616.825.212 1.516.682.862 1.516.682.862 0 1.607.592.655 90.909.793 0
Verwaltungstatigkeit
10 Personalauszahlungen -249.661.292 -263.577.830 -263.577.830 0 -259.611.148 3.966.682 0
1 Versorgungsauszahlungen -47.806.022 -48.350.267 -48.350.267 0 -47.716.956 633.311 0
12 Ausz. fur Sach- u. Dienstleistungen -263.199.527 -289.697.182 -299.833.401 -10.136.219 -289.383.634 10.449.767 10.727.900
13 Zinsen u. sonstige Finanzauszahlungen -5.014.700 -10.377.336 -10.377.336 0 -6.445.273 3.932.063 0
14 Transferauszahlungen -731.509.417 -778.307.535 -779.123.597 -816.062 -787.708.797 -8.585.200 313.019
15 Sonstige Auszahlungen -146.633.415 -173.065.824 -173.092.932 -27.108 -167.227.157 5.865.775 395
16 Auszahlungen a. Ifd. -1.443.824.372 -1.563.375.974 -1.574.355.363 -10.979.389 -1.558.092.965 16.262.398 11.041.314
Verwaltungstatigkeit
17 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 173.000.840 -46.693.112 -57.672.501 -10.979.389 49.499.690 107.172.191 11.041.314
18 Zuwendungen f. InvestitionsmaRnahmen 28.790.607 44.792.039 44.792.039 0 43.595.154 -1.196.885 0
19 Einz. a. d. VerduBerung v. Sachanlagen 251.052 24.000 24.000 0 394.591 370.591 0
20 Einz. a. d. VeraufRerung v. Finanzanlagen 0 0 0 0 5.096 5.096 0
21 Einz. a. Beitrdgen u.a. Entgelten 1.299.906 1.100.000 1.100.000 0 3.129.873 2.029.873 0
22 Sonstige Investitionseinzahlungen 5.036.717 114.014.168 114.014.168 0 116.303.413 2.289.245 0
23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 35.378.282 159.930.207 159.930.207 0 163.428.126 3.497.919 0
Stadt Bielefeld 13.05.2024
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24 Ausz. f. d. Erwerb v. Grundst. u.Gebauden -266.130 -200.000 -203.943 -3.943 -1.017.509 -813.566 1.805.484
25 Auszahlungen flr BaumalRnahmen -20.389.990 -34.063.549 -40.075.862 -6.012.313 -7.672.678 32.403.184 7.465.801
26 Ausz. f. d. Erwerb v. bewegl. Anlageverm. -17.649.124 -38.984.672 -59.396.937 -20.412.265 -22.290.409 37.106.528 22.787.637
27 Ausz. f. d. Erwerb von Finanzanlagen -2.209.216 -34.063.109 -75.141.806 -41.078.697 -51.388.164 23.753.642 15.350.609
28 Ausz. von aktivierbaren Zuwendungen -6.113.699 -106.270.060 -115.279.418 -9.009.358 -100.953.852 14.325.566 4.971.846
29 Sonstige Investitionsauszahlungen -93.917.358 -9.415.405 -9.415.405 0 -1.406.105 8.009.300 6.230.000
30 Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -140.545.517 -222.996.795 -299.513.371 -76.516.576 -184.728.718 114.784.653 58.611.377
31 Saldo aus Investitionstatigkeit -105.167.236 -63.066.588 -139.583.164 -76.516.576 -21.300.591 118.282.573 58.611.377
32 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag 67.833.605 -109.759.700 -197.255.665 -87.495.965 28.199.099 225.454.764 69.652.691
33 Einz. a. d. Aufnahme u. d. Rickflisse von 106.250.000 103.021.944 103.021.944 0 135.325.000 32.303.056 -26.786.000
Krediten fir Investitionen u. d. wirtschaftlich
gleichkommenden Rechtsverhaltnissen
34 Einz. a. d. Aufnahme u. d. Rickfliisse von 315.530.603 88.085.930 88.085.930 0 267.385.719 179.299.789 0
Krediten zur Liquiditatssicherung
35 Ausz. f. d. Tilgung und Gewahrung von -21.127.314 -31.348.174 -31.348.174 0 -150.420.024 -119.071.850 0
Krediten fur Investitionen u. d. wirtschaftlich
gleichkommenden Rechtsverhéltnissen
36 Ausz. f. d. Tilgung und Gewahrung von -374.402.805 -50.000.000 -50.000.000 0 -265.844.140 -215.844.140 0
Krediten zur Liquiditatssicherung
37 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 26.250.484 109.759.700 109.759.700 0 -13.553.445 -123.313.145 -26.786.000
38 Anderung Bestand eigene Finanzmittel 94.084.089 0 -87.495.965 -87.495.965 14.645.654 102.141.619 42.866.691
39 Anfangsbestand an Finanzmitteln 20.217.519 0 0 0 113.680.114 113.680.114 0
40 Anderung des Bestandes an fremden -621.495 0 0 0 853.690 853.690 0
Finanzmitteln
41 Liquide Mittel 113.680.114 0 -87.495.965 -87.495.965 129.179.458 216.675.423 42.866.691

13.05.2024
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Stellenplan und Stellenubersichten
Verwaltungsentwurf Stellenplan 2025/2026

l. Stellenplan

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 nach Entgeltgruppen
1.2.2 im Sozial- und Erziehungsdienst

2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

3. Sonstige Stellen

Il. Stelleniibersichten

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.1 nach Entgeltgruppen
1.2.2 im Sozial- und Erziehungsdienst

2. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

lll. Stellen in den eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

IV. Zusammenfassung und Erlauterungen




1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

. STELLENPLAN

24.07.2024

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlduterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen Stellen tatsachlich 2026
gruppe 2026 2025 2024 besetzten
Stellen am
30.06.2024 |KW KU

Wahlbeamte B10 1,0 1,0 1,0 - -

B6 2,0 2,0 3,0 - -

B5 3,0 3,0 2,0 - -

Laufbahngruppe 2 B2 4,0 4,0 4,0 -- -

zweites Einstiegsamt A16 10,0 10,0 10,0 -- --

A15 28,6 28,6 27,6 -- --

A14 445 44.5 47,5 -- --

A13 14,0 14,0 15,0 2 kw 2 ku

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 53,9 53,9 52,9 -- --

erstes Einstiegsamt A12 164,5 164,5 163,5 5 kw --

A11 264,2 264,4 263,3 17 kw --

A10 235,3 235,3 231,6 20 kw --

A9 11,5 11,5 13,0 -- --

Laufbahngruppe 1 A9 EA2 340,6 340,6 337,9 2 kw 3 ku

zweites Einstiegsamt A8 297.8 297,6 2994 2 kw 1 ku

A7 123,3 124,3 127,3 3 kw 1 ku

A6 8,0 8,0 8,0 -- --

insgesamt: 1.606,2 1.607,2 1.607,0 51 kw 7 ku
KW-Stellen: 2025 52
2026 51
KU-Stellen: 2025 7
2026 7

93
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1.2. Tariflich Beschaftigte

1.2.1 Tariflich Beschaftigte (nach Entgeltgruppen)

Anlage 5

Entaelt Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der tatsichl. |Erlauterungen 2026
nigeltgruppe Stellen Stellen Stellen besetzten Stellen
2026 2025 2024 am 30.06.2024 |KW KU

b. R. 67,0 67,0 67,0 -- --
b. R. AT 9,0 9,0 9,0 -- --
E15 254 254 23,0 3 kw -
E14 34,5 34,5 33,5 -- --
E13 65,9 65,9 63,1 2 kw -
E12 137,0 137,0 135,0 11 kw 1 ku
E11 179,0 180,0 179,0 18 kw 3 ku
E10 89,9 89,9 84,4 14 kw -
E9C 92,9 934 88,4 9 kw -
E9B 91,9 91,9 95,2 9 kw -
E9A 139,0 139,0 136,7 13 kw -
E8 144.,8 144.,8 150,5 19 kw -
E7 68,6 68,6 67,6 2 kw -
E6 112,9 113,9 114,7 5 kw -
ES5 63,3 63,3 62,8 2 kw -
E4 10,3 10,3 10,3 - -
E3 83,6 85,6 88,3 - -
E2 37,4 37,4 39,4 - -
E1 - -
N 10,0 10,0 10,0 -- --
insgesamt: 1.462,4 1.466,9 1.457,9 107 kw 4 ku

1.2.2 Tariflich Beschaftigte Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der tatsichl. |Erlduterungen 2026
Entgeltgruppe Stellen Stellen Stellen besetzten Stellen
2026 2025 2024 am 30.06.2024 |KW KU
S18 - -
S$17 21,3 21,3 21,3 1 kw -
S$16 11,0 11,0 11,0 -- -
S$15 40,5 40,5 39,5 2 kw -
S14 92,9 92,9 93,9 5 kw -
S$13 36,1 36,1 36,1 -- --
S$12 160,2 162,2 161,9 22 kw -
S11b 12,0 12,0 13,0 3 kw -
S9 67,4 67,4 67,4 3 kw -
S8b 35,0 35,0 35,2 -- --
S8a 295,6 297,5 298,3 8 kw -
S$4 2,0 2,0 2,0 -- --
S3 93,5 93,5 93,5 2 kw -
insgesamt: 867,5 871,4 873,1 46 kw --
KW-Stellen: 2025 162
2026 153
KU-Stellen: 2025 4
2026 4
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Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
dungs- Stellen Stellen Stellen tatsichlich 2026
gruppe 2026 2025 2024 besetzten

Stellen am
30.06.2024
KW KU
1. 230 - Immobilienservicebetrieb
Laufbahngruppe 2 B2 -- -
zweites Einstiegsamt A16 1,0 1,0 1,0 - —
A15 2,0 2,0 2,0 - -
A14 - -
A13 - -
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 4,0 4,0 4,0 -- --
erstes Einstiegsamt A12 10,0 10,0 10,0 -- --
A11 8,2 8,2 8,2 - -
A10 10,0 10,0 10,0 -- --
A9 -- -
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 4,0 4,0 4,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 3,6 3,6 3,6 - -
A7 3,0 3,0 3,0 -- -
A6 - -
insgesamt 45,8 45,8 45,8 -- --
2. 450 - Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Laufbahngruppe 2 B2 - -
zweites Einstiegsamt A16 1,0 1,0 1,0 - -
A15 - -
A14 - -
A13 - -
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 -- -
erstes Einstiegsamt A12 1,0 1,0 1,0 - —
A11 2,0 2,0 2,0 - -
A10 - -
A9 - -
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 0,5 0,5 0,5 - -
A7 0,5 0,5 0,5 -- -
A6 - -
insgesamt 6.0 6.0 6.0 - -
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Zahl der

Zahl der

Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Erlauterungen
dungs- Stellen Stellen Stellen tatsichlich 2026
gruppe 2026 2025 2024 besetzten

Stellen am
30.06.2024
KW KU
3. 700 - Umweltbetrieb
Laufbahngruppe 2 B2 1,0 1,0 1,0 -- --
zweites Einstiegsamt A16 2,0 20 2,0 -- --
A15 3,0 3,0 3,0 -- --
A14 20 20 20 -- --
A13 1,5 1,5 1,5 -- --
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 5,0 5,0 5,0 -- --
erstes Einstiegsamt A12 10,5 10,5 12,5 - -
A11 7,8 7,8 7,8 -- -
A10 4,5 4,5 4,5 -- -
A9 -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 3,0 3,0 3,0 -- --
zweites Einstiegsamt A8 3,4 3,4 3,4 - 1 ku
A7 5,6 5,6 5,6 -- --
A6 -- --
insgesamt 49,3 49,3 51,3 -- 1 ku
KW-Stellen: 2025 --
2026 --
KU-Stellen: 2025 1

2026




3. Sonstige Stellen
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(Stellen fur beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen
Gesellschaften/Tragern und Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir Uberortliche Aufgaben gegen

Kostenerstattung ein

gesetzt werden)

Ubertrag

Laufbahngruppen | Besoldun| Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der
gs- Stellen Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen Stellen
gruppe 2026 2025 2024 2026 2025 2024
1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschéftigte
E13 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A10 1,0 1,0 1,0 E7 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
3. Bielefeld Marketing GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A11 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
4. Bielefelder Beteiligungs- und Vermoégensverwaltungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschéftigte
E11 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
5. Anstalt Bethel
Tariflich Beschiftigte
S12 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
6. Freizeit- und Biirgerzentren Bielefeld gGmbH
Tariflich Beschitftigte
S17 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
2,0 2,0 2,0 3,5 3,5 3,5
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Ubertrag 2,0 2,0 2,0 3,5 3,5 3,5
Laufbghngruppen Besoldun | Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der
gs- Stellen Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen Stellen
gruppe 2026 2025 2024 2026 2025 2024
7. Stadtwerke Bielefeld GmbH
Beamtinnen/Beamte
JLaufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt A12 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
8. AGR Chemisches und Veterinaruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe
Tariflich Beschiftigte
E11 0,5 0,5 0,5
E10 0,5 0,5 0,5
E9B 20 2,0 2,0
E9A 5,5 55 55
E5 0,8 0,8 0,8
9,3 9,3 9,3
insgesamt 3,0 3,0 3,0 12,8 12,8 12,8
9. Tariflich Beschaftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)
Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der Entgelt- | Zahl der | Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen Stellen
2026 2025 2024 (SuE) 2026 2025 2024
E15 -- -- -- S17 0,5 0,5 0,5
E14 S12 0,5 0,5 0,5
E13 1,0 1,0 1,0
E12 - - - insgesamt! 1,0 1,0 1,0
E11 1,0 1,0 1,0
E10 0,5 0,5 0,5
E9C -- -- --
E9B 2,0 2,0 2,0
E9A 5,5 55 55
ES - - - Entgelt-
gruppe Zahl der | Zahl der | Zahl der
E7 1,0 1,0 1,0 gesamt Stellen Stellen Stellen
E6 -- -- -- 2026 2025 2024
E5 0,8 0,8 0,8
E4 - - - insgesamt! 12.8 12,8 12,8
E3 -- -- --
E2 -- -- --
E1 -- -- --
insgesamt 11,8 11,8 11,8




Anlage 5
Laufbahngruppen | Besoldungs-| Zahlder | Zahl'der | zah| der Entgelt- | Zahlder | Zahlder | zah| der
gruppe Stellen Stellen Stellen gruppe Stellen Stellen Stellen
2026 2025 2024 2026 2025 2024
10. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschiftigte
Laufbahngruppe 2 B2
zweites Einstiegsamt A16 b. R. AT
A15 E15 1,0 1,0 1,0
A14 E14 1,0 1,0 1,0
A13 E13
E12
Laufbahngruppe 2 A13 EA1 1,0 1,0 1,0 E11 1,0 1,0 1,0
erstes Einstiegsamt A12 3,0 3,0 3,0 E10 10,0 10,0 10,0
A11 5,0 5,0 5,0 E9C 90,0 93,3 98,0
A10 20,7 20,7 20,7 E9B 1,0 1,0 1,0
A9 E9A 0,9 0,9 0,9
E8 5,0 5,0 5,0
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 E7 2,8 2,8 2,8
zweites Einstiegsamt A8 1,0 1,0 1,0 E6 4,0 4,0 4,0
A7 1,0 1,0 1,0 E5
A6 2,0 2,0 2,0 E4
33,7 33,7 33,7 116,7 120,0 124,7
Beamtinnen/Beamte und
Tarifl. Beschiftigte insgesamt 150,4 153,7 158,4
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11. Zentrale Auslanderbehorde (ZAB)

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlduterungen 2026
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2026 2025 2024 besetzten
Stellen am
30.06.2024 KW KU

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2 B2 - -
zweites Einstiegsamt (A16 - -

A15 1,0 1,0 1,0 _ -
A14 - -
A13 - -

Laufbahngruppe 2 A13 EA1 - -

erstes Einstiegsamt |A12 6,0 6,0 6,0 - -
A11 12,0 12,0 12,0 -- --
A10 12,0 12,0 12,0 -- --
A9 -- --
Laufbahngruppe 1 A9 EA2 5,0 5,0 5,0 -- --
zweites Einstiegsamt (A8 10,0 10,0 10,0 - -
A7 9,0 9,0 9,0 -- --
A6 2,0 2,0 2,0 -- --
57,0 57,0 57,0 - -
Entgeltg Zahl der Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen 2026
ruppe Stellen Stellen Stellen tatsachlich
2026 2025 2024 besetzten
Stellen am
30.06.2024 KW KU
Tariflich Beschiftigte
b. R. AT -- --
E15 -- --
E14 -- --
E13 1,0 1,0 -- --
E12 2,0 2,0 1,0 -- --
E11 2,0 2,0 3,0 -- --
E10 3,0 3,0 2,0 -- --
E9C 9,0 9,0 11,0 -- --
E9B -- --
E9A 4,0 4,0 4,0 -- --
E8 25,0 25,0 25,0 -- --
E7 6,0 6,0 6,0 -- --
E6 18,0 18,0 17,0 - 1 ku
E5 1,0 -- --
70,0 70,0 70,0 -- 1 ku
Beamtinnen/Beamte
u. Tarifl. Beschiftigte 127,0 127,0 127,0 - 1 ku
KW-Stellen: 2025 2
2026 --
KU-Stellen: 2025 1

2026 1



. Anlage 5 101
Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
0010 |Dezernat Oberblrgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
0011 |Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0
0011 Ergebnis 1,0
0012 |Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0
0012 Ergebnis 1,0
0013 |Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0
0013 Ergebnis 1,0
0014 |Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0
0014 Ergebnis 1,0
0015 |Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0
0015 Ergebnis 1,0
002 |Buro des Oberbulrgermeisters und 01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0 3,0 1,0
des Rates
002 Ergebnis 1,0 20 1,0 1,0 3,0 1,0
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz [01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
019 Ergebnis 1,0 0,5
091 |[Stab Dezernat 1 [01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0
091 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 1,0
092 [Stab Dezernat 2 [01 Innere Verwaltung 20 1,0
092 Ergebnis 20 1,0
093 |[Stab Dezernat 3 [01 Innere Verwaltung 20 2,0
093 Ergebnis 20 2,0
094 [Stab Dezernat 4 [01 Innere Verwaltung 2,0
094 Ergebnis 2,0
095 |[Stab Dezernat 5 [01 Innere Verwaltung 20 1,0
095 Ergebnis 20 1,0
100 |Amt fur Organisation, IT und 01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 3,0 2,0 9,0 40,9 19,0 7,9 0,5
Zentrale Leistungen
100 Ergebnis 1,0 2,0 30 20 9,0 40,9 19,0 79 0,5
110 |Amt fiir Personal |01 Innere Verwaltung 1,0 20 10 30 20 80 184 175 45 1,0 108 3,0
110 Ergebnis 1,0 20 10 30 20 8,0 184 175 45 1,0 10,8 3,0
111 |Personalrat |01 Innere Verwaltung 09 09 1,0 1,4
111 Ergebnis 09 09 1,0 1,4
130 |Presseamt/Statistikstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 07 0,8
130 Ergebnis 1,0 0,7 0,8
140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 9,0 1,0
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Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
140 Ergebnis 1,0 1,0 9,0 1,0
150 |Blurgeramt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 3,0 111
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 1,0 6,0 17,0 311 17,0 66,4
05 Soziale Leistungen 0,6
150 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 7,0 20,0 311 20,6 77,5
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2
161 Ergebnis 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 22
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 10 1,0 0,9
162 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 0,9
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,7
163 Ergebnis 1,0 1,0 0,7
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,0
164 Ergebnis 1,0 1,0 2,0
166 |Bezirksamt Jollenbeck |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,6
166 Ergebnis 1,0 1,0 0,6
170 |Kommunales Integrationszentrum |01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
170 Ergebnis 1,0 0,5
200 |Amt fir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 2,0 12,9 194 11,2 89 38,1 16,5
200 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 20 12,9 194 11,2 89 381 165
210 |Konzerncontrolling und steuerliche |01 Innere Verwaltung 2,0
Angelegeheiten
210 Ergebnis 2,0
230 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 1,0 2,0 4,0 10,0 8,2 10,0 40 36 3,0
Immobilienservicebetrieb der Stadt
Bielefeld (ISB)
230 Ergebnis 1,0 2,0 4,0 10,0 8,2 10,0 40 36 3,0
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 36 15 20 15 0,5
300 Ergebnis 1,0 36 1,5 20 15 0,5
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0 20 80 97 175 7,0 23,0 251 246
320 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 20 80 97 175 7,0 23,0 251 246
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 1,0 1,0 80 6,1 33 20 1,0
14 Umweltschutz 1,0
360 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 90 6,1 3,3 20 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 4,0 1,0 7,0 11,9 350 32,3 253,8 75,0 59,6
370 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 1,0 7,0 11,9 35,0 32,3 253,8 75,0 59,6
400 |Amt fur Schule |03 Schultrédgeraufgaben 1,0 1,0 2,0 1,0 58 10,3 5,5 76 62 09 1,0
400 Ergebnis 1,0 1,0 20 1,0 58 10,3 55 76 62 09 10
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 09 1,0 09 05
410 Ergebnis 09 1,0 09 05




Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
420 |Stadtbibliothek 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
430 |Stadtarchiv und 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
Landesgeschichtliche Bibliothek
430 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
450 |Eigenbetriebsahnliche Einrichtung 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5
Biihnen und Orchester der Stadt
Bielefeld
450 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 1,0 05 05
460 |Volkshochschule |04 Kultur und Wissenschaft 10 18 2,0
460 Ergebnis 1,0 1,8 2,0
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0
470 Ergebnis 1,0
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,5 0,2
480 Ergebnis 1,0 1,5 0,2
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 0,8
490 Ergebnis 0,8
500 |Amt fir soziale Leistungen - 05 Soziale Leistungen 1,0 2,0 2,0 6,0 36,1 62,4 10,6 17,7 93 1,0
Sozialamt -
500 Ergebnis 1,0 2,0 20 6,0 36,1 624 106 17,7 93 1,0
510 |Amt fir Jugend und Familie - 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 1,0 20 3,0 189 11,5 47 251 3,5
Jugendamt -
510 Ergebnis 1,0 1,0 20 3,0 189 11,5 4,7 251 3,5
520 |Sportamt |08 Sportférderung 1,0 1,0 1,0
520 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 02 Sicherheit und Ordnung 3,0 1,0 40 1,0 1,0
Lebensmittelliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 2,0 1,0 1,0 3,0 4,0 1,0 0,3
530 Ergebnis 2,0 3,0 1,0 1,0 4,0 8,0 1,0 10 1,3
540 |Biiro fir Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,0 1,5
540 Ergebnis 1,0 1,5
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 3,0 4,0 8,0 10,0 18,8 6,5 1,0 1,0 3,0
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 1,0 1,0 2,0 25
Geoinf.
600 Ergebnis 1,0 4,0 5,0 9,0 12,0 21,3 6,5 1,0 1,0 3,0
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Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
620 |Amt fir Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 1,0 2,0 40 70 95 20 1,0 1,0
Geoinf.
620 Ergebnis 1,0 1,0 20 40 7,0 95 20 1,0 1,0
660 |Amt fir Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 80 1,0 1,0 43
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 8,0 12,7 0,7 1,5
OPNV
660 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 16,0 13,7 1,7 43 15
680 |Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0
680 Ergebnis 1,0
700 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 1,0 20 30 20 15 50 10,5 7,8 45 30 34 56
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld
(UWB)
700 Ergebnis 1,0 20 30 20 15 50 105 7,8 4,5 30 34 56
S07 |JobcenterArbdeithusGmbH | 1,0 3,0 50 20,7 1,0 1,0 20
S07 Ergebnis 1,0 3,0 50 207 1,0 10 20
S13 |Bielefeld Marketing GmbH | 1,0
S13 Ergebnis 1,0
S18 |Stadtwerke Bielefeld GmbH | 1,0
S18 Ergebnis 1,0
S80 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 1,0
Bielefeld mbH
S80 Ergebnis 1,0
ZAB |Zentrale Auslinderbehérde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 6,0 12,0 12,0 50 10,0 90 20
ZAB Ergebnis 1,0 6,0 12,0 12,0 50 10,0 90 20
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Il. Stelleniibersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
0010 |Dezernat Oberblrgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
0011 |Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0
0011 Ergebnis 1,0
0012 |Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0
0012 Ergebnis 1,0
0013 |Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0
0013 Ergebnis 1,0
0014 |Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0
0014 Ergebnis 1,0
0015 |Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0
0015 Ergebnis 1,0
002 |Buro des Oberbulrgermeisters und 01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0 2,8 1,0
des Rates
002 Ergebnis 1,0 20 1,0 1,0 2,8 1,0
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz [01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
019 Ergebnis 1,0 0,5
091 |[Stab Dezernat 1 [01 Innere Verwaltung 1,0 20 1,0 1,0
091 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 1,0
092 [Stab Dezernat 2 [01 Innere Verwaltung 20 1,0
092 Ergebnis 20 1,0
093 |[Stab Dezernat 3 [01 Innere Verwaltung 20 2,0
093 Ergebnis 20 2,0
094 [Stab Dezernat 4 [01 Innere Verwaltung 2,0
094 Ergebnis 2,0
095 |[Stab Dezernat 5 [01 Innere Verwaltung 20 1,0
095 Ergebnis 20 1,0
100 |Amt fur Organisation, IT und 01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 3,0 2,0 9,0 40,9 19,0 7,9 0,5
Zentrale Leistungen
100 Ergebnis 1,0 2,0 30 20 9,0 40,9 19,0 79 0,5
110 |Amt fiir Personal |01 Innere Verwaltung 1,0 20 10 30 20 80 184 175 45 1,0 108 3,0
110 Ergebnis 1,0 20 10 30 20 8,0 184 175 45 1,0 10,8 3,0
111 |Personalrat |01 Innere Verwaltung 09 09 1,0 1,4
111 Ergebnis 09 09 1,0 1,4
130 |Presseamt/Statistikstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 07 0,8
130 Ergebnis 1,0 0,7 0,8
140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 9,0 1,0
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Il. Stelleniibersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
140 Ergebnis 1,0 1,0 9,0 1,0
150 |Blurgeramt 01 Innere Verwaltung 1,0 3,0 3,0 111
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 1,0 6,0 17,0 311 17,0 66,4
05 Soziale Leistungen 0,6
150 Ergebnis 1,0 2,0 1,0 7,0 20,0 311 20,6 77,5
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2
161 Ergebnis 1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 22
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 10 1,0 0,9
162 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 0,9
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,7
163 Ergebnis 1,0 1,0 0,7
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,0
164 Ergebnis 1,0 1,0 2,0
166 |Bezirksamt Jollenbeck |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,6
166 Ergebnis 1,0 1,0 0,6
170 |Kommunales Integrationszentrum |01 Innere Verwaltung 1,0 0,5
170 Ergebnis 1,0 0,5
200 |Amt fir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 3,0 2,0 12,9 194 11,2 89 38,1 155
200 Ergebnis 1,0 1,0 3,0 20 12,9 194 11,2 89 381 155
210 |Konzerncontrolling und steuerliche |01 Innere Verwaltung 2,0
Angelegeheiten
210 Ergebnis 2,0
230 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 1,0 2,0 4,0 10,0 8,2 10,0 40 36 3,0
Immobilienservicebetrieb der Stadt
Bielefeld (ISB)
230 Ergebnis 1,0 2,0 4,0 10,0 8,2 10,0 40 36 3,0
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 36 15 20 15 0,5
300 Ergebnis 1,0 36 1,5 20 15 0,5
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0 20 80 97 175 7,0 23,0 251 246
320 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 20 80 97 175 7,0 23,0 251 246
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 1,0 1,0 80 6,1 33 20 1,0
14 Umweltschutz 1,0
360 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 90 6,1 3,3 20 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 4,0 1,0 7,0 11,9 350 32,3 253,8 75,0 59,6
370 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 1,0 7,0 11,9 35,0 32,3 253,8 75,0 59,6
400 |Amt fur Schule |03 Schultrédgeraufgaben 1,0 1,0 2,0 1,0 58 10,3 5,5 76 64 09 1,0
400 Ergebnis 1,0 1,0 20 1,0 58 10,3 55 76 64 09 10
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 09 1,0 09 05
410 Ergebnis 09 1,0 09 05




Il. Stelleniibersichten 2026
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
420 |Stadtbibliothek 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
430 |Stadtarchiv und 04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0
Landesgeschichtliche Bibliothek
430 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
450 |Eigenbetriebsahnliche Einrichtung 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 0,5
Biihnen und Orchester der Stadt
Bielefeld
450 Ergebnis 1,0 1,0 2,0 1,0 05 05
460 |Volkshochschule |04 Kultur und Wissenschaft 10 18 2,0
460 Ergebnis 1,0 1,8 2,0
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0
470 Ergebnis 1,0
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,5 0,2
480 Ergebnis 1,0 1,5 0,2
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 0,8
490 Ergebnis 0,8
500 |Amt fir soziale Leistungen - 05 Soziale Leistungen 1,0 2,0 2,0 6,0 36,1 62,4 10,6 17,7 93 1,0
Sozialamt -
500 Ergebnis 1,0 2,0 20 6,0 36,1 624 106 17,7 93 1,0
510 |Amt fir Jugend und Familie - 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,0 1,0 20 3,0 189 11,5 47 251 3,5
Jugendamt -
510 Ergebnis 1,0 1,0 20 3,0 189 11,5 4,7 251 3,5
520 |Sportamt |08 Sportférderung 1,0 1,0 1,0
520 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 02 Sicherheit und Ordnung 3,0 1,0 40 1,0 1,0
Lebensmittelliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 2,0 1,0 1,0 3,0 4,0 1,0 0,3
530 Ergebnis 2,0 3,0 1,0 1,0 4,0 8,0 1,0 10 1,3
540 |Biiro fir Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,0 1,5
540 Ergebnis 1,0 1,5
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 3,0 4,0 8,0 10,0 18,8 6,5 1,0 1,0 3,0
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 1,0 1,0 2,0 25
Geoinf.
600 Ergebnis 1,0 4,0 5,0 9,0 12,0 21,3 6,5 1,0 1,0 3,0
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Il. Stelleniibersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich B10 B6 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6
EA1 EA2
620 |Amt fir Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 1,0 2,0 40 70 95 20 1,0 1,0
Geoinf.
620 Ergebnis 1,0 1,0 20 40 7,0 95 20 1,0 1,0
660 |Amt fir Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 80 1,0 1,0 43
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 8,0 12,7 0,7 1,5
OPNV
660 Ergebnis 1,0 1,0 4,0 2,0 11,7 16,0 13,7 1,7 43 15
680 |Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0
680 Ergebnis 1,0
700 |Eigenbetriebsahnl. Einrichtung 1,0 20 30 20 15 50 10,5 7,8 45 30 34 56
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld
(UWB)
700 Ergebnis 1,0 20 30 20 15 50 105 7,8 4,5 30 34 56
S07 |JobcenterArbdeithusGmbH | 1,0 3,0 50 20,7 1,0 1,0 20
S07 Ergebnis 1,0 3,0 50 207 1,0 10 20
S13 |Bielefeld Marketing GmbH | 1,0
S13 Ergebnis 1,0
S18 |Stadtwerke Bielefeld GmbH | 1,0
S18 Ergebnis 1,0
S80 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 1,0
Bielefeld mbH
S80 Ergebnis 1,0
ZAB |Zentrale Auslinderbehérde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 6,0 12,0 12,0 50 10,0 90 20
ZAB Ergebnis 1,0 6,0 12,0 12,0 50 10,0 90 20




B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2025
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 ES E4 E3 E2 b.R
AT
0010 |Dezernat Oberbiirgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
002 |Biro des Oberbiirgermeisters und 01 Innere Verwaltung 1,0 06 06 20
des Rates
002 Ergebnis 1,0 06 06 20
005 |Gleichstellungsstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 1,7 1,0 0,5
005 Ergebnis 1,0 1,7 1,0 0,5
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz |01 Innere Verwaltung 20 1,0 1,0 50 0,5 1,0 1,0
019 Ergebnis 20 1,0 1,0 50 0,5 1,0 1,0
091 |Stab Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0
091 Ergebnis 1,0
092 |Stab Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0
092 Ergebnis 1,0
093 |Stab Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0
093 Ergebnis 1,0
094 |Stab Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
094 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
095 |Stab Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0
095 Ergebnis 1,0
100 |Amt fur Organisation, IT und 01 Innere Verwaltung 120 245 10 1,0 20 35 33 20 66
Zentrale Leistungen
100 Ergebnis 120 245 10 1,0 20 35 33 20 66
110 |Amt fiir Personal |01 Innere Verwaltung 35 24 10 45 20 08 79,0 67,0
110 Ergebnis 35 24 10 45 20 08 79,0 67,0
111 |Persona|rat |01 Innere Verwaltung 05 1,0 1,5 08 1,7 1,0
111 Ergebnis 05 1,0 1,5 08 17 1,0
130 |Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 40 20 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 3,0
130 Ergebnis 1,0 1,0 30 40 20 0,5
140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 30 4,0 1,0
140 Ergebnis 1,0 30 4,0 1,0
150 |Blrgeramt 01 Innere Verwaltung 13,0 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 30 95 81 69 10 10 10 10
05 Soziale Leistungen 0,8
150 Ergebnis 30 95 81 207 10 10 15 1,0
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 0,9
161 Ergebnis 0,9
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 0,5 0,5
162 Ergebnis 0,5 0,5
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0
163 Ergebnis 1,0
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0
164 Ergebnis 1,0
166 |Bezirksamt Jéllenbeck |01 Innere Verwaltung 2,0 1,4
166 Ergebnis 2,0 1,4
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B Anlage 5
1l. Stelleniibersichten 2025
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 ES E4 E3 E2 b.R. N
AT
170 |Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 1,0 10 10 05 1,0
170 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 10 10 10 05 1,0
200 |Amt fiir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 10 56 7,5 13,0
200 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 56 75 13,0
210 |Konzerncontrolling und steuerliche 01 Innere Verwaltung 1,0 20 20 10
Angelegeheiten
210 Ergebnis 1,0 20 20 10
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 2,0
300 Ergebnis 1,0 2,0 2,0
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 30 55 104 400 11,0 6,7 75 28,0
320 Ergebnis 10 30 55 104 400 11,0 67 75 280
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 30 20 232 334 35 30 70 17 1,0 04
14 Umweltschutz 20 85 43 1,0 1,0 3,0 1,0
360 Ergebnis 30 40 31,7 377 45 30 70 27 30 10 04 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,0 30 3,0 30 55 60 40 20 6,0 10,0
370 Ergebnis 2,0 1,0 30 30 30 55 60 40 20 6,0 10,0
400 |Amt fur Schule 01 Innere Verwaltung 0,7
03 Schultrégeraufgaben 1,0 40 20 65 17,7 55 40 16,9 124 3,7 693 0,5
400 Ergebnis 10 40 20 65 17,7 55 40 16,9 13,1 3,7 693 0,5
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 26 05 08 1,0 0,6
410 Ergebnis 1,0 1,0 26 05 0,8 1,0 0,6
420 [Stadtbibliothek |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 101 05 114 20 16,0 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 10 101 05 114 20 16,0 1,0 1,0 1,0
430 |Stadtarchiv und 04 Kultur und Wissenschaft 2,5 45 2,0 0,3
Landesgeschichtliche Bibliothek
430 Ergebnis 2,5 45 20 0,3
460 |Volkshochschule 01 Innere Verwaltung 0,5 1,0
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 35 4,0 1,0 05 3,0 1,0 35
460 Ergebnis 1,0 35 4,0 10 05 05 3,0 1,0 45
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,0 30 47 27,5 1,8 2,1
470 Ergebnis 1,0 2,0 30 47 27,5 1,8 2,1
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 28 0 20 0,1 30 22
480 Ergebnis 1,0 28 0 20 0,1 30 22
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 10 13 1,3 0,5 1,4
490 Ergebnis 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
500 |Amt fur soziale Leistungen - 01 Innere Verwaltung 1,0 15,0
Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 1,0 40 35 335 25 50 59 20 10
500 Ergebnis 1,0 1,0 40 35 345 25 200 59 20 10
510 |Amt fur Jugend und Familie - 01 Innere Verwaltung 0,5
Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 10 20 20 76 20 84 20 87 15 151 17 19 38 10 10 364
510 Ergebnis 10 20 20 76 20 84 20 92 15 151 17 19 38 10 10 364
520 |Sportamt |08 Sportférderung 10 10 30 05




1l. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 ES E4 E3 E2 b.R. N
AT
520 Ergebnis 1,0 1,0 30 05
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 02 Sicherheit und Ordnung 1,5 1,0 1,0 7,0 0,3
Lebensmittelliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 10 144 75 10 10 35 67 10 10 58 28 29 10 158
530 Ergebnis 10 144 90 20 10 35 67 20 10 128 28 32 1,0 158
540 |Biiro fiir Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,0 7,0 1,3 0,2 0,8
540 Ergebnis 1,0 7,0 1,3 0,2 0,8
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 60 125 29,2 05 3,0 8,0 25 20 1,0 2,5
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 20 13,0 1,0 1,5
Geoinf.
600 Ergebnis 20 80 255 302 05 3,0 9,5 25 20 1,0 2,5
620 |Amt fur Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung, 30 50 85 100 05 10 155 40 25 6,0
Geoinf.
620 Ergebnis 30 50 85 100 05 10 155 40 25 6,0
660 |Amt flr Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 10 70 408 240 90 72 150 115 60 1,7 90 2,0
OPNV
660 Ergebnis 1,0 10 70 408 250 90 72 150 115 70 1,7 90 2,0
680 |Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 65 0,5
680 Ergebnis 1,0 1,0 65 0,5
S00 |Regionale 1,0
Personalentwicklungsgesellschaft
mbH
S00 Ergebnis 1,0
S07 |Jobcenter Arbdeitplus GmbH | 1,0 1,0 10 100 933 10 09 50 28 40
S07 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 100 933 10 09 50 28 4,0
S23 |Bielefelder Beteiligungs- und 0,5
Vermdégensverwaltungsgesellschaft
mbH
S23 Ergebnis 0,5
S56 |Chemisches und 05 05 20 55 0,8
Veterinaruntersuchungsamt
Ostwestfalen-Lippe
S56 Ergebnis 05 05 20 55 0,8
S80 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 1,0
Bielefeld mbH
S80 Ergebnis 1,0
ZAB |Zentrale Auslinderbehérde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 20 20 30 90 40 250 6,0 18,0
ZAB Ergebnis 1,0 20 20 30 90 40 250 6,0 18,0
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B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2026
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 ES E4 E3 E2 b.R
AT
0010 |Dezernat Oberbiirgermeister 01 Innere Verwaltung 1,0
0010 Ergebnis 1,0
002 |Biro des Oberbiirgermeisters und 01 Innere Verwaltung 1,0 06 06 20
des Rates
002 Ergebnis 1,0 06 06 20
005 |Gleichstellungsstelle |01 Innere Verwaltung 1,0 1,7 1,0 0,5
005 Ergebnis 1,0 1,7 1,0 0,5
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz |01 Innere Verwaltung 20 1,0 1,0 50 1,0 1,0
019 Ergebnis 20 1,0 1,0 50 1,0 1,0
091 |Stab Dezernat 1 |01 Innere Verwaltung 1,0
091 Ergebnis 1,0
092 |Stab Dezernat 2 |01 Innere Verwaltung 1,0
092 Ergebnis 1,0
093 |Stab Dezernat 3 |01 Innere Verwaltung 1,0
093 Ergebnis 1,0
094 |Stab Dezernat 4 |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
094 Ergebnis 1,0 1,0 1,0
095 |Stab Dezernat 5 |01 Innere Verwaltung 1,0
095 Ergebnis 1,0
100 |Amt fir Organisation, IT und 01 Innere Verwaltung 120 245 10 1,0 20 35 33 20 66
Zentrale Leistungen
100 Ergebnis 120 245 10 1,0 20 35 33 20 66
110 |Amt fiir Personal |01 Innere Verwaltung 35 24 10 45 20 08 79,0 67,0
110 Ergebnis 35 24 10 45 20 08 79,0 67,0
111 |Persona|rat |01 Innere Verwaltung 05 1,0 1,5 08 1,7 1,0
111 Ergebnis 05 1,0 1,5 08 17 1,0
130 |Presseamt/Statistikstelle 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 40 20 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 3,0
130 Ergebnis 1,0 1,0 30 40 20 0,5
140 |Rechnungspriifungsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 30 4,0 1,0
140 Ergebnis 1,0 3,0 4,0 1,0
150 |Blrgeramt 01 Innere Verwaltung 13,0 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 30 95 81 69 10 10 10 10
05 Soziale Leistungen 0,8
150 Ergebnis 30 95 81 207 10 10 15 1,0
161 |Bezirksamt Brackwede |01 Innere Verwaltung 0,9
161 Ergebnis 0,9
162 |Bezirksamt Heepen |01 Innere Verwaltung 0,5 0,5
162 Ergebnis 0,5 0,5
163 |Bezirksamt Sennestadt |01 Innere Verwaltung 1,0
163 Ergebnis 1,0
164 |Bezirksamt Senne |01 Innere Verwaltung 1,0
164 Ergebnis 1,0
166 |Bezirksamt Jéllenbeck |01 Innere Verwaltung 2,0 1,4
166 Ergebnis 2,0 1,4




B Anlage 5
1l. Stelleniibersichten 2026
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 ES E4 E3 E2 b.R. N
AT
170 |Kommunales Integrationszentrum 01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 1,0 10 10 05 1,0
170 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 10 10 10 05 1,0
200 |Amt fiir Finanzen |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 10 56 7,5 13,0
200 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 56 75 13,0
210 |Konzerncontrolling und steuerliche 01 Innere Verwaltung 1,0 20 20 10
Angelegeheiten
210 Ergebnis 1,0 20 20 10
300 |Rechtsamt |01 Innere Verwaltung 1,0 2,0 2,0
300 Ergebnis 1,0 2,0 2,0
320 |Ordnungsamt |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 30 55 104 400 11,0 6,7 75 28,0
320 Ergebnis 10 30 55 104 400 11,0 67 75 280
360 |Umweltamt 13 Natur- und Landschaftspflege 30 20 232 334 35 30 70 17 1,0 04
14 Umweltschutz 20 85 43 1,0 1,0 3,0 1,0
360 Ergebnis 30 40 31,7 377 45 30 70 27 30 10 04 1,0
370 |Feuerwehramt |02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,0 30 3,0 30 55 60 40 20 6,0 10,0
370 Ergebnis 2,0 1,0 30 30 30 55 60 40 20 6,0 10,0
400 |Amt fur Schule 01 Innere Verwaltung 0,7
03 Schultrégeraufgaben 1,0 40 20 65 17,7 55 40 16,9 124 3,7 693 0,5
400 Ergebnis 10 40 20 65 17,7 55 40 16,9 13,1 3,7 693 0,5
410 |Kulturamt |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 26 05 08 1,0 0,6
410 Ergebnis 1,0 1,0 26 05 0,8 1,0 0,6
420 [Stadtbibliothek |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 101 05 114 20 16,0 1,0 1,0 1,0
420 Ergebnis 1,0 10 101 05 114 20 16,0 1,0 1,0 1,0
430 |Stadtarchiv und 04 Kultur und Wissenschaft 2,5 45 2,0 0,3
Landesgeschichtliche Bibliothek
430 Ergebnis 2,5 45 20 0,3
460 |Volkshochschule 01 Innere Verwaltung 0,5 1,0
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 35 4,0 1,0 05 3,0 1,0 35
460 Ergebnis 1,0 35 4,0 10 05 05 3,0 1,0 45
470 |Musik- und Kunstschule |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,0 30 47 27,5 1,8 2,1
470 Ergebnis 1,0 2,0 30 47 27,5 1,8 2,1
480 |Museen im Ravensberger Park |04 Kultur und Wissenschaft 1,0 28 0 20 0,1 30 22
480 Ergebnis 1,0 28 0 20 0,1 30 22
490 |Naturkundemuseum |04 Kultur und Wissenschaft 10 13 1,3 0,5 1,4
490 Ergebnis 1,0 1,3 1,3 0,5 1,4
500 |Amt fur soziale Leistungen - 01 Innere Verwaltung 1,0 15,0
Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 1,0 40 35 335 25 50 59 20 10
500 Ergebnis 1,0 1,0 40 35 345 25 200 59 20 10
510 |Amt fur Jugend und Familie - 01 Innere Verwaltung 0,5
Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 10 20 20 76 20 84 20 87 15 151 17 19 38 10 36,4
510 Ergebnis 10 20 20 76 20 84 20 92 15 151 1,7 19 38 10 36,4
520 |Sportamt |08 Sportférderung 10 10 30 05
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B Anlage 5
1. Stelleniibersichten 2026
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéaftigte
1.2.1 Tariflich Beschéftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Stellenbewertung
Amt |Bezeichnung Produktbereich b.R. E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 ES E4 E3 E2 b.R. N
AT
520 Ergebnis 1,0 1,0 30 05
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 02 Sicherheit und Ordnung 1,5 1,0 1,0 7,0 0,3
Lebensmittelliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 10 144 75 10 10 35 67 10 10 58 28 29 10 158
530 Ergebnis 10 144 90 20 10 35 67 20 10 128 28 32 1,0 158
540 |Biiro fiir Sozialplanung |01 Innere Verwaltung 1,0 7,0 1,3 0,2 0,8
540 Ergebnis 1,0 7,0 1,3 0,2 0,8
600 |Bauamt 10 Bauen und Wohnen 1,0 60 125 282 05 3,0 8,0 25 10 1,0 1,5
09 Rauml. Planung und Entwicklung, 1,0 20 13,0 1,0 1,5
Geoinf.
600 Ergebnis 20 80 255 292 05 3,0 9,5 25 10 1,0 1,5
620 |Amt fur Geoinformation und Kataster |09 Rauml. Planung und Entwicklung, 30 50 85 100 05 10 155 40 25 6,0
Geoinf.
620 Ergebnis 30 50 85 100 05 10 155 40 25 6,0
660 |Amt flr Verkehr 02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0
12 Verkehrsflachen und -anlagen, 1,0 10 70 408 240 90 72 150 115 60 1,7 90 2,0
OPNV
660 Ergebnis 1,0 10 70 408 250 90 72 150 115 70 1,7 90 2,0
680 |Digitalisierungsbiiro |01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 65 0,5
680 Ergebnis 1,0 1,0 65 0,5
S00 |Regionale 1,0
Personalentwicklungsgesellschaft
mbH
S00 Ergebnis 1,0
S07 |Jobcenter Arbdeitplus GmbH | 1,0 1,0 10 100 90,0 10 09 50 28 40
S07 Ergebnis 1,0 1,0 1,0 100 90,0 10 09 50 28 40
S23 |Bielefelder Beteiligungs- und 0,5
Vermdégensverwaltungsgesellschaft
mbH
S23 Ergebnis 0,5
S56 |Chemisches und 05 05 3,0 0,8
Veterinaruntersuchungsamt
Ostwestfalen-Lippe
(Leer) 20 25
S56 Ergebnis 05 0,5 20 55 0,8
S80 |Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft 1,0
Bielefeld mbH
S80 Ergebnis 1,0
ZAB |Zentrale Auslinderbehérde |02 Sicherheit und Ordnung 1,0 20 20 30 90 40 250 6,0 18,0
ZAB Ergebnis 10 20 20 30 90 40 250 6,0 18,0




Il. Stelleniibersichten 2025

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschaftigte

1.2.2 Tariflich Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S4 S3
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0
019 Ergebnis 2,0
111 |Personalrat 101 Innere Verwaltung | 0,5 1,7 05
111 Ergebnis 0,5 1,7 05
170 |Kommunales Integrationszentrum 101 Innere Verwaltung | 1,5 25 3,0
170 Ergebnis 1,5 25 3,0
400 |Amt fur Schule 03 1,0 29,0
Schultrégeraufgaben
400 Ergebnis 1,0 29,0
410 |Kulturamt 04 Kultur und 0,8
Wissenschaft
410 Ergebnis 0,8
500 |Amt fir soziale Leistungen - 01 Innere Verwaltung 4,0
Sozialamt -
05 Soziale Leistungen| 1,0 3,0 476 6,2
500 Ergebnis 1,0 3,0 516 6,2
510 |Amt fur Jugend und Familie - 01 Innere Verwaltung 3,0 1,7
Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- 16,3 11,0 32,7 799 344 736 10 674 350 2975 20 935
und Familienhilfe
510 Ergebnis 16,3 11,0 32,7 829 344 753 10 674 350 2975 20 935
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 07 1,0 1,0 10,0 1,3 1,0
LebensmittelUberwachungsamt Gesundheitsdienste
530 Ergebnis 1,0 1,0 10,0 1,3 1,0
540 |Biiro fiir Sozialplanung 101 Innere Verwaltung , 2,0
540 Ergebnis 1,8 2,0
9018 |Anstalt Bethel | 0,5
9018 Ergebnis 0,5
9020 |Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld 0,5
gGmbH
9020 Ergebnis 0,5
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Il. Stelleniibersichten 2026

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschaftigte

1.2.2 Tariflich Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Anlage 5

Stellenbewertung

Amt |Bezeichnung Produktbereich S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S4 S3
019 |Betrieblicher Gesundheitsschutz 01 Innere Verwaltung 2,0
019 Ergebnis 2,0
111  |Personalrat 101 Innere Verwaltung | 0,5 1,7 05
111 Ergebnis 0,5 1,7 05
170 |Kommunales Integrationszentrum 101 Innere Verwaltung | 1,5 25 3,0
170 Ergebnis 1,5 25 3,0
400 |Amt fur Schule 03 1,0 29,0
Schultrégeraufgaben
400 Ergebnis 1,0 29,0
410 |Kulturamt 04 Kultur und 0,8
Wissenschaft
410 Ergebnis 0,8
500 |Amt fiir soziale Leistungen - 01 Innere Verwaltung 4,0
Sozialamt -
05 Soziale Leistungen| 1,0 3,0 456 6,2
500 Ergebnis 1,0 3,0 496 6,2
510 |Amt fur Jugend und Familie - 01 Innere Verwaltung 3,0 1,7
Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend- 16,3 11,0 32,7 799 344 736 10 674 350 2956 2,0 935
und Familienhilfe
510 Ergebnis 16,3 11,0 32,7 829 344 753 10 674 350 2956 20 935
530 |Gesundheits-, Veterinar- und 07 1,0 1,0 10,0 1,3 1,0
LebensmittelUberwachungsamt Gesundheitsdienste
530 Ergebnis 1,0 1,0 10,0 1,3 1,0
540 |Biiro fiir Sozialplanung 101 Innere Verwaltung , 2,0
540 Ergebnis 1,8 2,0
9018 |Anstalt Bethel | 0,5
9018 Ergebnis 0,5
9020 |Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld 0,5
gGmbH
9020 Ergebnis 0,5




Il. Stelleniibersichten

2. Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Anlage 5

Bezeichnung Amt | Artder Vergiitung "‘}[j_‘ie;o"z’;e“ "‘}[j_‘:e;:z";“ igegf_:ﬁf;‘g; o] o
Verwaltungsberufe
Stadtinspektor-Anwarter/in 110 |Anwarterbezige 25 25
Aufstiegsbeamte 110 |Besoldung 5 5
Stadtsekretaranwarter/in 110 |Anwarterbeziige 25 25
Duales Studium Verwaltungsinformatik 110  |Anwarterbezlige 1 1
Feuerwehrtechnischer Dienst
Brandmeisteranwarter/in 370 |Anwarterbeziige 24 24
Aufstiegsbeamte 370 |Besoldung 1 2
Brandoberinspektoranwarter/in 370 |Anwarterbeziige - -
Brandmeister/in der 370 |Besoldung
Rettungsdienstausbildung 7 7
Notfallsanitater/in 370 |Ausbildungsvergltung 20 20
Technische Berufe
Stadtbauobrinspektoranwarter/in 600 |Anwarterbeziige 1 1
Stadtvermessungsoberinspektoranwarter/in 620 |Anwarterbeziige 2 1
Geomatiker/in 620 |Ausbildunsgvergltung 2 .
Vermessungstechniker/in 620 |Ausbildunsgverglitung = 2
Bauzeichner/in 660 |Ausbildunsgverglitung 1 =
Elektroniker/in fir Betriebstechnik 660 |Ausbildunsgverglitung 1 1
IT-Berufe, Medien- u. kaufménnische Berufe
Fachangestellte fiir Medien- u. Informations- 420  |Ausbildungsvergiitung
dienste Fachrichtung Bibliothek 2 1
Fachangestellte fir Medien- u. Informations- 430 |Ausbildungsvergiitung
dienste Fachrichtung Archiv - -
Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing 150 |Ausbildungsvergiitung 1 1
Fachinformatiker/in 150 |Ausbildungsvergiitung 1 1
Veranstaltungskauffrau/Veranstaltungs- 420/ |Ausbildungsvergltung
kaufmann 470 2 --
Gesundheitsberufe
Lebensmittelkontrolleur/in 530 |Ausbildungsvergltung - .
Hygienekontrolleur/in 530 |Ausbildungsvergltung = 1
Soziale Berufe
Praxisintegrierte Ausbildung 510.4 |Ausbildungsvergltung 3 3
Praxisintegrierte Ausbildung 510.5 |[Ausbildungsvergltung 42 42
Duales Studium Soziale Arbeit 510.3 |Ausbildungsvergltung 4 4
Berufspraktikum
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 170  |Praktikumsentgelt 1 1
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 400 |Praktikumsentgelt 4 4
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 500 |Praktikumsentgelt 4 4
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 510.3 |Praktikumsentgelt 8 8
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 510.4 |Praktikumsentgelt 4 4
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 530 |Praktikumsentgelt 2 2
Sozialpadagogik/Sozialarbeit 540 |Praktikumsentgelt 1 1
Erziehungsdienst 510.4 |Praktikumsentgelt 4 4
Erziehungsdienst 510.5 |Praktikumsentgelt 42 42
Sonstige
Volontar/in 480 |besondere Regelung 1 .
Bundesfreiwilligendienst 110 |besondere Regelung 17 17
Bundesfreiwilligendienst 400 |besondere Regelung 30 30
Bundesfreiwilligendienst 510 |besondere Regelung 15 15
Freiwilliges Soziales Jahr 110 |besondere Regelung 17 17
Freiwilliges Soziales Jahr 510 |besondere Regelung 14 14
Trainee 100 |Entgelt 3 3
Trainee 150 |Entgelt 4 4
Trainee 320 |Entgelt 2 2
Trainee 500 |Entgelt 2 2
Trainee 620 |Entgelt 2 2

347,0 343,0 0,0

insgesamt:
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lll. Stellen in den

eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

Eigenbetriebs-

Zahl der Stellen

Beamtinnen/

Tariflich Beschaftigte insgesamt
ahnliche Einrichtung Beamte 9
2026 | 2025 | 2024 2026 | 2025 | 2024 2026 | 2025 | 2024
230 - Immobilienservicebetrieb 45,8 45,8 45,8 5447 535,7| 532,7 590,5| 581,5| 578,55
450 - Biihnen und Orchester
der Stadt Bielefeld 6,0 6,0 6,0 195,8| 195,8/ 195,8 201,8] 201,8/ 201,8
700 - Umweltbetrieb 49,3 49,3 51,3 1099,8| 1098,9| 1072,2| |1.149,1|1.148,2(1.123,5
insgesamt 101,17 101,1| 103,1| |1.840,3|1.830,4(1.800,7| | 1.941,4|1.931,5|1.903,8
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IV. ZUSAMMENFASSUNG

24.07.2024

Stellen des Stellenplanes und der Stelleniibersichten der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschiftigtengruppe 2026 2025 2024
Beamtinnen/Beamte 1.606,2 1.607,2 1.607,0
Tariflich Beschaftigte 2.329,9 2.338,3 2.331,0
- nach Entgeltgruppen 1.462,4 1.466,9 1.457,9
- SuE 867,5 871,4 873,1
insgesamt 3.936,1 3.945,5 3.938,0
2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen 2026 2025 2024
230 - Immobilienservicebetrieb 590,5 581,5 578,5
450 - Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 201,8 201,8 201,8
700 - Umweltbetrieb 1149,1 1.148,2 1.123,5
insgesamt 1.941,4 1.931,5 1.903,8
Summe Teil 1 und Teil 2 5.877,5 5.877,0 5.841,8
3. Sonstige Stellen

2026 2025 2024
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 150,4 153,7 158,4
Zentrale Auslanderbehdrde (ZAB) 127,0 127,0 127,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 15,8 15,8 15,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 293,2 296,5 301,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 6.170,7 6.173,5 6.143,0
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Erlduterungen des Stellenplanes 2025/2026 (Stand Verwaltungsentwurf)

Kernverwaltung
Einsparungen (Stand Verwaltungsentwurf)
2025
Stellen-Nr Tatigkeit Erlauterung Stellen-
anteil
400 12 165 |Sachbearbeitung Schillerfahrtkosten Realisierung kw-Vermerk -0,5
400 21 940 ([Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh -0,5
(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)
400 21 950 ([Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh -0,5
(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)
400 21 960 ([Schulsozialarbeit Aufgabenwahrnehmung durch die REGEmbh -0,5
(Drucksachen-Nr. 7447/2020-2025)
320 23 485 |Sachbearbeitung Kommunaler Realisierung kw-Vermerk -1,0
Ordnungsdienst
320 31 175 |Sachbearbeitung Betreuung der stationaren |Veranderung von Stellenzuschnitten innerhalb des Teams -0,5
Messeinrichtungen, Erfassung und 320.311
Auswertung von Bildmaterial
320 31 225 |Sachbearbeitung Verwarnungs- und Realisierung kw-Vermerk -1,0
BuRgeldverfahren, Einspriiche
320 31 265 |Sachbearbeitung Verwarnungs- und Realisierung kw-Vermerk -1,0
BuRgeldverfahren, Einspriiche
320 31 350 |Sachbearbeitung Verwarnungs- und Realisierung kw-Vermerk -1,0
BuRgeldverfahren, Einspriiche
530 12 180 |Sachbearbeitung Masernimpfpflicht Anpassung Personalkapazitaten -0,2
600 14 170 [Sachbearbeitung Bauberatung Realisierung kw-Vermerk -1,0
600 14 190 |Sachbearbeitung Bauberatung, Realisierung kw-Vermerk -1,0
Digitalisierung Hausaktenarchiv
600 14 200 |Sachbearbeitung Bauberatung, Realisierung kw-Vermerk -1,0
Digitalisierung Hausaktenarchiv
500 41 260 |Sachbearbeitung Wohnungshilfen Realisierung kw-Vermerk -1,0
500 41 340 [Sachbearbeitung Wohnungshilfen Realisierung kw-Vermerk -1,0
500 44 235 |Sozialarbeit fur Gefliichtete aus der Ukraine |Realisierung kw-Vermerk -1,0
500 44 240 |Sozialarbeit fir Gefllichtete aus der Ukraine [Realisierung kw-Vermerk -1,0
510 42 250 |Sozialarbeit Betreuung UMF Ukraine Realisierung kw-Vermerk -1,0
stationar/ambulant
510 53 180 |Hauswirtschaftskraft, Vertretung Realisierung kw-Vermerk -1,0
510 53 190 |Hauswirtschaftskraft, Vertretung Realisierung kw-Vermerk -1,0
gesamt -16,7
2026
002 20 130 |Sachbearbeitung Schriftfihrung Haupt-, Anpassung Personalkapazitaten -0,2
Wrtschafts- und Beteiligungsausschuss,
Entschadigungen fur Mandatstrager/innen
019 00 130 [Sachbearbeitung Verwaltung Realisierung kw-Vermerk -0,5
200 42 260 |Sachbearbeitung Pflege der OWI Realisierung kw-Vermerk -1,0
Geschaftspartner
600 14 180 |Sachbearbeitung Bauberatung, Koordination |Realisierung kw-Vermerk -1,0
Digitalisierung Hausaktenarchiv
600 14 210 |Sachbearbeitung Bauberatung, Realisierung kw-Vermerk -1,0
Digitalisierung Hausaktenarchiv
600 33 160 |Sachbearbeitung Inventarisation, Realisierung kw-Vermerk -1,0
Steuerprifungen
500 43 290 |Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen |Realisierung kw-Vermerk -1,0
durch Wohnen"
500 43 295 |Sachbearbeitung Projekt "Zukunft schaffen |Realisierung kw-Vermerk -1,0
durch Wohnen"
510 14 175 |Sachbearbeitung Zeiterfassung, Mitarbeit Realisierung kw-Vermerk -1,0
Verwaltung
510 52 867 |Fachkraft Realisierung kw-Vermerk -0,9
510 52 868 |Fachkraft Realisierung kw-Vermerk -1,0
gesamt -9,6
2025/2026 -26,3

gesamt
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Il. Mehrstellen 2025/2026 (Stand Verwaltungsentwurf)

121

gesamt

1. Mehrstellen 2025 mit Refinanzierung (100%) 24,2
Plan 150(Sachbearbeitung BSC 1,2
400|Sachbearbeitung Festsetzung der Elternbeitrage fir OGS 1,0
370|Sachbearbeitung Ausbildung Feuerwehr 0,5
500|Sachbearbeitung Schwerbehindertenausweise 0,5
510|Sozialarbeit Amtsvormundschaften, Pflegschaften 1,3
510|Sachbearbeitung Bundeselterngeld 0,8
510(Sozialarbeit Fachdienst UMF 1,5
Plan Ergebnis 6,8
kw 100|Sachbearbeitung Systementwicklung, Umstellung SAP S/4HANA 1,0
200|Sachbearbeitung Grundsteuerreform 2,0
200|Sachbearbeitung Pflege der OWI Geschéftspartner 1,0
150|Sachbearbeitung Staatsangehorigkeitsangelegenheiten 3,0
400|Teamleitung Férderzentrum 1,0
400|Sachbearbeitung Férderzentrum 1,0
530|Sachbearbeitung Gesundheitsberufe, Heilpraktikertiberprifungen, Geschaftsfihrung
Verwaltungsbeirat Heilpraktikertiberpriifungen, Widerspruchsverfahren 1,0
530|Sachbearbeitung Gebuhren, Mitwirkung Prifungswesen/-aufsicht Heilpraktikeriberprifungen 0,3
530|Facharzt/arztin (Uberpriifung Heilpraktikerwesen allgemein, Priifungskommission) 0,3
530|Facharzt/arztin (Uberpriifung Heilpraktikerwesen Psychotherapie, Priiftungskommission) 0,1
530|Sachbearbeitung Vollzug Chemikaliengesetz 0,5
530|Sachbearbeitung Uberwachung Trinkwasserverordnung 2,0
500(Sozialarbeit Fachdienst Pflege 1,0
500|Sachbearbeitung Kultursensible Pflegeberatung 0,5
510|Sachbearbeitung Tragerkooperation und -finanzierung 1,0
510|Sachbearbeitung Fachcontrolling 1,0
540|Sachbearbeitung Entwicklung/Koordination Familiengrundschulzentren 0,5
540|Sachbearbeitung Stabiles Aufwachsen/starke Kinder 0,2
kw Ergebnis 17,4
2. Mehrstellen 2026 mit Refinanzierung (100%) 0,2
Plan 400|Sachbearbeitung Festsetzung der Elternbeitrage fir OGS 0,2
Plan Ergebnis 0,2
2025/2026 24,4
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Erlauterungen des Stellenplans 2025/2026 (Stand Verwaltungsentwurf)
- Veranderungen Sondervermoégen mit Sonderrechnung und Sonstige Stellen -

B) Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Teil 2) und Sonstige Stellen (Teil 3)

Im Teil 2 (Stellen Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt) und Teil 3 (Sonstige
Stellen incl. ZAB und JobC) ergeben sich folgende Veranderungen:

I. Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen

Stellen +/-
230 Aufnahme von (Mehr)Stellen in die Stellenlbersichten der
Wirtschaftsplane ISB 2025 (+3,0) und 2026 (+9,0) +120
+12,0
450 Aufnahmen von 0,0 (Mehr)Stellen in die Ubersicht des Wirtschaftplanes
BuO 2025 0,0
0,0
700 Aufnahme von (Mehr)Stellen in die Stellentbersichten der
Wirtschaftplane UWB 2025 (+24,7) und 2026 (+0,9) +25.6
+25,6
Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen insgesamt +37.6
Il. Sonstige Stellen
Stellen +/-
JobC [Sachbearbeitung Vermittlung (2025) 4,7
JobC [Sachbearbeitung Fallmanagement (2026) -3,3
-8,0
Sonstige Stellen insgesamt -8.0
Stellenveranderungen gesamt:
- Teil 1 Kernverwaltung -1,9
- -26,3 Einsparungen
- + 24,4 Mehrstellen
- +/- 26,4 Umschichtungen
- Teil 2 Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen (TB und Beamte) +37,6
- Teil 3 Sonstige (incl. ZAB und JobC) -8,0
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Ubersicht

Uber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich fallig werdenden
Auszahlungen (Haushaltsplan 2025)

Voraussichtlich féllige Auszahlungen
Verpflichtungserméachtigungen im
Haushaltsplan des Jahres: 2025 2026 2027 2028 Folgejahre *
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 4 5 5 5 6
2025 0 26.580 24775 27.023 19.675
2024** 19.677 11.427 2.497 0 0
2023*** 0 0 0 0 0
2022%** 0 0 0 0 0
Summe 19.677 38.007 27.272 27.023 19.675
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung 138.757 216.007 167.031 158.548 153.696
vorgesehene Kreditaufnahmen ****

* Zu den Auszahlungen von 19.675 T € in Folgejahren sind Zuschisse von 14.020 T € eingeplant. Die Deckung des Restbetrages von 5.655 T € erfolgt
entweder Uber allgemeine Deckungsmittel oder tber Kredite (siehe Haushaltsplan 2026).

** Im Haushaltsplan 2024 ist eine VE fur den Radweg Kusenweg (2.500 T € fiir 2025) enthalten, die in 2024 nicht bendtigt wird, weil sich die MalRnahme
verschiebt. Gleiches gilt fur die VE fir den Breitbandausbau "Graue Flecken" (insgesamt 55.100 T € im HPI. 2024, 2.755 T € fur 2026, 13.775 T € fir 2027 und
38.570 T € fur 2028), fir die Deppendorfer StralRe (2.000 T € fur 2025) sowie fiir die Heeper Stralle (insgesamt 15.000 T €, je 5.000 T € fur 2025 - 2027). Im
Haushaltsplan 2025 wurden fir diese Malinahmen neue VE's eingeplant. Die Betrage aus 2024 wurden daher entsprechend reduziert.

*** In den Jahren 2022 und 2023 wurden die eingeplanten VE's mit Kassenwirksamkeit 2025 - 2027 nicht in Anspruch genommen, weil sich die Malihahmen
verschoben haben und in vielen Fallen in Folgejahren erneut VE's eingeplant wurden.

**** In den Betragen fir die Kreditaufnahmen sind in den Jahren 2025 und 2026 Kredite zur Konzernfinanzierung in folgender Héhe enthalten:
2025=18.245T€,2026 =7.120 T €
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Ubersicht

Uber die aus Verpflichtungserméachtigungen voraussichtlich féllig werdenden
Auszahlungen (Haushaltsplan 2026)

Voraussichtlich fallige Auszahlungen
Verpflichtungsermachtigungen im
Haushaltsplan des Jahres: 2026 2027 2028 2029 Folgejahre *
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 4 5 5 5 6
2026 0 7.515 3.340 3.720 0
2025 26.580 24,775 27.023 19.675 0
2024** 11.427 2.497 0 0 0
2023*** 0 0 0 0 0
2022*** 0 0 0 0 0
Summe 38.007 34.787 30.363 23.395 0
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung 216.007 167.031 158.548 153.696 153.696
vorgesehene Kreditaufnahmen ****

* Im Haushaltsplan 2026 ist keine VE mit Kassenwirksamkeit ab 2030 eingeplant.
** Im Haushaltsplan 2024 ist eine VE fur die Heeper Stral3e (je 5.000 T € fir 2026 und 2027) enthalten, die in 2024 nicht benétigt wird, weil sich die Malinahme

verschiebt. Gleiches gilt fir die VE fiir den Breitbandausbau "Graue Flecken" (2.755 T € fir 2026, 13.775 T € fir 2027 und 38.570 T € fir 2028). Im
Haushaltsplan 2025 wurden fir diese Mallnahmen neue VE's eingeplant. Die Betrage aus 2024 wurden daher entsprechend reduziert.

*** In den Jahren 2022 und 2023 wurden die eingeplanten VE's mit Kassenwirksamkeit 2026 und 2027 nicht in Anspruch genommen, weil sich die MalRnahmen
verschoben haben und in vielen Fallen in Folgejahren erneut VE's eingeplant wurden.

**** In den Betragen fir die Kreditaufnahmen sind im Jahr 2026 Kredite zur Konzernfinanzierung in Héhe von 7.120 T € enthalten.



Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

Anlage 7

Art der Verbindlichkeiten

Stand zum 31.12.2023

Voraussichtlicher
Stand zum 01.01.2025

Voraussichtlicher
Stand zum 31.12.2025

Voraussichtlicher
Stand zum 31.12.2026

TE TE TE TE

1. Anleihen 0 0 0 0
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fur Investitionen
2.1 von verbundenen Unternehmen
2.2 von Beteiligungen
2.3 von Sondervermdgen
2.4 vom offentlichen Bereich
2.5.1 von Kreditinstituten 157.815 243.042 349.502 538.897
2.5.2 von Kreditinstituten zur Konzernfinanzierung 1) 84.083 98.306 114.727 83.097
Summe Verbindlichkeiten aus Krediten fir Investitionen 241.898 341.348 464.229 621.994
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditatssicherung 87.569 84.808 102.262 191.581
4. Verbindlichkeiten aus Vorgéngen, die Kreditaufnahmen

wirtschaftlich gleichkommen 0 0 0 0
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 41.230 39.825 38.420 37.014
6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 0 0 0 0
7. Sonstige Verbindlichkeiten 78.732 78.732 78.732 78.732
8. Erhaltene Anzahlungen 34.093 34.000 34.000 34.000
9. Summe aller Verbindlichkeiten * 483.522 578.713 717.643 963.321
nachrichtlich:
Haftungsverhdltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten:
Birgschaft im Bereich Sozialwesen 0 0 0 0
Burgschaft im Bereich 6ffentl. Daseinsvorsorge 31.852 29.453 27.054 24.655
Birgschaften im Bereich stédtebaul. Malnahmen 10.705 10.060 9.409 8.770
Harte Patronatserkldrungen 1.846 1.635 1.433 1.262
Grundschulden 350 350 350 350
Birgschaftsdhnliche Absicherungserklarungen 172 158 147 136
Summe Birgschaften 44,925 41.656 38.393 35.173

1) Weitergabe an Dritte im Rahmen der Konzernfinanzierung

* da die vorstehenden Betrage gerundet wurden, ergeben sich in der Summe Rundungsdifferenzen von 1.000 € gegenuber der Bilanz 2023
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Stadt Bielefeld — Doppel-Haushaltsplan 2025/2026

Ubersicht tber die Entwicklung des Eigenkapitals

Die ausgewiesenen Daten flr die Jahres 2020 bis 2022 basieren auf den festgestellten
Jahresabschlissen, die Daten des Jahres 2023 auf dem Entwurf des Jahresabschlusses. Die
ubrigen Daten basieren auf den Haushaltsplanungen.

Die ausgewiesenen Jahresergebnisse wirken sich jeweils zum 31.12. eines Jahres wie folgt

aus (in Mio. €):

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Jahresfehlbetrag/
Uberschuss (-)

-81,8

-113,3

-81,7

-147,7

126,3

139,8

127,5

109,8

110,2

106,7

Voraussichtlicher
Anfangsbestand
Ausgleichsricklage

141,5

223,3

336,6

418,3

566,0

439,7

299,9

172,4

62,6

0

Veranderung der
Ausgleichsricklage

+81,8

+113,3

+81,7

+147,7

Inanspruchnahme
Ausgleichsricklage

0

0

0

0

-126,3

-139,8

-127,5

-109,8

-62,6

Voraussichtlicher
Endbestand der
Ausgleichsriickl.

223,3

336,6

418,3

566,0

439,7

299,9

172,4

62,6

Verbleibender
Jahresfehlbetrag

47,6

106,7

Voraussichtlicher
Anfangsbestand
allg. Riucklage

457,4

455,2

455,2

455,2

455,2

455,2

455,2

Veranderung der
allg. Riucklage

Inanspruchnahme
allg. Riucklage

Voraussichtlicher
Endbestand der
allg. Rucklage

455,2

455,2

Verbleibender
Jahresfehlbetrag

47,6

106,7

Voraussichtlicher
Anfangsbestand
Vortrag
Jahresfehlbetrag

47,6

Veranderung
Vortrag
Jahresfehlbetrag

47,6

106,7

Voraussichtlicher
Endbestand
Vortrag
Jahresfehlbetrag

47,6

154,3

Nachrichtlich:
Stand /
Entwicklung der
Sonderricklage

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8

17,8
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129

Umlage Managementproduktpauschale 2025

002.1 002.2 005 019 091 091 100 110 112 13 140 200‘ 2. A';‘ég‘e" 210 300
Erstattungsberechtigte Dienststelle: ung
meister stele Kammerer Kammerer verteng | Protungsamt steuerliche
11010201 | 110170010002 | 11010301 | 11012601 | 11012602 | 11012603 | 11012604 | 1101801 11011802 11011001 11011003 11011005 11011006 11010801 | 11010802 | 110108033000 | 1L010401 | 11011z 11010501 11010902 | 11011601 | 11011101 | 11013201
g ) po— . ; Ronzern- Daven-
stutzung ehrenamil. Tatigkeit| e oiung heit Suchtkranken- | vkoord, |inneres / Finanzen|  talisierung onsangele- ahmen bewertung entwicklung, deckung | Personaldienste vertretung prufung management Angelegen- betrewung | o
hilfe. genheiten heiten freiheit
Zahlungspflichtige Dienststellen /
Kostenstelle bzw. PSP-Element:
1. Leistungsverrechnung
150 Burgeramt
Zentrale Auslander-
PSP 11.02.29.01 behorde 12.785 14.951 4.097 6.749 8.888 3.427 1.410 5.589 2.663 4.479 15.678 17.918 6.719 7.703| 16.336 11705  18.841 3.897 30.161 25.310 1.913| 11.483| 2.233 234.935
320 Ordnungsamt
Psp 11.02.28.01 Wochenmarkte 277 324 89 156 206 79 33 121 58 97 339 388 145 167 354 253 408 84 653 548 41 249 49 5.118
360 Umweltamt
PSP 11.11.0201 Abfalliiberwachung 705 825 226 389 512 197 81 309 147 247 865 988 371 425 901 646 1.039 215 1.664 1.396 106 633 123 13.010
Psp 1111.03.01 Vorflutsicherung 1.020 1.194 327 478 629 243 99 446 213 358 1.252 1.430 536 615  1.304 934 1.504 311 2.408 2.021 153 917| 178 18.570
PSP 11110302 Abwasserkontrolle 1.370 1,603 439 713 939 362 149 599 285 480 1.681 1.921 720 826 1.751 1.255 2.020 418 3.233 2.713 205| 1.231] 239 25.152
Ents
PSP 11110401 Grundsticksent. 31 37 10 14 18 8 3 14 7 1" 38 44 16 18 40 29 46 10 74 62 5 28 5 567
Nachsorge d. stadt.
PSP 11405020001 peponien 592 692 190 278 367 141 58 259 123 207 726 830 311 357 757 542 873 181 1.397 1172 89 532 103 10.777|
370  Feuerwehramt
Notfallrett hi
PSP 110247010001 8 T ENS ONE 27.045 31.628 8.666 13.374 17.613 6.792 2.793 11.823 5.634 9.476 33.166 37.904 14.214 16.294| 34.558 24.760|  39.857 8.244 63.803 53.541 4.046| 24.290| 4.724 494.245
PSP 11.0217.01.0002  Notfallrettung mit Notarzt 4.066 4.755 1.303 2.025 2.667 1.029 423 1.777 847 1.424 4.986 5.698 2.137 2449 5195 3.722 5.992 1.239 9.591 8.049 608|  3.652 710 74.344)
Psp 110217020001 Krankentransport 2122 2.483 680 1.042 1.372 530 218 928 442 744 2604 2.975 1.116 1.279| 2713 1.944 3.129 647 5.009 4.203 318 1.907| 371 38.776
PP 11021801 Luftrettung 2.398 2.804 768 1.194 1,573 606 249 1.048 499 840 2.940 3.361 1.260 1444  3.064 2195 3.533 731 5.656 4.746 359| 2153|419 43.839
530 , Veterinar- und L
Apotheken- und
PP 11.07.04.08 Arzneimittelwesen 804 940 258 321 423 163 67 351 167 282 986 1.127 423 484| 1.028 736 1.185 245 1.897 1.592 120 722|140 14.461
510 Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
Betreutes Wohnen,
kst 510420 Nachgehende Hilfen 261 305 84 138 181 70 29 114 54 91 320 365 137 157 333 239 384 79 615 516 39 234 47 4.793
Psp 1106.02.08.000402  KH Wintersheide 3.019 3.530 967 1.318 1.736 669 275 1.320 629 1.058 3.702 4.230 1.586 1.819| 3.857 2.764 4.449 920 7.121 5.976 450 2711|527 54.633
PSP 11.06.02.03.0004.03  IJWH Linie 3 2.838 3.319 909 1.382 1.820 702 289 1.241 591 994 3.480 3.977 1.492 1.710|  3.626 2598 4.183 866 6.695 5618 425 2549|496 51.800
Psp 11.06.02.03.0004.04  MWH Halhof 1.655 1.935 530 852 1.122 433 178 723 345 580 2.029 2.319 870 997| 2.114 1515 2438 505 3.903 3.275 246| 1486 289 30.339
PSP 11.06.02.03.0004.05  Rolf-Wagner-Haus 3.059 3.577 980 1.593 2.098 809 333 1.337 637 1.072 3.751 4.287 1.608 1.843|  3.908 2.800 4508 932 7.216 6.055 457| 2747|534 56.141
PSP 11.06.02.03.0004.08  Kinderhaus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Summe Leistungsverrechnung 64.047 74.902 20.523 32.016 42.163]  16.259 6.687 27.999 13.341 22.440 78.543 89.762 33.661 38.587| 81.839 58.637| 94389 19.524]  151.096]  126.794 9.581| 57.524| 11.187 1.171.501]
2. Anforderung durch Amt fiir Finanzen
700 EBE Umweltbetrieb
refinanzierte Kostenstellen 66.357 77.602 21.263 34.223 45.070|  17.380 7.148 29.009 13.823 23.250 81.374 92.999 34.875 39.979| 84.791 60.751| 97.793| 20.228|  156.545|  131.366 9.927| 59.598| 11.590 1.216.940
Gesamtsumme] — 130.404 152.504 41.786 66.239 87.233[  33.639 13.835 57.008 27.164 45.690]  150.917]  182.761 68.536 78.566] 166.630]  119.388] 192.182] 39.752]  307.641]  258.160]  19.508] 117.122[ 22.777 2.388.441
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0021 0022 005 019 091 091 100 110 112 113 140 200.2, Amtslei- 210 300
tung 200
Erstattungsberechtigte Dienststelle:
Gleich- Stab Stab Schwer - Konzern-
BUro Oberblrger- | o, o e pates Stellungs- Betrieblicher Gesundheitsschutz Dezernat 1, Stadt- | Dezernat 1, Stadt- Amt fiir Organisation, IT u. zentrale Leistungen Amt fur Personal Personalrat | behinderten- | RESNMUN9S" | At ur Finanzen | SOMtroling u Rechtsamt Summe.
meister stele Kammerer \ammerer vertretung | PrTUngsamt Steverliche
11.01.02.01 11.01.70.01.0002 11.01.03.01 11.01.26.01 11.01.26.02 11.01.26.03 11.01.26.04 11.01.18.01 11.01.18.02 11.01.10.01 11.01.10.03 11.01.10.05 11.01.10.06 11.01.08.01 11.01.08.02 11.01.08.03.3000 11.01.04.01 11.01.12 11.01.05.01 11.01.09.02 11.01.16.01 11.01.11.01 | 11.01.32.01
Rorzer Daten
PSP-Elament: Aufwend.fir | Gleichstellung Sozialberatung | Sicherheits- [y yngs. | Koordinierungs- [A195: REGEIUNGEN | o anica. orische) Personal | (L el Schwer - Rech Haushal cun:’r’;flel:\q u Rech schuty und
Steuerungsunter- ehrenamtl. innerhalb d. Arbeitssicher- | 1 oitemedizin und leitung Dez. stelle Digi- Organisati- Einzelmag- IT-Steuerung Stellen- personal- bedarfs- nstige zentrale | o o airat | behinderten- echnungs- faushalts- steuerliche echts- Infor-
stiitzung Tatigkeit Verwaltung heit Suchtkranken- | Gesundheits- Inneres/ Finanzen talisierung onsangele- nahmen bewertung entwicklung deckung Personaldienste Vertretung prifung management Angelegen- betreuung mations-
hilfe schutzkoord. genheiten gelege nations
Zahlungspflichtige Dienststellen /
Kostenstelle bzw. PSP-Element:
1. Leistungsverrechnung
150 | Birgeramt
Zentrale Auslander-
PSP 11022001 behorde 13.032 14.973 4.179 6.749 8.888 3.427 1.410 5.704 2716 4.572 16.002 18.288 6.858 7.787| 16.516 11.835)  19.254 3.979 30.824 25.642 1.953| 11.666| 2.287 238.541
320 |Ordnungsamt
PSP 11022801 I 282 324 90 156 206 79 33 124 59 99 347 396 148 169 358 256 417 86 667 555 42 253 50 5.196)
\ i
360 |Umweltamt
PSP 11110201 Abfalliiberwachung 719 826 231 389 512 197 81 315 150 252 883 1.009 378 430 911 653 1.062 220 1.700 1.415 108 644| 124 13.209
PSP 11110301 Vorflutsicherung 1.040 1.195 334 478 629 243 99 455 217 365 1.277 1.460 547 622| 1319 945 1.537 318 2.461 2.047 156 931 183 18.858
PSP 11.11.03.02 Abwasserkontrolle 1.397 1.605 448 713 939 362 149 611 291 490 1.717 1.960 735 835| 1.770 1.268 2.064 427 3.304 2.749 209| 1.251| 245 25.539
Ent:
PSP 11110401 Fundstick 32 37 10 14 18 8 3 14 7 1 39 45 17 19 40 20 47 10 75 63 5 28 6 576
Nachsorge d. stadt,
PSP 111405020001 | peponien 604 694 194 278 367 141 58 264 126 212 741 847 318 359 765 548 892 184 1.428 1.188 90 540| 106 10.944
370 |Feuerwehramt
Notfallrettung ohne
PSP 1027010001y otarpt 27.568 31.675 8.838 13.374 17.613 6.792 2.793 12.067 5.746 9.672 33.851 38.687 14.508 16.474| 34.939 25.033|  40.730 8.417 65.207 54.243 4.131| 24.679| 4.838 501.875
PSP 11.02.17.01.0002 | Notfallrettung mit Notarzt 4.144 4.762 1.329 2.025 2.667 1.029 423 1.814 864 1.454 5.089 5.816 2.181 2476| 5.252 3.763 6.123 1.265 9.802 8.154 622| 3710 727 75.491
PSP 11.02.17.02.0001 | Krankentransport 2.164 2.487 694 1.042 1.372 530 218 947 451 759 2.657 3.037 1.139 1.203| 2743 1.965 3.197 661 5.119 4.258 324| 1.938] 380 39.375
PSP 11021801 Luftrettung 2.444 2.808 784 1.194 1.573 606 249 1.070 509 857 3.001 3.430 1.286 1.460|  3.097 2219 3.611 746 5.781 4.809 366| 2.188| 428 44.516)
530 , Veterinar- und L
Apotheken- und
PSP 11.07.04.03 imi 820 942 263 321 423 163 67 359 171 288 1.006 1.149 431 490  1.039 744 1.210 250 1.938 1.613 123 734 144 14.687
510 |Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
Betreutes Wohnen,
KsT 510420 Nachaehende Hilfen 266 305 85 138 181 70 29 116 55 93 326 373 140 159 337 241 393 81 629 524 40 238 47 4.866
PSP 11.06.02.03.0004.02 | KH Wintersheide 3.077 3.535 987 1.318 1.736 669 275 1.347 641 1.079 3.778 4.318 1.619 1.839|  3.900 2.794 4.546 939 7.278 6.054 461| 2755 540 56.485
PSP 11.06.02.03.0004.03 | JWH Linie 3 2.892 3.324 928 1.382 1.820 702 289 1.266 603 1.015 3.552 4.060 1.522 1.729|  3.666 2627 4.274 883 6.843 5.692 434| 2590| 508 52.601
PSP 11.06.02.03.0004.04 | MWH Halhof 1.687 1.938 541 852 1.122 433 178 738 351 592 2.071 2.367 888 1.008| 2137 1.531 2492 515 3.989 3317 253| 1510 296 30.806
PSP 11.06.02.03.0004.05 | Rolf-Wagner-Haus 3.118 3.582 1.000 1.593 2.098 809 333 1.365 650 1.094 3.828 4.375 1.641 1.863| 3.951 2.831 4.606 952 7.375 6.135 467 2791 547 57.004
PSP 11.06.02.03.0004.08 | Kinderhaus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Summe Leistungsverrechnung: 65.286 75.012 20.935| 32016 42.163 16.259 6.687 28.576 13.607 22.904 80.165 91.617 34.356 39.012| 82.740 59.282| 96.455| 10.933|  154.420]  128.458 9.784| 58.445| 11.457 1.189.569
2. Anforderung durch Amt fir Finanzen
700 |EBE Umweltbetrieb
refinanzierte Kostenstellen 67.640 77.717 21.690| 34.223 45.070 17.380 7.148 29.607 14.097 23.730 83.056 94.921 35.595 40.419| 85.724 61419 99.933| 20.652| 159.989|  133.091 10.136| 60.552| 11.870 1.235.659
132.926 152.729 42625 66.239 87.233|  33.639] 13.835 58.183 27.704 46.634] 163221  186.538 69.951 79.431| 168.464]  120.701| 196.388] 40.585|  314.409]  261.549 10.920| 118.997] 23.327 2.425.228
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[e0] Gesamtverwaltung 1.688.931.549 -1.870.455.604 -181.524.056 4.291.813 -177.232.243 0 -177.232.243

C0_01 Innere Verwaltung 45.985.649 -272.801.598 -226.815.949 14.550 -226.801.399 0 -226.801.399

C0_0102 | Verwaltungsleitung / 78.836 -1.324.196 -1.245.360 0 -1.245.360 0 -1.245.360
Oberbirgermeister

C0_0103 | Gleichstellung der Geschlechter 26.413 -475.750 -449.337 0 -449.337 0 -449.337

C0_0104 | Beschaftigtenvertretung 97.793 -1.104.249 -1.006.456 0 -1.006.456 0 -1.006.456

C0_0105 | Rechnungsprifung 157.087 -1.771.998 -1.614.910 0 -1.614.910 0 -1.614.910

CO0_0106 | Zentrale Dienste 4.147.060 -7.515.242 -3.368.182 0 -3.368.182 0 -3.368.182

CO0_0107 | Presse- und Offentlichkeitsarbeit 18.350 -1.275.907 -1.257.557 0 -1.257.557 0 -1.257.557

C0_0108 | Personalmanagement 28.036.365 -161.712.829 -133.676.463 0 -133.676.463 0 -133.676.463

C0_0109 | Finanzmanagement und 346.287 -9.110.755 -8.764.469 14.550 -8.749.919 0 -8.749.919
Rechnungswesen

C0_0110 | Organisationsentwicklung u. IT- 232.498 -3.186.030 -2.953.532 0 -2.953.532 0 -2.953.532
Steuerung

CO0_0111 |Recht 935.578 -2.866.948 -1.931.370 0 -1.931.370 0 -1.931.370

CO0_0112 | Schwerbehindertenvertretung 20.228 -219.925 -199.697 0 -199.697 0 -199.697

C0_0115 | Informations- und 9.859.566 -52.094.026 -42.234.460 -42.234.460 -42.234.460
Kommunikationstechnik

CO0_0116 | Konzerncontrolling, steuerl. 42.227 -3.161.248 -3.119.021 0 -3.119.021 0 -3.119.021
Angelegenh.

C0_0117 | Digitalisierungsbiro 7.458 -1.351.413 -1.343.955 0 -1.343.955 0 -1.343.955

C0_0118 | Verwaltungsleitung- 42.832 -700.703 -657.871 -657.871 -657.871
Dez.Inneres/Finanzen

C0_0119 | Verw.leitung-Dez. 0 -481.867 -481.867 0 -481.867 0 -481.867
Schule/Birger/Kultur/Sport

C0_0120 | Verw.leitung-Dez. 0 -589.951 -589.951 0 -589.951 0 -589.951
Umwelt/Mobilitat/Klimaschutz/G
esundheit

C0_0121 | Verw.leitung-Dez. 0 -1.374.168 -1.374.168 0 -1.374.168 0 -1.374.168
Wirtschaft/Stadtentwicklung
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C0_0122 | Verw.leitung-Dez. 76 -508.118 -508.042 0 -508.042 0 -508.042
Soziales/Integration

C0_0124 | BurgerServiceCenter (BSC) 208.164 -2.019.735 -1.811.571 0 -1.811.571 0 -1.811.571

C0_0126 | Arbeitssicherheit/Gesundheitssc 273.383 -1.774.205 -1.500.822 -1.500.822 -1.500.822
hutz

C0_0127 | Kommunale Integrationsarbeit 906.064 -2.652.058 -1.745.994 0 -1.745.994 0 -1.745.994
/-férderung

C0_0131 | Integrierte Sozialplanung und 83.517 -4.457.287 -4.373.769 0 -4.373.769 0 -4.373.769
Pravention

C0_0132 | Datenschutz und 11.590 -146.771 -135.181 0 -135.181 0 -135.181
Informationsfreiheit

C0_0161 | Finanz- und Personalausschuss 0 -27.823 -27.823 0 -27.823 0 -27.823

C0_0162 | Rechnungspriifungsausschuss -40.689 -40.685 0 -40.685 0 -40.685

C0_0163 | Anregungs- und 0 -9.627 -9.627 0 -9.627 0 -9.627
Beschwerdeausschuss

C0_0164 | Schulausschuss 61.111 -422.183 -361.072 0 -361.072 0 -361.072

CO0_0165 | StEA 20 -162.368 -162.348 0 -162.348 0 -162.348

C0_0166 | SGA, Seniorenrat, Beirate 2.493 -138.299 -135.806 0 -135.806 0 -135.806

C0_0167 |JHA, UA, FB fur Madchenarbeit 149 -319.530 -319.381 0 -319.381 0 -319.381

C0_0168 | Kulturausschuss 0 -89.290 -89.290 0 -89.290 0 -89.290

C0_0169 | Sportausschuss 35 -46.220 -46.185 0 -46.185 0 -46.185

C0_0170 | Rat und Ausschisse, 103.898 -5.823.978 -5.720.080 0 -5.720.080 0 -5.720.080
Fraktionen, Gruppen

C0_0171 | Stadtbezirksmanagement Mitte 797 -503.565 -502.769 0 -502.769 0 -502.769

C0_0172 | Stadtbezirksmanagement 922 -221.468 -220.547 -220.547 -220.547
Dornberg

C0_0173 | Bezirksvertretung Mitte 406 -10.390 -9.984 0 -9.984 0 -9.984

C0_0174 | Bezirksvertretung Dornberg 406 -10.390 -9.984 0 -9.984 0 -9.984

C0_0181 | Stadtbezirksmanagement 133.443 -727.600 -594.157 0 -594.157 0 -594.157
Brackwede
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C0_0182 | Stadtbezirksmanagement 91.490 -414.129 -322.638 0 -322.638 0 -322.638
Heepen

C0_0183 | Stadtbezirksmanagement 12.539 -225.782 -213.243 0 -213.243 0 -213.243
Sennestadt

C0_0184 | Stadtbezirksmanagement Senne 14.785 -321.922 -307.137 0 -307.137 0 -307.137

C0_0186 | Stadtbezirksmanagement 24.507 -195.978 -171.471 0 -171.471 0 -171.471
Jollenbeck

C0_0187 | Stadtbezirksmanagement 64 -25.770 -25.706 0 -25.706 0 -25.706
Gadderbaum

C0_0188 | Stadtbezirksmanagement 75 -25.528 -25.453 0 -25.453 0 -25.453
Schildesche

C0_0189 | Stadtbezirksmanagement 2.120 -71.173 -69.053 0 -69.053 0 -69.053
Stieghorst

C0_0191 | Bezirksvertretung Brackwede 620 -193.369 -192.749 0 -192.749 0 -192.749

C0_0192 | Bezirksvertretung Heepen 1.404 -160.314 -158.910 0 -158.910 0 -158.910

C0_0193 | Bezirksvertretung Sennestadt 102 -169.380 -169.278 0 -169.278 0 -169.278

CO0_0194 | Bezirksvertretung Senne 111 -164.709 -164.598 0 -164.598 0 -164.598

C0_0196 |Bezirksvertretung Jollenbeck 761 -117.003 -116.242 0 -116.242 0 -116.242

C0_0197 | Bezirksvertretung Gadderbaum 335 -69.471 -69.135 0 -69.135 0 -69.135

C0_0198 | Bezirksvertretung Schildesche 692 -106.435 -105.742 0 -105.742 0 -105.742

C0_0199 | Bezirksvertretung Stieghorst 988 -111.836 -110.848 0 -110.848 0 -110.848

C0_02 Sicherheit und Ordnung 87.907.169 -118.424.142 -30.516.973 0 -30.516.973 0 -30.516.973

C0_0201 | Allgemeine Sicherheit und 568.200 -1.369.517 -801.317 0 -801.317 0 -801.317
Ordnung

C0_0202 | Gewerbewesen 713.246 -1.004.322 -291.076 0 -291.076 0 -291.076

C0_0203 | Lebensmitteliberwachung 136.839 -2.562.997 -2.426.158 0 -2.426.158 0 -2.426.158

C0_0204 | Veterinarwesen/Artenschutz 19.603 -699.085 -679.483 0 -679.483 0 -679.483

C0_0205 | Fleischhygiene 50.006 -47.403 2.603 0 2.603 0 2.603

C0_0207 | Verkehrsangelegenheiten 884.392 -2.052.852 -1.168.460 0 -1.168.460 0 -1.168.460
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C0_0208 | Fahr- und 854.634 -832.231 22.403 0 22.403 0 22.403
Beforderungserlaubnisse

C0_0209 | Kfz-Angelegenheiten 2.888.617 -2.882.628 5.989 0 5.989 0 5.989

C0_0210 | Einwohnerangelegenheiten 2.697.793 -5.489.927 -2.792.133 0 -2.792.133 0 -2.792.133

C0_0211 | Personenstandswesen 954.422 -2.393.241 -1.438.819 0 -1.438.819 0 -1.438.819

C0_0212 | Ausléanderangelegenheiten 1.127.222 -4.978.459 -3.851.238 0 -3.851.238 0 -3.851.238

C0_0213 | Presseamt/Statistikstelle 2.092 -522.919 -520.827 0 -520.827 0 -520.827

C0_0214 | Wahlen 230.000 -1.789.758 -1.559.758 0 -1.559.758 0 -1.559.758

C0_0215 | Gefahrenabwehr 2.692.470 -32.777.267 -30.084.797 0 -30.084.797 0 -30.084.797

C0_0216 | Gefahrenvorbeugung 508.309 -990.702 -482.393 0 -482.393 0 -482.393

C0_0217 | Rettungsdienst 40.242.654 -31.732.048 8.510.606 0 8.510.606 0 8.510.606

C0_0218 | Luftrettung 2.853.311 -2.743.812 109.499 0 109.499 0 109.499

C0_0221 | Verkehrsordnungswidrigkeiten 18.468.665 -4.061.755 14.406.910 0 14.406.910 0 14.406.910

C0_0222 | Sicherheit und Ordnung 51.690 -179.806 -128.116 0 -128.116 0 -128.116
Brackwede

C0_0223 | Sicherheit und Ordnung Heepen 25.897 -217.839 -191.942 0 -191.942 0 -191.942

C0_0224 | Sicherheit und Ordnung 13.637 -160.549 -146.911 0 -146.911 0 -146.911
Sennestadt

C0_0225 | Sicherheit und Ordnung Senne 10.329 -97.368 -87.040 0 -87.040 0 -87.040

C0_0226 | Sicherheit und Ordnung 11.720 -97.305 -85.585 0 -85.585 0 -85.585
Jollenbeck

C0_0227 | AuBendienste 101.079 -6.318.920 -6.217.841 0 -6.217.841 0 -6.217.841

C0_0228 | Wochenmarkte 636.150 -361.702 274.448 274.448 274.448

C0_0229 | ZAB - Zentrale 11.164.195 -11.901.313 -737.118 0 -737.118 0 -737.118
Auslanderbehérde

C0_0230 | Veranstaltungskoordination u. 0 -158.418 -158.418 0 -158.418 0 -158.418
-sicherheit

C0_03 Schultrageraufgaben 31.763.297 -146.687.801 -114.924.504 0 -114.924.504 0 -114.924.504
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C0_0301 | Bereitstellung schul. 6.880.910 -93.914.419 -87.033.508 0 -87.033.508 0 -87.033.508
Einrichtungen

C0_0302 | Zentrale Leistungen des 24.857.387 -51.874.106 -27.016.719 0 -27.016.719 0 -27.016.719
Schultragers

C0_0304 | Schulaufsicht 25.000 -899.277 -874.277 0 -874.277 0 -874.277

CO0_04 Kultur und Wissenschaft 6.048.211 -56.201.886 -50.153.675 0 -50.153.675 0 -50.153.675

C0_0401 | Kommunale Veranstaltungen 308.331 -1.511.014 -1.202.683 0 -1.202.683 0 -1.202.683

C0_0402 | Kulturférderung 132.632 -1.698.397 -1.565.765 0 -1.565.765 0 -1.565.765

C0_0404 | Bereitstellung von 2.132.345 -4.212.354 -2.080.009 0 -2.080.009 0 -2.080.009
Weiterbildungskursen

C0_0405 | Musik-und Kunstschule 1.944.761 -5.427.806 -3.483.045 0 -3.483.045 0 -3.483.045

C0_0406 | Stadtbibliothek 719.705 -7.429.385 -6.709.680 0 -6.709.680 0 -6.709.680

CO0_0409 | Stadtarchiv u. Landesgesch. 38.686 -1.356.814 -1.318.128 -1.318.128 -1.318.128
Bibliothek

C0_0410 | Historisches Museum 133.379 -2.581.732 -2.448.353 0 -2.448.353 0 -2.448.353

C0_0411 | Naturkundemuseum 35.803 -1.116.685 -1.080.882 0 -1.080.882 0 -1.080.882

C0_0413 | Buhnen und Orchester der Stadt 499.973 -27.519.944 -27.019.971 0 -27.019.971 0 -27.019.971
Bielefeld

C0_0415 | Beteiligung an Kunsthalle 0 -2.719.392 -2.719.392 0 -2.719.392 0 -2.719.392
gemGmbH

C0_0416 | Museum Huelsmann 102.597 -628.363 -525.767 0 -525.767 0 -525.767

C0_05 Soziale Leistungen 196.672.202 -352.130.849 -155.458.647 12.000 -155.446.647 0 -155.446.647

C0_0501 | Grundsicherung fiir Arbeit 91.942.043 -142.682.697 -50.740.654 0 -50.740.654 0 -50.740.654

C0_0502 | Sicherung des Lebensunterhalts 76.428.866 -102.875.184 -26.446.318 12.000 -26.434.318 0 -26.434.318

C0_0503 | Besondere soziale Leistungen 15.882.246 -87.858.768 -71.976.522 0 -71.976.522 0 -71.976.522

C0_0504 S.ozialversicherungsangelegenh 35.000 -141.088 -106.088 0 -106.088 0 -106.088
eiten

CO0_0505 | Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 2 -9.029 -9.027 0 -9.027 0 -9.027

C0_0506 | REGE mbH 2 -2.391.770 -2.391.769 -2.391.769 -2.391.769
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C0_0507 | Unterhaltsvorschuss 12.384.044 -16.172.313 -3.788.269 0 -3.788.269 0 -3.788.269

C0_06 Kinder-, Jugend- und 143.103.279 -368.941.378 -225.838.099 0 -225.838.099 0 -225.838.099
Familienhilfe

C0_0601 | Férderung von Kindern / 122.756.155 -239.993.282 -117.237.127 0 -117.237.127 0 -117.237.127
Préavention

C0_0602 | Férderung von Familien 20.346.979 -126.817.302 -106.470.323 0 -106.470.323 0 -106.470.323

C0_0603 | Unterstiitzung in rechtlichen 145 -2.130.793 -2.130.649 0 -2.130.649 0 -2.130.649
Verfahren

C0_07 Gesundheitsdienste 3.412.419 -9.769.342 -6.356.923 0 -6.356.923 0 -6.356.923

C0_0701 | Gesundheitsforderung 645.209 -2.930.531 -2.285.323 0 -2.285.323 0 -2.285.323

C0_0702 | Gutachten und Stellungnahmen 396.096 -526.258 -130.162 0 -130.162 0 -130.162

C0_0703 | Gesundheitshilfe 256.173 -3.097.257 -2.841.083 0 -2.841.083 0 -2.841.083

C0_0704 | Gesundheits- u. Infektionsschutz 2.114.941 -3.188.496 -1.073.555 0 -1.073.555 0 -1.073.555

C0_0705 | Medizinische Ausbildung OWL 0 -26.800 -26.800 0 -26.800 0 -26.800

C0_08 Sportférderung 637.757 -18.321.223 -17.683.466 0 -17.683.466 0 -17.683.466

C0_0801 | Bereitstellung von Sportanlagen 130.536 -16.116.466 -15.985.930 0 -15.985.930 0 -15.985.930

C0_0802 | Sportférderung 483.012 -1.239.605 -756.593 0 -756.593 0 -756.593

C0_0803 | Bereitstellung von Badern und 24.209 -965.152 -940.943 0 -940.943 0 -940.943
Eisbahnen

C0_09 Réaumliche Planung u. 5.710.905 -20.306.055 -14.595.149 -200.000 -14.795.149 0 -14.795.149
Entwicklung, Geo-l.

C0_0901 | Generelle rdumliche Planung 4.632.943 -10.020.164 -5.387.221 -200.000 -5.587.221 0 -5.587.221

C0_0902 | Teilrdumliche Planung 320.986 -3.477.480 -3.156.494 0 -3.156.494 0 -3.156.494

C0_0903 | Vermess., Erheb.u. Fiihrung 575.875 -3.901.106 -3.325.231 0 -3.325.231 -3.325.231
Geobasisdaten

C0_0904 | Geoinformationsdienste, 84.575 -2.185.388 -2.100.813 0 -2.100.813 0 -2.100.813
-datenmanagement

C0_0906 | Grundstickswertermittlung 96.527 -721.917 -625.390 0 -625.390 0 -625.390

C0_10 Bauen und Wohnen 3.863.330 -7.865.217 -4.001.888 -4.001.888 -4.001.888
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C0_1001 | Maf3nahmen der Bauaufsicht 3.120.669 -5.220.893 -2.100.224 0 -2.100.224 0 -2.100.224
C0_1002 | Beratung/Information vor 195.276 -708.224 -512.948 0 -512.948 0 -512.948
Antragstellung
C0_1003 | MaRnahmen 29.056 -666.591 -637.536 0 -637.536 0 -637.536
Denkmalschutz/Stadtgestaltung
C0_1004 | Wohnungsbauférderung 420.007 -472.141 -52.133 0 -52.133 0 -52.133
C0_1006 | Wohnraumiberwachung 37.308 -315.102 -277.794 0 -277.794 0 -277.794
C0_1007 | Wohnungsmarktbeobachtung 4 -158.466 -158.462 0 -158.462 0 -158.462
C0_1010 | MaRnahmen der Baustatik 61.009 -323.799 -262.790 0 -262.790 0 -262.790
Cco_11 Ver- und Entsorgung 114.503.335 -112.725.931 1.777.404 0 1.777.404 0 1.777.404
C0_1101 | Abfallbeseitigung 32.710.811 -31.508.629 1.202.182 0 1.202.182 0 1.202.182
C0_1102 | Abfalliberwachung 2.500 -357.080 -354.580 0 -354.580 0 -354.580
C0_1103 | Vorflutsicherung / 237.344 -2.381.444 -2.144.100 0 -2.144.100 0 -2.144.100
Abwasserkontrolle
C0_1104 | Entsorg.Grundstlicksentwésseru 28.672 -29.568 -896 0 -896 0 -896
ngsanlagen
C0_1105 | Stadtentwésserung 81.524.008 -78.449.211 3.074.797 0 3.074.797 0 3.074.797
C0_12 Yerkehrﬂéchen und -anlagen, 41.794.789 -93.708.126 -51.913.337 1.000 -51.912.337 0 -51.912.337
OPNV
C0_1201 | Offentliche Verkehrsflachen 26.433.411 -58.031.105 -31.597.694 1.000 -31.596.694 0 -31.596.694
C0_1202 | Verkehrsanlagen 1.573.703 -10.536.073 -8.962.370 0 -8.962.370 0 -8.962.370
C0_1203 | Verkehrliche Planung 122.718 -3.920.628 -3.797.910 0 -3.797.910 0 -3.797.910
C0_1204 | OPNV 7.605.907 -13.524.400 -5.918.493 0 -5.918.493 0 -5.918.493
C0_1205 | StraBenreinigung 6.059.050 -7.695.920 -1.636.870 0 -1.636.870 0 -1.636.870
C0_13 Natur- und Landschaftspflege 6.314.453 -42.270.528 -35.956.075 0 -35.956.075 0 -35.956.075
C0_1301 | Offentliches Griin 119.983 -11.469.331 -11.349.349 0 -11.349.349 0 -11.349.349
C0_1302 | Natur und Landschaft 223.632 -3.335.070 -3.111.438 0 -3.111.438 0 -3.111.438
CO0_1304 | Wasser und Wasserbau 974.934 -4.757.611 -3.782.677 0 -3.782.677 0 -3.782.677
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CO0_1305 | Friedhofs- und 4.995.904 -7.862.247 -2.866.343 0 -2.866.343 0 -2.866.343
Bestattungswesen

C0_1308 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.622.834 -1.622.834 0 -1.622.834 0 -1.622.834
Brackwede

CO0_1309 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -2.011.461 -2.011.461 0 -2.011.461 0 -2.011.461
Heepen

CO0_1310 |Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -848.050 -848.050 0 -848.050 0 -848.050
Sennestadt

CO0_1311 |Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -836.775 -836.775 0 -836.775 0 -836.775
Senne

CO0_1313 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -856.415 -856.415 0 -856.415 0 -856.415
Jollenbeck

CO0_1314 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -339.690 -339.690 0 -339.690 0 -339.690
Gadderbaum

CO0_1315 | Bezirkliches Griin Stadtbez. 0 -2.184.325 -2.184.325 0 -2.184.325 0 -2.184.325
Schildesche

CO0_1316 |Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.112.363 -1.112.363 0 -1.112.363 0 -1.112.363
Stieghorst

CO0_1317 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -4,031.299 -4,031.299 0 -4,031.299 0 -4.031.299
Mitte

CO0_1318 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.003.057 -1.003.057 0 -1.003.057 0 -1.003.057
Dornberg

C0_14 Umweltschutz 855.325 -4.176.923 -3.321.598 -3.321.598 -3.321.598

C0_1401 | Umweltinformation u.-koord. u. 12.800 -576.711 -563.911 0 -563.911 0 -563.911
-vorsorge

CO0_1404 | Luft, Stadtklima und Larm 469.207 -2.684.952 -2.215.745 0 -2.215.745 0 -2.215.745

CO0_1405 | Bodensch./Schutz 373.318 -915.260 -541.942 0 -541.942 0 -541.942
v.altlastenbed.Gefahren

CO0_15 Wirtschaft und Tourismus 21.702.000 -49.407.711 -27.705.711 13.850.004 -13.855.707 0 -13.855.707

CO0_1511 | Beteiligungen der Stadt Bielefeld 21.702.000 -49.407.711 -27.705.711 13.850.004 -13.855.707 0 -13.855.707

C0_16 Allgemeine Finanzwirtschaft 978.657.427 -196.694.411 781.963.016 -9.394.141 772.568.875 0 772.568.875

CO0_1601 | Allgemeine Finanzwirtschaft 978.657.427 -196.694.411 781.963.016 -9.394.141 772.568.875 0 772.568.875
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co_17

Stiftungen

-22.484

-22.481

8.400

-14.081

-14.081

Co0_1701

Stiftungen

-22.484

-22.481

8.400

-14.081

-14.081
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FOA Gesamtverwaltung 1.635.984.923 | -1.709.273.717 -73.288.794 70.030.902| -211.035.076| -141.004.174| -214.292.968 356.535.936 -213.068.735 143.467.201| -98.053.000

FO_01 |Innere Verwaltung 22.389.033| -195.829.114| -173.440.081 5.487.234 -15.971.727 -10.484.493| -183.924.574 0 0 0 0

FO0_0102 | Verwaltungsleitung / 78.836 -1.287.709 -1.208.873 0 -3.000 -3.000 -1.211.873 0 0 0 0
Oberbirgermeister

FO0_0103 | Gleichstellung der 26.413 -471.750 -445.337 0 -4.000 -4.000 -449.337 0 0 0 0
Geschlechter

FO_0104 | Beschaftigtenvertret 97.793 -1.087.333 -989.540 0 -2.120 -2.120 -991.660 0 0 0 0
ung

FO_0105 | Rechnungspriifung 157.045 -1.756.844 -1.599.799 -3.000 -3.000 -1.602.799 0 0 0

FO_0106 | Zentrale Dienste 4.145.973 -7.857.765 -3.711.792 -74.559 -74.559 -3.786.351

FO_0107 | Presse- und 18.350 -1.528.172 -1.509.822 -9.175 -9.175 -1.518.997 0 0 0
Offentlichkeitsarbeit

FO_0108 | Personalmanageme 9.343.671 -96.822.175 -87.478.504 43.400 -86.100 -42.700 -87.521.204 0 0 0 0
nt

FO_0109 | Finanzmanagement 360.360 -8.774.993 -8.414.633 0 -11.748 -11.748 -8.426.381 0 0 0 0
und
Rechnungswesen

FO_0110 | Organisationsentwic 232.498 -2.704.452 -2.471.954 0 -4.500 -4.500 -2.476.454 0 0 0 0
klung u. IT-
Steuerung

FO_0111 | Recht 935.578 -2.826.130 -1.890.552 -1.700 -1.700 -1.892.252

FO_0112 | Schwerbehinderten 20.228 -214.661 -194.433 0 0 -194.433 0 0 0
vertretung

FO_0115 | Informations- und 5.037.300 -41.642.738 -36.605.438 5.443.834 -13.550.310 -8.106.476 -44.711.914 0 0 0 0
Kommunikationstec
hnik

FO_0116 | Konzerncontrolling, 42.227 -3.149.523 -3.107.296 0 -522 -522 -3.107.818 0 0 0 0
steuerl.
Angelegenh.

FO_0117 | Digitalisierungsbiiro 0 -1.188.439 -1.188.439 0 -1.966.600 -1.966.600 -3.155.039 0 0 0 0
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-5.600
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FO_0119

Verw.leitung-Dez.
Schule/Burger/Kultu
r/Sport

-458.125

-458.125

-1.668

-1.668

-459.793

FO_0120

Verw.leitung-Dez.
Umwelt/Mobilitat/Kli
maschutz/Gesundh
eit

-562.907

-562.907

-3.000

-3.000

-565.907

FO_0121

Verw.leitung-
Dez.Wirtschaft/Stad
tentwicklung

-1.332.979

-1.332.979

-9.000

-9.000

-1.341.979

FO_0122

Verw.leitung-Dez.
Soziales/Integration

-501.325

-501.325

-2.500

-503.825

FO_0124

BurgerServiceCente
r (BSC)

207.800

-1.794.375

-1.586.575

-5.000

-1.591.575

FO_0126

Arbeitssicherheit/Ge
sundheitsschutz

273.093

-1.756.081

-1.482.988

-23.400

-1.506.388

FO_0127

Kommunale
Integrationsarbeit
/-férderung

900.477

-2.633.322

-1.732.845

-2.500

-1.735.345

FO_0131

Integrierte
Sozialplanung und
Pravention

82.000

-4.427.663

-4.345.663

-29.000

-29.000

-4.374.663

FO_0132

Datenschutz und
Informationsfreiheit

11.590

-137.189

-125.599

-500

-500

-126.099

FO_0162

Rechnungsprifungs
ausschuss

-600

-600

-600

FO_0166

SGA, Seniorenrat,
Beirate

-3.667

-3.667

-3.667

FO_0167

JHA, UA, FB fiir
Méadchenarbeit

-2.403

-2.403

-2.403
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Senne

Stadt Bielefeld

FO_0168 | Kulturausschuss 0 -1.400 -1.400 0 0 -1.400 0

FO_0170 | Rat und 100.602 -5.880.827 -5.780.225 -2.500 -2.500 -5.782.725 0
Ausschusse,
Fraktionen,
Gruppen

FO_0171 | Stadtbezirksmanag 0 -472.692 -472.692 0 0 -472.692 0
ement Mitte

FO_0172 | Stadtbezirksmanag 0 -193.110 -193.110 0 0 -193.110 0
ement Dornberg

FO0_0181 | Stadtbezirksmanag 132.122 -1.134.942 -1.002.820 -146.825 -146.825 -1.149.645 0
ement Brackwede

FO_0182 | Stadtbezirksmanag 89.712 -866.794 -777.082 -14.600 -14.600 -791.682 0
ement Heepen

F0_0183 | Stadtbezirksmanag 12.420 -532.735 -520.315 -1.700 -1.700 -522.015 0
ement Sennestadt

F0_0184 | Stadtbezirksmanag 14.637 -533.047 -518.410 -3.300 -3.300 -521.710 0
ement Senne

F0_0186 | Stadtbezirksmanag 23.476 -510.450 -486.974 -3.300 -3.300 -490.274 0
ement Jollenbeck

F0_0187 | Stadtbezirksmanag 0 -12.735 -12.735 0 0 -12.735 0
ement Gadderbaum

FO0_0188 | Stadtbezirksmanag 0 -13.954 -13.954 0 0 -13.954 0
ement Schildesche

FO0_0189 | Stadtbezirksmanag 2.000 -57.636 -55.636 0 0 -55.636 0
ement Stieghorst

FO_0191 | Bezirksvertretung 0 -800 -800 0 0 -800 0
Brackwede

FO_0192 | Bezirksvertretung 0 -1.335 -1.335 0 0 -1.335 0
Heepen

FO_0194 | Bezirksvertretung 0 -31.292 -31.292 0 0 -31.292 0
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FO_0197 | Bezirksvertretung 0 -650 -650 0 0 0 -650 0 0 0
Gadderbaum

FO_02 | Sicherheit und 82.074.629| -106.268.761 -24.194.132 3.870.000 -7.874.477 -4.004.477 -28.198.609 0 0| -5.675.000
Ordnung

FO0_0201 | Allgemeine 568.200 -1.224.227 -656.027 0 0 0 -656.027 0 0 0
Sicherheit und
Ordnung

FO_0202 | Gewerbewesen 713.246 -884.124 -170.878 0 0 -170.878 0 0

FO_0203 | Lebensmitteliberwa 136.567 -2.328.848 -2.192.281 -1.000 -1.000 -2.193.281
chung

FO_0204 | Veterinarwesen/Arte 19.500 -417.601 -398.101 0 -1.000 -1.000 -399.101 0 0 0
nschutz

FO_0205 | Fleischhygiene 50.000 -15.094 34.906 0 0 34.906 0 0

FO0_0207 | Verkehrsangelegen 879.200 -1.064.833 -185.633 0 0 0 -185.633 0 0 0
heiten

FO0_0208 | Fahr- und 854.634 -642.314 212.320 0 0 0 212.320 0 0 0
Beforderungserlaub
nisse

F0_0209 | Kfz- 2.888.500 -2.488.999 399.501 0 0 0 399.501 0 0 0
Angelegenheiten

FO_0210 | Einwohnerangelege 2.681.474 -6.326.252 -3.644.778 0 -12.000 -12.000 -3.656.778 0 0 0
nheiten

FO_0211 | Personenstandswes 951.486 -1.881.353 -929.867 0 -44.859 -44.859 -974.726 0 0 0
en

FO0_0212 | Auslanderangelege 1.126.890 -4.456.272 -3.329.382 0 -13.000 -13.000 -3.342.382 0 0 0
nheiten

FO_0213 | Presseamt/Statistiks 2.092 -239.121 -237.029 0 -1.150 -1.150 -238.179 0 0 0
telle

FO_0214 | Wahlen 230.000 -1.732.115 -1.502.115 0 -11.000 -11.000 -1.513.115 0 0

FO_0215 | Gefahrenabwehr 336.600 -31.600.667 -31.264.067 3.650.000 -6.191.200 -2.541.200 -33.805.267 0| -3.800.000

FO_0216 | Gefahrenvorbeugun 439.500 -1.611.749 -1.172.249 0 -60.500 -60.500 -1.232.749 0 0
9
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FO_0217 | Rettungsdienst 37.189.000 -25.104.856 12.084.144 0 -774.500 -774.500 11.309.644 0 0| -1.875.000

FO_0218 | Luftrettung 2.850.000 -1.766.868 1.083.132 0 0 1.083.132 0 0

FO_0221 | Verkehrsordnungswi 18.375.000 -3.178.502 15.196.498 -487.500 -487.500 14.708.998 0
drigkeiten

FO0_0222 | Sicherheit und 50.830 -3.334 47.496 0 0 0 47.496 0 0 0
Ordnung
Brackwede

F0_0223 | Sicherheit und 24.000 -3.060 20.940 0 0 0 20.940 0 0 0
Ordnung Heepen

FO_0224 | Sicherheit und 13.543 -3.649 9.894 0 0 0 9.894 0 0 0
Ordnung
Sennestadt

FO_0225 | Sicherheit und 10.248 -634 9.614 0 0 0 9.614 0 0 0
Ordnung Senne

FO_0226 | Sicherheit und 11.088 -180 10.908 0 0 0 10.908 0 0 0
Ordnung Joéllenbeck

FO_0227 | AuRendienste 94.300 -7.478.479 -7.384.179 0 -56.768 -56.768 -7.440.947

FO_0228 | Wochenmérkte 636.150 -319.899 316.251 0 0 0 316.251 0 0

FO_0229 | ZAB - Zentrale 10.942.581 -11.376.443 -433.862 220.000 -220.000 0 -433.862
Ausléanderbehorde

FO_0230 | Veranstaltungskoor 0 -119.289 -119.289 0 0 0 -119.289 0 0 0
dination u.
-sicherheit

FO_03 | Schultrédgeraufgabe 26.300.331| -133.145.285| -106.844.954 5.683.894 -84.039.822 -78.355.928| -185.200.882 0 0 0
n

FO_0301 | Bereitstellung schul. 2.534.070 -82.825.501 -80.291.431 5.683.894 -72.188.789 -66.504.895| -146.796.326 0 0 0
Einrichtungen

FO_0302 | Zentrale Leistungen 23.741.261 -49.651.882 -25.910.621 0 -11.851.033 -11.851.033 -37.761.654 0 0 0
des Schultragers

FO_0304 | Schulaufsicht 25.000 -667.902 -642.902 0 0 0 -642.902

FO_04 Kultur und 5.624.511 -55.195.703 -49.571.192 123.944 -1.335.859 -1.211.915 -50.783.107 0 0
Wissenschaft
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FO_0401 | Kommunale 304.999 -1.053.518 -748.519 0 -2.455 -2.455 -750.974 0 0
Veranstaltungen

FO_0402 | Kulturférderung 132.632 -2.200.865 -2.068.233 0 -25.000 -25.000 -2.093.233

FO_0404 | Bereitstellung von 2.124.949 -4.116.430 -1.991.481 15.000 -59.700 -44.700 -2.036.181 0 0
Weiterbildungskurse
n

FO_0405 | Musik- und 1.922.628 -5.361.837 -3.439.209 0 -66.600 -66.600 -3.505.809 0 0
Kunstschule

FO_0406 | Stadtbibliothek 474.271 -6.860.977 -6.386.706 108.944 -492.104 -383.160 -6.769.866 0 0

FO_0409 | Stadtarchiv u. 17.016 -1.318.992 -1.301.976 0 -19.500 -19.500 -1.321.476 0 0
Landesgesch.
Bibliothek

FO_0410 | Historisches 64.561 -2.477.369 -2.412.808 0 -166.000 -166.000 -2.578.808 0 0
Museum

FO_0411 | Naturkundemuseum 31.025 -1.099.525 -1.068.500 -9.500 -9.500 -1.078.000 0 0

FO_0413 | Buhnen und 450.000 -27.402.285 -26.952.285 -250.000 -250.000 -27.202.285 0 0
Orchester der Stadt
Bielefeld

FO_0415 | Beteiligung an 0 -2.719.392 -2.719.392 0 -150.000 -150.000 -2.869.392 0 0
Kunsthalle
gemGmbH

FO_0416 | Museum 102.430 -584.513 -482.083 0 -95.000 -95.000 -577.083 0 0
Huelsmann

FO_05 Soziale Leistungen 196.616.144| -350.437.543| -153.821.399 51.000 -115.989 -64.989| -153.886.388 0 0

FO_0501 | Grundsicherung fur 91.930.202| -145.533.084 -53.602.882 51.000 -114.100 -63.100 -53.665.982 0 0
Arbeit

FO_0502 | Sicherung des 76.414.167 -101.525.131 -25.110.964 0 0 0 -25.110.964 0 0
Lebensunterhalts

FO_0503 | Besondere soziale 15.852.775 -85.736.914 -69.884.139 0 0 0 -69.884.139 0 0
Leistungen

FO_0504 | Sozialversicherungs 35.000 -59.568 -24.568 0 -1.889 -1.889 -26.457 0 0
angelegenheiten
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FO_0505 | Jobcenter Arbeitplus 0 -52 -52 0 0 0 -52 0
Bielefeld

FO_0506 | REGE mbH 0 -2.382.794 -2.382.794 0 0 0 -2.382.794

FO_0507 | Unterhaltsvorschuss 12.384.000 -15.200.000 -2.816.000 0 0 0 -2.816.000 0

FO_06 Kinder-, Jugend- 141.384.734| -367.623.335| -226.238.601 135.000 -942.500 -807.500| -227.046.101 0
und Familienhilfe

FO_0601 | Férderung von 121.077.799| -239.918.214| -118.840.415 135.000 -890.500 -755.500| -119.595.915 0
Kindern / Pravention

FO_0602 | Férderung von 20.306.935| -126.281.413| -105.974.478 0 -52.000 -52.000| -106.026.478 0
Familien

FO_0603 | Unterstiitzung in 0 -1.423.708 -1.423.708 0 0 0 -1.423.708 0
rechtlichen
Verfahren

FO_07 Gesundheitsdienste 3.396.258 -10.125.195 -6.728.937 -328.000 -328.000 -7.056.937

FO_0701 | Gesundheitsforderu 635.333 -1.941.318 -1.305.985 -308.500 -308.500 -1.614.485 0
ng

FO_0702 | Gutachten und 395.500 -1.244.036 -848.536 0 -16.000 -16.000 -864.536 0
Stellungnahmen

FO_0703 | Gesundheitshilfe 255.000 -2.305.941 -2.050.941 0 -1.500 -1.500 -2.052.441 0

FO_0704 | Gesundheits- u. 2.110.425 -4.607.100 -2.496.675 -2.000 -2.000 -2.498.675 0
Infektionsschutz

FO_0705 | Medizinische 0 -26.800 -26.800 0 0 0 -26.800 0
Ausbildung OWL

FO_08 Sportforderung 87.909 -17.693.675 -17.605.766 1.252.631 -1.319.508 -66.877 -17.672.643

FO_0801 | Bereitstellung von 46.500 -16.043.885 -15.997.385 0 -62.877 -62.877 -16.060.262 0
Sportanlagen

FO_0802 | Sportférderung 17.200 -694.126 -676.926 1.252.631 -1.256.631 -4.000 -680.926 0

FO_0803 | Bereitstellung von 24.209 -955.664 -931.455 0 0 0 -931.455 0
Béadern und
Eisbahnen
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FO_09 | R&umliche Planung 4.776.184 -16.841.393 -12.065.209 4.263.652 -5.516.790 -1.253.138 -13.318.347 0 0
u. Entwicklung,
Geo-l.

FO_0901 | Generelle raumliche 3.718.929 -9.671.503 -5.952.574 4.263.652 -5.445.190 -1.181.538 -7.134.112 0 0
Planung

FO_0902 | Teilrdumliche 307.105 -505.861 -198.756 0 0 0 -198.756 0 0
Planung

FO_0903 | Vermess., Erheb.u. 570.150 -4.645.295 -4.075.145 0 -71.600 -71.600 -4.146.745 0 0
Fuhrung
Geobasisdaten

FO_0904 | Geoinformationsdie 83.500 -1.445.201 -1.361.701 0 0 0 -1.361.701 0 0
nste,
-datenmanagement

FO_0906 | Grundstiickswerter 96.500 -573.534 -477.034 0 0 0 -477.034 0 0
mittlung

FO_10 | Bauen und Wohnen 3.803.679 -10.171.369 -6.367.690 0 -15.000 -15.000 -6.382.690 0 0

FO_1001 | Mal3nahmen der 3.090.279 -7.934.493 -4.844.214 -15.000 -15.000 -4.859.214 0 0
Bauaufsicht

FO_1002 | Beratung/Informatio 195.100 -737.397 -542.297 0 0 0 -542.297 0 0
n vor Antragstellung

FO_1003 | Maflnahmen 0 -365.905 -365.905 0 0 0 -365.905 0 0
Denkmalschutz/Sta
dtgestaltung

FO_1004 | Wohnungsbaufdrder 420.000 -500.993 -80.993 0 0 0 -80.993 0 0
ung

FO_1006 | Wohnraumiberwac 37.300 -268.291 -230.991 0 0 0 -230.991 0 0
hung

FO_1010 | MalRnahmen der 61.000 -364.290 -303.290 0 0 0 -303.290 0 0
Baustatik

FO_11 Ver- und 110.177.609| -111.120.863 -943.254 250.000 -2.100.000 -1.850.000 -2.793.254 0 0
Entsorgung

FO_1101 | Abfallbeseitigung 31.175.948 -31.508.629 -332.681 0 0 0 -332.681 0 0
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FO_1102 | Abfalliberwachung 2.500 -93.432 -90.932 0 0 0 -90.932 0 0 0

FO_1103 | Vorflutsicherung / 90.135 -1.049.991 -959.856 250.000 -2.100.000 -1.850.000 -2.809.856 0 0
Abwasserkontrolle

FO_1104 | Entsorg.Grundstiick 25.750 -19.600 6.150 0 0 0 6.150 0 0 0
sentwasserungsanl
agen

FO_1105 | Stadtentwéasserung 78.883.276 -78.449.211 434.065 0 0 0 434.065 0 0

FO_12 | Verkehrflachen und 19.313.866 -65.718.521 -46.404.655 37.778.755 -58.908.000 -21.129.245 -67.533.900 0 0| -92.378.000
-anlagen, OPNV

FO0_1201 | Offentliche 5.439.641 -35.760.284 -30.320.643 35.218.755 -52.366.000 -17.147.245 -47.467.888 0 0| -91.778.000
Verkehrsflachen

FO_1202 | Verkehrsanlagen 86.950 -8.407.906 -8.320.956 2.560.000 -6.542.000 -3.982.000 -12.302.956 0 0 -600.000

FO_1203 | Verkehrliche 122.500 -3.894.933 -3.772.433 0 0 0 -3.772.433 0 0
Planung

FO_1204 | OPNV 7.605.725 -9.959.478 -2.353.753 0 0 0 -2.353.753 0 0

FO_1205 | StraRenreinigung 6.059.050 -7.695.920 -1.636.870 0 0 0 -1.636.870

FO_13 | Natur- und 5.609.123 -43.762.390 -38.153.267 6.692.400 -10.188.999 -3.496.599 -41.649.866 0 0
Landschaftspflege

F0_1301 | Offentliches Griin 110.000 -11.725.390 -11.615.390 3.500 -937.500 -934.000 -12.549.390 0 0

FO_1302 | Natur und 171.793 -2.269.536 -2.097.743 35.500 -190.500 -155.000 -2.252.743 0 0
Landschaft

FO_1304 | Wasser und 331.426 -7.058.948 -6.727.522 6.653.400 -9.060.999 -2.407.599 -9.135.121 0 0 0
Wasserbau

FO_1305 | Friedhofs- und 4.995.904 -7.862.247 -2.866.343 0 0 0 -2.866.343 0 0 0
Bestattungswesen

FO_1308 | Bezirkliches Griin 0 -1.622.834 -1.622.834 0 0 0 -1.622.834 0 0 0
Stadtbezirk
Brackwede

FO_1309 | Bezirkliches Griin 0 -2.011.461 -2.011.461 0 0 0 -2.011.461 0 0 0
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Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Sennestadt

-848.050

-848.050

Anlage 10

2025

-848.050

149

FO_1311

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Senne

-836.775

-836.775

-836.775

FO_1313

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Jollenbeck

-856.415

-856.415

-856.415

FO_1314

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Gadderbaum

-339.690

-339.690

-339.690

FO_1315

Bezirkliches Griin
Stadtbez.
Schildesche

-2.184.325

-2.184.325

-2.184.325

FO_1316

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Stieghorst

-1.112.363

-1.112.363

-1.112.363

FO_1317

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Mitte

-4.031.299

-4.031.299

-4.031.299

FO_1318

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Dornberg

-1.003.057

-1.003.057

-1.003.057

FO_14

Umweltschutz

473.650

-4.464.684

-3.991.034

o

-153.000

-153.000

-4.144.034

FO_1401

Umweltinformation
u.-koord. u.
-vorsorge

12.800

-265.182

-252.382

0

0

-252.382

FO_1404

Luft, Stadtklima und
Larm

438.050

-1.520.169

-1.082.119

-150.500

-150.500

-1.232.619

FO_1405

Bodensch./Schutz
v.altlastenbed.Gefa
hren

22.800

-2.679.334

-2.656.534

-2.500

-2.500

-2.659.034

FO_15

Wirtschaft und
Tourismus

35.552.004

-48.434.334

-12.882.330

900.000

-2.575.000

-1.675.000

-14.557.330
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FO_1511 | Beteiligungen der 35.552.004 -48.434.334 -12.882.330 900.000 -2.575.000 -1.675.000 -14.557.330 0 0 0
Stadt Bielefeld

FO_16 |Allgemeine 978.396.859 | -172.433.152 805.963.707 3.542.392 -19.650.405 -16.108.013 789.855.694 356.535.936 -213.068.735 143.467.201
Finanzwirtschaft

FO_1601 | Allgemeine 978.396.859 | -172.433.152 805.963.707 3.542.392 -19.650.405 -16.108.013 789.855.694 356.535.936 -213.068.735 143.467.201
Finanzwirtschaft

FO_17 Stiftungen 8.400 -8.400 0 0 0 0 0

FO_1701 | Stiftungen 8.400 -8.400 0 0 0 0 0
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[e0] Gesamtverwaltung 1.744.110.254 -1.901.357.343 -157.247.089 -8.291.410 -165.538.499 0 -165.538.499

C0_01 Innere Verwaltung 46.553.788 -251.041.815 -204.488.027 14.550 -204.473.477 0 -204.473.477

C0_0102 | Verwaltungsleitung / 80.119 -1.341.740 -1.261.621 0 -1.261.621 0 -1.261.621
Oberbirgermeister

C0_0103 | Gleichstellung der Geschlechter 26.840 -482.455 -455.615 0 -455.615 0 -455.615

C0_0104 | Beschaftigtenvertretung 99.933 -1.124.791 -1.024.858 0 -1.024.858 0 -1.024.858

C0_0105 | Rechnungsprifung 160.531 -1.805.765 -1.645.233 0 -1.645.233 0 -1.645.233

CO0_0106 | Zentrale Dienste 4.146.957 -7.655.950 -3.508.993 0 -3.508.993 0 -3.508.993

CO0_0107 | Presse- und Offentlichkeitsarbeit 18.350 -1.290.383 -1.272.033 0 -1.272.033 0 -1.272.033

C0_0108 | Personalmanagement 27.426.306 -135.769.840 -108.343.534 0 -108.343.534 0 -108.343.534

C0_0109 | Finanzmanagement und 346.839 -9.273.708 -8.926.868 14.550 -8.912.318 0 -8.912.318
Rechnungswesen

C0_0110 | Organisationsentwicklung u. IT- 237.302 -3.240.664 -3.003.362 0 -3.003.362 0 -3.003.362
Steuerung

CO0_0111 |Recht 936.532 -2.888.174 -1.951.642 0 -1.951.642 0 -1.951.642

CO0_0112 | Schwerbehindertenvertretung 20.652 -224.053 -203.401 0 -203.401 0 -203.401

C0_0115 | Informations- und 11.048.673 -55.687.106 -44.638.433 -44.638.433 -44.638.433
Kommunikationstechnik

CO0_0116 | Konzerncontrolling, steuerl. 42.436 -2.527.966 -2.485.530 0 -2.485.530 0 -2.485.530
Angelegenh.

C0_0117 | Digitalisierungsbiro 7.458 -1.570.538 -1.563.080 0 -1.563.080 0 -1.563.080

C0_0118 | Verwaltungsleitung- 43.704 -716.514 -672.810 -672.810 -672.810
Dez.Inneres/Finanzen

C0_0119 | Verw.leitung-Dez. 0 -490.495 -490.495 0 -490.495 0 -490.495
Schule/Birger/Kultur/Sport

C0_0120 | Verw.leitung-Dez. 0 -601.397 -601.397 0 -601.397 0 -601.397
Umwelt/Mobilitat/Klimaschutz/G
esundheit

C0_0121 | Verw.leitung-Dez. 0 -1.390.777 -1.390.777 0 -1.390.777 0 -1.390.777
Wirtschaft/Stadtentwicklung

Stadt Bielefeld
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C0_0122 | Verw.leitung-Dez. 0 -516.493 -516.493 0 -516.493 0 -516.493
Soziales/Integration

C0_0124 | BurgerServiceCenter (BSC) 208.164 -2.057.305 -1.849.142 0 -1.849.142 0 -1.849.142

C0_0126 | Arbeitssicherheit/Gesundheitssc 273.383 -1.717.505 -1.444.121 -1.444.121 -1.444.121
hutz

C0_0127 | Kommunale Integrationsarbeit 906.064 -2.682.609 -1.776.545 0 -1.776.545 0 -1.776.545
/-férderung

C0_0131 | Integrierte Sozialplanung und 81.517 -4.730.161 -4.648.643 0 -4.648.643 0 -4.648.643
Pravention

C0_0132 | Datenschutz und 11.870 -149.766 -137.896 0 -137.896 0 -137.896
Informationsfreiheit

C0_0161 | Finanz- und Personalausschuss 0 -28.301 -28.301 0 -28.301 0 -28.301

C0_0162 | Rechnungspriifungsausschuss -41.442 -41.439 0 -41.439 0 -41.439

C0_0163 | Anregungs- und 0 -9.808 -9.808 0 -9.808 0 -9.808
Beschwerdeausschuss

C0_0164 | Schulausschuss 37.931 -405.080 -367.149 0 -367.149 0 -367.149

C0_0165 | StEA 20 -161.258 -161.237 0 -161.237 0 -161.237

C0_0166 | SGA, Seniorenrat, Beirate 2.404 -140.776 -138.373 0 -138.373 0 -138.373

C0_0167 |JHA, UA, FB fur Madchenarbeit 149 -326.892 -326.743 0 -326.743 0 -326.743

C0_0168 | Kulturausschuss 0 -90.664 -90.664 0 -90.664 0 -90.664

C0_0169 | Sportausschuss 35 -47.001 -46.965 0 -46.965 0 -46.965

C0_0170 | Rat und Ausschisse, 104.013 -5.974.706 -5.870.692 0 -5.870.692 0 -5.870.692
Fraktionen, Gruppen

C0_0171 | Stadtbezirksmanagement Mitte 797 -507.197 -506.401 0 -506.401 0 -506.401

C0_0172 | Stadtbezirksmanagement 828 -221.634 -220.806 -220.806 -220.806
Dornberg

C0_0173 | Bezirksvertretung Mitte 406 -10.517 -10.111 0 -10.111 0 -10.111

C0_0174 | Bezirksvertretung Dornberg 406 -10.517 -10.111 0 -10.111 0 -10.111

C0_0181 | Stadtbezirksmanagement 133.142 -732.160 -599.017 0 -599.017 0 -599.017
Brackwede
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C0_0182 | Stadtbezirksmanagement 91.349 -416.643 -325.293 0 -325.293 0 -325.293
Heepen

C0_0183 | Stadtbezirksmanagement 12.539 -227.909 -215.370 0 -215.370 0 -215.370
Sennestadt

C0_0184 | Stadtbezirksmanagement Senne 14.785 -324.392 -309.608 0 -309.608 0 -309.608

C0_0186 | Stadtbezirksmanagement 24.507 -198.822 -174.314 0 -174.314 0 -174.314
Jollenbeck

C0_0187 | Stadtbezirksmanagement 49 -25.989 -25.940 0 -25.940 0 -25.940
Gadderbaum

C0_0188 | Stadtbezirksmanagement 75 -25.736 -25.661 0 -25.661 0 -25.661
Schildesche

C0_0189 | Stadtbezirksmanagement 2.110 -71.342 -69.232 0 -69.232 0 -69.232
Stieghorst

C0_0191 | Bezirksvertretung Brackwede 479 -195.507 -195.029 0 -195.029 0 -195.029

C0_0192 | Bezirksvertretung Heepen 1.293 -162.299 -161.006 0 -161.006 0 -161.006

C0_0193 | Bezirksvertretung Sennestadt 102 -171.191 -171.090 0 -171.090 0 -171.090

C0_0194 | Bezirksvertretung Senne 111 -166.567 -166.456 0 -166.456 0 -166.456

C0_0196 |Bezirksvertretung Jollenbeck 761 -119.101 -118.340 0 -118.340 0 -118.340

C0_0197 | Bezirksvertretung Gadderbaum 259 -70.628 -70.369 0 -70.369 0 -70.369

C0_0198 | Bezirksvertretung Schildesche 692 -108.344 -107.651 0 -107.651 0 -107.651

C0_0199 | Bezirksvertretung Stieghorst 909 -113.233 -112.323 0 -112.323 0 -112.323

C0_02 Sicherheit und Ordnung 87.398.378 -119.041.155 -31.642.777 0 -31.642.777 0 -31.642.777

C0_0201 | Allgemeine Sicherheit und 568.200 -1.423.414 -855.214 0 -855.214 0 -855.214
Ordnung

C0_0202 | Gewerbewesen 713.246 -1.022.819 -309.573 0 -309.573 0 -309.573

C0_0203 | Lebensmitteliiberwachung 136.839 -2.593.579 -2.456.739 0 -2.456.739 0 -2.456.739

C0_0204 | Veterinarwesen/Artenschutz 19.603 -710.177 -690.574 0 -690.574 0 -690.574

C0_0205 | Fleischhygiene 50.006 -48.023 1.983 0 1.983 0 1.983

C0_0207 | Verkehrsangelegenheiten 887.714 -2.097.197 -1.209.483 0 -1.209.483 0 -1.209.483
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C0_0208 | Fahr- und 854.634 -845.750 8.884 0 8.884 0 8.884
Beforderungserlaubnisse

C0_0209 | Kfz-Angelegenheiten 2.888.617 -2.932.189 -43.572 0 -43.572 0 -43.572

C0_0210 | Einwohnerangelegenheiten 2.857.705 -5.554.720 -2.697.015 0 -2.697.015 0 -2.697.015

C0_0211 | Personenstandswesen 954.422 -2.433.291 -1.478.869 0 -1.478.869 0 -1.478.869

C0_0212 | Ausléanderangelegenheiten 1.127.084 -5.063.243 -3.936.159 0 -3.936.159 0 -3.936.159

C0_0213 | Presseamt/Statistikstelle 2.092 -531.627 -529.535 0 -529.535 0 -529.535

C0_0214 | Wahlen 100.000 -805.578 -705.578 0 -705.578 0 -705.578

C0_0215 | Gefahrenabwehr 2.845.640 -33.315.239 -30.469.599 0 -30.469.599 0 -30.469.599

C0_0216 | Gefahrenvorbeugung 517.021 -1.020.271 -503.250 0 -503.250 0 -503.250

C0_0217 | Rettungsdienst 39.696.018 -32.042.169 7.653.849 0 7.653.849 0 7.653.849

C0_0218 | Luftrettung 2.852.963 -2.783.147 69.817 0 69.817 0 69.817

C0_0221 | Verkehrsordnungswidrigkeiten 18.458.095 -4.151.848 14.306.247 0 14.306.247 0 14.306.247

C0_0222 | Sicherheit und Ordnung 51.494 -182.774 -131.280 0 -131.280 0 -131.280
Brackwede

C0_0223 | Sicherheit und Ordnung Heepen 25.747 -220.521 -194.774 0 -194.774 0 -194.774

C0_0224 | Sicherheit und Ordnung 13.637 -162.226 -148.589 0 -148.589 0 -148.589
Sennestadt

C0_0225 | Sicherheit und Ordnung Senne 10.329 -98.715 -88.387 0 -88.387 0 -88.387

C0_0226 | Sicherheit und Ordnung 11.720 -99.047 -87.327 0 -87.327 0 -87.327
Jollenbeck

C0_0227 | AuBendienste 101.079 -6.439.202 -6.338.123 0 -6.338.123 0 -6.338.123

C0_0228 | Wochenmarkte 636.150 -363.531 272.619 272.619 272.619

C0_0229 | ZAB - Zentrale 11.018.323 -11.939.606 -921.283 0 -921.283 0 -921.283
Auslanderbehérde

C0_0230 | Veranstaltungskoordination u. 0 -161.251 -161.251 0 -161.251 0 -161.251
-sicherheit

C0_03 Schultrageraufgaben 38.925.711 -149.134.669 -110.208.957 0 -110.208.957 0 -110.208.957
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C0_0301 | Bereitstellung schul. 13.045.707 -92.598.614 -79.552.907 0 -79.552.907 0 -79.552.907
Einrichtungen

C0_0302 | Zentrale Leistungen des 25.855.005 -55.625.160 -29.770.156 0 -29.770.156 0 -29.770.156
Schultragers

C0_0304 | Schulaufsicht 25.000 -910.895 -885.895 0 -885.895 0 -885.895

CO0_04 Kultur und Wissenschaft 6.020.881 -57.148.787 -51.127.906 0 -51.127.906 0 -51.127.906

C0_0401 | Kommunale Veranstaltungen 308.331 -1.526.115 -1.217.784 0 -1.217.784 0 -1.217.784

C0_0402 | Kulturférderung 132.632 -1.712.966 -1.580.334 0 -1.580.334 0 -1.580.334

C0_0404 | Bereitstellung von 2.129.412 -4.253.125 -2.123.713 0 -2.123.713 0 -2.123.713
Weiterbildungskursen

C0_0405 | Musik-und Kunstschule 1.948.296 -5.519.267 -3.570.971 0 -3.570.971 0 -3.570.971

C0_0406 | Stadtbibliothek 725.022 -7.516.704 -6.791.682 0 -6.791.682 0 -6.791.682

CO0_0409 | Stadtarchiv u. Landesgesch. 38.686 -1.374.029 -1.335.344 -1.335.344 -1.335.344
Bibliothek

C0_0410 | Historisches Museum 115.667 -2.584.654 -2.468.987 0 -2.468.987 0 -2.468.987

C0_0411 | Naturkundemuseum 35.368 -1.128.765 -1.093.396 0 -1.093.396 0 -1.093.396

C0_0413 | Buhnen und Orchester der Stadt 484.871 -28.144.337 -27.659.465 0 -27.659.465 0 -27.659.465
Bielefeld

C0_0415 | Beteiligung an Kunsthalle 0 -2.745.063 -2.745.063 0 -2.745.063 0 -2.745.063
gemGmbH

C0_0416 | Museum Huelsmann 102.597 -643.764 -541.167 0 -541.167 0 -541.167

C0_05 Soziale Leistungen 199.679.264 -357.732.856 -158.053.592 12.000 -158.041.592 0 -158.041.592

C0_0501 | Grundsicherung fiir Arbeit 92.882.107 -144.100.122 -51.218.015 0 -51.218.015 0 -51.218.015

C0_0502 | Sicherung des Lebensunterhalts 78.667.775 -105.614.959 -26.947.183 12.000 -26.935.183 0 -26.935.183

C0_0503 | Besondere soziale Leistungen 15.844.338 -89.426.894 -73.582.556 0 -73.582.556 0 -73.582.556

C0_0504 S.ozialversicherungsangelegenh 35.000 -142.257 -107.257 0 -107.257 0 -107.257
eiten

CO0_0505 | Jobcenter Arbeitplus Bielefeld -9.214 -9.214 0 -9.214 0 -9.214

C0_0506 | REGE mbH -2.448.399 -2.448.399 -2.448.399 -2.448.399
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C0_0507 | Unterhaltsvorschuss 12.250.044 -15.991.012 -3.740.968 0 -3.740.968 0 -3.740.968

C0_06 Kinder-, Jugend- und 153.133.312 -385.286.506 -232.153.194 0 -232.153.194 0 -232.153.194
Familienhilfe

C0_0601 | Forderung von Kindern / 131.187.757 -251.019.980 -119.832.223 0 -119.832.223 0 -119.832.223
Préavention

C0_0602 | Férderung von Familien 21.945.410 -132.098.546 -110.153.135 0 -110.153.135 0 -110.153.135

C0_0603 | Unterstutzung in rechtlichen 145 -2.167.981 -2.167.836 0 -2.167.836 0 -2.167.836
Verfahren

C0_07 Gesundheitsdienste 3.394.483 -9.984.453 -6.589.970 0 -6.589.970 0 -6.589.970

CO0_0701 | Gesundheitsforderung 627.886 -3.030.873 -2.402.987 0 -2.402.987 0 -2.402.987

C0_0702 | Gutachten und Stellungnahmen 395.923 -535.130 -139.207 0 -139.207 0 -139.207

C0_0703 | Gesundheitshilfe 255.969 -3.149.838 -2.893.869 0 -2.893.869 0 -2.893.869

CO0_0704 | Gesundheits- u. Infektionsschutz 2.114.706 -3.241.813 -1.127.106 0 -1.127.106 0 -1.127.106

C0_0705 | Medizinische Ausbildung OWL 0 -26.800 -26.800 0 -26.800 0 -26.800

C0_08 Sportférderung 574.611 -19.536.821 -18.962.210 0 -18.962.210 0 -18.962.210

C0_0801 | Bereitstellung von Sportanlagen 123.624 -17.382.267 -17.258.642 0 -17.258.642 0 -17.258.642

C0_0802 | Sportfoérderung 426.778 -1.187.589 -760.811 0 -760.811 0 -760.811

C0_0803 | Bereitstellung von Badern und 24.209 -966.966 -942.757 0 -942.757 0 -942.757
Eisbahnen

C0_09 Réaumliche Planung u. 5.185.236 -21.218.344 -16.033.109 -200.000 -16.233.109 0 -16.233.109
Entwicklung, Geo-l.

C0_0901 | Generelle rdumliche Planung 4.100.121 -10.672.714 -6.572.593 -200.000 -6.772.593 0 -6.772.593

C0_0902 | Teilraumliche Planung 325.361 -3.5631.325 -3.205.963 0 -3.205.963 0 -3.205.963

C0_0903 | Vermess., Erheb.u. Fiihrung 573.279 -3.973.415 -3.400.136 0 -3.400.136 -3.400.136
Geobasisdaten

C0_0904 | Geoinformationsdienste, 89.948 -2.306.411 -2.216.463 0 -2.216.463 0 -2.216.463
-datenmanagement

C0_0906 | Grundstiickswertermittlung 96.527 -734.479 -637.953 0 -637.953 0 -637.953

C0_10 Bauen und Wohnen 3.882.189 -7.960.089 -4.077.900 -4.077.900 -4.077.900
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C0_1001 | Maf3nahmen der Bauaufsicht 3.130.279 -5.318.610 -2.188.331 0 -2.188.331 0 -2.188.331
C0_1002 | Beratung/Information vor 195.276 -676.474 -481.198 0 -481.198 0 -481.198
Antragstellung
C0_1003 | MaRnahmen 38.305 -632.269 -593.964 0 -593.964 0 -593.964
Denkmalschutz/Stadtgestaltung
C0_1004 | Wohnungsbauférderung 420.007 -481.770 -61.763 0 -61.763 0 -61.763
C0_1006 | Wohnraumiberwachung 37.308 -320.601 -283.293 0 -283.293 0 -283.293
C0_1007 | Wohnungsmarktbeobachtung 4 -201.484 -201.480 0 -201.480 0 -201.480
C0_1010 | MaRnahmen der Baustatik 61.009 -328.881 -267.872 0 -267.872 0 -267.872
Cco_11 Ver- und Entsorgung 114.508.465 -112.819.557 1.688.908 0 1.688.908 0 1.688.908
C0_1101 | Abfallbeseitigung 32.710.811 -31.508.629 1.202.182 0 1.202.182 0 1.202.182
C0_1102 | Abfalliberwachung 2.500 -366.035 -363.535 0 -363.535 0 -363.535
C0_1103 | Vorflutsicherung / 245.396 -2.465.927 -2.220.531 0 -2.220.531 0 -2.220.531
Abwasserkontrolle
C0_1104 | Entsorg.Grundstlicksentwésseru 25.750 -29.755 -4.005 0 -4.005 0 -4.005
ngsanlagen
C0_1105 | Stadtentwésserung 81.524.008 -78.449.211 3.074.797 0 3.074.797 0 3.074.797
C0_12 Verkehrflachen und -anlagen, 41.317.350 -94.955.395 -53.638.046 1.000 -53.637.046 0 -53.637.046
OPNV
C0_1201 | Offentliche Verkehrsflachen 25.902.324 -58.289.537 -32.387.213 1.000 -32.386.213 0 -32.386.213
C0_1202 | Verkehrsanlagen 1.693.768 -10.712.634 -9.018.866 0 -9.018.866 0 -9.018.866
C0_1203 | Verkehrliche Planung 122.686 -3.905.228 -3.782.543 0 -3.782.543 0 -3.782.543
C0_1204 | OPNV 7.539.522 -14.352.077 -6.812.555 0 -6.812.555 0 -6.812.555
C0_1205 | StraBenreinigung 6.059.050 -7.695.920 -1.636.870 0 -1.636.870 0 -1.636.870
C0_13 Natur- und Landschaftspflege 6.419.092 -46.923.809 -40.504.717 0 -40.504.717 0 -40.504.717
C0_1301 | Offentliches Griin 150.276 -12.004.274 -11.853.999 0 -11.853.999 0 -11.853.999
C0_1302 | Natur und Landschaft 240.743 -3.390.992 -3.150.249 0 -3.150.249 0 -3.150.249
C0_1304 | Wasser und Wasserbau 1.032.170 -4.906.435 -3.874.266 0 -3.874.266 0 -3.874.266
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C0_1305 | Friedhofs- und 4.995.904 -7.903.347 -2.907.443 0 -2.907.443 0 -2.907.443
Bestattungswesen

C0_1308 | Bezirkliches Griun Stadtbezirk 0 -2.044.536 -2.044.536 0 -2.044.536 0 -2.044.536
Brackwede

C0_1309 | Bezirkliches Grun Stadtbezirk 0 -2.535.523 -2.535.523 0 -2.535.523 0 -2.535.523
Heepen

C0_1310 | Bezirkliches Grun Stadtbezirk 0 -1.069.246 -1.069.246 0 -1.069.246 0 -1.069.246
Sennestadt

CO0_1311 |Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.054.930 -1.054.930 0 -1.054.930 0 -1.054.930
Senne

CO0_1313 | Bezirkliches Grun Stadtbezirk 0 -1.079.322 -1.079.322 0 -1.079.322 0 -1.079.322
Jollenbeck

C0_1314 | Bezirkliches Grun Stadtbezirk 0 -428.516 -428.516 0 -428.516 0 -428.516
Gadderbaum

CO0_1315 | Bezirkliches Griin Stadtbez. 0 -2.753.778 -2.753.778 0 -2.753.778 0 -2.753.778
Schildesche

CO0_1316 | Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -1.402.111 -1.402.111 0 -1.402.111 0 -1.402.111
Stieghorst

CO0_1317 |Bezirkliches Griin Stadtbezirk 0 -5.085.451 -5.085.451 0 -5.085.451 0 -5.085.451
Mitte

CO0_1318 | Bezirkliches Griun Stadtbezirk 0 -1.265.348 -1.265.348 0 -1.265.348 0 -1.265.348
Dornberg

C0_14 Umweltschutz 846.321 -4.330.824 -3.484.503 -3.484.503 -3.484.503

C0_1401 | Umweltinformation u.-koord. u. 12.800 -607.259 -594.459 0 -594.459 0 -594.459
-vorsorge

CO0_1404 | Luft, Stadtklima und Larm 460.188 -2.793.295 -2.333.107 0 -2.333.107 0 -2.333.107

CO0_1405 | Bodensch./Schutz 373.333 -930.269 -556.937 0 -556.937 0 -556.937
v.altlastenbed.Gefahren

C0_15 Wirtschaft und Tourismus 22.043.000 -49.823.477 -27.780.477 9.780.004 -18.000.473 0 -18.000.473

C0_1511 | Beteiligungen der Stadt Bielefeld 22.043.000 -49.823.477 -27.780.477 9.780.004 -18.000.473 0 -18.000.473

C0_16 Allgemeine Finanzwirtschaft 1.014.228.171 -214.396.036 799.832.135 -17.907.364 781.924.771 0 781.924.771

CO0_1601 | Allgemeine Finanzwirtschaft 1.014.228.171 -214.396.036 799.832.135 -17.907.364 781.924.771 0 781.924.771
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co_17

Stiftungen

-22.749

-22.747

8.400

-14.347

-14.347

Co0_1701

Stiftungen

-22.749

-22.747

8.400

-14.347

-14.347
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FOA Gesamtverwaltung 1.691.625.541 | -1.761.027.902 -69.402.361 108.554.150| -289.510.363| -180.956.213| -250.358.574 522.651.006 -272.292.432 250.358.574| -14.575.000

FO_01 |Innere Verwaltung 22.379.631| -200.890.008| -178.510.377 8.518.433 -15.686.679 -7.168.246| -185.678.623 0 0 0 0

FO_0102 | Verwaltungsleitung / 80.119 -1.303.564 -1.223.445 0 -3.000 -3.000 -1.226.445 0 0 0 0
Oberbirgermeister

FO0_0103 | Gleichstellung der 26.840 -479.955 -453.115 0 -2.500 -2.500 -455.615 0 0 0 0
Geschlechter

FO_0104 | Beschaftigtenvertret 99.933 -1.107.128 -1.007.195 0 -2.120 -2.120 -1.009.315 0 0 0 0
ung

FO_0105 | Rechnungspriifung 160.489 -1.788.732 -1.628.243 -3.000 -3.000 -1.631.243 0 0 0

FO_0106 | Zentrale Dienste 4.145.973 -7.995.738 -3.849.765 -74.559 -74.559 -3.924.324

FO_0107 | Presse- und 18.350 -1.546.380 -1.528.030 -9.175 -9.175 -1.537.205 0 0 0
Offentlichkeitsarbeit

FO_0108 | Personalmanageme 9.345.712 -99.818.364 -90.472.652 43.400 -86.100 -42.700 -90.515.352 0 0 0 0
nt

FO_0109 | Finanzmanagement 360.965 -8.920.307 -8.559.342 0 -11.748 -11.748 -8.571.090 0 0 0 0
und
Rechnungswesen

FO_0110 | Organisationsentwic 237.302 -2.750.608 -2.513.306 0 -4.500 -4.500 -2.517.806 0 0 0 0
klung u. IT-
Steuerung

FO_0111 | Recht 936.532 -2.845.079 -1.908.547 -1.700 -1.700 -1.910.247

FO_0112 | Schwerbehinderten 20.652 -218.524 -197.872 0 0 -197.872 0 0 0
vertretung

FO_0115 | Informations- und 5.012.300 -43.343.664 -38.331.364 8.475.033 -13.743.658 -5.268.625 -43.599.989 0 0 0 0
Kommunikationstec
hnik

FO_0116 | Konzerncontrolling, 42.436 -2.515.676 -2.473.240 0 -522 -522 -2.473.762 0 0 0 0
steuerl.
Angelegenh.

FO_0117 | Digitalisierungsbiiro 0 -1.200.568 -1.200.568 0 -1.667.200 -1.667.200 -2.867.768 0 0 0 0
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-5.600
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FO_0119

Verw.leitung-Dez.
Schule/Burger/Kultu
r/Sport

-465.640

-465.640

-1.668

-1.668

-467.308

FO_0120

Verw.leitung-Dez.
Umwelt/Mobilitat/Kli
maschutz/Gesundh
eit

-573.153

-573.153

-3.000

-3.000

-576.153

FO_0121

Verw.leitung-
Dez.Wirtschaft/Stad
tentwicklung

-1.355.017

-1.355.017

-2.000

-2.000

-1.357.017

FO_0122

Verw.leitung-Dez.
Soziales/Integration

-509.031

-509.031

-2.500

-2.500

-511.531

FO_0124

BurgerServiceCente
r (BSC)

207.800

-1.828.992

-1.621.192

-7.500

-7.500

-1.628.692

FO_0126

Arbeitssicherheit/Ge
sundheitsschutz

273.093

-1.704.124

-1.431.031

-6.400

-6.400

-1.437.431

FO_0127

Kommunale
Integrationsarbeit
/-férderung

900.477

-2.663.336

-1.762.859

-2.500

-2.500

-1.765.359

FO_0131

Integrierte
Sozialplanung und
Pravention

80.000

-4.698.434

-4.618.434

-29.000

-29.000

-4.647.434

FO_0132

Datenschutz und
Informationsfreiheit

11.870

-139.726

-127.856

-500

-500

-128.356

FO_0162

Rechnungsprifungs
ausschuss

-600

-600

-600

FO_0166

SGA, Seniorenrat,
Beirate

-3.667

-3.667

-3.667

FO_0167

JHA, UA, FB fiir
Méadchenarbeit

-2.403

-2.403

-2.403
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Senne

Stadt Bielefeld

FO_0168 | Kulturausschuss 0 -1.400 -1.400 0 0 -1.400 0

FO_0170 | Rat und 100.717 -6.032.093 -5.931.376 -2.500 -2.500 -5.933.876 0
Ausschusse,
Fraktionen,
Gruppen

FO_0171 | Stadtbezirksmanag 0 -475.558 -475.558 0 0 -475.558 0
ement Mitte

FO_0172 | Stadtbezirksmanag 0 -193.110 -193.110 0 0 -193.110 0
ement Dornberg

FO0_0181 | Stadtbezirksmanag 132.122 -1.144.528 -1.012.406 -2.000 -2.000 -1.014.406 0
ement Brackwede

FO_0182 | Stadtbezirksmanag 89.712 -876.832 -787.120 -3.429 -3.429 -790.549 0
ement Heepen

F0_0183 | Stadtbezirksmanag 12.420 -537.491 -525.071 -1.700 -1.700 -526.771 0
ement Sennestadt

F0_0184 | Stadtbezirksmanag 14.637 -537.955 -523.318 -3.300 -3.300 -526.618 0
ement Senne

F0_0186 | Stadtbezirksmanag 23.476 -518.723 -495.247 -3.300 -3.300 -498.547 0
ement Jollenbeck

F0_0187 | Stadtbezirksmanag 0 -12.735 -12.735 0 0 -12.735 0
ement Gadderbaum

FO0_0188 | Stadtbezirksmanag 0 -13.954 -13.954 0 0 -13.954 0
ement Schildesche

FO0_0189 | Stadtbezirksmanag 2.000 -57.636 -55.636 0 0 -55.636 0
ement Stieghorst

FO_0191 | Bezirksvertretung 0 -800 -800 0 0 -800 0
Brackwede

FO_0192 | Bezirksvertretung 0 -1.335 -1.335 0 0 -1.335 0
Heepen

FO_0194 | Bezirksvertretung 0 -31.292 -31.292 0 0 -31.292 0
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FO_0197 | Bezirksvertretung 0 -650 -650 0 0 0 -650 0 0 0
Gadderbaum

FO_02 | Sicherheit und 82.131.779| -106.101.480 -23.969.701 3.870.000 -11.291.477 -7.421.477 -31.391.178 0 0| -7.360.000
Ordnung

FO_0201 | Allgemeine 568.200 -1.275.661 -707.461 0 0 0 -707.461 0 0 0
Sicherheit und
Ordnung

FO_0202 | Gewerbewesen 713.246 -901.190 -187.944 0 0 -187.944 0 0

FO_0203 | Lebensmitteliberwa 136.567 -2.356.471 -2.219.904 -1.000 -1.000 -2.220.904
chung

FO_0204 | Veterinarwesen/Arte 19.500 -423.307 -403.807 0 -1.000 -1.000 -404.807 0 0 0
nschutz

FO_0205 | Fleischhygiene 50.000 -15.094 34.906 0 34.906 0 0

FO_0207 | Verkehrsangelegen 879.200 -1.083.725 -204.525 0 0 0 -204.525 0 0 0
heiten

FO0_0208 | Fahr- und 854.634 -653.372 201.262 0 0 0 201.262 0 0 0
Beforderungserlaub
nisse

FO_0209 | Kfz- 2.888.500 -2.533.048 355.452 0 0 0 355.452 0 0 0
Angelegenheiten

FO_0210 | Einwohnerangelege 2.841.474 -6.385.543 -3.544.069 0 -12.000 -12.000 -3.556.069 0 0 0
nheiten

FO_0211 | Personenstandswes 951.486 -1.915.877 -964.391 0 -9.859 -9.859 -974.250 0 0 0
en

FO_0212 | Ausléanderangelege 1.126.890 -4.530.504 -3.403.614 0 -13.000 -13.000 -3.416.614 0 0 0
nheiten

FO_0213 | Presseamt/Statistiks 2.092 -243.189 -241.097 0 -1.150 -1.150 -242.247 0 0 0
telle

FO_0214 | Wahlen 100.000 -749.361 -649.361 0 -8.000 -8.000 -657.361 0 0

FO_0215 | Gefahrenabwehr 336.600 -31.603.608 -31.267.008 3.650.000 -6.192.400 -2.542.400 -33.809.408 0| -2.400.000

FO_0216 | Gefahrenvorbeugun 439.650 -1.651.632 -1.211.982 0 -48.000 -48.000 -1.259.982 0 0
9
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FO_0217 | Rettungsdienst 37.366.000 -25.325.148 12.040.852 0 -4.051.300 -4.051.300 7.989.552 0 0| -4.960.000

FO_0218 | Luftrettung 2.850.000 -1.786.868 1.063.132 0 0 1.063.132 0 0

FO_0221 | Verkehrsordnungswi 18.375.000 -3.234.944 15.140.056 -662.000 -662.000 14.478.056 0
drigkeiten

FO0_0222 | Sicherheit und 50.830 -3.334 47.496 0 0 0 47.496 0 0 0
Ordnung
Brackwede

F0_0223 | Sicherheit und 24.000 -3.060 20.940 0 0 0 20.940 0 0 0
Ordnung Heepen

FO_0224 | Sicherheit und 13.543 -3.649 9.894 0 0 0 9.894 0 0 0
Ordnung
Sennestadt

FO_0225 | Sicherheit und 10.248 -634 9.614 0 0 0 9.614 0 0 0
Ordnung Senne

FO_0226 | Sicherheit und 11.088 -180 10.908 0 0 0 10.908 0 0 0
Ordnung Joéllenbeck

FO_0227 | AuRendienste 94.300 -7.584.283 -7.489.983 0 -71.768 -71.768 -7.561.751

FO_0228 | Wochenmérkte 636.150 -321.238 314.912 0 0 0 314.912 0 0

FO_0229 | ZAB - Zentrale 10.792.581 -11.394.987 -602.406 220.000 -220.000 0 -602.406
Ausléanderbehorde

FO_0230 | Veranstaltungskoor 0 -121.572 -121.572 0 0 0 -121.572 0 0 0
dination u.
-sicherheit

FO_03 | Schultrédgeraufgabe 32.875.373| -132.208.838 -99.333.465 3.972.032| -160.742.907| -156.770.875| -256.104.340 0 0 0
n

FO_0301 | Bereitstellung schul. 7.843.424 -80.081.442 -72.238.018 3.972.032| -155.186.874| -151.214.842| -223.452.860 0 0 0
Einrichtungen

FO_0302 | Zentrale Leistungen 25.006.949 -51.446.753 -26.439.804 0 -5.556.033 -5.556.033 -31.995.837 0 0 0
des Schultragers

FO_0304 | Schulaufsicht 25.000 -680.642 -655.642 0 0 0 -655.642

FO_04 |Kultur und 5.634.428 -56.110.066 -50.475.638 393.944 -1.676.859 -1.282.915 -51.758.553 0 0
Wissenschaft
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FO_0401 | Kommunale 304.999 -1.062.311 -757.312 0 -2.455 -2.455 -759.767 0 0
Veranstaltungen

FO_0402 | Kulturférderung 132.632 -2.222.721 -2.090.089 0 -25.000 -25.000 -2.115.089

FO_0404 | Bereitstellung von 2.124.949 -4.153.363 -2.028.414 15.000 -60.700 -45.700 -2.074.114 0 0
Weiterbildungskurse
n

FO_0405 | Musik- und 1.932.545 -5.454.289 -3.521.744 0 -66.600 -66.600 -3.588.344 0 0
Kunstschule

FO_0406 | Stadtbibliothek 474.271 -6.928.990 -6.454.719 378.944 -917.104 -538.160 -6.992.879 0 0

FO_0409 | Stadtarchiv u. 17.016 -1.335.647 -1.318.631 0 -4.500 -4.500 -1.323.131 0 0
Landesgesch.
Bibliothek

FO_0410 | Historisches 64.561 -2.487.778 -2.423.217 0 -96.000 -96.000 -2.519.217 0 0
Museum

FO_0411 | Naturkundemuseum 31.025 -1.112.396 -1.081.371 -9.500 -9.500 -1.090.871 0 0

FO_0413 | Buhnen und 450.000 -28.016.785 -27.566.785 -250.000 -250.000 -27.816.785 0 0
Orchester der Stadt
Bielefeld

FO_0415 | Beteiligung an 0 -2.745.063 -2.745.063 0 -150.000 -150.000 -2.895.063 0 0
Kunsthalle
gemGmbH

FO_0416 | Museum 102.430 -590.725 -488.295 0 -95.000 -95.000 -583.295 0 0
Huelsmann

FO_05 Soziale Leistungen 199.626.030| -355.993.887| -156.367.857 51.000 -115.989 -64.989| -156.432.846 0 0

FO_0501 | Grundsicherung fur 92.870.689| -146.972.455 -54.101.766 51.000 -114.100 -63.100 -54.164.866 0 0
Arbeit

FO_0502 | Sicherung des 78.654.031| -104.245.865 -25.591.834 0 0 0 -25.591.834 0 0
Lebensunterhalts

FO_0503 | Besondere soziale 15.816.310 -87.275.712 -71.459.402 0 0 0 -71.459.402 0 0
Leistungen

FO_0504 | Sozialversicherungs 35.000 -60.565 -25.565 0 -1.889 -1.889 -27.454 0 0
angelegenheiten

Stadt Bielefeld
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FO_0505 | Jobcenter Arbeitplus 0 -52 -52 0 0 0 -52 0
Bielefeld

FO_0506 | REGE mbH 0 -2.439.237 -2.439.237 0 0 0 -2.439.237

FO_0507 | Unterhaltsvorschuss 12.250.000 -15.000.000 -2.750.000 0 0 0 -2.750.000 0

FO_06 |Kinder-, Jugend- 151.754.924| -384.339.269| -232.584.345 245.000 -1.050.000 -805.000| -233.389.345 0
und Familienhilfe

FO_0601 | Forderung von 129.847.989| -251.322.669| -121.474.680 245.000 -1.000.500 -755.500| -122.230.180 0
Kindern / Pravention

FO_0602 | Forderung von 21.906.935| -131.564.364| -109.657.429 0 -49.500 -49.500| -109.706.929 0
Familien

FO_0603 | Unterstiitzung in 0 -1.452.237 -1.452.237 0 0 0 -1.452.237 0
rechtlichen
Verfahren

FO_07 | Gesundheitsdienste 3.379.592 -10.313.321 -6.933.729 -328.000 -328.000 -7.261.729

FO_0701 | Gesundheitsférderu 618.667 -1.997.592 -1.378.925 -305.000 -305.000 -1.683.925 0
ng

FO_0702 | Gutachten und 395.500 -1.267.478 -871.978 0 -19.500 -19.500 -891.478 0
Stellungnahmen

FO_0703 | Gesundheitshilfe 255.000 -2.348.047 -2.093.047 0 -1.500 -1.500 -2.094.547 0

FO_0704 | Gesundheits- u. 2.110.425 -4.673.405 -2.562.980 -2.000 -2.000 -2.564.980 0
Infektionsschutz

FO_0705 | Medizinische 0 -26.800 -26.800 0 0 0 -26.800 0
Ausbildung OWL

FO_08 | Sportférderung 87.909 -18.970.429 -18.882.520 -66.877 -66.877 -18.949.397

FO_0801 | Bereitstellung von 46.500 -17.314.764 -17.268.264 -62.877 -62.877 -17.331.141 0
Sportanlagen

FO_0802 | Sportférderung 17.200 -698.205 -681.005 -4.000 -4.000 -685.005 0

FO_0803 | Bereitstellung von 24.209 -957.460 -933.251 0 0 -933.251 0
Bédern und
Eisbahnen

E10 18.07.2024
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FO_09 | R&umliche Planung 4.280.784 -17.721.218 -13.440.434 2.471.500 -3.281.600 -810.100 -14.250.534 0 0
u. Entwicklung,
Geo-l.

FO_0901 | Generelle raumliche 3.217.529 -10.353.490 -7.135.961 2.471.500 -3.205.000 -733.500 -7.869.461 0 0
Planung

FO_0902 | Teilrdumliche 307.105 -505.861 -198.756 0 0 0 -198.756 0 0
Planung

FO_0903 | Vermess., Erheb.u. 570.150 -4.722.118 -4.151.968 0 -76.600 -76.600 -4.228.568 0 0
Fuhrung
Geobasisdaten

FO_0904 | Geoinformationsdie 89.500 -1.556.030 -1.466.530 0 0 0 -1.466.530 0 0
nste,
-datenmanagement

FO_0906 | Grundstiickswerter 96.500 -583.719 -487.219 0 0 0 -487.219 0 0
mittlung

FO_10 | Bauen und Wohnen 3.803.679 -10.261.772 -6.458.093 0 -15.000 -15.000 -6.473.093 0 0

FO_1001 | Mal3nahmen der 3.090.279 -8.064.686 -4.974.407 -15.000 -15.000 -4.989.407 0 0
Bauaufsicht

FO_1002 | Beratung/Informatio 195.100 -690.231 -495.131 0 0 0 -495.131 0 0
n vor Antragstellung

FO_1003 | Maflnahmen 0 -311.537 -311.537 0 0 0 -311.537 0 0
Denkmalschutz/Sta
dtgestaltung

FO_1004 | Wohnungsbaufdrder 420.000 -510.666 -90.666 0 0 0 -90.666 0 0
ung

FO_1006 | Wohnraumiberwac 37.300 -273.396 -236.096 0 0 0 -236.096 0 0
hung

FO0_1007 | Wohnungsmarktbeo 0 -40.000 -40.000 0 0 0 -40.000 0 0
bachtung

FO_1010 | MalRnahmen der 61.000 -371.256 -310.256 0 0 0 -310.256 0 0
Baustatik

FO_11 Ver- und 110.177.609 | -111.124.866 -947.257 250.000 -2.250.000 -2.000.000 -2.947.257 0 0
Entsorgung

Stadt Bielefeld

E10 18.07.2024



168

Anlage 10

2026

Stadtbezirk Heepen

FO_1101 | Abfallbeseitigung 31.175.948 -31.508.629 -332.681 0 0 0 -332.681 0 0 0

FO_1102 | Abfalliberwachung 2.500 -97.435 -94.935 0 0 0 -94.935 0 0

FO_1103 | Vorflutsicherung / 90.135 -1.049.991 -959.856 250.000 -2.250.000 -2.000.000 -2.959.856
Abwasserkontrolle

FO_1104 | Entsorg.Grundstlick 25.750 -19.600 6.150 0 0 0 6.150 0 0 0
sentwéasserungsanl
agen

FO_1105 | Stadtentwasserung 78.883.276 -78.449.211 434.065 0 0 0 434.065 0 0

FO_12 Verkehrfl'eighen und 18.427.615 -66.243.749 -47.816.134 41.993.755 -63.862.000 -21.868.245 -69.684.379 0 0 -7.215.000
-anlagen, OPNV

FO_1201 | Offentliche 4.619.806 -35.497.904 -30.878.098 40.733.755 -60.370.000 -19.636.245 -50.514.343 0 0 -6.115.000
Verkehrsflachen

FO_1202 | Verkehrsanlagen 86.950 -8.390.476 -8.303.526 1.260.000 -3.492.000 -2.232.000 -10.535.526 0 0 -1.100.000

FO_1203 | Verkehrliche 122.500 -3.880.127 -3.757.627 0 0 0 -3.757.627 0 0
Planung

FO_1204 | OPNV 7.539.309 -10.779.322 -3.240.013 0 0 0 -3.240.013

FO_1205 | StraRenreinigung 6.059.050 -7.695.920 -1.636.870 0 0 0 -1.636.870 0 0

FO_13 Natur- und 5.639.123 -48.365.025 -42.725.902 6.352.600 -8.564.570 -2.211.970 -44.937.872
Landschaftspflege

FO_1301 | Offentliches Griin 140.000 -12.256.735 -12.116.735 3.500 -117.500 -114.000 -12.230.735 0 0

FO_1302 | Natur und 171.793 -2.293.346 -2.121.553 35.500 -236.500 -201.000 -2.322.553 0 0
Landschaft

FO_1304 | Wasser und 331.426 -7.192.836 -6.861.410 6.313.600 -8.210.570 -1.896.970 -8.758.380 0 0 0
Wasserbau

FO_1305 | Friedhofs- und 4,995.904 -7.903.347 -2.907.443 0 0 0 -2.907.443 0 0 0
Bestattungswesen

FO_1308 | Bezirkliches Griin 0 -2.044.536 -2.044.536 0 0 0 -2.044.536 0 0 0
Stadtbezirk
Brackwede

FO_1309 | Bezirkliches Griin 0 -2.535.523 -2.5635.523 0 0 0 -2.5635.523 0 0 0

Stadt Bielefeld
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Anlage 10

2026

-1.069.246

169

FO_1311

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Senne

-1.054.930

-1.054.930

-1.054.930

FO_1313

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Jollenbeck

-1.079.322

-1.079.322

-1.079.322

FO_1314

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Gadderbaum

-428.516

-428.516

-428.516

FO_1315

Bezirkliches Griin
Stadtbez.
Schildesche

-2.753.778

-2.753.778

-2.753.778

FO_1316

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Stieghorst

-1.402.111

-1.402.111

-1.402.111

FO_1317

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk Mitte

-5.085.451

-5.085.451

-5.085.451

FO_1318

Bezirkliches Griin
Stadtbezirk
Dornberg

-1.265.348

-1.265.348

-1.265.348

FO_14

Umweltschutz

473.650

-4.612.868

-4.139.218

o

-153.000

-153.000

-4.292.218

FO_1401

Umweltinformation
u.-koord. u.
-vorsorge

12.800

-286.568

-273.768

0

0

-273.768

FO_1404

Luft, Stadtklima und
Larm

438.050

-1.596.875

-1.158.825

-150.500

-150.500

-1.309.325

FO_1405

Bodensch./Schutz
v.altlastenbed.Gefa
hren

22.800

-2.729.425

-2.706.625

-2.500

-2.500

-2.709.125

FO_15

Wirtschaft und
Tourismus

31.753.004

-48.496.600

-16.743.596

-11.900.000

-11.900.000

-28.643.596

Stadt Bielefeld

E10 18.07.2024



170

Anlage 10

2026

Stadt Bielefeld

E10 18.07.2024

FO_1511 | Beteiligungen der 31.753.004 -48.496.600 -16.743.596 0 -11.900.000 -11.900.000 -28.643.596 0 0 0
Stadt Bielefeld

FO_16 |Allgemeine 1.019.192.011| -189.266.105 829.925.906 40.435.886 -8.525.405 31.910.481 861.836.387 522.651.006 -272.292.432 250.358.574
Finanzwirtschaft

FO_1601 | Allgemeine 1.019.192.011| -189.266.105 829.925.906 40.435.886 -8.525.405 31.910.481 861.836.387 522.651.006 -272.292.432 250.358.574
Finanzwirtschaft

FO_17 Stiftungen 8.400 -8.400 0 0 0 0 0

FO_1701 | Stiftungen 8.400 -8.400 0 0 0 0 0
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Ubersicht tber die Wirtschaftslage
und
die voraussichtliche Entwicklung

der Unternehmen und Einrichtungen,
an denen die Stadt Bielefeld
mit mehr als 20 Prozent
unmittelbar oder mittelbar

beteiligt ist.
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Anlage gem. 8 1 Abs. 2 Nr. 9 KomHVO

e Ubersicht Uiber die Wirtschaftslage und die voraussichtliche Entwicklung der Beteiligungen an denen die Stadt Bielefeld unmittelbar oder mittel-

bar zu mehr als 20 % beteiligt ist

o Darstellung der Finanzstrome zwischen der Stadt Bielefeld und den Beteiligungen, an denen die Stadt Bielefeld unmittelbar oder mittelbar zu

mehr als 20 % beteiligt ist

¢ Die Angaben betreffen den Wirtschaftsplan 2024 (Jahre 2024-2028). Des Weiteren ist der Jahresabschluss zum 31.12.2023 betroffen. Sofern
dieser noch nicht vorlag, sind die Angaben dem Jahresabschluss zum 31.12.2022 entnommen und mit *) gekennzeichnet. In den Ergebnissen
der moBiel GmbH und BBF GmbH sind die Betriebskostenzuschisse der Stadt enthalten.

Darstellung der Wirtschaftslage
Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. 2023 2024 2025 2026 2027 2028
schaften (Stamm- beteiligter Ge-
kapital) sellschaften
In T€
in T€ Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis | Umsatz | Ergeb-
in % in TE in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE in TE in TE in TE in T€ in TE nis
in TE€

BBF 2.500,0 | 2.500,0 | 100,0 6.357 -11.795 7.377 -11.889 7.421 -11.998 8.079 -12.000 8.128 -12.500 8.689 | -13.100
GmbH
BBVG 5.025,0 | 5.025,0 | 100,0 3.395 -17.218 5.533 -4.763 10.277 -4.743 18.345 -5.572 22.428 -4.374 12.019 | -6.657
mbH
BGW 4.400,0 | 3.300,0 75,0 82.885 4.932 88.587 4.188 92.351 5.077 95.862 5.880 99.744 5.934 | 103.221 6.717
GmbH
Bielefeld 3.000,0 | 1.275,0 42,5 1.720 150 2.063 257 1.821 69 1.613 -68 1.521 -128 1.492 -138
Gltersloh
Wind
GmbH &
Co. KG
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Darstellung der Wirtschaftslage
Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. 2023 2024 2025 2026 2027 2028
schaften (Stamm- beteiligter Ge-
kapital) sellschaften
In T€
in TE Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis | Umsatz | Ergeb-
in % in TE in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE€ in T€ in TE nis
in TE€
Bielefeld 52,0 26,5 51,0 3.230 -97 5.535 -96 6.282 47 6.194 -28 6.219 -59 6.253 -132
Marketing
GmbH
BiTel 2.752,0 | 1.926,4 70,0 31.861 -389 37.372 1.415 41.928 2.619 46.857 4.546 51.134 5.994 55.534 8.189
GmbH
BRIC 25,0 8,0 32,0 1181 0 271 3 110 -2 110 1 110 2 110 2
GmbH
Dienstleis- 25,0 22,3 89,0 24.968 6 22432 5 22.880 5 23.430 5 23.948 3 24435 7
tungsge-
sellschaft
Klinikum
Bielefeld
GmbH
Energie- 2.575,0 | 1.261,7 49,0 8.911 293 6.684 148 5.890 153 5.890 176 5.976 160 6.115 179
versorgung
Werther
GmbH
Enertec 12.834,0 | 12.834, | 100,0 67.399 11.023 64.220 5.060 68.480 5.900 72.710 4.440 78.810 5.020 81.940 5.020
Hameln 0
GmbH
Flughafen 158,6 39,9 | 25,14 551 27 - - - - - - - - - -
Bielefeld
GmbH
Friedhofs 50,0 25,0 | 100,0 568 122 526 22 - - - - - - - -
GmbH
Bielefeld




174

Anlage 11

Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm-
kapital)
In T€

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw.
beteiligter Ge-

sellschaften

Jahresabschluss
2023

Wirtschaftsplan
2024

Wirtschaftsplan
2025

Wirtschaftsplan
2026

Wirtschaftsplan
2027

Wirtschaftsplan

2028

in TE Anteil
in %

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz
in TE

Ergeb-
nis
in TE

Gemein-
schafts-
kernkraft-
werk
Grohnde
GmbH &
Co. OHG

153,4

51,1 33,3

5.800 37.400

Interargem
GmbH

2.200,0

1.668,5 75,8

9.217 38.709

9.230 26.750

9.350 26.210

9.530 23.150

9.510 22.650

10.050

32.610

Interkom-
munales
Gewerbe-
gebiet Ost-
westfalen-
Lippe
GmbH

500,0

225,0 45,0

16 -472

426 -161

- -382

425 -237

2.475 477

2.825

613

Klinikum
Bielefeld
gem.
GmbH

5.745,0

5.113,0 89,0

281.004 334

292.396 -5.659

361.984 100

332.546 303

345.987 156

352.144

298

Kremato-
rium Besitz
GmbH*)

26,0

26,0 | 100,0

684 199

883 166

883 121

883 146

883 151

Kremato-
rium Be-
triebs
GmbH

50,0

24,5 49,0

3.454 465

3.315 154
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Darstellung der Wirtschaftslage
Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital Bielefeld bzw. 2023 2024 2025 2026 2027 2028
schaften (Stamm- beteiligter Ge-
kapital) sellschaften
In T€
in TE Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis | Umsatz | Ergeb-
in % in TE in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE€ in T€ in TE nis
in TE€
Kunsthalle 39,0 13,0 33,3 393 -32 109 -182 60 287 40 383 40 375 100 -261
Bielefeld g.
Betriebs-
GmbH
moBiel 5.025,0 | 5.025,0 | 100,0 51.897 -29.428 58.599 -36.304 61.217 -47.617 63.951 -47.839 65.856 -47.274 69.941 | -46.200
GmbH
MVA Biele- 2.557,0 | 2.557,0 75,8 96.317 26.614 92.910 21.530 95.870 20.130 98.780 18.540 103.510 17.490 | 208.890 | 27.360
feld
Herford
GmbH
MVZ am 200,0 178,0 89,0 3.952 3 - - - - - - - - - -
Klinikum
Bielefeld
GmbH
MVZ Sid 600,0 534,0 89,0 1.043 -76 - - - - - - - - - -
des Klini-
kum Biele-
feld GmbH
OWL Ver- 180,5 55,4 30,8 4.380%) 6) 3.700 5 3.783 5 2.758 5 2.815 5 2.989 5
kehr
GmbH
Radio 520,0 130,0 25,0 2.766%) 151%) - - - - - - - - - -
Bielefeld
Betriebs-
gesell-
schaft mbH

& Co. KG
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Darstellung der Wirtschaftslage
Gez. Anteil der Stadt Jahresabschluss Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan
Gesell- Kapital tl)3|¢1,-le.|1feltd béw. 2023 2024 2025 2026 2027 2028
schaften | (Stamm- creigier 2
kapital) sellschaften
In T€
in TE Anteil Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis Umsatz Ergebnis | Umsatz | Ergeb-
in % in TE in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE in TE€ in TE€ in TE€ in TE in T€ nis
in TE€

REGE 26,0 26,0 | 100,0 9.134 -6.064 6.553 -7.044 6.744 -6.855 7.004 -6.672 7.279 -6.730 7.491 -6.877
mbH
Reini- 25,0 22,3 89,0 4.812 6 5.136 4 5.265 7 5.386 4 5.391 4 5.515 2
gungsge-
sellschaft
Klinikum
Bielefeld
GmbH
Windpark 25,0 25,0 | 100,0 22 13 20 20 20 21 20 40 20 40 20 40
Schliich-
tern Beteili-
gungs
GmbH
\éVlEﬁpa;]rk 25,0 25,0 | 100,0 3.617 467 3.473 596 3.063 191 3.063 208 3.063 232 3.063 226

chlich-
tern GmbH
Sennestadt 25,6 25,6 | 100,0 1.012 -26 1.601 426 1.586 280 1.560 295 1.670 357 1.327 191
GmbH
Stadthalle 26,0 26,0 | 100,0 1.896 -1.891 2.347 -2.098 2.571 -1.997 2.769 -2.011 3.061 -1.971 3.374 -1.885
Bielefeld
GmbH
Stadtwerke | 10.430,0 | 5.111,0 49,0 68.195 839 56.698 527 57.819 58 58.187 -203 58.481 -375 58.717 -519
Ahlen
GmbH
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm-
kapital)
In T€

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw.
beteiligter Ge-

sellschaften

Jahresabschluss
2023

Wirtschaftsplan
2024

Wirtschaftsplan
2025

Wirtschaftsplan
2026

Wirtschaftsplan
2027

Wirtschaftsplan
2028

in TE Anteil
in %

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz | Ergeb-
in TE nis
in TE

Stadtwerke
Bielefeld
Gesell-
schaft flr
Erneuer-
bare Ener-
gien mbH

25,0

25,0 | 100,0

34%) 21%)

34 22

34 22

34 22

34 22

34 22

Bielefelder
Netz
GmbH

2.000,0

2.000,0 | 100,0

200.268 -6.754

187.123 316

188.209 1.014

202.765 547

186.996 1.904

186.970 646

Stadtwerke
Gltersloh
GmbH

37.700,0

18.812, 49,9

236.298 3.371

190.237 2.076

177.973 1.199

177.145 1.313

176.184 1.311

174.237 946

Stadtwerke
Bielefeld
GmbH

89.476,3

89.476, | 100,0

933.371 -9.140

812.290 1.097

750.907 -526

723.916 -248

733.278 -2.625

740.514 611

1. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

2.200,0

1.100,0 50,0

920 577

1.164 696

1.028 587

964* 533

908 450

884 426

2. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

1.600,0

1.600,0 [ 100,0

613 365

776 441

685 367

643 324

605 281

589 267
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Darstellung der Wirtschaftslage

Gesell-
schaften

Gez.
Kapital
(Stamm-
kapital)
In T€

Anteil der Stadt
Bielefeld bzw.
beteiligter Ge-

sellschaften

Jahresabschluss
2023

Wirtschaftsplan
2024

Wirtschaftsplan
2025

Wirtschaftsplan
2026

Wirtschaftsplan
2027

Wirtschaftsplan
2028

in TE Anteil
in %

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz Ergebnis
in TE in TE

Umsatz | Ergeb-
in TE nis
in TE

3. Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

200,0

200,0 | 100,0

397 -10

484 12

443 -7

443 -5

443 -8

443 -10

4, Stadt-
werke
Bielefeld
Wind
GmbH &
Co. KG

200,0

200,0 | 100,0

397 -1

489 16

448 -5

448 -3

448 -6

448 -8

Verband
Universi-
tatsklini-
kum OWL
GmbH

25

7,5 30

77 0

WEGE
mbH

512,0

281,6 55,0

280 -1.397

343 -1.722

929 -1.662

829 -1.422

306 -1.622

306 | -1.622

Windpark
Ostwestfa-
len GmbH
& Co. KG

3.000,0

1.500,0 50,0

4.035 1.349

4.150 1.315

3.664 954

3.267 619

3.267 627

3.267 636

Zentrum
fur Pflege
und Ge-
sundheit
gem.
GmbH

52,0

26,5 51,0

3.820%) 68*)




Anlage 11

Finanzstrome zwischen der Stadt Bielefeld und ihren Beteiligungen

Verlustabdeckung, sonst. Zahlg. (-)

Gewinnabfiihrung (+)

Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028
in TE in TE in T€ in T€ in T€ in T€

Gesellschaften

BBF GmbH -7.241,0 -19.347,0 -12.000,0 -12.000,0 -12.500,0 -13.100,0
BGW GmbH 0,0 0,0 0,0 0,0 604,0 604,0
BBVG mbH 0,0 0,0 4.000,0 0,0 4.000,0 1.500,0
BRIC GmbH -19,2 -19,2 -19,2 -19,2 -19,2 -19,2
Kunsthalle Bielefeld gem. Betriebs-GmbH -2.796,0 -2.549,0 -2.549,0 -2.549,0 -2.549,0 -2.549,0
moBiel GmbH -5.250,0 -29.745,0 -29.617,0 -29.839,0 -29.274,0 -28.200,0
Radio Bielefeld Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG 40,5 - - - - -
REGE mbH -6.422,0 -7.044,0 -6.855,0 -6.672,0 -6.730,0 -6.877,0
WEGE mbH -1.281,5 -1.317,25 -1.226,5 -1.226,5 -1.226,5 -1.226,5
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Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld
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Anlage 11 195
Stand: 06.09.2023 Anlage 1 A
Abweichung 2024 / 2023
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
Erfolgsplan 2024 2024 2023 2022 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -176.932 -166.718 -161.800 10.214 6%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -143.145 -139.949 -133.799 3.196 2%
b) allgemeine Umsatzerldse -30.001 -23.599 -25.091 6.402 27%
c) DSD -3.786 -3.169 -2.909 617 19%
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.530 -1.546 -1.361 -15 -1%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -2.279 -2.049 -2.821 231 11%
5. [Materialaufwand 54.281 54.762 42.303 481 1%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 16.084 19.983 12.274 3.900 20%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 38.197 34.778 30.029 -3.419 10%
6. JPersonalaufwand 74.408 66.818 62.184 -7.591 -11%
a) Léhne und Gehalter 56.473 50.816 48.255 -5.657 -11%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 17.936 16.002 13.929 -1.934 -12%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
7. JAbschreibungen 27.519 27.107 24.864 -412 -2%
a) auf immaterialle Vermégensstande 27.519 27.107 24.864 -412 -2%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 11.881 10.844 10.524 -1.037 -10%,
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 -123 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 -8 0 100%
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage -67 -50 -98 18 35%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 8.551 7.008 7.240 -1.543 22%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 7.155 5.652 5.798 -1.503 -27%
b) Zinsen Personalriickstellungen 1.396 1.357 1.442 -40 -3%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 213 359 87 146 41%
15. |Ergebnis nach Steuern -3.957 -3.465 -19.009 492 -14%
16. |Sonstige Steuern 133 130 133 -3 -2%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -3.824 -3.335 -18.876 489 -15%
18. JAbfuhrung an Hauhalt 0 0 7.150 0
19. |Einstellung in Ricklage 0 0 11.645 0
20. |Bilanzgewinn /-verlust -3.824 -3.335 -81 489 15%
Ertrag -180.809 -170.362 -166.211 10.447
Aufwand 176.985 167.028 147.335 -9.958
Ergebnis -3.824 -3.335 -18.876 489
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Anlage 11

Stand: 06.09.2023 Anlage 1A 1
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Allgemeine Sonstiger Werk- Stadtent- Stadt- Friedhofs- Stadt- Summe
Sparten-Erfolgsiibersicht 2024 Verwaltung | Verw.dienst statten wasserung | reinigung betriebe grun Gesamt

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlose -5 -65 -1.797 -88.398 -56.874 -7.766 -22.028 -176.932
a) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 -86.820 -44.836 -7.257 -4.232 -143.145
b) allgemeine Umsatzerldse -5 -65 -1.797 -1.579 -8.252 -509 -17.796 -30.001
c) DSD 0 0 0 0 -3.786 0 0 -3.786
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 -2 -1.433 0 -10 -85 -1.530
Sonstige betriebliche Ertrage -8 -35 -143 -584 -927 -56 -526 -2.279
Materialaufwand 28 797 7.446 19.845 18.498 2.131 5.536 54.281
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 16 427 5.530 7.007 1.366 488 1.251 16.084
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 12 370 1.916 12.838 17.132 1.644 4.285 38.197
Personalaufwand 6.387 1.241 2.583 16.531 24.505 5.890 17.271 74.408
a) Lohne und Gehalter 4.587 912 2.007 12.233 18.936 4.519 13.279 56.473
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 1.800 329 576 4.299 5.569 1.371 3.992 17.936

Altersversorgung und Unterstitzung

davon fir Altersversorgung

Abschreibungen 86 2.027 6.338 17.567 729 393 380 27.519
a) auf immaterialle Vermogensstande 86 2.027 6.338 17.567 729 393 380 27.519

des Anlagevermdogens und Sachanlagen
b) auf Vermbgensgegenstande des 0 0 0 0 0 0 0 0

Umlaufvermoégens
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.547 536 793 3.391 3.286 701 1.626 11.881
Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anlage 11
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Allgemeine Sonstiger Werk- Stadtent- Stadt- Friedhofs- Stadt- Summe
Sparten-Erfolgsiibersicht 2024 Verwaltung | Verw.dienst statten wasserung | reinigung betriebe grun Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

10.|Ertrage von verb. Unternehmen aus 0 0 0 0 0 0 0 0

Wertpapieren und Ausleihungen
11.|Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage -58 0 0 0 0 -9 0 -67
12.JAbschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0
13.JZinsen und ahnliche Aufwendungen 546 348 232 6.895 236 115 180 8.551

a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 0 312 232 6.456 66 60 29 7.155

b) Zinsen Personalriickstellungen 546 35 0 439 170 55 151 1.396
14.|Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0 213 0 0 213
15.|Ergebnis nach Steuern 8.522 4.849 15.450 -26.187 -10.333 1.388 2.355 -3.957
16.]Sonstige Steuern 1 24 19 19 43 6 22 133
17.|Jahresuiberschuss/-fehlbetrag 8.523 4.872 15.468 -26.168 -10.291 1.394 2.377 -3.824

a) mit Overhead, ohne ILV -518 5.630 16.746 -24.163 -7.791 2.481 3.790 -3.824

b) mit Overhead und ILV 0 145 -306 -21.729 3.029 4.270 10.767 -3.824

Nachrichtlich:

Innerbetriebliche Leistungsverrechnungen 518 -5.484 -17.052 2.434 10.819 1.789 6.976 0
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Stand: 12.06.2023

Anlage 11

Anlage 1A 1

Abweichung 2024 / 2023
Erfolgsplan Allgemeine Verwaltung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2024 2023 2022 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -5 -28 -25 -23 -82%
a) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 0
b) allgemeine Umsatzerldse -5 -28 -25 -23 -82%
c) DSD 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -8 -14 -179 -6 -40%
5. [Materialaufwand 28 93 117 65 70%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 16 53 34 38 71%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 12 40 83 27 69%
6. JPersonalaufwand 6.387 5.776 4.835 -612 -11%
a) Léhne und Gehalter 4.587 4.077 3.689 -510 -13%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 1.800 1.698 1.146 -102 -6%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
7. JAbschreibungen 86 96 66 10 11%
a) auf immaterialle Vermégensstande 86 96 66 10 11%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.547 1.282 1311 -265 -21%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage -58 -39 -58 19 -49%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 546 534 558 -12 -2%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 0 0 0 0
b) Zinsen Personalriickstellungen 546 534 558 -12 2%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 8.522 7.699 6.626 -823 -11%
16. |Sonstige Steuern 1 3 3 2 67%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 8.523 7.702 6.628 -821 -11%
Umlagen Overhead -9.041 -8.386 -7.071 655 -8%
LV 518 683 443 166 24%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
Ertrag -9.112 -8.467 -7.332 645
Aufwand 9.112 8.467 7.332 -645
Ergebnis 0 0 0 0
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Anlage 11 199
Stand: 15.06.2023 Anlage 1 A1
Abweichung 2024 / 2023
Erfolgsplan Sonstige Verwaltungsdienste Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2024 2023 2022 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -65 -32 -32 33 102%
a) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 0
b) allgemeine Umsatzerldse -65 -32 -32 33 102%
c) DSD 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -35 -29 -75 6 20%
5. [Materialaufwand 797 1.194 508 397 -33%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 427 716 309 289 -40%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 370 478 198 108 -23%
6. JPersonalaufwand 1.241 926 1.051 -315 34%
a) Léhne und Gehalter 912 724 751 -188 26%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 329 202 300 -127 63%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
7. |Abschreibungen 2.027 1.863 1.585 -164 9%
a) auf immaterialle Vermégensstande 2.027 1.863 1.585 -164 9%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 536 526 509 -10 2%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 0 0 0 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 348 235 246 -113 48%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 312 206 205 -107 52%
b) Zinsen Personalriickstellungen 35 29 42 -6 21%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 4.849 4.683 3.791 -166 4%
16. |Sonstige Steuern 24 22 27 -2 7%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 4.872 4.705 3.818 -168 4%
Umlagen Overhead 757 778 694 20 -3%
ILV -5.484 -5.541 -5.223 -57 -1%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 145 -58 -711 -204 -349%
Ertrag -5.584 -5.602 -5.330 59
Aufwand 5.729 5.543 4.619 -263|_
Ergebnis 145 -58 -711 -204
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Stand: 20.07.2023

Anlage 11

Anlage 1A 1

Abweichung 2024 / 2023
Erfolgsplan Werkstatten Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2024 2023 2022 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -1.797 -1.675 -1.603 122 7%
a) Einnahmen aus Zuweisungen 0 0 0 0
b) allgemeine Umsatzerldse -1.797 -1.675 -1.603 122 7%
c) DSD 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -2 -2 0 0 5%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -143 -137 -168 6 4%
5. [Materialaufwand 7.446 7.785 7.359 339 4%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 5.530 5.886 5.711 356 6%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 1.916 1.899 1.648 -17 -1%
6. JPersonalaufwand 2.583 2.333 2.249 -249 -11%
a) Léhne und Gehalter 2.007 1.803 1.753 -204 -11%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 576 531 496 -45 -9%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
7. |Abschreibungen 6.338 5.728 4.777 -611 -11%
a) auf immaterialle Vermégensstande 6.338 5.728 4.777 -611 -11%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 793 862 751 69 8%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 0 0 -7 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 232 11 25 -221 -2007%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 232 11 25 -221 -2007%
b) Zinsen Personalriickstellungen 0 0 0 0
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 15.450 14.904 13.384 -545 -4%
16. |Sonstige Steuern 19 19 20 0 2%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 15.468 14.923 13.404 -545 -4%
Umlagen Overhead 1.278 1.110 1.022 -168 -15%
ILV -17.052 -15.936 -16.057 1.116 -7%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -306 98 -1.632 403 414%
Ertrag -18.994 -17.751 -17.835 1.243
Aufwand 18.688 17.848 16.203 -840
Ergebnis -306 98 -1.632 403
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Anlage 11 201
Stand: 27.07.2023 Anlage 1 A1
Abweichung 2024 / 2023
Erfolgsplan Stadtentwasserung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2024 2023 2022 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -88.398 -81.440 -87.214 6.958 9%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -86.820 -80.247 -86.109 6.573 8%
b) allgemeine Umsatzerldse -1.579 -1.194 -1.105 385 32%
c) DSD 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.433 -1.489 -1.208 -56 -4%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -584 -456 -646 128 28%)
5. [Materialaufwand 19.845 21.335 13.201 1.490 7%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 7.007 9.668 3.732 2.662 28%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 12.838 11.666 9.469 -1.172 -10%
6. JPersonalaufwand 16.531 14.410 12.978 -2.121 -15%
a) Léhne und Gehalter 12.233 10.774 10.150 -1.458 -14%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 4.299 3.636 2.829 -663 -18%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
7. |Abschreibungen 17.567 17.948 17.216 382 2%
a) auf immaterialle Vermégensstande 17.567 17.948 17.216 382 2%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.391 3.155 3.438 -236 -7%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 0 0 -14 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 6.895 5.807 5.974 -1.089 -19%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 6.456 5.384 5.518 -1.073 -20%
b) Zinsen Personalriickstellungen 439 423 456 -16 -4%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern -26.187 -20.731 -36.274 5.456 -26%
16. |Sonstige Steuern 19 18 18 -1 -3%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen -26.168 -20.713 -36.256 5.455 -26%
Umlagen Overhead 2.005 1.827 1.554 -178 -10%
ILV 2.434 2.297 2.117 -137 -6%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -21.729 -16.589 -32.585 5.141 -31%
Ertrag -90.416 -83.385 -89.082 7.031
Aufwand 68.687 66.797 56.497 -1.890
Ergebnis -21.729 -16.589 -32.585 5.141
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Stand: 18.07.2023

Anlage 11

Anlage 1A 1

Abweichung 2024 / 2023
Erfolgsplan Stadtreinigung Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2024 2023 2022 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -56.874 -51.623 -48.673 5.251 10%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -44.836 -40.036 -35.360 4.801 12%
b) allgemeine Umsatzerldse -8.252 -8.418 -10.404 -166 -2%
c) DSD -3.786 -3.169 -2.909 617 19%
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -927 -471 -441 457 97%)
5. [Materialaufwand 18.498 15.996 14.134 -2.502 -16%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 1.366 1.509 1.015 142 9%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 17.132 14.488 13.119 -2.644 -18%
6. JPersonalaufwand 24.505 22.220 20.694 -2.285 -10%,
a) Léhne und Gehalter 18.936 17.241 16.188 -1.695 -10%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 5.569 4.979 4.506 -590 -12%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
7. |Abschreibungen 729 771 570 42 5%
a) auf immaterialle Vermégensstande 729 771 570 42 5%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.286 2.787 2.432 -499 -18%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 0 0 -12 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 236 167 180 -69 -41%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 66 5 2 -61 -1328%
b) Zinsen Personalriickstellungen 170 163 178 -8 -5%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 213 359 67 146 41%
15. |Ergebnis nach Steuern -10.333 -9.793 -11.050 540 -6%
16. |Sonstige Steuern 43 40 39 -3 -6%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen -10.291 -9.753 -11.011 538 -6%
Umlagen Overhead 2.500 2.281 1.924 -219 -10%
LV 10.819 10.192 10.289 -628 -6%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 3.029 2.719 1.202 -309 -11%
Ertrag -57.801 -52.093 -49.126 5.708
Aufwand 60.830 54.813 50.328 -6.017
Ergebnis 3.029 2.719 1.202 -309
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Anlage 11 203
Stand: 20.06.2023 Anlage 1 A1
Abweichung 2024 / 2023
Erfolgsplan Friedhofe Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2024 2023 2022 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -7.766 -7.538 -7.925 228 3%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -7.257 -7.005 -7.337 252 4%
b) allgemeine Umsatzerldse -509 -533 -588 -23 -4%
c) DSD 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -10 -10 -70 0 0%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -56 -41 -156 15 37%
5. [Materialaufwand 2.131 2.558 2.209 427 17%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 488 729 416 242 33%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 1.644 1.829 1.793 185 10%
6. JPersonalaufwand 5.890 5.305 5.249 -584 -11%
a) Léhne und Gehalter 4.519 4.028 4.060 -491 -12%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 1.371 1.277 1.189 -93 -7%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
7. JAbschreibungen 393 372 379 -21 -6%
a) auf immaterialle Vermégensstande 393 372 379 -21 -6%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 701 712 699 11 2%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 -123 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 -8 0 -100%
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage -9 -11 -8 -2 -14%
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 115 97 97 -18 -19%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 60 41 43 -19 -48%
b) Zinsen Personalriickstellungen 55 56 53 1 2%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 19 0
15. |Ergebnis nach Steuern 1.388 1.444 362 57 4%
16. |Sonstige Steuern 6 6 5 0 -3%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 1.394 1.450 367 56 4%
Umlagen Overhead 1.088 1.076 850 -12 -1%
ILV 1.789 1.673 1.731 -116 -7%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 4.270 4.199 2.947 -71 -2%
Ertrag -7.841 -7.600 -8.290 242
Aufwand 12.111 11.799 11.238 -313
Ergebnis 4.270 4.199 2.947 -71
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Stand: 06.09.2023

Anlage 11

Anlage 1A 1

Abweichung 2024 / 2023
Erfolgsplan Stadtgriin Plan Plan Ist (+ = Verbesserung /
2024 2023 2022 - = Verschlechterung
TEUR TEUR TEUR TEUR %
1. |Umsatzerldse -22.028 -24.382 -16.327 -2.354 -10%
a) Einnahmen aus Zuweisungen -4.232 -12.662 -4.993 -8.430 -67%
b) allgemeine Umsatzerldse -17.796 -11.720 -11.334 6.076 52%
c) DSD 0 0 0 0
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -85 -45 -82 40 91%
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -526 -901 -1.157 -375 -42%
5. [Materialaufwand 5.536 5.801 4.776 264 5%
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 1.251 1.422 1.057 171 12%
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 4.285 4.378 3.719 93 2%
6. JPersonalaufwand 17.271 15.847 15.127 -1.424 -9%
a) Léhne und Gehalter 13.279 12.168 11.664 -1.11 -9%
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 3.992 3.679 3.464 -313 -9%
Altersversorgung und Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
7. JAbschreibungen 380 330 271 -50 -15%
a) auf immaterialle Vermégensstande 380 330 271 -50 -15%
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0
Umlaufvermégens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.626 1.521 1.384 -106 -7%
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0
10. |Ertrége von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11. |Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 0 0 0 0
12. |Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0
13. JZinsen und ahnliche Aufwendungen 180 158 160 -22 -14%
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 29 6 5 -23 -380%
b) Zinsen Personalriickstellungen 151 152 154 1 1%
14. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0
15. |Ergebnis nach Steuern 2.355 -1.671 4.152 -4.027 241%
16. |Sonstige Steuern 22 22 23 0 0%
17. |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen 2.377 -1.649 4.175 -4.027 244%
Umlagen Overhead 1.413 1.314 1.027 -99 -8%
ILV 6.976 6.632 6.701 -345 -5%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 10.767 6.297 11.902 -4.470 -71%
Ertrag -22.639 -25.327 -17.565 -2.689
Aufwand 33.405 31.624 29.468 -1.781
Ergebnis 10.767 6.297 11.902 -4.470
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Anlage 11 205
Stand: 06.09.2023 Vermdgens- und Finanzplan 2024 Anlage 1 B
Umweltbetrieb Verwaltung sonst.Verw.d. Werkstéatten Stadtent- Stadtreinigung Friedhofe Stadtgrin Gesamt Gesamt Veranderung
wasserung Plan Plan
2024 2023 in in
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR % TEUR
Mittelverwendung
Summe Sachanlageinvestitionen 121 3.583 13.196 34.029 1.810 850 716 54.305 47.966 -13,2% -6.339
Immaterielle Vermégensgegenstande 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30
Grundstiicke und Gebaude 0 1.440 0 800 1.390 769 630 5.029 6.225 1.196
Betriebsvorrichtungen und Kanéle 0 55 2.696 32.950 0 0 0 35.701 31.218 -4.483
Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 43 2.057 10.455 0 70 0 0 12.625 9.953 -2.672
Abfallbehalter 0 0 0 0 313 0 0 313 140 -173
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 78 31 45 279 37 81 86 637 400 -237
Ertrage aus Auflésungen von SOPO Investitionen 3 1 52 325 698 13 112 1.204 611 -96,9% -593
Tilgungen Darlehen 0 1.371 2.806 18.412 246 190 78 23.103 22.629 -2,1% -474
Tilgung Vorfinanzierungen / ErschlieBungen 0 0 0 3.563 0 0 0 3.563 4.064 12,3% 501
Jahresfehlbetrag 0 145 0 0 3.029 4.270 10.767 18.211 13.312 -36,8% -4.899
Innerbetrieblicher Ausgleich -39 -145 0 18.249 -3.029 -4.270 -10.767 0 0 0
Erwerb von Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kreditvergabe an verb. Unternehmen 0 0 0 1.954 0 0 0 1.954 1.466 -489
Abflihrung Jahresiiberschuss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Mittelverwendung 86 4.955 16.054 76.532 2.754 1.054 906 102.339 90.048 -14% -12.291
Mittelherkunft
Einnahmen aus Verkauf Anlagevermogen 0 0 150 0 0 0 0 150 150 0,0% 0
Zuschusse der Stadt 0 0 0 0 0 0 0 0 1.527 100,0% 1.527
Abschreibungen 86 2.027 6.338 17.567 729 393 380 27.519 27.107 -1,5% -412
Tilg. Krematorium Besitz GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 23 100,0% 23
Vorfinanzierungen / Zuschisse 0 0 496 270 0 0 0 766 5.609 86,3% 4.843
Kreditaufnahme 0 2.928 8.764 35.983 1.810 661 526 50.672 38.986 -30,0% -11.686
Jahrestiberschuss 0 0 306 21.729 0 0 0 22.035 16.647 -32,4% -5.388
Verringerung liqude Mittel 0 0 0 983 215 0 0 1.198 0 -1.198
Summe Mittelherkunft 86 4.955 16.054 76.532 2.754 1.054 906 102.339 90.048 -14% -12.291
Nettoneuverschuldung 0 1.557 6.454 14.008 1.564 471 448 24.007 12.293 -95,3% -11.714
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Stand: 06.09.2023

Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gesamt-Finanzplan
fur die Geschéftsjahre 2023 - 2027

Mittelverwendung

Summe Sachanlageinvestitionen
Immaterielle Vermdégensgegenstande
Grundstiicke und Gebaude
Betriebsvorrichtungen und Kanéle / Klarwerke
Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge
Abfallbehélter

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Ertrage aus Aufldsungen von SOPO Investitiot

Tilgungen Darlehen

Tilgung Vorfinanzierungen / ErschlieBungen

Jahresfehlbetrag

Innerbetrieblicher Ausgleich

Erwerb von Beteiligungen
Kreditvergabe an verb. Unternehmen
Abfihrung Jahrestberschuss
Summe Mittelverwendung
Mittelherkunft

Einnahmen aus Verkauf Anlagevermogen
Zuschusse der Stadt
Abschreibungen

Tilgung Krematorium Besitz GmbH
Vorfinanzierungen / Zuschiisse
Kreditaufnahme

Jahresiberschuss

Verringerung liqude Mittel

Summe Mittelherkunft

Nettoneuverschuldung

2023 2024 2025

TEUR TEUR TEUR
47.966 54.305 60.682
30 0 15
6.225 5.029 5.475
31.218 35.701 37.847
9.953 12.625 16.772
140 313 140
400 637 433
611 1.204 1.204
22.629 23.103 25.022
4.064 3.563 3.060
13.312 18.211 20.639
0 0 0
0 0 0
1.466 1.954 489
0 0 0
90.048 102.339 111.096
150 150 150
1.527 0 0
27.107 27.519 30.811
23 0 0
5.609 766 270
38.986 50.672 55.429
16.647 22.035 21.183
0 1.198 3.254
90.048 102.339 111.096
12.293 24.007 27.346

Anlage 11

2026
TEUR

57.309
25
4.775
36.937
15.007
140
425
1.204
27.499
3.099

19.521

640

0

109.272

150

33.337
0

270
52.457
20.372
2.686
109.272

21.859

2027
TEUR

63.306
10
5.225
35.960
21.515
140
456
1.204
28.680
2.597

22.127

117.915

150

36.189

0

270

57.017

19.705

4.584

117.915

25.739

Anlage 1B
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Anlage 11
InvestitionsmaRlRnahmen 2024 Anlage 1B 1
Umweltbetrieb gesamt
- Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Differenz
Ansatz 2024 Ansatz 2023
l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 30 30
Il Sachanlagen 54.305 47.936 -6.369
1. Grundsticke und Geb&ude 5.029 6.225 1.196
FH Urnenstelen auf allen Friedhdfe (NB) 200 185 -15
FH Zaunbau auf allen Friedhofen(EB) 0 30 30
FH Muslimische Bestattungen (Friedhof derzeit noch offen) 100 0 -100
FH Waldfriedhof Sennestadt: Wegebau (EB) + Zufahrt Lagerplatz 40 60 20
FH Waldfriedhof Sennestadt: AuRenanlagen Uberplanung siidlicher Be 140 0 -140
FH Sieker: Zuwegung Kapelle und Kapellenvorplatz 0 60 60
FH  Altenhagen: Wegebau (EB) 35 0
FH Ubbedissen: Wegebau (EB) 30 0 -30
FH Pella: Wegebau (EB) 0 20 20
FH Schildesche: Wegebau 33 0 -33
FH Dornberg: Wegebau 41 0 -41
FH Sennefriedhof: Sanierung Wege (EB) 40 40 0
FH Sennefriedhof: Neubau Natursteinmauer an Alter Kapelle + 0 105 105
Schrankenanlage Zufahrt Windelsbleicher Stralle
FH Sennefriedhof: Tore Betriebshof + Remise Bestattungskolonne 110 0 -110
SVD Neubau Haus B, Umbauten Haus A und Haus C 0 300 300
SVD Ankauf Nachbargrundstiicke 500 700 200
SVD AuRenanlagen Gelande Eckendorfer Str. 57 300 300 0
SVD Ertlichtigung PV-Anlage, auf UWB-Gebauden und Flachen 500 0 -500
EW  Neubau / Erweiterung Gebaude Kanalbetrieb / Klaranlage 800 2.400 1.600
SR STR: Kehrrichtlager / Waschplatz 200 805 605
SR ABF bauliche Manahmen an den Wertstoffhéfen Nord / Mitte 1.100 500 -600
STG GU: Errichtung einer Werkhalle am Standort Eckendorfer Str. 57 300 0 -300
STG GU: Ertlichtigung Lagerplatz Senner Hellweg 0 150 150
STG TP: Ankauf Waldgrundstiicke + Eulenvoliere + Wildschutzzaun 50 380 330
STG TP: Umbau / Erneuerung o&ffentliche Toilette im Innenhof 200 0 -200
Diverse 310 190 -120
2. Betriebsvorrichtungen und Kanéle 35.701 31.218 -4.483
Investitionen 700.41 und 700.42: Kanale und Sonderbauwerke 19.000 20.000 1.000
Investitionen 700.44 und 45: Klarwerke 13.150 8.000 -5.150
Investitionen verrohrte Gewasser 800 2.327 1.527
WS: Ausbau Ladesauleninfrastruktur beim UWB 2.600 675 -1.925
Diverse 151 216 65
3. Fahrzeuge, Maschinen, Geréte, Werkzeuge 12.625 9.953 -2.672
Fahrzeuge externe Amter (refinanziert durch Afa + Zins) 560 210 -350
700.0/700.1/700.2/700.3: Overhead 0 130 130
700.11: Sonstige Verwaltungsdienste (MP, ZL) 370 0 -370
700.14: Werkstéatten (PKW's fiir Pool) 985 500 -485
700.14: Werkstatten 120 0 -120
700.4: Stadtentwasserung 560 1.315 755
700.51: StralBenreinigung 1.700 1.405 -295
700.52: Abfallentsorgung 2.410 2.680 270
700.53: StralBeninstandhaltung 1.460 1.600 140
700.61: Friedhofe 410 90 -320
700.62-64: Grinunterhaltung 1.580 590 -990
700.65: Forsten / Tierpark 300 0 -300
Maschinen / Gerate Sonstige Verwaltungsdienste 2.057 1.260 =797
Diverse 113 173 60
4. Abfallbehélter 313 140 -173
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 637 400 -237
GWG (geringwertige Wirtschaftsgiter) 137 119
BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 445 236
Sonstiges (Videoiliberwachung, Bosch Zeiterfassung, EDV, etc.) 55 45
Summe 54.305 47.966 -6.339
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Anlage 11

InvestitionsmaRlRnahmen 2024 Anlage 1B 1
Allgemeine Verwaltung - Overhead -
" Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Differenz
Ansatz 2024 Ansatz 2023
l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 30 30
Il Sachanlagen 121 139 18
1. Grundsticke und Gebaude 0 0 0
2. Betriebsvorrichtungen und Kanéle 0 0 0
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 43 68 25
4. Abfallbehalter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 78 71 -7
GWG 700.0/700.1/700.2/700.3 (geringwertige Wirtschaftsguiter) 8 9 1
BGA 700.0/700.1/700.2/700.3 (Betriebs-/ Geschéaftsausstattung) 15 17 2
Sonstiges (Videoiliberwachung, Zeiterfassung, EDV, etc.) 55 45 -10
Summe 121 169 48
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Anlage 11 209
InvestitionsmaRlRnahmen 2024 Anlage 1B 1
Sonstige Verwaltungsdienste
" Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Differenz
Ansatz 2024 Ansatz 2023
l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0 0
Il. Sachanlagen 3.583 2.719 -864
1. Grundsticke und Geb&ude 1.440 1.400 -40
Neubau Haus B 0 50 50
Umbau Haus A 0 50 50
Umbau Sozialrdume Haus C 0 200 200
Ankauf Nachbargrundstiicke 500 700 200
Aufenanlagen Betriebsgelande Eckendorfer Str. 57 0 300 300
(Vorhof und Zufahrt Haus A, Zufahrt FZD Ebene -1)
Erneuerung der Niederspannungshauptverteilung 0 100 100
(Haus C)
Erneuerung der Niederspannungshauptverteilung 30 0 .30
Trafo Station Herforder Str. 220 (Folgemaflinahme aus 2023)
Herrichtung Stromversorgung fiir ein Schadstoffcontainer (fir 10 0 10
Maschinenpool - AuRBenbereich FZD)
Errichtung Trafostation fir Elektromobilitat 100 0 -100
Ertlichtigung PV-Anlage, auf UWB-Gebauden und Flachen 500 0 -500
Pauschalansatz fiir bauliche und elektrotechnische MaRnahmen
an Gebauden u. technischen Anlagen als ungeplante MaBnahmen 300 0 -300
z.B. Erneuerungen Haus A-Haus C, AuRenanlagen sowie
TiefbaumaRnahmen Betriebsgelande Eckendorfer Str. 57
2. Betriebsvorrichtungen und Kanéle 55 28 -27
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 2.057 1.260 -797
Maschinen und Gerate 522 435 -87
GWG Maschinenpool 160 160 0
Kfz Fahrzeuge / Landmaschinen Maschinenpool 1.375 665 -710
4. Abfallbehélter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 31 31 0
GWG (geringwertige Wirtschaftsgiter) 23 23 0
BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 8 8 0
Sonstiges (EDV etc.) 0 0 0
Summe 3.583 2.719 -864
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InvestitionsmaRlRnahmen 2024 Anlage 1B 1
Werkstatten
" Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Differenz
Ansatz 2024 Ansatz 2023

l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0 0

Il. Sachanlagen 13.196 9.418 -3.778

1. Grundsticke und Geb&ude 0 0 0

2. Betriebsvorrichtungen und Kanéle 2.696 863 -1.833
Betriebsvorrichtungen Kfz-Werkstatt 24 70 46
Betriebsvorrichtung LM-Werkstatt 69 100 31
Betriebsvorrichtung Tischlerei 3 18 15
Betriebsvorrichtung Tankstelle 0 0 0
Ausbau Ladesauleninfrastruktur (incl. Schnellladesaule) UWB 2.600 675 -1.925

3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 10.455 8.520 -1.935
Externe Amter 560 210 -350
700.0/700.1/700.2/700.3: Overhead 0 130 130
700.11: Sonstige Verwaltungsdienste (MP, ZL) 370 0 -370
700.14: Werkstéatten (PKW's fir Pool) 985 500 -485
700.14: Werkstatten 120 0 -120
700.4: Stadtentwasserung 560 1.315 755
700.51: StralRenreinigung 1.700 1.405 -295
700.52: Abfallentsorgung 2.410 2.680 270
700.53: StralReninstandhaltung 1.460 1.600 140
700.61: Friedhofe 410 90 -320
700.62-64: Grinunterhaltung 1.580 590 -990
700.65: Forsten / Tierpark 300 0 -300

4. Abfallbehélter 0 0 0

5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 45 35 -10
GWG (geringwertige Wirtschaftsgliter) 25 20 -5
BGA (Betriebs- und Geschéaftsausstattung) 20 15 -5
Sonstiges (EDV etc.) 0 0 0

Summe 13.196 9.418 -3.778
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InvestitionsmaRlRnahmen 2024 Anlage 1B 1
Stadtentwasserung
" Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Differenz
Ansatz 2024 Ansatz 2023
l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0 0
Il. Sachanlagen 34.029 32.832 -1.197
1. Grundsticke und Geb&ude 800 2.400 1.600
EW: Neubau / Erweiterung Betriebs- und Sozialgeb&ude
Kanalbetriebshof und Klaranlage Heepen
2. Betriebsvorrichtungen und Kanéle 32.950 30.327 -2.623
Investitionen 700.41 und 700.42: Kanale und Sonderbauwerke 19.000 20.000 1.000
Investitionen 700.44 und 700.45: Klarwerke 13.150 8.000 -5.150
Investitionen verrohrte Gewéasser 800 2.327 1.527
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 0 0 0
4. Abfallbehélter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 279 105 -174
GWG (geringwertige Wirtschaftsgliter) 12 5 -7
BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 267 100 -167
Sonstiges (EDV etc.) 0 0 0
Summe 34.029 32.832 -1.197
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Anlage 11
InvestitionsmaRlRnahmen 2024 Anlage 1B 1
Stadtreinigung
" Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Differenz
Ansatz 2024 Ansatz 2023

l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0 0
Il. Sachanlagen 1.810 1.677 -133
1. Grundsticke und Geb&ude 1.390 1.395 5
STR Kebhrichtlager / Waschplatz 200 805 605
STR Fahrzeughallen 20 20 0
STR Flachenerweiterung / Umbau (Remise) 0 20 20
ABF  Asphaltierung / Uberdachung WSH Nord 0 250 250
ABF  Entwasserung und RKB WSH Nord 0 30 30
ABF  Neuerrichtung WSH Nord 1.100 220 -880
ABF  bauliche MaRnahmen an Gebauden u. technischen Anlagen 70 50 -20
2. Betriebsvorrichtungen und Kanéle 0 0 0
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 70 105 35
4. Abfallbehalter 313 140 -173
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 37 37 0

GWG (geringwertige Wirtschaftsgter) 17 17 0

BGA (Betriebs- und Geschéftsausstattung) 20 20 0

Sonstiges (EDV etc.) 0 0 0
Summe 1.810 1.677 -133
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Anlage 11
InvestitionsmaRlRnahmen 2024 Anlage 1B 1
Friedhofe
" Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Differenz
Ansatz 2024 Ansatz 2023
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0 0
Il. Sachanlagen 850 559 -291
1. Grundsticke und Geb&ude 769 500 -269
stadtische Friedhofe:
Urnenstelen auf allen Friedhdfe (NB) 200 185 -15
Zaunbau auf allen Friedhéfen(EB) 0 30 30
Muslimische Bestattungen (Friedhof derzeit noch offen) 100 0 -100
Waldfriedhof Sennestadt: Wegebau (EB) 0 60 60
Waldfriedhof Sennestadt: AuRenanlagen Uberplanung siidlicher Bel 140 0 -140
Waldfriedhof Sennestadt: Zufahrt Lagerplatz 40 0 -40
Johannisfriedhof: 0 0 0
Sieker: Zuwegung Kapelle und Kapellenvorplatz 0 60 60
Brake West: 0 0 0
Kirchdornberg: 0 0 0
Altenhagen: Wegebau (EB) 35 0 -35
Ubbedissen: Wegebau (EB) 30 0 -30
Pella: Wegebau (EB) 0 20 20
Schildesche: Wegebau 33 0 -33
Dornberg: Wegebau 41 0 -41
Sennefriedhof:
Sennefriedhof: Sanierung Wege (EB) 40 40 0
Sennefriedhof: Neubau Natursteinmauer an Alter Kapelle 0 75 75
Sennefriedhof: Tore Betriebshof 70 0 -70
Sennefriedhof: Remise Bestattungskolonne 40 0 -40
Sennefriedhof: Schrankenanlage Zufahrt Windelsbleicher Stralle 0 30 30
2. Betriebsvorrichtungen und Kanéle 0 0 0
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 0 0 0
4. Abfallbehélter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 81 59 -22
GWG (geringwertige Wirtschaftsguter) 11 11 0
BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 70 48 -22
Sonstiges (EDV etc.) 0 0 0
Summe 850 559 -291
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InvestitionsmaRlRnahmen 2024 Anlage 1B 1
Stadtgrin
" Ausgabebedarf in TEUR )
Nr. Geplante Investitionsmalinahmen Differenz
Ansatz 2024 Ansatz 2023
l. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0 0
Il. Sachanlagen 716 592 -124
1. Grundsticke und Geb&ude 630 530 -100
GU  Errichtung einer Werkhalle am Standort Eckendorfer Str. 57 300 0 -300
GU  Ertlichtigung Lagerplatz Senner Hellweg 25 150 125
GU  Photovoltaikanlage Remisen 25 0 -25
GU  Um-/Ausbau Griinschnittumschlagplatz Brodhagen 30 0 -30
TP Ankauf Waldgrundstiicke 50 50 0
TP Eulenvoliere 0 150 150
Umbau Wohnung Haar, Dornberger Str. 149 zum Verkaufsshop,
TP . 0 0 0
Ausstellung, Biiro
TP AuRenzaun 0 180 180
TP Umbau / Erneuerung &ffentliche Toiletten im Innenhof 200 0 -200
2. Betriebsvorrichtungen und Kanéle 0 0 0
3. Fahrzeuge, Maschinen, Gerate, Werkzeuge 0 0 0
4. Abfallbehélter 0 0 0
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 86 62 -24
GWG (geringwertige Wirtschaftsgliter) 41 34 -7
BGA (Betriebs- und Geschaftsausstattung) 45 28 -17
Sonstiges (EDV etc.) 0 0 0
Summe 716 592 -124
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Umweltbetrieb Konzept Finanzplan 2024 - 2029ff Anlage 11 Anlage1B2 215
GB Stadtentwasserung Kanalnetz
700.42, 16.12.2022
. laufendes Jahr
Vorjahre 2024
g
ABK/ g 5 % gepl. Gesamt- Ausgabe- 2029
- 3 Bemerkungen 5 R Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2023 Ansatz VE 2025 2026 2027 2028 folgende
FiPI = 5o N N
€ @~ beginn bedarf Vorjahre Jahre
© Ea
(0] S <C
2 )
Sanierung verrohrter Gewéasser
Alle Stadtbezirke
D 001 1201 Sanierung schadhatter GewV 800 800 800 800 800 800 800
Gewasserverrohrungen
D0009 1 |Projekt Sanierung Weser-Lutter 1812 2011 Sanierung Weser-Lutter (2. BA) GewV 18.900 17.373 1.627
Summe Gewasser 2.327 800 (VE)O 800 800 800 800 800
Kanalbau
Alle Stadtbezirke
A002 1665 Erschiieftungen, Sanierung schadhafter 4310 2.375 2.300 2.350 2,550 3.150 3.000
Kanale, Bauvorbereitungskosten
A 001 Hausanschliisse 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
Stadtbezirk Mitte
A0183 1 1792 2025 Am Hallenbad RWK 200 200
A0190 1 1956 2024 Am Ostbahnhof RWK; 300 300
SWK
A0127 1 2030 Am Stadtholz RWK 300 300
A0184 1 2033 Anton-Bruckner-Stralle RWK 300 300
A0180 1 2025 Arndtstrale MWK 500 500
RWK;
A0181 1 2027 Auf dem Langen Kampe SWK 900 500 400
. . " .. RWK;
A0097 1 |auRere ErschlieRung Bokenkampstr. 2028 Bokenkampstralle SWK 250 250
A0185 1 2028 Breite Stralle MWK 300 300
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GB Stadtentwasserung Kanalnetz
700.42, 16.12.2022
. laufendes Jahr
Vorjahre 2024
g
ABK/ g 5 % gepl. Gesamt- Ausgabe- 2029
FiPI 3 Bemerkungen 5 R Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2023 Ansatz VE 2025 2026 2027 2028 folgende
E %9 beginn bedarf Vorjahre Jahre
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A0170 1995 2030 Eckendorfer Stralle z\\l\l\lli 2.000 2.000
A0161 1 1680 2024 Ehlentruper Weg MWK 500 500
A0160 1 2029 Fritz-Reuter-Strale RWK; 1.900 1.900
SWK
. RWK;
A0182 1 2031 Frobelstrale SWK 200 200
A0166 1 |Projekt Lonnerbach 2032 GobelinusstralRe, Karl-Lowe-StraRe F;VV\\I,}; 800 800
A0175 1 1737 2026 GroRe-Kurfiirsten-Stralke MWK 500 500
Umsetzung ab 2020, Planung und Bau RWK;
A0150 1 gemeinsam mit dem Amt fir Verkehr 1659 2017 Heeper Strale (2. BA) SWK 12.200 9.780 1.220
A0186 1 2026 Huberstralke RWK 600 600
A0135 | 1 1507 2025 |Humboldtstrafe R 500 500
A0168 1 |Projekt Lonnerbach 2032 Im Siekerfelde, Am Ellerkamp z\\IIVVKK 1.500 1.500
A0125 2 1932 2024 Johanneswerkstrafie (1. u. 2. BA) Fé\\I/VvKK 1.100 1.100
A0187 1 1399 2026 Kavalleriestralle MWK 600 600
A0128 1 2033 Lipper Hellweg RWK 300 300
. RWK;
A0179 1 1933 2022 Meisenstr SWK 500 500
A0103 1 1342 2027 Melanchthonstralle 2. BA SR\(/VVKK 1.000 700 1.000
A0188 1 2030 Oldentruper StralBe RWK 300 300
. RWK;
A0126 1 1944 2027 Petristralle SWK 800 800
A0131 1 |Projekt Lonnerbach 2028 PrieRallee RS)\\IIVVKK 1.000 1.000
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GB Stadtentwasserung Kanalnetz
700.42, 16.12.2022
. laufendes Jahr
Vorjahre 2024
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A0189 2029 Roonstrale MWK 300 300
A0178 1 |Projekt Sanierung Weser-Lutter 18121 2021 Sanierung Weser-Lutter, SWK (2.BA) SWK 2.500 4.000 1.000
L SWK;
A0151 1 1537 2023 Siegfriedstrale RWK 1.000 500 500
. . RWK;
A0163 1 |Projekt Lonnerbach 2029 Spindelstralle SWK 850 850
RWK;
A0130 1 2027 Steubenstrale SWK 800 800
A0164 1 [Projekt ECE 2026 Stresemannstrale MWK 250 250
SWK;
A0108 1 1448 2023 SudbrackstralRe RWK 1.400 1.400
A0056 | 2 1971 2025  |Teichsheide RWK; 300 300
SWK
. . . " RWK;
A0055 2 1716 2024 Teichsheide (z.T. priv. Flachen) SWK 600 300 (VE) 300 300
. . RWK;
A0099 1 [Projekt Lonnerbach 2028 WilbrandstraRe (1. BA) SWK 2.000 1.000 1.000
. . RWK;
A0167 1 [Projekt Lonnerbach 2028 WilbrandstraRe (2. BA) SWK 900 450 450
A0110 1 1945 2023 Ziegelstralle RWK 500 500
Stadtbezirk Stieghorst
A1040 1 2027 Eichenstiickenstrale RWK; 300 300
SWK
A1034 1 1382 2027 Kolmarer Strale MWK 500 500
A1028 1 2028 Schweriner Strafle - RKB RKB 200 200
A1041 1 2026 Steinbruchweg RWK 450 450
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GB Stadtentwasserung Kanalnetz
700.42, 16.12.2022
. laufendes Jahr
Vorjahre 2024
g
ABK/ g 5 % gepl. Gesamt- Ausgabe- 2029
FiPI 3 Bemerkungen 5 R Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2023 Ansatz VE 2025 2026 2027 2028 folgende
E %9 beginn bedarf Vorjahre Jahre
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A1029 2028 Stieghorster StraRe (2. BA) RWK 550 550
A1030 1 2031 Stieghorster StraRe (3. BA) RWK 100 100
A1042 1 2028 Tuchstrale MWK 350 350
Stadtbezirk Schildesche
RWK;
A2040 2 2029 An der Kreuzflur SWK 400 400
A2055 | 2 2024 |Apfelstrate RKV?ItK 350 150  (VE) 200 200
A2058 2 2030 HSa. Nord SWK 6.500 6.500
A2050 | 2 2024 |Jsllenbecker Strake Z‘\’,"Vf 625 75| (vE)s50 550
A2049 2 1958 2022 Jollenbecker Strale Févv\\lli 950 700 250
z. Zt. fehlende Durchleitungsrechte . . RWK;
A2006 2 (SWK) 570 2026 Kusterwiese SWK 250 250
A2039 2 2026 Liethstiick RWK 600 600
A2054 2 2030 MarswidisstraBBe einschl. Stiftsfreiheit SWK 600 600
(SWK)
A2057 2 1652 2026 Schelpsheide ??\(/VVT( 500 250 250
A2053 2 2030 Schneiderstralle RWK 300 300
A2057 2 2029 Schuckertstrale RWK 200 200
RWK;
A2031 2 2029 Stapelbrede-Ost SWK 250 250
A2048 2 1941 2022 Stennerstrale RS)\\IIVVKK 450 200 250
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GB Stadtentwasserung Kanalnetz
700.42, 16.12.2022
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A2051 2027 Sudbrackstrae Optimierung RKB 3.000 500 1.000 1.500
Stadtbezirk Brackwede
A3104; - RWK;
A3103 2 1978 2024 Am Heidkampken SWK 3.300 2.000 (VE) 1.300 1.300
A3111 2 2026 Am Speksel MWK 300 300
A3112 2 2023 Arminstrale, Haller-Willem-Patt (EV) MWK 180 180
. . RWK;
A3046 2 1694 2023 Berliner Stralle, Disseldorfer Stralle SWK 1.100 1.100
A3110 2 1997 2025 Dusseldorfer Strale 2.900 400 1.500 1.000
A3056 2 |Zuschuss 50% 1453 2023 Eisbahn - RKB RBF 4.500 700 1.350 (VE) 2.450 1.000 1.450
A3113 2 2026 Fichtenweg RWK 600 600
RWK;
A3071 2 1590 2023 Fortunastralle, IdunastraRe SB; 300
SWK 300
A3067 2 2027 Germanenstrafie RWK 1.100 500 600
A304g | 2 |RWKverauftiiber den Sportplatz west. 1514 2021 |Gleisdreieck, SportstraRe RWK; 2.300 3.100 400
der Bahnlinie SWK
A3062 2 2026 Gottfriedstrae MWK 350 350
A3087 2 |zw. Gutersloher Str. u. Lonkert 1785 2023 HauptstraBe RWK 500 500
RWK;
A3114 2 2029 Kamener Stralte SWK 300 300
A3078 2 1718 2027 Kupferstrale RRB RRB 250 250
A3058 2 |vor Stralenbau 2024 Lindenstrale MWK 400 400

Seite 5 von 13 Seiten




220 Umweltbetrieb Konzept Finanzplan 2024 - 2029ff Anlage 11 Anlage 1B 2
GB Stadtentwasserung Kanalnetz
700.42, 16.12.2022
. laufendes Jahr
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A3115 2027 Magdeburger Strale, Leipziger StralRe RWK 300 300
MWK;
A3093 2 |Entlastungssammler 1999 2024 Ostlandstrale RWK 550 550
A3086 2 1728 2025 Reinholdstrale MWK 300 300
A3051 2 2026 Rostocker Stralle RWK; 500 200 300
SWK
A3108 | 2 2030 |RRB Hansestrate RRB; 250 250
RWK
A3107 2 2027 RRB Siidring RRB 1.000 500 500
A3052, . . RWK;
A3059 2 |zw. Berliner Str. u. Diisseldorfer Str. 2027 Senner StralRe SWK 1.300 500 800
A3106 2 2028 Stadtring RWK 600 600
A3116 2 2027 Steinhagener Stralle SWK 200 200
A3117 2 2027 Sidring RWK 600 600
A3081 2 Verlangerung Siidring zw. Gltersloher 2030 Sidring RWK 300 300
Str. u. Brockhagener Str.
RWK;
A3095 2 18061 2030 Vogelruth SWK 400 400
A3016 2 2024 Waldbreede, Hohe Breede MWK 500 500
A3105 2 2028 WestfalenstraRe RWK 280 280
A3017 | 2 2029 2025  |Wiener StraBe RWK; 700 700
SWK
A3068 2 2028 Zedernstralle, Birkenstrale MWK 200 200
A3109 2 1803 2027 Ziehrerstrale RWK 850 850
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Stadtbezirk Sennestadt
Kanalbau vor StralRenbau; Grunderwerb RWK;
A4027 2 durch 660 erforderlich 1262 2026 Am Grund SWK 250 250
x - RWK;
A4031 2 1961 2023 Lamershagener StraRe, Lilienthalstrale SWK 1.900 1.000 800
A4035 2 2028 Marderweg u. Salamanderweg RWK 1.200 600 600
A4043 2 2026 RRB Moosweg RRB 300 300
A4053 2 2023 Sender StraRe - Bahnquerung SWK 250 250
A4037 2 |Gebietsbezogene Renovierung 2014 2023 Sennestadt 8.35 F;VV\\IIE 1.500 300 300 300 (VE) 600 300 300
A4037 2 2029 Sudeweg RWK 550 550
A4054 2 2026 Waldweg RWK 300 300
Stadtbezirk Gadderbaum
. SWK;
A5005 1 989 2025 Am Dreisberg RWK 400 400
A5028 1 2029 Am Ellerbrocks Hof RWK 350 350
A5027 1 2029 Artur-Ladebeck-Str SWK 780 780
A5013 1 |Konzept Eggeweg 1619 2025 Astastralle RWK 2.000 1.000 1.000
A5029 1 |Konzept Eggeweg 2029 Astastralle RWK 300 300
A5017 1 2026 Bolbrinkersweg RWK 400 400
RWK;
A5024 1 1931 2024 Maraweg, Saronweg, Ramaweg, Bethelweg SWK 3.000 500 1.500 (VE) 1.500 1.500
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GB Stadtentwasserung Kanalnetz

700.42, 16.12.2022

. laufendes Jahr
Vorjahre 2024
g
ABK/ g 5 % gepl. Gesamt- Ausgabe- 2029
FiPI 3 Bemerkungen 5 R Bau- Invest-MaRnahme Art ausgabe- bedarf 2023 Ansatz VE 2025 2026 2027 2028 folgende

E %9 beginn bedarf Vorjahre Jahre
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= %)
A5026 2028 Quellenhofviertel SWK 600 600
A5030 1 2029 Randweg RWK 200 200
A5031 1 2029 Virchowstrae, Schiilllerstrale RWK 200 200

Stadtbezirk Senne
A6047 | 2 1719 2023 |Am Fichtenbrink, Am Pferdebrink R 2.700 1,500 1.200
RWK;
A6058 2 2025 Am Flugplatz SWK 500 500
AB050 2 1868 2022 Begonienweg MWK 1.500 200 1.100
AB040 2 2025 Bretonische Strale F;VV\\IIE 1.500 800 700
A6053 | 2 1901 2023 |Degenweg-Fechterweg g\m 440
440
AB041 2 2025 Kurschnerweg, Am Flugplatz RWK 200 200
ABG057 2 2029 Rosenweg u. Tulpenweg MWK 500 500
A6025 2 2028 Sammler Friedrichsdorf SWK 1.000 400 600
A6059 2 1720 2028 Senner Stralle SWK 350 350
AB056 2 2026 Windfléte SUD MWK 200 200
ZeppelinstraRe, Uhrmacherweg,

A6060 2 2029 Hangstrafe bis Hs-Nr. 3 RWK 300 300
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Stadtbezirk Dornberg
A7024 2 2026 Am Sportplatz (1.BA) MWK 250 250
A7025 2 |vor StraRenbau 2026 Am Sportplatz (2.BA) MWK 250 250
RRB;
A7020 2 1791 2021 Hochschulcampus Lange Lage (2. BA) RWK; 3.500 1.600 650 (VE) 1.250 650 600
SWK
A7039 2 2026 Horstkotterheide (1. BA) MWK 600 600
A7047 2 2029 Kreiensieksheide 2. BA F;\\IIVVKK 300 300
A7028 2 2027 Sammler Hoberge-Uerentrup MWK 1.100 600 500
Stadtbezirk Heepen
. RWK;
A8082 1 1853 2022 Am Biischerhof SWK 1.000 200 400 400
. RWK;
A8089 1 2031 Amtmann-Bullrich-StraRe SWK 1.000 1.000
RWK;
A8083 1 1846 2023 Bornholmstrale SWK 2.500 1.250 600 650
A8084 1 1857 2029 BrakhofstraRe RWK; 300 300
SWK
A8006 1 2027 Blisumer StraRe MWK 1.000 400 600
A8077 1 2025 Blisumer StralRe - RRB RRB 300 300
A8076 | 1 | einschl. Zu- und Ablaufkanal 310 2025  |Biisumer StraBe - RUB RUB 600 600
A8069 1 2027 Eckendorfer StraRe/Leineweberring - RRB RRB 650 650
A8086 1 2028 Elverdisser StraRe u. Teilstick Murmelweg | MWK 470 470
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GB Stadtentwasserung Kanalnetz

700.42, 16.12.2022

. laufendes Jahr
Vorjahre 2024
g
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FiPI = 5o N N

€ @~ beginn bedarf Vorjahre Jahre
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A8070 2023 Fischerheide - RRB RRB 300 300
A8094 1 2032 Heeperholz RWK 250 250
A8091 1 1739 2024 Husumer StralRe MWK 1.000 500 (VE) 500 500
A8065 1 2028 Kafkastrae MWK 500 500
A8085 | 1 1863 2025  |Lammkenstatt R 1500 1.000 500
A8066 1 2026 Mecklenburger Stralle MWK 350 350
A8071 1 1750 2025 Méllerhof RUB (Erweiterung) RUB 500 500
Agoss | 1 2030 |Odenwaldstraie R 500 500
A8068 1 2028 Rommeestralle MWK 500 500
A8092 1 2025 RRB/RKB Bronninghauser Bach RRB 200 200
A8048 1 1828 2027 Sammler Todtheide MWK 600 600
A8090 1 2029 Siedlung Grafenheide MWK 400 400

. RWK;
A8087 1 2029 Speckenheide SWK 740 740
A8043 1 2028 Strandweg, Maagshofstrate z\\llvvi 500 500
A8013 1 720 2027 Stromstralle, Grafenheider Strale SR\(/VVKK 100 500 500
A8056 1 1948 2027 Studiostrale MWK 450 450
. . - | MWK;
A8054 1 2027 Vinner StraBe - RRB , Nibelungenweg - RU, RRB: 1.200 1.200
MWK Kafkastrafte RU

A8093 1 1963/1970 2024 Waiistenrotstr SWK 1.400 900 (VE) 500 500
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Stadtbezirk Jéllenbeck
A9033 2 2029 Eickumer Strale MWK 350 350
ErschlieBung Gewerbegebiet, B-Blan J L . RWK;
A9002 2 14.01 2026 Heidsieker Heide SWK 600 600
A9032 2 2029 Im Hagen MWK 850 850
. Lechtermann Pumpwerk u.
A9021 2 |fehlende Durchleitungsrechte 2026 SWK 1.250 650 600
DRL/Schmutzwassersammler
A9019 2 |fehlende Durchleitungsrechte 1377 Sammler Jollenbeck-Ost SWK 300 300
A9006 2 |abhangig vom Straenbau 1258 2028 Tiesloh u. Beckendorfstralle, 2. BA MWK 600 600
Summe Kanalbau 20.000 19.000 (VE) 9.150 19.000 19.000 19.000 19.000 35.120
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Alle Klaranlagen
Ersatzaggregate, Sofortmanahmen zur
Calle1 | 44 1878 energefischen und betrieblichen KA 300 300 300 300 300 300 300
Optimierung, VerbundmaRnahmen im
Projekt PLT
Sammelposition Aufaaben des Diverse bauliche InvestmaRnahmen zum
Calle2 | 44 melpo; g 1661 Funktions- u. Werterhalt der Anlagen (z.B. KA 20 1.700 0 0 0 0 0 0
Ingenieurbiiros 700.45 .
Lager und Dosieranlagen)
Calle3 | 45 Diverse Investmafinahmen zur Anpassung | ¢ 2.000 2000  (VE)8.000 2.000 1.925 2.000 2,075 2.000
an neue Anforderungen
Summe Alle Klaranlagen 4.000 2.300 (VE) 8.000 2.300 2.225 2.300 2.375 2.300
Klaranlage Heepen
c1012 | 45 1790 2023 | Sanierung Zentrale KA 10.850 60 1.000 1000|  (VE)8.790 3.600 2.750 2.440
Schlammbehandlungsanlage
clo18 |45 2026  |Austausch Oberfldchenbelifter gegen KA 2.300 500 800 1.000
Druckbeliiftung
c1019 | 45 1983 2023  |Sanierung Zulaufgruppe (Rechenhaus, KA 5.849 1.000 1.500 (VE) 3.349 1.587 1.762
Sandfang)
C1020 | 45 1911 2021 Ertlichtigung NKB KA 1.956 415 1.000 541
45 2023 Polymerstation Schlammbehandlung KA 800 500 (VE) 300 300
45 2027 4. Reinigungsstufe KA 8.600 50 50 500 7.000 1.000
45 2024 Neue Lager- und Dosieranlage C-Quelle KA 400 150 (VE) 250 150 100
45 2024 Tribwasserbehandlung KA 350 150 (VE) 200 200
45 2025 Erneuerung Rechenanlage KA 2.000 500 1.500
Summe Klaranlage Heepen 2.000 3.300 (VE) 12.889 5.887 5.662 5.240 9.000 1.541
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Klaranlage Brake
C4011 | 45 1204 2023 Neuplanung Zulaufgruppe KA 14.230 300 1.000 3.500 (VE) 9.430 3.500 3.430 2.500
C4016 | 45 1911 2023 Ertlichtigung NKB KA 11.000 500 1.500 (VE) 9.000 2.500 2.500 4.000
C4017 | 45 1768 2025 Hochwasserschutzkonzept KA 2.200 200 1.000 1.000
c4015 | 45 1984 2022 | f\npassung Geblése, Emeuerung KA 3.750 500 750 (VE) 2.500 1.000 750 750
Belliftungseinrichtungen
45 2024 4.Reinigungsstufe KA 9.200 100 (VE) 2.100 300 300 500 1.000 7.000
45 2026 | MaRnahmen zur energetischen KA 1.000 100 200 200 500
Optimierung
45 2024 Mobile Dosierstation KA 250 250 (VE) 0
Summe Klaranlage Brake 2.000 6.300 (VE) 23.030 8.300 8.080 7.950 1.200 7.500
Klaranlage Sennestadt
C8006 | 45 1912 2024 Ertlichtigung NKB KA 1.000 500 (VE) 500 500
C8007 45 2024 Kalksilo KA 150 150 (VE) 0
45 2026 MaRnahmen zur energetischen Optimierung | KA 200 100 100
45 19827 2024 |Anpassen an erweiterte KA 3.100 600 (VE) 2.500 1.000 1.000 500
Reinigungsanforderungen
45 2030 Sandklassierer: Optimieren durch KA 1.000 500 500
Austausch.
Summe Kléranlage Sennestadt 0 1.250 (VE) 3.000 1.500 1.100 600 500 500
Summe Klaranlagen 8.000 13.150 (VE) 46.919 17.987 17.067 16.090 13.075 11.841
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228 Anlage 11
Stellentbersicht Anlage 1 C
des Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld
gem. 8§ 17 EigvVO NW

I. Tariflich Beschéftigte:

Entgeltgruppe Stellen Stellen Stellen  tatsachlich besetzt
2024 2023 2022 30.06.2023

b. R. 13,0 12,0 6,0 9,0
E 15 1,0 1,0 1,0 -
E 14 8,0 7,0 5,0 5,0
E 13 6,0 7,0 6,0 7,0
E 12 37,0 30,0 32,0 27,0
E 11 37,5 39,5 35,5 32,5
E 10 19,3 19,0 20,5 18,0
E 9c 6,9 7,0 55 6,4
E 9b 57,4 57,3 54,3 52,4
E 9a 37,7 37,2 28,9 35,2
ES8 31,9 31,9 35,9 31,9
E7 132,6 129,6 123,1 1211
E6 337,9 330,9 325,9 309,2
ES5 158,6 158,6 159,8 154,5
E4 185,1 178,1 175,9 164,9
E3 2,5 1,5 1,5 1,5
E2 0,8 0,8 0,8 0,8
E 1 - - - -
Insgesamt 1.073,2 1.048,4 1.017,6 976,4

Il. Nachrichtlich: Beamte (s. Stellenplan der Stadt Bielefeld)

Besoldungsgruppe Stellen Stellen Stellen  tatsachlich besetzt
2024 2023 2022 30.06.2023

B2 1,0 1,0 1,0 1,0

A 16 2,0 2,0 2,0 2,0

A15 3,0 2,0 2,0 2,0

A14 2,0 3,0 3,0 3,0

A13 1,5 1,5 1,0 1,5

A 13 Ea1l 5,0 5,0 5,0 5,0

A12 11,5 10,5 10,5 10,5

A 11 7,8 8,8 8,8 8,8

A10 4,5 4,0 2,0 3,0

A9 Ea2 3,0 3,0 3,0 3,0

A8 3,4 3,4 3,4 3,4

A7 5,6 5,6 4,6 4,6

Insgesamt 50,3 49,8 46,3 47,8
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Anlage 1 C

lll. Gesamtpersonal:

Stellen Stellen Stellen

2024 2023 2022 tatsachlich besetzt
30.06.2023

Tariflich Beschaftigte 1.073,2 1.048,4 1.017,6 976,4
Beamte 50,3 49,8 46,3 47,8
insgesamt 1.123,5 1.098,2 1.063,9 1.024,2
IV. Nachwuchskréafte:
Bezeichnung vorgesehen | voraussichtl.

fur 2024 besetzt

01.10.2023

Bauzeichner/in 1 1
Bauingenieurwesen Dual — Duales 2
Studium
Elektroniker/in flr Betriebstechnik 1 0
Fachkraft fir Abwassertechnik 3 1

Fachkraft fur Kreislauf- und 1 1
Abfallwirtschaft

Fachkraft flir Lagerlogistik 3 2
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und 5 4
Industrieservice

Forstwirt/in 4 4
Gartner/in 22 16
Gartner/in —Duales Studium 3 1
Industriemechaniker/in 2 1
Kfz.-Mechatroniker/in 1 2
Mechaniker/in fir Land- und 3 3
Baumaschinentechnik

Strallenbauer/in / Strallenwarter/in 8 4
Tierpfleger/in 4 2
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Anlage 11
%@ 06.09.2023 Anlage 1 D
Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld Plan Plan Plan Plan Plan
mittelfristige Ergebnisplanung 2023 2024 2025 2026 2027
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. JUmsatzerldose -166.718 -176.932 -181.223 -189.661 -193.248
a) Zuweisungen -139.949] -143.145] -146.770] -150.794 -154.317
b) sonstige -23.599 -30.001 -30.668 -35.082 -35.146
d) DSD -3.169 -3.786 -3.786 -3.786 -3.786
2. |Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen -1.546 -1.530 -1.530 -1.530 -1.530
4. |Sonstige betriebliche Ertrage -2.049 -2.279 -2.291 -2.302 -2.314
5. |Materialaufwand 54.762 54.281 55.124 55.984 56.862
a) Aufwendungen RHB und bezogene Waren 19.983 16.084 16.405 16.733 17.068
b) Aufwendungen bezogene Leistungen 34.778 38.197 38.719 39.251 39.794
6. |Personalaufwand 66.818 74.408 76.125 78.628 79.779
a) Lohne und Gehalter 50.816 56.473 58.004 59.452 60.935
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur 16.002 17.936 18.121 19.177 18.844
Altersversorgung und Unterstutzung
davon flr Altersversorgung
7. |Abschreibungen 27.107 27.519 30.811 33.337 36.189
a) aufimmaterialle Vermdgensstande 27.107 27.519 30.811 33.337 36.189
des Anlagevermogens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegenstande des 0 0 0 0 0
Umlaufvermogens
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.844 11.881 12.118 12.360 12.608
9. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0 0
10. |Ertrage von verb. Unternehmen aus Wert- 0 0 0 0 0
papieren und Ausleihungen
11.|Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage -50 -67 -67 -67 -67
12.JAbschreibungen auf Finanzanlagen 0 0 0 0 0
13.]Zinsen und &ahnliche Aufwendungen 7.008 8.551 10.045 12.054 13.798
a) Zinsen Kapitalmarktdarlehen 5.652 7.155 8.634 10.630 12.360
b) Zinsen Personalriickstellungen 1.357 1.396 1.410 1.425 1.439
14.|Steuern vom Einkommen und Ertrag 359 213 213 213 213
15.|Ergebnis nach Steuern -3.465 -3.957 -676 -983 2.289
16.|Sonstige Steuern 130 133 133 133 133
17.|Jahresuberschuss/-fehlbetrag ohne ILV + Umlagen -3.335 -3.824 -544 -851 2.422
Umlagen Overhead 0 0 0 0 0
ILV 0 0 0 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -3.335 -3.824 -544 -851 2.422
18.|Abfihrung an Haushalt 0 0 0 0 0
19.|Einstellung in Ricklage 0 0 0 0 0
20.|Bilanzgewinn /-verlust -3.335 -3.824 -544 -851 2.422
Ertrag -170.362] -180.809] -185.112] -193.561 -197.160
Aufwand 167.027 176.985 184.568 192.710 199.581
Ergebnis -3.335 -3.824 -544 -851 2.422
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Anlage 11

Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld
Erfolgsplan 01.01. bis 31.12.2024

Stand:

28.08.2023

Wirtschaftsplan

Wirtschaftsplan

Jahresabschluss

NR. 2024 in T€ 2023 in T€ 2022 in T€
1. |Umsatzerlése 139.738 148.505 125.268
a) mit Externen 8.497 7.892 7.981
davon Grundstlcksertrage 0 0 188
b) mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften 2.842 3.118 2.724
c) mit dem Hoheitsbereich 128.399 137.495 114.564
davon Zuschusse der 6ffentlichen Hand 1.210 983 1.403
2. |Erh6hung (+) o. Verminderung (-) d. Bestandes an f. u. unf. Erzeugn. 0 0 143
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 250 250 31
4. |Sonstige betriebliche Ertrage 700 600 1.612
5. |Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen 13.835 13.721 12.975
6. |Materialaufwand 69.765 81.515 55.720
a) Aufw. f. Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe u. f. bezogene Waren 62.792 75.359 50.062
b) Aufwendungen f. bezogene Leistungen 6.973 6.156 5.658
7. |Personalaufwand 38.938 35.635 33.485
a) Entgelt tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung 29.354 26.587 24.985
b) Soziale Abgaben u. Aufw. f. Altersversorgung u. f. Unterst. 9.584 9.048 8.500
I e
9. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.415 7.574 6.697
a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 3.970 4.129 3.252
b) Beitrag des ISB zur Haushaltskonsolidierung 3.445 3.445 3.445
13. [Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 a7
15. (Zinsen und dhnliche Aufwendungen 6.110 5.518 5.652
a) Zinsen flr Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 26 38 86
b) Zinsen fir das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 410 461 511
c) Zinsen fur Darlehen nach Grindung des ISB 4.274 3.719 3.645
d) Zinsen fir langfristige Riickstellungen 1.400 1.300 1.410
20. |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 80 100 32
21. |Ergebnis nach Steuern 2.930 3.555 9.726
22. |Sonstige Steuern 505 555 413
23. |Jahresiuiberschuss / Jahresfehlbetrag 2.425 3.000 9.313
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Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld
Vermogensplan 01.01. bis 31.12.2024

Stand: 28.08.2023
Einnahmen / Mittelherkunft
Nr. |Bezeichnung in T€
2. |Zuschusse:
a) Zuschuss flr Neubaumaflnahmen 40.384
davon Finanzanlagen vom Amt fiir Schule fiir das stddtische Schulbauprogramm 17.856
b) Zuschuss fir Datennetz 4.700
c¢) Zuschuss Modernisierung von Kindertagesstatten 1.500
d) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KInvFG II) 6.140
5. |Veraulerungserldse aus Sachanlagen zu Buchwerten 4.000
9. |Aufnahme von Darlehen von Dritten 46.822
10. |Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln 4.400
11. [Zuflihrung zu Rickstellungen mit langfristigem Charakter 1.100
12. |Abschreibungen auf Sachanlagen 29.285
13, Jahres[jberschuss__; ) o . 2 425
davon 1.000 T€ Zufiihrung zur Sonderriicklage fir die Sanierung der Kunsthalle
Summe 140.756
Ausgaben / Mittelverwendung
Nr. ([Bezeichnung in TE€
2. |Ausgaben fir Sachanlagen:
a) Grunderwerb 18.300
b) Erschliefungskosten 300
c) Investitionskosten Bebauungsplane 200
d) Neubaumafnahmen 64.830
e) Maschinen und Gerate 390
f) Betriebs- und Geschaftsausstattung 50
g) Sporthallensanierung 14.475
h) Datennetz 4.700
i) Modernisierung von Kindertagesstatten 1.800
j) MalRnahmen nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KinvFG 1) 6.140
4. |Tilgung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 167
5. |Tilgung von Darlehen nach Griindung des ISB 11.064
6. |Tilgung des Gesellschafterdarlehens fiir das Technische Rathaus 1.405
8. |Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen 13.835
11. [Auflésung von langfristigen Rickstellungen 1.100
12. |Gewinnabflihrung an den stadtischen Haushalt aus dem Vorjahr 2.000
Summe 140.756




234

Anlage 11

Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld

Mittelfristige Ergebnisplanung 2023 - 2027

Stand: 28.08.2023
NR. 2023 2024 2025 2026 2027
in T€ in T€ in T€ in T€ in T€

1. [Umsatzerl6se 148.505 139.738 141.509 143.559 150.104
a) mit Externen 7.892 8.497 8.435 8.435 8.435

b) mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften 3.118 2.842 2.821 2.821 2.821

c¢) mit dem Hoheitsbereich 137.495 128.399 130.253 132.303 138.848
davon Zuschusse der 6ffentlichen Hand 983 1.210 1.280 1.060 910

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 250 250 250 250 250
4. |Sonstige betriebliche Ertréage 600 700 700 700 700
5. |Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten aus Zuschiissen 13.721 13.835 14.445 14.745 15.855
6. |Materialaufwand 81.515 69.765 69.028 69.606 70.006
a) Aufw. f. Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und f. bezogene Waren 75.359 62.792 62.370 62.913 63.028

b) Aufwendungen f. bezogene Leistungen 6.156 6.973 6.658 6.693 6.978

7. |Personalaufwand 35.635 38.938 39.911 40.909 41.932
a) Entgelt tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung 26.587 29.354 30.088 30.840 31.611

b) Soziale Abgaben u. Aufw. f. Altersversorgung u. f. Unterst. 9.048 9.584 9.824 10.069 10.321

8. 3‘::?;‘;2;::3:;9‘;:“&’:‘2‘:':al’:::lzgz:sgege"“ﬁ"de 29.179 29.285 30.285 31.065 33.760
9. [Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.574 7.415 7.415 8.615 8.615
a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 4.129 3.970 3.970 5.170 5.170

b) Beitrag des ISB zur Haushaltskonsolidierung 3.445 3.445 3.445 3.445 3.445

15. |Zinsen und &ahnliche Aufwendungen 5.518 6.110 7.448 10.352 14.456
a) Zinsen fir Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 38 26 19 13 11

b) Zinsen fir das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 461 410 360 310 259

c) Zinsen fir Darlehen nach Griindung des ISB 3.719 4.274 5.669 8.629 12.786

d) Zinsen fir langfristige Riickstellungen 1.300 1.400 1.400 1.400 1.400

20. (Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 100 80 80 80 80
21. |[Ergebnis nach Steuern 3.555 2.930 2.737 -1.372 -1.938
22. (Sonstige Steuern 555 505 505 505 505
23. |[Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag 3.000 2.425 2.232 -1.877 -2.443




Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld

Mittelfristige Finanzplanung 2023 - 2027
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Stand: 28.08.2023
2023 2024 2025 2026 2027
Einnahmen/Mittelherkunft in TE in T€ in TE inT€ in TE
Nr.
2.|Zuschisse:
a) Zuschuss fir NeubaumalRnahmen 41.091 40.384 75.792 157.211 127.660,
davon Finanzanlagen vom Amt fiir Schule fiir das stédtische Schulbauprogramm 10.506 17.856 63.312 146.750 126.275
b) Zuschuss fiir Datennetz 3.200 4.700 0 0 0
¢) Zuschuss Modernisierung von Kindertagesstatten 635 1.500| 570 800 800
d) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KinvFG Il) 8.062 6.140 585 0 0
e) Zuschuss fiir den Einbau von raumlufttechnischen Anlagen 15.336 0 0 0 0
5.|VerauRerungserlése aus Sachanlagen zu Buchwerten 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
8.|Verringerung des Bestandes an liquiden Mitteln aus Sonderriicklagen 6.500 0 0 0 0
9.|Aufnahme von Darlehen von Dritten 43.829 46.822 29.890 110.977| 80.598
10.]Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln 3.500 4.400 0 0 0
11.]Zuflihrung zu Ruckstellungen mit langfristigem Charakter 1.100| 1.100| 1.100| 1.100| 1.100|
12.]Abschreibungen auf Sachanlagen 29.179 29.285 30.285| 31.065| 33.760|
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag;
13.](1.000 T€ Zufiihrung zur Sonderriicklage fiir die Sanierung der Kunsthalle bei 3.000 2.425 2.232 -1.877 -2.443
Jahresiiberschuss)
Summe 159.432 140.756 144.455 303.275 245.474
2023 2024 2025 2026 2027
Ausgaben/Mittelverwendung in T€ in T€ inT€ inT€ in T€
Nr.
2.]Ausgaben fiir Sachanlagen:
a) Grunderwerb 27.600 18.300) 5.000 5.000 5.000
b) ErschlieBungskosten 300 300 300 300 300
c) Investitionskosten Bebauungsplane 200 200 200 200 200
d) NeubaumaRnahmen 66.228 64.830 102.100, 261.711 205.730
e) Maschinen und Gerate 390 390 390 390 390
f) Betriebs- und Geschéftsausstattung 50| 50| 50| 50| 50|
g) Sporthallensanierung 6.620 14.475 6.580 6.960 4.000
h) Datennetz 3.200 4.700 0 0 0
i) Modernisierung von Kindertagesstatten 1.215] 1.800| 970 800 800
j) MaBnahmen nach Kommunalinvestitionsférderungsgesetz (KInvFG I1) 8.062 6.140 585 0 0
k) Einbau von raumlufttechnischen Anlagen 15.336 0 0 0 0
4.]Tilgung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 357 167 173 99 21
5.|Tilgung von Darlehen nach Griindung des ISB 11.648 11.064 9.732 8.637 8.180
6.| Tilgung des Gesellschafterdarlehens fiir das Technische Rathaus 1.405] 1.405] 1.405] 1.405] 1.405]
8.|Auflésung von Sonderposten aus Zuschiissen 13.721 13.835 14.445 14.745 15.855
10.|Entnahme aus der allgemeinen Riicklage 0 0 0 1.877| 2.443
11.]Aufldsung von langfristigen Riickstellungen 1.100| 1.100| 1.100| 1.100| 1.100|
12.|Gewinnabfiihrung an den stadtischen Haushalt aus dem Vorjahr 2.000 2.000 1.425] 0 0
Summe 159.432 140.756 144.455 303.275 245.474
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Wirtschaftsplan des ISB fiir 2024 - Geplante Investitionen in T€, Stand 28.08.2023

Bauort

GS Am Homersen

GS Astrid-Lindgren

GS Babenhausen

GS Bahnhof

GS Brake

GS Briider Grimm

GS Buickardt

GS Bultmannshof

GS Buschkamp

GS Buschkamp

GS Diesterweg

GS Dreekerheide

GS Eichendorff

GS Frobel

GS Frélenbergschule

GS Gellershagen

MaBnahmenbeschreibung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Schulerweiterung um einen Zug (Planungsleistungen)

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

OGS-Erweiterung

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Errichtung eines Systembaus fiir die Schulerweiterung um einen Zug

Schulerweiterung um einen Zug

OGS-Erweiterung (Planungsleistungen)

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

OGS-Erweiterung und Neubau der 1-fach Sporthalle

Errichtung von Holzmodulen am Standort des Abendgymnasiums als Interim

Ausgaben
2024

30

25

25

20

20

20

20

45

200

15

15

Ausgaben
2025

705

605

605

490

480

530

500

1.140

3.100

320

385

150

900

Ausgaben
2026

5.250

4.500

10

4.500

4.530

3.560

3.970

2.600

70

8.500

4.100

2.395

2.860

1.000

Ausgaben
2027

1.050

910

30

910

1.000

720

800

600

1.715

350

50

485

580

7.800
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Bauort

GS Gellershagen

GS Heeperholz

GS Heeperholz

GS Hellingskamp

GS Hellingskamp

GS Hellingskamp 11
(ehemalige GS Josef)

GS Hillegossen

GS Hillegossen

GS Hoberge - Uerentrup

GS Josef

GS Kloster

GS Oldentrup

GS Oldentrup

GS Oldentrup

GS Osning

GS PlaR

GS PlaR

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Neubau, Schaffung zusatzlicher Grundschulplatze

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Errichtung eines Systembaus fiir die Schulerweiterung um einen Zug
Neubau des Stadtteiltreffs

Neubau fiir den 3. Zug (s. auch MalRnahme nach KInvFG II)

Umgestaltung der Eingangsbereiche der Schule und
Neugestaltung des Schulhofs

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Uberarbeitung des ehemaligen Sportplatzes

OGS-Erweiterung

Planungsleistungen im Zuge des Wettbewerbs RS Luisen Il und GS Josef
OGS-Erweiterung durch Umstrukturierung im Bestand

Aufwertung der AuRenanlagen

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Schulerweiterung um einen Zug

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Errichtung eines Neubaus fir den OGS-Ausbau

Ausgaben
2024

430

30

1.210

705

60

30

20

10

250

25

3.675

Ausgaben
2025

60

800

1.235

100

50

200

320

200

310

50

4.900

605

150

300

Ausgaben
2026

625

70

5.950

1.000

480

3.050

2.840

150

70

4.900

4.500

Ausgaben
2027

400

1.200

570

550

1.150

910
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Bauort

GS PlaR

GS Quelle

GS Quelle

GS Quelle

GS RulRheide

GS RuRheide

GS RuRheide

GS Schroéttinghausen

GS Schrottinghausen

GS Sieker

GS Sieker

GS Stieghorst

GS Stifts

GS Sudbrack

GS Sudbrack

GS Theesen

GS Theesen

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Raumliche Umstrukturierungen im Bestandsgebaude und
Flachdachsanierung

Errichtung von Modulgeb&duden in Holzbauweise (Restabwicklung)
Neubau der 1-fach Sporthalle (Planungsleistungen)
Schulerweiterung um einen Zug (Planungsleistungen)
Umgestaltung des Schulhofs

Errichtung einer Photovoltaikanlage (Restabwicklung)

Errichtung eines Anbaus fiir den OGS-Ausbau und eine Mensa
Errichtung einer Photovoltaikanlage

OGS-Erweiterung (Planungsleistungen)

Errichtung von Holzmodulen an der ehemaligen Pestalozzischule
als Interim

Neubau, Schaffung zusatzlicher Grundschulplatze
Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Clusterbildung, Dachgeschossausbau und Gestaltung
barrierefreier AuRenanlagen

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Errichtung eines Systembaus fiir die Schulerweiterung um einen Zug

Ausgaben
2024

2.600

800

675

15

2.500

70

1.500

30

15

442

85

35

Ausgaben
2025

1.000

500

900

8.250

725

320

850

Ausgaben
2026

100

50

8.250

5.400

2.395

100

6.330

Ausgaben
2027

500

250

50

2.750

1.090

485

1.275
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Bauort

GS Ubbedissen

GS Ummeln

GS Vilsendorf

GS Volkening

GS Wellbach

GS Wellbach

GS Windflote

GS Wintersheide

GS Wintersheide

RS Am Schlehenweg

RS Gertrud-Baumer

RS Heepen

RS Jollenbeck I

RS Luisen

RS Luisen Il

SKS Gellershagen

SKS Gellershagen

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Einbau einer elektroakustischen Anlage

Errichtung einer Photovoltaikanlage auf dem Neubau einer Sporthalle
Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung einer Photovoltaikanlage

OGS-Erweiterung

Errichtung eines Systembaus fiir die OGS-Erweiterung

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Neubau, Schaffung zuséatzlicher Grundschulplatze

Anpassung des Raumprogramms und Einfiihrung des Gemeinsamen Lernens
(Planungsleistungen)

Bedarfsgerechter Ausbau fir Vierzigigkeit und Inklusion
Erweiterung der naturwissenschaftlichen Raume
Umgestaltung der AuRenanlagen

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Umstrukturierung des Campus

Neubau

Neubau der 3-fach Sporthalle

Ausgaben
2024

140

25

30

90

20

2.000

100

75

300

705

265

Ausgaben
2025

100

565

700

20

480

6.000

900

220

500

96

36

Ausgaben
2026

4.200

5.235

485

3.560

8.000

50

9.480

250

4.000

4.020

1.515

Ausgaben
2027

850

1.055

1.930

720

200

8.000

150

9.300

250

8.000

11.980

4.515
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Bauort

GES Martin Niemoller

GES Martin Niemdller

GES Quelle

GES Rosenhéhe

GES Rosenhohe

GES Rosenhéhe

GES Rosenhohe

GY Am Waldhof

GY Cecilien

GY Heepen

GY Heepen Il
(ehemalige HS Heepen)

GY Helmholtz

GY Max-Planck

GY Rats

Schulcampus Seidensticker

Schulcampus Seidensticker

Schulcampus Seidensticker

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Neubau

Einbau einer GroRkiiche (Restabwicklung)

Ausbau der Sekundarstufe | (Sanierung und Umstrukturierung)
Errichtung einer Photovoltaikanlage auf dem Neubau einer Sporthalle
Neubau der Sporthalle

Neubau fiir die Sekundarstufe Il

Bedarfsgerechter Ausbau

Bedarfsgerechter Ausbau

Anpassung des Gebaudes fiir Ganztagsunterricht

Anpassung des ehemaligen Hauptschulgebaudes fir Ganztagsunterricht
Raumausbau fir die Einfihrung von G9 (Planungsleistungen)

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Raumausbau fir die Einfihrung von G9

Schaffung zuséatzlicher SEK-I-Platze (Gymnasium und integriertes System)
Forderzentrum zur Weiterentwicklung der Inklusion

Schadstoffsanierung

Ausgaben
2024

2.650

400

400

20

2.700

9.000

100

200

100

5.225

60

2.200

Ausgaben
2025

22.500

3.500

180

2.200

7.500

100

200

1.500

2.700

20

Ausgaben
2026

100

55.600

5.800

2.766

5.000

100

300

500

500

Ausgaben
2027

500

46.350

2.720

625

10.000

400

750

7.000

2.500
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Bauort

Weiterfiihrende Schule

BK CSB Metall und Elektrotechnik

Diverse Schulen

Diverse Standorte

Kunsthalle

Stadtteilbibliothek Brackwede

Halhof

Jugendheim Meller Stralle

Diverse Feuerwachen

Feuerwache Ost

Feuerwehrgeratehaus GroRdornberg

Feuerwehrgeratehaus GroRdornberg

Feuerwehrgeratehaus Lamershagen

Feuerwehrgeratehaus Schildesche

Feuerwehrgeratehaus Theesen

Feuerwehrgeratehaus Theesen

Hauptfeuerwache Bielefeld

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Schaffung zusatzlicher SEK-I-/11-Platze (Planungsleistungen)
Restsanierung der Werkstattgebaude

Errichtung/Aufwertung von Fahrradabstellanlagen an Schulen
Errichtung/Aufwertung von Fahrradabstellanlagen an Verwaltungsgebduden
Denkmalgerechte Generalsanierung

Umbau zur Open Library (Restabwicklung)

Umbau Halhof "Griines" Klassenzimmer (Restabwicklung)
SchallschutzmaBnahmen im AuRenbereich

Einbau neuer Leitstellentechnik

Neubau einer Feuerwache

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Neubau einer Rettungswache

Neubau (Planungsleistungen)

Neubau des Feuerwehrgeratehauses

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Neubau des Feuerwehrgeratehauses (Restabwicklung)

Neubau der Hauptfeuerwache Bielefeld

Ausgaben
2024

100

50

2.000

140

360

179

60

1.050

100

50

595

5.200

Ausgaben
2025

100

50

5.000

250

800

100

6.780

Ausgaben
2026

200

500

100

50

10.000

1.500

500

1.700

35.000

Ausgaben
2027

500

1.500

100

50

10.000

10.000

1.100

32.100
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Bauort

Hubschrauberstation Rosenhtéhe

Rettungswache Jollenbeck

Rettungswache Jollenbeck

Diverse Sportanlagen

Sportanlage Sudbrack

Diverse Spielplatze

Spielplatz Am ARbrock

Spielplatz Am Meierteich

Spielplatz Am Pfarrholz

Spielplatz Am Waldbad

Spielplatz Banater Weg

Spielplatz Bollstralle

Spielplatz Brandenburger Stralle

Spielplatz Breedenviertel

Spielplatz Brehmstralle

Spielplatz FasanenstraRe

Spielplatz Gellershagen Bach

MaBnahmenbeschreibung

Neubau einer Rettungswache

Errichtung einer Photovoltaikanlage

Neubau einer Rettungswache

Modernisierung von Sportanlagen

Hochwasserschutz

Spielgerate

Erweiterung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Erweiterung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Errichtung eines Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Aufwertung des Spielplatzes

Anlage 11

Ausgaben
2024

60
1.300
1.240

100

300

47

35

100
50

15

Ausgaben
2025

250

300

30

12

25

25

Ausgaben
2026

50

1.240

300

300

80

34

250

125

63

Ausgaben
2027

1.150

300
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Bauort

Spielplatz Gotenstralle

Spielplatz GS Dreekerheide

Spielplatz Heitlandstralle

Spielplatz Jungbrunnenweg

Spielplatz Lipper Hellweg

Spielplatz Léllmannshof

Spielplatz Petripark

Spielplatz Rlggesiek

Spielplatz Siebenbiirger StraRe

Spielplatz Siekernbrock

Spielplatz SperberstraRe

Spielplatz Vogelruth

Abenteuerspielplatz Heepen

ARbachgriinzug

Griinzug Hof Hallau

Griinzug Kupferheide

Johannisbachaue

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung Au;igl;en

Errichtung eines Spielplatzes 6
Aufwertung des Spielplatzes -
Errichtung eines Spielplatzes -
Aufwertung des Spielplatzes 50
Errichtung eines Spielplatzes 20
Aufwertung des Spielplatzes -
Aufwertung des Spielplatzes 10
Aufwertung des Spielplatzes -
Aufwertung des Spielplatzes -
Errichtung eines Spielplatzes 80
Errichtung eines Spielplatzes 199
Errichtung eines Spielplatzes 8
Anbindung an den Griinzug 5
Ausbau der Wegeverbindungen -
Verlangerung eine Weges -
Verlangerung und Beleuchtung des vorhandenen Griinzugweges 35

Ausbau der Wege und Infrastruktur -

Ausgaben
2025

35

235

250

11

100

25

15

Ausgaben
2026

27

20

16

24

150

110

Ausgaben
2027

210

30
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Bauort

Luttergriinzug

Luttergriinzug

Luttergriinzug

Luttergriinzug - FuR- und
Radweg 6stlich Am Venn

Luttergriinzug - Wasserspielplatz

& Griines Klassenzimmer

Luttergriinzug - Weg stdlich
NachtigallstralRe

Lutterpark/Griines Band -
Lutterwiese

Neue Mitte
Baumbheide

Nordpark - Eingang
Blinder StraRe

Obersee - Sudufer

Ost-West-Griinzug Sennestadt

Ost-West-Griinzug Sennestadt

Ost-West-Griinzug Sennestadt

Reiherbachaue

Reiherbachaue

Rosengarten
(Blirgerpark)

Stadtpark Brackwede

Anlage 11

MaBnahmenbeschreibung

Anbindung weiterer Wohngebiete an das Griine Band

Anlage von Wegen und Ausstattung

Auftakt Lutterpark

Naturnaher Ausbau des FuR- und Radweges

Anlage eines Wasserspielplatzes und eines Griinen Klassenzimmers
Anlage eines neuen Weges

Zweiter Bauabschnitt

Bauabschnitt 1B (Wasserspielplatz & Stellplatze)

Aufwertung des Zugangs zum Nordpark

Bau von Sitzstufen

Aufwertung des Griinzugs - Erneuerung und Umgestaltung von
Sportplatzen (A- + B-Platz)

Aufwertung des Griinzugs - Errichtung eines Parkplatzes

Aufwertung des Griinzugs - Neubau eines Quartiertreffs mit Umkleiden
Planungsleistung und Umsetzung des Renaturierungskonzeptes
Wegerneuerung stdlich der Karl-Triebold-Str.

Neugestaltung des Rosengartens

Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes

Ausgaben
2024

10

20

20

180

860

200

1.232

350

1.200

60

290

1.887

200

Ausgaben
2025

25

80

250

285

800

100

1.200

820

Ausgaben
2026

25

160

530

50

575

540

Ausgaben
2027

250

800

40
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Anlage 11

Bauort MaBnahmenbeschreibung Au;igl;en Au;g)::en Au;ﬁz;l;en Au;g):l;en
Stieghorster Park Aufwertung des Stieghorster Parks 50 350 - -
g senurs ol - - -
Wohnquartier GriinewaldstralRe Griinanlage GriinewaldstraRe 300 - - -
Diverse Standorte Bauvorbereitungskosten 100 100 100 100
Diverse Standorte Bauwerke in Griinanlagen 75 75 75 75
Diverse Standorte Behindertengerechte Gebaude 100 100 100 100
Diverse Standorte Diverse wertverbessernde MaRBnahmen 100 100 100 100
Diverse Standorte Energetische Sanierungen 300 600 600 600
Diverse Standorte Errichtung von Photovoltaikanlagen - 500 390 100
Diverse Standorte Errichtung von Zaunen in AuRenanlagen 150 150 150 150
Diverse Standorte Restabwicklung aus Vorjahren 400 400 400 400
NeubaumaBnahmen 64.830 102.100 261.711 205.730
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Stelleniibersicht des Immobilienservicebetriebes
der Stadt Bielefeld

I. Tariflich Beschaftigte

Anlage 11

Stand: 21.06.2023

tatsachlich besetzt

Entgeltgruppe Stellen 2024 Stellen 2023 30.06.2023
b. R. 1 0 0
E 15 0 0 0
E14 2 2 2
E13 5 3 3
E12 23 22 21
E11 26 25 23
E 10 18 19 19
E9c 12,9 11,2 10,2
E9b 7 6 5,5
E 9a 10,5 10,5 10
E8 12 10 10
E7 39,8 37 32
E6 48 47 43
ES5 56,5 56,5 49,5
E4 46 46 38,6
E3 10 10 0
E2 215 215 215
E1l 0 0 0
Zwischensumme 532,7 520,2 481,8
Il. Nachrichtlich: Beamte (s. Stellenplan der Stadt Bielefeld)
tatsachlich besetzt
Besoldungsgruppe Stellen 2024 Stellen 2023 30.06.2023
Laufbahngruppe 2 A 16 1 2 2
zweites Einstiegsamt A 15 2 2 1
Al4 0 0 0
A13 0 0 0
Laufbahngruppe 2 A13 4 5 5
erstes Einstiegsamt A1l2 10 9 8
All 8,2 7,2 6,2
A 10 10 10,7 10,7
A9 0 0 0
Laufbahngruppe 1 A9 4 4 4
zweites Einstiegsamt A8 3,6 5,6 3,6
A7 3 3,8 3,8
A6 0 0 0
Zwischensumme 45,8 49,3 44,3
lll. Stellen insgesamt
tatsachlich besetzt
Stellen 2024 Stellen 2023 30.06.2023
Tariflich Beschaftigte 532,7 520,2 481,8
Beamte 45,8 49,3 44,3
[insgesamt 578,5 569,5 526,1
IV. Nachwuchskrifte
tatsachlich besetzt
Bezeichnung vorgesehen fir 2024 vorgesehen flr 2023 01.10.2023
Bauzeichner/in 2 2 1




Anlage 11

Veranderungsliste fiir Stelleniibersicht 2024 (im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2023)

Stand: 21.06.2023

. . EG/BesGr. EG/BesGr. Stellen-

Stellenplan-Nr. Bezeichnung, Aufgabengebiet 2024 neu Alt anteil Bemerkungen

Einsparungen

Mehrstellen ‘ ‘

23012 236 Sachbearbeitung E9c 1,0 Aufgabenzuwachs
Personaleinsatzsteuerung Hausmeister- und
Reinigungsdienste

23012969 Hausmeister/in, Springer/in E6 1,0 Aufgabenzuwachs

23012970 Hausmeister/in, Springer/in E6 1,0 Aufgabenzuwachs

23032 346 Sachbearbeitung Bauunterhaltung Elektro E9b 1,0 Aufgabenzuwachs

23032 365 Sachbearbeitung Bauunterhaltung HLS E11 1,0 Aufgabenzuwachs

23032411 Assistenz der Projektleitungen ES 1,0 Aufgabenzuwachs

23032423 Projektleitung Hochbaumalnahmen E12 1,0 Aufgabenzuwachs

23032515 Sachbearbeitung Projektentwicklung E11 1,0 Aufgabenzuwachs

23032 535 Projektleitung Hochbaumalnahmen E12 1,0 Aufgabenzuwachs

Wertgleiche Anderungen

23000 200 Technische Betriebsleitung b. R. A1l6 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung

23011 230 Sachbearbeitung All E 10 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Controlling, Kosten- und Leistungsrechnung

23012 220 Sachbearbeitung E7 A7 0,8 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Personalwesen, Materialwirtschaft

23012 250 Sachbearbeitung ES8 A8 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Personalwesen, Abrechnung

23012 265 Sachbearbeitung E8 A8 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Personalwesen, Aushilfen

23021 100 Abteilungsleitung E12 A 13 EAL 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Kaufm. Facilitymanagement, Bewirtschaftung

23021210 Sachbearbeitung E9c A10 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Schulen, Kindertagesstatten, Spielplatze,
Jugendhilfeeinrichtungen

23021220 Sachbearbeitung Schulen A10 E9c 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
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. . EG/BesGr. EG/BesGr. Stellen-
Stellenplan-Nr. Bezeichnung, Aufgabengebiet 2024 neu Alt anteil Bemerkungen
23021 300 Teamleitung A12 E11 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Facilitymanagement Verwaltungsgebaude /
Biroflachen
23021320 Sachbearbeitung E8 A8 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Verwaltungsgebdude, Bezirksamter, Sitzungsdienst
23021 460 Sachbearbeitung E9c A 10 0,7 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Pachtvertrdge, Erbbaurechte, Jagdpacht, Teiche,
Kleingarten
23021475 Sachbearbeitung A8 E8 1,0 Anpassung im Rahmen der personellen Besetzung
Grabeland, Kleinstflachen
Bewertungsinderungen
23021270 Sachbearbeitung E7 ES 1,0 Aufgabenveranderung
Parkraumbewirtschaftung
23031530 Sachbearbeitung E7 E6 1,0 Aufgabenverdanderung
Service und Stérungsannahme, Betreuung
Handwerkerportal
23032 200 Teamleitung E13 E12 1,0 Aufgabenveranderung
Bauunterhaltung Nord
23032300 Teamleitung E13 E12 1,0 Aufgabenverdanderung
Bauunterhaltung Sid

Wegfall durch Umschichtungen/Verlagerungen

Neu durch Umsch

ichtungen/Verlagerungen




Anlage 11

Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2024 des ISB

Der Wirtschaftsplan 2024 des ISB wurde unter Beachtung der Eckdaten fir die Aufstellung des Wirt-
schaftsplanes aufgestellt. Die Eckdaten wurden vom Verwaltungsvorstand in seiner Sitzung am
28.03.2023 beschlossen. Fur das Jahr 2024 ist entsprechend ein Haushaltskonsolidierungsbeitrag in
Hohe von 3.445 T€ geplant. Aus der Geschéftstatigkeit des Wirtschaftsjahres 2024 ist im Zuge des
Jahresabschlusses eine Gewinnabfuhrung an den NKF-Haushalt in Héhe von 1.425 T€ vorgesehen.

Dariber hinaus soll fir die Sanierung der Kunsthalle ein Betrag in Hoéhe von 1.000 T€ der zweckgebun-
denen Riicklage zugefiihrt werden. Zur Bildung dieser Riicklage liegt ein entsprechender Beschluss
des Rates der Stadt Bielefeld vom 07.06.2018 vor.

I. Erfolgsplan

Die Struktur des Erfolgsplans entspricht der Struktur der Standardberichterstattung des stadtischen
Haushalts.

Zu 1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlése in Hohe von 139.738 T€ umfassen neben den Grundmieten vor allem die Erlose fir
Reinigungs- und Hausmeisterleistungen sowie die Umlagen (Abrechnungen und Vorauszahlungen) von
Nebenkosten. Weiterhin werden unter dieser Position die Zuschusse der 6ffentlichen Hand in Hohe von
1.210 T€ ausgewiesen. Im Vergleich zum Vorjahr verringert sich der Wirtschaftsplanansatz 2024 um
8.767 T€ bzw. 5,9 %. Die Reduzierung resultiert aus stark sinkenden Umlagen (Abrechnungen und
Vorauszahlungen) von Nebenkosten aufgrund moderaterer Preisentwicklungen am Energiemarkt, im
Gegensatz dazu steigen die Erldése aus Mieten, Reinigungs- und Hausmeisterleistungen an.

a) Mit Externen
Die erwarteten Umsatzerlése mit Externen in Hohe von 8.497 T€ betreffen (iberwiegend Einnahmen
aus Mietvertragen in Héhe von 5.533 T€ und Einnahmen aus Parkentgelten in Hohe von 1.125 T€ sowie

Umlagen von Nebenkosten in Hohe von 1.699 T€.

b) Mit Eigenbetrieben / Stiftungen / Eigengesellschaften

Die unter dieser Position geplanten Erl6se in Hohe von 2.842 T€ betreffen Einnahmen von eigenbe-
triebsahnlichen Einrichtungen der Stadt Bielefeld (Umweltbetrieb sowie Biihnen und Orchester). Im We-
sentlichen handelt es sich dabei um Mietertrage in Héhe von 1.122 T€ und Erldse fir Reinigungs-
leistungen in Hohe von 1.060 T€. Die Umlagen (Abrechnungen und Vorauszahlungen) von Neben-
kosten sind fiir das Wirtschaftsjahr 2024 in Héhe von 567 T€ geplant. Im Vergleich zum Wirtschafts-
planansatz 2023 sinken diese um 303 T€ bzw. 34,8 %.

c¢) Mit dem Hoheitsbereich

Die Erldse mit dem Hoheitsbereich fir das Wirtschaftsjahr 2024 werden insgesamt in Héhe von
128.399 T€ geplant und verringern sich somit gegeniiber dem Wirtschaftsplanansatz 2023 um 9.096 T€
bzw. 6,6 %. Im Wesentlichen beruht diese Veranderung auf sinkenden Umlagen (Abrechnungen und
Vorauszahlungen) von Nebenkosten und steigenden Mieterlésen aus Vermietung und Verpachtung,
welche hauptsachlich aus zusatzlich errichteten bzw. angemieteten Immobilienobjekten resultieren.
Weiterhin steigen die Erlose fiir Reinigungs- und Hausmeisterleistungen aufgrund tariflich bedingter
Anpassungen der Servicepreise.

ca) Mieten aus dem hoheitlichen Bereich

Fir die Aufgabenwahrnehmung im hoheitlichen Bereich werden die Immobilien entsprechend der ge-
nerellen Leistungsvereinbarung zur Verfigung gestellt. Es wird ein Mietzins in H6he von 72.078 T€ flr
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Grundstiicke und Gebaude in 2024 geplant. Im Vergleich zum Wirtschaftsplanansatz 2023 haben sich
die Mieterlése um 3.236 T€ erhdht. Die Erhdhungen sind auf wertverbessernde MalRnahmen, die Fer-
tigstellung von Neubaumafinahmen sowie Mieten fur Interimsgebdude und Schulerweiterungen zurlick-
zufuhren.

cb) Standardreinigungsleistungen

Die aus dem Haushalt erwarteten Einnahmen fiir Reinigungsleistungen werden objektbezogen mit
15.750 T€ geplant. Die Erh6hung gegentiber dem Vorjahr in H6he von 510 T€ bzw. 3,3 % beruht auf
der tariflich bedingten Anpassung der Servicepreise fiir Reinigungsleistungen sowie zusatzlichen Ein-
nahmen aufgrund hinzukommender Reinigungsflachen.

cc) Standardhausmeistergestellungen

Die aus dem Haushalt erwarteten Umsatzerlése fir Hausmeistergestellungen im Hoheitsbereich wer-
den mit 10.525 T€ eingeplant. Die Erhéhung gegeniber dem Vorjahr in H6he von 285 T€ bzw.
2,8 % beruht grofdtenteils auf der tariflich bedingten Anpassung der Servicepreise fur Hausmeister-
leistungen sowie zusatzlichen Leistungen in Interimsgebauden.

cd) Einnahmen aus anderen Lieferungen und Leistungen

Der ISB erzielt Einnahmen aus Serviceleistungen (z.B. flir Sondereinsatze der Hausmeisterdienste,
Sonderreinigungen, Werkstattleistungen und Instandhaltungsleistungen fir Kitas) entsprechend der
»Generellen Leistungsvereinbarung” und dem ,Leistungsverzeichnis fiir Serviceleistungen des ISB*.

Die geplanten Einnahmen in H6he von 1.154 T€ ergeben sich aus der erwarteten Inanspruchnahme
der Serviceleistungen durch die Organisationseinheiten.

ce) Umlagen von Nebenkosten

Die Umlage der Nebenkosten betrifft die Kosten fir die Energie- und Wasserversorgung, die Abfallent-
sorgung sowie andere Betriebskosten. Im Wirtschaftsjahr 2024 werden Erstattungen aus umlagefahigen
Nebenkosten fir das Jahr 2023 und Vorauszahlungen fir das Jahr 2024 insgesamt in Hohe von
27.682 T€ erwartet. Der Wirtschaftsplanansatz 2024 verringert sich gegeniiber dem Ansatz 2023 um
13.474 T€ bzw. 32,7 %. Dies ist maRRgeblich auf moderatere Preise am Energiemarkt zurlickzufthren.

cf) Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

Fir das Wirtschaftsjahr 2024 erwartet der ISB Zuschisse in Héhe von 300 T€ fir UmbaumalRnahmen
in Kindertagesstatten. Weitere Zuschisse in Hohe von 50 T€ werden fur diverse kleinere Ma3nahmen
eingeplant.

Des Weiteren plant der ISB eine Zuweisung aus dem Finanzausgleich des Landes NRW als Aufwands-
und Unterhaltungspauschale in Hohe von 860 T<€.

Zu 3. Andere aktivierte Eigenleistungen

Die Architekten- und Ingenieurleistungen des ISB fir aktivierungsfahige Mallnahmen werden fiir das
Wirtschaftsjahr 2024 mit 250 T€ bericksichtigt.

Zu 4. Sonstige betriebliche Ertrage

Fir sonstige wiederkehrende Ertrage z.B. fur die EinrAumung von Nutzungsrechten, Personalkosten-
und Versicherungserstattungen werden Erlése in Héhe von 700 T€ geplant.

Zu 5. Auflosung von Sonderposten aus Zuschiissen

Nach den einschlagigen Bilanzierungsregeln sind empfangene Investitionszuschisse auf der Passiv-
seite der Bilanz als Sonderposten auszuweisen. Der Sonderposten wird Uber die Nutzungsdauer der
bezuschussten Anlagegegenstande ertragswirksam aufgeldst. Die erwartete ertragswirksame Auflo-
sung des Sonderpostens betragt 13.835 T€.
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Zu 6. Materialaufwand

Der Wirtschaftsplanansatz flir Materialaufwand ist mit insgesamt 69.765 T€ veranschlagt. Gegenuber
dem Vorjahr ist eine Verringerung um 11.750 T€ bzw. 14,4 % zu verzeichnen. Diese Entwicklung ist
hauptsachlich durch niedrigere Energie- und Betriebskosten gepragt. Diese sinken im Verhaltnis zum
Vorjahr um 13.375 T€ bzw. 31,0 % auf 29.732 T€. Darlber hinaus steigen die Aufwendungen fiir andere
Lieferungen und Leistungen um 1.515 T€ bzw. 14,9 % auf 11.670 T€ an. Diese Entwicklung basiert auf
der zusatzlichen Anmietung von Objekten sowie der Bereitstellung von Interimsgebauden.

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

Die Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden in Hohe von 62.792 T€ geplant. Dies be-
deutet gegenliber dem Wirtschaftsplanansatz 2023 eine Reduzierung in Hohe von 12.567 T€ bzw.
16,7 %. Im Einzelnen stellt sich diese Position wie folgt dar:

aa) Instandhaltung

Mit 11.805 T€ werden die ereignisgesteuerten Instandhaltungskosten fiir alle bewirtschafteten Objekte
geplant.

ab) Schadstoffsanierung/-analyse

MaRBnahmen mit dem Ziel, Objekte unter den Aspekten Schadstoffsanierung und vorbeugender Brand-
schutz zu optimieren, werden in Hohe von 300 T€ geplant.

ac) Sanierungsaufwand fir nicht aktivierbare MaBnahmen

Um notwendige Instandhaltungsmalnahmen durchzuflihren, werden fir das Wirtschaftsjahr 2024 ins-
gesamt 9.285 T€ geplant. Der Planung liegt eine MalRnahmenliste mit Einzelprojekten zugrunde, die
2024 abgearbeitet werden soll. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um folgende Maflnahmen:

Bauort MaBRnahmenbeschreibung Betrag in T€

Neues Rathaus Bﬁ:ﬁggggléﬁgviﬁcvﬁmge im Zuge von 1.000
58 Lsgorschaten | Latence Unerafurgamatatimen
GS Babenhausen Energetische Dachsanierung der Sporthalle 550
GS PlaR Sanierung des Sportplatzes 500
GS Sieker :;rlrri]ctgtiumng der ehemaligen Pestalozzischule 500
f;%heugf;rsgﬁ,f:ﬂegsgzﬁe) Schadstoffsanierung und Abbruch von Gebauden 500
Bezirksamt Brackwede Sanierung des Sitzungssaals 300
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Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€

Sportanlage Brake Sanierung des Kunstrasens 300

GES Friedrich- Umsetzung neuer Brandschutzanforderungen 280

Wilhelm-Murnau im Bestand

GS Wintersheide Hernchtgng der ehemaligen Comeniusschule 270
als Interim

Bauernhausmuseum - Denkmalgerechte Sanierung der Fassade,

. p 250

Spieker Fenster und Turen

GS Gellershagen Sanierung von Raumen im eraude des 250
Abendgymnasiums als Interim

Kita Gellershagen Sanierung der Kiiche 250

RS Jollenbeck pmsetzung neuer Brandschutzanforderungen 250
im Bestand

Sportanlage Hartalm Sanierung des Kunstrasens 250

GS Dreekerheide Dachsanierung 200

GS Windfléte Herst"ellung einer funkhomerepden Oberflachen- 200
entwasserung (3. Bauabschnitt)

RS Bosse Umbau des Verwaltungsber_emhes und 200
Neugestaltung von Flurbereichen

ad) Energie- und Betriebskosten

Die Energie- und Betriebskosten werden als Nebenkosten auf die Nutzenden umgelegt. Die Héhe der
Kosten ist abhangig vom Verbrauch und den jeweiligen Preisen der Lieferanten, besonders der Ener-
gieversorgungsunternehmen. Der Wirtschaftsplanansatz flr das Jahr 2024 betragt 29.732 T€. Grund-
lage fir die Ermittlung dieser Kosten sind die Bezugspreise aus bisher getatigten Trancheneinkaufen
unter Bezugnahme der flir 2024 erwarteten Verbrauchsmengen (Stand vom 31.07.2023).

Die Vorauszahlungen der Nebenkosten 2024 wurden in der aktuellen Planung entsprechend angepasst.
Die tatsachliche Verbrauchsabrechnung der Nebenkosten 2024 erfolgt dann im Wirtschaftsjahr 2025.

ae) Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen

Unter dieser Position werden Betrage fir notwendige Anmietungen, Pacht- und Erbbauzinsen sowie
Verbrauchsmaterialien fir Gebdudereinigung und Hausmeisterdienste in Héhe von 11.670 T€ geplant.

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Der ISB wird flr die Glasreinigung, fir Teile der Unterhaltsreinigung, fiir Ingenieurleistungen und die
Bewachung von Objekten die Leistungen von Drittfirmen in Anspruch nehmen und plant dafiir 6.973 T€
ein.
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Zu 7. Personalaufwand

Der Personalaufwand fiir Entgelte tariflich Beschaftigter und Beamtenbesoldung sowie soziale Abgaben
und Aufwendungen fiir Altersversorgung und flr Unterstiitzung betragt insgesamt 38.938 T€.

Der Zinsaufwand flr langfristige Personalriickstellungen in Héhe von 1.400 T€ wird im Erfolgsplan unter
der Position 15 d ,Zinsen fur langfristige Rickstellungen® ausgewiesen.

Die Kalkulation des Personalaufwandes erfolgte unter Berlicksichtigung bereits bekannter Veranderun-
gen im Personalbestand wie Entgeltgruppen- und Stufenwechsel sowie zusatzlicher Stellen. Weiterhin
wurde die Tarifeinigung vom 22. April 2023 fur die tariflich beschéaftigten Mitarbeitenden bei der Ermitt-
lung des Personalaufwandes fur das Jahr 2024 berlcksichtigt. Fur die Berechnung der Besoldung der
Beamtinnen und Beamten wurde derselbe kalkulatorische Ansatz wie fir die tariflich Beschaftigten, ge-
maf den Vorgaben fir die Aufstellung des Wirtschaftsplanes 2024 (Eckdaten), angewendet. Damit hat
sich der Ansatz fiir Personalaufwand gegeniiber dem Wirtschaftsplanansatz des Vorjahres um 3.303 T€
bzw. 9,3 % erhoht.

Die Anzahl der Stellen steigt auf 578,5 und liegt damit in 2024 um 9,0 Stellen héher als im Vorjahr.

a) Entgelt tariflich Beschéftigter und Beamtenbesoldung

Der Wirtschaftsplanansatz 2024 fir das Entgelt der tariflich Beschaftigten und die Besoldung der Be-
amtinnen und Beamten betragt 29.354 T€. Im Vergleich zum Wirtschaftsplanansatz 2023 fallt er um
2.767 T€ bzw. 10,4 % hoher aus. Diese Entwicklung liegt in den zusatzlichen Stellen und den Tarifan-
passungen begrindet.

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorqung und fiir Unterstiitzung

Diese Position wird mit 9.584 T€ veranschlagt. Im Wesentlichen handelt es sich hier um die Sozialab-
gaben der Beschaftigten in Hohe von 5.610 T€, die Besoldung der Pensionare in Hohe von 1.652 T€,
die Altersversorgung der Beschaftigten in Hohe von 1.493 T€ und Aufwendungen fir Beihilfen in Hohe
von 434 T€.

Zu 8. Abschreibungen

Die Abschreibungen fiir Abnutzung werden linear Uber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer des
Anlagevermogens berechnet. Der Wirtschaftsplanansatz fir Abschreibungen hat sich gegentber 2023
um 106 T€ bzw. 0,4 % auf 29.285 T€ erhoht. Die Erhéhung basiert auf der Berticksichtigung der Ab-
schreibungen von neu erworbenen und fertiggestellten Gebduden und dem Einbau von raumlufttechni-
schen Anlagen in Schulen.

Zu 9. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Der Wirtschaftsplanansatz fir sonstige betriebliche Aufwendungen fallt gegenliber 2023 um 159 T€
bzw. 2,1 % geringer aus.

a) Andere sonstige betriebliche Aufwendungen

Hierunter sind die Kosten fir Serviceleistungen stadtischer Dienststellen, wie z. B. die Zentrale Verga-
bestelle in Hohe von 922 T€, Kosten fur Arbeitssicherheit und fur Fortbildung sowie Geschaftsausgaben
wie z. B. Telefon-, Porto- und Kopierkosten und Biromaterialien zusammengefasst. Ferner werden hier
die Planansatze fur die Prifung des Jahresabschlusses, EDV-Kosten sowie Verluste aus Anlagenab-
gangen ausgewiesen. Fur 2024 werden ,Andere sonstige betriebliche Aufwendungen® in Hohe von
3.970 T€ geplant.

b) Beitrag des ISB zur Haushaltskonsolidierung

Der ISB leistet im Jahr 2024 einen Haushaltskonsolidierungsbeitrag in Héhe von 3.445 T€.

Seite 5 von 13

253



254 Anlage 11

Zu 15. Aufwendungen fiir Zinsen

Die Aufwendungen fir Zinsen werden im Wirtschaftsjahr 2024 insgesamt mit 6.110 T€ geplant. Gegen-
Uber 2023 steigt der Zinsaufwand um 592 T€ bzw. 10,7 %. Die Kalkulation der Zinsen beruht auf der
Grundlage der voraussichtlichen Zinsentwicklung fiir das Jahr 2024 in Hohe von 4,45 %. Dieser Ansatz
erfolgte in Abstimmung mit dem NKF-Haushalt.

Im Einzelnen handelt es sich um folgenden Zinsaufwand:

Zinsaufwand Betrag in T€

Zinsen fir Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindung) 26
Zinsen fur das Gesellschafterdarlehen Technisches Rathaus 410
Zinsen fir Darlehen nach Griindung des ISB 4.274
Zinsen fir langfristige Riickstellungen 1.400
Gesamtbetrag 6.110

Il. Vermogensplan

Teil 1 Einnahmen/Mittelherkunft

Zu 2. Zuschisse

a) Zuschuss fir NeubaumafRnahmen

Fir Neubaumafinahmen werden im Wirtschaftsjahr 2024 Zuschisse inklusive der Finanzanlagen vom
Amt fir Schule fir das stadtische Schulbauprogramm in Héhe von insgesamt 40.384 T€ gewahrt. Im
Wesentlichen handelt es sich um Zuschisse fur:

Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€
GES Rosenhdhe Neubau fiir die Sekundarstufe Il 9.000
GY Heepen li Anpassung des ehemaligen Hauptschulgebaudes 5925
(ehemalige HS Heepen) fur Ganztagsunterricht )
GS PlaR Errichtung eines Neubaus fir den OGS-Ausbau 3.675
GES Rosenhdhe Neubau der Sporthalle 2.700
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Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€
GES Martin Niemdller Neubau 2.650
GS RuBheide Ernch.tung eines Anbaus fir den OGS-Ausbau 2500
und eine Mensa
GS Wintersheide Neubau, Schaffung zusatzlicher Grundschulplatze 2.000
GS Sieker Neubau, Schaffung zusatzlicher Grundschulplatze 1.500
Rosengarten Neugestaltung des Rosengartens 1.419
(Birgerpark) .
Diverse Sportanlagen Modernisierung von Sportanlagen 1.240
GS Hellingskamp Neubau des Stadtteiltreffs 968
Ost-West-Grlinzug Aufwertung des Griinzugs - Neubau eines 960
Sennestadt Quartiertreffs mit Umkleiden
Errichtung eines Modulgebaudes in Holzbauweise
GS Quelle (Restabwicklung) 800

b) Zuschuss fiir Datennetz

FiUr den technischen Ausbau der Digitalisierung in den Schulen ist in 2024 ein Zuschuss in Héhe von

4.700 T€ berucksichtigt.

c) Zuschuss Modernisierung von Kindertagesstatten

Fir die ModernisierungsmalRnahmen in der Kindertagesstatte Stadtmitte sind Zuschiisse in Héhe von

1.500 T€ vorgesehen.

e) Zuschuss nach Kommunalinvestitionsféorderungsgesetz (KinvFG Il)

Fiar die Malnahmen des KInvFG Il werden fur das Jahr 2024 Zuschusse insgesamt in Héhe von

6.140 T€ geplant.

Dieser Betrag setzt sich wie folgt zusammen:
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Zuschuss nach Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KinvFG Il) Betrag in T€
Zuschuss des Landes fiur MalRnahmen des KinvFG Il 2.664
Zuschuss aus dem NKF-Haushalt fir MaRnahmen des KinvFG Il 3.476
Gesamtbetrag 6.140

Zu 5. VerauBerungserlose aus Sachanlagen zu Buchwerten

Aus Verkaufen von nicht mehr zwingend bendétigten Sachanlagen werden Erlése in Hoéhe von 4.000 T€
geplant.

Zu 9. Finanzierungsbedarf 2024

Die Finanzplanung weist fur das Wirtschaftsjahr 2024 einen Finanzierungsbedarf in Héhe von 46.822 T€
aus.

Zu 10. Verminderung des Bestandes an liguiden Mitteln

Im Wirtschaftsjahr 2024 plant der ISB die Verminderung des Bestandes an liquiden Mitteln in Hohe von
4.400 TE.

Zu 11. Zufiihrung zu Riicklagen und Riickstellungen mit langfristigem Charakter

Die zukinftig zu zahlenden Versorgungsbeziige sowie Zahlungsverpflichtungen fiir Altersteilzeit entste-
hen wirtschaftlich wahrend der aktiven Arbeitszeit. Deshalb sind wahrend dieses Zeitraums Ruckstel-
lungen zu bilden, damit mit Eintritt der Pensionierung sowie mit Eintritt der Ruhephase der Altersteilzeit
die zuklnftig zu leistenden Zahlungen erwirtschaftet und finanziert sind.

Die Hohe dieser Zufihrungen inklusive der erwarteten Beihilfeanspriche ist mit finanzmathematischen
Verfahren zum Bilanzstichtag zu ermitteln und betragt fir das Jahr 2024 voraussichtlich 1.100 T€.

Zu 12. Abschreibungen

Den Abschreibungen steht kein Abfluss von liquiden Mitteln gegenlber. Sie schmalern jedoch den Jah-
resuberschuss. Daher sind sie unter der Position Mittelherkunft auszuweisen.

Zu 13. Jahresiuberschuss

Aus dem geplanten Jahresiiberschuss in Héhe von 2.425 T€ wird eine Gewinnabfiihrung an den NKF-
Haushalt in Hohe von 1.425 T€ und eine Zufiihrung in die Sonderriicklage fir die Sanierung der Kunst-
halle in Hohe von 1.000 T€ vorgesehen.
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Teil 2 Ausgaben/Mittelverwendung

Zu 2. Ausgaben fiir Sachanlagen

a) Grunderwerb

Fir geplante Grunderwerbe, die im Zusammenhang mit dem stadtischen Bauprogramm stehen, ist im
Vermdgensplan 2024 ein Betrag in H6he von 18.300 T€ vorgesehen.

b) ErschlieBungskosten

Es wird im Wirtschaftsjahr 2024 mit ErschlieBungskosten in Héhe von 300 T€ gerechnet.

d) NeubaumaRBnahmen

Die dargestellten Investitionen fur Neubauprojekte in Hohe von 64.830 T€ stehen unter dem Vorbehalt
der endgultigen Genehmigung der MaRnahmen. Die MalRnahmen sind in der beigefigten Investitions-
liste einzeln dargestellt. Der Ansatz fir die Baumaf3nahmen enthalt die Aufwendungen fiir Fortsetzungs-
mafnahmen und fir neu zu beginnende Malihahmen.

e) Maschinen und Gerite

Investitionen flr Reinigungsmaschinen und andere Gerate sind mit einem Volumen von 390 T€ vorge-
sehen.

g) Sporthallensanierung

Die Sporthallensanierung wird im Wirtschaftsjahr 2024 mit Investitionsmallnahmen im Umfang von
14.475 T€ weitergeflihrt. Dabei handelt es sich um die folgenden Sporthallen:

Bauort MaBnahmenbeschreibung Betrag in T€

GS Hellingskamp Neubau der Sporthalle 625
GS Ummeln Neubau der Sporthalle 10.000
SKS Konigsbriigge Sanierung der Sporthalle 3.500
GES Quelle Sanierung der Sporthalle (Planungsleistungen) 50
Sporthalle Gadderbaum Sanierung der Sporthalle (Planungsleistungen) 300
Gesamtbetrag 14.475

h) Datennetz
Im Zuge des technischen Ausbaus der Digitalisierung in den Schulen ist in 2024 ein Betrag in Héhe von

4.700 T€ vorgesehen. Diese Ausgaben sind durch einen Landeszuschuss abgedeckt, vgl. Mittelherkunft
unter Ziffer 2 b ,Zuschuss fur Datennetz”.
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i) Modernisierung von Kindertagesstatten

Fir investive MaRnahmen in der Kindertagesstatte Stadtmitte sind Ausgaben in Hohe von insgesamt
1.800 T€ geplant. Fir energetische Sanierungsmaflnahmen in dieser Kindertagesstatte stellt der ISB in
2024 aulRerordentliche Mittel bereit.

k) MaBnahmen nach Kommunalinvestitionsforderungsgesetz (KinvFG Il)

Fir die MaRnahmen des KInvFG Il werden fir das Jahr 2024 Ausgaben in H6he von insgesamt
6.140 T€ geplant. Dabei handelt es sich um die folgenden MalRnahmen:

Bauort MaBRnahmenbeschreibung Betrag in T€

GS Hellingskamp Zweizlgiger Ersatzbau 2.960
G5 Hlsgossr
Gesamtbetrag 6.140

Die Baumafnahmen an der GS Hellingskamp werden in 2024 baulich abgeschlossen. Fir die Restab-
wicklung dieser MalRnahmen werden in 2025 noch Mittelabflisse in Héhe von 585 T€ erwartet. Weiter-
hin ist geplant, die Baumalinahmen an der GS Hillegossen in 2024 in Ganze abzuschlieen.

Zu 4. Entwicklung von Altdarlehen (Zuordnung bei der Betriebsgriindunq)

Aus der Zuordnung der Altdarlehen, die vor Grindung des ISB aufgenommen wurden, verbleibt ein
Restbetrag zum Ende des Wirtschaftsjahres 2024 in Hohe von 761 T€.

Die Altdarlehen entwickeln sich wie folgt:

Restschuld am 31.12.2023 928 T€
/. Tilgung 2024 167 T€
Restschuld am 31.12.2024 761 T€

Zu 5. Entwicklung von Darlehen nach Griindung des ISB

Die langfristigen Darlehen, die nach Grindung des ISB aufgenommen wurden, entwickeln sich
- voraussichtlich - wie folgt:

Restschuld am 31.12.2023 118.844 T€
. Tilgung 2024 11.064 T€
+ geplante Kreditaufnahme 2024 46.822 T€
Veranderung + 35.758 T€
Restschuld am 31.12.2024 154.602 T€
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Zu 6. Entwicklung des Gesellschafterdarlehens fiir das Technische Rathaus

Nach der Fertigstellung wurde das Technische Rathaus an den ISB Ubertragen. Gleichzeitig gewahrte
die Stadt Bielefeld dem ISB ein Gesellschafterdarlehen in Hohe von 26.000 T€. Dieses Darlehen entwi-
ckelt sich wie folgt:

Restschuld am 31.12.2023 11.946 T€
. Tilgung 2024 1.405 T€
Restschuld am 31.12.2024 10.541 T€

Zu 8. Auflosung von Sonderposten aus Zuschlissen

Der Sonderposten fir Investitionszuschiisse wird entsprechend der gesetzlichen Regelungen ertrags-
wirksam aufgeldst. Durch diese Auflésung erhéht sich der Jahresgewinn, ohne dass sich die Liquiditat
verandert. Deshalb ist der Aufldsungsbetrag im Vermdgensplan unter der Position Mittelverwendung
auszuweisen.

Zu 11. Auflosung von langfristigen Riickstellungen

In 2024 werden langfristige Ruckstellungen in Héhe von 1.100 T€ aufgeldst. Hierbei handelt es sich
Uberwiegend um Pensionszahlungen.

Zu 12. Gewinnabfiihrung an den stadtischen Haushalt

Aus dem Geschéftsjahr 2023 ist eine Gewinnabfuhrung an den stadtischen Haushalt in H6he von
2.000 T€ vorgesehen.

lll. Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanunq

Gemal § 18 Eigenbetriebsverordnung NRW ist eine fiinfjahrige Ergebnis- und Finanzplanung in den
Wirtschaftsplan einzubeziehen. Dabei stellt die mittelfristige Ergebnisplanung die Entwicklung der Er-
trage und Aufwendungen des Erfolgsplans und die mittelfristige Finanzplanung die Entwicklung der
Auszahlungen und Deckungsmittel des Vermodgensplans dar.

Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung umfasst gemaR § 84 Gemeindeordnung NRW einen Pla-
nungszeitraum von funf Jahren, beginnend mit dem laufenden Wirtschaftsjahr. Das zweite Jahr ist das
eigentliche Wirtschaftsplanjahr. Die drei weiteren Jahre sind die Uber das zu planende Wirtschaftsjahr
hinausgehenden Planjahre. Die mittelfristige Ergebnisplanung ist analog zum Erfolgsplan, die Finanz-
planung ist in Anlehnung an den Vermogensplan gegliedert. Bei den angegebenen Werten handelt es
sich um derzeitige Einschatzungen der Entwicklung, die von Jahr zu Jahr zu konkretisieren und fortzu-
schreiben sind.

Die mittelfristige Ergebnisplanung basiert auf folgenden Annahmen:

¢ Die Mieteinnahmen von Externen wurden unter Bertcksichtigung von vertraglich vereinbarten
Mieterh6hungen sowie Mietminderungen aufgrund von geplanten Anlagenverkaufen bzw. der
Aufgabe von Objekten geplant.

e Die Entwicklung der Mietzahlungen aus dem stadtischen Bereich kann nur vorbehaltlich der
Entwicklung der Finanzen der Stadt Bielefeld prognostiziert werden. Berlicksichtigt wurden alle
bisherigen Mieten, die Mieten aus Neubauten des Vorjahres sowie die Mieten fir Interimsge-
baude und Schulerweiterungen.
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Fur die Jahre 2025 - 2027 ist mit deutlichen Preissteigerungen der Hausmeister- und Reini-
gungsleistungen zu rechnen. Die Tarifeinigung vom 22. April 2023 fir die tariflich beschaftigten
Mitarbeitenden wird sich in den Servicepreisen fur Hausmeister- und Reinigungsleistungen in
den Folgejahren deutlich niederschlagen. Die Ermittlung der Servicepreise des ISB fir die Jahre
2025 - 2027 ist planmafig noch nicht erfolgt. Daher wurden entsprechende Entwicklungen auf-
grund der ungewissen Hohe bisher nicht berticksichtigt.

Fir die Mieten von den eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen wurden keine Erhéhungen des
Ansatzes vorgenommen.

Die Nebenkosten des Vorjahres werden mit den Nutzenden abgerechnet und die Vorauszah-
lungen an die Beschaffungskosten angepasst. Daher korrespondiert die Erldsposition mit den
entsprechenden Aufwendungen.

Bei den Aufwendungen fur Instandhaltung wird der erwartete Bedarf fUr die ereignisgesteuerte
Instandhaltung abgebildet.

Die Aufwendungen fir planbare Instandhaltungsmaf3nahmen wurden fir das Jahr 2024 maf3-
nahmenscharf angesetzt und beruhen fur die Folgejahre auf der Annahme der Weiterfihrung
der Instandhaltungsaufgaben des ISB.

Die Position andere sonstige betriebliche Aufwendungen berlicksichtigt ab 2026 unter anderem
Beratungsleistungen fiir die Umstellung des aktuellen SAP-Systems auf SAP S/4HANA.

Der Beitrag des ISB zur Haushaltskonsolidierung wird in der mittelfristigen Planung in H6he von
3.445 T€ berucksichtigt. Aufgrund der derzeitig prognostizierten Ergebnisentwicklungen des
ISB ist dieser Ansatz ab dem Jahr 2026 zu hinterfragen.

Der Ansatz des Zinsaufwandes erfolgte in Abstimmung mit dem NKF-Haushalt. Grundlage der
Berechnungen sind folgende Zinssatze fiir die Jahre 2025 - 2027:

Jahr 2025 2026 2027
Zinssatz 4,50% 4,55% 4,60%

Eine Veranderung der Aufwendungen fir sonstige Steuern ab 2025 (Grundsteuerreform 2022)
wurde aufgrund der ungewissen Hoéhe nicht vorgenommen.

Grundlagen der mittelfristigen Finanzplanung:

Den abgebildeten Zuschiissen stehen einzelne MaRnahmen gegeniber, mit deren Gewahrung
aus heutiger Sicht zu rechnen ist. Ob weitere Zuschiisse gewahrt werden und in welcher Hohe,
ist von den MaRnahmen und der Zuschussvergabepraxis des Bundes und des Landes NRW
grundsatzlich abhangig.

Fir energetische Sanierungsmalinahmen in der Kindertagesstatte Stadtmitte werden in den
Jahren 2024 und 2025 vom ISB einmalig Mittel bereitgestellt.

Die Zuschiisse und Ausgaben fir MalRnahmen des Kommunalinvestitionsféorderungsgesetzes
(KInvFG) sind in der mittelfristigen Finanzplanung im Wirtschaftsjahr 2024 abgebildet. Die Aus-
gaben fur die BaumaRnahme GS Hellingskamp aus KInvFG Il werden in 2025 mit einem
Investitionsvolumen in H6he von 585 T€ vorgesehen.

Die Tilgungen fur Darlehen entwickeln sich in der mittelfristigen Finanzplanung 2025 - 2027
ricklaufig. Dies liegt darin begriindet, dass neue Darlehensaufnahmen in den vorangegange-
nen Wirtschaftsjahren stets Gber Férderdarlehen der NRW.BANK bzw. KfW Bank erfolgten und
dies auch fir zukinftige Darlehensaufnahmen unterstellt wird. Diese Forderdarlehen unter-
scheiden sich von marktiblichen Annuitdtendarlehen darin, dass eine tilgungsfreie Anlaufphase
von funf Jahren fUr langfristige Darlehenslaufzeiten von 30 Jahren gewahrt wird. Dadurch setzt
die Tilgung dieser Darlehen erst im fiinften Jahr nach ihrer Aufnahme ein. Dies wird sich erst
im Jahr 2028 in der mittelfristigen Finanzplanung des ISB sichtbar niederschlagen.

Fir das Wirtschaftsjahr 2024 wird ein Jahreslberschuss in Héhe von 2.425 T€ erwartet. In der
mittelfristigen Finanzplanung ist eine Zufiihrung zur Sonderriicklage fir die Sanierung der
Kunsthalle jahrlich bis zum Jahr 2025 in Héhe von 1.000 T€ vorgesehen.
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Aufgrund der internen Verwaltungsvereinbarungen vom 29.01.2019 und 02.05.2019 ist der ISB
dazu angehalten, bis zum Jahr 2024 einen jahrlichen zusatzlichen Haushaltskonsolidierungs-
beitrag in Héhe von 1.000 T€ sowie eine jahrliche Gewinnabfihrung in Héhe von 1.000 T€ an
den NKF-Haushalt zu leisten. Im Zuge der mittelfristigen Ergebnisentwicklung ist diese
Leistungsfahigkeit ab 2024 nicht mehr in voller H6he gegeben. Da sich der geplante Jahres-
Uberschuss 2024 nur noch auf 1.425 T€ belauft, kann auch nur dieser Betrag an den NKF-
Haushalt im Jahr 2025 abgeflhrt werden.

Ab dem Wirtschaftsplanjahr 2026 wird infolge der prognostizierten Ergebnisentwicklungen des
ISB keine Gewinnabflihrung an den stadtischen Haushalt mehr moglich sein.

IV. Stellenuibersicht

Die Stellentbersicht wurde mit dem Amt fiir Personal abgestimmt. Die Anzahl der Stellen betragt 578,5
Stellen, bedingt durch das stadtische Bauprogramm kommt es zu einem Zuwachs von 9,0 Stellen.
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Seite 1
HANDELSBILANZ
Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Bielefeld
zum
31. Juli 2023
AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégens- |. Stammkapital 25.000,00 25.000,00
gegensténde
Il. Kapitalriicklage 121.509,75 121.509,75
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche Il. Gewinnriicklagen
Schutzrechte und hnliche
Rechte und Werte sowie 1. Veranstaltungsriicklage allgemein  4.406.946,18 4.713.839,21
Lizenzen an solchen 2. Veranstaltungsriicklage Rudolf-Oetker-Halle
Rechten und Werten 16.569,00 20.597,00 80.360,10- 4.326.586,08 150.499,24
Il. Sachanlagen IV. Jahreslberschuss 109.488,80 537.752,37-
1. technische Anlagen und B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
Maschinen 685.500,00 668.494,00 348.056,00 226.198,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 814.861,00 822.955,00 C. Riickstellungen
3. geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 27.704,47 1.528.085,47 26.751,20 1. sonstige Riickstellungen 993.833,00 2.115.361,09
B. Umlaufvermégen D. Verbindlichkeiten
I. Vorrate 1. erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 583.043,19 541.055,13
1. unfertige Erzeugnisse, 2. Verbindlichkeiten aus
unfertige Leistungen 86.256,25 112.309,64 Lieferungen und Leistungen 386.204,30 517.597,53
3. Verbindlichkeiten gegeniiber
Il. Forderungen und sonstige der Stadt 217.481,20 503.767,70
Vermdgensgegenstinde 4. sonstige Verbindlichkeiten 12.434,44 1.199.163,13 13.911,73
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 1.268.643,24 1.069.780,63
Ubertrag 1.268.643,24 1.630.890,72 2.720.887,47 Ubertrag 7.123.636,76 8.390.987,01
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HANDELSBILANZ
Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Bielefeld
zum
31. Juli 2023
AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Ubertrag 1.268.643,24 1.630.890,72 2.720.887,47 Ubertrag 7.123.636,76 8.390.987,01
2. Forderungen gegen Stadt E. Rechnungsabgrenzungsposten 38.146,75 21.164,33
Bielefeld 3.545.131,37 ] 5.396.195,94
3. sonstige Vermégensgegenstinde 31.784,22 4.845.558,83 32.282,39
Ill. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 580.583,45 160.717,99
C. Rechnungsabgrenzungsposten 104.750,51 102.067,55
7.161.783,51 8.412.151,34 7.161.783,51 8.412.151,34




Anlage 11

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.08.2022 bis 31.07.2023

Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Bielefeld

1. Umsatzerlose

2. Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

3. sonstige betriebliche Ertrdge
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir

bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und flr Unterstiitzung

6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegensténde des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ergebnis nach Steuern

9. sonstige Steuern

10. Jahresiiberschuss

Geschéftsjahr
Euro

27.804.293,55

26.058,39

4.591.346,99

603.319,34
2.605.363,92
3.208.683,26

18.273.111,84

4.684.255,23
22.957.367,07

412.820,61
_5.679.954,91

110.761,30

1.272,50

109.488,80
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Vorjahr
Euro

25.336.041,90

19.762,01-

3.953.098,64

628.956,33
2.091.622,28
2.720.578,61

17.073.171,71

4.404.986,77
21.478.158,48

396.217,21

5.250.626,62
536.678,37-

1.074,00

537.752,37-
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Anhang
. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Eigenbetriebsghnlichen Einrichtung Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld zum
31.07.2023 wurde nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und den Bestimmungen des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Dabei wurden die entsprechenden Vorschriften des HGB zur Rechnungslegung fiir groRe Kapitalgesell-
schaften (§ 267 Abs. 3 HGB) angewandt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenver-
fahren des § 275 Abs. 2 HGB gegliedert.

Il.  Angaben zu den Positionen von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung beziiglich Ausweis, Bilan-
zierung und Bewertung

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die von der Eigenbetriebsghnlichen Einrichtung Biithnen und Orchester der Stadt Bielefeld (BuO) genutzten
Gebaude sind von der Theaterstiftung Bielefeld fiir das Stadttheater (BrunnenstraRe 3-9) gepachtet und
von der Eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld (ISB) fiir das Thea-
ter Am Alten Markt (Alter Markt 1), fir die Werkstatt- und Lagergebdude (BrunnenstraRe 8 und
Nikolaus-Diurkopp-Str. 5,7,9) und fiir die Rudolf-Oetker-Halle (Lampingstr. 16) gemietet.

Das Anlagevermogen ist mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Zugange werden mit
den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten aktiviert. Auf das abnutzbare Anlagevermdgen wurden die
nach § 253 Abs. 2 HGB notwendigen Abschreibungen vorgenommen.

Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen grundsétzlich nach der linearen Methode. Abschreibungen auf
Zug@nge wahrend des Wirtschaftsjahres wurden zeitanteilig angesetzt.

Geringwertige Wirtschaftsguter werden gem. § 6 Abs. 2 EStG im Zugangsjahr in voller Hohe abgeschrieben.

Bei den Vorraten werden die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Waren zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen bewertet. Bei den unfertigen Leistungen handelt es sich um aktivierte Aufwen-
dungen fiir Inszenierungen, die in der Folgespielzeit Premiere haben. Sie werden mit den Materialeinzelko-
sten und Fremdleistungskosten bewertet.

Geleistete Anzahlungen, Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande, liquide Mittel und Rechnungs-
abgrenzungsposten sind grundsatzlich mit dem Nennwert bilanziert. Abschreibungen auf den niedrigeren
beizulegenden Wert am Bilanzstichtag sind ggf. vorgenommen worden.

Das Eigenkapital ist mit dem Nennwert angesetzt.

Fir Investitionszuschiisse Dritter — dazu gehéren auch zweckgebundene Spenden — wurde ein Sonderpo-
sten gebildet, der entsprechend der Abschreibung fiir das jeweilige Wirtschaftsgut ertragswirksam aufge-
l6st wird.

Fir alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten wurden Riickstellungen in dem Umfang ge-
bildet, der nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendig ist. Nach Beschluss des Verwaltungs-
vorstandes vom 10.01.2012 sind die Pensions- und Beihilferiickstellungen fiir die Beamtinnen und Beam-
ten von Bithnen und Orchester im stddtischen Kernhaushalt zu bilanzieren.
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Seit dem Jahr 2022 wurden die Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen der Rudolf-Oetker-Halle und
des Stadttheaters zu einer gemeinsamen Vereinbarung zusammengefiihrt.
Die Verbindlichkeiten wurden mit den Erfiillungsbetrégen angesetzt.
Fir die in den Vorjahren unter Forderungen gegen die Stadt Bielefeld saldierten Verbindlichkeiten wurde
aus Griinden der Transparenz ab dem Geschaftsjahr 2022/2023 der Passivposten Verbindlichkeiten gegen-
Uber der Stadt Bielefeld gebildet. In diesem Posten sind ab dem Geschiftsjahr auch die Verbindlichkeiten

gegenuber Eigenbetrieben erfasst (im Vorjahr unter sonstige Verbindlichkeiten in Héhe von 359.091,56
EUR). Zur Herstellung der Vergleichbarkeit wurden die Vorjahreswerte entsprechend angepasst.

B. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagenvermagens ist im Anlagespiegel dargestellt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde sind mit 4.846 T€ innerhalb eines Jahres fillig. Die
Forderungen an die Stadt Bielefeld betreffen iiberwiegend der Stadt Bielefeld im Rahmen des stidtischen
Finanzmanagements zur Verfiigung gestellte freie Liquiditit.

Das Stammkapital ist voll eingezahlt und betrigt unveriindert 25.000 €.

Die Veranstaltungsriicklagen bilden sich aus den Ergebnisverwendungsbeschliissen einen jeden Jahres. Die

Aufteilung auf die Veranstaltungsriicklage BuO und die Veranstaltungsriicklage ROH ergibt sich aus einer
jahrlich zu erstellenden Spartenrechnung fiir die Geschéftstitigkeit des Konzerthauses Rudolf-Oetker-Halle.

Der Eigenkapitalspiegel stellt sich wie folgt dar:

Anfangsbestand | Zufiihrung Entnahme | Endbestand
01.08.2022 31.07.2023
€ € € €
Stammkapital 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Riicklage gem. § 18 Betriebssatz-

ung 121.509,75 0,00 0,00 121.509,75
Veranstaltungsriicklage BuO 4.713.839,21 0,00 | -306.893,03 | 4.406.946,18
Veranstaltungsricklage ROH 150.499,24 0,00| -230.859,34 -80.360,10
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -537.752,37 109.488,80 | 537.752,37 109.488,80
4.473.095,83 109.488,80 0,00 4.582.584,63

Der Jahresfehlbetrag 2021/2022 in H6he von 537.752,37 € wurde gemaR Beschluss des Rates der Stadt Bie-
lefeld vom 15.06.2023 wie folgt verwendet:

306.893,03 € Entnahme aus der Veranstaltungsriicklage ,,Biihnen und Orchester” und

230.859,34 € Entnahme aus der Veranstaltungsriicklage ,,Rudolf-Oetker-Halle”.
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Die Entwicklung der Riickstellungen ist nachstehend dargestellt:
Stand Inanspruch- Stand
01.08.2022 nahme Auflésung Zufilhrung | 31.07.2023
€ € € € €

Priifungs- u. Beratungskosten 36.933,00 24.933,00 3.000,00 21.933,00 30.933,00
Offenlegung 2.600,00 421,05 1.178,95 500,00 1.500,00
Interne Jahresabschlusskosten 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Archivierungskosten 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
Ausstehende Rechnungen und
sonstige Riickstellungen 1.299.628,09| 105.126,26| 1.194.501,83 165.000,00 | 165.000,00
Miete und Nebenkosten ISB 16.500,00 16.500,00 0,00 16.500,00 16.500,00
Weihnachtsgeld/ SLB 330.100,00 | 330.100,00 0,00 306.500,00| 306.500,00
Tarifliche Zulagen / Leistungspra-
mien / Uberstunden/ 355.600,00 | 355.600,00 0,00 399.400,00| 399.400,00
Urlaub/Corona-Sonderzahlung

2.115.361,09 | 832.680,31 | 1.198.680,78 909.833,00| 993.833,00

Bei den Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit 31.07.2023 31.07.2022
Gesamtbetrag bis 1 Jahr iiber 1Jahr | iiber 5 Jahre | Gesamtbetrag
€ € € € €
erhaltene Anzahlungen 583.043,19 444.,584,14| 138.459,05 0,00 541.055,13
auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lie- 386.204,30 386.204,30 0,00 0,00 517.597,53
ferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegen- 217:481,20 217.481,20 0,00 0,00 503.767,70
iiber der Stadt Bielefeld
- davon gegentiber Eigen- 30.587,58 30.587,58 0,00 0,00 359.091,56
betrieben
sonstige Verbindlichkeiten 12.434,44 12.434,44 0,00 0,00 13.911,73
- davon aus Steuern 3.506,15 3.506,15 0,00 0,00 2.140,35
- davon im Rahmen der 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sozialen Sicherheit
1.199.163,13 | 1.060.704,08| 138.459,05 0,00| 1.576.332,09
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C. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Umsatzerldse und damit einhergehend die Besucherzahlen haben sich wie folgt entwi-
ckelt:
2022/2023 2021/2022
€ €
Leistungsentgelt Stadt Bielefeld BuO 22.324.401,53 21.581.793,38
Leistungsentgelt Stadt Bielefeld ROH 1.364.127,75 1.332.016,62
Einnahmen aus Spielbetrieb 3.174.180,36 1.816.562,78
Ballettschule 83.393,00 76.577,00
Gastspiele 30.700,00 26.500,00
Kostenerstattung Stadt Bielefeld 446.516,00 229.163,00
WerbemaRnahmen 60.234,83 28.471,00
Garderobengebiihren 35.740,95 20.401,18
Verkauf Programmbhefte 30.170,45 17.582,45
Jugendclub 17.123,00 10.157,50
Erlése aus Vermietung und Verpachtung 218.753,28 181.791,49
Erldse aus Verkauf Ausstattung 11.912,40 9.189,50
JunOs 7.058,00 5.836,00
Erlose gesamt 27.804.293,55 25.336.041,90
2022/2023 2021/2022 2020/2021
Anzahl Anzahl Anzahl
Besucher Theater 154.775 84.289 11.825
und Konzerte Bie-
lefelder Philhar-
moniker
Besucher Veran- 45.315 25.140 3.189
staltungen ROH

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge (4.591 T€) beinhalten im Wesentlichen mit 1.931 T€ die Zuwendungen
des Landes NRW, mit 973 T€ Zuschiisse des Kultursekretariats NRW und mit 132 T€ Zuschiisse Dritter, die
uberwiegend projektbezogen sind. Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen in Hohe von 1.199 T€
und aus der Auflésung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse sind in Héhe von 58 T€. Daneben sind
die Ertrage aus Sponsoring von 93 T€ und Spenden von 5 T€ ausgewiesen. Im Weiteren sind periodenfrem-
de Ertrdge in Hohe von insgesamt 6 T€ ausgewiesen. Diese betreffen im Wesentlichen Erstattungen des
Immobilienservicebetriebs der Stadt Bielefeld fiir Ausfahrtickets aus dem Parkhaus Neues Rathaus fiir die

Spielzeit 2021/2022,
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Die Personalaufwendungen und die Anzahl der Beschiftigten haben sich wie folgt ent-

Anlage 11

wickelt:
Personalaufwand Anzahl der
Beschiftigten*
2022/2023 2021/2022 2022/2023 | 2021/2022
£ €
Verglitung fiir Beschaftigte NV-Biihne 8.081.748,82 7.507.712,11 158 157
Vergiitung fiir Beschaftigte TVK 4.338.421,64 4.125.425,92 69 69
Vergiitung fiir Beschaftigte TV6D 5.579.506,78 5.235.387,42 142 135
Dienstbeziige und Beihilfen fiir Beamte 273.802,10 214.802,76 5 5
e oot | asrarizs | assssorz
g 841.389,16 |  811.162,81
gung
Pensionsriickstellung 446.516,00 229.163,00
Insgesamt 22.957.367,07 | 21.478.158,48 374 366

*ohne Gast- und Teilspielzeitvertrige, Beschiftigte in Altersteilzeit (Freistellungsphase) oder Elternzeit und geringfiigig Beschiftigte
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In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (5.680 T€) sind hauptsichlich Energiekosten mit 354 TE,
Mieten 2.441 T€, Gebaudereinigung 566 T€, IT/EDV Kosten 340 T€, Kosten fiir Werbung 650 T€ und Unter-
haltung von technischen Anlagen 165 T€ enthalten. Die periodenfremden Aufwendungen in Héhe von 141
T€ beinhalten im Wesentlichen eine Riickzahlung an die Bezirksregierung Detmold fiir zu hoch gewihrte
Ausgleichszahlungen aus der Pandemiezeit in Hohe von 111 T€.
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A. Zusammensetzung der Organe
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Fur die Angelegenheiten der Einrichtung zustandige Organe sind:
— die Betriebsleitung mit dem Intendanten, Michael Heicks, und
der Verwaltungsdirektorin, Frau Stefanie Niedermeier,

— der Betriebsausschuss,

— der Rat der Stadt Bielefeld

Angaben gemaR § 24 Abs. 1 EigVO:

Betriebsausschuss
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Mitglieder Ausgeiibter Beruf Entschidigung in

€
Sﬁgt:;izzr Geschaftsfiihrer Ratsfraktion 6.728,67

i
Bernd Ackehurst Grafik-Designer 1.200,00
Brigitte Biermann Personalfachfrau 0,00
Silvia Huss ReferentinMiss.ens.chaftliche 1.080,00
Mitarbeiterin
Martin Breuer Kriminaloberkommissar a. D. 0,00
Lisa Brockerhoff Doktorandin 0,00
Vincenzo Copertino Rechtsanwalt 120,01
Dr. Gunter Dobberschiitz Rentner 240,00
Timo Franz International Digital Marketing 0,00
Manager

Sylvia Gorsler Psychotherapeutin 0,00
Dr. Alexander Horstmann Dozent 840,00
Paul John Rentner 0,00
Birol Keskin Dipl.-Betriebswirt/Filialleiter 0,00
Tim Knopff Doktorand 74,88
Regina Kopp-Herr Mitglied des Landtags 0,00
Dr. Mattias Kulinna Dipl. Geograph 135,13
Sarah Laukotter Studentin 360,00
Christian Loth Elektroniker/Sénger 60,00
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Gregor vom Braucke (Gast)

Sabrina Mokulys Richterin 0,00
Tjark Nitsche Auszubildender/Student 240,00
Christina Osei Account-Managerin 0,00
Hannelore Pfaff Rentnerin 28,75
Dr. Roswitha Rosinski Kunsthistorikerin 0,00
Andreas Riither Bankkaufmann 0,00
Ursula Schineller Bankkauffrau 0,00
Martina Schneidereit Touristiksachbearbeiterin 180,00
Carla Steinkréger Bankkauffrau 20,13
Brigitte Stelze Rentnerin 0,00
Holm Sternbacher Pensionar 0,00
SR — Grof3- und Einzelhandelskaufm- 0,00
ann

Frank Tippelt Redakteur 840,00
Miriam Welz Studienréatin 0,00
Prof. Dr. Christian von der Heyden Kaufmann/Hochschullehrer 420,00

Dipl.-Kaufmann 30,55
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Die nach den Regelungen der Stadt Bielefeld zu gewahrenden Entschidigungen und Sitzungsgelder betru-

gen insgesamt 13.254,24 €.

Betriebsleitung

Name, Funktion

Beziige

Michael Heicks
(Intendant)

201.073,28 €

Stefanie Niedermeier
(Verwaltungsdirektorin)

85.843,65 €

Die Beziige fir die Intendantentétigkeit beinhalten Honorare fiir eigene Inszenierungen.

Abschlussprifer

Das Honorar fiir den Abschlusspriifer im Wirtschaftsjahr 2022/2023 umfasst Abschlusspriifungs-
leistungen von 22 T€. Beratungsleistungen wurden in 2022/2023 nicht erbracht.
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B. Belegschaft

Wiéhrend des Berichtsjahres waren durchschnittlich 374 Beschéftigte in den Tarifbereichen NV-Biihne/ TVK
und TVéD einschlieRlich 5 Beschéftigte im Beamtenverhéltnis i.S. des § 285 Nr. 7 HGB beschaftigt.

C. Haftungsverhéltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Zum Zeitpunkt der Bilanzaufstellung ergaben sich keine Haftungsverhaltnisse gegeniiber Dritten.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden:

— andie Theaterstiftung wurde in die Spielzeit 2022/2023 eine Pacht in Héhe von 796 T€ einschl. Umsatz-
steuer gezahlt,

— aus dem Mietvertrag fir die Rdumlichkeiten der Theaterkasse in der Altstidter KirchstraRe in Bielefeld
mit einer Laufzeit bis 2023 in Hohe von jahrlich 46 T€,

— aus bereits fiir die Spielzeit 2023/2024 eingegangenen Werkvertragen in Hohe von 142 TE,

— aus Pensionsverpflichtungen und fiir Beihilfen im Krankheitsfall in Hohe von 1.665.599 €.
Nach Beschluss des Verwaltungsvorstandes vom 10.01.2012 sind die Pensions- und Beihilferiickstellun-
gen fir die Beamtinnen und Beamten von Bilhnen und Orchester im stidtischen Kernhaushalt zu bilan-

zieren.

Ein Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist aufgrund des fiir sie geltenden Tarifvertrages des &ffentli-
chen Dienstes bei der kommunalen Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder in Karlsruhe (VBL)
pflichtversichert. Zweck der Anstalt ist es, den Arbeitnehmern im Wege privatrechtlicher Versicherung eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewéhren. Der Gesamtumlagesatz der VBL betragt
8,26 % des versorgungsféhigen Entgeltes. Durch tarifvertragliche Regelungen betrigt der Umlageanteil des
Arbeitgebers 6,45 %, der des Arbeitnehmers 1,81 %. Seit Januar 2002 ist vom Arbeitgeber grundsatzlich ein
Sanierungsgeld zu zahlen. Fiir die Stadt Bielefeld und somit fiir Bihnen und Orchester entfiel diese Pflicht
jedoch im Wirtschaftsjahr 2022/2023.

Da die Finanzierung der Versorgungsleistungen der VBL im sogenannten Umlageverfahren
(Abschnittsdeckungsverfahren) erfolgt, bestehen Unterdeckungen fiir zukiinftige Versorgungslasten. Nach
Auffassung des HFA des IDW liegt bei dieser Art der Zusatzversorgung eine mittelbare Pensionsverpflich-
tung vor, fir die nach Art. 28 Abs. 1 EGHGB ein Passivierungswahlrecht besteht. Der Betrieb hat das Wahl-
recht dahingehend in Anspruch genommen, keine Passivierung vorzunehmen.

Die umlagepflichtigen Beziige fiir den Zeitraum vom 1. August 2022 bis 31. Juli 2023 betragen
16.383.010,75 €.
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D. Bericht zur Rudolf-Oetker-Halle

Auf der Grundlage der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung ROH vom 18.12.2017 sind Jahresiiber-
schiisse / Jahresfehlbetrége der Veranstaltungsriicklage ROH zuzufiihren bzw. zu verrechnen.

Fur die Rudolf-Oetker-Halle ergaben sich fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 folgende Zahlen:

Plan Ist Abweichung
TE TE TE
Umsatzerlgse 1.684 1.716 32
Sonstige betriebliche Ertrage 0 26 26
Aufwendungen -1.776 -2.198 -422
Jahresergebnis -92 -456 -364

Die Abweichung des Jahresergebnisses vom Planansatz resultiert aus den unvorhergesehe-
nen allgemeinen Sachkostensteigerungen und iiberplanmiRigen Ausgaben fiir bezogene
Leistungen.

Bielefeld, 31. Oktober 2023
Eigenbetriebsdhnliche Einrichtung ,Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld”, Bielefeld

Betrl Ieltung

( j d— //;/,//’(

Michael Heicks

Verwaltungsdirektorin Intendant
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Entwicklung des Anlagevermdgens ( Bruttodarstellung)
der Eigenbetriebs&hnlichen Einrichtung
"Bhnen und Orchester der Stadt Bielefeld"”
vom 1. August 2022 bis 31. Juli 2023
Anschaffungs- und Herslellungskosten Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Anfangbestand| Zugang Abgang Um- Endstand Anfangs- Abschreibungen| Abschreibungen Endstand Restbuchwerle | Restbuchwerle | Durchschnitt- | Durchschnittlicher
1.8.2022 buchungen 31.7.2023 bestand im Wirtschafts- | auf die in Spalte| 31.7.2023 am Ende des | am Ende des licher Ab- Rest buchwert
1.8.2022 jahr 4 ausgewiese- Wirlschafts- |vorangegange-| schreibungs-
nen Abgénge Jjahres nen Wirt- satz
schafts- jahres
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR v.H. V.H.
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 1" 12 13 14
I. Inmaterielle Vermdgensgegenstinde |
1. EDV-Software 144.524,05| 10.710,00 0.00 0.00 155.234,05 123.927,05 14.738,00 0.00 138.665,05 16.569,00, 20.597,00 9,49 10,67
144.524,05| 10.710,00 0,00 0,00 155,234,05 123.927,05 14.738,00 0,00 138.665,05 16.569,00 20.597,00
Il. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 2.755.318,93| 212.587,59 0,00 0.00) 2.967.906.52| 2.086.824,93 195,581,59 0,00] 2.282.406,52 685.500,00 668.494,00 6.59 23,10
2. Musikinstrumente 729.137,10|  5.900,00 0,00 0,00 735.037,10 421.084,10 34.854,00 0,00 455.948,10 279.089,00 308.043,00 4,74 37,97
3. Betriebvorrichtungen 564.340,76| 114.924,25 0,00 26.751,20 679.265,01 385.688,76 37.222,25 0,00 422.911,01 256.354,00 178.652,00 5,48 37,74
4. Werkslalten und Lagereinrichtungen 106.673,72| 4.235,63 0,00 0,00 110.909,35 66.137,72 6.757,63 0,00 72.895,35 38.014,00 40.536,00 6,09 34,27
5, Fahrzeuge 182.349,03]| 13.490,00 0,00 0,00 195.839,03 156.884,03 14.072,00 0,00 170.956,03 24.883,00, 25.465,00 7.19 12,71
6. Requisite und Bilhnenausstattung 7.861,70 2.704,87 0,00 0,00 10.566,57 7.861,70 90,87 0,00 7.952,57 2.614,00 0,00 0,86 24,74
7. Sonstige Betriebsausslaltung 707.242,18| 17.123,72 0,00 0,00 724.365,90 489.182,18 49.019.72 0,00 538.201,90 186.164,00 218.060,00 8,77 25,70
8. Geschiiftsausstatiung 263.138,35 0,00/ 0,00 0,00 263.138,35 210.939,35 24.456,00 0,00 235.395,35 27.743,00 52.199,00 9,29 10,54
9. Geringwerlige-Wirtschaftsgiiter 799.348,83| 36.028,55 0,00 0,00 835.377.38 799.348.83 36.028,55 0,00 835.377,38 0,00 0,00 4,31 0,00
6.115.410,60| 406.994,61 0,00 26.751,20| 6.522,405,21 4.623.961,60 388.082,61 0,00 5.022.044,21| 1.500.361,00| 1.491.449,00
|ll. Andere Anlagen
10. Geleistete Anzahlungen u. Anlagen im Bau 26.751,20| 27.704,47 0,00 -26,751,20 27.704,47 0,00 0,00 0,00 0,00 27.704,47 26.751,20 0,00 0,00
6.286.685,85| 445.409,08) 0,00 0.00| 6.705.343,73] 4.747.888,65 412.820,61 0,00] 5.160.709.26] 1.544.634,47| 1.538.797.20 6,16 23,04
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Lagebericht
. Rahmenbedingungen
1. Gegenstand und 6ffentlicher Zweck

Die Stadtischen Blihnen und das Philharmonische Orchester der Stadt Bielefeld werden gemaR Ratsbe-
schluss vom 26. September 1996 als eigenbetriebsahnliche Einrichtung im Sinne des § 107 Abs. 2 der Ge-
meindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gefiihrt.

Laut aktueller Betriebssatzung der Stadtischen Blihnen und des Philharmonischen Orchesters der Stadt Bie-
lefeld ist Gegenstand und Zweck der Einrichtung die Pflege und Férderung des kulturellen Lebens. Der Sat-
zungszweck wird insbesondere verwirklicht durch Theaterauffiinrungen und Konzertveranstaltungen auf den
Blhnen der Hauptspielstatten Stadttheater, Theater am Alten Markt und Rudolf-Oetker-Halle und den Betrieb
dieser Spielstétten sowie alle weiteren den Betriebszweck férdernden Tatigkeiten.

Hiermit erfiillt die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Biihnen und Orchester die gemeindewirtschaftlichen An-
forderungen an die &ffentliche Zwecksetzung.

2. Festlegung des jéhrlichen Leistungsentgelts durch Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen

Die fur das Wirtschaftsjahr 2022/2023 geltende Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung zwischen der Ver-
waltungsleitung der Stadt Bielefeld und der Betriebsleitung Bilhnen und Orchester hat eine Laufzeit bis zum
31.12.2026. Das Leistungsentgelt belauft sich fiir das Haushaltsjahr 2022 auf 23.148.185 €, dariiber hinaus
ist ein Zuschuss fiir investive Zwecke in Héhe von 250.000 € vereinbart.

Seit dem Jahr 2022 wurden die beiden Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen fiir Biihnen und Or-
chester und der Rudolf-Oetker-Halle zu einer gemeinsamen Vereinbarung zusammengefiihrt. Diese wurde
am 14.06.2021 fir die Haushaltsjahre 2022 bis 2026 abgeschlossen. Daraus ergibt sich fiir das Haushalts-
jahr 2023 ein Zuschuss von insgesamt 23.586.185 €. Auch in 2023 ist ein Zuschuss fiir investive Zwecke in

Héhe von 250.000 € vorgesehen.
. Geschiftsverlauf

1. Aligemein

Zum Saisonauftakt erscheint das Spielzeitheft. Entstanden ist es zwischen Mitte Marz und Ende Juni 2022.
Unsere Welt scheint ihren Zauber verloren zu haben, wirkt oft niichtern, rational und effizient. So haben uns
die letzten Jahre um zahlreiche Momente der Ausgelassenheit und der Gemeinschaft gebracht. Zusammen
wollen wir die Welt wieder als verzaubert begreifen. Auf dieser Basis ist unser Spielzeitmotto

» WIR ARBEITEN FUR SIE AN DER WIEDERVERZAUBERUNG DER WELT «

entstanden.
Die Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld sehen es als Aufgabe an, die kiinstlerische und personelle

Substanz in ihrer Vielfalt und Qualitat zu erhalten und im Sinne eines reichhaltigen Kulturangebotes fiir alle —
grof} und klein - weiterzuentwickeln. Diesem Bestreben liegt ein Versténdnis von Theatern und Orchestern
als Wirkungsstétten der Kunst und der kulturellen Bildung zugrunde, die als Impulsgeber fiir das gesell-
schaftliche Selbstverstandnis unverzichtbar sind. Als eine der gréRten Kulturinstitutionen des Landes Nord-
rhein-Westfalen ibernehmen die Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld hier eine fiihrende Rolle.

Zur Erreichung der Ziele — der Erleichterung der Zuganglichkeit von Kultur fiir alle Bevélkerungsgruppen und
einer noch stérkeren Verankerung von Kultur in der Stadt und einer stetigen Weiterentwicklung des kulturel-
len Angebots,— leisten die Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld kontinuierlich einen bedeutenden Bei-
trag und sind hierbei beispielgebend fiir die Kulturstadt Bielefeld.

Die Lust des Publikums auf Theater und Konzerte in Bielefeld ist groR. Wahrend in vielen Theatern der Re-
publik noch groe Zurlickhaltung herrscht, verzeichnen die Bihnen und Orchester in allen Sparten gute bis
sehr gute Nachfragewerte. In Zeiten erhéhter Inflationsentwicklung sowie kriegerischer Auseinandersetzun-
gen in der Ukraine und im Nahen Osten stellt das Theater als Ort des Diskurses, der Ablenkung und der ge-
sellschaftlichen Begegnung einen wesentlichen Beitrag fiir die Stadtgesellschaft. Stark angezogene Preise fiir
Energie und Lebensmittel verandern das Konsumverhalten der Besucher*innen. Die Preise fiir Erdgas Brenn-
stoffe verteuerten sich von Juli 2022 bis Juli 2023 mit + 8,5 % besonders stark. Merklich teurer binnen Jah-



Anlage 11 279

Seite 2

resfrist wurden auch Brot und Getreideerzeugnisse mit +16,6 % und Gemiise + 15,7 % (Statistisches Bun-
desamt (Destatis), 2023). Aus diesem Grund steigen die Sparbemiihungen der Besucher*innen verstarkt bei
Ausgaben fiir Freizeit und Kulturveranstaltungen. Trotz dieser sehr schwierigen Bedingungen konnten Biih-
nen und Orchester zu Beginn der Spielzeit 2022/2023 deutlich mehr Eintrittskarten verkaufen als im Vorjah-
resvergleich. Fir den Veranstaltungszeitraum September und Oktober 2022 wurden iiber 15.000 Karten (im
Vorjahreszeitraum 10.500) fiir die rund 76 Veranstaltungen (im Vorjahreszeitraum 78) verkauft. Frithere Ver-
kaufszahlen aus der Vor-Corona-Zeit konnten in der Spielzeit 2022/2023 noch nicht {ibertroffen werden.

2. Einblicke in die kiinstlerische Titigkeit

Der Puppenbauer Gepetto lebt mit einem sprechenden Holzwurm zusammen, den nur Kinder sehen kénnen.
Schade, dass er kein Kind hat. Deshalb will ihm die Fee Franca eines zaubern. Tatsachlich ist die Puppe, an
der Gepetto schnitzt, pl6tzlich quicklebendig. Kaum hat diese den Namen Pinocchio erhalten, stiirmt sie hin-
aus in die Welt. Regisseur Dariusch Yazdkhasti hat das Stiick nach dem Roman des italienischen Autors
Carlo Collodi ordentlich von Staub und Spinnweben befreit. Es wurde als Familienstiick zur Weihnachtszeit
mit groRem Erfolg aufgefiihrt.

Eine langjéhrige Mannerfreundschaft schlégt plétzlich in Hass um. Was ist passiert? Serge hat fiir 200.000
Franc ein weiles Bild mit weien Streifen gekauft, moderne Kunst — was Marc nicht versteht. Yvan versucht
zu vermitteln. Yasmina Reza 1994 uraufgefiihrtes Stiick zeichnet sich durch scharfe Dialoge aus, die nicht
nur die Eigenheiten von Kunstgenuss oder freundschaftliche Auseinandersetzung zum Thema haben, son-
dern vor allem das gemeinsam lachen kénnen als Basis von zwischenmenschlichen Beziehungen.

1874 in Wien uraufgefiihrt, gilt Johann Strauss‘ Meisterwerk als Héhepunkt der goldenen Ara der Wiener
Operette und genielt langst Kultstatus. Die Operette, Die Fledermaus, wird auch an groflen internationalen
Opernhausern gespielt. Der Grund hierfiir ist vor allem die ausgesprochen feinsinnige, mitreikende und meis-
terhaft orchestrierte Komposition. Dank Generalmusikdirektor Alexander Kalajdzic und dem kiinstlerischen
Leiter Nick Westbrock konnte man héren und sehen, was hervorragende Qualitét im Orchestergraben und
auf der Blihne bedeuten.

At Your Doorstep / Vor deiner Tiir ist der dritte Teil und Abschluss der Kammeropern-Reihe First Contact,
die Blihnen und Orchester der Stadt Bielefeld dank der ,,NEUE WEGE* Profilférderung des NRW Kulturse-
kretariats und des Landes NRW ins Leben rufen konnte: Unter partizipativer Mitwirkung junger Autor*innen in
den eigens gegriindeten Jugendclubs in Johannesburg und Bielefeld schrieb Robert Lehmeier ein Libretto,
das den politischen Sorgen, privaten Néten, aber auch den Hoffnungen und der Sehnsucht nach dem Gliick
junger Menschen hier wie dort authentisch nachspiirt. Integraler Bestandteil ist das Nachgesprach, die
, Question-and-Answer-Session“, mit dem auch das Publikum im Market Theatre Johannesburg und in der
Rudolf-Oetker-Halle Bielefeld zusammengefiihrt wird.

Insbesondere durch die ,, NEUE WEGE" Férderung wurde deutlich, dass die drei Sparten der Bithnen und Or-
chester der Stadt Bielefeld immer wieder innovative und experimentelle Wege einschlagen. Der Erfolg der
Bielefelder Herangehensweise liegt in einem steten Austausch zwischen externen und internen Kiinst-
ler*innen und der Verwaltung, zwischen analogen und digitalen Arbeiten, sowie zwischen dem Theater und

seinem Umfeld.

3. Wirtschaftsplan und Ausfiihrung

Der Wirtschaftsplan 2022/2023 wurde vom Rat der Stadt Bielefeld nach empfehlenden Beschliissen des Be-
triebsausschusses und des Finanz- und Personalausschusses am 07.04.2022 festgestellt.

Das Jahresergebnis der Bithnen und Orchester der Stadt Bielefeld ist nach den Regelungen der Betriebs-
satzung und der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen durch Beschluss des Rates der Stadt Bielefeld
mit der betrieblichen Riicklage zu verrechnen.

Die Veranstaltungsriicklagen ,Biihnen und Orchester* und ,Rudolf-Oetker-Halle" sowie die betriebliche Riick-
lage werden in einer Gesamthdhe von 4.582.584,63 € ausgewiesen.
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Anfangsbestand Endbestand
vor Ergebnisver- nach Ergebnis

wendung Zufiihrung | Entnahme verwendung

2022/2023 2022/2023
€ € € €

Stammkapital 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Riicklage gem. § 18 Betriebssatzung 121.509,75 0,00 0,00 121.509,75
Veranstaltungsriicklage 4.713.839,21 0,00| -306.893,03 4.406.946,18
Veranstaltungsriicklage ROH 150.499,24 0,00| -230.859,34 -80.360,10
Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag -537.752,37 109.488,80 | 537.752,37 109.488,808
4.473.095,83 109.488,80 0,00 4.582.584.63

4. Vermdégens- und Finanzlage

Bei der Aufstellung des Vermégensplanes wurde ein Investitionsvolumen von 658 T€ veranschlagt. Als Zu-
génge aktiviert wurden rd. 445 TE.

Wahrend des Wirtschaftsjahres deckte der Betrieb seinen laufenden Liquiditétsbedarf aus den eigenen Um-
satzerlosen, dem Leistungsentgelt der Stadt Bielefeld und weiteren betrieblichen Ertragen. Der Betrieb war je-
derzeit in der Lage seinen finanziellen Verpflichtungen nachzukommen. Die Investitionen wurden im We-
sentlichen Uber die Abschreibungen finanziert.

Zum Bilanzstichtag weist die Liquiditdtsanlage von Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld einen Wert von
3.100 T€ (Vorjahr: 5.100 T€) auf. Trotz der massiven Kostensteigerungen in fast allen Bereichen war der Li-
quiditdtsbedarf gegen Ende der Spielzeit noch ausreichend gedeckt.

Das Eigenkapital in Hohe von 4.583 T€ besteht aus dem Satzungskapital und den Riicklagen erhéht um den
Jahrestiberschuss. Bezogen auf die Bilanzsumme von rd. 7.162 T€ betragt die Eigenkapitalquote 64 %.

Um die Finanzlage positiv zu beeinflussen wurde in der Ratssitzung vom 02.03.2023 die Entgelterhéhung zur
Spielzeit 2023/2024 beschlossen. Insgesamt rechnet man mit daraus resultierenden Mehrerlésen von
120.000 € in dieser Spielzeit.

Zudem soll durch Verglinstigungen auf die Karten, die iiber die Studierendenvergiinstigungen hinausgehen
und alle Personengruppen bis 30 Jahre betreffen, ein junges Publikum den Weg zu den Biihnen und Orches-
ter finden, um spéter, als vollzahlende Besucher*innen, die Ertrage der Zukunft zu sichern. Fiir die Haus-
haltsjahre 2022 bis 2026 ist das Leistungsentgelt mit der Stadt mit folgenden Werten vereinbart worden:

Haushaltsjahr Leistungsentgelt
2022 23.148.185 €
2023 23.586.185 €
2024 24.052.185 €
2025 24.498.185 €
2026 24.952.185 €

Die Investitionskostenzuschiisse fiir die oben genannten Haushaltsjahre wurden auf 250.000 € pro Haus-
haltsjahr festgelegt.
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Zur weiteren Erlauterung der Vermdgens- und Finanzlage wurde aus der Bilanz zum 31.07.2023 folgende
nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliederte Vermégensiibersicht abgeleitet:

31.07.2023 31.07.2022 Verdnderung
T€ % T€ % T€
Aktiva
Sachanlagen und immaterielle 1.545 21,6% 1.539( 18,3% 6
Vermogensgegenstande
langfristige Forderungen 14 0,.2% 14 0,2%
langfristig gebundenes Vermégen 1.559 21,8% 1.553| 18,5% 6
Vorrate 86 1,2% 112 1,3% -26
kurzfristige Forderungen 4.936 68,9% 6.585| 78,3% -1.650
flissige Mittel 581 8,1% 161 1,9% 420
kurzfristig gebundenes Vermagen 5.603 78,2% 6.858| 81,5% -1.256
7.162 100,0% 8.411| 100,0% -1.250
Passiva
Eigenkapital 4,583 64,0% 4473 53,2% 110
Sonderposten 348 4,9% 226 2,7% 122
[ langfristig verfiigbare Mittel 4,931 68,8% 4.699| 559% 232
Rickstellungen 004 13,9% 2115 251% -1.121
kurzfristige Verbindlichkeiten 1.237 17,3% 1.597| 19,0% -360
kurzfristige Verbindlichkeiten 2.231 31,2% 3.712| 441% -1.481
7.162 100,0% 8.411| 100,0% -1.249

Die aufbereitete Bilanzsumme liegt mit 7.162 T€ um 1.249 T€ unter dem Vorjahr. Auf der Aktivseite hat das
langfristig gebundene Anlagevermégen — bedingt durch tiber den Abschreibungen liegende Investitionstitig-
keiten in Digitalisierungsprojekte — zugenommen. Im kurzfristigen Bereich nahmen im Wesentlichen die For-
derungen gegeniiber der Stadt Bielefeld aus der Liquidititsanlage ab. Unter anderem wurden vom Immobi-
lienservicebetrieb der Stadt Bielefeld fakturierte Hausmeister- und Reinigungskosten fiir die
Rudolf-Oetker-Halle in Hohe von 356 T€ liquiditatswirksam. Diverse Kostensteigerungen und daraus resultie-
render Zahlungsmittelabfluss verstérkten diesen Effekt. Auf der Passivseite hat sich im langfristigen Bereich
das Eigenkapital durch den Jahrestiiberschuss erhéht. Im kurzfristigen Bereich ist die Verringerung in der Auf-
I6sung von Rickstellungen urséchlich. Die im April 2023 begonnene Priifung der Bundesagentur fiir Arbeit
auf das vorlaufig gewahrte Kurzarbeitergeld hat zu keinen Beanstandungen gefiihrt. Die seinerzeit gebildete
Riickstellung von 1.000 T€ konnte daher ertragswirksam aufgeldst werden.

Zusammengefasst stellt sich die Entwicklung im langfristigen Bereich wie folgt dar:

31.07.2023 in TE€| 31.07.2022 in T€
Langfristig gebundenes Vermdgen 1.559 1.553
Langfristig verfiigbare Mittel 4.931 4.699
Uberdeckung 3.372 3.146

Damit ist das langfristig gebundene Vermégen stichtagsbezogen wie im Vorjahr vollstandig fristenkongruent
durch langfristig verfiigbare Mittel finanziert.

5. Ertragslage
a) Produktionen, Besucher*innenzahlen und Auslastungsquote

Musiktheater
e 9 Produktionen (darunter 2 Wiederaufnahmen)
e 2 Vorstellungen mussten streikbedingt abgesagt werden

Schauspiel
e 23 Produktionen (darunter 7 Wiederaufnahmen)

e es mussten 18 Vorstellungen aus verschiedenen Grinden abgesagt werden (Corona, Streik,
Personalmangel)
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Tanz
e 4 Produktionen (darunter 1 Wiederaufnahme)
e 2 Vorstellungen mussten abgesagt werden, darunter 1 coronabedingter Ausfall

Orchester
e 9 Symphoniekonzerte (jeweils Freitags- und Sonntagskonzert)
9 Kammerkonzerte im kleinen Saal Rudolf-Oetker-Halle

-]
* 3 xKlassik um drei in Bethel (zwei Kammerkonzerte und ein Orchesterkonzert)
e 7 Kinderkonzerte im Stadttheater und eine Doppelvorstellung Kinderkonzert fiir Schulklassen
e 2 Jugendkonzerte
e 6 Veranstaltungen Klassik ab 3 bzw. Klassik ab 0
o diverse Sonderkonzerte
Vermittlung

e beim Schrittmacher gab es 3 Produktionen und keine Ausfille

In der Spielzeit 2022/2023 mussten bei einer Gesamtzahl von 641 Theater- und Konzertvorstellungen einige
abgesagt werden. Die insgesamt 32 Ausfalle verteilten sich auf 2 Vorstellungen im Musiktheater, 2 im Tanz,
18 im Schauspiel und 2 Konzerte. Die weiteren Ausfélle verteilen sich auf Sonderveranstaltungen und thea-
terpadagogische Projekte.

Die Einnahmen aus dem Spielbetrieb im Bereich Theater und Konzerte Bielefelder Philharmoniker wurden
auf Basis einer Besucher*innenzahl von 185.000 im Wirtschaftsjahr 2022/2023 geplant. Erreicht werden
konnte eine Besucher*innenzahl von 154.775.

Im Bereich Rudolf-Oetker-Halle mit Eigen- und Fremdveranstaltungen wurde mit einer Besucher*innenzahl
von 81.000 geplant. Erreicht werden konnte eine Besucher*innenzahl von 45.315.

b) Entwicklung der wesentlichen Positionen der Geschéftstétigkeit im Vergleich zu den Planwerten

2022/2023 und zum Vorjahr
Abwei- Abweichung

Ist Vor- chung Ist - Ist Vor-
Plan Ist jahr Plan - Ist jahr
TE TE T€E T€ T€
Umsatzerlose 27.627 27.804 25.336 177 2.468
Bestandsveranderungen 0 -26 20 -26 -46
Sonstige betriebliche Ertrage 3.007 4.591 3.953 1.584 638
Betriebsleistung 30.634  32.369 29.309 1.735 3.060
Materialaufwand 3.154 3.209 2.721 55 488
Personalaufwand 22.202 22.957 21.478 755 1.479
Abschreibungen auf Sachanlagen 450 413 396 -37 17
Betriebs- und Geschéaftsaufwand 5.272 5.680 5.251 408 429
;‘t‘:jfr‘l“;e“d""ge“ fir die Betriebslei- 31.078 32259  29.846 1.181 2.413
Betriebsergebnis -444 110 -537 554 647
Zinsergebnis 0 0 0 0 0
sonstiger Steueraufwand 2 1 1 -1 0
Jahresergebnis -446 109 -538 555 647
Betriebsleistung

Die Umsatzerldse liegen aufgrund von krankheits- bzw. streikbedingten Vorstellungsausfillen und daraus re-
sultierenden geringeren tatséchlichen Besucher*innenzahlen um 108 T€ unter dem Planwert. Dariiber hinaus
haben die stark angezogenen Preise fiir Energie und Lebensmittel ein verdndertes Konsumverhalten der Be-
sucher*innen zur Folge. Die fiir die Spielzeit 2022/20023 durchgefiihrte Spitzabrechnung erhoht das Leis-
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tungsentgelt der Stadt Bielefeld um 285 T€ und fiihrt insgesamt zu einer positiven Abweichung der Umsatz-
erlése von 177 T€.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen sind folgende Aspekte fiir das positivere Ergebnis maRgeblich
e Auflésung von nicht in Anspruch genommenen Riickstellungen insbesondere aus der abgeschlosse-
nen Prifung der Bundesagentur fiir Arbeit auf das vorl&ufig bewilligte Kurzarbeitergeld aus der Pan-
demiezeit
e hohere Zuschiisse des NRW Kultursekretariats fiir ,, NEUE WEGE" Projekte
e Uber der Planung liegende Ertrége aus Sponsoringtatigkeiten

Materialaufwand / bezogene Leistungen

Der Planansatz wird um 55 T€ iiberschritten. Dies resultiert vor allem aus den unvorhergesehenen allge-
meinen Preissteigerungen fiir bez. Leistungen fiir vom Land gefdrderte Projekte. Durch eingeleitete Spar-
maBnahmen bei der Materialbeschaffung konnte dieser Effekt weitgehend abgemildert werden.

Personalaufwand
Der Ansatz des Wirtschaftsplans von 22.202 T€ fiir Personalaufwendungen wurde um 755 T€ {iberschritten.

Diese Uberschreitung ist im Wesentlichen auf die in der Spielzeit 2022/2023 zu beriicksichtigenden tber-
planm&Bigen Tarifsteigerungen zuriickzufiihren (Mindestgage und Inflationsausgleichspramie).

Sonstige betriebliche Aufwendungen (Betriebs- und Geschéftsaufwand)

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen mit 5.680 T€ um 429 T€ {iber dem Vorjahreswert, der Plan-
ansatz von 5.272 T€ wurde um 408 T€ (berschritten. Dies resultiert im Wesentlichen aus erhéhten Ausgaben
fir Mieten und Nebenkosten inkl. Energie sowie deutlich gestiegener Gebaudereinigungskosten.

c) Eigenfinanzierungsquote

Im Wirtschaftsjahr 2022/2023 betrug die Eigenfinanzierungsquote der Biihnen und Orchester 17,9 %
(Vorjahr 10,2 %).

lll. Risiken- und Chancenbericht

1. Risiken der geschiftlichen Entwicklung und aktuelle Einschitzung

Mit 641 Veranstaltungen im Theater- und Konzertbereich (einschl. Vorstellungen wie theaterpidagogische
Projekte, Gastspiele, Loft-Produktionen usw.) wurde der Bevélkerung Bielefelds und der Region erneut ein
vielféltiges und attraktives Kulturangebot unterbreitet. Ob und inwieweit dieses Kulturangebot jedes Jahr aufs
Neue angenommen wird und damit auch die geplanten Umsatzerldse erreicht werden kdnnen, ist von diver-
sen Faktoren abhéngig. Diese sind nur teilweise beeinflussbar. Die geplanten Umsétze beruhen daher im
Wesentlichen auf den Erfahrungswerten hinsichtlich der Akzeptanz des Publikums und der Disposition und
Auslastung der Produktionen vergangener Spielzeiten.

Die Spielzeit fiel in die auslaufende Coronapandemie und den neu entstandenen Ukrainekrieg. Ganz aktuell
in der Spielzeit 2023/2024 sind die Auswirkungen der Auseinandersetzungen im Nahen Osten noch nicht ab-
sehbar. Wie sich die Lage auf die Zuschauerzahlen und die damit verbundenen Erlése auswirkt, bleibt vor
dem Hintergrund drohender Preissteigerungen und Prioritdtsverschiebungen abzuwarten.

2. Chancen der zukiinftigen Entwicklung, Ausblick

Wirtschaftsplan 2023/2024
Der Rat der Stadt Bielefeld hat in seiner Sitzung am 30. Marz 2023 den Wirtschaftsplan 2023/2024 be-

schlossen. Darin wird ein Jahresverlust von 1.075 T€. € ausgewiesen. MafRgeblich fiir diese Entwicklung sind
von Bihnen und Orchester nicht beeinflussbare Kostenentwicklungen bei den Energiekosten sowie bei den
Nebenkosten fiir die drei Hauser bzw. acht Spielstatten, die im Bereich der Einnahmen nicht kompensiert

werden konnen.

Im Theater- und Konzertbereich werden fiir die Spielzeit 2023/2024 rund 215.000 Besucherinnen und Besu-
cher bei 733 Veranstaltungen (einschlieflich Vorstellungen wie theaterpadagogische Projekte, Gastspiele,
Loft-Produktionen usw.) als Basis fiir die Einnahmen aus Spielbetrieb veranschlagt.
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Entgeltordnung 2023/2024
In seiner Sitzung am 2. Marz 2023 hat der Rat der Stadt Bielefeld die Neufassung der Entgeltordnung der

Bihnen und Orchester beschlossen. Eine Entgeltanpassung war nach mehrjahriger, auch coronabedingter
Konstanz vor dem Hintergrund deutlich steigender Personal- und Sachkosten unausweichlich. Dabei wurde
Wert daraufgelegt, durch eine degressive Preisgestaltung den Zugang zu kultureller Teilhabe fiir alle Ziel-
gruppen der Stadtgesellschaft gleichermaRen sicherzustellen. Gleichzeitig wurde eine Ausweitung der Erma-
Rigung fiir junge Besucherinnen und Besucher unter 30 Jahren, unabhéngig von Status und Ausbildung
(,U-30-Rabatt”) eingefiihrt, sowie eine Anpassung der Rabattierung fiir Menschen mit Behinderungen vor-
genommen. Wie die neue Preisstruktur in der Praxis von der Bevélkerung angenommen wird, muss abge-
wartet werden.

Landesférderung .
Am 28.06.2022 wurde zwischen der Stadt Bielefeld und dem Land Nordrhein-Westfalen eine Anderungsver-

einbarung zur Fordervereinbarung vom 19.10.2018 abgeschlossen.

Gemeinsame Zielsetzung war es, durch klare finanzielle Rahmenbedingungen Planungssicherheit fiir Bihnen
und Orchester weiterhin sicherzustellen. Die Vereinbarung gilt zundchst bis einschlieRlich des Jahres 2023
und wurde mit der Absicht der Verlangerung geschlossen. Derzeit steht das Ergebnis der Fortfihrung immer
noch aus. Fir die Wirtschaftsplanung 2023/2024 ff. wurde von einer Férderung auf gleichem Niveau ausge-
gangen. Fir das Jahr 2024 ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht von einer noch im Friihjahr 2023 in Aussicht
gestellten deutlichen Erhdhung der Landesférderung auszugehen. Eine Kirzung scheint jedoch trotz ange-
spannter Haushaltslage des Landes NRW ebenso unwahrscheinlich.

Die Mittel fir das Theater steigen 2024 jedoch indirekt um 46 T€ durch die Verschiebung von der bisherigen
Schauspiel-Projektférderung ,Laboratorium® hin zur institutionellen Landesférderung.

Fir Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld stellt sich die Basisférderung ab 2021 wie folgt dar:

Theater Orchester
Jahr
€ €

2021 1.425.657 314.081

2022 1.552.523 350.263

2023 1.600.523 350.263

voraussichtlich
2024 1.646.523 voraussichtlich 350.263

Neben der Basisférderung stellt das NRW-Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft von 2019 bis 2023 Mittel
zur Profilférderung der kommunalen Theater und Orchester zur Verfiigung.

Unter dem Titel ,NEUE WEGE" stehen Mittel fir Entwicklungen, Initiativen und Projekte zur Verfligung, die
Spielrdume fiir nachhaltige kiinstlerische Qualitit schaffen sollen. Dabei werde sowoh! die Stérkung und Aus-
bildung besonderer Profile, von kinstlerischer Qualitit und kiinstlerischen, organisatorischen, strukturellen
oder experimentellen Impulsen unterstiitzt. Insgesamt werden bis 31. Dezember 2023 Fordergelder von rd.
1.900 T€ projektbezogen ausgezahlt. Die Férderung setzt eine Eigenbeteiligung der Biihnen und Orchester
von mindestens 20 % voraus.

Die Forderung der ,Neuen Wege*“ wird vom Land NRW bis zum Jahr 2026 fortgefiihrt. Bithnen und Orchester
erhalten flr das ,Bielefelder Studio®, das sich intensiv der interdisziplingren, spartentbergreifenden Zusam-
menarbeit widmet in den kommenden Jahren rd. 960 T€.

Auch hier ist eine Eigenbeteiligung von 20 % Voraussetzung.

Weitere Férdermittel
Darliber hinaus bewerben sich Biihnen und Orchester regelméRig fiir anlassbezogene Projektférderungen,

die zur Ausrichtung des Hauses passen und wirtschaftlich umgesetzt werden kénnen.

Energiekriese/Ukrainekonflikt/globale Krisen

Die Entwicklung im Energiesektor ist derzeit volatil. Eine Energieknappheit, die zu Problemen der Beheiz-
barkeit und schlieBlich zur Unbespielbarkeit von Veranstaltungsorten fiihrt, ist zwar unwahrscheinlich, die
maglichen Preiserhéhungen bergen jedoch ein Finanzierungsrisiko. Lieferengpésse und langere Lieferfristen
konnen aber bei Erhaltungs- und Instandsetzungsmafinahmen zu Problemen flihren.
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Inflation/Preisentwicklung/Personalsituation

Die Inflation wirkt sich auf alle Bereiche weiterhin durch deutlich gestiegene Beschaffungskosten aus. Neben
stark steigenden Energiekosten ist dies auch im Materialbereich und bei der Weiterbelastung innerstadtischer
Aufwendungen splirbar.

Stellenbesetzungen gestalten sich zunehmend schwieriger, da dem Fachkraftemangel nicht durch flexible
Anpassungen der Eingruppierungen und bei den Tarif- und Besoldungshdhen begegnet werden kann.

Die finanzielle Lage der Besucherinnen und Besucher kann dazu filhren, das Theater- und Konzertbesuche
nicht mehr wie im bisherigen Umfang wahrgenommen werden.

Eine Kompensation der Mindereinnahmen und Mehrausgaben durch Nachverhandlungen der Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarung mit der Stadt Bielefeld ist angesichts der gesamten Haushaltslage nicht méglich.

3. Zuverldssigkeit des unternehmensinternen Planungssystems sowie der zugrunde gelegten Daten
und Annahmen / Risikomanagement

Das Risikomanagementsystem wurde von der Betriebsleitung dokumentiert.

Die laufende Kontrolle der Einhaltung des Wirtschaftsplanes ist auf Basis des vorhandenen Planungssystems
sowie der zugrunde gelegten Daten jederzeit verlasslich méglich. Die Chancen und Risiken des Theater- und
Orchesterbetriebes ergeben sich im Wesentlichen aus einem qualitativ hochwertigen, zuverlassigen und un-
eingeschrankten Vorstellungsbetrieb. Neben der wieder positiven Besucherresonanz ist dies ein weiterer
wichtiger Faktor im Wettbewerb der Kulturlandschaft.

Die Risiken flr den Vorstellungsbetrieb liegen insbesondere im qualitativen und quantitativen Personal- und
technischen Bereich. Das Risikomanagement im technischen Bereich erfolgt durch die regelmaRige Wartung
der hochkomplexen Anlagen, durch die Redundanz von Betriebssystemen und das Vorhalten wichtiger Er-
satzteile, die nicht kurzfristig am Markt vorrétig sind.

Die Priifung der ortsverénderlichen bzw. ortsfesten elektrischen Betriebsmittel erfolgt regelmaRig.

Die vollstédndige Risikovorsorge im Personalbereich wire nur durch Doppelbesetzung von Hauptrollen
und/oder das Vorhalten von jederzeit verfligbaren Erkrankungsaushilfen méglich. Das ist schon aufgrund der
finanziellen Rahmenbedingungen nicht umsetzbar und wére auch unverhaltnismaRig. Dementsprechend wird
auf Personalausfalle situationsbezogen reagiert.

Unabhangig davon wurden im Personalbereich vorsorgende bzw. nachsorgende MaRnahmen teilweise in Zu-
sammenarbeit mit Organisationseinheiten der Stadt Bielefeld ergriffen.

Die Risiken aus der Unterhaltung der genutzten Geb&ude beschrénken sich fiir das Stadttheatergebsude auf
den im Pachtvertrag mit der Theaterstiftung vereinbarten Eigenanteil fiir Kleinreparaturen von insgesamt 20
T€ zzgl. Umsatzsteuer.

IV. Angabe zu den Feststellungen der Priifung nach § 53 HGrG fiir 2022/2023

Der mit der Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichtes fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 beauftrag-
te Abschlusspriifer hat seine Prifung auftragsgemaR um die Priifung nach § 53 HGrG erweitert und die we-
sentlichen Feststellungen in seinem Priifungsbericht dargestellt. Es ergaben sich keine Feststellungen, aus
denen sich fir die Betriebsleitung Handlungsbedarf ergeben hétte.

1. Offentliche Forderung
Fir den laufenden Betrieb wurden im Wirtschaftsjahr von der Stadt Bielefeld aufgrund der Leistungs- und Fi-

nanzierungsvereinbarungen und vom Land Nordrhein-Westfalen aufgrund der Bewilligungsbescheide pro-
jektunabhéingige Betriebskostenzuschiisse in Héhe von insgesamt 25.619 T€ gezahlt.

Gemén Artikel 107 Abs. 1 des Vertrages lber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) sind staatli-
che oder aus staatlichen Mitteln gewahrte Beihilfen gleich welcher Art, die durch die Begiinstigung bestimm-
ter Unternehmen oder Produktionszweige den Wettbewerb verfalschen oder zu verfélschen drohen, mit dem
Binnenmarkt unvereinbar, soweit sie den Handel zwischen den Mitgliedstaaten beeintréchtigen.
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Das Leistungsentgelt fir den Betrieb ist als Beihilfe fiir Kultur im Sinne von Art. 53 Abs. 2 lit. a der Allgemei-
nen Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO) zu klassifizieren und damit grundsatzlich vom Beihilfenverbot
freigestellt. Zur Sicherstellung der Begrenzung der Betriebsbeihilfe erfolgt eine Vorabkalkulation im Wege der
jahrlichen Aufstellung der Wirtschaftsplane.

Bielefeld, 31. Oktober 2023

sleitung Biihnen und Orchester

Betr'éb/;e
I
{ bef{/\]:/

Stefanie Niedermeier
Verwaltungsdirektorin

77

Michael Heicks
Intendant
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers
BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Biihnen und Orchester der Stadt Bielefeld — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Juli 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. August 2022 bis zum
31. Juli 2023 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
— geprift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Bilhnen und Orchester der Stadt Bielefeld fir das
Geschaéftsjahr vom 1. August 2022 bis zum 31. Juli 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

¢ entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, den landesrechtlichen Vorschriften sowie den Be-
stimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRBiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
der Gesellschaft zum 31. Juli 2023 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. August 2022 bis
zum 31. Juli 2023 und

e vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

zutreffend dar.

Geman § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmahigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 103 GO
NRW i.V. mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erflillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum La-

gebericht zu dienen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschiuss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrol-
len, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfilhrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlich fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
mégensschadigungen) oder [rrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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Auferdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und Manahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kon-
nen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlich falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der La-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus

e identifizieren wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fithren Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern
resultierende wesentlich falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusi-
ves Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw.
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstindnis von dem flr die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten
Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schiussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmensta-
tigkeit nicht mehr fortflihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfille und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Buch-
fihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

e flhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
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Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im inter-
nen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.”

Bielefeld, 8. November 2023

L JQQL C

Dipl.-Kfm. Ulrich Henschke
Wirtschaftspriifer
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS
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1. Vorbemerkungen

Das Wirtschaftsjahr 2022 wurde erfolgreich mit einem positiven Jahresergebnis abgeschlossen.

Der Umweltbetrieb erbringt Dienstleistungen im Bereich Stadtentwasserung, Abfallentsorgung, Stra-
Renreinigung, Grinflachenpflege, Friedhéfe und Forsten und somit in Kernbereichen der Daseins-

vorsorge flr die Burger*innen der Stadt Bielefeld.

Dabei ist der Umweltbetrieb bestrebt, seine Dienstleistungen mdglichst in gleichbleibender Qualitat
und kostengiinstig anzubieten. Neben wachsenden Auswirkungen des Klimawandels sorgen uner-
wartete Randbedingungen wie krisenbedingte Lieferengpasse, stark ansteigende Kosten fiir Be-

triebsstoffe sowie zunehmender Fachkraftemangel fir weitere nie dagewesene Storfaktoren.

Der Umweltbetrieb hat in den vergangenen Jahren durch Ergebnisabfiihrungen an den Haushalt der
Stadt Bielefeld und durch den internen Verlustausgleich der nicht Uber den Haushalt auskémmlich
finanzierten Sparten einen erheblichen Beitrag zur Entspannung der Haushaltssituation der Stadt
Bielefeld geleistet. Gleichzeitig hat die Betriebsleitung sowohl dem Verwaltungsvorstand als auch
der Politik gegenuber immer wieder deutlich gemacht, wie wichtig es ist, ausreichende Anteile des
erwirtschafteten Ergebnisses im Betrieb zu belassen, um daraus notwendige Investitionen tatigen,

den Rucklagenbestand erhdhen und eine Entschuldung des Betriebes erreichen zu kdnnen.

Aufgrund von positiven Sondereffekten im Jahresabschluss 2022 kann, méglicherweise letztmalig,
eine nicht unerhebliche Ergebnisabfiihrung an den Haushalt der Stadt Bielefeld erfolgen. Ein we-
sentlicher Teil des ausgewiesenen Gewinns kann jedoch der Gewinnrlcklage zur Risikoabsicherung

zugefuhrt werden.

Das Urteil des Oberverwaltungsgerichtes Minster vom 17.05.2022 zur Kalkulation von Abwasserge-
blhren hat wie erwartet erhebliche Auswirkungen auf die Ertragslage des Umweltbetriebes, wodurch
zukilinftig eine Ergebnisabflihrung an den Haushalt nicht mehr moglich sein wird.

Vielmehr muss der Umweltbetrieb fir seine Dienstleistungen in den nicht Gber Geblhren refinanzier-

ten Bereichen eine auskdmmliche Finanzierung Uber den Haushalt erhalten.
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Die Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2022 wurde der Bezirksregierung mit Schreiben vom
14.01.2022 angezeigt. Mit Verfigung vom 22.02.2022 hat die Bezirksregierung das Anzeigeverfah-
ren abgeschlossen. Mit der Veroffentlichung erlangte die Haushaltssatzung am 26.02.2022 Rechts-
kraft.

Die Betriebsleitung des Umweltbetriebes wurde neu besetzt. Herr Dr. Clemens Pues lbernahm als
Nachfolger von Herrn Hans-Jirgen Rubel die kaufmannische Betriebsleitung ab dem 01.07.2022.
Herr Matthias Seipel trat am 01.04.2023 die Nachfolge von Frau Margret Stiicken-Virnau bei der
ersten und technischen Betriebsleitung an. Frau Stlicken-Virnau befindet sich seit dem 01.05.2023

im Ruhestand.

Die neue Betriebsleitung wird sich in den nachsten Jahren den grolien Herausforderungen zur Be-
hebung des Fachkraftemangels stellen, um hohe Investitionen im Bereich der Stadtentwasserung
umsetzen und die sonstigen Dienstleistungen bei Millentsorgung/ Stadtreinigung und Grinflachen-

management mit hoher Qualitat sicherstellen zu kénnen.

2. Organisation und Grundsatze der Unternehmensstrategie

2.1 Organisation und Zusammenarbeit

Der Umweltbetrieb ist in folgende drei operative Geschaftsbereiche untergliedert:

e Geschéftsbereich 700.4 ,Stadtentwasserung“ mit den Abteilungen
Planung und Bestandserfassung
Planen und Bauen von Abwasseranlagen
Kanalbetrieb und Grundstiicksentwasserung
Betrieb der Klaranlagen

Planen und Bauen von Klaranlagen
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Geschéftsbereich 700.5 ,Stadtreinigung® mit den Abteilungen
StralRenreinigung und Winterdienst
Abfallentsorgung

Stralkeninstandhaltung und -beschilderung

Geschaftsbereich 700.6 ,Stadtgriin und Friedhofe” mit den Abteilungen
Planung und Unterhaltung Friedhdfe

Grinflachenmanagement, Sonderprojekte

Neubau / Objektplanung

Grunflachenunterhaltung / Ausbildung

Forsten / Tierpark

Die operativen Geschéaftsbereiche werden durch die nachstehenden Geschéaftsbereiche als interne

Dienstleister im Sinne einer Querschnittsfunktion unterstitzt:

Geschaftsbereich 700.1 ,Zentrale betriebliche Aufgaben® mit den Abteilungen
Einkauf, betriebliche Logistik, Lager, Maschinenpool

IT

Personal, Organisation und Verwaltung

Werkstatten, Fuhrpark

Geschaftsbereich 700.2 ,Finanzen und Controlling” mit den Abteilungen
Finanzwirtschaft

Betriebswirtschaft

Geschaftsbereich 700.3 ,Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz* mit den Schwerpunkten
Bauliche Instandhaltung

Elektrosicherheit

Arbeitsschutz

Umweltschutz

Gesundheitsmanagement, Qualifikationen
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Die Zusammenarbeit zwischen den technischen Geschéaftsbereichen und den Geschéaftsbereichen
mit Querschnittsfunktion setzt auf gegenseitiges Vertrauen, Verlasslichkeit und Kooperationsbereit-

schaft, um den Betrieb weiterentwickeln, Synergien nutzen und Prozesse optimieren zu kdnnen.

Um die dafir erforderliche Informationsweitergabe sicherzustellen, findet ein regelmaRiger Aus-
tausch zwischen den Geschaftsbereichsleitungen und der Betriebsleitung statt. Sowohl die Techni-
sche Betriebsleiterin als auch der Kaufmannische Betriebsleiter fiihrten einmal pro Woche Bespre-
chungen mit den Leitungskraften der Geschéftsbereiche durch, die ihnen jeweils organisatorisch zu-

geordnet sind.

Um die Mitarbeiterinnen Uber die wichtigsten Geschehnisse des Geschéaftsjahres zu informieren und
Anregungen der Belegschaft aufzunehmen, fanden seit Jahren regelmaRig Betriebsversammlungen
mit der gesamten Belegschaft statt. Diese Termine, bei denen die Méglichkeit fur die Mitarbeiter*in-
nen bestand, unmittelbar mit der Betriebsleitung und den anderen Leitungskraften ins Gesprach zu
kommen, trugen zu einer Steigerung der Arbeitszufriedenheit bei und wurden durch alle Beteiligten
positiv aufgenommen. Wahrend zu Beginn des Jahres 2020 noch alle geplanten Betriebsversamm-
lungen stattfinden konnten, konnten diese jeweils im Frihjahr 2021 und 2022 Corona bedingt nicht

durchgefiihrt werden. Fir das Jahr 2023 sind wieder Betriebsversammlungen vorgesehen.
2.2 Grundsatze der Unternehmensstrategie/Unternehmensziele/Geschaftsverlauf

Als eigenbetriebsahnliche Einrichtung erbringt der Umweltbetrieb seine Dienstleistungen Uberwie-
gend im o6ffentlichen Auftrag. Insofern orientiert sich der Erfolg des Betriebes nicht an der Erzielung
von Gewinnen, sondern am 6ffentlichen Gemeinwohl. Die wesentlichen Chancen fiir den Umweltbe-
trieb bestehen daher in der Erbringung von Serviceleistungen, welche sich an den Bedurfnissen der
Birger*innen orientieren, in der Sicherung niedriger und mdglichst stabiler Gebulhren sowie darin,
einen Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes zu leisten. Zur Realisierung
der genannten Zielsetzungen unterliegt der Betrieb einem permanenten internen und externen Wei-

terentwicklungserfordernis.

Der Umweltbetrieb erbringt Leistungen im Bereich der Abfallentsorgung, der Stral’enreinigung und
der Stadtentwasserung sowie den Friedhéfen, die gebuhrenrefinanziert sind. Fir das Jahr 2023

konnten die Abfallentsorgungs- sowie die Entwasserungsgebiihren vor dem Hintergrund der Auswir-
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kungen des OVG-Munster-Urteils auf die kalkulatorischen Zinsen sowie der Erlssituation in der Alt-
papiervermarktung gesenkt werden. Die Stralenreinigungsgebihren mussten demgegeniber auf-

grund der Auswirkungen der Schneesituation im Frihjahr 2021 leicht erhdht werden

Das Leistungsspektrum des Umweltbetriebes in nicht iber Geblhren finanzierten Bereichen umfasst

die Aufgaben:

e StralReninstandhaltung und —beschilderung

e Grunflachenunterhaltung

e Griunplanung

e Forsten, Tierpark

e Unterhaltung des 6ffentlichen Griinanteils auf Friedhéfen

¢ RegelmaRige Einsatze der Arbeitsgruppe ,Saubere Stadt* zur Verbesserung der Sauberkeit
des Stadtbildes

e Unterhaltung verrohrter Gewasser

Fir diese Aufgabenbereiche erhalt der Umweltbetrieb Zuweisungen aus dem Haushalt der Stadt
Bielefeld, die allerdings insgesamt nicht auskdbmmlich sind. Die Aufgaben sind demnach nicht zu
100 % refinanziert. Die Deckung wurde 2022 Uber einen innerbetrieblichen Verlustausgleich sicher-

gestellt.
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2.3 Finanzielle Leistungsindikatoren und Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren
2.3.1 Finanzielle Leistungsindikatoren

Der stadtische Haushalt erwartete vom Umweltbetrieb in den vergangenen Jahren die Abfiihrung
eines festgelegten Teils des Jahresiberschusses. Fir 2022 wurde ein Betrag in Héhe von
7.397.000,00 € festgelegt, der, abzlglich des Corona-Schadens in Héhe von 247.200 €, geleistet
werden kann und im Jahr 2023 abgefiihrt wird. Der betrieblichen Riicklage des Umweltbetriebes

werden 11.645.130,59 zugeflhrt, auerdem wird Kapitalertragsteuer in Hohe von 81.100 abgeflihrt.
2.3.2 Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren

Der Umweltbetrieb erbringt eine Vielzahl von Dienstleistungen fiir die Biirger*innen. Uber folgende

Kennzahlen wird im Rahmen der Tertialsberichterstattung laufend berichtet:

Kennzahl PLAN 2022 IST 2022
Bestattungszahlen (ST) 2.040 2.167
Entsorgte Abfall- und Wertstoffmengen (t) 155.076 142.358
Entsorgte Mengen Abwasser (in Mio. m?) 27 22

Unterhaltene Grinflachen (ha) 882 884
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3. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
3.1 Ertragslage

3.1.1 Ist/ Ist-Vergleich der Jahre 2021 / 2022

Differenz
Umweltbetrieb 2022 2021 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlose 161.800 157.385 4.414 2,8%
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.361 1.203 157 13,1%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.821 2,971 150 -5,0%

165.981 161.559 4.422 2,7%
Materialaufwand 42.303 43.841 1.539 3,5%
Personalaufwand 62.184 60.529 1.655 -2,7%
Abschreibungen 24.864 24.396 468 -1,9%
Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.524 9.479 1.045 -11,0%

139.875 138.245 1.629 -1,2%
Betriebsergebnis 26.106 23.314 2.792 12,0%
Finanzergebnis 7.010 7.301 291 4,0%
Ertragsteuern 87 327 241 73,6%
Sonstige Steuern 133 125 8 -6,4%
Jahresiiberschuss 18.876 15.560 3.316 21,3%

Tabelle 1: Jahresergebnis 2021/2022

Der Umweltbetrieb schlief3t das flinfundzwanzigste Wirtschaftsjahr mit einem Jahresliberschuss von

18.876 TEUR ab.
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Mit einem Anteil von 141.711 TEUR (87,58 %) entfallen die Umsatzerl6se auf Zuweisungen durch
die Stadt Bielefeld (inkl. der Mittel aus den Stadtbezirken).

Differenz

Umweltbetrieb 2022 2021 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlése 161.800 157.385 4.414 2,8%
davon aus Zuweisungen 141.711 137.717 3.994 2,9%
Stadtentwasserung 86.109 82.565 3.544 4,3%
Stadtreinigung 35.360 35.322 38 0,1%
Friedhofe 7.337 7.184 153 2,1%
Stadtgriin 12.905 12.646 259 2,0%

Tabelle 2: Umsatzerldose 2021/2022

Der Anstieg der Zuweisungen ergibt sich vor allem aus einem gestiegenen Geblihrenbedarf bei
Stadtentwasserung und Stadtreinigung. In den Gesamtbetragen sind die Ergebnisse der Geblihren-
nachkalkulationen bertcksichtigt. Bei den Friedhdfen wirkten sich héhere Friedhofsgebihreneinnah-
men und gestiegene Zuweisungen fiir ,Offentliches Griin“ positiv aus. Neben einer gestiegenen Auf-
wands- und Unterhaltungspauschale konnte beim Stadtgrin eine neue Klima- und Forstpauschale

vereinnahmt werden.

Die sonstigen Umsatzerlése sind im Vergleich zum Vorjahr um ca. 420 TEUR (+2,1 %) auf
20.088 TEUR gestiegen. Sie werden unverandert von der Abfallentsorgung (11.721 TEUR; Vorjahr
11.619 TEUR) sowie den Dienstleistungen fiir die Stadt Bielefeld im Bereich Stadtgriin (3.031 TEUR;
Vorjahr 2.910 TEUR) gepragt. Bei der Abfallentsorgung standen gestiegenen Erlésen aus gewerbli-
chen Sonderabfuhren (+149 TEUR) und Wertstoffvermarktung (+48 TEUR) geringere ErlGse aus der

Zusammenarbeit mit den Dualen Systemen (-96 TEUR) gegentiber.

Im Geschaftsbereich Stadtgriin konnten riicklaufige Dienstleistungen mit der Kernstadt (-251 TEUR)
durch vermehrte Auftrage mit den Eigenbetrieben (+371 TEUR) mehr als kompensiert werden. Sin-
kende Erlése waren beim Holz- und Hackschnitzelverkauf (-162 TEUR) und durch nur im Vorjahr
nutzbare Férderprogramme, z.B. Bundeswaldpramie, Waldschadenshilfe (-311 TEUR) zu verzeich-

nen.
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Der Anstieg der aktivierten Eigenleistungen (+157 TEUR) resultierte im Wesentlichen aus der Um-
gestaltung des Waldfriedhofes Sennestadt und der Abrechnung von Bauverwaltungskosten der
Stadtentwasserung. Demgegentuber standen verringerte Ertrage aus der Auflésung von Rickstellun-
gen und Gewinnen aus Anlagenabgang. Dies flihrte trotz gestiegener Ertrage aus der Auflésung von

Sonderposten zu einem Rickgang der sonstigen betrieblichen Ertrage (-150 TEUR).

Der Materialaufwand verringerte sich um 1.539 TEUR bzw. 3,5 % auf 42.303 TEUR. Minderausga-
ben bei Entwasserung (1.803 TEUR), Stadtreinigung (1.280 TEUR) und Stadtgriin (130 TEUR) stan-
den Mehrkosten bei Werkstatten (1.435 TEUR) und Friedhéfen (307 TEUR) gegeniiber. Die Repa-
ratur-/Instandhaltungskosten gingen um 991 TEUR zuriick, Uberwiegend im Bereich betriebliche In-
standhaltung von Klarwerken und Kanalen/Kanalmuffen, auch bei Baumpflege und Forsten/Tierpark
lagen sie unter den Vorjahreswerten. Der Trend aus den Vorjahren kalamitatsbedingt zunehmender
BaumpflegemalRnahmen setzte sich nicht fort. Bei den Werkstatten waren dagegen gestiegene Kos-

ten flr Fahrzeugunterhaltung zu verzeichnen.

Aufgrund eines geanderten Umlageschlissels flr die Festsetzung der Verbandsumlage Abwasser-
verband Obere Lutter fiel diese deutlich geringer aus (+627 TEUR). Durch einen Mengenriickgang
bei Verbrennung und Kompostierung verringerten sich die Entsorgungskosten (+303 TEUR). Witte-
rungsbedingt sanken die Winterdienstkosten (25 Einsatztage, Vorjahr 42 Tage) um 866 TEUR. Stark
gestiegene Treibstoff-und Materialkosten (-1.206 TEUR) sowie héhere Kosten fiir Betriebsstoffe in

den Klarwerken (-239 TEUR) konnten insgesamt kompensiert werden.

Der Personalaufwand (62.184 TEUR) ist im Vorjahresvergleich um 1.655 TEUR gestiegen. Malige-
bend waren neben einer Tariferhéhung fur Beschéftigte ab 01.04.2022 (1,8 %) u.a. Zufihrungen zu
Ruckstellungen, die Besetzung von Mehrstellen, ein Abbau von Vakanzen und die durch externe

Gutachten ermittelten Verdnderungen bei Pensions- und Beihilfertickstellungen.

Neben zahlreichen KFZ-Neuanschaffungen in 2022, insbesondere fir die Stadtreinigung, haben die
Fertigstellung von Sonderbauwerken im Geschaftsbereich Entwasserung und die Aktivierung von
Haus B auf dem Betriebsgelande Eckendorfer Str. 57 zu einer Erhéhung der Abschreibungen um
468 TEUR auf 24.864 TEUR gefihrt.

305



306

Anlage 11

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 1.045 TEUR auf 10.524 TEUR gestiegen. Ur-
sachlich sind im Wesentlichen die EDV-Kosten (-493 TEUR), deren Vorjahreswerte u.a. durch Vor-
bereitungsmalRnahmen zur Umstellung auf SAP S/4HANA, die Einfihrung eines Dokumentenmana-
gementsystems bei der Entwasserung, die Ausstattung neuer Arbeitsplatze und allgemeine Preis-
steigerungen Uberschritten wurden. Auch bei Verlusten aus Anlagenabgang (-272 TEUR), dem Ein-
satz von Leiharbeitskraften (-129 TEUR) und den Aufwendungen fiir Personaleinstellung

(-107 TEUR) kam es zu Abweichungen.

Das Finanzergebnis ist unverandert durch Zinsaufwendungen (7.240 TEUR) gepragt; aufgrund des
anhaltend niedrigen Zinsniveaus kam es im Vergleich zum Vorjahr trotz gestiegenem Zinsaufwand

fur Pensions- und Altersteilzeit-Rickstellungen zu Minderaufwendungen in Héhe von 277 TEUR.

Der Saldo der Steuern vom Einkommen und Ertrag in Héhe von 87 TEUR resultiert aus niedrigeren

Gewinnen mit der Zusammenarbeit mit den Dualen Systemen.

Am Jahresergebnis des Umweltbetriebes waren die Betriebszweige wie folgt beteiligt:

Differenz

Sparten-Ergebnisse 2022 2021 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %

Sonstige Verwaltungsdienste 711 184 527 286,4%
Werkstatten 1.631 1.120 511 45,6%
Stadtentwasserung 32.585 28.475 4.110 14,4%
Stadtreinigung - 1.202 - 1.165 - 37 -3,2%
Friedhofe - 2947 - 2180 - 767 -35,2%
Stadtgriin - 11.902 - 10.874 - 1.028 -9,5%
Umweltbetrieb 18.876 15.560 3.316 21,3%

Tabelle 3: Jahresergebnisse nach Sparten 2021/2022
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3.1.2 Plan/ Ist-Vergleich fur 2022
Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2022 2022 (+ = positiv / - = negativ)
TEUR TEUR in TEUR in %
Umsatzerlése 161.800 163.090 - 1.290 -0,8%
andere aktivierte Eigenleistungen 1.361 1.518 - 157 -10,4%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.821 1.629 1.192 73,2%
betriebliche Ertrage 165.981 166.237 - 256 -0,2%

Tabelle 4: betriebliche Ertrage Ist/Plan 2022

Im Bereich der Umsatzerlése lagen die Zuweisungen 3.948 TEUR unter dem Planwert in Hohe von
137.748 TEUR; die Abweichung resultiert im Wesentlichen aus den Ergebnissen der Nachkalkulati-

onen in den Bereichen Abfallentsorgung, Strallenreinigung und Stadtentwasserung.

Die Erlése mit Externen konnten um 2.713 TEUR gesteigert werden. Ursachlich war insbesondere
das hohe Preisniveau beim Papier im Rahmen der Wertstoffvermarktung (+2.571 TEUR). Sinkende
Einschlagmengen flihrten zu geringeren Erlése aus Holz- und Hackschnitzelverkaufen im Geschafts-
bereich Stadtgriin (-208 TEUR), diese konnten durch Erldssteigerungen bei Sonderabfuhren und
Schadstoffannahmen (+292 TEUR) im Bereich Stadtreinigung kompensiert werden.

Bei den Erlésen mit Stadt und Eigenbetrieben kam es zu Verschiebungen: Beim Stadtgriin standen
nicht erreichten Planwerten bei Dienstleistungen fur die Stadt (-114 TEUR) vermehrte Dienstleistun-
gen fur die Eigenbetriebe (+424 TEUR) gegenuber. Die Werkstatten konnten niedrigere Erlése fir
Hallenrevisionen (-287 TEUR) zum Teil durch Mehrerlése bei der KFZ-Unterhaltung (+180 TEUR)
ausgleichen. Die Erlose der Entwasserung lagen insbesondere im Bereich Sinkkastenreinigung unter
Plan (-127 TEUR).

Die Planabweichung bei den aktivierten Eigenleistungen steht im Zusammenhang mit der Abrech-

nung von Bauverwaltungskosten fir Baumafinahmen bei der Stadtentwasserung (-198 TEUR).

Die positive Abweichung von 1.192 TEUR bei den sonstigen betrieblichen Ertragen, fur die zum Teil
keine Planansatze gebildet werden, ist vor allem auf Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen
(+517 TEUR) und Sonderposten (+109 TEUR) sowie auf Gewinne aus Anlagenabgangen
(+254 TEUR) und Spenden (+112 TEUR) zurlGckzufihren.
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Ist Plan Differenz
Umweltbetrieb 2022 2022 (+ = positiv / - = negativ)

TEUR TEUR in TEUR in %
Materialaufwand 42.303 44789 2.487 5,6%
Personalaufwand 62.184 64.497 2.313 3,6%
Abschreibungen 24.864 26.743 1.879 7,0%
Sonstiger betrieblicher Aufwand 10.524 11.153 629 5,6%
betrieblicher Aufwand 139.875 147.182 7.308 5,0%

Tabelle 5: betrieblicher Aufwand Ist/Plan 2022

Die Materialaufwendungen lagen um 2.487 TEUR unter dem Plan (44.789 TEUR). Positive Abwei-
chungen gab es bei Entwasserung (+2.014 TEUR), Stadtreinigung (+1.006 TEUR) und Stadtgriin
(+967 TEUR) wahrend der Planansatz der Werkstatten um 1.454 TEUR Uberschritten wurde.

Die positiven Abweichungen sind maRgeblich auf weniger Reparatur- und Instandhaltungsmafinah-
men in den Bereichen Stadtgriin (+1.010 TEUR) und Entwéasserung (+952 TEUR) zurlickzufiihren.
Eine aufgrund vorausgegangener Trockenjahre eingeplante weitere Ausweitung der Baumpflegear-
beiten war nicht erforderlich, notwendige Verkehrssicherungsmafnahmen waren ricklaufig. Durch
geringeren Einschlag, die Ricknahme von Corona-Maflinahmen und zusatzliche Stellen im Forst
blieb der Materialaufwand unter dem Planansatz. Engpasse bei Fremdfirmen und eigenem Personal
- bedingt durch Ausfallzeiten und Rekrutierungsprobleme - fiihrten zu geringeren Aufwendungen bei

der Instandsetzung von Kanalschaden.

Des Weiteren waren die gesunkene Verbandsumlage Abwasserverband Obere Lutter (+627 TEUR)
und eine infolge geringerer Mengen positive Entwicklung der Entsorgungskosten (+753 TEUR) aus-
schlaggebend fir die Planunterschreitungen. Witterungsbedingt kam es zu niedrigeren Winterdienst-
kosten (+263 TEUR). Geringeren Stromkosten bei den Klarwerken (+266 TEUR) standen Mehrkos-
ten fir Betriebsstoffe (-255 TEUR) gegeniber. Bei den Werkstatten wurden nicht alle geplanten In-
standhaltungsmafnahmen umgesetzt (+275 TEUR). Fir Treibstoffe (-1.141 TEUR) und Materialien

(-595 TEUR) entstanden erhebliche Mehrkosten, die in diesem Ausmal nicht absehbar waren.

Die Personalaufwendungen lagen im Wesentlichen aufgrund der Veranderung von Pensions- und
Beihilfertickstellungen (+1.222 TEUR) sowie Stellenvakanzen (unbesetzte Mehrstellen und zeitver-
setzte Stellenbesetzungen) um 2.313 TEUR unter dem geplanten Aufwand von 64.497 TEUR.
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Die geplanten Investitionen wurden nicht im vorgesehenen Umfang realisiert, was sich in den um
1.879 TEUR unter den Planwerten liegenden Abschreibungen widerspiegelt. Bei den sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen fihrten vor allem geringere EDV-Aufwendungen (+637 TEUR) zu einer
positiven Abweichung, verschiedene Systeme und Hardware wurden nicht im geplanten Umfang ab-
gerufen. Nicht ausgeschépften Betragen fiir Beratung und Offentlichkeitsarbeit (+342 TEUR) stan-
den hohere Fahrzeugmieten (-110 TEUR), Aufwendungen fiir Personaleinstellung (-109 TEUR) und
Verlusten aus Anlagenabgang (-91 TEUR) gegenlber.

Das vorwiegend auf Zinsaufwendungen beruhende Finanzergebnis verbesserte sich um 507 TEUR
gegenlber dem Plan (7.517 TEUR). Davon resultieren 348 TEUR aus dem weiterhin sehr niedrigen
Zinsniveau und aufRerplanmafigen Tilgungen. Als Ertrage aus Beteiligungen wurden 123 TEUR ver-

einnahmt.
3.2 Vermdgens- und Finanzlage

Das Bilanzbild ist durch das Anlagevermdgen und dessen Finanzierung gepragt. Die Anlageninten-
sitat liegt bei 98,37 %; die Finanzierung des Anlagevermdgens erfolgt im Wesentlichen durch das

Eigenkapital sowie langfristige Darlehen.

Bei einer im Vorjahresvergleich um lediglich 2 %-Punkte héheren Bilanzsumme von 708.904 TEUR

liegt die Eigenkapitalquote stabil bei 43,4 %.

Ist Ist

Anlagenzugéange 2022 2021 Differenz

TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgensgegenstande 22 51 -29
Entsorgungsleitungen und Sonderbauwerke 6.647 7.253 -606
Fahrzeuge 3.871 12.204 -8.333
weitere Sachanlagen 5.220 2.149 3.071
Anlagen im Bau 18.900 13.333 5.567
Summe Sachanlagen 34.638 34.939 -301
Gesamt 34.660 34.990 -330

Tabelle 6: Anlagenzugange 2022/2021
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Der im Vorjahresvergleich um 8.333 TEUR gesunkene Zugang bei den Fahrzeugbeschaffungen ist
auf dem im Vorjahr mit 12.204 TEUR ungewdhnlich hohen Betrag zurlickzufiihren. Hier wurden Be-
schaffungsvorgange, die zum Teil in Vorjahren begonnen wurden, abgeschlossen. AuRerdem sind
Fahrzeugbeschaffungen von Spezialfahrzeugen in Hohe von 2.009 TEUR noch nicht abgeschlossen,
sodass diese Fahrzeuge unter ,Anlagen im Bau“ ausgewiesen werden. Bei den Anlagen im Bau
handelt es sich aufserdem vor allem um noch nicht abgeschlossene KanalbaumalRnhahmen im ge-
samten Stadtgebiet, insbesondere der 2. Bauabschnitt der Weser-Lutter und um Sanierungsmalf}-

nahmen im Bereich der Klaranlagen.

Im Wirtschaftsplan 2022 waren Investitionen von 45.291 TEUR vorgesehen, von denen MalRhahmen
in Hohe von insgesamt 32.831 TEUR umgesetzt wurden. Im Bereich Stadtentwasserung wurden
Kanalbaumaflnahmen in Héhe von 3.783 TEUR nicht durchgefihrt. Die geplante Abfolge und die
geschatzten Kosten der BaumaRnahmen unterliegen einem laufenden Anpassungsprozess an recht-

liche, technische, wirtschaftliche und auch politische Gegebenheiten.

So war eine zusatzliche Malinahme fiir die Gewasserverrohrung Spannbrink nétig. Andere Malinah-
men haben sich verzdogert und wurden erst 2022 zahlungswirksam, wie zum Beispiel: Bleicherfeld-
str., Regenrickhaltebecken Teutoburger Strale, Fehmarnstral’e, Hochschulcampus Lange Lage.
Bei der Investition Gleisdreieck/Sportstralie ist eine Neuplanung erforderlich, da die Rickhaltung im
Waldgebiet durch andere stadtische Einheiten abgelehnt wurde. Die Malinahme Wilhelmdorfer

StralRe entfallt voraussichtlich.

Die Abweichungen fir den Bereich Kanalbetrieb resultieren im Wesentlichen aus jahrlichen Schwan-
kungen beim Ausbau von Hausanschlusskanéalen. Dieser Posten ist fir den Umweltbetrieb nicht oder
nur in sehr geringem Umfang beeinflussbar. Abweichungen von der Planung lassen sich dement-
sprechend kaum vermeiden. Bei dem Neubau des Sozialgebaudes wurden 2022 erste Planungsleis-

tungen vergeben, der Baustart beginnt erst Mai 2023.

Bei den Klaranlagen wurden anstatt der geplanten 6.000 TEUR nur 1.468 TEUR investiert. Die Mittel
wurden in das Wirtschaftsjahr 2023 (bertragen. Bei der Malinahme Neuplanung-Zulaufgruppe sind
die Leistungsphasen 1 u. 2 abgeschlossen. Durch Verzdgerungen seitens des Ingenieurbiros und
Dritter (Gutachter etc.) kommt es zu ungeplanten Verzégerungen. Im Frihjahr 2022 wurde ein Inge-
nieurbiro beauftragt und die nachsten Leistungsphasen haben begonnen, verschieben sich aber auf
2023.
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Fur Umbauten und Erweiterungen auf den Wertstoffhéfen Nord und Mitte waren 600 TEUR geplant,
die nicht verausgabt werden konnten.

Fur die Beschaffung von Fahrzeugen wurden statt der geplanten 9.739 TEUR nur 5.289 TEUR aus-
gegeben, weil die Ausschreibungen der geplanten Fahrzeugneubeschaffungen sich verzogert ha-
ben. Aullerdem wurde die Beschaffungen von E-Fahrzeugen fiir die Stadtverwaltung verschoben,

da sich das Projekt ,betriebliches Mobilitatsmanagement® verzégert hat.

Fir den Neubau des Verwaltungsgebaudes auf dem Hauptbetriebshof wurden im Berichtsjahr statt
der eingeplanten 100 TEUR insgesamt 2.183 TEUR investiert, da die MaRnahme im Berichtsjahr
abgeschlossen wurde, die Mittel aber aus Vorjahren Ubertragen worden waren.

Die Sicherstellung einer jederzeitigen Zahlungsfahigkeit gehdért zur Zielsetzung des Finanzmanage-
ments. Da der Umweltbetrieb im Rahmen des Liquiditatsverbundes jederzeit auf Kredite zur Liquidi-
tatssicherung der Stadt Bielefeld zuriickgreifen kann, ist die erforderliche Liquiditat grundsatzlich ge-
wahrleistet. Der im Wirtschaftsplan zur Verfiigung gestellte Kassenkreditrahmen in Hohe von
15 Mio. € musste zu keiner Zeit in voller Hohe ausgeschopft werden. Unterjahrig konnten der Stadt-

kasse Liquiditatsliberschiisse zur Verfligung gestellt werden.

Zur Tatigung notwendiger Investitionen sind die Finanzierungsmdglichkeiten unter Risiko- und Auf-
wandsgesichtspunkten zu prifen. Durch die Zusammenarbeit mit dem Amt fir Finanzen und die
allgemeine Entwicklung auf dem Kapitalmarkt ist es im Wirtschaftsjahr 2022 gelungen, langfristige
Kreditvertrage zu gunstigen Konditionen abzuschlieen. Das im Wirtschaftsplan 2022 zur Verfigung
gestellte Kreditmittelermachtigungsvolumen erwies sich fur die erforderlichen Investitionen als aus-
reichend. Vielmehr ist das tatsachliche Investitionsvolumen erneut deutlich unter dem geplanten An-

satz geblieben.

Die Gesamtinvestitionssumme von 34.660 TEUR konnte zu 71,74 % aus erwirtschafteten Abschrei-
bungen finanziert werden. Die Liquiditat des Umweltbetriebes ist durch das von der Stadt Bielefeld

gewahrte Kassenkreditvolumen gesichert. Es bestanden unterjahrig Liquiditadtsuberhange.

Die finanzielle Entwicklung des Betriebes ist der nachfolgenden Kapitalflussrechnung zu enthehmen:
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2022 2021
T€ T€

Jahresuberschuss 18.876 15.560
*  Abschreibungen auf immaterielle Vermodgensgegenstande

des Anlagevermdégens und Sachanlagen 24.865 24.397
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 529 567
- Auflésung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse -495 -437
- Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermogens -499 -576
+  Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 466 194
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 577 -369
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 3114 -602
+/- Zinsaufwendungen / Zinsertrage 5.714 6.248
+/- Ertragsteueraufwand / -ertrag 87 327
-/+ Ertragsteuerzahlung -280 104
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 51.798 45.413
+  Einzahlungen aus Abgangen von

Gegenstanden des Sachanlagevermégens 524 603
" Auszahlungen fir Investitionen in

immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdégens und Sachanlagen -34.660 -35.074
*  Einzahlungen aus Abgéngen von

Gegenstanden des Finanzanlagevermoégens 205 205
+  Erhaltene Zinsen 17 26
*  Erhaltene Dividenden 123 148
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -33.792 -34.092
+  Saldo aus Eigenkapitalzufiihrungen und -entnahmen 79 22
- Gewinnabfliihrung an die Stadt Bielefeld -8.375 -10.378
+  Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 17.180 23.787
- Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten -22.756 -23.797
+ Einzahlungen aus Investitionszuschissen 1.407 2.424
- Gezahlte Zinsen -5.863 -6.425
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -18.328 -14.367
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -322 -3.045
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 173 3.218
Finanzmittelfonds am Ende der Periode -148 173
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3.3 Geanderte Rechtsprechung zur Abwassergebuhrenkalkulation

Das Oberverwaltungsgericht (OVG) NRW hat in seinem Urteil vom 17.05.2022 (Az: 9 A 1019/20) in
einem Musterverfahren die Abwassergebiihrenkalkulation der Abwassergebihrensatzung der Stadt
Oer-Erkenschwick fir rechtswidrig erklart. Mit der Entscheidung hat das OVG seine langjahrige
Rechtsprechung zur Bertcksichtigung von Abschreibungen und kalkulatorischer Verzinsung bei der

Kalkulation von Benutzungsgebuhren grundlegend geandert.

Als Folge dessen hat der Landtag am 07.12.2022 eine Anderung des Kommunalabgabengesetzes
(KAG NRW) beschlossen. Danach kann die angemessene Verzinsung des betriebsnotwendigen Ka-
pitals auch mit einem einheitlichen Nominalzinssatz erfolgen, der sich aus dem 30-jahrigen Durch-
schnitt der Emissionsrenditen fur festverzinsliche Wertpapiere inlandischer 6ffentlicher Emittenten

ergibt.

Die Gebuhrenbedarfskalkulation fir 2022 ist auf Basis der alten Rechtsprechung erstellt worden. Der
Umweltbetrieb hat seine Zuweisung von der Stadt Bielefeld fiir 2022 auf dieser Basis erhalten. Somit
wirkte sich das Urteil des OVG nicht auf die Ertragslage des Umweltbetriebes im Jahr 2022 aus. Fir
2023 wurden die Gebiihren auf der Grundlage der neuen Rechtslage neu kalkuliert. Dies wird zu

einem erheblichen Riickgang der Zuweisungen aus Geblihreneinnahmen fiihren.
3.4 Gebuhrenentwicklung

Der Umweltbetrieb ist zustandig fiir die Kalkulation der Gebuhren fiir Stral’enreinigung/Winterdienst,
Abfallentsorgung, Stadtentwasserung und Friedhofe. Folgende Entwicklungen liegen der Geblihren-

kalkulation fur das Jahr 2023 zugrunde:
3.4.1 Stadtentwasserung

Der Gesamtgeblhrenbedarf der Grundstiicksentwasserung sinkt gegentiber dem Vorjahr um rd.
5.013 TEUR (5,47 %). Der Berechnung liegen u. a. inflationsbedingt héhere Materialkosten sowie
Kostensteigerungen bei der internen Leistungsverrechnung (ILV) zugrunde. Demgegeniber stehen

gesunkene kalkulatorische Zinsen sowie héhere Erldse.
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Niederschlagswassergebihr

Der Anteil der zu entwassernden o6ffentlichen Flache stagniert bei 9.724.054 m2. In der aktuellen
Kalkulation fiir 2023 war keine gesetzlich vorgeschriebene Pflichtentnahme zu beriicksichtigen. Eine
zusatzliche freiwillige Entnahme in H6he von 663 TEUR war aufgrund des aktuellen Sonderposten-

bestandes und unter Berticksichtigung der Kostenentwicklung der Folgejahre vertretbar.

Durch den Klimawandel und damit verbundene Starkregenereignisse bedingt sind weiterhin Investi-
tionen in das Kanalsystem und in die Gewasser unabdingbar. Die Notwendigkeit ergibt sich aus hyd-
raulischen Uberlastungen der Kanale und der Gewasser durch Anforderungen der Stadtentwésse-
rung und der immissionsbasierten Gewasserbetrachtung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL). Der
Anstieg der Energie- und Materialpreise fihrt zu einer Mehrbelastung und lasst den Gebihrenbedarf
stark ansteigen. Demgegenuber stehen stark gesunkene kalkulatorische Kosten bedingt durch die
neue Verzinsungsberechnung. Die Niederschlagswassergebihr kann um 10,40 % auf nunmehr

0,95 €/gm gesenkt werden.
Schmutzwassergeblhr

Die Schmutzwassermenge nach dem Frischwassermalstab erhdht sich gegenlber dem Vorjahr um

474.087 m3, was ca. 2,75 % der Gesamtmenge entspricht.

Fur 2023 war keine gesetzlich vorgeschriebene Pflichtenthnahme fiir den Bereich Schmutzwasser
einzuplanen. Eine freiwillige Entnahme in Hohe von 1.310 TEUR war aufgrund des aktuellen Son-

derpostenbestandes und unter Beriicksichtigung der Kostenentwicklung der Folgejahre vertretbar.

Die Mehraufwendungen bei den Personalkosten sowie Kostensteigerungen bei der internen Leis-
tungsverrechnung (ILV) wirken sich negativ auf den Gebihrenbedarf aus. Zusatzlich belasten die
Unsicherheiten in Bezug auf die Energieversorgung und ihre inflationsbedingten Zusatzkosten die
Gebuhrenkalkulation. Die Mehrkosten fur den stromintensiven Betrieb der Klarwerke kénnen aller-
dings durch die gesunkenen kalkulatorischen Zinsen kompensiert werden. Der Gebihrensatz sinkt
um 2,60 % auf nunmehr 3,05 €/cbm.
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3.4.2 StralRenreinigung

Der Gesamtdeckungsbedarf der Stral3enreinigung ist gegeniiber dem Jahr 2022 fir 2023 um 5,22 %
gestiegen (rd. 389 TEUR).

Die Kostensteigerung ist Uberwiegend auf héhere Personalkosten und inflationsbedingt auf gestie-
gene Treibstoff- und Materialpreise zurtickzufiihren. Weitere nennenswerte Steigerungen ergeben
sich durch die Sanierung der Elektroinstallation im Haus C (Betriebshof Mitte) sowie durch héhere
EDV Kosten, welche auf die Einfiihrung einer neuen Fachanwendung (Telematiksoftware) zurick-

zufiihren sind.

Der gesunkene kalkulatorische Zinssatz konnte die Abschreibungen aufgrund von Investitionen in
betriebsnotwendige Vorrichtungen (Kehrichtlager/Waschplatz) nicht ausgleichen. Es kommt zu ei-

nem Anstieg der kalkulatorischen Kosten um 19 TEUR.

Der Dauerschneefall, die extremen Schneeverwehungen und anhaltend sehr niedrige Temperaturen
fuhrten im Februar des Jahres 2021 zu extremen, auRerordentlichen Belastungen beim Winterdienst
des Umweltbetriebes. Demzufolge weist der Gebiihrenabschluss fir das Jahr 2021 einen Fehlbetrag
in Héhe von 1.098 TEUR aus. Um eine sehr ausgepragte Gebihrenschwankung zu vermeiden,

wurde der Fehlbetrag zuldssigerweise auf zwei Jahre aufgeteilt.

Gem. § 6 Abs. 2 des KAG (kiinftig § 6 Abs. 4 KAG) sind Kostenlber- und Unterdeckungen am Ende
eines Kalkulationszeitraumes innerhalb der nachsten vier Jahre auszugleichen. Flr 2023 betragt die
gesetzlich vorgeschriebene Pflichtentnahme 124 TEUR. Zur Abmilderung der finanziellen Mehrbe-
lastungen fiir die Gebuhrenzahler*innen ist unter Berlicksichtigung des Rilcklagenbestandes aus
Uberdeckungen der Vorjahre eine ,freiwillige“ Entnahme in Héhe von 564 TEUR vertretbar. Der vor-

laufige Bestand des Sonderpostens betragt nach der Enthahme insgesamt noch rund 161 TEUR.

Fir die StralRenreinigungsgebihren 2023 sind insgesamt 1.434.080 Frontmeter zugrunde gelegt.
Dies entspricht im Vergleich zum Vorjahr einer geringfugigen Steigerung um +0,14 % bzw.
1.958 Frontmeter. Trotz der leicht gestiegenen Frontmeter und der zusatzlichen Entnahme aus der
Gebuhrenriicklage ist eine Erhéhung der Geblihren nicht zu vermeiden. Die Gebihrensteigerung

reicht von 5,50 % in der Reinigungsklasse 35 bis zu 11,11 % in der Reinigungsklasse 08.
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3.4.3 Abfallentsorgung

Der Gesamtgebihrenbedarf fir die Abfallentsorgung sinkt gegeniiber dem Vorjahr um rd. 320 TEUR
(1,24 %). Der Berechnung liegen u. a. inflationsbedingt héhere Materialkosten sowie Kostensteige-
rungen bei der internen Leistungsverrechnung (ILV) zugrunde. Demgegeniber stehen gesunkene
kalkulatorische Kosten sowie héhere Erldése aus der Wertstoffvermarktung. In Folge des OVG-Urteils

sinken die kalkulatorischen Kosten in Summe um 114 TEUR.

Im Rahmen der Geblhrenbedarfsberechnung 2023 ist ein geblhreninduzierter Gewinn der MVA
i. H. v. 843 TEUR zu bericksichtigen (801 TEUR Restmuill und 42 TEUR Mulden). Dariiber hinaus
war fur das Jahr 2023 gem. § 6 Abs. 2 (kiinftig § 6 Abs. 4) des KAG NRW aus dem Bestand des

Sonderpostens im Bereich Restmiill eine Pflichtentnahme in H6he von 65 TEUR zu berticksichtigen.
Restmdill

Die geblhrenrelevanten Kosten sind gegenliber dem Vorjahr angestiegen. Hierbei mussten Perso-
nalkostensteigerungen, héhere Materialkosten sowie Kostensteigerungen bei der internen Leis-
tungsverrechnung (ILV) bertcksichtigt werden. Die gestiegenen Materialkosten sind auf inflations-
bedingte Preisanstiege bei der Neubeschaffung von Millbehaltern sowie auf Preiserhéhungen bei
Strom und Gas zurtickzufuhren. Die Kostensteigerung bei der internen Leistungsverrechnung mit

den Werkstatten beruhen hauptsachlich auf gestiegenen Treibstoffpreisen.

Die Mehrkosten kdénnen allerdings durch hohere Erlése aus der Wertstoffvermarktung, den gesun-
kenen kalkulatorischen Zinsen sowie einer freiwilligen Entnahme aus Mitteln des Sonderpostens
kompensiert werden. Positiv wirkt sich auch der stark gestiegene anzurechnende anteilige geblih-

reninduzierte Gewinn der MVA Bielefeld-Herford auf die Restmdllgebuihr aus.

Aufgrund der freiwilligen, vertretbaren Entnahme aus Mitteln des Sonderpostens flr den Bereich
Restmiill in H6he von 1.303 TEUR ist eine Senkung der Restmuiligeblhr um 2,29 % (unter Beriick-

sichtigung der Quersubventionierung der Biomullgebuhr) fir 2023 mdglich.
Biomuill

Die abfallrechtlichen Vorgaben des Landes ermdglichen eine Férderung der Bioabfallerfassung und
-verwertung durch Quersubventionierung, von der auch fir 2023 Gebrauch gemacht wird. Fir das

Jahr 2023 ist eine Quersubventionierung in Hohe von 1.042 TEUR vorgesehen. Zusatzlich konnte
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aus Mitteln des Sonderpostens fur den Bereich ,Biomull“ eine zusatzliche freiwillige Entnahme in
Hohe von 193 TEUR getéatigt werden.

Das Bio-Behéltervolumen erhéht sich um 3.800.000 I/a auf nunmehr 181.000.000 I/a, was einer Stei-
gerung von rd. 2,14 % entspricht. Die Gebuhren fiur die Biomullentsorgung konnten fir das Jahr 2023

ebenfalls um 2,29 % gesenkt werden.
Papier

Die Papiertonne (Regelabfuhr 4-wdchentlich) ist weiterhin eine kostenfreie Dienstleistung, die wie
die Wertstofftonne aus dem Gebuhrenhaushalt Restmull mitfinanziert wird. Die wéchentlichen (Son-
der-)Leerungen fur Altpapier (1 Abfuhr von 4 bleibt frei) werden gesondert berechnet und sind ge-
blhrenpflichtig. Fur einen 660 | Behalter steigt die Gebulhr leicht um 0,32 €/Monat (1,62 %) und far
einen 1.100 | Behalter um 0,36 €/Monat (1,60 %).

3.4.4 Friedhofsgebihren

Die Friedhofsgeblihren wurden zuletzt im Jahr 2019 mit Unterstlitzung der Kommunalagentur NRW
neu kalkuliert und im Jahr 2020 unter BerUcksichtigung der erforderlichen Deckungsgrades sowie
des regionalen Umfelds neu festgelegt. Insbesondere bei den Grabnutzungsrechten hat sich der
Deckungsgrad der Geblihren kontinuierlich reduziert. Unter Berlicksichtigung des sich verandernden
Anteils des o6ffentlichen Griins an der Flache der Bielefelder Friedhofe werden die Friedhofsgeblhren

im Laufe des Jahres 2023 evaluiert.
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4. Entwicklung der technischen Geschéftsbereiche
4.1 Geschaftsbereich Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (700.3)
4.1.1 Entwicklung des Geschéftsbereichs 700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

Zur Gewahrleistung und dem weiteren Aufbau einer gerichtsfesten Organisation im Umweltbetrieb
wurde der Geschaftsbereich 700.3 ,Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz* zum 01.02.2021 ge-
grindet, in dem die Themenbereiche Umweltschutz, Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz, Elektrosicher-
heit, bauliche Instandhaltung und Gesundheitsmanagement/interne Qualifizierung gebindelt sind.

Der Geschaftsbereich befindet sich weiterhin im Aufbau.

Dabei gestaltet sich die Besetzung der vorwiegend technischen Stellen als sehr herausfordernd. Die
ab Mitte 2022 vakante Position der Geschaftsbereichsleitung konnte nach erfolgter Ausschreibung
und erfolglosen Bewerbungsverfahren noch nicht nachbesetzt werden. Eine erneute Ausschreibung
wurde nach Anpassung der Stellenanforderungen (jetzt Qualifikation als Elektroingenieur mit Funk-
tion der Gesamtverantwortliche Elektrofachkraft) im April 2023 auf den Weg gebracht. Hier liegen
mittlerweile mehrere qualifizierte Bewerbungen vor, so dass eine Wiederbesetzung der Stelle bis
Ende 2023 sehr wahrscheinlich ist. Fiir den Ubergangszeitraum tibernimmt die technische Betriebs-
leitung weiterhin kommissarisch die Leitung des Geschaftsbereichs. Die Aufgabe der Beschaffung
und Optimierung der Personlichen Schutzausristung im Umweltbetrieb konnte aufgrund Krankheits-
ausfall ebenfalls nicht wahrgenommen werden. Seit dem 01.02.2023 ist diese Stelle durch eine in-
terne Umsetzung wiederbesetzt. Die Ausschreibung der Stellen Arbeitssicherheitsingenieur/ Arbeits-
schutzkoordinator, Verantwortliche Elektrofachkraft, Brandschutzbeauftragter sowie zwei weitere
Elektrofachkrafte fir ein Prif- und Reparaturteam sollen in 2023 erfolgen. Aufgrund steigender
Krankheitszahlen unterschiedlichster Auspragung in verschiedenen Bereichen sieht die Betriebslei-
tung im Bereich der Gesundheitsvorsorge einen grofien Nachholbedarf, der durch kurzfristige Um-

besetzungen gedeckt werden soll.

Im Rahmen der Kooperation mit der Feuerwehr bei der Flhrerscheinausbildung wird die Organisa-
tion und Durchflihrung der Modulschulungen nach Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz im zweiten
Quartal 2023 komplett an die Feuerwehr Ubergeben. Zudem erfolgt die Ausbildung fir die C und CE-
Flhrerscheine, sowie perspektivisch fir B und BE-FUhrerscheine ebenfalls stadtintern durch die

Fahrschule der Feuerwehr.
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4 1.2 Arbeitssicherheit/ Arbeitsschutz

Die Betreuungsstunden der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit des Arbeitssicherheitstechnischen
Dienstes der Stadt Bielefeld (ASID) gemal Vorschrift 2 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-

rung (DGUV) stellen sich flr die einzelnen Geschaftsbereiche in der nachstehenden Tabelle wie folgt

dar:

Organisationseinheit

Einsatzzeit

700.0 Betriebsleitung und 700.1 Zentrale betriebliche Aufgaben

221 Stunden

700.2 Finanzen und Controlling

12 Stunden

700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

52 Stunden

700.4 Stadtentwasserung

252 Stunden

700.5 Stadtreinigung

520 Stunden

700.6 Stadtgriin und Friedhofe

778 Stunden

Gesamteinsatzzeit 2022

1835 Stunden

Tabelle 8: Betreuungsstunden nach DGUV Vorschrift 2

Die Einsatzschwerpunkte in den einzelnen Geschaftsbereichen werden malgeblich durch die in den
Begehungen ermittelten KorrekturmaRnahmen sowie der Unterstlitzung bei den Gefahrdungsbeur-

teilungen bestimmt. Ein weiterer Fokus lag in der Begutachtung der neuen Blroraume verschiedener

Abteilungen des Umweltbetriebes in dem Neubau Haus B, der Mitte 2022 bezogen wurde.

In der Abteilung Einkauf, Lager, Maschinenpool wurden in mehreren Ortsterminen und Begehungen
beispielsweise die Beleuchtungsstarken im Zentrallagerbereich gemessen, physische Belastungen
bei Lagerprozessen mittels Leitmerkmalmethode und der arbeitsmedizinische Vorsorgebedarf in Zu-
sammenarbeit mit dem Arbeitsmedizinischen Dienst ermittelt. Zudem wurde die Erstellung eines Ge-
fahrstoffkatasters unterstitzt und Entwirfe von Betriebsanweisungen zur Verfigung gestellt. In den
Werkstatten wurde die Neuplanung des Ausgangs der Kfz-Werkstatt unterstitzt. Es fanden weiterhin

in allen Abteilungen Regeltermine zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen statt.
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Im Geschéaftsbereich ,Finanzen und Controlling“ wurden Beschaftigten neben durchgefiihrten ergo-
nomischen Beratungen, ergonomische Arbeitsmittel vorgestellt und testweise zur Verfiigung gestellt

um gesundheitlichen Beschwerden entgegenzuwirken.

Mit dem Geschaftsbereich ,Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz® fanden regelmafige Treffen
zur Abstimmung von Maflinahmen und der weiteren Vorgehensweise im Arbeitsschutz statt. Es
wurde ein Pilotprojekt gestartet, in dem die Nutzung der EHQS-Software als Unterweisungsplattform
getestet werden soll. Hierzu wurden durch den Arbeitssicherheitstechnische Dienst (ASID) mehrere

Unterweisungsvorlagen erstellt.

Im Geschéftsbereich ,Stadtentwasserung® konnten alle drei Klaranlagen begangen werden. Auf der
Klaranlage Heepen fand eine Larmmessung sowie eine Beratung zu Umbaumalnahmen statt. Auf
der Klaranlage Sennestadt wurden Gesprache zu den Themen Umbau / Erneuerung der Gaswarn-
anlage und sicherheitstechnische Ertlichtigung des Containerbahnhofs gefiihrt. Die Abteilung Kanal-
betrieb und Grundstiicksentwasserung wurde bei der Beschaffung von Atemschutzgeraten und von
LED Wechselkennzeichnungen an den Spllfahrzeugen unterstiitzt. Zudem gab es Begehungen an

mehrere Einlaufstellen, aus denen MalRnahmen zur Mangelbeseitigung hervorgingen.

Im Geschaftsbereich ,Stadtreinigung” begleitete der ASID erneut das jahrlich stattfindende Audit
nach der Entsorgungsfachbetriebeverordnung (EfbV). Auf den Wertstoffhdfen wurde der Prozess
Eintragung der Mitarbeitenden in die Zentrale Expositionsdatenbank (ZED) begleitet sowie die Vor-
sorgeuntersuchungen dberprift und festgelegt. Zusatzlich fanden Beratungen zum Thema Umgang
mit asbesthaltigem Abfall statt. Der ASID begleitete eine Schimmelpilzmessung der Unfallkasse

NRW und ein Berufskrankheitsanzeigeverfahren.

Fir den Geschaftsbereich ,Stadtgriin und Friedhéfe® wurden nach Betrachtung der Arbeitsablaufe
und Begutachtung von Fahrzeugen und Maschinen Gefahrdungs- und Belastungskataloge Uberar-
beitet und erganzt. Mit der Feuerwehr und der Brandschutzbeauftragten fanden auf den Bauhdfen
Termine zum Thema Diingemittellagerung statt. In einzelnen Arbeitsbereichen sind im Rahmen von
durchgefiihrten Unfallanalysen Teilbegehungen durchgeflihrt worden. In der Abteilung Planung und
Unterhaltung Friedhéfe wurde fiir die Tatigkeit der Abfallentsorgung die Leitmerkmalmethode ange-
wendet sowie flr den eingesetzten Radlader mit den méglichen Anbauwerkzeugen die Sichtfeldpru-
fung durchgefiinrt und dokumentiert. Im Rahmen der Unterstlitzung bei der Erstellung von Gefahr-

dungsbeurteilungen wurde begonnen alle Schachte/Schachteingange auf Friedhéfen zu begehen,
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was in 2023 fortgeflhrt werden soll. Neben allgemeinen Beratungen zur PSA-Auswahl wurden ge-

eignete Losungen fir Beschéftigte in Zusammenhang mit Hauterkrankungen gesucht.
4.1.2.1 Coronavirus-Pandemie

Die seit Beginn der Coronavirus-Pandemie Anfang 2020 im Umweltbetrieb eingeleiteten Mafinah-
men mit dem Ziel, eine Verbreitung des Coronavirus zu verhindern und die Beschéaftigten wahrend
ihrer Arbeit vor einer Infektion bzw. Erkrankung zu schiitzen, wurden auch in 2022 an eine sich wei-
terhin stetig verandernde Lage angepasst. Insbesondere musste auf geanderte Rechtsnormen wie
die Coronaschutzverordnung des Landes NRW und die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung so-
wie die veroffentlichten Informationen des Robert Koch Instituts und der Unfallversicherungstrager

zeitnah reagiert werden.

Zu den in 2022 wesentlich umgesetzten Malnahmen gehdrten die stetigen Anpassungen der Ge-
fahrdungsbeurteilung ,SARS-CoV-2“ sowie weiterer Unterlagen wie Merkblatter und Betriebsanwei-
sungen. Insbesondere die Lockerungen der Vorschriften wie die Riicknahme der Maskenpflicht und
Aufhebung der Isolationspflicht bestimmten das Berichtsjahr und wurden regelmafig in die beste-

henden betrieblichen Regelungen eingearbeitet.

Innerhalb des Umweltbetriebes erfolgte wie in den Vorjahren regelmaRig die Beschaffung und Aus-
gabe von Atemschutzmasken (OP-Masken und FFP2-Masken) und von Corona-Selbsttests Im Be-
richtsjahr wurden in der ersten Jahreshalfte aufgrund der gesetzlichen Vorgaben insgesamt
34.279 Corona-Selbsttests an die Beschaftigten des Umweltbetriebs ausgegeben. Nach Auslaufen
der gesetzlichen Pflicht zur Ausgabe von Corona-Tests wurden anlassbezogen in der zweiten Jah-
reshalfte weitere 270 Corona-Selbsttests ausgegeben. Darliber hinaus wurden im Berichtsjahr als
22.630 FFP2 Masken und 38.890 OP-Masken ausgegeben. Die Lockerung der Maskenpflicht im
ersten Quartal spiegelte sich in den Ausgabezahlen wieder. Die letzte groe Menge an FFP2-Mas-
ken wurde im Februar und von OP-Masken im April 2022 abgefragt.

Trotz der Lockerungen kam es in 2022 zwar zu einzelnen Corona-Fallen aber zu keinen nennens-
werten Corona-Ausbriichen im Betrieb. Mit dem 07.04.2023 sind erstmals seit Beginn der Corona-
Pandemie keine bundesweiten Corona-Vorgaben in Deutschland vorhanden. Der Umweltbetrieb

kann somit die Betriebsablaufe normalisieren.
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Insgesamt liegen die Corona bedingten Mehraufwendungen bzw. Minderertradge im Umweltbetrieb
per 31.12.2022 bei 247 TEUR. In diesem Betrag sind Mehraufwendungen (wie z. B Mund-Nasen-
Schutzmasken, Zusatzliche Fahrzeuge, Personalmehrbedarf, Sonderreinigungen) und Einnahme-
verluste (wie z. B. ausbleibende Zuweisungen aus den Parkentgelten und durch die Schlielung des

Verkaufsshops beim Tierpark) berticksichtigt.
4.1.2.2 Unfallstatistik

Die originaren Aufgaben des Umweltbetriebs finden in Berufsfeldern statt, die ein hohes Unfallrisiko
beinhalten. Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat aus diesem Grund einen hohen Stellenwert in
der taglichen, aber auch der konzeptionellen Arbeit. Trotz der bisher schon getroffenen Schutzmalf3-
nahmen ereignen sich jedes Jahr Arbeitsunfélle. Die Anzahl der Arbeitsunfalle mit anschliellenden
Ausfallzeiten von mehr als drei Tagen ist 2022 mit 55 Unfallen im Vergleich zu 2021 (53 Unfélle)

leicht gestiegen.

Urséachlich fur die Unfélle mit den héchsten Ausfalltagen waren zum einen ein Unfall bei einer Ver-
stopfung an einem Anbautrager der Grununterhaltung. Dem Beschaftigten wurde der Mittelfinger
abgetrennt und die anderen Finger an der rechten Hand schwer verletzt. Die konkrete Anzahl an
Ausfalltagen ist noch nicht absehbar. Nach erfolgter Unfallanalyse unter Beteiligung des Arbeitssi-
cherheitstechnischen Dienstes und den Flhrungskraften lasst sich der Unfall auf menschliches Ver-
sagen zurtckfihren. Die vorhandenen und weiteren Schutzmaflinahmen zur Verhinderung des Un-

falls wurden geprift, aber seitens des Hersteller sind alle gesetzlichen Vorgaben erflillt worden.

Bei einem weiteren schweren Unfall eines Blrgers kam es zu schweren psychischen Traumen von
zwei Ladern der Abfallentsorgung. Beim Kippen eines Abfallbehalters in das Abfallsammelfahrzeug
wurde ein darin schlafender Blrger mit in das Fahrzeug gekippt. Die Presse lief an, erfasste den
Birger und konnte von den beiden Beschéaftigten mit dem Notausschalter rechtzeitig zum Stehen

gebracht werden.

Zu weiteren korperlichen Verletzungen von Mitarbeitenden mit hohen Ausfalltagen kam es beim Set-
zen von Natursteinen (mit dem Hammer auf den Zeigefinger gehauen) und beim Aufladen von Asten

(Ast ins Auge bekommen mit der Folge einer Netzhautablésung).
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Die Unfallaufnahmen im laufenden Jahr zeigten, dass die Unfalle mit Augenverletzungen aufgrund
von unkontrolliert bewegten Teilen, neben den SRS-Unfallen, zu den haufigsten Unfallursachen ge-
hdéren. Aus diesem Grund stellt der Umweltbetrieb seinen Beschaftigten Schutzbrillen zur Verfliigung,
die seit 2017 ebenfalls als Korrektionsschutzbrillen (unter Zuzahlung eines Eigenanteils) flr Brillen-

tragerinnen und -trager zu erhalten sind.

Insgesamt wurden 21 Unfallanalysen durchgefiihrt. Der Prozess der Unfallanalyse wird in Zusam-
menarbeit mit den Fachkraften fir Arbeitssicherheit des Betrieblichen Gesundheitsschutzes der
Stadt Bielefeld durchgefihrt, sobald Maschinen, Gefahrstoffe oder Elektrizitat beim Unfallgeschehen
eine Rolle spielen, die Art der Tatigkeit, bei der der Unfall geschieht, nicht in die Kategorie "Normal-
betrieb/routinemaRige Tatigkeit" fallt oder wenn die Arbeitsausfallzeit unabhangig von der Art des
Unfallhergangs mehr als 7 Tage betragt. Die abgeleiteten MalRnhahmen aus Unfallereignissen flieRen
direkt in die Gefahrdungsbeurteilung ein und werden bei schwerwiegenden Ereignissen in zusatzli-

che Kurzunterweisungen der Beschaftigten Uberfihrt.

Trotz aller technischer Verbesserungen und Unterweisungen sind betriebliche Unfalle nicht vollstan-

dig auszuschlieRen.
4.1.3 Gesundheitsmanagement/interne Qualifizierung
4.1.3.1 Krankheitsstatistik und Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Krankheitsquote ist 2022 im Vorjahresvergleich von 10,9 % auf 13,64 % gestiegen. Die Ursachen
sind differenziert zu betrachten. Ein nicht unerheblicher Faktor bei den gestiegenen Krankheitszahlen
sind Nachholeffekte durch Erkaltungs- und Grippe-Infektionen, die sich wahrend der Corona-Pande-
mie aufgrund erhéhter InfektionsschutzmalRnahmen nicht durchgesetzt haben. Generell bestehen im
Umweltbetrieb aufgrund der gefahrdungstrachtigen Arbeitsbereich besondere Risiken flir sowohl

physische als auch psychische Erkrankungen.

Bei den physischen Gefahrdungen lassen sich kdrperlich schwere Tatigkeiten beispielsweise in der
Stadtreinigung, StraReninstandhaltung, Abfallentsorgung, Stadtentwasserung sowie in Grinflachen-
unterhaltung, im Forstbereich und im Tierpark feststellen. Auch vermeintlich leichte Birotatigkeiten
kénnen sich schadlich auf das Muskel- Skelett-System auswirken und Probleme im Nacken-, Schul-

ter- und Rickenbereich verursachen.
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Psychische Belastungen treten sowohl im Arbeitsbereich der Verwaltung als auch in operativen Be-
reichen auf. Es ist davon auszugehen, dass zunehmender Zeitdruck durch Arbeitsverdichtung auf-
grund Personalmangel, stadndige Erreichbarkeit, Informationstberflutung, mangelnde Kommunika-
tion, schlechte Arbeitsorganisation, Personalmangel, unglinstige Arbeitszeiten oder ein schlechtes

Betriebsklima Ursachen sein konnen.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) sollen betriebliche Prozesse so ge-
steuert werden, dass Gesundheit, Leistung und Erfolg fiir den Betrieb erhalten und geférdert werden.
Das BGM basiert auf dem

1. Arbeitsschutz
2. Betriebliches Eingliederungsmanagement
3. Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)

Im Umweltbetrieb wird der Arbeitsschutz u.a. durch die Gefahrdungsbeurteilungen, arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchungen und Unfallanalysen/-aufarbeitungen sichergestellt. Das betriebliche
Eingliederungsmanagement erfolgt in Zusammenarbeit mit anderen Beteiligten der Stadt Bielefeld,
wie der Gesundheitsmanagerin, der betrieblichen Sozialberatung, der Schwerbehindertenvertretung,

dem Personalrat, der Betriebsarztin und weiteren Akteuren.

Im Jahr 2022 gab es im Umweltbetrieb vereinzelt MaRnahmen zur Gesundheitsférderung der Be-
schaftigten. Dazu gehéren die finanzielle Ubernahme ausgewahlter Praventionskurse im Fitnessbe-
reich fur die Beschaftigten des Umweltbetriebes und die Planung und Umsetzung der gesamtstadti-
schen Gesundheitswoche mit dem Themenfokus ,Vorsorgen®. Dabei wurden Vortrage und Mitmach-
aktionen zu verschiedenen Vorsorgethemen wie Krebspravention inkl. Hautkrebsscreening, Augen-
training bei der Bildschirmarbeit, Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz und Schlafproblemen durch-
geflhrt, an denen alle stadtischen Beschaftigten teilnehmen konnten. An dem Standort des Umwelt-
betriebes wurden zwei Vortrage zu den Themen ,Erndhrungsmythen®und ,Pflichten im Arbeitsschutz

fur FUhrungskrafte“ durchgeflhrt.

Das Thema Betriebliche Gesundheitsférderung erfordert bei den teilweise hohen Krankenstanden

im UWB ein aktives Gegensteuern durch personelle Aufstockung im Geschaftsbereich 700.3.
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4.1.4 Elektrosicherheit

Die Verantwortlichen Elektrofachkrafte (VEFK) des Umweltbetriebes haben sich in 2022 verstarkt mit
der Aufarbeitung des Zustandes der elektrotechnischen Anlagen, den Bestellungen der dezentralen
Elektrofachkrafte und der Umsetzung heutiger Sicherheitsstandards in bestehenden Anlagen be-
schaftigt. Zum 30.09.2022 ist die Verantwortliche Elektrofachkraft fir die Geschéaftsbereiche 1, 2, 5
und 6 ausgeschieden. Die Ausschreibung der Stelle war erfolgreich, so dass zum 01.04.2023 eine
Nachfolge gefunden werden konnte. Mit dem 01.06.2023 wird die aktuelle Verantwortliche Elektro-
fachkraft des Geschéaftsbereichs 700.4 Stadtentwasserung stadtintern wechseln. Aufgrund der auf-
getretenen Vakanzen und zur Sicherstellung der rechtssicheren Organisation in der Elektrotechnik
wurde die Funktion der Gesamtverantwortlichen Fachkraft ab dem 01.07.2023 befristet fir ein Jahr
an eine externe Firma vergeben. Perspektivisch soll die Funktion nach Wiederbesetzung uber die

Geschaftsbereichsleitung 700.3 abgedeckt werden.

Fir den Geschaftsbereich 700.4 Stadtentwasserung sind in 2022 die schriftlichen Bestellungen in
der hierarchischen Struktur der bereichsverantwortlichen Elektrofachkrafte in Teilen erfolgt. In den
Ubrigen Geschaftsbereichen fanden Ende 2022 die Schulungen fir sechs elektrisch unterwiesenen
Personen statt, deren Bestellung flr 2023 geplant ist. Die weiterfiuhrenden Schulungen und Unter-
weisungen zu Arbeiten unter Spannung, Schaltbefahigungen und flr elektrotechnische Fachkrafte
konnten in 2022 komplett durchgefiihrt werden.

Im Rahmen der Entwicklung der Elektromobilitat wird aktuell fir den Standort Betriebshof Mitte ein
Konzept flr die Ladeinfrastruktur erstellt. Grundlage ist eine Analyse der in den nachsten Jahren zu
elektrifizierenden Fahrzeuge und der dadurch bendtigten elektrischen Spannung. Im Ergebnis ist
eine Erweiterung der Trafostationen am Betriebshof Mitte sowie ein Austausch von Niederspan-

nungshauptversorgungen absehbar.

Im Geschaftsbereich 700.4 Stadtentwasserung werden die Mangel an den elektrischen Anlagen und
der Gebaudeinstallation auf allen Klaranlagen in einer Priorisierungsliste zusammengefihrt und wei-
terhin sukzessive abgearbeitet. Von den 125 elektrifizierten Sonderbauwerken konnten in 2022 ins-
gesamt 40 Bauwerke zusammen mit einer externen Firma begangen werden. Die dem Dienstleister

in Auftrag gegebenen Explosionsschutzdokumente sollen in 2023 vorliegen. Zur Uberbriickung der
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auf vier Jahre angesetzten Prifungen aller Sonderbauwerke sind fiir die Mitarbeitenden Ersatzmal3-
nahmen wie die Anschaffung mobiler FI-Schutzschalter und Messgeraten zur Gasfreiheit sowie die

Erstellung einer Arbeitsanweisung zum Arbeiten in den Sonderbauwerken getroffen worden.

Zur Dokumentation der rechtssicheren Organisation Elektrotechnik ist flir 2023 die Erstellung von
Gefahrdungs- und Belastungskatalogen als Grundlage fiir die Vereinheitlichung der elektrotechni-
schen Gefahrdungsbeurteilungen im gesamten Umweltbetrieb im zentralen Programm EHQSPIlus
geplant. Als Grundlage dienen die aktuell noch in einem anderen Format vorliegenden Gefahrdungs-
beurteilungen der verschiedenen Geschaftsbereiche. Die fiir 2022 geplanten Sicherheitsunterwei-
sungen in der Elektrotechnik konnten vollstdndig durchgefuhrt und in einen regelmafRigen Unterwei-

sungsrhythmus Gbernommen werden.
4.1.5 Bauliche Instandhaltung

Zum 01.05.2022 konnte die vakante Stelle des Bauingenieurs neu besetzt werden. Die Aufgaben-
schwerpunkte liegen in der Funktion des Ansprechpartners fir die einzelnen Geschaftsbereiche bei
bautechnischen Riickfragen und der Ubernahme der Bauleiter- bzw. Bauherrenfunktion bei Projek-
ten mit dem Immobilienservicebetrieb. Dadurch, dass die Stelle neu geschaffen wurde, sind in 2022
die einzelnen Schnittstellen mit den bestehenden Abschnitten und Abteilungen Kklarer definiert wor-
den. Aus diesem Grund ist der Betriebshof Nord komplett an die bauliche Instandhaltung tibergeben
worden. Mit Unterstlitzung des Geschaftsbereiches Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz wur-

den in 2022 folgende Projekte realisiert:

Fertigstellung und Einzug in das Verwaltungsgebaude B, Betriebshof Mitte
- Fugensanierung alte Kapelle, Sennefriedhof

- FuBbodenerneuerung Annahmeburo Kfz-Werkstatt, Betriebshof Mitte

- Errichtung einer Umkleide fiir diverse Mitarbeiter, Betriebshof Nord

- Statische Ertiichtigung einer Scheune, Betriebshof Nord

- Austausch von defekten Heizolbehéltern, Betriebshof Nord

Ein GrolRteil der durchgefiihrten Projekte fand auf dem Betriebshof Nord statt. Die historische Bau-
substanz der dort befindlichen Gebaude erfordert regelmafige InstandhaltungsmafRnahmen, die in

festen Ricksprachen mit den Verantwortlichen vor Ort thematisiert werden.
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Fur 2023 steht die Durchfiihrung einiger schon in 2022 begonnen Projekte an. Die Umbauarbeiten
flr zusatzliche Duschen/ Umkleiden flr weibliche Mitarbeiterinnen aus dem Bereich Abfallentsor-
gung am Verwaltungsgebaude Haus C werden vom Immobilienservicebetrieb betreut und sollen im
Sommer 2023 beginnen. Der Geschéaftsbereich Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz nimmt
hierbei die Funktion der Bauherrenvertretung wahr. Fir den Umbau des Kehrichtlagers werden der-
zeit Ausfuhrungsplane und Ausschreibungen erstellt. Die Bezirksregierung Detmold beginnt Ende
April 2023 mit der technischen Stellungnahme, an die sich das Genehmigungsverfahren anschlief3t.
Die Ausschreibung der Leistungen kann erst nach Vorlage der Genehmigung erfolgen. Der Umbau
des Kehrichtlagers muss vor der Laubsaison beendet sein, so dass je nach Genehmigungszeitpunkt
ein Baubeginn realistisch im Frihjahr 2024 stattfinden wird. Der Geschéaftsbereich Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutz Gbernimmt bei diesem Projekt in Zusammenarbeit mit dem Geschéaftsbereich
Stadtreinigung die Bauleitung. Die Modernisierungsarbeiten am Wirtschaftsgebaude am Friedhof
Schildesche sind im Anfangsstadium und werden durch einen externen Architekten sowie vorrangig

vom Geschaftsbereich Stadtgriin betreut.
4.1.6 Umweltschutz

Der Umweltbetrieb betreibt aufgrund seiner zu erbringenden Leistungen unter anderem in den Be-
reichen der Abfallsammlung, der Stralenreinigung und des Werkstatt- und Tankstellenbetriebs auf
allen Standorten eine Vielzahl von Anlagen, die unterschiedlichen speziellen Vorschriften der Um-

weltschutzgesetzgebung unterliegen.

Zu den relevantesten innerbetrieblichen Anlagen gehdren die Tankstellen auf den Betriebshéfen mit
der Groften auf dem Betriebshof Mitte, die von allen Fahrzeugen der Stadt Bielefeld genutzt wird.
Zudem befinden sich auf jedem Standort Container zur Lagerung von Gefahr- und Schadstoffen
sowie wassergefahrdender Betriebsstoffe wie Heiz-, Frisch- und Altdl. Fur die Reinigung und Pflege
der Maschinen und Fahrzeuge besitzt der Umweltbetrieb finf Waschplatze und eine Waschhalle mit

den erforderlichen Abwasserbehandlungsanlagen.

Die Zentralisierung von Daten und Unterlagen aus dem Bereich Umweltschutz wurde in 2022 weiter
fortgefiihrt, konnte aber aufgrund von Personalmangel noch nicht abgeschlossen werden. Auch die

Uberfiihrung in eine Betriebssteuerungssoftware konnte im Berichtsjahr noch nicht erfolgen.
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Auf dem Betriebshof Mitte ist in 2022 die turnusmaRige Generalinspektion der Abwasserbehand-
lungsanlage des Kehrichtlagers ohne Beanstandungen durchgefiihrt worden. Im Bereich des Regen-
rickhaltebeckens wurde die Drosseleinrichtung gem. § 2 Selbstliberwachungsverordnung Abwasser
(SuwVO Abv NRW) Uberprift. Die Drosseleinrichtung entspricht den Anforderungen der
SiwVO Abv NRW.

Auf dem Betriebshof Nord sind im Bereich der Heizéllageranlage Batterietanks ausgetauscht und an
der Dieseltankanlage Reparaturarbeiten durchgefiihrt worden. Die fiir 2022 geplanten Baumal3nah-
men zur Anpassung der Entwasserungssituation (Niederschlagsentwasserung) an die wasserrecht-

lichen Anforderungen sind noch nicht durchgefihrt worden und werden fur 2023 avisiert.

Fur den Betriebshof Sid wurde in 2022 das Anlagenkataster, die Betriebsanweisungen und Merk-
blatter zu den Betriebs- und Verhaltensvorschriften gem. der Verordnung tber Anlagen zum Umgang
mit wassergefahrdenden Stoffen fertiggestellt. Im Juni 2022 fiihrte die Bezirksregierung Detmold die
turnusmaRige Umweltinspektion am Betriebshof Siid durch. Uberwachungsschwerpunkte waren die
Themen Abwasserbehandlung, Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen und Stoffstromkontrolle.
Im Rahmen der UberwachungsmaRnahme wurden geringfiigige Mangel festgestellt, die teilweise

bereits im Berichtsjahr abgestellt werden konnten.

Die nicht mehr den Regeln der Technik entsprechende Betriebstankstelle auf dem Bauhof Wiehagen
wurde im Berichtsjahr erneuert. Die geplanten regelmafigen Beprobungen und Wartungen der An-
lagen auf den Betriebshéfen und dem Sennefriedhof konnten fast vollumfanglich realisiert werden.
Dazu gehoren die monatlichen Kontrollen der Leichtflissigkeits- und des Fettabscheiders sowie die
Beprobungen an den nach Indirekteinleiterverordnung genehmigten Anlagen. Eine Uberfiihrung der
Prufungen aus den Genehmigungsbescheiden in die Betriebsfiihrungssoftware ist je nach Stand der

Wiederbesetzung der vakanten Stellen fiir das Jahr 2023 geplant.

Auf dem Betriebshof Stid kam es am 30.12.2022 zum Brand von Elektroschrott in einer Mulde, der
durch die Feuerwehr geldscht werden konnte. Das moglicherweise durch kontaminiertes Loschwas-
ser betroffene Klarwerk ,Abwasserverband Obere Lutter” wurde durch die Feuerwehr informiert. Das
Auffangen, Zwischenlagern und die Entsorgung des Léschwassers erfolgte ordnungsgeman zu ei-

nem spateren Zeitpunkt.
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4.2 Geschaftsbereich Stadtentwasserung (700.4)

Der Geschaftsbereich 700.4 - Stadtentwasserung - ist in die finf Abteilungen Planung und Bestand-
serfassung (700.41), Planung und Bauen von Abwasseranlagen (700.42), Kanalbetrieb und Grund-
stlicksentwasserung (700.43), Klaranlagen (700.44) und Planung und Bau von Klaranlagen (700.45)

aufgeteilt.
4.2.1 Abteilung Planung und Bestandserfassung (700.41)
4.2.1.1 Projekt ,Entwasserung Bethel*

Das Uubernommene Kanalnetz wurde in allen Aspekten vollstandig in das System der Stadtentwas-
serung integriert. Mit dem Abschluss des offentlich-rechtlichen Vertrages zur Rickibertragung der
Abwasserbeseitigungspflicht und den darin formulierten und erflillten Vertragszielen ist das Projekt

~Entwasserung Bethel* nunmehr abgeschlossen.
4.2.1.2 Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

Bei geplanten bzw. aktuellen Bauvorhaben (Bebauungsplanen) legen die Aufsichtsbehérden die An-
forderungen an die Kanalisation in Bezug auf den Gewasserschutz fest. Um aber auch die derzeitige
Situation der Bielefelder Gewéasser zu verbessern, werden im Bestand sukzessive Mallihahmen ent-

wickelt und umgesetzt.

Im Zuge der Aufstellung des Abwasserbeseitigungskonzeptes 2022 wurden alle Malinahmen, die
seitens der Stadtentwasserung vorgesehen sind und zur Umsetzung der WRRL dienen, tUberpruft
und teilweise neu priorisiert. Gleiches gilt fir die Ausgleichsmalinahmen (gewasserseitig), die in Ko-
operation mit dem Umweltamt umgesetzt werden sollen.

Im Jahr 2022 wurden die Restarbeiten am Gewasserretentionsraum (GRR) Sommerbach/ Winter-
bach abgeschlossen. Das Bauwerk wurde planmafig im Marz 2022 in Betrieb genommen. Des Wei-
teren wurde der GRR am Stieghorster Bach unterhalb des Oldentruper Parkteiches errichtet, auch
hier erfolgte die Inbetriebnahme planmaRig im Juli 2022. Der Stauteich |l wurde flir den angestrebten
Umbau und die Erweiterung zum , Trockenbecken® (voraussichtlich 2024) bereits durch das Umwel-
tamt entschlammt. Die Arbeiten wurden diesbezlglich im November 2022 erfolgreich abgeschlos-

sen.
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Das Regentberlaufbecken Waldstralie im Stadtteil Jollenbeck ist eines der altesten Becken im Stadt-
gebiet. Bei starkeren Niederschlagen kommt es teilweise zu hohen Mischwasserentlastungsmengen
in den angrenzenden Pfarrholzbach. Da der Pfarrholzbach ein recht kleines Gewasser ist und somit
von Natur aus eine relativ geringe Wasserflihrung aufweist, resultierten daraus in den vergangenen
Jahrzehnten teils massive Schaden im Gewasser unterhalb der Einleitungsstelle. Die Bezirksregie-
rung Detmold als zustandige Aufsichtsbehérde hat der Stadt Bielefeld deshalb im Jahr 2021 die Auf-
lage erteilt, Malinahmen zu entwickeln, um eine Verbesserung der Einleitungssituation herbeizufiih-
ren. Die Planung und Umsetzung von MalRnahmen sind aufgrund der schwierigen Gelandetopogra-
phie und der beengten Platzverhaltnisse sehr aufwandig. Dennoch wird eine Erhdhung des Spei-
chervolumens durch Umbau und teilweisem Neubau der Beckenanlage angestrebt. Die Planungen

haben im Jahr 2022 begonnen und werden 2023 weitergefihrt.
4.2.1.3 Abwasserbeseitigungskonzept 2022

Im Marz 2022 wurde das Abwasserbeseitigungskonzept (ABK) 2022 in der Fassung der 7. Fort-
schreibung des erstmals in 1985 aufgestellten ABK den Aufsichtsbehdrden vorgelegt, nachdem es
zuvor von 16 politischen Gremien der Stadt Bielefeld verabschiedet worden war. Es umfasst den
Zeitraum von 2022 bis 2033 und beinhaltet auch einen abschlie3ienden Bericht zum ABK 2016. Die
Bezirksregierung Detmold erteilte am 13.04.2022 ihre Zustimmung zu dem Konzept. Damit wurde

das umfangreiche Projekt nach einer Bearbeitungszeit von 20 Monaten erfolgreich abgeschlossen.

Aus dem abschlieRenden Bericht zum ABK 2016 wird deutlich, dass im Zeitraum 2016-2021 fiir die
Abwasserbeseitigung insgesamt im Mittel jahrlich rd. 17 Mio. € investiert wurden. Dies bedeutet zwar
eine deutliche Steigerung des Investitionsvolumens gegenlber den vorangegangenen ABK. Das ge-
steckte Ziel, jahrlich ca. 22 Mio. € zu investieren, wurde jedoch nicht erreicht. So waren u. a. erheb-
liche personelle Ressourcen mit den umfangreichen Arbeiten zur Sanierung des verrohrten Gewas-
sers Weser-Lutter gebunden. Zudem wurden die Prozesse durch gestiegene Anforderungen an die

Planung von Malinahmen und Ausflihrung von Bauleistungen verzdgert.

Der ganz Giberwiegende Teil der getatigten Investitionen bezog sich auf Kanalbaumalnahmen und
die Errichtung von Sonderbauwerken. In die Klaranlagen wurden jahrlich im Mittel lediglich

rd. 1,7 Mio. € investiert, vor allem in den Substanzerhalt.
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4.2.2 Abteilung Planen und Bauen von Abwasseranlagen (700.42)
4.2.2.1 Umsetzung des Investitionsprogramms

Mit den vom Rat zu beschlieRenden Abwasserbeseitigungskonzepten legt die Gemeinde der zustan-
digen Wasserbehdrde zu einem Stichtag eine Ubersicht tGiber den Stand der 6ffentlichen Abwasser-
beseitigung im Gemeindegebiet sowie Uber die voraussichtliche zeitliche Abfolge und die geschatz-

ten Kosten der zur Erfiillung der Abwasserbeseitigungspflicht notwendigen Baumafinahmen vor.

Dem Betriebsausschuss des Umweltbetriebes wird jahrlich berichtet, welche MalRnahmen durchge-
fuhrt wurden, welche sich in der Umsetzung befinden, friiher oder spater realisiert werden kénnen
oder mussen, welche entfallen oder auch zusatzlich in das MalRnahmenprogramm aufgenommen

werden mussen.

Fir das Jahr 2022 wurden insgesamt 20 Mio. € fur Investitionen in Kanalbaumalinahmen eingeplant.
Die frihzeitige Erstellung der Finanzplanung fuhrt auf Grund der laufenden Abstimmungen mit den
Bauprogrammen des Amtes fur Verkehr, der Stadtwerke Gruppe Bielefeld und anderen Akteuren
regelmafig zu Abweichungen zwischen den vom Rat genehmigten Ansatzen fiir die einzelnen Mal3-
nahmen und den tatsachlich zahlungswirksam werdenden Betragen. Die Einzelmalinahmen sind al-
lerdings untereinander deckungsfahig, so dass Mehr- oder Minderbedarfe bei Einhaltung des ge-

planten geblhrenrelevanten Gesamtbudgets ausgeglichen werden kénnen.

In 2022 waren rund 118 Kanal- und Sonderbauwerksmaflinahmen sowie drei Malinahmen an ver-
rohrten Gewassern in der Bearbeitung, d. h. in Planung, Ausschreibung, Bauvorbereitung oder im
Bau. Der Finanzplan sah 21 Projekte im Kanalbau fir die bauliche Umsetzung sowie ein Projekt an
verrohrten Gewassern vor. Zwar mussten einige MalRnahmen verschoben werden, allerdings konn-
ten stattdessen auch Mallnahmen vorgezogen werden. Abgeschlossen wurden insgesamt 16 Pro-

jekte. Die Grinde flr die Verschiebungen sind wie in den Vorjahren auch:

e geanderte Priorisierung von StralRenbaumaflnahmen, Abhangigkeiten der Umleitungsverkehre

e geanderte Entwasserungskonzeptionen (hydraulische Neuplanungen, Konzepte der Wasserbe-
horde)

e zusatzliche Anforderungen Dritter (z.B. Querung Eisenbahnstrecken)

o stockende Grundstlcksverhandlungen

e notwendige Umlegung von Versorgungsleitungen.
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Die Corona-Pandemie hat die Umsetzung der Bauprojekte nicht wesentlich behindert. Die anhaltend
gute konjunkturelle Lage in der Bauwirtschaft und die damit verbundenen steigenden Auftragsbe-
stande, der anhaltende Materialmangel sowie die Kostensteigerungen erschwerten allerdings die

Durchfiihrung von Bauvorhaben.

Im Stadtgebiet wurden im Jahr 2022 Kanale mit einer Gesamtlange von rund 5,36 km saniert und
erweitert. Unter anderem dafiir wurden in 2022 ca. 14,5 Mio. € investiert. Uber weitere 10 Mio. €

wurden Auftrage erteilt, die sich auf eine Vielzahl von Einzelprojekten verteilen.

AuRerdem wurden einige mehrjdhrige Kanalbaumafnahmen mit erheblichen Auswirkungen fiir den
Verkehrsfluss abgeschlossen, wie z. B. die Grafenheider Stral’e im Bielefelder Osten, die Melan-
chthonstralRe im Umfeld des Siegfriedplatzes mit Auswirkungen im Bielefelder Westen.

Der Baubeginn fiir den 2. Bauabschnitt der Sanierung des Weser-Lutter-Kanals erfolgte im Jahr
2022. Die damit einhergehende Kanalbaumaflinahme in der Huberstrale konnte Ende 2022 abge-
schlossen. Parallel zu diesen Arbeiten wurden im Dreieck Miihlen-, Huber- und Ravensberger Stralle
Elemente aus glasfaserverstarktem Kunststoff (GFK-Elemente) flir die Sanierung der Weser-Lutter
eingebracht. Die Fertigstellung der in 2022 begonnenen Bauwerke sowie die Sanierung des auf dem
Lutterprofil liegenden Schmutzwasserkanals, mittels Schlauchliner, ist fir 2023 geplant. Der Ab-
schluss des 2. Bauabschnittes und damit des gesamten Projektes ,Sanierung des Weser-Lutter-

Kanals* ist fur Ende 2023 geplant.

Das mit der Sanierung des Weser-Lutter-Kanals (2. Bauabschnitt) in Verbindung stehende Projekt
»,RRB Teutoburger Strale“ wurde abgeschlossen. Noch zu beseitigende Mangel wurden behoben,

so dass das vorhandene Riickhaltevolumen bei Starkregenereignissen verfligbar ist.

Um dem starken Altern der Kanalisation effektiv entgegen zu wirken und Verkehrsbehinderungen
durch zahlreiche Kanalbaumalnahmen in offener Bauweise zu minimieren, soll die grabenlose Ka-
nalsanierung (z.B. mittels Inliner) verstarkt zum Einsatz kommen. Hier erfolgen bereits umfangreiche

personelle Qualifizierungsmalinahmen im entsprechenden Team der Fachabteilung.
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4.2.3 Abteilung Kanalbetrieb und Grundstiicksentwasserung (700.43)
4.2.3.1 Laufende Kanalunterhaltung

Zur laufenden Kanalunterhaltung gehdren vor allem die regelmafige Inspektion des Kanalbestandes
sowie die Reparatur von Schaden. 2022 begann ein neuer, 15-jahrige Inspektionszyklus fir das Ka-
nalnetz gemaf der Selbstiberwachungsverordnung (SUwVOAbw NRW). Erstmals ist geplant, fur die

rund 1.833 km Freispiegelkanale einen anndhernd 100 %igen Erfassungsgrad zu erreichen.

Im Vergleich mit friiheren Zeitraumen ist festzustellen, dass der Sanierungsbedarf trotz der bisheri-
gen Sanierungsleistung steigend ist. Klinftig sollen die Reparaturleistungen, vor allem mit grabenlo-
sen Verfahren, verstarkt und weiterhin kontinuierlich in die Sanierung der Kanale und Schachte in-
vestiert werden. 2022 wurden neue Disen- und Inspektionstechnik beschafft und erfolgreich einge-
setzt. Dies fuhrte dazu, dass 2022 bereits ca. 20 km Hauptsammler gereinigt und inspiziert wurden,
die aus technischen Griinden zuvor nicht untersucht werden konnten. Der Einsatz dieser neuen

Techniken fuhrte zu Verdffentlichungen in diversen Fachzeitschriften.
4.2.3.2 Hochbaumalnahmen auf dem Kanalbetriebshof/dem Klarwerk Heepen

Die Entwurfsplanung fiir das geplante Sozialgebdude konnte 2022 abgeschlossen werden. Der Bau-
antrag wurde Ende 2022 gestellt. Mit der Genehmigungserteilung wird im zweiten Quartal 2023 ge-
rechnet. Mit den notwendigen Abrissarbeiten an dem Gebaude ,alte Entgiftung” auf dem Klarwerks-
gelande Heepen wird voraussichtlich im Mai 2023 begonnen. AnschlieRend kann mit den Rohbau-

arbeiten des neuen Gebaudes begonnen werden.
4.2.4 Abteilung Klarwerke (700.44)
4.2.4 1 Betrieb Klaranlagen

Die sichere Einhaltung der Anforderungen im Hinblick auf die Einleitungen in Gewasser ist grund-
satzlich das oberste Ziel beim Betrieb von Klaranlagen. Diese Anforderungen ergeben sich aus den
Einleitungserlaubnissen der Bezirksregierung Detmold als der zustandigen, oberen Wasserbehérde
und bestehen in Vorgaben zu den sog. ,Uberwachungswerten“. Die Festsetzung der Uberwachungs-
werte erfolgt unter Berticksichtigung der Ausgangssituation im jeweiligen Gewasser, in das eingelei-

tet wird. Der groRte Teil der Aktivitdten innerhalb der Abteilung Klaranlagen war somit auch 2022
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darauf ausgerichtet. Die in den jeweiligen Einleitungserlaubnissen definierten Uberwachungswerte
wurden meist so weit unterschritten, dass die Erklarungen gemaf § 4,5 des Abwasserabgabenge-
setzes nachgewiesen werden konnten. Diese Erklarungen dienen gleichermallen dem Nachweis der
erbrachten Leistung (mindestens 20 % besser als die Uberwachungswerte) wie auch der Reduktion

der zu zahlenden Abgabe.

Der laufende Betrieb wurde durch Engpasse bei der Marktverfligbarkeit von Betriebsstoffen und teil-
weise auch von Ersatzteilen (maschinen- und elektrotechnische Komponenten) erschwert. Dies galt
in besonderem Male fur Fallmittel, die zur Phosphor-Elimination eingesetzt werden. Rechtzeitige
und ausreichende Nachlieferungen konnten 2022 durchgéngig sichergestellt werden. Die Preisstei-
gerung betrug jedoch 100 % (Stand Januar 2023). Die Uberwachungsbehdrden in NRW hielten an
den Anforderungen zur Phosphor-Elimination fest. Ahnliches galt fir die Versorgung mit polymeren
Flockungsmitteln zur Schlammbehandlung. Diesbezlglich hat sich der Markt zwischenzeitlich wieder

stabilisiert.

Neben der Sicherung der Klarqualitat wurden unter dem Aspekt der Arbeitssicherheit 2022 insbe-
sondere elektrische Anlagen in Zusammenarbeit mit dem Geschéaftsbereich 700.3 saniert (vgl. Aus-

fuhrungen unter 4.1.4).

Mit Schreiben vom 23.05.2023 erteilte die Bezirksregierung Detmold der Klaranlage Brake eine neue
Einleitungserlaubnis bis zum 30.06.2033. Mit der Erlaubnis verbunden sind Nebenbestimmungen,
die sich auf einzuhaltende Betriebsmittelwerte, Gewéasseruntersuchungen und sonstige Regularien
beziehen. Fir die Klaranlage Brake ist damit auch weiterhin ein rechtssicherer Betrieb gewahrleistet,
wobei in den nachsten Jahren erhebliche Umbaumalnahmen anstehen. Eine Grobubersicht der

MafRnahmen inkl. der summarischen Investitionskosten erfolgt im Abschnitt 700.45.

Im Verlauf der Coronapandemie hat die Bundes- und Landesregierung das Messprogramm
AMELAG (Abwassermonitoring flir die epidemiologische Lagebewertung) zum Monitoring von
Coronaviren im Abwasser ins Leben gerufen. Dabei soll durch Messung der Virenkonzentrationen
im Abwasserzulauf der Klaranlagen ein Riickschluss auf das Infektionsgeschehen im Einzugsgebiet
bzw. der angeschlossenen Stadt ermdglicht werden. Die Klaranlage Brake wird voraussichtlich ab

Mai 2023 an dem gefdrderten Messprogramm teilnehmen.
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4.2.4.2 Neue Beitragsaufteilung im Abwasserverband ,,Obere Lutter” (AOL)

Der Abwasserverband ,,Obere Lutter® wird von den Stadten Bielefeld und Gutersloh als Verbands-
mitgliedern getragen. Seine Aufgabe besteht im Betrieb der Klaranlage ,Obere Lutter®. Die Kosten-
aufteilung erfolgt anteilig. Nachdem in den Vorjahren zwei Messkampagnen zur Uberpriifung der
Abwasseranteile durchgeflihrt wurden, konnte eine Verringerung des Bielefelder Anteils von 86 %
auf 71 % belegt und von den Verbandskommunen in den entsprechenden beschlussfassenden Gre-
mien bestatigt werden. In der Verbandsversammlung am 01.06.2022 wurde einstimmig die Neuver-
teilung der Verbandsumlage fur das Wirtschaftsjahr 2022, rickwirkend zum 01.01.2022, beschlos-
sen, so dass sich fur die Stadt Bielefeld eine jahrliche Reduzierung der Verbandsumlage um
759 TEUR ergibt. In einer weiteren Verbandsversammlung am 16.11.2022 wurde die Ubertragung

der neuen Abwasseranteile in eine aktualisierte Satzung des AOL einstimmig beschlossen.
4.2.4.3 Klarschlammentsorgung

Nach jahrelanger Kontinuitat im Bereich der Klarschlammentsorgung ergaben sich ab 2017 unter
anderem durch die Novellierung der Dungeverordnung und der Klarschlammverordnung gravierende
Auswirkungen auf die bisherigen Verwertungsmdglichkeiten. Zudem ist gesetzlich festgelegt, dass
ab dem Jahr 2029 eine Phosphorriuckgewinnungsmaoglichkeit zu gewahrleisten ist. Die zuvor prakti-
zierte Entsorgung des Klarschlamms durch landwirtschaftliche Ausbringung wurde daher mittlerweile

durch die deutlich kostenintensivere thermische Entsorgung abgelost.

Mit der am 03.06.2020 gegrindeten Klarschlammverwertung OWL GmbH (KSV GmbH) sollen kunf-
tig durch interkommunale Zusammenarbeit Kldrschlammengen in der Region OWL geblndelt und
gemeinsam verwertet werden. In der KSV GmbH haben sich 47 Gesellschafter zusammengeschlos-
sen, die insgesamt 78 Gemeinden, Stadte, Kreise, Wasser- und Zweckverbande vertreten, bei denen
jahrlich ca. 178.000 t Klarschlamm (rund 44.500 t Trockensubstanz) anfallen. Die Stadt Bielefeld ist
mit einem Anteil von 9,79 % an der KSV GmbH beteiligt und hat aufgrund dessen einen von 11 Mit-

gliedsplatzen im Aufsichtsrat inne.

Im Rahmen eines europaweiten umfanglichen Ausschreibungsverfahrens mit vorgeschaltetem Teil-
nahmewettbewerb und anschlieBendem Verhandlungsverfahren konnte mit der Interargem GmbH
als Betreiber der Millverbrennungsanlage Bielefeld-Herford ein strategischer Partner gefunden, der

mit der KSV GmbH Uber ein gemeinsames Tochterunternehmen die Klarschlamme ab dem Jahr
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2024 entsorgen wird. Wichtiges Kriterium flr die Auswahl waren neben dem Preis der Entsorgung in
der Anlage auch die Kosten, die durch den Transport des Klarschlammes zur Anlage entstehen.
Zudem wird dem Umweltschutz und der Anlagentechnik in besonderer Weise Rechnung getragen.

Der entsprechende Vertrag wurde am 28.04.2023 abgeschlossen.

In der KSV GmbH wurde 2022 damit begonnen, die Ausschreibung der Logistik der Klarschlamm-
transporte vorzubereiten. Die Ausschreibung wurde im Friihjahr 2023 verdffentlicht. Die Auftrage

sollen im 3. Quartal 2023 vergeben werden.
4.2.5 Planung und Bau von Klaranlagen (700.45)

Die Bielefelder Klaranlagen (KA) sind durch eine heterogene Altersstruktur gepragt: Die Klaranlage
Heepen enthalt noch Bauwerkskomponenten aus den 1950er, die Anlage Brake aus den 1970er
Jahren. Sogar Elektro- und Maschinentechnik stammen aus dieser Zeit. Eine Ausnahme stellt die

Klaranlage Sennestadt dar, die 1993-1995 als vollstandiger Neubau in Betrieb ging.

Die Anlagen Brake und Heepen wurden zuletzt in dem Zeitraum 1985-1995 ausgebaut und erweitert.
Seit dem Jahr 2000 wurde fiir alle Anlagen der Schwerpunkt auf Nachbesserungen, Optimierungen
und Sanierungen des Bestandes sowie den partiellen Austausch von Komponenten/Teilbereichen
gesetzt. Im Vergleich zu einem bundesdeutschen Querschnitt stellen die Bielefelder Anlagen dies-
bezliglich keine Besonderheit dar. Daher haben — wie in Bielefeld auch — viele Betreiber ihre Bemu-

hungen im Hinblick auf Reinvestitionen in den letzten Jahren intensiviert oder beabsichtigen dies.

Die im Vorjahr organisatorisch neu gebildete Abteilung ,Planung und Bau von Klaranlagen“ nahm
ihre Arbeit im ersten Quartal 2022 auf. Auf Grund der Uberalterung der Bielefelder Klaranlagen ist
es erforderlich, nahezu die gesamte Elektro- und Maschinentechnik zu erneuern. Hierfir wurde eine
Prioritatenliste mit iber 160 Mallnahmen erstellt. Neben der Sicherung des Anlagenbetriebes ist das
Ziel der Umsetzung, die Abbauleistung der Klaranlagen weiter zu verbessern und gleichzeitig den

Strombezug zu verringern.

Derzeit stehen vier Groliprojekte im Fokus der Abteilung. Hierzu gehdrt die Neuerrichtung der Zu-
laufgruppe der Klaranlage Brake, die Ertlichtigung der Zentralen Schlammbehandlung und die Sa-
nierung des Rechenhauses auf der Klaranlage in Heepen sowie die Ertlichtigung der Geblasestation
der Klaranlage Sennestadt. Die Fertigstellung der Geblasestation in Sennestadt erfolgte im Frihjahr
2023.
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Neben den sehr umfangreichen und komplexen GroRprojekten, die sich Uber einen langeren Zeit-
raum erstrecken, wurde mit der Realisierung kirzerer aber ebenso pragnanter Projekte wie die Er-
neuerung der Schaltanlage der Zulaufgruppe in Brake begonnen, deren Fertigstellung im Jahr 2023
geplant ist. Ebenso ist die Umsetzung weiterer Kurzlauferprojekte in Planung, wie die neue Rechen-
gutpresse der Zulaufgruppe und Polymerstation der Zentralen Schlammbehandlung in Heepen. Die
sich derzeit in der Umsetzung befindenden Projekte belaufen sich auf eine Investitionssumme von
28 Mio. €.

Die Abwasserbeseitigungskonzepte enthalten seit Jahren neben den Hinweisen auf die Notwendig-
keit auch konkrete Investitionsmanahmen auf den Klaranlagen. Die Umsetzung der komplexen
MaRnahmen stellt in technischer und betrieblicher Hinsicht eine groRe Herausforderung dar, die
lange Planungs- und Umsetzungsphasen erfordert und insofern in den letzten Jahren zunehmend
zu einem Investitionsstau gefiihrt hat. Um den besehenden Investitionsstau abzubauen und die mit-
tel- und langfristige Weiterentwicklung des Betriebes sicherzustellen, ist es erforderlich, Investitionen
in die baulichen Anlagen in Hohe von mindestens 6 Mio. € jahrlich zu tatigen. Zusatzlich werden
2 Mio. € bendtigt, um neue Anforderungen bedienen zu kénnen. Dadurch kann auch den in den letz-

ten Jahren kontinuierlich angestiegenen Unterhaltungskosten entgegengewirkt werden.

Die derzeit prognostizierten Projekte die in den kommenden 10 Jahren auf den Bielefelder Klaranlage

umgesetzte werden sind in der folgenden Tabelle abgebildet.

KA Brake KA Heepen KA Sennestadt
* Neubauplanung Zulaufgruppe » Sanierung Zentrale Schlammbe- » Sanierung Geblasestation
* Ertlichtigung Nachklarbecken (NKB) = handlung (ZESBA) * Ertichtigung NKB
* Hochwasserschutzmaf3inahmen * Polymerstation ZESBA + Kalkdosierstation
* Erneuerung Beliftungseinrichtung |« Sanierung Zulaufgruppe * Mallnahmen zur energe-
+ Schaltanlage Rechenhaus * Ertichtigung NKB tischen Optimierung
* Mobile Dosierstation * Austausch Beliftungseinheit * Anpassung an erweiterte
» MaBnahmen zur energetischen « Ertiichtigung Dosieranlage C-Quelle | Reinigungsanforderungen
Optimierung * Tribwasserbehandlung
* 4. Reinigungsstufe * MaRnahmen zur energetischen
Optimierung
* 4. Reinigungsstufe

Tabelle 9: Projektibersicht Klaranlagen
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Die aufgeflhrten Projekte befinden sich teilweise schon in der Umsetzung oder werden in Zukunft
umgesetzt und belaufen sich auf einen derzeit prognostizierten Invest von 90 Mio. €. Die 4. Reini-
gungsstufe als letzte Ausbaustufe der Klaranlage ist das Projekt welches erst umgesetzt werden
kann, wenn die restlichen Behandlungsschritte der Klaranlagen ertlichtigt wurden, um die Voraus-
setzungen der 4. Reinigungsstufe zu erflllen. Die Frist zur Umsetzung der 4. Reinigungsstufe auf
den Klaranlagen in Brake und Heepen ist der 31.12.2035, so sieht es der Entwurf der Kommunalab-
wasserrichtlinie vor. Die aktuell geltende Richtlinie (Richtlinie iber die Behandlung von kommunalem
Abwasser, RL 91/271/EWG) gilt seit 1991 und befindet sich in Uberarbeitung, am 26.10.2022 legte
die europaische Kommission den Entwurf fiir die neue Kommunalabwasserrichtlinie vor. Neben der
4. Reinigungsstufe ab einer Ausbaugrée von 100 000 EW fordert die neue Richtlinie die Energie-
neutralitdt von Klaranlagen bis 2040. Der Umweltbetrieb hat MalRnahmen zur energetischen Opti-
mierung schon vor dem Entwurf der RL 91/271/EWG als zentrale Aufgabe der kommenden Jahre
gesehen und stellt die Mallnahmen weiterhin in den Fokus, um das Ziel der Energieneutralitat bis

2040 zu erreichen.

Trotz der Uberalterung und der damit im Zusammenhang stehenden Sanierungserfordernisse ist es

positiv zu bewerten, dass alle drei Klaranlagen bisher gute bis sehr gute Abbauleistungen aufweisen.
4.3 Geschéaftsbereich Stadtreinigung (700.5)

Der Geschaftsbereich 700.5 — Stadtreinigung ist in die drei Abteilungen Stralenreinigung und Win-
terdienst (700.51), Abfallentsorgung (700.52) und Stralkeninstandhaltung und Beschilderung
(700.53) aufgeteilt.

4.3.1 Abteilung StraBenreinigung und Winterdienst (700.51)
4.3.1.1 Vermeidung der Vermillung 6ffentlicher Flachen

Die Sauberkeit einer Stadt ist ein wichtiges Kriterium fir die Lebensqualitat der Einwohner*innen.
Der Betriebsausschuss des Umweltbetriebes hat am 23.01.2019 ein Konzept zur ,Vermeidung der
Vermillung o6ffentlicher Flachen® beschlossen. Die Entwicklungen fiir die einzelnen Themenfelder

stellen sich fir das Jahr 2022 wie folgt dar:
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Abfallbehalter

Auch im Jahr 2022 setzte sich der Trend zum Verzehr von Fast Food und Getranken im Freien und
damit der erhoéhte Anfall von ,To-Go-Verpackungen® fort. Das Volumen von Papierkérben reichte an
einigen Standorten in Griinanlagen aber auch in der Innenstadt nicht mehr aus, um den anfallenden
Abfall aufzunehmen, so dass zusatzliche Sonderleerungen und Reinigungen erforderlich wurden.
Fir die Bielefelder Altstadt konnte mit dem Amt fiir Verkehr die Beschaffung grofierer Standpapier-
korbmodelle (901 statt bisher 60I) des dort verbauten und im Gestaltungskonzept festgelegten Mo-
dells abgestimmt werden. Die beschafften Papierkdrbe wurden im Frihjahr 2022 an den im Vorfeld
lokalisierten Problemstandorten aufgestellt und sollen langfristig zu einer Entscharfung der entstan-

denen Situation beitragen.

Der Test verschiedener Papierkorbe in der Fultgangerzone ,Bahnhofstrale“ ist im Wesentlichen ab-
geschlossen. Die Ergebnisse wurden den zu beteiligenden stadt. Dienststellen, der Werbegemein-
schaft City und Vertretern der Bezirksvertretung Mitte im Dezember vorgestellt. Im Februar 2023 hat
der Betriebsausschuss des Umweltbetriebes sich auf die zu beschaffenden Modelle festgelegt. Unter
Berticksichtigung der Lieferzeiten ist der Papierkorbaustausch in diesem Bereich der Bielefelder In-

nenstadt in der 2. Jahreshalfte 2023 vorgesehen.

Elektrischer Abfallsauger

Der seit Mitte Juli 2021 in der Innenstadtreinigung im Einsatz befindliche Abfallsauger hat sich be-
wahrt. Das Uber eine Handsteuerung vollelektrisch fahr- und steuerbare Gerat erleichtert den
Handreinigern die Arbeit und tragt zur Steigerung der Sauberkeit in der Innenstadt bei. Mit dem Sau-
ger werden die Entfernung kleinteiliger, sich an schwer zuganglichen Stellen ablagernder Abfélle
(Zigarettenstummel, Korken usw.), die Reinigung der Papierkorbe Uber ein an Bord befindliches Rei-
nigungssystem und die hygienische Entfernung von Unrat (Lebensmittelreste, Hundekot usw.) un-

terstitzt.

Arbeitsgruppe ,Saubere Stadt*

Die von der Arbeitsgruppe im Jahr 2022 eingesammelte Abfallmenge hat sich zwar gegentiber dem
Vorjahr von 1.136 Tonnen (t) auf 1.001 t reduziert, bleibt aber auf hohem Niveau. In der Arbeits-
gruppe wurde vor dem Hintergrund der ansteigenden Zahl der Einsatzorte die Arbeit der Teams neu
organisiert, sodass inzwischen bei gleicher Anzahl der Mitarbeitenden bis zu 6 Teams im Einsatz
sind. Dadurch kann die Arbeitsgruppe schneller und flexibler auf Meldungen aus der Bevolkerung

reagieren, beispielsweise Uiber den Mangelmelder auf dem Beteiligungsportal, der 2022 bei der Stadt
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Bielefeld eingeflihrt wurde. In den Sommermonaten wurden dartber hinaus temporar die Wochen-
enddienste mit Unterstltzung studentischer Hilfskrafte ausgeweitet, um die Verschmutzungssituation

in den als ,Hotspots® bekannten Grinanlagen unter Kontrolle zu behalten.

Abfallberatung/Offentlichkeitsarbeit

Zur Intensivierung der Abfallberatung an Grundschulen und in Kindertagesstatten war vor Beginn der
Corona-Krise die zusatzliche Einstellung einer Person beschlossen worden. Am 18.01.2022 be-
schloss der BUWB darlber hinaus die Einrichtung einer weiteren Stelle als Abfallberater*in. Eine
Stelle konnte zum 01.01.2023, die zweite Stelle zum 01.03.2023 besetzt werden. Das padagogische
Konzept zur Abfallvermeidung an Schulen wurde am 14.03.2023 im Betriebsausschuss vorgestellt

und mit breiter politischer Zustimmung in den kommenden Jahren verfolgt.
4.3.1.2 Durchfiihrung eines Cleanup-Days ,Bielefeld raumt auf*

Ehrenamtliche Millsammelaktionen tragen seit Jahren wirksam dazu bei, die in der Stadt und auf
Freiflachen verteilten Abfalle zu entfernen und auf das Problem der Vermullung aufmerksam zu ma-

chen.

Um die Bielefelder Blrger*innen zum Thema Stadtsauberkeit bzw. ,Littering“ zu sensibilisieren und
Ressourcen fiir einen Tag zu biindeln, hat der Umweltbetrieb im 1V. Quartal 2022 begonnen, fiir den
25.03.2023 eine stadtweite Mullsammelaktion zu planen. Diese zusatzliche, auf stadtweiter Ebene
erstmalige Aktion wurde gut angenommen und soll daher im nachsten Jahr wieder durchgefiihrt wer-
den.

An der ersten stadtisch initiierten Aktion haben rund 450 Burgerinnen und Burger teilgenommen, die
keine Konkurrenz, sondern eine Erganzung zu den vielen bestehenden ehrenamtlichen Millsammel-
initiativen bieten soll. Perspektivisch wird in den nachsten Jahren mit einer Steigerung der Anzahl
der Teilnehmenden gerechnet.

4.3.1.3 Winterdienst

Der fortschreitende globale Klimawandel wird sich in den kommenden Jahren immer starker in
Deutschland auswirken. Zu erwarten sind sowohl erhéhte Durchschnittstemperaturen als auch ver-

mehrt Extremwetterereignisse. Im mittelfristigen Bereich werden bis zum Jahr 2030 bei den Lufttem-
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peraturen jedoch nur geringe Anderungen vorhergesagt. Vor diesem Hintergrund basiert die finanzi-
elle Planung des Winterdienstes weiterhin auf der Grundlage der Durchschnittswerte der letzten zehn

Jahre.

Glatteisereignisse fallen regional sehr unterschiedlich aus und konkrete Vorhersagen sind erst in
einem Zeitraum von ein bis drei Tagen genauer mdglich. Als Herausforderungen gestalten sich fir
die Winterdienst-Einsatzleitung die punktuell auftretenden Glattegefahren durch Gberfrierende Nasse
und Extremereignisse wie zuletzt im Februar 2021, als langandauernde, heftige Schneefalle zu er-
heblichen Beeintrachtigungen im StraRenverkehr, der voriibergehenden Einstellung des OPNV, der

Mullabfuhr sowie zu massiven Beschwerden von Bielefelder Blrger*innen gefihrt haben.

Insbesondere nach starkeren Schneeféllen ist der stadtische Winterdienst mit seinen Personal- und
Fahrzeugkapazitaten vollstandig ausgelastet, sodass Uberstunden angeordnet und Subunterneh-
men hinzugezogen werden missen. Der Umweltbetrieb schreibt regelmafig zur Ergénzung des ei-
genen Winterdienstes Leistungen aus. Trotz intensiver Suche und europaweiter Ausschreibungen
standen weiterhin nur 7 Subunternehmen mit insgesamt 7 Fahrzeugen fiir ergdnzende Raum- und
Streueinsatze zur Verfigung. Daher mussten die kommunalen Eigenleistungen ausgeweitet werden.
Dazu zahlen Tourenlberplanungen und Mietlésungen fur Winterdienstfahrzeuge, die mit Mitarbei-
tersinnen aus dem inzwischen entwickelten Fahrerpool in der Abteilung Stral3eninstandhaltung und

—beschilderung besetzt werden.

Um fir die vermehrten kommunalen Eigenleistungen beim Winterdienst die allgemeinen Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes einhalten zu kénnen, wurden unter Beteiligung des Personalrates und der
Belegschaft Dienstplane erarbeitet, die die Uberschreitung der Hoéchstarbeitsgrenzen bzw. Unter-
schreitung der Mindestruhezeiten auf die zulassigen Ausnahmefalle begrenzen. Diese Mallnahme
wird von internen, zusatzlichen Fahrerqualifizierungen fir den Fahrbahnwinterdienst (groferer
Fahrerpool) flankiert. Uber Anpassungen (vermehrt freiwillige Bereitschaft fiir Sonderdienste) wird
versucht, die betrieblichen Belange mit den berechtigten Interessen der Belegschaft in Einklang zu

bringen.

Im Rahmen der Nachbetrachtung des Winterdiensteinsatzes mit dem Extremwetterereignis Anfang

Februar 2021 wurde in Zusammenarbeit mit allen beteiligten stadtischen Organisationseinheiten so-
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wie der Stadtwerke Bielefeld Gruppe ein tragfahiges Konzept fir die Zukunft erarbeitet, das betriebs-
Ubergreifende Verbesserungsstrategien enthalt und in Notsituationen unmittelbar greifen kann. We-

sentliche Bestandteile sind:

Ertlichtigung oder Ersatzbeschaffung einer leistungsstarkeren Winterdiensttelematik
e Bildung eines Krisenteams zur schnelleren Abstimmung im Notfall
e Verbesserung der Informationslage in der Bevélkerung:
0 Internetauftritt optimieren
0 Anschreibaktionen zur Reinigungsklasse 07
o0 Bildung eines schlagkraftigeren Teams zur Beantwortung von Anfragen im Extremfall
e Etablierung eines optimierten Schneeflachenmanagements
e Vorbereitende Malnahmen zum kurzfristig méglichen Einsatz von Bauunternehmerkapazita-
ten fir Schneeabtransporte aus fir den Stadtbahnverkehr wichtigen Verkehrsbereichen
e Beschaffung von Schneefrasen

o Aufstockung der Winterdienstfahrzeugflotte um ein Fahrzeug und 2 Kraftfahrerstellen

Das Kalenderjahr 2022 zeichnete sich insgesamt jedoch durch vergleichsweise milde Temperaturen
aus. Die aufgetretenen Schnee- und Glatteereignisse waren gut beherrschbar. Vor Beginn der Win-
tersaison 2022/2023 wurden erstmals Mitarbeiter*innen der anderen Geschéaftsbereiche unterwie-

sen, um im Falle extremerer Winterereignisse bei Anfragen und Beschwerden zu unterstitzen.
4.3.2 Abteilung Abfallentsorgung (700.52)
4.3.2.1 Entwicklung der Wertstofferfassung

Die Uber die Wertstofftonne erfasste Menge an Verpackungs- und sonstigen Wertstoffen ist im
Jahr 2022 gegentiiber dem Vorjahr um rd. 647 t auf insgesamt 12.555 t gesunken. Das entspricht
wieder dem Niveau der Sammelmengen vor Eintritt der Corona-Pandemie (in den Jahren 2017 —
2019: 12.454 t — 12.616 t) und dem bundesweiten Trend.

Die Qualitat — und damit das Verwertungspotential — ist auch im Jahr 2022 durch einen hohen Anteil
an Fremdstoffen weiter verbesserungswurdig. Aus diesem Grund wurde im Januar 2023 mit den
Kontrollen der Behalter begonnen. Durch flankierende Offentlichkeitsarbeit und individuelle Bera-

tungsgesprache sollen die Nutzer*innen der Wertstofftonnen zu besserer Sortierung bewegt werden.
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4.3.2.2 Wertstofferfassung fiir Leichtverpackungen und stoffgleiche Nichtverpackungen und Mitbe-

nutzung der Altpapiersammelstruktur

Die flr Bielefeld von den dualen Systemen vergebenen Auftrage endeten am 31.12.2022. Der Um-
weltbetrieb hat im Rahmen der Ausschreibung der dualen Systeme fiir die Laufzeit 2023 — 2025
wieder den Zuschlag fur die Erfassung von Leichtverpackungen (LVP) inklusive vereinbarter Miter-
fassung stoffgleicher Nichtverpackungen (sNVP) erhalten. Damit verantwortet der Umweltbetrieb die
vollstandige Wertstofferfassung im Stadtgebiet Bielefeld weiterhin bis einschlief3lich 2025.

Die Miterfassung der in der Papiertonne enthaltenen Verpackungsmaterialen aus PPK (Papier,
Pappe, Kartonagen) ist gemal Verpackungsgesetz zwischen dem offentlich-rechtlichen Entsor-
gungstrager und den dualen Systemen in einer Abstimmungsvereinbarung zu regeln. Die laufende
Vereinbarung endete am 31.12.2022. Mit den Verhandlungen tber eine Nachfolgeregelung wurde
im Herbst 2022 begonnen. Eine abschliefiende Einigung fiir den Zeitraum 2023 — 2025 konnte jedoch

erst am 28.03.2023 erzielt werden.
4.3.2.3 Entwicklung der Papiermengen und der Vermarktungserldse

Der aktuelle Vertrag zur Ubernahme und Verwertung von Altpapier hat eine Mindestlaufzeit bis
31.12.2022 und 5 Verlangerungsoptionen fir je 12 Monate bis einschl. 31.12.2027. Die erfassten
Mengen sinken analog des bundesweiten Trends stetig und betrugen, nach 20.178,59 t in 2020 und
19.775,56 t in 2021, im Jahr 2022 nur noch 18.151,17 t. Die im Jahr 2021 auf rd. 200 € / Tonne
gestiegenen Erlése konnten auch noch bis September 2022 erzielt werden. Danach fiihrten die
Nachfrageeinbriiche bei den Papierfabriken zu einem Preisverfall. Seit Dezember 2022 liegen die

Nettoerlose deutlich unter 100 € / Tonne.
4.3.2.4 Wertstoffhofe

Die Anzahl der Anlieferungen hat sich im Jahr 2022 um 31.033 gegentber dem Vorjahr (267.224)
auf insgesamt 236.191 reduziert. Nach kontinuierlicher Steigerung der Anlieferungsstrome auf allen
drei Wertstoffhéfen von insgesamt

- 130.165 Anlieferungen im Jahr 2005,

- 193.365 im Jahr 2010 und

- 250.394 im Jahr 2015 und Uber

- die Héchstmarke von 297.507 in 2019
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pendelt sich die Zahl der Anlieferungen auf durchschnittlich rd. 250.000 im Jahr ein.

Im Jahr 2022 kam es vermehrt zu Ubergriffen in Form von Beleidigungen, Ubergriffen, bis hin zu
ungerechtfertigten Dienstaufsichtsbeschwerden gegeniiber Mitarbeitenden des Umweltbetriebes.
Dieser in den Medien bundesweit beschriebene Trend ist somit auch gegeniiber der Offentlichkeit
exponierten Mitarbeitenden des Umweltbetriebes festzustellen. Neben der Berlicksichtigung dieses
Themas in den Unterweisungen bringt der Umweltbetrieb einzelne Sachverhalte auch zur Strafan-

zeige.

Im Berichtsjahr wurde der Verbesserungsvorschlag eines Mitarbeiters zum Einsatz spezieller
Presscontainer zur Verdichtung von Sperrgut im Rahmen des stadtischen Vorschlagwesens mit der
Hoéchstpramie ausgezeichnet. Die vorgeschlagenen Presscontainer ermdglichen eine bessere Aus-
lastung der Transportkapazitaten, die Verbesserung der Arbeitssicherheit, die Reduzierung von Rad-
ladereinsatzstunden und fuhrt zu erheblichen Einsparungen bei den Transportkosten. Die Beschaf-
fung dieser Container ist flr die Jahre 2023 - 2024 eingeplant.

Die stetig gestiegene Nachfrage zur Nutzung der Wertstoffhéfe durch die Einwohner*innen und die
weitere Trennung der Stoffstrome zur Realisierung der Wiederverwendung bzw. des Recyclings stellt
den Umweltbetrieb vor neue Herausforderungen. Die Wertstoffhfe Mitte und Nord miissen perspek-
tivisch technisch angepasst und aufgewertet werden, um die stetig wachsenden Anlieferungsstréme

aufzunehmen.

Zur Gewabhrleistung der Sicherheit der Anliefernden und der Beschaftigten ist es derzeit notwendig,
bei der Verladung und Verdichtung der Mulden Teile der Wertstoffhdfe im laufenden Betrieb abzu-
sperren. Eine Erweiterungsmaoglichkeit auf dem Wertstoffhof Nord, Engersche Stralle 245, ist nicht
gegeben, da sich das Gelande im Landschaftsschutzgebiet befindet, so dass nach einem Alternativ-
grundstiick fur die Errichtung eines neuen Wertstoffhofes gesucht wurde. Ein entsprechendes
Budget ist in den beschlossenen Investitionsplanungen des Umweltbetriebes seit 2022 vorhanden.
Im April 2023 scheiterten jedoch die eingeleiteten Kaufverhandlungen mit der Eigentimerin des in

langjahriger Suche bisher einzig relevanten Objektes.

Far den Wertstoffhof Nord bestehen eine Betriebsgenehmigung nach dem Bundesimmissionsschutz-
gesetz (BImSchG) sowie eine Ordnungsverfligung zur Einleitung von Niederschlagswasser mit viel-



Anlage 11

faltigen Auflagen, die dem Umweltbetrieb u. a. verpflichten, erhebliche Bereiche zu Uberdachen so-
wie Bodenflachen zu versiegeln. Die Erflllung dieser Auflagen wurde in Anbetracht der Neubaupla-

nungen in Abstimmung mit der Bezirksregierung zunachst zuriickgestellt.

Um den gesetzlichen und aufsichtsbehdrdlichen Vorgaben gerecht zu werden, ist mit umfangreichen,
kosten- und zeitintensive Baumalnahmen zu rechnen, deren Umsetzung nicht im Normalbetrieb er-
folgen kann. Die weiteren erforderlichen Ertlichtigungsmallnahmen an den Entwasserungsanlagen
und an den Abfalllagerplatzen sind nach dem aktuellen Wegfall des avisierten Ersatzstandortes 2023
konkret im Rahmen der Machbarkeitsstudie zu planen und zu bewerten. Es sind hohe Investitionen
zu erwarten. Diese sind auf Grund der begrenzten Flache mit den ggf. nicht auszuschlieenden An-

gebotseinschrankungen abzuwagen.

Der Umweltbetrieb hat die WEGE bereits um Unterstlitzung bei der Suche nach weiteren alternativen
Standorten aufgefordert. Es werden zeitnah Gesprache mit den Genehmigungsbehérden und Pla-

nungsbiiros aufgenommen.
4.3.2.5 Organisationsuntersuchung der Abfallentsorgung - Abschnitt Betrieb

Die Analyse der Handlungsempfehlungen, die die INFA im Jahr 2019 nach der ORGA-Untersuchung
gegeben hat, wurde in Kleinarbeitsgruppen fortgefiihrt. Die Erarbeitung der Orientierungshilfe fiir die
Kolleg*innen in der Abfallentsorgung wurde Ende 2022 abgeschlossen. Zusatzlich wurde fir die op-
timale Kommunikation zwischen der Besatzung der Fahrzeuge und den Kolleg*innen, die Biroar-
beitsplatze innehaben, eine App entwickelt, die sich zurzeit in der Testphase befindet. Bis zur Inbe-
triebnahme der App missen fiir die Ubermittlung von Informationen beziiglich Abfuhrhindernissen,
Stellflachenproblematik und allgemeiner Mangelmeldungen noch einige ,Auswahimdglichkeiten®
nachjustiert werden. Der Abschluss der Testphase und somit der Einsatz der App in allen Fraktionen,
ist zum Ende des zweiten Quartals 2023 vorgesehen.

Die schon im Jahr 2021 kurzfristig eingefiihrte Entlastung des Personals im Sperrmdillbereich auf-
grund von Mehrmengen (Reduzierung der taglich anzufahrenden Termine) wird unverandert weiter-
geflhrt. Die im Jahr 2022 beabsichtigten, schnittstelleniibergreifenden Abstimmungen zur Findung

der abschlief’ienden Losung der Sperrgutproblematik werden im Jahr 2023 wiederaufgenommen.
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Darlber hinaus wurden im Jahr 2022 die Touren in der Bio-Abfuhr von Saisonbeginn im Marz bis
Saisonende im Oktober mit einem*einer Fahrer*in und zwei Lader*innen besetzt (,1:2-Fahrzeugbe-
setzung®). Mit der Umplanung wird der einseitigen Belastung des Mullwerkers entgegengewirkt. Die
neu geplanten Touren werden bis Saisonende im Jahr 2023 analysiert. Zugleich sorgte die Optimie-
rung der Bio-Abfuhr mit einem zusatzlichen Lader fiir die Entlastung des Restmuiillbereiches in den

»1:1-Fahrzeugbesetzungen®.

Im Rahmen des Pilotprojekts ,LoRaWAN — GPS-tracker System” im Containerdienst wurden 2022
Vorbereitungen und Beschaffungen von GPS-Sensoren veranlasst, die nach Lieferung in 2023 die
Nachverfolgbarkeit und Identifizierung der Container Gber LoRaWAN (Low Range Wide Area Net-

work) ermdglichen.

Insbesondere bei den Themen ,Arbeitszeitmodelle®, ,Fahrzeugbesetzungen 1:1“ und ,Einsatz von
Fahrzeugen mit alternativen Antrieben“wurde die Arbeit in Arbeitsgruppen fortgesetzt. Festgehalten
wurde, dass flr die Umsetzung dieser Themen insbesondere ein flexibleres Tourenplanungspro-
gramm erforderlich ist. Erste Markterkundungen haben bereits stattgefunden. Die Leistungsbeschrei-
bung fiir eine 6ffentliche Ausschreibung gestaltet sich jedoch schwierig, so dass auch Uber die Be-
auftragung einer vollstdndigen neuen Tourenplanung (inkl. des Planungsprogramms fiir Folgednde-
rungen) gepruft wird. Erste Kontakte zu Stadtreinigungsbetrieben, die so vorgegangen sind, sind

durchgefiihrt worden.
4.3.3 Abteilung StraReninstandhaltung und —beschilderung (700.53)
4.3.3.1 Pflege und Reinigung von Wegweisungen, Schildern und Tafeln an Wanderwegen

In Bielefeld wurde in 2019 durch das Umweltamt die Infrastruktur der Wanderwegweisung Uberar-
beitet. Einige, insbesondere altere Wegweiserschilder weisen zwischenzeitlich erhebliche Ver-
schmutzungen (Moosbelag, Aufkleber und dergleichen) auf. Das Umweltamt méchte aufgrund des-
sen die Wanderinfrastruktur regelmafig — vorzugsweise jahrlich - reinigen lassen, um starken Ver-
schmutzungen vorzubeugen. Zwischen dem Umweltbetrieb und dem Umweltamt wurde daher eine
Vereinbarung Uber die Pflege und Reinigung der Wanderwegweisung geschlossen. Beginnend ab
September 2021 werden nunmehr alle im Vorfeld durch das Umweltamt mitgeteilten Beschilderun-
gen im jéhrlichen Turnus angefahren, gereinigt und auf sichtbare Schaden gepruft. Angesetzt wurde
eine Kostenobergrenze von 10.000 €, die im Jahr 2022 jedoch nicht ausgeschdpft wurde. Es sind
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lediglich Kosten in Héhe von gut 3.000 € angefallen. Die geplante Evaluation wird im Jahr 2023 statt-

finden.
4.3.3.2 Unterhaltung der Radwege-Infrastruktur

Am 23.04.2020 wurde beim Oberbirgermeister der Stadt Bielefeld das Burgerbegehren ,Radent-
scheid Bielefeld” eingereicht, dessen Gesamtziel darin besteht, die Radverkehrssicherheit und Ra-
dattraktivitat in Bielefeld zu steigern und die Radinfrastruktur auszubauen. Nach entsprechender Be-
schlussfassung des Rates am 18.06.2020 wurde zwischen den Vertretungsberechtigten des Biirger-
begehrens und der Stadt Bielefeld zur Umsetzung dieser Ziele ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag ge-
schlossen. Der Umsetzungsplan fir den Vertrag betrifft auch den Umweltbetrieb. So werden Anfor-
derungen bezlglich Pflege, Winterdienstleistungen sowie Kontrollen und Mangelbeseitigungen auf
Radwegen gestellt. Im Jahr 2021 wurden Umsetzungsvorbereitungen getroffen. Dazu gehdren u. a.
die Einrichtung von drei Mehrstellen zur Kontrolle und Pflege der Radwege sowie die Vorbereitung
der Beschaffung einer zuséatzlichen Kleinkehrmaschine fur Radwege sowie zwei weiterer Schmal-

spurfahrzeuge fur den Winterdienst auf Radwegen.

Eine Stelle fur die Kontrolle und Pflege der Radwege mit einem E-Lastenpedelec konnte Ende Sep-
tember 2022 besetzt werden. Nach erfolgter Einarbeitung ist die Mitarbeiterin seit Anfang 2023 ope-
rativ tatig und erarbeitet zudem sukzessive Kontrolltouren und —rhythmen. Die anderen beiden Stel-
len wurden im letzten Quartal 2022 besetzt. Die Aufgabenerledigung erfolgt mit herkdmmlicher Mo-
torisierung. Die Beschaffung der zusatzlichen Kleinkehrmaschine sowie der Schmalspurfahrzeuge

wird entsprechend dem Ausbau der Infrastruktur bedarfsgerecht erfolgen.

Um die Belange der Radfahrenden auch im Winterdienst zu bertcksichtigen, wurde eine Schnee-
frdse zur Anbringung an einem Schmalspurfahrzeug angeschafft, mit der insbesondere auch Rad-
wege geraumt werden kdnnen. Der Winterdienst auf den Hauptrouten des Radwegenetzes hat be-

reits ab der Winterdienstsaison 2021/2022 zeitgleich mit dem Stralenwinterdienst begonnen.
4.3.3.3 Okologische Pflege des Stralenbegleitgriins auerhalb geschlossener Ortslagen

Der Umweltbetrieb Gbernimmt im Auftrag des Amtes fir Verkehr einen Teil der Maharbeiten aul3er-
halb geschlossener Ortslagen. Es handelt sich um ca. 530 Stral3enkilometer, die in der Regel mit

Unimogs und schwerem Anbaumahgerat bearbeitet werden. Die Flachen werden in Intervallen zwi-
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schen zwei- bis viermal pro Jahr gemaht. Vorrangiges Ziel ist die Erflllung der Verkehrssicherungs-
pflicht. Kiinftig soll eine 6kologischere Ausrichtung der Pflege gewahrleistet werden, um so einen

Beitrag zum ,Urban NBS — Mehr biologische Vielfalt in Stadten und Gemeinden® zu leisten.

Die fiir 2022 geplante Erprobung weiterer Okoméhképfe anderer Hersteller wurde auf 2023 verscho-
ben, weil die dort in der Entwicklung befindlichen Gerate bisher nicht marktreif sind. Nach Umstellung
aller im Projekt festgelegten Kriterien sollen die Auswirkungen auf Flora und Fauna untersucht wer-

den.
4.4 Geschaftsbereich Stadtgriin und Friedhdéfe (700.6)

Der Geschéaftsbereich 700.6 - Stadtgriin und Friedhéfe - ist in die funf Abteilungen Planung und Un-
terhaltung Friedhofe (700.61), Grinflachenmanagement, Sonderprojekte (700.62), Neubau/Objekt-
planung (700.63), Grinflachenunterhaltung/Ausbildung (700.64) und Forsten/Tierpark (700.65) auf-
geteilt.

4.4.1 Abteilung Planung und Unterhaltung Friedhofe (700.61)
4.4.1.1 Umbauten auf Friedhéfen

Im Mai 2021 wurde mit den Hochbauarbeiten im Bereich des Waldfriedhofs Sennestadt begonnen.
Neben dem Teilabriss und dem Umbau des Wirtschaftsgebaudes wurden verschiedene MaRnahmen
innerhalb der Kapelle durchgefihrt. Die Hochbaumalinahmen wurden im Frihjahr 2022 planmaRig
abgeschlossen, so dass die Kapelle wieder fur Trauerfeiern genutzt werden kann. Der eingeplante
Kostenrahmen wurde eingehalten. Die Aufienanlagen zwischen Wirtschaftsgebaude und Kapelle
wurden im Sommer 2022 neugestaltet. Die Arbeiten umfassten die Freilegung des Teiches. Aulier-
dem wurde die Moglichkeit geschaffen, Trauerfeiern unter freiem Himmel auf der grol3en Terrasse
abzuhalten. Flr 2023 ist geplant, die Terrasse mit einer Pergola zu Uberspannen, die den Trauer-
gasten Sonnenschutz bieten soll. Fur die kommenden Jahre sind weitere MalRnahmen im Eingangs-
bereich des Friedhofs geplant, die im Vorfeld in der Politik zwecks Beschlussfassung vorgestellt wer-

den.

Fir die denkmalgeschitzte Kapelle in Schildesche wurde 2021, in enger Abstimmung mit dem Denk-
malschutz, eine Sanierungsplanung erstellt. Die darin vorgesehenen Arbeiten zur Aufwertung der

Trauerhalle wurden 2022 durchgefiihrt. Die Kapelle wurde gestrichen und der FuRbodenbelag sowie
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die Beleuchtung erneuert. Anfang 2023 wird, mit finanzieller Unterstitzung des Vereins zur Forde-

rung der Friedhofskultur, zudem die Bestuhlung erneuert.

Auf dem Schildescher Friedhof soll 2023 auRerdem das Wirtschaftsgebdude saniert und erweitert
werden. Notwendig ist diese Malnahme nach den Vorgaben der Arbeitsstattenschutzverordnung,
nach der fir Manner und Frauen getrennte Raumlichkeiten vorgehalten werden missen. Mit den

Planungen wurde 2022 begonnen.

Auf dem Sennefriedhof wurde mit der Sanierung der Alten Kapelle im Bereich der Fassade begon-
nen. Weitere Arbeiten im Innenraum der Kapelle sollen im Jahr 2023 folgen. Fir die kommenden
Jahre sind die Sanierung des Kappelenumfeldes und des Eingangsbereiches Windelsbleicher
Stralle unter Denkmalschutzaspekten vorgesehen. Der Sennefriedhof ist vorlaufig unter Schutz ge-

stellt worden und soll 2023 in Teilbereichen endgdltig unter Denkmalschutz gestellt werden.

Die Zufahrtstore zum Sennefriedhof wurden Anfang 2023 elektrifiziert, nachdem die alte Anlage vor
Jahren wegen eines Defektes ausgefallen war. Der zwischenzeitlich erheblich erhéhte Autoverkehr
auf dem Friedhof wird dadurch wieder auf den Betriebsverkehr beschrankt. Dies erh6ht die Sicherheit
fur Besucher*innen und Personal. Besuchern mit einer Gehbehinderung wird die Zufahrt weiterhin

ermdglicht.

In Lamershagen wurde 2022 die Elektroanlage in der Kapelle erneuert, um diese kiinftig bei Bedarf
mit HeizlGftern erwarmen zu kénnen. Die bisherige Stuhlheizung wurde auller Betrieb gesetzt. 2023
wird die vorhandene Bestuhlung ersetzt. Die neuen Stihle werden von der Kirchengemeinde ge-

spendet, die die Kapelle auch fiir Gottesdienste nutzt.

An verschiedenen weiteren Gebauden wurden 2022 —kleinere- Unterhaltungs- und Sanierungsarbei-
ten durchgefiihrt, um diese fiir Friedhofsnutzer ansprechend zu erhalten. Zur Verbesserung der Ar-
beitsablaufe wurden mehrere Lagerplatze saniert, z. B. auf den Friedhéfen in Quelle und Altenhagen.
Darlber hinaus wurden Wegebauarbeiten zur Steigerung der Verkehrssicherheit fir Friedhofsbesu-
cher durchgeflhrt, z. B. in Altenhagen, Schildesche, Kirchdornberg, dem Sennefriedhof sowie dem

Johannisfriedhof.

Wie in den Vorjahren verzeichnen die pflegefreien Grabstatten eine grol3e Nachfrage. Aus diesem

Grund werden die Flachen fiir Baumbestattungen, Rasenpflegegraber und Urnenstellen fortlaufend
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erweitert. Auf den Friedhdfen in Altenhagen, Brake West und Sudbrack wurden 2022 neue Urnen-
stelenanlage errichtet. Fir das Jahr 2023 sind auf dem Friedhof Altenhagen weitere Urnenstelen

geplant.
4.4.1.2 Umstellung des Abfallsammelsystems auf den Friedhdfen

In 2020 hat die Umstellung des Abfallsammelsystems auf den Friedhdfen begonnen. In dem Projekt
werden die offenen (Draht-)Abfallkérbe auf den Stadtfriedhdfen sukzessive durch geschlossene 660 |
(Kunststoff-) Mulltonnen ersetzt. Damit wird eine Arbeitserleichterung und Gefahrenreduzierung fur
die Mitarbeiter*innen erzielt. AuRerdem soll die Wertstofftonne auf den Stadtfriedhéfen eingefihrt

werden, wodurch neben einer Kostenreduzierung eine hdhere Recyclingquote erreicht werden soll.

Die Umstellung des Abfallsammelsystems wurde im Jahr 2022 auf den Friedhéfen Kirchdornberg
und Quelle durchgefiihrt. Auf dem Sennefriedhof wurden in kleinen Teilbereichen mit hohem Abfall-
aufkommen ebenfalls 660 | Mulltonnen aufgestellt. Das Projekt wird sich noch Gber mehrere Jahre

erstrecken.
4.4.2 Abteilung Grinflachenmanagement, Sonderprojekte (700.62)
4.4.2.1 Eichenprozessionsspinner

Der Eichenprozessionsspinner (EPS) wurde das erste Mal im Jahr 2019 in Bielefeld gemeldet. Die
Brennhaare kénnen zu Ausschlagen und Atemnot flihren. Aus diesem Grund wird die Raupe an
starkfrequentierten Orten sowie an Schul-/, Sportanlagen und KiTa’s entfernt. Die Entfernung ge-
schieht durch absammeln, absaugen, verkleben oder durch ein Heillwasserschaumverfahren.

Seit dem ersten Aufkommen im Stadtgebiet von Bielefeld sind die Félle in den Jahren stetig mehr
geworden. Im Jahr 2022 lagen die Fallzahlen bei 423 Fallen. Der Einsatz von EPS-Fallen, Meisen-
kasten und Bluhwiesen soll die natlrlichen Fressfeinde des Nachtfalters und der Raupen férdern.
Durch eine jahrliche Presseinformation werden die Blrgerinnen und Buirger Gber den Eichenprozes-
sionsspinner informiert und im Umgang mit den Raupen und der Gespinste sensibilisiert. Zudem ist
die Abteilung 700.62 Griinflachenmanagement und Sonderaufgaben beratend und koordinierend zu-

standig.
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Die gemeldeten Falle werden im EPS-Kataster festgehalten und in den Online Kartendienst der Stadt
Bielefeld importiert, so dass jede Birgerin und jeder Blrger die befallenen Baume erkennen und

Informationen Gber den Fundort abfragen kann (Befallsjahr; EPS entfernt ja/nein).
4.4.2.2 Betriebsdatenerfassung in der Abteilung Grinflachenunterhaltung

Die Betriebsdatenerfassung in der Grlnunterhaltung als Grundlage der Kostenleistungsrechnung
(KLR) erfolgte bisher mit ca. 80 mobilen Erfassungsgeraten, die regelmafig manuell ausgelesen und
upgedatet werden mussten. 2022 wurde dieses System durch eine Betriebsdatenerfassung via
Smartphone Technologie ersetzt. Dies flihrt zu einer deutlichen Zeitersparnis. Fir 2023 ist geplant,

dieses Verfahren auch in der Friedhofsabteilung einzuflihren.
4.4.3 Abteilung Neubau-/Objektplanung (700.63)

In der Abteilung 700.63 erfolgt die Planung fiir die Neu- und Umgestaltung von Spielplatzen, Schul-
hofen, Sportanlagen, Griinanlagen, StralRenbegleitgriin und Freianlagen von Kindertagesstatten.
2022 war das Auftragsaufkommen unverandert hoch. Die aus Stadtebauférdermitteln finanzierten
und prioritdr zu bearbeitenden Projekte wurden fristgerecht fertiggestellt. Weitere MaRnahmen, die
aus Mitteln des Stadtebaus gefordert werden, sind flr 2023 ff. bereits fest eingeplant. Zu den gréfiten
Projekten gehdren unter anderem die Neugestaltung des Ost-West-Griinzugs in Sennestadt mit ei-
nem Projektvolumen von rund 4-5 Mio. €, die Neue Mitte Baumheide mit ca.2 Mio. €, der Rosengar-
ten mit ca. 2 Mio. € sowie die Gestaltung der AulRenanlagen im Rahmen des Neubaus der Martin-
Niemoller-Gesamtschule mit ca. 8 Mio. € Bausumme. Zuklinftig wird eine zusatzliche Erhéhung des
Auftragsvolumens durch eine Reihe von MalRnahmen, wie beispielsweise das Schulbauprogramm
oder Mallnahmen im Zusammenhang mit der Verkehrswende sowie der Konversion von 6ffentlichen
Flachen, erwartet. Im Stellenplan 2023 ist aufgrund dessen eine personelle Verstarkung der Abtei-
lung um 4,5 Stellen flr Landschaftsarchitekten vorgesehen. Die Besetzung der Stellen soll 2023

erfolgen.
4.4.4 Abteilung Grinflachenunterhaltung/ Ausbildung (700.64)
4.4.4 .1 (Blih-)Wiesenkonzept

Das Bluhwiesenkonzept wurde 2020 bewilligt und ab dem Jahr 2021 umgesetzt. Es wurden insge-

samt rund 68.000 m? Flache mit einer gebietsheimischen Saatgutmischung an unterschiedlichen
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Stellen im Stadtgebiet neu eingesat beziehungsweise umgewandelt. 2022 konnten sich alle im Jahr
zuvor eingesaten Flachen in Ruhe entwickeln und Stdranzeiger durch turnusmaiige Mahd weitest-
gehend unterdrickt werden. Mittlerweile hat sich ein vollflachiges Wachstum bzw. vollstandiges Blih-
bild auf nahezu allen Flachen eingestellt. Im Fokus der Unterhaltung stand der einwandfreie Einsatz
des Mahbalkens zur Sicherstellung der Mahd mit Aufnahme sowie die Berticksichtigung von zeitlich

versetzten Mahdzeitpunkten auf den unterschiedlichen Flachen im Stadtgebiet.
4.4.4.2 Baumkontrollen und Baumpflege

2016 hat die Abteilung Grinflachenunterhaltung/ Ausbildung des Umweltbetriebes damit begonnen,
samtliche Baume auf Grundstiicken der Stadt Bielefeld, die der eigenen Zustandigkeit unterliegen,
systematisch zu erfassen, zu kontrollieren und zu pflegen. Ab dem Jahr 2022 kontrolliert, pflegt und
unterhalt die Abteilung daruber hinaus zusatzliche Baume im Auftrag des Umweltamtes, Immobilien-
servicebetriebes und des Amtes fur Verkehr. Die Refinanzierung des Mehraufwandes Uber den

Haushalt der Stadt Bielefeld ist sichergestellt.

Die Gesamtzahl der zu kontrollierenden Baume hat sich im Vergleich zu 2021 um fast 4 % auf
117.162 Baume reduziert. Die Teilmenge der Baume, die im Auftrag anderer Amter kontrolliert wer-
den (sog. ,aAGP-Baume*) reduzierte sich um ca. 10 % (26.850 zu 29.918 Baume). Ursache hierfir
ist die Neuaufteilung der Zustandigkeit innerhalb des Umweltbetriebes, zwischen der Abteilung Griin-
flachenunterhaltung und der Abteilung Forsten. So wurde 2022 damit begonnen, die Zuordnung von

insgesamt tiber 1.000 Einzelflachen zu (iberpriifen. Die Uberpriifung wird 2023 abgeschlossen.

In Zustandigkeit der Grinunterhaltung wurden insgesamt 9.800 Baumpflegemallinahmen von den
internen und externen Baumpflegekolonnen abgearbeitet. Die Anzahl der Malinahmen hat sich damit
um rd. 3.500 im Vergleich zum Jahr 2021 reduziert.

Im Oktober 2022 wurde ein neuer zweijahriger Rahmenvertrag der Baumpflege Uber insgesamt
1.041.000 Euro mit einer Fachfirma vereinbart, die im Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung das

wirtschaftlichste Angebot abgegeben hatte.
4.4 .4 .3 Digitale Feuchtesensorik an Baumstandorten

Im Jahr 2021 wurde in Kooperation mit den Stadtwerken Bielefeld das Projekt ,Stadtweite Griinfla-

chenbewasserung mit LoRaWAN* (LowRangeWideAreaNetwork) gestartet. In dem Zuge wurden an
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sechs fur das Gebiet reprasentativen Standorten insgesamt zwolf Sensoren an Baumwurzeln ver-
baut. An jedem Standort wurden zwei Sensoren in unterschiedlicher Tiefe eingesetzt, um die Boden-
feuchtigkeit in den fir die Baumgesundheit entscheidenden Ebenen zu erfassen. Die relevanten Da-
ten werden Uber die LoRa Gateways an einen Server der Stadtwerke Bielefeld Ubermittelt. Mithilfe
eines Dashboards werden die Daten flir die Anwenderinnen und Anwender visualisiert und zeigen
tagesscharf, ob der Boden auszutrocknen droht. Bei Bedarf kénnen zielgerichtet Wassergange an
den jeweiligen Standorten gesteuert und organisiert werden. Durch den Einsatz dieser Technik kén-

nen die Stadtbaume zuklinftig ressourcenschonend und bedarfsgerecht bewéassert werden.

Gegen Ende des Berichtsjahres hat der Digitalisierungsausschuss der Stadt Bielefeld entschieden,
die Kosten fiir 25 weitere Sensoren zu ibernehmen. Damit kénnen weitere Reviere dezentral aus-
gestattet werden, um perspektivisch Daten zum ,bedarfsgerechten GieRen“ zu erhalten und auszu-

werten.

Im Rahmen einer Tagung der Kommunalen Gemeinschaftsstelle zum Verwaltungsmanagement
(KGST) im September 2022 in Regensburg fand ein Vortrag zum Einsatz der Feuchte-Sensorik in
Bielefeld groRRes Interesse. Hier konnte der Umweltbetrieb seine Vorreiterrolle bei innovativen The-

men unterstreichen.
4.4 .4 .4 Botanischer Garten

Der Botanische Garten komplettiert die Griinanlagenkulisse der Stadt durch eine besondere Qualitat.
Die 2020 begonnenen Arbeiten zur Sanierung und zum Umbau des auf dem Gelande befindlichen
und das Bild des Botanischen Gartens pragenden Fachwerkhauses wurden Mitte 2022 fertiggestellt.

Genutzt wird es im Wesentlichen als Unterkunft fir die dort tatigen Gartner*innen.

Der Umbau einer 3.500 m? groRen Wiesenflache zu einem Apothekergarten auf dem &stlichen Teil
der Erweiterungsflache wurde ebenfalls 2022 abgeschlossen. Die offizielle Eréffnung des Apothe-
kergartens erfolgt im ersten Halbjahr 2023. Zentrales Element des 1.200 m? grofsen Gartens ist ein
Pavillon, von dem radiale als auch strahlenférmige Wege das Gelande erschlieRen. Dazwischen
finden sich Pflanzflachen fiir Heilpflanzen und Rasenflachen im Wechsel. Neben dem Forderverein
,Freunde des botanischen Gartens e.V.“, wird der Apothekergarten finanziell auch durch die Biele-
felder Burgerstiftung sowie durch die Apothekerkammer unterstitzt. Im Gesamtensemble des bota-

nischen Gartens zeigen sich beide Projekte sehr gelungen.
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Mitte 2022 wurde von Studierenden der Universitat Bielefeld eine tGberdurchschnittlich hohe Popula-
tion von Feuersalamandern im bot. Garten entdeckt. Seitens der Fakultat besteht der Wunsch, dieses

Vorkommen weiter und regelmalf3ig zu erforschen.
4.4 4. 5Kooperationen

Ein Spielplatzprojekt mit der Bielefelder Burgerstiftung und den Bielefelder Philharmonikern konnte
Corona bedingt erst im Januar 2022 realisiert werden. Im Rahmen einer gemeinschaftlichen Aktion
unter Beteiligung der Birgerstiftung und der Bielefelder Philharmoniker auf dem Spielplatz Burgun-
der Str. fand eine Aufwertung des dortigen Spielplatzes durch Errichtung einer Kletterwand sowie

der Aufstellung von zwei ,Limmelbanken® statt.

AuRerdem konnte 2022 durch die finanzielle und tatkraftige Unterstitzung der Bielefelder Burgerstif-
tung sowie der Firma Seidensticker eine Anlage am Glockenweg modernisiert werden. Des Weiteren
wurde die Aufwertung des Spielplatzes Oberntorwall fertiggestellt. Unter anderem wurde dort in Ko-

operation mit der Bielefelder Blrgerstiftung ein Spielgerat aufgestellt und eine Boule-Bahn errichtet.

In Kooperation mit dem Verein ,Freunde des Botanischen Gartens e. V.“ wurde fiir den Apotheker-
garten ein Beschilderungs- und Informationssystem geplant, das bis im ersten Halbjahr 2023 errich-
tet wird. In diesem Zusammenhang finanziert die Bielefelder Blrgerstiftung die Mitmachstationen,

welche bereits im 1. Quartal 2023 installiert wurden.
4.4.5 Abteilung Forsten/ Tierpark (700.65)
4.4.5.1 Heimat-Tierpark Olderdissen

Der Tierpark Olderdissen konnte die zwei Jahre andauernden Corona-bedingten Beschréankungen
am 03.04.2022 wieder aufheben. Der in der Coronazeit vollstandig geschlossene Shop mit der Pra-
parateausstellung wurde im April 2022 wieder geoéffnet. Die Besucherzahlen stiegen erwartungsge-
maf deutlich an. An Tagen mit guter Witterung wurde der Tierpark vor allem in der zweiten Jahres-
halfte wieder so gut besucht wie vor der Corona-Zeit. Hochrechnungen ergaben, dass die Besucher-
zahlen in 2022 bei ca. 700.000 gelegen haben. In den Jahren vor der Pandemie lagen die Besucher-

zahlen bei fast einer Millionen Besucher*innen pro Jahr.

Die provisorische Umzaunung des Tierparks musste 2020 aus pandemischen Griinden ohne grof3e

Vorbereitungszeit quasi ,uber Nacht* erfolgen. Mit der Entspannung der Corona-Situation entstand
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eine umfassende Diskussion Uber die Vor- und Nachteile der freien Zuganglichkeit des Tierparks
Olderdissen zu jeder Tages- und Nachtzeit. Der Umweltbetrieb erarbeitete fir die politische Beratung
Unterlagen, die Argumente fir und gegen eine Umzaunung und néachtliche SchlieBung enthielten.
Insbesondere wurde dabei auch der Schutz der Tiere in der Nacht vor Stérungen durch Menschen,
der Umgang mit freilebenden Tieren und der Umgang mit zunehmendem Vandalismus und Dieb-
stahlen beleuchtet. In der Bezirksvertretung Gadderbaum und zuletzt am 03.05.2022 durch den Be-
triebsausschuss des Umweltbetriebes wurde die Errichtung eines dauerhaften AuRenzaunes und die
Einfiihrung von Offnungszeiten mit groRer Mehrheit vorrangig zum Schutz der Tiere durch néchtliche
Ruhepausen beschlossen. Zusatzlich wurde einstimmig beschlossen, dass der Besuch des Tier-

parks weiterhin kostenfrei bleibt. Der Aulienzaun soll 2023 errichtet werden.

Im Jahr 2022 wurden ebenfalls umfassende Neubau- und Sanierungsmalinahmen durchgefihrt. Der
2021 begonnene Neubau der Limicolenanlage wurde fortgesetzt und im April 2023 abgeschlossen.
Dariiber hinaus wurde eine Fahrradabstellanlage auf dem groRen Parkplatz mit Uberdachung, La-
demdglichkeiten fiir Elektrofahrrader und 46 Abstellplatzen errichtet. Mit einer Spende eines verstor-
benen Bielefelders konnte ein Futterplatz mit Sitzbankgruppe am Rotwildgehege gebaut werden.
Freilebende Weilistérche haben nach einer Odyssee mit Partnertausch und einer dauerhaften Ver-
letzung der Flugelschwinge von der Storchin Frau Meier im sechsten Jahr in Folge in Olderdissen
gebritet und zwei Jungvogel grolRgezogen. Nachdem der zweite Wisentbulle Giber das Regionalzent-
rum Donaumoos in 2021 zur Auswilderung in die Stidkarpaten abgegeben werden konnte, erfolgte
in 2022 die Neubeschaffung der Wisentkuh Urima. Eines der beliebtesten Tiere des Tierparks, un-
sere Barin Jule, ist im August 2022 im hohen Alter von 32 Jahren verstorben.

Die Neubau- und ModernisierungsmalRnahmen konnten - wie seit Jahren - anteilig durch eine hohe
Spendenbereitschaft der Bielefelder Bevolkerung realisiert werden. Insgesamt hat der Tierpark 2022
Spenden in Hohe von 346.221 Euro erhalten. Die im Dezember 2021 analog zum Spendenportal fir
den Bielefelder Stadtwald eingerichtete digitale Plattform flir Tierparkspenden erzielte im Jahr 2022
12.236 Euro.

Mit der Planung fur die Errichtung einer westfalischen Hofstelle nach historischem Vorbild wurde im
Januar 2022 begonnen, so dass die Erweiterungspléane dem Betriebsausschuss des Umweltbetrie-
bes am 27.09.2022 und der Bezirksvertretung Gadderbaum am 17.11.2022 vorgestellt werden konn-

ten.
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Der Tierpark Olderdissen verfligt Uber eine Betriebsgenehmigung nach dem Landschaftsrecht aus
dem Jahr 2004. Im Rahmen der Abgabe und Aufnahme von Tieren aus anderen Einrichtungen —
auch auf3erhalb von Deutschland — reicht diese nicht mehr aus. Mit der Novellierung des Bundesna-
turschutzgesetzes (BNatSchG) ist eine Betriebsgenehmigung nach dem BNatSchG und dem Tier-
schutzgesetz erforderlich. Das 2021 begonnene Antragsverfahren konnte 2022 aus Kapazitatsgriin-
den nicht fortgesetzt werden und wurde auf 2023 verschoben. Fir den internationalen Tiertausch
und die Beteiligung an AuswilderungsmafRnahmen, ist darliber hinaus eine Genehmigung nach EU-
Recht erforderlich, die beim Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW (LANUV)

beantragt werden muss.

Im Jahr 2022 wurde die neue Stelle der Abschnittsleitung fir den Tierpark ausgeschrieben und
konnte mit einem deutschlandweit anerkannten Fachmann Herrn Dr. Benjamin Ibler am 01.03.2023

besetzt werden.

Im Tierpark Olderdissen soll die Baumkontrolle zukiinftig, analog dem Vorgehen der Baumkontrolle
der Abteilung Griinunterhaltung, digital erfolgen. Im Jahr 2022 wurden alle Baume digital erfasst und
in das Programm PIT-Kommunal Uberfihrt, so dass die Voraussetzungen fir die digitale Kontrolle
erfillt sind.

4.4.5.2 Forsten

Das Jahr 2022 war, nach drei Jahren anhaltender Dirre und Hitze und nur einem Jahr mit etwas
weniger extremen klimatischen Begebenheiten, erneut von extremer Durre und Hitze gepragt. Der
Sommer war nach Aussage des Deutschen Wetter Dienstes (DWD), mit 817 Sonnenstunden, einer
der vier warmsten seit Beginn der Messungen im Jahr 1951. Die Durchschnittstemperatur lag im
Sommer 2022 bei 19,2 Grad und der Sommerniederschlag bei gerade einmal rund 145 Litern pro
Quadratmeter. Mithin bestand weiterhin eine extreme Belastung fir den Bielefelder Stadtwald. Auf-
grund der Vorschadigungen aus Vorjahren setzten sich Absterbeprozesse bei den Altbuchen fort,
was zu weiteren massiven Veranderungen in den Bestanden fiihren wird. Das Fichtensterben, aus-
gel6st durch Dirre und Borkenkaferbefall, war aufgrund der nur noch geringen Anzahl Restfichten
im Stadtwald, im Jahr 2022 kein vorherrschendes Thema mehr. Nur noch einzelne Fichten oder
kleine Bestande auf giinstigen Standorten haben sich halten kénnen. Bei der Kiefer kam es auch
2022 nur zu kleinerem Borkenkaferbefall. Die Witterung in 2022 begtinstigte abermals die gesteigerte

Entwicklung von Insektenpopulationen und Pilzinfektionen, wie z. B. dem Eichenprozessionsspinner
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und dem Rufrindenpilz an Ahornen. Beides kann bei Menschen zu gesundheitlichen Beschwerden

fihren und muss flachenabhangig teilweise mit groRem Aufwand beseitigt werden.

Auf dem Holzmarkt war das Preisniveau 2022 unverandert hoch und entsprach dem des Vorjahres.
Hintergrund war hier nicht nur die kalamitatsbedingte Verknappung verschiedener Holzsortimente im
norddeutschen Raum, sondern auch die enorme Nachfrage auf dem Weltmarkt. Hinzu kam die Ol-
krise, die fiir eine gesteigerte Nachfrage nach Brennholz sorgte. Der Brennholzpreis lag iber den
Rundholzpreisen und das Sortiment hat sich vom Laubholz zunehmend in den Nadelholzbereich

ausgeweitet.

Der Holzeinschlag reduzierte sich in 2022 auf rd. 3.200 Festmeter im Stadtwald und im Forst der
Stadtwerke Bielefeld GmbH. Dies sind rd. 2.900 Festmeter weniger als im Vorjahr, da in 2022 der
Holzeinschlag, nach der Kalamitatsholzaufbereitung in den Vorjahren, auf Verkehrssicherungsmalf3-

nahmen begrenzt wurde.

Durch die im Jahr 2019 ins Leben gerufene Spendenaktion ,Ein Stlick Bielefelder Wald“ konnten
zahlreiche Blirger*innen aus Bielefeld, dem Umland und auch aus dem Ausland fiir die Anpflanzung
von neuen Baumen und deren Pflege gewonnen werden. 2022 wurden durch die Spendenaktion
185.000 € vereinnahmt. Die Aktion soll 2023 weitergefuhrt werden. Die Entwicklung der Bielefelder
Kalamitatsflachen erfolgen entweder durch Naturverjingung oder Pflanzung klimaangepasster
Baumarten.

2022 wurden insgesamt 36.182 Baume im Bielefelder Stadtwald neu gepflanzt. Hierbei handelt es
sich um 31.972 Laubbdume, mit Schwerpunkt auf der einheimischen Traubeneiche und 4.210 Na-

delbaume.

Im Jahr 2022 wurde mit der umfangreichen Uberarbeitung des Naturwaldkonzeptes begonnen. Ne-
ben der Abteilung Forsten und Tierpark Olderdissen ist das Umweltamt, diverse Naturschutzver-
bande, der Landesbetrieb Wald und Holz und Privatwaldbesitzer beteiligt. Die Koordination erfolgt
direkt Gber das Umweltdezernat. Bei einem ersten gemeinsamen Workshop konnten die unterschied-
lichen Positionen bzw. Zielsetzungen herausgearbeitet werden. Die Arbeit wird im Jahr 2023, mit der
Zielsetzung einer politischen Beschlussfassung fur das Naturwaldkonzept im vierten Quartal 2023,

fortgesetzt.
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5. Geschaftsbereichsibergreifende Entwicklungen
5.1 Einkauf/Lager/Maschinenpool
5.1.1 LKW-Kartell

Im Sommer 2016 wurde bekannt, dass namhafte Fahrzeughersteller in den Jahren 1997 bis 2011
die Verkaufspreise fiir Lastkraftwagen untereinander abgesprochen und zudem Mehrkosten im Zu-
sammenhang mit der Einhaltung strengerer Emissionsvorschriften in abgestimmter Form an ihre
Kunden weitergegeben hatten. Von der Stadt Bielefeld (Feuerwehramt und Umweltbetrieb) sind

ca. 130 Fahrzeuge betroffen.

Die Daimler AG und die Volvo Group Trucks Europe GmbH haben zum Ende des Jahres 2019 einer
weiteren Verlangerung des Verzichts auf die Einrede der Verjahrung nicht mehr zugestimmt. Aus
diesem Grund hat die von der Stadt Bielefeld beauftragte Rechtsanwaltskanzlei Schadensersatz-
klage erhoben (Streitwerte bei der Daimler AG: ca. 300.000 € und bei der Volvo Group Trucks Eu-
rope GmbH: ca. 30.000 €) und eine Feststellungsklage geltend gemacht. Die Streitwerte wurden an-
hand eines wettbewerbstkonomischen Gutachtens, (dem sogenannten Lademann-Gutachten) er-

rechnet und entsprechen dem Mindestschaden zzgl. einer Nebenforderung von 8 % Zinsen.

Das Klageverfahren gegen die Volvo Group Trucks GmbH wurde, wie im letzten Lagebericht darge-
stellt, aufgrund der geringen Streitwerthdhe und Erfolgsaussichten zwischenzeitlich zurickgenom-

men.

Im Klageverfahren gegen die Daimler AG hatte zunachst das Lademann-Gutachten aufgrund des
grolRen Anteils der Daimler-LKW eine erheblich groRere Relevanz bezlglich der Schadenshohe.
Durch den Europaischen Gerichtshof wurde zwischenzeitlich bestatigt, dass auch der Verkauf von
LKW-Spezialfahrzeugen (Millwagen, Baustellen-, Feuerwehrfahrzeuge, etc.) vom Bufigeldbescheid
der EU-Kommission erfasst ist. Insoweit ist unsere Klage dahingehend nicht hinfallig. Allerdings ist
nach Auffassung des LG Dortmund die Entstehung eines Kartellschadens in jedem einzelnen Fall
plausibel darzulegen. Hierfiir und auch fur die Erwiderung auf umfangreiche Gutachten der Gegen-
seite entstinden dem UWB weitere Gutachterkosten im sechsstelligen Bereich. Der UWB sieht we-

nig Chancen, auf dem Weg von Gutachten zu Gutachten einen gerichtlichen und wirtschaftlichen
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Erfolg zu erzielen. Da die Daimler AG bislang grundsétzlich nicht vergleichsbereit ist, wird das Ver-
fahren weiter offengehalten, um ggf. durch anderweitige, richtungsweisende Gerichtsentscheidun-

gen durch Bezugnahme zu profitieren.

Die Firma IVECO hat Ende 2022 (iberraschend einer Verlangerung der Verjahrungsverzichtserkla-
rung nicht mehr zugestimmt. Nach Abwagung des geschatzten Kartellschadens gegenlber den zu
erwartenden Prozess- und Gutachterkosten sowie unter Berlicksichtigung der Tatsache, dass der
Bundesgerichtshof bisher kein Urteil zugunsten der Kartellgeschadigten gefallt hat, hat die Stadt

Bielefeld auf die Erhebung einer Klage verzichtet.
Die Firma MAN hat bis zum 30.06.2023 auf die Einrede der Verjahrung verzichtet.
5.1.2 Manipulationen an Abgasanlagen an Fahrzeugen des Volkswagenkonzerns

Der Umweltbetrieb besitzt acht gebraucht erworbene Fahrzeuge aus dem Volkswagenkonzern, die
von den Manipulationen an Abgasanlagen an Fahrzeugen betroffen sind. Am 23.12.2019 hat die
vom Umweltbetrieb beauftragte Rechtsanwaltskanzlei beim Landgericht Bielefeld Schadensersatz-
klage erhoben. Das Landgericht hat die Klage mit der Begriindung der Verjahrung zum 31.12.2018
zum Teil abgewiesen. Es sei von grob fahrlassiger Unkenntnis aufgrund der Medienberichterstattung
bereits im Jahre 2015 auszugehen. Weil der Bundesgerichtshof die Frage des Zeitpunktes der Kennt-
nis mangels Entscheidungserheblichkeit in seiner Rechtsprechung bis dato nicht nachgegangen ist,
werden obergerichtlich unterschiedliche Rechtsauffassungen vertreten. Einige Senate sind der Auf-
fassung, mit Kenntnis der potenziellen Betroffenheit misse der Kladger Ermittlungen anstellen, wah-

rend andere entscheidend auf den Zeitpunkt der Kenntnis von der konkreten Betroffenheit abstellen.

Am 10.02.2022 bestétigte der Bundesgerichtshof in einer Entscheidung, dass im Jahr 2015 noch
keine Kenntnis der Rechtslage bestand und auch nicht von einem Geschadigten verlangt werden
kann, dass auf einer Internetseite der Beklagten die Betroffenheit der einzelnen Fahrgestellnummern
gepruft wird. Auf dieser Grundlage legte der Umweltbetrieb Berufung hinsichtlich der Entscheidung
des Landesgerichtes Bielefeld ein. Das Oberlandesgericht hat bislang keinen Verhandlungstermin

anberaumt.

Der Streitwert der Berufungsinstanz wurde von der hinzugezogenen Rechtsanwaltskanzlei auf
ca. 120.000 € geschatzt.
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5.2 Besondere DV-Projekte
5.2.1 Einflhrung eines neuen Zeitdatenmanagementsystems (,Atoss®)

Das bisher in der Stadt Bielefeld und im Umweltbetrieb fir Verwaltungsarbeitsplatze genutzte Zeit-
erfassungssystem (IPEV) war veraltet und musste ersetzt werden. Der Umweltbetrieb hat das fur die
operativen Bereiche eingesetzte System Atoss daher nach Abstimmung mit der Stadt Bielefeld und

einer entsprechenden Testphase ab dem 01.07.2022 auf alle Beschaftigten ausgeweitet.
5.2.2 Management-Unterstiitzungs-System EHQSPIlus

Im Jahr 2020 wurde die betriebsweite Einfihrung des Management-Unterstlitzungs-Systems
EHQSPIus fir den Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes abgeschlossen. Das Ziel lag dabei
in der Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen und Gewahrleistung der nach Unfallverhiitungs-
vorschriften geforderten Wirkungskontrollen. Das System wird in Zusammenarbeit mit dem Arbeits-
sicherheitstechnischen Dienst der Stadt Bielefeld und dem neu gegriindeten Geschaftsbereich 700.3

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz laufend aktualisiert.

Die Hauptaufgabe der zentralen Arbeitssicherheit in 2022 bestand weiterhin in der Erstellung von
Gefahrdungs- und Belastungskatalogen fir verschiedene Tatigkeiten und Arbeitsmittel, die den Ab-
teilungen als Vorlage fir die Gefahrdungsbeurteilungen dienen. Der Schwerpunkt fiir die dezentralen
Fuhrungskrafte wurde fiir 2022 von der Betriebsleitung in der Dokumentation und Uberflhrung der
Gefahrdungsbeurteilungen in das Programm EHQSPIus festgelegt. Stand Ende Méarz 2023 sind
142 Kataloge und 787 Gefahrdungsbeurteilungen in EHQSPIus erfasst worden. In den nachsten bei-
den Jahren ist mit einem Abschluss der Aufnahme neuer Kataloge und der gesamten Erfassung aller
Tatigkeiten zu planen, so dass die Durchfliihrung der Gefahrdungsbeurteilungen in den Regelbetrieb

der jahrlichen Uberpriifung Gibergehen wird.

Die Erprobung der Aufnahme der dezentralen Qualifikationen, zu denen vornehmlich die Unterwei-
sungen der Vorgesetzten gehoren, ist erfolgreich verlaufen. In 2023 wird mit den Piloteinheiten an
weiteren Verbesserungen und einzelnen Prozessen zur Bedienung des Systems gearbeitet. Mit ei-
nem Update zum Ende des Jahres 2022 wurden in EHQSPIlus weitreichende Exportmoglichkeiten
der Qualifikations- und Vorsorgematrix programmiert. Dadurch kénnen die in der Datenbank erfass-

ten Daten den Vorgesetzten in geeigneter Form zur Verfligung gestellt werden, die keinen Zugriff auf
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das Programm besitzen. Ein Ausrollen des Qualifikationsmoduls auf weitere Abteilungen und Ab-

schnitte wird auch in 2023 weiterverfolgt.

Anfang 2022 konnte die Pilotierung des Moduls fiir Online-Unterweisungen von EHQSPIlus im Ge-
schaftsbereich 700.3 Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz abgeschlossen werden. Hierbei han-
delt es sich um eine vollstandig in die Software integrierte Lésung mit Anbindung an das Modul Qua-
lifikationen und den Aufgaben- und Malnahmenplan. Aufgrund des Ausscheidens des Arbeits-
schutzkoordinators des Umweltbetriebes Mitte 2022 wird die Nutzung fiir die operativen Bereiche bis
zur Nachbesetzung der Stelle verschoben. Die Inhalte der Schulungen bedirfen einer laufenden
Qualitatskontrolle, die der Arbeitssicherheitstechnische Dienst der Stadt Bielefeld angesichts der vor-
handenen Stellenanteile nicht zusatzlich leisten kann. Fir die Verwaltungsarbeitsplatze der Stadt
sollen in 2023 erste Unterweisungen mit dem E- Learning von EHQSPIlus im Rahmen der IT-Sicher-
heit stattfinden. Im Umweltbetrieb ist zudem geplant die Umlaufe und Dienstanweisungen den Be-
schaftigten auf Bildschirmarbeitsplatzen mithilfe des Moduls in digitaler Form zur Verfligung zu stel-

len.
5.2.3 Betriebsflhrungssoftware PIT-Kommunal

Das Programm PIT-Kommunal ist seit einigen Jahren im Geschaftsbereich 700.6 Stadtgriin und
Friedhofe zur Erfassung und Verwaltung von Griinflachen, Baumen und Spielgeraten im Einsatz und
wird stetig weiterentwickelt. Nachdem im Jahr 2021 die Einfiihrung von PIT-Mobile zur mobilen Uber-
gabe der Daten aus der Kosten- und Leistungsrechnung der Grinflachenunterhaltung abgeschlos-
sen wurde, folgt im Jahr 2023 die Implementierung der Anwendung in der Abteilung Friedhéfe. Die
digitale Erfassung der Betriebsdaten 16st die derzeitige analoge Erfassung auf Papier und anschlie-

Rendem Ubertrag in das Hauptsystem ab.

Zur Dokumentation einer rechtssicheren Organisation ist die geschaftsbereichstubergreifende Ein-
fuhrung der Betriebssteuerungssoftware PIT-Kommunal in den nachsten Jahren geplant. Die Funk-
tionen dieses Programms sollen fachbereichsiibergreifend von den Funktionsbereichen bauliche In-
standhaltung, Elektrotechnik, Arbeitssicherheit sowie Umwelt- und Brandschutz genutzt werden. Ziel
ist die Ablage aller wichtigen Prif- und Vertragsunterlagen, sowie der Sicherstellung der Einhaltung

von Nebenbestimmungen und gesetzlichen Vorgaben.
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Nach der Erfassung aller relevanten Stammdaten, insbesondere aus dem Bereich des Facility Ma-
nagements, ist der Aufbau eines betriebsweites Controllingsystem bspw. zu den Themen Energie-
verbrauchen, Anlagensicherheit und Vertragsmanagement denkbar. Mit dieser Datenbasis lassen
sich Optimierungsmalfinahmen zielgerichtet begrinden und vor dem Hintergrund knapper Ressour-

cen besser priorisieren.
5.2.4 Verbesserung der Online-Angebote fir die Birgerinnen (Umsetzung OZG)

Zur Verbesserung der Online-Angebote fiir die Bielefelder Blrger*innen werden seit April 2021 im
Serviceportal der Stadt Bielefeld diverse Schnittstellen geschaffen, die zudem die Anforderungen
des Onlinezugangsgesetzes erfiillen. Dazu gehdéren zurzeit die Bereiche Abfallentsorgung und Fried-

hofe.

Fir die Verwaltung des Abfallmanagements sollen neben den Modulen ,Sperrgut Online* und ,,Ab-
fallkalender®, die bereits online geschaltet sind, zukinftig weitere Angebote im Serviceportal der
Stadt Bielefeld zur Verfuigung stehen. Die im Jahr 2022 begonnenen Prozesse der digitalen An-, Ab-
und Ummeldung von Behaltern sowie die Bestellung von Behalterreinigungen und Sonderleerungen
befinden sich in der finalen Testphase. Mit der Produktivstellung wird spatestens im 3. Quartal 2023
gerechnet Zusatzlich wird an der Verbesserung des bisher vorhandenen Verfahrens der Sperrgut-

bestellung gearbeitet.
5.2.5 Betriebsfuhrungssoftware Kanalbetriebshof

In der Abteilung 700.43 Kanalbetrieb und Grundstiicksentwasserung fanden 2020 erste Abstimmun-
gen mit dem Amt fir Organisation, IT und Zentrale Leistungen der Stadt Bielefeld zur weiteren Digi-
talisierung der Grundstiicksentwasserung statt. Die Entwasserungsantrage werden seit 2021 zum
groflten Teil bereits digital bearbeitet und durch die erfolgreiche Einfliihrung des Dokumentenmana-
gementsystems in diesem Bereich flir die Entwasserungsantrage dann auch revisionssicher digital
abgelegt. Hierdurch wurde eine deutliche Optimierung der Arbeitsablaufe in Zusammenarbeit mit

dem Bauamt und eine Erhéhung der Transparenz erreicht.

Der Kanalbetrieb hat im Jahr 2020 mit einer Testphase zur automatisierten Erkennung des Standor-
tes und der Reinigungsleistung von Sinkkasten begonnen (ILocator). Nach Abschluss der Testphase
in 2022 konnte keine ausreichende Eignung festgestellt werden, so dass eine Einfihrung des Sys-

tems nicht weiterverfolgt wird.



Anlage 11

Es ist angedacht, ab dem 3. Quartal 2023 ein System vom Hersteller CadMap zu testen, welches
ebenfalls die Standorte und die Reinigungsleistung erfassen soll. Die Testphase ist derzeit in Vorbe-

reitung.
5.2.6 Aktualisierung der im Umweltbetrieb eingesetzten Server

Um den sicheren Betrieb der Serversysteme des Umweltbetriebs aufrecht zu erhalten, ist es zwin-
gend notwendig, die darauf laufenden Betriebssysteme aktuell zu halten. Von den dreiundzwanzig
im Umweltbetrieb eingesetzten Servern ist bei dreizehn Servern das Betriebssystem Windows Ser-
ver 2012r2 installiert, dessen Support im Oktober 2023 auslauft. Die Umstellung auf ein aktuelles
Betriebssystem ist mit Risiken behaftet, da sichergestellt werden muss, dass die auf den Servern
installierten Fachapplikationen mit den neuen Betriebssystemen kompatibel sind. Sechs Server
konnten bereits 2022 umgestellt werden. Die verbleibenden sieben Server haben die Testphase

durchlaufen und werden bis zum 30.06.2023 umgestellt sein.
5.3 Werkstatten/ Fuhrpark
5.3.1 Nachhaltige Mobilitatsstrategie fir die Stadt Bielefeld und die Stadtwerke Gruppe

Die Stadtwerke-Gruppe Bielefeld und die Stadt Bielefeld befinden sich seit 2016 in einem Gemein-
schaftsprojekt ,Betriebliches Mobilitdtsmanagement®. Das Projekt verfolgt das Ziel den Auslastungs-
grad vorhandener Fahrzeugflotten zu steigern, Dienstfahrten auf den Offentlichen Personennahver-
kehr und auf das Fahrrad zu verlagern sowie einen flachendeckenden Ausbau der Elektro-Mobilitat

voranzutreiben.

Der Umweltbetrieb hat fur die Stadt Bielefeld ihren Fuhrpark in 2022 um 10 Elektro-Kleinwagen und
3 elektrische Transporter erweitert. Insgesamt werden damit 58 E-Fahrzeuge und 48 Pedelecs in der

Stadt eingesetzt. Der Fahrzeugpool soll weiter ausgebaut werden.

Eine gemeinsame Dispositionssoftware zur Griindung eines innerbetrieblichen Car-Sharing-Systems
wurde beschafft und befindet sich im Testeinsatz. In der aktuellen Nutzung sind 17 Fahrzeuge und

4 Fahrrader verteilt auf 4 Standorte. Das System hat sich bewahrt und soll weiter ausgebaut werden.
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5.3.2 Alternative Antriebstechnologien

Der Umweltbetrieb verfolgt das Ziel, den stadtischen Fuhrpark —auch im Nutzfahrzeugsegment — auf
alternative Antriebsformen/ E-Mobilitat umzustellen. Dies geschieht vor dem Hintergrund, den Aus-
sto} an CO2 nachhaltig zu senken und einen erheblichen Beitrag bei der Decarbonisierung des
Stralkenverkehrs in Bielefeld zu leisten. Dartiber hinaus besteht seit August 2021 bei allen Fahrzeug-
beschaffungen die gesetzliche Pflicht, eine Mindestquote an sauberen Fahrzeugen einzuhalten.
Fir Personenkraftwagen und leichte Nutzfahrzeuge liegt die Beschaffungsquote bis zum 31.12.2030
bei 38,5 %. Bei den Lastkraftwagen ist der Anteil bis Ende 2025 auf 10 % festgelegt und wird ab
Anfang 2026 bis Ende des Jahres 2030 auf 15 % erhoht.

Zurzeit verflugt der Umweltbetrieb tiber 58 E-Fahrzeuge inkl. der zugehdrigen Ladeinfrastruktur. Es
handelt sich hierbei um folgende Fahrzeugklassen:

e 39 Elektro-Kleinwagen

e 10 Pkw der Klasse Utility (Kleintransporter Nissan eNV 200)

e 4 elektrisch angetriebene Transporter (eVito Postservice)

e 1 Plug-In Hybrid Transporter (Sozialamt, mobile Pflegeberatung)

e 2 elektrisch angetriebene Radlader

e 1 elektrisch angetriebene Kehrmaschine

¢ 1 mit Wasserstoffrangeextender ausgestattetes Abfallsammelfahrzeug

Ein Grofteil davon konnte mit Fordermitteln (Férdervolumen 2,64 Mio. €) und einer Forderquote von
90 % der Mehrkosten zu konventionellen Antrieben beschafft werden. Aufgrund der hohen Investiti-
onskosten fiir die Beschaffung von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben erfolgt der Ersatz konven-
tioneller Antriebe durch rein batterieelektrische Antriebe (einschliel3lich Brennstoffzellen) bisher nur

durch aktive Nutzung von Férdermdglichkeiten.

Durch die Inanspruchnahme von Férdermitteln aus dem Férderprogramm ,Nationales Innovations-
programm Wasserstoff- u. Brennstoffzellentechnologie Phase II“ hat der Umweltbetrieb weitere
sechs Abfallsammelfahrzeuge bestellt. Diese Fahrzeuge werden mit einem Férdervolumen von 5,4
Mio. € (dies entspricht einer Forderquote von 90 % der Mehrkosten zu konventionellen Fahrzeugen)
gefordert. Die Auslieferung erfolgt voraussichtlich im Herbst 2023. Dartber hinaus hat der Umwelt-

betrieb im Rahmen des 1. Sonderaufrufs des Forderprogramms ,Klimaschonende Nutzfahrzeuge
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und dazugehorige Tank- und Ladeinfrastruktur® (KSNI) einen Forderantrag fir zwei weitere Abfall-
sammelfahrzeuge eingereicht. Bei einem Férderzuschlag kdnnten die Fahrzeuge voraussichtlich im

Frihjahr 2024 in Betrieb genommen werden.

Der Umweltbetrieb beabsichtigt, im Rahmen der zur Verfligung stehenden Finanzmittel und bei tech-
nischer Eignung, grundsatzlich eine weitere Ausweitung des Fuhrparks mit batterieelektrisch-, brenn-
stoffzellen- oder wasserstoffangetriebenen Fahrzeugen. Da das vorhandene Stromnetz am Haupt-
betriebshof sowie am Standort Wiehagen absehbar seine Auslastungsgrenze erreicht, wird die Was-
serstoff-Brennstoffzellen-Technologie bei gleichzeitiger Beachtung der technischen Entwicklungen
(Reichweite, Nutzungsgrad, Haltbarkeit, ...) in der rein batterieelektrischen Antriebsform zumindest

als Briickentechnologie im Umweltbetrieb in den nachsten Jahren verstarkt zum Einsatz kommen.

Der Umweltbetrieb hat Anfang 2023 ein Grobkonzept zur Bereitstellung einer geeigneten Energie-
versorgung an den potentiellen Fahrzeugstandorten in Auftrag gegeben. Anhand der Ergebnisse des
Grobkonzeptes muss in den folgenden Jahren die notwendige Ladeinfrastruktur zur Umsetzung der

CO2-Neutralitat im Umweltbetrieb umfassend ausgebaut werden.
5.3.3 Entwicklung der Wasserstoffmobilitédt im Umweltbetrieb
5.3.3.1 Wasserstofftankstelle flir Fahrzeuge des Umweltbetriebes

Zur Betankung der im Umweltbetrieb mittelfristig vorhandenen sieben Abfallsammelfahrzeuge mit
Wasserstoffantrieb tGberprift der Umweltbetrieb die Méglichkeiten einer H2-Betankungsinfrastruktur
fur Abfallsammelfahrzeuge auf dem Gelande der Millverbrennungsanlage (MVA) bzw. einem ande-

ren Standort.

Mit dem 1. Sonderaufruf des Férderprogramms ,Klimaschonende Nutzfahrzeuge und dazugehdrige
Tank- und Ladeinfrastruktur (KSNI) bestehen erstmals Férdermdglichkeiten zur Errichtung einer Be-
triebstankstelle zur Betankung der H2-Fahrzeuge des Umweltbetriebes. Der Umweltbetrieb hatte da-
her einen entsprechenden Forderantrag gestellt. Des Weiteren beinhaltete der Forderantrag die Be-
schaffung der erforderlichen Ladeinfrastruktur mit Ladesaulen und Nutzung eines intelligenten Lade-
managementsystems sowie Ausbau des vorhandenen Stromnetzes. Der Antrag wurde inzwischen

negativ beschieden. Der Umweltbetrieb prift entsprechend andere Férdermoglichkeiten.
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Es ist sodann beabsichtigt, den Wasserstoffbedarf des Umweltbetriebes kinftig durch den von der

MVA hergestellten Wasserstoff zu decken.
5.3.3.2 Wasserstoffmodellregion HyDrive OWL

Im Rahmen des Projektes ,HyDrive OWL" haben die Stadt Bielefeld und die OWL-Kreise in Koope-
ration mit dem Fraunhofer-Institut fir Solare Energiesysteme (Fraunhofer ISE) eine Potentialanalyse

zum Ausbau einer regionalen Wasserstoffinfrastruktur in OWL durchgefiihrt.

Fir die Umsetzung der Empfehlungen aus der Potentialanalyse hat die Wasserstoffmodellregion
,HyDrive OWL® im Rahmen des Bewerbungsverfahrens flir das Bundesprogramm ,HyPerformer*
eine Projektskizze ausgearbeitet. Bei einer Férderzusage hatte die Umsetzung der Technologie in
der Flache begonnen werden kénnen. Zu den Bausteinen der technologischen Umsetzung zahlen
der Aufbau der H2-Erzeugung, der Transport, die Herrichtung der Tankstelleninfrastruktur in OWL
sowie die Einbindung der mdglichen Verbraucher. Im April 2023 wurde der Férderantrag fur das

Projekt leider negativ beschieden.
5.4 Betriebshofkonzept

Mit dem Neubau des Verwaltungsgebaudes Haus B auf dem Betriebsgeladnde Eckendorfer Str. 57
wird der letzte Baustein des im Jahr 2006 beschlossenen Betriebshofkonzeptes umgesetzt. Der Neu-
bau fihrt zu einer langfristigen Kostenreduzierung durch die ersparten Zahlungen fiir die Anmietung
des Verwaltungsgebaudes ,Eckendorfer Str. 43 und durch Vereinfachung der innerbetrieblichen Ab-
laufe. Mit der Zusammenlegung des Grofiteils der Verwaltungsmitarbeiter*innen an einem zentralen
Standort ergeben sich zudem gesamtbetriebliche Synergieeffekte und eine Starkung der Identifika-

tion als ein gemeinsamer Betrieb.

Die Kosten fir den Neubau belaufen sich auf ca. 8,3 Mio. €/brutto und sind damit rund 500.000 €
Uber der Kostenschatzung aus dem Jahr 2019. Diese Mehrkosten resultieren v.a. aus den Zusatz-
kosten fir die Vollunterkellerung und der Installation einer Photovoltaik-Anlage. Die Mehrkosten wer-

den Uber den Wirtschaftsplan sichergestellt.

Das Haus B wurde im Mai 2022 fertiggestellt. Der Umzug der Mitarbeiter‘innen aus dem angemiete-
ten Gebaude ,Eckendorfer Str. 43“ erfolgte im Juni 2022. Aufgrund von Lieferengpassen in der

Corona-Pandemie (z.B. Fassadenteile) konnte der urspriingliche Zeitplan mit Fertigstellung im Marz
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2022 nicht eingehalten werden. Es ergibt sich eine geringe Bauzeitenverzégerung um 3 Monate.
Einzelne Baumalinahmen und Bauabnahmen im Innenausbau erfolgten bis Ende 2022.

Darlber hinaus konnte die Aullenanlage vor dem Neubau Haus B unter Inanspruchnahme von For-
dermitteln aus dem Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) fertiggestellt werden. Auf
der zuvor nahezu vollstandig versiegelten Flache ist ein Aufenthaltsraum mit sehr hohem Griinanteil
entstanden. Die Investitionskosten belaufen sich auf rd. 600.000 €, davon sind rd. 300.000 € forder-
fahig.

Nach Fertigstellung des Hauses B wird das Gelande des Betriebshofes Mitte inklusive der in den
letzten Jahren zusatzlich erworbenen Flachen 2023 einer Gesamtbetrachtung unterzogen. Die Erar-
beitung eines optimalen Nutzungskonzeptes steht dabei im Fokus. Die Neugestaltung des Wertstoff-
hofes Mitte, die Fuhrparkinfrastruktur und die Energiegewinnung durch Photovoltaik erfahrt in diesem
Zusammenhang eine besondere Beachtung. Nach Fertigstellung der Konzeption kann mit den Opti-

mierungsarbeiten begonnen werden.
6. Personal
6.1 Personalbestand

Der Umweltbetrieb beschaftigte im Jahr 2022 durchschnittlich 1.093 Personen (davon 1.048 tariflich
Beschaftigte und 45 Beamt*innen). Nach den der Personalabteilung vorliegenden Nachweisen ar-
beiteten im Betrieb per 31.12.2022 insgesamt 90 Personen mit einer festgestellten Schwerbehinde-
rung und 16 mit einer anerkannten Gleichstellung. Da die gesetzliche Quote erreicht wird, missen

Ausgleichszahlungen nicht entrichtet werden.

Die Beschaftigtenzahl unterliegt im Verlauf eines Jahres Schwankungen. Vom Frihjahr bis zum
Herbst werden in der Abfallentsorgung, im Bereich der Griinunterhaltung und auf den Friedhofen
Saisonkrafte eingesetzt, die im Stellenplan entsprechend ausgewiesen sind. In dem genannten
Durchschnittswert sind tberplanmafRig Beschaftigte flr zeitlich begrenzte Arbeiten/Projekte enthal-
ten, ebenso geringfligig beschaftigte Aushilfskrafte, zum Beispiel auf den Wertstoffhdfen zur Abde-
ckung der Offnungszeiten. Nicht enthalten sind die auf den Friedhdfen im geringfligigen Umfang
tatigen Sargtrager*innen (30 zum Stichtag 31.12.2022) und die Auszubildenden (40 zum Stichtag
31.12.2022).
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Die Auswertung der Altersstruktur zeigt, dass in den nachsten 10 Jahren rund ein Drittel der Beschaf-
tigten wegen Erreichens der Altersgrenze ausscheiden. Im Jahr 2022 wurden zwei Geschaftsbe-

reichsleitungsstellen, zwei Abteilungsleitungsstellen und sechs Teamleitungsstellen neu besetzt.
6.2 Auszubildende

Am Jahresende befanden sich 40 junge Frauen und Manner in einem Ausbildungsverhaltnis im Um-

weltbetrieb. Der Betrieb stellt jahrlich Ausbildungsplatze in folgenden Bereichen zur Verfligung:

e Bauzeichner*in

e Elektroniker*in fur Betriebstechnik

e Fachkraft fur Abwassertechnik

e Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
e Forstwirt*in

e Gartner*in im Garten- und Landschaftsbau
e KFZ-Mechatroniker*in

e Mechaniker*in flr Land- und Baumaschinentechnik
e Strallenwarter*in

o Tierpflegerin

e Fachkraft fir Lagerlogistik

e Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Infolge des bereits eingetretenen demografischen Wandels und der bestehenden betrieblichen Al-

tersstruktur bildet der Umweltbetrieb bewusst tiber den feststehenden Bedarf hinaus aus.

Im Bereich der Abfallentsorgung und StralRenreinigung haben 2022 zwei Mitarbeiter und Anfang
2023 ein Mitarbeiter die Qualifizierung zum gepriften Meister fur Kreislauf-, Abfallwirtschaft und

Stadtreinigung erfolgreich abgeschlossen.

Im Bereich der Klarwerke absolvieren derzeit drei Mitarbeiter die Weiterbildung zum Abwassermeis-

ter. Fur einen Mitarbeiter fordert der Umweltbetrieb eine Weiterbildung zum Schweillfachmann.

Seit Anfang 2023 erfolgt die Berufskraftfahrer-Ausbildung (sog. beschleunigte Grundqualifikation)

der Mitarbeiter des Umweltbetriebes Uber die Fahrschule der Feuerwehr. Aktuell befinden sich 11
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Mitarbeitende in der beschleunigten Grundqualifikation, die voraussichtlich im 2. Quartal 2023 abge-

schlossen werden wird.
6.3 Personalentwicklung

In den vergangenen Jahren ist es zunehmend schwieriger geworden, freiwerdende Stellen nachzu-
besetzen. Der demographische Wandel und der anhaltende Fach- und Nachwuchskraftemangel ver-
scharfen diese Situation gleichermalRen. Die Inanspruchnahme der stadtischen Personalentwick-
lungskonzepte und die herkdbmmlichen Instrumente der Personalgewinnung reichen allein nicht mehr
aus. Durch den gewerblich-technischen Schwerpunkt der betrieblichen Aufgaben werden liberwie-
gend Beschaftigte aus Berufssparten bendtigt, bei denen sich der Umweltbetrieb auf dem Arbeits-
markt in direkter Konkurrenz zu Wirtschaftsunternehmen befindet. Innerhalb der Stadtverwaltung be-
setzt der Umweltbetrieb mit seinen besonderen Berufsfeldern hingegen eine Nische.

Im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter*innen sind dem Umweltbetrieb im puncto Vergitung
durch den TV6D Grenzen gesetzt. Der Umweltbetrieb ist daher dazu Gibergegangen, die innerbe-
triebliche Weiterbildung starker in den Fokus zu nehmen und geeigneten Mitarbeiter*innen die Wei-
terqualifizierung da zu finanzieren, wo der dringende Bedarf identifiziert wurde. Es wird davon aus-
gegangen, dass diese Mallnahme auch nachhaltig zur Motivation und Bindung der Mitarbeiter*innen
beitragt. Die bisherigen Erfahrungen sind durchweg positiv. Das Personalmanagement des Umwelt-
betriebes muss sich den Herausforderungen der Arbeitsmarktsituation stellen und die eigenen Ar-
beitsablaufe und Herangehensweisen weiterentwickeln hin zu einer vorbereitenden Planung eines

innerbetrieblichen, bedarfsorientierten Personalmanagements.
6.4 Leistungswandlung

Personal mit besonderer Leistungswandlung sind Beschéftigte, die aufgrund gesundheitlicher Ein-
schrankungen ihren eigentlichen Tatigkeiten nicht mehr nachgehen kénnen. Aufgrund der ansteigen-
den Zahl von leistungsgewandelten Mitarbeitenden entsteht ein dringender Handlungsbedarf, konti-

nuierlich Einsatzmdglichkeiten fur Betroffene in verschiedenen Aufgabenfeldern zu identifizieren.

Aktuell verfigt der Umweltbetrieb lber sechs im Stellenplan ausgewiesene und besetzte sogenannte
Verfligungsstellen fir Personen mit besonderer Leistungswandlung. Weitere sechs Verfligungsstel-

len stehen dem Umweltbetrieb ab 2023 zur Verfliigung. Fir das Aufgabenfeld Abwasserbeseitigung
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wurde zur Weiterbeschéaftigung von Mitarbeitenden mit besonderer Leistungswandlung ein weiteres

Aufgabenfeld identifiziert, das in den Stellenplan 2023 aufgenommen werden soll.
7. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
71 Risikomanagement

Der Risikobericht fir das Jahr 2021 wurde dem Betriebsausschuss am 27.09.2022 zusammen mit
dem Jahresabschluss vorgelegt. Die im Februar 2022 neu gegriindete Abteilung 700.45 Planen und
Bauen von Klaranlagen wurde in das Risikomanagementsystem integriert. Die Risikoinventur zum
31.12.2022 ist erfolgt, so dass die Inventargesprache unter Beteiligung der Betriebsleitung im Feb-

ruar und Marz 2023 stattfinden konnten.
7.2 Chancen und Risikoberichterstattung

Dem Umweltbetrieb ist von der Stadtverwaltung der Stadt Bielefeld ein fest umrissener Aufgaben-
kreis Ubertragen worden. Dieser umfasst die Stadtentwasserung, die Abfallwirtschaft, die Stadtreini-
gung, die Friedhofe, die stadtischen Grinflachen, Forsten und den Tierpark. Durch diese klar aus-
gelegten Tatigkeitsbereiche besteht eine relativ sichere Planungsgrundlage des Umweltbetriebes fir
dessen kiinftige Personal- und Ressourcenplanung sowie die Ertragsplanung. Dadurch besteht eine
Grundlage fir eine stabile Entwicklung des Geschaftsbetriebes. Chancen bestehen ferner in der Ent-
wicklung hin zu mehr Umweltvertraglichkeit der betrieblichen Prozesse und Schonung der natirli-

chen Ressourcen.

Der Betriebsleitung des Umweltbetriebes sind derzeit keine bestandsgefahrdenden Risiken bekannt.
Die Risikolage des Betriebes stellt sich zum 31.12.2022 wie folgt dar: Im gesamten Umweltbetrieb
stehen 130 Risiken mit unterschiedlicher Wertigkeit unter Beobachtung. Diesen sind 424 Maf3nah-
men zugeordnet. Unter Nutzung des Risikomanagementtools werden die Risiken folgenden Risiko-
kategorien zugeordnet:

e Elementar (z. B. Pandemien, Naturkatastrophen, kompletter Stromausfall)
e Finanzen (z. B. Forderungsausfalle, Kalkulation, Liquiditat)

e Markt (z. B. Beschaffung, Image, Kooperationen, Kunden)

e Personal/Organisation (z. B. Altersstruktur, Arbeitssicherheit)

e Recht (z. B. Verkehrssicherungspflicht, Vergaben, Vertrage, neue Rechtsprechung)
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e Technik (z. B. Ausstattung, elektrotechnische Anlagen, Storfélle)

e Umwelt (z. B. Insekten, Klimawandel, Starkregen, Sturm, Schnee)

Die Risiken werden anhand der Risikomatrix in ihrer Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit klas-
sifiziert. Fir den Gesamtbetrieb wurden fiir das Jahr 2022 insgesamt 12 Risiken mit hoher Wertigkeit

identifiziert:
Kategorie Finanzen

1. Zinsentwicklung fiir langfristige Darlehen

Seit Anfang 2022 steigen die Marktzinsen aufgrund der Zinsdnderungen durch die Europdische Zent-
ralbank mit der Verzeichnung eines deutlichen Anstiegs seit Oktober 2022 in Folge des Ukrainekrie-
ges. Die Erhdhung des Zinssatzes hat erhdhte Zinsaufwendungen bei neu aufgenommenen Krediten

zur Folge, die sich negativ auf das Betriebsergebnis auswirken kdnnen.

2. Abhangigkeit von der finanziellen Situation der Stadt Bielefeld

Die nicht auskdmmlichen Zuweisungen aus dem stadtischen Haushalt bedeuten flir den Umweltbe-
trieb weiterhin groRe Herausforderungen und kdénnten zum Substanzverlust des Betriebes flihren.
Eine Senkung des vom Amt fiir Finanzen ermittelten kalkulatorischen Zinssatzes fuhrt zu niedrigeren
Gebuhreneinnahmen und wirkt sich negativ auf das Betriebsergebnis aus. Das OVG-Urteil vom
17.05.2022 hat bewirkt, dass die kalkulatorischen Zinsen ab 2023 deutlich niedriger anzusetzen sind.
Aus diesem Grund ist bereits im Haushaltsplanentwurf 2023 eine Ergebnisabfiihrung des Umwelt-
betriebes an den stadtischen Haushalt nicht mehr vorgesehen. Zukunftig ist damit zu rechnen, dass
nicht geblhrenfinanzierte Dienstleistungen des UWB weitestgehend durch Zuweisungen aus dem

Kernhaushalt abgegolten werden muissen.
Kategorie Personal / Organisation

3. Gefahrdung der Aufgabenerfillung durch Alter, krankheitsbedingte Ausfallzeiten, Quarantane,
Arbeitsverdichtung und unbesetzte Leitungsstellen

Die Auswertung der Altersstruktur ergibt, dass am Ende des Jahres 2022 knapp die Halfte des Per-

sonals alter als 50 Jahre alt war. Zum Stichtag 31.12.22 betragt das Durchschnittsalter der Beschaf-

tigten im Umweltbetrieb 46 Jahre. Die hohe kérperliche Beanspruchung in weiten Teilen der opera-

tiven Bereiche und eine zunehmende Arbeitsverdichtung im Gesamtbetrieb stellen Belastungsfakto-

ren dar, die die Entwicklung der Krankenstande negativ beeinflussen. Uberdurchschnittlich hohe
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Ausfallzeiten belasten das verbleibende Personal. Zum Jahresende waren 60 Stellen unbesetzt, da-
von fast die Halfte dieser Stellen langer als ein halbes Jahr. Insbesondere die Nachbesetzung der
Stellen, fur die ein Studium mit einem technischen Schwerpunkt erforderlich ist und die Nachbeset-
zung der Kraftfahrerstellen ist schwierig. Die Stelle der Geschaftsbereichsleitung 700.3 Arbeits- Ge-
sundheits- und Umweltschutz ist bereits seit Juli 2022 vakant, was die Weiterentwicklung des Betrie-
bes in den Themenfeldern des Geschaftsbereichs stagnieren lasst. Die Stelle der Technischen Be-
triebsleitung ist zum 01.09.2022 erfolgreich wiederbesetzt worden, jedoch seit Anfang Dezember
2022 aus personlichen Griinden der Stelleninhaberin wieder vakant geworden. Seit 01.04.2023 ist

die Erste und Technische Betriebsleitung wieder erfolgreich besetzt.

4. Fachkraftemangel
Dieses Risiko betrifft alle Abteilungen des Umweltbetriebes in verschiedenem Umfang. Insbesondere
die technischen und gewerblichen Bereiche kénnen aktuell und perspektivisch den bendtigten Per-

sonalbedarf nicht mehr in vollem Umfang auf dem Arbeitsmarkt decken.

Es zeichnet sich ab, dass es einen immer starkeren Wettbewerb um qualifiziertes Personal geben
wird. Die kommunalen Arbeitgeber konkurrieren hierbei mit der Privatwirtschaft. Eine dauerhafte
Nichtbesetzung von Stellen fiihrt zu einer stérkeren Belastung des vorhandenen Personals. Dartber
hinaus binden mehrfache Ausschreibungen und Bewerbungsrunden ein hohes Maf} an personellen
Ressourcen. Seit Frihjahr 2023 entwickelt der Umweltbetrieb zusammen mit weiteren technischen

Amtern und dem Personalamt einen neuen Ansatz, um Fachkrafte zu rekrutieren und zu halten.

5. Personenschaden Mitarbeiter*innen

Aufgrund gefahrdungstrachtiger Berufsfelder besteht ein erhdhtes Risiko von Arbeitsunfallen durch
allgemeine Verkehrsgefahrdungen oder Unfalle bei der Bedienung von Maschinen und Geraten. Die
betroffenen Mitarbeiter*innen konnen unter Umstanden langfristig ausfallen und dauerhafte kérperli-

che sowie psychische Schaden davontragen.

6. Risiken im Zusammenhang mit der Umstellung von SAP R3 auf S4 HANA

Die endgultige Umstellung des ERP-Systems wurde von den Stadtwerken auf 2026 verschoben und
der Support des R/3 Systems bis 2027 verlangert. Der Umfang dieses Projektes bindet erhebliche
finanzielle und personelle Ressourcen, die zurzeit noch nicht absehbar sind. Dieses Risiko betrifft

den Gesamtbetrieb, da SAP-Module im Rechnungs- und Bestellwesen, in der Werkstatt, im Maschi-
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nenpool und im Lager eingesetzt werden. Weiterhin existieren Schnittstellen zur Systemen der Ab-
fallentsorgung und dem Tankdatenprogramm. Personelle Engpasse wahrend der Umstellung kon-
nen im Geschéaftsbereich Finanzen und Controlling, der IT-Abteilung und bei den Stadtwerken als

Systembetreuer entstehen.
Kategorie Recht

7. Veranderte Rechtsprechung

Am 17.05.2022 anderte das Oberverwaltungsgericht Minster seine langjahrige Rechtsprechung zur
Kalkulation von Abwassergebihren, insbesondere zur kalkulatorischen Verzinsung. Dieses Urteil hat
weitreichende Folgen fir die Berechnung der Gebuhren, aber auch fir die Ertragslage des Umwelt-
betriebes und die Finanzbeziehungen zur Stadt Bielefeld. Die Landesregierung hat die Problematik
der Kommunen im Hinblick auf die Finanzierung einer nachhaltigen Abwasserwirtschaft erkannt und
daraufhin eine Anderung des Kommunalabgabengesetzes vorgenommen. Fiir das Jahr 2023 hat die
Stadt Bielefeld inzwischen einen kalkulatorischen Zinssatz von 3,24 % anstelle des urspriinglichen
Zinssatzes von 5,58 % ermittelt. Das OVG-Urteil bedeutet fiir den Umweltbetrieb ab 2023 eine deut-
liche Reduzierung der Umsatzerldse bei unveranderten Leistungen. Aus dem Jahresergebnis 2022
kann nach Einschatzung der BL letztmalig eine Gewinnabflihrung an den Kernhaushalt erfolgen.
Auskdmmlichere Zuweisungen flr die nicht gebihrenfinanzierten Aufgabenbereiche missten kinftig
aus dem Kernhaushalt geleistet werden, um notwendige Zufiihrungen in die betriebliche Ricklage

sicherzustellen.
Kategorie Technik

8. Grofflachiger/langerfristiger Stromausfall

Aufgrund der derzeitigen Energiekrise und durch Sabotage aus politischen Griinden besteht das
Risiko eines flachendeckenden und/oder langerfristigen Stromausfalls (blackout). Die Folge ware ein
Verlust der Funktionsfahigkeit insbesondere im Bereich der elektrifizierten Sonderbauwerke und
Klarwerke. Dies kann zum Beispiel mit der Gefahr von Gewasserverunreinigungen und schadlicher
Ruckstau von Schmutzwasser einhergehen. Die Bewertung des Risikos wurde durch die wechselnde
politische Lage innerhalb des Berichtsjahres laufend angepasst. Durch eine interne Arbeitsgruppe
konnten neben den Stromausfallrisiken im Bereich abwassertechnischer Anlagen (Kanalnetz und
Klaranlagen) auch die in den Bereichen zentrale Tankstelle Betriebshof Mitte und Gehegesicherung

Tierpark Olderdissen (Bar und Waélfe) minimiert werden.
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9. Investitionsstau im Bereich Kanalnetz und Klaranlagen

Grole Anteile des Kanalnetzes erreichen in den kommenden Jahren aufgrund massiver Bautatigkeit
in den 1950/ 60 er Jahren das Ende ihrer wirtschaftlichen Lebensdauer. Dadurch h&ufen sich in die-
sen Bereichen auch die Kanalschaden, wodurch die Versagenswahrscheinlichkeit der Anlagen
steigt. Durch forcierte Qualifizierung von Mitarbeitern und verstarkten Einsatz grabenloser Sanie-
rungsverfahren (z.B. Inliner) soll ein massiver Substanzverlust gestoppt und der Sanierungsumsatz
erheblich gesteigert werden.

Der massive Sanierungsstau auf den Klaranlagen verbunden mit sehr trockenen Sommern und ge-
ringen Abflissen in den Gewassern erhdhen das Risiko einer Gewasseriberlastung durch zu hohe
Schadstoffkonzentrationen. Durch die begonnene Arbeit der Abteilung 700.45/ Klaranlagensanie-

rung wird dem Risiko durch gesteigerte Investitionen begegnet.

10. Umsetzung der Vorgaben der CVD-Richtlinie

Die Vorgaben der "Clean Vehicles Directive (CVD)" des Bundesministeriums fiir Digitales und Ver-
kehr gelten seit dem 02.August 2021. Mit dem Gesetz werden bei der 6ffentlichen Auftrags-vergabe
erstmals verbindliche Mindestziele fir emissionsarme und —freie PKW sowie leichte und schwere
Nutzfahrzeuge fiir die Beschaffung vorgegeben. Die Vorgabe von Quoten zur Beschaffung von Fahr-
zeugen mit alternativen Kraftstoffen wie z. B. Strom, Wasserstoff, Brennstoffzellen lasst fur die teils
technisch sehr anspruchsvollen Einsatzgebiete des UWB unbeachtet, ob Fahrzeuge fir diese Seg-
mente Uberhaupt angeboten werden. Neben den Fahrzeugkategorien haben die Einsatzzwecke und
die Einsatzplanung einen erheblichen Einfluss auf die Verwendbarkeit und Verfiigbarkeit von alter-
nativen Antrieben. Betroffen ist zum Beispiel der Bereich Strallenreinigung und Winterdienst sowie
die Abfallentsorgung. Es besteht die Moglichkeit, dass sich beschaffte neue Antriebstechniken nicht
durchsetzen bzw. sich als unwirtschaftlich erweisen. Bisherige Versuchsobjekte sind zum Teil sehr
reparaturanfallig und verursachen somit hohe Standzeiten. Insgesamt besteht eine Abhangigkeit von
Dritten bei der Steuerung des Risikos. Dies betrifft z. B. die begrenzte Marktverfiigbarkeit im Hinblick

auf die Beschaffung der Fahrzeuge und den Ersatzteilmarkt.
Kategorie Umwelt

11. Biotische Risiken
Nicht kalkulierbare und undefinierbare Risiken entstehen, wenn durch klimatische Veranderungen
neue Symbiosen in der Natur entstehen, flr die bislang keine Strategien entwickelt worden sind bzw.

fur die es bislang keine personlichen, organisatorischen oder technischen Lésungen gibt. Zu den
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biotischen Risiken gehdren unter anderem Viren, Bakterien, Pilze und Insekten. Von Insekten koén-
nen zahlreiche Risiken ausgehen. Die Giftharre des Eichenprozessionsspinners I6sen bei Menschen
teilweise starke allergische Reaktionen aus. Holzzerstérung durch Insekten bildet eine Eintrittspforte
fur Faule und Pilze im Stamm, die mit einem Verlust der Standsicherheit von Baumen einhergehen.
Die Massenvermehrungen von Pflanzenfressern infolge des Klimawandels kénnen grof3flachige Er-
krankungen der Wald- bzw. Baumbestédnde zur Folge haben. Verschiedene Pilzarten flihren zu

Eschentriebsterben, Kastaniensterben und dauerhaften Schaden an Buchen und Platanen.

Aufgrund von Faulen durch Pilzbefall oder Hohlungen im Stamm kdnnen Baume auch bei leichtem
Wind umsttrzen. Durch den Klimawandel oder internationale Transporte begunstigte Erreger wie die
Afrikanische Schweinepest und die Vogelgrippe stellen ein Risiko fir die heimische Tierwelt und

Menschen dar.

12. Abiotische Risiken

Abiotische Umweltfaktoren sind Faktoren, an denen Lebewesen erkennbar nicht beteiligt sind. Hierzu
gehdren das Klima allgemein, Mineralstoffe im Boden, auch der pH-Wert oder andere Faktoren, die
sich durch chemische und physische Messmethoden erfassen lassen. Es besteht das Risiko, dass
Prozesse nach Ausflihrung nicht zum gewiinschten Erfolg fiihren. Ein Beispiel ist die Pflanzung in
verunreinigte Bdden.

Zu den abiotischen Risiken zahlen im Umweltbetrieb die unter anderem durch Starkregen, Tempe-
raturextreme, Stiirme und Schneefall verursachten Schaden. Zu nennen sind beispielsweise Uber-
schwemmungen und Schaden am Baumbestand durch Waldbrande, eine erhdhte Anfalligkeit ge-
genlber Schadlingen bis hin zur Entwurzelung. Im Bereich der Stadtentwasserung kénnen Starkre-
genereignisse mit Uberschwemmungen in Abhangigkeit von ihrer Wiederkehrzeit unterschiedlich
stark ausgepragte Gefahrdungen von Umweltverschmutzungen Uber Sach- bis hin zu Personen-

schaden verursachen.

Aufgrund der sich verandernden Witterung in der Vergangenheit steigt das Risiko von Waldbranden
zunehmend. Beglinstigend fiir unseren Raum sind die hohen Laubholzanteile in vielen Waldbestan-
den. Eine zunehmende Sommertrockenheit fihrt auRerdem zu einem Anstieg des Stresslevels der
Straken- und Waldbiume. Durch Briiche an Asten und Kronen aufgrund von Stiirmen entstehen
erhodhte Aufarbeitungskosten. Die abiotischen Risiken kdnnen mittel- und langfristig die Wahrschein-

lichkeit fur biotische Risiken erhdhen.
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Zur Minimierung der oben genannten Risiken und Reduzierung der Eintrittswahrscheinlichkeit wur-

den umfangreiche MaRnahmen ergriffen.
8. Berichterstattung zur Prifung nach § 53 HGrG

Gemal § 103 Abs. 3 GO NRW wird hinsichtlich der Prifung nach § 53 HGrG auf die folgenden
wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte hingewiesen:

e Vorkehrungen zur Korruptionspravention werden unter Federfihrung der Innenrevision ge-

troffen und dokumentiert.

e Fir die Zuweisungen aus Gebulhrenhaushalten wurde in 2017 eine Vereinbarung zwischen
dem Amt fur Finanzen und dem Umweltbetrieb geschlossen. Diese regelt fir etwa 90 % der
Zuweisungen die Berechnungsgrundlage, die Falligkeit der Zahlungen und die Abrechnung
zum Jahresabschluss. Fir die Zuweisungen aus Haushaltsmitteln besteht weiterhin kein
schriftlich fixiertes Regelwerk. Die nicht kostendeckenden Zuweisungen fir die Bereiche
Stadtgrin und die Strafeninstandhaltung werden durch die Stadtverwaltung im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung festgelegt und sind folglich nur sehr eingeschrankt durch den Be-
trieb beeinflussbar. Insgesamt sind die Tatigkeiten der Griinunterhaltung und der Strallenin-
standhaltung sowie der Betrieb der Friedhofe im Jahr 2022 weiterhin nicht auskdmmlich fi-

nanziert.

e Bei den im Berichtsjahr vorgenommenen Investitionen haben sich per Saldo keine Uber-

schreitungen der geplanten Ansatze ergeben.

o Das Risikomanagementsystem ist auf die speziellen Bedirfnisse des Umweltbetriebes aus-
gerichtet. Es wird unter Federfiihrung der Risikokoordination fortlaufend weiterentwickelt. Seit
der Risikoinventur 2019 wird das Risikomanagementtool der Firma Schleupen zur Erfassung,

Bewertung und Steuerung aller relevanten Risiken genutzt.

Aus Sicht der Betriebsleitung sind keine Sachverhalte bekannt, die gegen die Ordnungsmafigkeit

der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse sprechen.
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9. Ausblick/Entwicklungsperspektiven 2023
9.1 Haushaltskonsolidierung

Das Ende 2022 neugefasste Kommunalabgabengesetz hat massive Auswirkungen auf die Berech-
nung der kalkulatorischen Zinsen (vgl. Ausfihrungen unter Ziffer 3.3). Der fur 2023 beschlossene
Wirtschaftsplan weist einen Jahresiberschuss von 3.335 TEUR aus. Wegen der um 11.670 TEUR
niedrigeren kalkulatorischen Zinsen wurde vom Kammerer der Stadt Bielefeld eine um 8.000 TEUR
hohere Zuweisung fir die defizitaren Aufgabengebiete zugesagt und vom Umweltbetrieb in den Wirt-
schaftsplan eingearbeitet. Fir Folgejahre bis 2026 wird diese Zuweisung um jahrlich 600 TEUR an-
gehoben. Unter diesen Voraussetzungen weist die mittelfristige Erfolgsrechnung bis 2024 einen Ge-
winn aus. Ab 2025 wird ein Verlust prognostiziert. In Absprache mit dem Kammerer der Stadt Biele-

feld wird eine Ergebnisabflhrung nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen.

Mit Verfliigung vom 21.02.2023 hat die Bezirksregierung das Anzeigeverfahren fir den Haushalt 2023
abgeschlossen. Ab diesem Zeitpunkt mussten die Grundséatze der Ubergangswirtschaft nicht mehr
angewandt werden. Allerdings weist die Bezirksregierung auf eine schlechtere Haushaltslage hin in
den Jahren 2024 — 2026 hin, die auch weiterhin Haushaltsdisziplin erfordert.

Der Umweltbetrieb stellt zurzeit den Wirtschaftsplan 2024 unter Beachtung der stadtischen Vorgaben
auf. Wegen des Tarifabschlusses im &ffentlichen Dienst steigen auch in den nicht geblUhrenfinan-
zierten Spaten die Personalaufwendungen Uber das in der Mittelfristplanung bertcksichtigte Maf3 an.
Ein Ausgleich innerhalb des Betriebes kann wegen der ricklaufigen Einnahmen aus Gebuhrenzu-
weisungen nicht mehr sichergestellt werden. Deshalb ist eine auskdbmmliche Vergutung der durch
den Umweltbetrieb zu erbringenden Leistungen notwendig. ??? Die Vorlage des Wirtschaftsplans

2024 in die politischen Gremien zur Beschlussfassung erfolgt wahrscheinlich im September 2023.
9.2 Internationale Einflisse auf die Leistungserbringung des Umweltbetriebes

Vor allem der am 24.02.2022 begonnene Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine flihrt zu grof3en

Verwerfungen auf den internationalen Markten. Die Folgen betreffen auch den Umweltbetrieb:
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Treibstoff- und Energiepreise

In vielen Bereichen des Umweltbetriebes werden fahrzeugintensive Dienstleistungen erbracht. Die
Fahrzeuge und selbstfahrende Arbeitsmaschinen sind mit erheblichen Treibstoffverbrauchen im tag-
lichen Einsatz, vom Klein-LKW Uber Kehrmaschinen, Kippern mit Ladekran, Kanalspulsaugwagen
bis zu Drei-Achs-Millfahrzeugen. Nachdem schon 2021 Uberdurchschnittliche Preissteigerungen
beim Diesel zu verzeichnen waren, sind die Einkaufspreise zu Beginn des Ukraine-Krieges im Feb-
ruar 2022 um 50 % gestiegen. Der Einsatz alternativer Antriebe und damit die Neuausrichtung des
Fuhrparks gewinnt vor diesem Hintergrund erneut an Bedeutung. Die Einkaufspreise fur Strom stie-
gen um rund 260 %, die fir Gas um rund 180 %. Diese Preisentwicklungen wurden im Wirtschafts-
plan 2023 und in den Gebuhrenberechnungen berlcksichtigt. Inwieweit sich die Preisbremsen positiv

auswirken werden, ist noch nicht berechenbar.

Dienstleistungen Dritter

Der Umweltbetrieb vergibt regelmaRig Auftrage an Dritte. Dazu gehéren Transportleistungen (wie
z. B. Muldentransporte auf den Wertstoffhéfen und fir die Griinschnittumschlagplatze, Klarschlamm-
transporte), Baumalinahmen, landschaftspflegerische Tatigkeiten und vieles mehr. Es zeichnet sich
jetzt schon ab, dass mittel- bis langfristige Rahmenvertrage zu fest kalkulierbaren Preisen nicht mehr
abgeschlossen werden kénnen. Ein Rahmenvertragslieferant hat bereits Insolvenz angemeldet. Er-
satzlieferungen konnten im April 2022 nur mit Tagespreisen, die mehr als 100 % Uber den Rahmen-
vertragspreisen lagen, beschafft werden. Zunehmend versuchen Auftragnehmer*innen daher bei be-
stehenden Vertragen Mehrkosten geltend zu machen.

Materialpreise und -verfligbarkeit

Materialpreissteigerungen zeichnen sich in den unterschiedlichsten Segmenten ab. Beispielhaft sind
hier zu nennen: energieintensive Vorprodukte (Stahl, Metalle), Baustoffe, erddlbasierte Produktgrup-
pen (Bitumen, Kunststoffen, chemischen und anderen Betriebsmittel), Holzprodukte, Schittgter,
Tierfutter. Die Preissteigerungen liegen deutlich oberhalb der allgemein schon hohen Inflationsrate.
Es zeichnet sich ab, dass bei verschiedenen Materialien und Produkten langere Lieferzeiten einzu-
planen bzw. sie im Einzelfall temporar nicht verfligbar sind. Das kann zu Verzégerungen in der Leis-
tungserbringung und bei Baumalnahmen fiihren. Fir Letztere bestehen teilweise zeitbezogene For-

dermittelzusagen, so dass bei Nichteinhaltung der Ausfihrungsfristen Fordermittel ggf. zurlickge-
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zahlt werden mussen. Verlangerte Lieferzeiten kdnnen aullerdem dazu flhren, dass elektrische An-
lagen langer als geplant betrieben werden missen und Sicherheitsrisiken entstehen (Unfallgefahr,

Ausfall von Anlagen) kénnen.

Konkrete weitere Prognosen sind vor dem ungewissen Verlauf des Krieges und der noch unklaren
Wirkungen der Sanktionen nur schwer maéglich. Es kdnnen sich daraus aber massive Folgen fiir die

Daseinsvorsorge ergeben.
9.3 Anpassung an den Klimawandel

Der Klimawandel und die damit einhergehenden Klimawandelfolgen wie Zunahmen von Hitze, Tro-
ckenheit, Starkregen und Stirmen wirken sich in der ganzen Welt aus. Die Hochwasserkatastrophe
im Juli 2021 in Deutschland mit verheerenden Uberflutungen, besonders in Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz, haben gezeigt, wie nahe solche extremen Ereignisse kommen und wie immens ihre
Auswirkungen und Schaden die Bevdlkerung und Natur treffen kdnnen. Bielefeld ist bisher von den
ganz grol3en Katastrophen verschont geblieben. Dennoch ist in den letzten Jahren festzustellen,
dass es Ereignisse gegeben hat, die in dieser Intensivitat noch nie oder nur extrem selten aufgetreten
sind.

Damit einhergehend kommt u.a. auch einer funktionsfahigen, geordneten und nachhaltigen Abwas-
serbeseitigung eine grofle Bedeutung zu. Die Stadt Bielefeld muss im Rahmen der kommunalen
Selbstverpflichtung dafiir Sorge tragen, dass sie eine ordnungsgemale Abwasserbeseitigung als
Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und fur den Gewasserschutz gewahrleistet. Deshalb ist es un-
abdingbar, dass Abwasseranlagen bereitgestellt werden, die baulich intakt, hydraulisch leistungsfa-
hig und betrieblich funktionsfahig sind und den Regeln bzw. dem Stand der Technik entsprechen.
Damit leisten Abwasseranlagen einen wesentlichen Beitrag zum Uberflutungsschutz. Allerdings kon-
nen Abwasseranlagen weder in wirtschaftlicher noch in technischer Hinsicht so ausgelegt werden,

dass auch seltenere Starkregenereignisse schadlos Uber die Kanalisation abgeleitet werden kénnen.

Gemeinschaftlich missen sich die verschiedenen Akteure der Stadtverwaltung auf die Klimaveran-
derungen einstellen und die Chance nutzen, die Stadt durch geeignete Malinahmen an die Klimafol-
gen anzupassen. Die Klimafolgenanpassung ist damit als eine gesamtstadtische und -gesellschaft-
liche Aufgabe anzunehmen, die im Interesse aller liegt und zukulinftig einer intensiveren Zusammen-

arbeit auf allen Ebenen bedarf.
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Auch fir die Pflege des Stadtgriins hat der Klimawandel eine wachsende Bedeutung. Die Baume in
der Stadt und auf den Friedhdfen werden zunehmend durch Witterungsextreme und hier insbeson-
dere durch sommerliche Hitze- und Durreperioden gefahrdet. Diese jetzt schon feststellbare Tendenz
wird zu einer zusatzlichen Belastung der Baume. Sie fiihrt zur Verringerung ihrer Vitalitat und somit
zu einer héheren Anfalligkeit gegenliber Schadlingen und Krankheiten und letztendlich zu einer ver-
kirzten Lebenserwartung. Aber nicht nur die bislang bekannten Krankheiten und Schadlinge werden
den Baumen zusetzen, sondern auch die durch den Klimawandel neu eingefiihrten oder eingewan-
derten Schadlinge und Krankheiten. Das Auftreten der Kastanienminiermotte ist bisher ohne groRere
Folgen fir den Baumbestand geblieben. Sollten jedoch der Asiatische Laubholzbockkafer und &hn-
liche aggressive Schadlinge in Bielefeld auftreten, so ist der Baumbestand auch direkt gefahrdet. Der
seit einigen Jahren auftretende Befall der Eichen mit dem Eichenprozessionsspinner (EPS) macht
daruber hinaus deutlich, dass die mit der Klimaanderung einhergehenden Folgeerscheinungen zum
Teil erhebliche Kosten verursachen werden. Fest steht schon heute, dass der Umweltbetrieb in Zu-
kunft einen erhohten technischen und finanziellen Aufwand betreiben muss, damit Pflanzen und
Baume optimale Standortbedingungen vorfinden, gesund wachsen und ihre Wohlfahrtswirkungen

auch tatsachlich leisten konnen.

Im Vordergrund zukinftiger Baumpflanzungen in den Grinanlagen und den Friedhdfen muss immer
die Funktionserflllung und somit die Standortgerechtigkeit des Baumes stehen. So wird es zukulnftig
verstarkt darauf ankommen, eine gré3ere Vielfalt an Baumarten in Bielefeld zu etablieren. In Verbin-
dung mit einer optimalen Vorbereitung des jeweiligen Pflanzstandortes kann so ein stabiler und vita-
ler Baumbestand erhalten bzw. aufgebaut werden, der auch auf eingewanderte bzw. eingeschleppte

Schadlinge und Krankheiten entsprechend reagieren kann.

Bereits jetzt ist ersichtlich, dass der Aufwand flir das Bewassern der (Jung-)Baume bzw. der
Neupflanzungen allgemein stark zugenommen hat. Der Umweltbetrieb hat den Maschinenpool aus
diesem Grunde bereits angepasst und erweitert. Darliber hinaus werden auch Lésungen gesucht
wie beispielsweise Winterdienstfahrzeuge die fir die sommerlichen Bewasserungsfahrten umgeris-
tet werden kdnnen. Fur die Bewasserung der Stadtbdume und Neupflanzungen wird derzeit zum
Grolteil noch Stadtwasser bzw. Leitungswasser eingesetzt. Um diesen Anteil zukunftig zu verrin-
gern, wird derzeit an Alternatividsungen fir die Stadtwassernutzung z. B. durch Nutzung von Tiefen-

brunnen erarbeitet.



Anlage 11

Das Ziel der Stadt Bielefeld, 2030 CO2-neutral zu sein, fordert u. a. das gesamte Beschaffungswesen
der Stadtverwaltung. In einem Projekt des Umweltamtes werden Richtlinien erarbeitet, wie der As-
pekt der Nachhaltigkeit bei Beschaffungen und folglich auch bei der Gestaltung von Leistungsver-
zeichnissen im Vergabeverfahren berlicksichtigt werden kann. Der Umweltbetrieb bringt sich in dem

Projekt mit seinen Erfahrungen ein.
9.4 Ergebnisentwicklung 2023

Der Wirtschaftsplan sieht flr das Wirtschaftsjahr 2023 einen Jahresilberschuss in Héhe von 3.335
TEUR vor. Wegen des Tarifabschlusses im 6ffentlichen Dienst, der in dieser Hohe nicht eingeplant

war, wird mit einer Verschlechterung von ca. 500 TEUR gerechnet.

Bielefeld, den 30.06.2023

Dr. Pues Seipel

(Kaufmannischer Betriebsleiter) (Erster und Technischer Betriebsleiter)
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Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
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Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktivseite Passivseite
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstiande 188.474,39 € 179.147,50 € I. Stammkapital 38.346.891,09 € 38.346.891,09 €

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschafts-,

Betriebs- und anderen Bauten
2. Entsorgungsleitungen
3. Maschinen und maschinelle Anlagen
4. Fahrzeuge
5. Betriebs- und Geschaftsausstattung
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Il Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

Umlaufvermogen
B.
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe
2. Tierbestand
3. Fertige Erzeugnisse und Waren

. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

N

116.966.734,50 €
489.495.534,62 €
22.544.267,43 €
26.973.686,00 €
3.138.107,92 €
37.786.309,59 €

102.283.924,70 €
493.917.484,62 €
24.644.210,43 €
28.703.878,00 €
2.696.922,92 €
35.361.887,84 €

696.904.640,06 €

687.608.308,51 €

55.836,72 € 55.836,72 €
22.565,51 € 227.082,27 €
212.425,30 € 212.425,30 €
290.827,53 € 495.344,29 €

2.485.856,97 €
32.445,00 €
23.130,00 €

2.154.349,09 €
31.459,00 €
33.491,97 €

2.541.431,97 €

1.572.006,50 €

2.219.300,06 €

2.210.729,31 €

Il. Rucklagen

1. Allgemeine Riicklage
2. Zweckgebundene Riicklagen

Il Jahresiiberschuss
B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

C. Riickstellungen
1. Pensionsriickstellungen
2. Steuerrlickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegentiiber verbundenen Unternehmen
4. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht
. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt
6. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern:
4.663,30 € (Vorjahr 4.214,57 €)

o

30.210.566,76 €
220.366.455,30 €

23.024.727,79 €
220.287.587,34 €

250.577.022,06 €
18.875.828,59 €
21.226.419,19 €
25.761.776,00 €

259.388,00 €
8.410.287,25 €

243.312.315,13 €
15.560.481,69 €
20.314.792,58 €
25.570.576,00 €

355.000,00 €
8.170.234,39 €

34.431.451,25 €

270.924.408,66 €
10.240.363,29 €
27.995,33 €

9.677,12 €
12.520.388,08 €

279.378,44 €

34.095.810,39 €

276.643.197,53 €
7.578.232,27 €
26.301,17 €

5.080,08 €
10.168.155,66 €

404.781,83 €

294.002.210,92 €

294.825.748,54 €

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 10.008,31 € 3.825,00 € davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein 139.530,40 € (Vorjahr: 135.064,66 €)
Beteiligungsverhaltnis besteht 414,20 € 386,89 €
4. Forderungen gegen die Stadt
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: 5.503.633,99 € 4.918.522,26 € E. Rechnungsabgrenzungsposten 51.445.076,96 € 51.938.529,01 €
1.735.939,43 € (Vorjahr 1.623.091,46 €)
5. Sonstige Vermdgensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
43.251,04 € (Vorjahr 87.296,96 €) 398.646,34 € 405.004,56 €
7.484.709,34 € 7.538.468,02 €
Il Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.151.381,81 € 19.501,61 €
C. Rechnungsabgrenzungsposten 343.434,96 € 334.498,44 €
708.904.900,06 € 698.394.568,43 € 708.904.900,06 € 698.394.568,43 €
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Gewinn- und Verlustrechnung des
Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Umsatzerl6se

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

davon Auflésung von Sonderposten:

€ 495.358,79 (Vorjahr: € 437.359,51)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstitzung
davon fiir Altersversorgung: € 3.941.537,91
(Vorjahr: € 4.719.213,43)

Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstande des Anlage-

vermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

€ 123.200,00 (Vorjahr: € 148.202,00)

Ertrage aus Ausleihungen des

Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unternehmen:

€ 8.093,84 (Vorjahr: € 17.501,61)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresuberschuss

Anlage 11
5
2022 2021
€ €

161.799.504,52

1.360.508,20

2.820.899,50

-12.273.855,17

-30.028.769,33

-48.254.507,31

-13.929.232,60

-24.864.234,71

157.385.173,53

1.203.011,28

2.970.701,48

-10.919.823,54

-32.921.409,78

-46.968.607,07

-13.559.933,91

-24.396.149,38

-10.524.121,17 -9.478.924,78
123.200,00 148.202,00
8.093,84 17.501,61
98.389,19 50.360,92
-7.240.034,85 -7.516.870,81
-86.580,33 -327.453,96
19.009.259,78 15.685.777,59
-133.431,19 -125.295,90
18.875.828.59 15.560.481.69



Anlage 11

Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2022

. Rechtliche Grundlagen

Der Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld mit Sitz in 33609 Bielefeld, Eckendorfer Str. 57 ist im Han-
delsregister A des Amtsgerichts Bielefeld unter der Nr. HRA 14094 eingetragen.

Der Jahresabschluss des Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld wurde entsprechend den gelten-
den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen und den Be-
stimmungen des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt.

Fir die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren ange-
wendet.

Aufgrund der Geschéaftstatigkeit im Bereich Entsorgung wurde die Darstellung des Sachanlage-
vermogens im Anlagenspiegel um die branchentypischen Posten erweitert.

Il. Erlauterungen zu den Posten von Bilanz sowie Gewinn- und Verlust-
rechnung beziiglich Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
(1) Aktiva

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstidnde und Sachanlagen werden zu An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Auf das abnutzbare Anlagevermdgen sind die
nach § 253 Abs. 3 HGB notwendigen Abschreibungen vorgenommen worden. Die planmaRigen
Abschreibungen - denen die geschatzten Nutzungsdauern der Anlagen zugrunde liegen - erfol-
gen grundsatzlich nach der linearen Abschreibungsmethode. AulRerplanmafige Abschreibungen
erfolgen bei technischer oder wirtschaftlicher Wertminderung. Die Nutzungsdauern der immate-
riellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen liegen zwischen 1 und 100 Jahren.

In den Herstellungskosten sind neben den direkt zurechenbaren Fertigungs- und Materialkosten
auch angemessene Teile der Fertigungsgemeinkosten enthalten. Fremdkapitalzinsen wurden
nicht aktiviert.

Aufgrund untergeordneter Bedeutung werden abnutzbare bewegliche Vermdgensgegenstande
mit Anschaffungskosten zwischen 250 € und 800 € im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.
Abnutzbare Vermdgensgegenstande, deren Anschaffungskosten 250 € nicht Gbersteigen, wer-
den im Zugangsjahr voll aufwandswirksam berticksichtigt.
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Finanzanlagen werden zu ihren Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert
am Bilanzstichtag bewertet, sofern die Wertminderung voraussichtlich von Dauer ist. Die Auslei-
hungen werden zum Nennwert bzw. mit den niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Die Vorrate werden mit den durchschnittlichen Anschaffungskosten oder zu niedrigeren Markt-
werten bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande werden mit ihren Nominalwerten aus-
gewiesen; erkennbaren Risiken wird durch Einzel- bzw. Pauschalwertberichtigungen angemes-
sen Rechnung getragen.

Die Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten werden zum Nominalwert angesetzt.
(2) Passiva
Das Eigenkapital ist mit dem Nominalwert angesetzt.

Die Zuschusse Dritter innerhalb des Sonderpostens flir Investitionszuschiisse werden entspre-
chend der Nutzungsdauern der dazugehdrigen Anlagen Uber die sonstigen betrieblichen Ertrage
aufgeldst.

Die Ruckstellungen fiir Pensionen sind gemal § 22 Abs. 3 EigvVO NRW i.V.m. § 37 Abs. 1
KomHVO NRW zum versicherungsmathematisch ermittelten Barwert (Rechnungszinsful® 5 %)
angesetzt. Fur die Berechnungen wurden die Richttafeln 2018 G von K. Heubeck verwendet. Als
Beginn des Dienstverhaltnisses wurde der Zeitpunkt der erstmaligen Einberufung in das Beam-
tenverhaltnis zu Grunde gelegt.

Ruckstellungen fur Beihilfen sind gemal § 22 Abs. 3 EigvO NRW i.V.m. § 37 Abs. 1 KomHVO
NRW als prozentualer Anteil von 16,47 % (Vorjahr 17,45 %) der Pensionsrickstellungen ange-
setzt.

Die anderen Ruckstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbind-
lichkeiten. Der Ansatz erfolgt in H6he des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erflllungsbetrags. Langfristige Ruckstellungen werden mit dem ihrer Restlaufzeit entspre-

chenden durchschnittlichen Markizins der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Ertrage und Aufwendungen aus der Ab- und Aufzinsung von Riickstellungen sowie aus Anderun-
gen der Zinssatze werden gesondert unter dem Posten sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
bzw. Zinsen und ahnliche Aufwendungen ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten wurden mit den jeweiligen Erflullungsbetrdgen zum Bilanzstichtag passi-
viert.
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B. Erlduterungen zur Bilanz
Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermogens ist im Anlagengitter dargestellt, das Bestandteil des An-
hangs ist.

Der Betrieb weist zum Bilanzstichtag Anlagen im Bau in Héhe von 37.786 T€ aus.

Diese verteilen sich auf die Betriebszweige wie folgt:

Wert am Ende des
Wirtschaftsjahres in

Sparte T€ Art der MaRnahmen (liberwiegend)

Stadtentwéasserung 33.909 | Kanalbaumafnahmen im Stadtgebiet und
Sanierungsmalinahmen auf den Klarwer-
ken

Werkstatten 2.009 | Nutzfahrzeuge

Stadtgrin 33 | Umbau Umschlagplatz Griinschnitt

Tierpark 386 | Sanierung der Limicolenanlage, Werk-

stattgebaude, Hofstelle fir alte Haustier-
rassen auf dem ehemaligen Hockeyplatz

Sonstige Verwaltungs- 475 | AulRenanlage des zentralen Betriebsge-

dienste landes

Friedhofe 779 | Wege- und Zaunbaumalfinahmen, Umbau
Unterkunft Waldfriedhof Sennestadt

Stadtreinigung 195 | Umbau Mullbehalterlager, Umbau Wert-
stoffhof Nord

Gesamtbetrieb 37.786

Veranderung des Grundstiicksbestandes

Es wurde ein bebautes Grundstiick, das an das Betriebsgelande anschlie3t, erworben (Herforder
Stralle 214a).

Verdnderungen der Grundstiicksbebauung

Es wurden Regenriickhaltebecken an der Teutoburger StraRe und an der Duisburger Stralle er-
baut. Aulierdem wurde der Neubau des Verwaltungsgebdudes an der Eckendorfer Stralle 57
fertig gestellt und bezogen.

Geplante BaumalRnahmen

Fir die Wertstoffhéfe Nord und Mitte sind Umbau- und Erweiterungsmalinahmen geplant. Auf
dem Betriebsgelande an der Eckendorfer StralRe entstehen ein Kehrrichtlager und ein Wasch-
platz. Aulerdem werden im Stadtgebiet laufend KanalbaumalRnahmen und die Sanierung von
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verrohrten Gewassern durchfihrt. Auf dem Gelande des Schildescher Friedhofs ist der Umbau
des Wirtschaftsgebaudes geplant. Auf dem Kanalbetriebshof wird das Sozialgebaude erneuert.
Auf den Klaranlagen Brake und Heepen sind umfangreiche Sanierungs- und Umbaumafinahmen
erforderlich. AulRerdem wird auf dem Gelande des Tierparks ein Areal flr alte Haustierrassen
entstehen.

Anteilsbesitz des UWB

Name und Sitz der Gesellschaft Anteil am Eigenkapi- Ergebnis
Kapital tal®)
% T€ T€
1. | Krematorium Bielefeld Besitz-GmbH, 100,00 1.263 157
Bielefeld

2. | WRB Wertstoffrecycling Bielefeld der Stadt

Bielefeld GmbH, 100,00 786 -2
Bielefeld

3. | Friedhofs GmbH Bielefeld, 50,00 1.066 68
Bielefeld

4. | Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH, 49,00 764 177
Bielefeld

*) Stand 31.12.2021

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentlichen Entsorgungsleis-
tungen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sowie Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhaltnis besteht, betreffen wie bereits im Vorjahr in voller Hohe Lieferungen und Leistun-
gen.

Von den Forderungen gegen die Stadt von insgesamt T€ 5.504 entfallen 3.556 T€ (Vorjahr
3.085T€) auf Lieferungen und Leistungen.
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Eigenkapital und Riickstellungen

Die Entwicklung des Eigenkapitals und der Riickstellungen stellt sich wie folgt dar:

01.01.22 Verbrauch/

Entnahme/
Auflésung
T€ T€
Eigenkapital
Stammkapital 38.347 0
Allgemeine Ricklage 23.025 0
Zweckgebundene Ricklagen 220.288 7
Jahresuberschuss 15.560 15.560
Ruckstellungen
Ruckstellungen fir
Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen 25.571 1.719
Steuerrlickstellungen 355 115
Sonstige Rickstellungen 8.170 3.899

Zuginge

T€
7.186
85

18.876

1.910
19
4.139

31.12.22

T€

38.347
30.211
220.366

18.876

25.762
259
8.410

Der allgemeinen Riicklage wurden T€ 7.186 aufgrund der Gewinnverwendung 2021 zugefihrt.

Die Zugange bei den zweckgebundenen Ricklagen in Héhe von T€ 85 ergeben sich durch Bei-
trage nach KAG. Die Abgange in Hohe von T€ 7 ergeben sich aus Investitionen fir das Klarwerk

Verl-Sende.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen (T€ 7.395) die Verpflichtungen aus dem

Personalbereich.
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Bei den Verbindlichkeiten bestehen folgende Restlaufzeiten:

Gesamt- bis groRer davon mehr
betrag 1 Jahr 1 Jahr als 5 Jahre
T€ T€ T€ T€
. Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten 270.925 23.280 247.645 169.426
(Vorjahr) (276.643) (23.106) (253.537) (177.770)
. Verbindlichkeiten aus anderen
Lieferungen und Leistungen 10.240 10.240 0 0
(Vorjahr) (7.578) (7.578) (0) (0)
. Verbindlichkeiten gegenlber
verbundenen Unternehmen 28 28 0 0
(Vorjahr) (26) (26) (0) (0)
. Verbindlichkeiten gegenuber
Beteiligungsunternehmen 10 10 0 0
(Vorjahr) ®) ®) (0) (0)
. Verbindlichkeiten gegeniiber
der Stadt 12.520 9.330 3.190 1.203
(Vorjahr) (10.168) (7.238) (2.930) (1.067)
. Sonstige Verbindlichkeiten 279 235 44 0
(Vorjahr) (405) (317) (88) (0)
294.002 43.123 250.879 170.629
(Vorjahr) (294.825) (38.270) (256.555) (178.837)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,
betreffen wie bereits im Vorjahr in voller Héhe Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt von insgesamt 12.520 T€ betreffen 7.388 T€ (Vor-
jahr 6.642 T€) Lieferungen und Leistungen.
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4. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse verteilen sich auf die Betriebssparten wie folgt:

2022 2021
T€ T€
Zuweisungen der Stadt Bielefeld

Stadtreinigung 35.360 35.322
Stadtentwasserung 86.109 82.565
Friedhdfe 7.337 7.184
Grinflachen 12.905 12.646
141.711 137.717
Tatigkeit fir duale Systeme 2.909 3.005
Sonstige Umsatzerldse 17.180 16.663
161.800 157.385

Die Gewinn- und Verlustrechnungen der einzelnen Betriebszweige gem. § 23 Abs. 2 EigVO sind

als Anlage beigefigt.

Personalaufwand

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Léhne und Gehilter

Beschaftigte (inkl. Aushilfen)

Beamte

Veranderung der Personalrtickstellungen

391

2022 2021
T€ T€
45.382 44.633
2.398 2.408
474 -72
48.254 46.969
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Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und Unterstiitzung

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 9.900 9.694
Altersversorgung 3.941 4.719
Unterstutzungsleistungen 87 -853
13.929 13.559
62.183 60.528

Nicht als Personalaufwand erfasst sind die Betrage, die sich aus der Aufzinsung (einschlieflich
Zinssatzanderung) der langfristigen Personalriickstellungen (Pensionen, Beihilfen, Altersteilzeit)
ergeben. Gemal § 277 Abs. 5 HGB sind im Wirtschaftsjahr 2022 T€ 1.442 im Posten "Zinsen
und ahnliche Aufwendungen" enthalten.

Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Der Posten enthalt Aufwendungen aus der Verzinsung von Riickstellungen von T€ 1.442 (Vorjahr
T€ 1.364).

lll. Sonstige Angaben

1.  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestanden finanzielle Verpflichtungen, im Wesentlichen aus beauftragten In-
vestitionen, in Hohe von Mio. € 22.9 und Leasingvertrage fir Fahrzeuge mit T€ 15.

Der Umweltbetrieb verwaltet treuhanderisch die von Blirgern tberlassenen Gelder fur die Dauer-
grabpflege auf dem Sennefriedhof in Héhe von Mio. € 2,99.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des UWB sind aufgrund des geltenden Tarifvertrages des
offentlichen Dienstes bei der kommunalen Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander in
Karlsruhe (VBL) pflichtversichert. Zweck der Anstalt ist es, den Arbeitnehmern im Wege privat-
rechtlicher Versicherung eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren.
Der Gesamtumlagesatz der VBL betragt 8,26 % des versorgungsfahigen Entgeltes. Durch tarif-
vertragliche Regelung betragt der Umlageanteil des Arbeitgebers 6,45 %, der des Arbeitnehmers
1,81 %.

Die Summe der umlagepflichtigen Lohne und Gehalter fur das Jahr 2022 betrug T€ 45.308.
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Da die Finanzierung der Versorgungsleistungen der VBL im sogenannten Umlageverfahren (Ab-
schnittsdeckungsverfahren) erfolgt, bestehen Unterdeckungen fiir zukiinftige Versorgungslasten.
Nach Auffassung des HFA des IDW liegt bei dieser Art der Zusatzversorgung eine mittelbare
Pensionsverpflichtung vor, fiir die nach Art. 28 Abs. 1 EGHGB ein Passivierungswahlrecht be-
steht. Der Betrieb hat das Wahlrecht dahingehend in Anspruch genommen, keine Passivierung
vorzunehmen. Eine Angabe zur Hbhe der Verpflichtung kann aufgrund fehlender finanzmathe-
matischer Berechnungen nicht gemacht werden.

Im Bereich des Einzugsgebietes der Klaranlage Brake bestehen gem. § 40 BauGB potenzielle
Ubernahmeverpflichtungen fiir zurzeit 11 Grundstiicke mit einer Flache von insgesamt 1,8 Hek-
tar. Angaben Uber den Wert der Grundstiicke kdnnen nicht gemacht werden.

2. Angaben zum Personal

Personalbestand des Umweltbetriebes im Jahr 2022 zum jeweiligen Quartalsende:

Beschiftigte tariflich Beamte Gesamt
Beschiftigte
Beschaftigte am 31.12.2021 1.026 47 1.073
Beschaftigte am 01.04.2022 1.033 44 1.077
Beschaftigte am 01.07.2022 1.052 45 1.097
Beschaftigte am 01.10.2022 1.059 45 1.104
Beschaftigte am 31.12.2022 1.045 44 1.089
@ Beschaftigtenzahlen 2022 1.047 45 1.092
zuziiglich 01.04.2022 01.07.2022 01.10.2022 31.12.2022
Versorgungsempfanger 35 35 36 36
Auszubildende 42 29 40 40
Sargtrager 28 30 30 30

18 Auszubildende (8 Gartner/innen, 1 Fachkraft fiir Lagerlogistik, 2 Straenbauer, 1 Bauzeich-
ner/in, 1 Forstwirt, 1 Kfz-Mechatroniker, 1 Landmaschinenmechaniker, 1 Fachkraft fir Abwasser-
technik, 2 Fachkrafte fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice) haben in 2022 ihre Abschlusspri-
fungen bestanden. 16 wurden im Anschluss an die Ausbildung weiterbeschaftigt.

9 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden fir saisonal bedingte Mehrarbeit auf den Friedhdfen
(8) bzw. im Botanischen Garten (1) eingestellt und sind im 4. Quartal wieder ausgeschieden.

Am 31.12.2022 befanden sich 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (17 Beamtinnen sowie 133
tariflich Beschéaftigte - darunter 56 Manner) in Teilzeitarbeitsverhaltnissen.
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Daneben hatten im Jahr 2022 insgesamt 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Umweltbetriebes
(2 tariflich Beschaftigte) Altersteilzeit vereinbart. Alle haben das Blockmodell gewahlt. Am
31.12.2022 befanden sich 3 Mitarbeiter und 1 Mitarbeiterin in der Freizeitphase.

3.  Honorar des Abschlusspriifers

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers fir das Wirtschaftsjahr 2022 betragt netto T€ 30.

4. Organe und Organbeziige

Betriebsleitung

Margret Stlicken-Virnau 1. Betriebsleiterin und Technische Betriebsleiterin (97.085,51 €)

Hans-Jirgen Rubel Kaufmannischer Betriebsleiter bis 28.02.2022 (15.686,68 €)
Dr. Clemens Pues Kaufmannischer Betriebsleiter ab 01.07.2022 (59.257,02 €)
Matthias Seipel 1. Betriebsleiter und Technischer Betriebsleiter ab 01.04.2023

Die Organbeziige fir friihere Mitglieder der Betriebsleitung betragen 136.814,11 €.
Der fur diese Personengruppe gebildete Riickstellungsbetrag belauft sich auf 1.661.979,00 €.
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Betriebsausschussmitglieder Legislaturperiode 2020-2025

Name Ratsmitglied / Beruf Erhaltene
Sachk. Biirger Beziige

Werner Thole Ratsmitglied Angestellter / Rentner 6.348,30 €

(Vorsitzender)

Frank Strothmann Ratsmitglied Grol3- und AuRenhandelskaufmann 27,00 €

Marcel Kaldek Ratsmitglied Justizvollzugsbeamter 60,00 €

Ursula Schineller Ratsmitglied Bankkauffrau 28,80 €

(vormals Varnholt)

Tom Bruntrup Ratsmitglied Finanzbeamter 0,00 €

bis 02.03.2022

Carla Steinkroger Ratsmitglied Bankkauffrau 163,30 €

seit 03.03.2022

Dorothea Brinkmann Ratsmitglied Rentnerin 0,00 €

Ole Heimbeck Ratsmitglied Freiberuflicher Padagoge 261,64 €

Kai-Philipp Gladow Ratsmitglied Doktorand 0,00 €

Sarah Leffers Sachk. Birgerin Referentin Kundenbetreuung 420,00 €

Hannelore Pfaff Ratsmitglied Rentnerin 0,00 €

bis 10.02.2022

Klaus Feurich-Tobien | Ratsmitglied Rentner 0,00 €

seit 11.02.2022

Dr. Adele Gerdes Sachk. Burgerin Heilpraktikerin (Psychotherapie) 480,00 €

Thies Wiemer (Stellv. | Ratsmitglied Student 0,00 €

Vorsitzender)

Dominik Schnell Ratsmitglied Student, Selbstandig 0,00 €

Sabine Bauckhage Sachk. Burgerin Diplom-Kauffrau 60,00 €

bis 10.03.2022

Micha Paul Kasper Sachk. Burger Auszubildender, Student 360,00 €

seit 11.03.2022

Heike Wulf Sachk. Burgerin Ingenieurin 360,00 €

Matthias Benni Sachk. Burger Fahrradselbsthilfeberater, 594,63 €

Stiesch Veranstaltungstechniker

Martin Breuer Sachk. Burger Kriminaloberkommissar a.D. 480,00 €

5. Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse oder Anderungen nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.
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6. Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresergebnisses:

Die Betriebsleitung schlagt vor, das Jahresergebnis des Wirtschaftsjahres 2022 in H6he von
18.876 T€ wie folgt zu verwenden:

1. Abflhrung an die Stadt Bielefeld in H6he von 7.150 T€,

2. Zuflhrung zur betrieblichen Riicklage des Umweltbetriebes in
Hoéhe von 11.645 T€

3. Abfihrung von Kapitalertragsteuer 81 T€

Bielefeld, 30.06.2023

Seipel Dr. Pues
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Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld
Anlagennachweis
Gesamtbetrieb 2022
Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen
Umbuchungen/ Umbuchungen/ Restbuchwerte am Resltét:;f;vzeer;e am
Posten des Anlagevermégens Anfangsstand Zugang Abgang Umgliede- Endstand Anfangsstand Zugang Abgang Umgliede- Endstand Ende des vorangegangenen
rungen rungen Wirtschaftsjahres . 9e9 .g
Wirtschaftsjahres
EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I ielle 1.361.366,46 22.181,35 37.898,93 5.540,36 1.351.189,24 1.182.218,96 13.550,82 33.054,93 0,00 1.162.714,85 188.474,39 179.147,50
I. Sachanlagen
1. Grundstlicke mit Geschéfts-, Betriebs-
und andere Bauten 208.126.506,40 4.125.490,83 174.045,81 | 14.058.806,16 226.136.757,58 105.842.581,70 3.502.012,01 174.045,81 -524,82 109.170.023,08 116.966.734,50 102.283.924,70
2. Entsorgungsleitungen 924.134.638,78 6.467.997,56 1.390.017,40 2.228.757,79 931.441.376,73 430.217.154,16 12.679.479,77 950.791,82 0,00 441.945.842,11 489.495.534,62 493.917.484,62
3. Maschinen und maschinelle Anlagen 130.080.882,13 187.226,67 58.077,95 1.533,48 130.211.564,33 105.436.671,70 2.288.703,15 58.077,95 0,00 107.667.296,90 22.544.267,43 24.644.210,43
4. Fahrzeuge 59.406.901,83 3.871.002,21 2.260.755,10 134.467,53 61.151.616,47 30.703.023,83 5.692.357,74 2.217.451,10 0,00 34.177.930,47 26.973.686,00 28.703.878,00
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung 18.349.486,26 1.085.936,29 509.706,49 46.980,75 18.972.696,81 15.652.563,34 688.131,22 506.630,49 524,82 15.834.588,89 3.138.107,92 2.696.922,92
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 35.361.887,84 18.900.507,82 0,00 |-16.476.086,07 37.786.309,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.786.309,59 35.361.887,84
1.375.460.303,24 34.638.161,38 4.392.602,75 -5.540,36 1.405.700.321,51 687.851.994,73 24.850.683,89 3.906.997,17 0,00 708.795.681,45 696.904.640,06 687.608.308,51
1.376.821.669,70 34.660.342,73 4.430.501,68 0,00 1.407.051.510,75 689.034.213,69 24.864.234,71 3.940.052,10 0,00 709.958.396,30 697.093.114,45 687.787.456,01
I. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 55.836,72 0,00 0,00 0,00 55.836,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.836,72 55.836,72
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 227.082,25 0,00 204.516,74 0,00 22.565,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.565,51 227.082,25
3. Beteiligungen 212.425,30 0,00 0,00 0,00 212.425,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.425,30 212.425,30
495.344,27 0,00 204.516,74 0,00 290.827,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290.827,53 495.344,27
Insgesamt 1.377.317.013,97 34.660.342,73 4.635.018,42 0,00 1.407.342.338,28 689.034.213,69 24.864.234,71 3.940.052,10 0,00 709.958.396,30 697.383.941,98 688.282.800,28
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Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Sonst. Verwaltungsdienste

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertréage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 2.100,76 (Vorjahr: € 1.225,95)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 189.253,07

(Vorjahr: € 140.958,64)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
13. Ergebnis nach Steuern
14. Sonstige Steuern

15. Jahresiliberschuss

Anlage 11
21
2022 2021
€ €
34.941,67 30.130,23
7.204.660,02 6.112.023,10
0,00 0,00
92.345,78 92.885,27
-312.522,56 -290.206,51
-206.592,19 -302.647,52
-2.025.370,20 -1.855.549,16
-1.113.403,54 -1.045.088,13
-412.104,48 -267.363,65
-1.591.024,66 -1.433.618,39
-637.941,26 -536.042,41
0,00 0,00
0,00 0,00
6.004,24 3.721,01
-301.114,37 -301.573,25
0,00 0,00
737.878,44 206.670,61
-26.781,42 -22.526,93
711.097,02 184.143,67




Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Werkstatten

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertréage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 61.049,88 (Vorjahr: € 56.156,22)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 199.166,24

(Vorjahr: € 219.455,10)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrége aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
13. Ergebnis nach Steuern
14. Sonstige Steuern

15. Jahreslberschuss

Anlage 11

22
2022 2021
€ €

1.606.784,59 1.346.542,85
16.317.620,85 14.083.348,13
0,00 22.480,25
193.347,41 189.797,53
-5.715.831,01 -4.526.219,66
-1.660.420,92 -1.412.766,30
-324.134,17 -284.141,12
-2.286.174,03 -2.224.761,37
-661.937,30 -619.524,03
-4.786.539,88 -4.441.400,53
-940.400,35 -894.477,62
0,00 0,00
0,00 0,00
15.140,09 8.494,83
-105.698,15 -108.830,39
0,00 0,00
1.651.757,12 1.138.542,57
-20.112,61 -18.346,01
1.631.644,51 1.120.196,56
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Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Stadtentwédsserung

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertréage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 196.762,04 (Vorjahr: € 192.798,38)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 936.767,08

(Vorjahr: € 1.494.934,79)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen

7.  Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
13. Ergebnis nach Steuern
14. Sonstige Steuern

15. Jahresilberschuss

Anlage 11
23
2022 2021
€ €
87.219.363,26 83.535.803,06
34.175,60 56.173,12
1.208.493,32 1.137.223,14
685.070,42 1.081.694,53
-3.739.445,97 -3.709.144,31
-9.487.075,18 -11.317.414,41
-2.248.486,39 -1.760.729,72
-10.960.483,34 -10.578.132,49
-3.080.479,78 -3.267.916,61

-17.230.953,45
-3.726.660,84

0,00

0,00

26.990,35
-6.097.129,52
0,00
32.603.378,50

-18.363,19

-17.055.068,17
-3.267.728,52

0,00

0,00

7.958,30
-6.371.142,42
0,00
28.491.575,50

-16.807,62

32.585.015,31

28.474.767,89




Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Stadtreinigung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

davon Auflésung von Sonderposten:

€ 130.694,77 (Vorjahr: €76.628,44)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
ba) mit Externen

bb) mit anderen Betriebszweigen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 1.261.810,26
(Vorjahr: € 1.481.379,69)

Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstande des Anlage-

vermoégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

Ertradge aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens

davon aus verbundenen Unternehmen:
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Anlage 11

24
2022 2021
€ €

48.679.959,86 48.328.624,98
510.343,07 641.480,25
243,00 7.603,78
489.625,75 527.666,18
-1.024.166,04 -1.103.396,62
-13.141.219,82 -14.342.568,80
-10.919.322,28 -9.546.249,63

-17.191.732,53

-17.000.228,16

-4.817.836,36 -4.787.294,00
-5688.372,43 -776.621,86
-2.788.442,46 -2.463.681,51
0,00 0,00

0,00 0,00
27.247,91 11.809,51
-331.784,22 -320.700,74
-67.083,93 -301.839,36
-1.162.540,46 -1.125.395,98
-39.641,03 -39.153,45
-1.202.181,49 -1.164.549,43
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Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Friedhofe

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertréage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 13.814,68 (Vorjahr: € 14.608,24)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 372.329,26

(Vorjahr: € 392.851,40)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermdégens und Sachanlagen

7.  Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrége aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
€ 123.200,00 (Vorjahr: € 148.200,00)

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
€ 8.093,84 (Vorjahr € 17.501,61 )

10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

13. Ergebnis nach Steuern

14. Sonstige Steuern

15. Jahreslberschuss

Anlage 11
25
2022 2021
€ €
7.928.233,45 7.762.386,65
5.202,00 2.378,47
69.716,65 0,00
177.916,37 110.722,99
-420.123,83 -325.341,35
-1.802.689,58 -1.589.132,12
-1.789.487,01 -1.477.836,64
-4.503.333,57 -4.235.222,38
-1.326.834,56 -1.209.613,20
-387.169,16 -409.232,43
-856.184,63 -787.667,03
123.200,00 148.200,00
8.093,84 17.501,61
14.613,97 12.417,03
-163.665,60 -170.391,20
-19.496,40 -23.452,65
-2.942.008,07 -2.174.282,23
-5.487,03 -5.701,97
-2.947.495,10 -2.179.984,20




Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld

Gewinn- und Verlustrechnung der
Betriebssparte Stadtgriin

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése
a) mit Externen
b) mit anderen Betriebszweige

2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertréage
davon Auflésung von Sonderposten:

€ 90.936,66 (Vorjahr: € 95.942,28)

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

ba) mit Externen
bb) mit anderen Betriebszweigen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: € 982.212,00

(Vorjahr: € 989.633,81)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Ertrége aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen:

9. Ertrage aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
davon aus verbundenen Unternehmen:
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
13. Ergebnis nach Steuern
14. Sonstige Steuern

15. Jahresiliberschuss

Anlage 11

26
2022 2021
€ €

16.330.221,69
126.331,99

82.055,23

1.182.593,77

-1.061.765,76

-3.730.771,65
-6.891.533,48

-12.199.380,30

-3.630.040,11

-280.175,13
-1.574.491,63

0,00

0,00

8.392,63
-240.643,00
0,00
-11.879.205,74

-23.045,92

16.381.685,76
163.707,56

35.704,11

967.934,98

-965.515,10

-3.956.880,65
-6.134.604,36

-11.885.174,53

-3.408.222,43

-280.208,00
-1.5629.327,70

2,00

0,00

5.960,23
-244.232,82
-2.161,95
-10.851.332,87

-22.759,93

-11.902.251,66

-10.874.092,80

403



404 Anlazq7e 11

Technische Daten und Mengenentwicklung

Stadtreinigung 2022 2021
Entsorgte Mengen

Restmiill (MGB) t 50.757 53.035
Sperrmiill (nur Holsystem) t 4.781 5.430
Biomdll (nur Biotonne) t 18.902 21.466
Strauchwerk WSH / Mulden t 9.563 10.468
Muldenabfuhr t 3.362 3.021
Leichtfraktion / Wertstofftonne t 12.555 13.202
Papier t 19.365 20.854
Kehrleistung

Fahrbahn km/W Ca. 1.831 Ca. 1.831
Radwege km/W Ca. 198 Ca. 198
Entsorgter Stralenkehricht t 2.581 2.649
Restmiill (StraRenpapierkorbe) t 458 445
Winterdienst Tage 25 42
Instand zu haltende Verkehrsflachen

Fahrbahnen km ca. 1.350 ca. 1.350
Radwege km ca. 300 ca. 300
Gehwege km ca. 750 ca. 750
Zu wartende Verkehrszeichen Stick ca. 145.000 ca. 145.000
Friedhofe

Bestattungen (ohne judischer Friedhof) 2.167 2.049
Erdbestattungen 560 559
Urnengrab 1.607 1.490
Unterhaltene Flachen

Grunflachen ha 884 882
Forstflachen incl. Anteil Stadtwerke ha 2362 2362
Tierparkflachen ha 34 34
Entwéasserung

Kanalbestand

Schmutzwasser m 931.703 929.969
Regenwasser m 737.473 739.987
Mischwasser m 293.027 289.494
Kanalreinigung km 527 539
TV-Inspektion km 162 154
Sonderbauwerke

Regenuberlaufbecken + Staukanale Stick 43 43
Regenklarbecken Stiick 36 36
Regenruckhaltebecken Stiick 70 70
Pumpstationen (im Netz) Stiick 21 21
Regeniiberlaufe Stiick 26 26
Jahresabwassermengen:

Abwasserbehandlung KA Brake Mio. m2 13,03 14,59
Abwasserbehandlung KA Heepen Mio. m? 7,94 8,61
Abwasserbehandlung KA Sennestadt Mio. m? 0,95 0,99
Abwasserbehandlung AOL Mio. m3 5,46 5,97
Abwasserbehandlung Verl-Sende Mio. m? 0,31 0,34




Anlage 11

1

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld, Bielefeld
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Umweltbetriebs der Stadt Bielefeld, Bielefeld, — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschliel3lich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht
des Umweltbetriebes der Stadt Bielefeld fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften und vermit-
telt unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tat-
sdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der eigenbe-
triebsdhnlichen Einrichtung zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fiir das Wirt-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der eigen-
betriebsdhnlichen Einrichtung. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemalf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die Ordnungsmaéligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und § 103 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéliger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Ab-
schlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungs-
vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung unab-
hingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss

und zum Lagebericht zu dienen.

DEE00082686.1.1
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Anlage 11

2

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-

formationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile des Lageberichts:
e Abschnitt 4 "Entwicklung der technischen Geschaftsbereiche"

e Abschnitt 5 "Geschéiftsbereichsiibergreifende Entwicklungen"

e Abschnitt 6.2 "Auszubildende"

e Abschnitt 6.4 " Leistungswandlung "

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden landesrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsétze ordnungsméfiger Buchfithrung ein den tatsiachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der eigenbetriebsdhnlichen Einrich-
tung vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmiRiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei

von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschligig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenhei-

ten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen
und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lage-

berichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
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moglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen

zu konnen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der eigenbetriebsdahnlichen
Einrichtung vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 103 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéfiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
konnen aus Verstof3en oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung iiben wir pflichtgemé3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prii-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Verstol3e betriigerisches Zusammenwirken, Félschungen, beab-
sichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malinahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung abzugeben.
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beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen {iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung zur Fortfithrung der Unternehmenstéatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestédtigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die eigen-
betriebsdhnliche Einrichtung ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsmaéfiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung ver-
mittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung.

fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliel3lich

etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Bielefeld, den 7. August 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Moritz Meyer ppa. Carsten Moller
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Jahresabschluss

zum 31. Dezember 2023 mit Lagebericht und Bestatigungsvermerk

Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld
Bielefeld
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Anlagennachwels zum 31.12.2023
Anschatfungs- Anschaffungs-
und und Kumulierte Kumulierte Kennzahl
Zugang Umbuchungen Abgang llungsk Abschreibung Zugang Abgang Umbuchungen Restbuchwert Restbuchwent  Durchschnittlicher
01.01.2023 MA2200 01.01.2023 3122023 3122023 3122022 Restbuchwert
€ [4 L 4 € € € € € € ¢ € %

I Immaterielle

Vermbgensgegenstinde

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ahniche Rechie und Werte sowie Lizenzen an

scichen Rechfen und Werlen 155.578,92 0,00 0,00 154 862,10 716,82 155.578,92 0.00 154 862,10 0.00 716,82 0.00 0,00 00
{il. Sachanlagen
1 Grundstucke und grundstucksgleiche

Rechte mit Geschafts-, Betnebs- und

anderen Bauten 95908163261 3833267916 2401183851 882 150,22 102054400006 | 37403234148 27204 B43 50 269.123,35 -7568138 40113404301 61940995705 585049.291,13 60,7
2 Grundstucke und grundstucksgleiche

Rechte mit Wohnbauten 3472540232 224296723 -135.075,38 160723125 35226 062,92 13 569 530,47 371.669,00 1.337.968,85 7568138 12527.249.14 2268881378 21.155871,85 644
3 Grund und gn gleiche Rechte

chne Bauten 295 416 548,12 835 095,17 B15 238,80 587.727.14 206 479 154,85 1758291297 1058 697,79 65,00 000 1B64174576| 27783740919 27783363515 93.7
4 Bauten auf fremden Grundstucken 250767964 0,00 0,00 0.00 2 507 679,64 1.492 608,62 69 161.00 0,00 0,00 1.561.769,62 945 910,02 1.015.071,02 ar
5 Betnebs- und Geschaftsausstattung 20 957.716.95 877329196 11211713 139.753.67 29703 47237 11.383 084,72 1432 369,50 130 698,91 000 1268475531 17018 717,06 957463223 573
6 Geleistete Anzahlungen und Anlagen m Bau 5680753561 3778457354 -24 804 119,06 29.70017 69 758 289,92 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 69758 289,92 56 807.535,61 100,0

Surmnme Sachanlagen 1360496 51525 87 968 707,08 0,00 3246 562 45 145421865086 | 41806047826 30 94070  1737.856.21 0,00 446 54056284 | 1007 66909702 551 436.036,99 693
__Summe Anlagevermdgen 1.369.652094.17 _87.968.707,06 000 340142485 145421937668 | 418.216.057.18 ™1 | 1.007.669.007,02 _ 961436.036.99 693

7

.'_1/_,.—
Jurgen Bultmann
kautm Beinebsleiter

Q dorod

Chnstne Harodt
techn. Beinebsleitann
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Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld, Bielefeld

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Immobilienservicebetrieb der Stadt Bielefeld®,
Bielefeld:

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung "Immobilienservice-
betrieb der Stadt Bielefeld" - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Ge-
winn- und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den - geprift. DarGber hinaus haben wir den Lagebericht der eigenbetriebsahnlichen Einrich-
tung fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten der Eigenbetriebsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen i. V. m. den einschla-
gigen deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung so-
wie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermogens- und Finanzlage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung zum
31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen
Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung. In al-
len wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Landes Nordrhein-Westfa-
len i. V. m. den einschlagigen deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmalfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und § 103 Abs. 3 GO NRW unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durch-
gefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
,verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der eigen-
betriebsahnlichen Einrichtung unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Betriebsausschusses fur den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen i. V. m. den
einschlagigen deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung sowie den landesrechtlichen
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung vermittelt. Ferner sind die ge-
setzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulation der Rechnungsle-
gung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung zur FortflUhrung der Unterneh-
menstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zu-
sammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben.
Daruber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von
der Lage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen i. V. m. den einschlagigen deutschen, fir Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschrif-
ten der Eigenbetriebsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen i. V. m. den einschlagigen
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu ermaégli-
chen und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen
zu kénnen.

Der Betriebsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtli-
chen Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsver-
ordnung des Landes Nordrhein-Westfalen i. V. m. den einschlagigen deutschen, fir Kapital-
gesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften, entspricht und die Chancen und Ri-
siken der zukilnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des
Landes Nordrhein-Westfalen unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlussprifung durchgefiihrte Pri-
fung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung dben wir pflichtgemafles Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen
und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pru-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentli-
che falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aulierkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und Maflnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesent-
liche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung zur Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung
ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung sowie der landesrechtlichen Vorschrif-
ten ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pru-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen An-
nahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu
den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Anga-
ben abweichen.

Wir erértern mit den furr die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschliel3-
lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Pri-
fung feststellen.

Krefeld, den 22. Mai 2024

dhpg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Berufsaustibungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT
(digital signiert) (digital signiert)
Oliver Stoffers Gerald F. Richter
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Anlage 11

Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrédge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgadngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Ausklnfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegentber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

dhpg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Berufsausiibungsgesellschaft
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestédtigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fiur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.

dhpg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Berufsausiibungsgesellschaft
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Anlage

gemal § 56 Abs. 3 Satz 2 GO NRW

Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

Teil A: Geldleistungen

Haushalts- Haushalts- Haushalts- Ergebnis der
ansatz 2026 ansatz 2025 ansatz 2024 Jahresrechnung
Nr. [Fraktion (Euro) (Euro) (Euro) 2023 (Euro) Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
Fraktionen WP 2020-2025 (ab 01.11.2020)*:
1 |CDU 390.970,45 380.166,58 369.807,85 360.878,32| 18 Ratsmitglieder (WP 2014-2020: 20)
2 |SPD 381.952,70 371.325,66 361.182,56 352.612,32(16 Ratsmitglieder (WP 2014-2020: 20)
3 |BUndnis 90/Die Griinen 381.952,70 371.325,66 361.182,56 352.612,32|15 Ratsmitglieder (WP 2014-2020: 11)
4 |FDP 193.067,89 187.313,44 181.976,90 177.300,75| 5 Ratsmitglieder (WP 2014-2020: 3)
5 |Die Linke 171.907,74 166.568,20 161.517,64 155.351,15| 4 Ratsmitglieder (WP 2014-2020: 5)
Summe Fraktionen 1.519.851,49 1.476.699,55 1.435.667,51 1.398.754,86
*=s. Ratsbeschlisse vom 12.11.2020 u.
15.06.2023
Gruppen
7 |AfD 100.662,50 97.446,60 94.426,18 83.466,24 |2 Ratsmitglieder
8 |Die PARTEI 100.662,50 97.446,60 94.426,18 91.774,21|2 Ratsmitglieder
Summe Gruppen 201.325,00 194.893,21 188.852,36 175.240,45
insgesamt 1.721.176,48 1.671.592,76 1.624.519,87 1.573.995,31
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Aufschlisselung der Betrage fur 2025

Anlage 12

Sachkosten Personal- insgesamt
Fraktion (Euro) kosten (Euro) pro Jahr (Euro)
CDU 64.010,67 316.155,91 380.166,58
SPD 64.010,67 307.314,99 371.325,66
B 90/ Die Grinen 64.010,67 307.314,99 371.325,66
FDP 40.163,55 147.149,89 187.313,44
Die Linke 40.163,55 126.404,65 166.568,20
Fraktionen insg. 272.359,13 1.204.340,43 1.476.699,55
Gruppen
(mind. 2/3 von 90 % der
Zuwendungen der moglichen
kleinsten Fraktion)
AfD 25.339,26 72.107,35 97.446,60
Die PARTEI 25.339,26 72.107,35 97.446,60
Gruppen insg. 50.678,52 144.214,69 194.893,21
|insgesamt 323.037,64| 1.348.555,12| 1.671.592,76|




Aufschlisselung der Betrage fur 2026
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Sachkosten Personal- insgesamt
Fraktion (Euro) kosten (Euro) pro Jahr (Euro)
CDU 68.491,42 322.479,03 390.970,45
SPD 68.491,42 313.461,29 381.952,70
B 90/ Die Griinen 68.491,42 313.461,29 381.952,70
FDP 42.975,00 150.092,89 193.067,89
Die Linke 42.975,00 128.932,74 171.907,74
Fraktionen insg. 291.424,25 1.228.427,24 1.519.851,49
Gruppen
(mind. 2/3 von 90 % der
Zuwendungen der moglichen
kleinsten Fraktion)
AfD 27.113,01 73.549,49 100.662,50
Die PARTEI 27.113,01 73.549,49 100.662,50
Gruppen insg. 54.226,02 147.098,98 201.325,00
|insgesamt 345.650,26| 1.375.526,22| 1.721.176,48|
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Anlage
gemalf § 56 Abs. 3 Satz 2 GO NRW

Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion SPD

Zweckbestimmung Haushalts- [ Haushalts- Haushaltsjahr mehr Erlduterungen
jahr 2026 jahr 2025 2024 weniger (-)
Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5

1. Gestellung von Personal der kommunalen

Koérperschaften fur die Fraktionsarbeit 0 0 0 0
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustausches,

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste

(Geschéftsstellenbetrieb) 0 0 0 0
1.2 fir Sachgebiete der Fraktionsarbeit

(Fraktionsassistenten) 0 0 0 0
1.3 flr Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0
3. Bereitstellung von Raumen
3.1 fur die Fraktionsgeschéaftsstelle 18.600 18.600 18.600 0
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfiihrung

von Fraktionssitzungen 2.819 2.819 2.819 0
4. Bereitstellung einer Biiroausstattung
4.1 Biromdbel und -maschinen, PC 0 0 0 0
4.2 sonstiges Blromaterial 0 0 0 0
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 fir bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung,

Beleuchtung, Hausmeisterdienste) 15.360 15.360 15.346 14
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 Telefon, Telefax, Datenlbertragungsleitungen 1.483 1.483 1.483 0
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler DV-Anlage 0 0 0 0
6. Sonstiges 0 0 0 0
Insgesamt 38.262 38.262 38.248 14
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Anlage
gemal § 56 Abs. 3 Satz 2 GO NRW

Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion CDU

Zweckbestimmung Haushalts- [ Haushalts- Haushaltsjahr mehr Erlduterungen
jahr 2026 jahr 2025 2024 weniger (-)
Euro Euro Euro Euro
1 3 4 5 6

1. Gestellung von Personal der kommunalen

Koérperschaften fur die Fraktionsarbeit 0 0 0
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustausches,

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste

(Geschéftsstellenbetrieb) 0 0 0 0
1.2 flr Sachgebiete der Fraktionsarbeit

(Fraktionsassistenten) 0 0 0 0
1.3 flr Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0
3. Bereitstellung von Raumen
3.1 fur die Fraktionsgeschéaftsstelle 17.300 17.300 17.300 0
3.2 dauernd oder bedarfsweise fir die Durchfiihrung

von Fraktionssitzungen 1.971 1.971 1.971 0
4. Bereitstellung einer Bliroausstattung
4.1 Buromdbel und -maschinen, PC 0 0 0 0
4.2 sonstiges Buromaterial 0 0 0 0
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 fir bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung,

Beleuchtung, Hausmeisterdienste) 13.655 13.655 13.643 12
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 Telefon, Telefax, Datenlibertragungsleitungen 297 297 297 0
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler DV-Anlage 0 0 0 0
6. Sonstiges 0 0 0 0
Insgesamt 33.223 33.223 33.211 12
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Anlage
gemal § 56 Abs. 3 Satz 2 GO NRW

Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion Bindnis 90/Die Grinen

Zweckbestimmung Haushalts- [ Haushalts- Haushaltsjahr mehr Erlduterungen
jahr 2026 jahr 2025 2024 weniger (-)
Euro Euro Euro Euro
1 3 4 5 6

1. Gestellung von Personal der kommunalen

Koérperschaften fur die Fraktionsarbeit 0 0 0 0
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustausches,

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste

(Geschéftsstellenbetrieb) 0 0 0 0
1.2 flr Sachgebiete der Fraktionsarbeit

(Fraktionsassistenten) 0 0 0 0
1.3 flr Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0
3. Bereitstellung von Raumen
3.1 fur die Fraktionsgeschéaftsstelle 28.958 28.958 29.959 -1.001
3.2 dauernd oder bedarfsweise fir die Durchfiihrung

von Fraktionssitzungen 1.064 1.064 1.064 0
4. Bereitstellung einer Biiroausstattung
4.1 Buromdbel und -maschinen, PC 0 0 0 0
4.2 sonstiges Buromaterial 0 0 0 0
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 fir bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung,

Beleuchtung, Hausmeisterdienste) 12.029 12.029 11.116 913
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 Telefon, Telefax, Datenlibertragungsleitungen 1.186 1.186 1.186 0
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler DV-Anlage 0 0 0 0
6. Sonstiges 0 0 0 0
Insgesamt 43.237 43.237 43.325 -88




Anlage 12

Anlage
gemal § 56 Abs. 3 Satz 2 GO NRW

Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

Teil B: Geldwerte Leistungen

FDP- Fraktion

Zweckbestimmung Haushalts- [ Haushalts- Haushaltsjahr mehr Erlduterungen
jahr 2026 jahr 2025 2024 weniger (-)
Euro Euro Euro Euro
1 2 2 4 5

1. Gestellung von Personal der kommunalen

Koérperschaften fur die Fraktionsarbeit 0 0 0 0
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustausches,

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste

(Geschéaftsstellenbetrieb) 0 0 0 0
1.2 flr Sachgebiete der Fraktionsarbeit

(Fraktionsassistenten) 0 0 0 0
1.3 flr Fahrer von Dienstfahrzeugen 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0
3. Bereitstellung von Raumen
3.1 fur die Fraktionsgeschéaftsstelle 7.344 7.344 6.352 992
3.2 dauernd oder bedarfsweise fir die Durchfiihrung

von Fraktionssitzungen 224 224 224 0
4. Bereitstellung einer Bliroausstattung
4.1 Buromdbel und -maschinen, PC 0 0 0 0
4.2 sonstiges Buromaterial 0 0 0 0
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 fir bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung,

Beleuchtung, Hausmeisterdienste) 6.555 6.555 7.051 -496
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 Telefon, Telefax, Datenlbertragungsleitungen 890 890 890 0
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler DV-Anlage 0 0 0 0
6. Sonstiges 0 0 0 0
Insgesamt 15.013 15.013 14,517 496
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Anlage 12

Anlage
gemal § 56 Abs. 3 Satz 2 GO NRW

Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion Die Linke

Zweckbestimmung Haushalts- [ Haushalts- Haushaltsjahr mehr Erlauterungen
jahr 2026 jahr 2025 2024 weniger (-)
Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5

1. Gestellung von Personal der kommunalen

Korperschaften fur die Fraktionsarbeit 0 0 0 0
1.1 fir die Sicherung des Informationsaustausches,

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste

(Geschéftsstellenbetrieb) 0 0 0 0
1.2 flr Sachgebiete der Gruppenarbeit

(Fraktionsassistenten) 0 0 0 0
1.3 fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0
3. Bereitstellung von Rdumen
3.1 fir die Fraktionsgeschaftsstelle 6.545 6.545 6.545 0
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfihrung

von Fraktionssitzungen 0 0 0 0
4. Bereitstellung einer Buroausstattung
4.1 Biromdbel und -maschinen, PC 0 0 0 0
4.2 sonstiges Blromaterial 0 0 0 0
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 fir bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung,

Beleuchtung, Hausmeisterdienste) 8.630 8.630 8.566 64
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 Telefon, Telefax, Datenlibertragungsleitungen 593 593 593 0
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler DV-Anlage 0 0 0 0
6. Sonstiges 0 0 0 0
Insgesamt 15.768 15.768 15.704 64




Anlage 12

Anlage
gemal § 56 Abs. 3 Satz 2 GO NRW

Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

Teil B: Geldwerte Leistungen

AfD-Gruppe
Zweckbestimmung Haushalts- [ Haushalts- Haushaltsjahr mehr Erlauterungen
jahr 2026 jahr 2025 2024 weniger (-)
Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5

1. Gestellung von Personal der kommunalen

Korperschaften fur die Fraktionsarbeit 0 0 0 0
1.1 fir die Sicherung des Informationsaustausches,

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste

(Geschéftsstellenbetrieb) 0 0 0 0
1.2 flr Sachgebiete der Gruppenarbeit

(Fraktionsassistenten) 0 0 0 0
1.3 fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0
3. Bereitstellung von Rdumen
3.1 fir die Gruppengeschaftsstelle 5.730 5.730 5.884 -154
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfihrung

von Gruppensitzungen 0 0 0 0
4. Bereitstellung einer Buroausstattung
4.1 Biromdbel und -maschinen, PC 0 0 0 0
4.2 sonstiges Bliromaterial 0 0 0 0
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 fir bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung,

Beleuchtung, Hausmeisterdienste) 2.383 2.383 4.303 -1.920
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 Telefon, Telefax, Datenlbertragungsleitungen 297 297 297 0
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler DV-Anlage 0 0 0 0
6. Sonstiges 0 0 0 0
Insgesamt 8.410 8.410 10.484 -2.074
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Anlage
gemal § 56 Abs. 3 Satz 2 GO NRW

Zuwendungen an Fraktionen und Gruppen

Teil B: Geldwerte Leistungen

Gruppe Die PARTEI
Zweckbestimmung Haushalts- [ Haushalts- Haushaltsjahr mehr Erlduterungen
jahr 2026 jahr 2025 2024 weniger (-)
Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5

1. Gestellung von Personal der kommunalen

Koérperschaften fur die Fraktionsarbeit 0 0 0 0
1.1 fur die Sicherung des Informationsaustausches,

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste

(Geschéftsstellenbetrieb) 0 0 0 0
1.2 flr Sachgebiete der Gruppenarbeit

(Fraktionsassistenten) 0 0 0 0
1.3 flr Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0
3. Bereitstellung von Raumen
3.1 fur die Gruppengeschéaftsstelle 3.117 3.117 5.884 -2.767
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfiihrung

von Gruppensitzungen 0 0 0 0
4. Bereitstellung einer Biiroausstattung
4.1 Buromdbel und -maschinen, PC 0 0 0 0
4.2 sonstiges Buromaterial 0 0 0 0
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 fir bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung,

Beleuchtung, Hausmeisterdienste) 1.296 1.296 4.303 -3.007
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 Telefon, Telefax, Datenlibertragungsleitungen 297 297 297 0
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler DV-Anlage 0 0 0 0
6. Sonstiges 0 0 0 0
Insgesamt 4.710 4.710 10.484 -5.774
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