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VERWEISE

+SAG WAS!" von ANDERS & GLEICH

https://www.aug.nrw/projekte/sag-was/

https://shop.queeres-netzwerk nrw/produkt/sag-was-broschuere/

https:/shop.queeres-netzwerk. nrw/produkt/

die-fibel-der-vielen-kleinen-unterschiede/

https://shop.queeres-netzwerk nrw/produkt/

die-fibel-der-vielen-kleinen-unterschiede-leichte-sprache/

Pronomenquiz ,DREO!" von der Fachstelle Queere Jugend NRW

(g N
ttps://neopronomen.nrw/
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Mehr Material
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j https:/shop.queeres-netzwerk.nrw/
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Angebotsfinder von ANDERS & GLEICH

https://www.aug.nrw/lIsbtig-in-nrw/angebotsfinder/

JIch zeige das an!”

[=] g
% https://www.ich-zeige-das-an.de/
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Schlagfertig und mutig reagieren
auf verbale Queerfeindlichkeit
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® .. .. - Weitere Infos zum Thema (queerfeindliche) Diskriminierung
°.°,° @ IN WELCHER SITUATION BEFINDEST DU DICH? A WAHREND DER SITUATION und Verweise zu hilfreichen Links findest du auf der Riickseite.
] . . ‘
B N N * * \
*.%. (I ALS ZEUG"IN ODER BETROFFENE"R an
) . o
» © ° . .
o o Beobachte: Unterstuitze Betroffene Zeig klare Haltung
o ° °
o _ . _ . e e : . Trans* Frauen sind Frauen."
e o ° + Wie reagiert die betroffene Person? . Stellung beziehen gegen Diskriminierung im Allgemeinen: " o
o ®  Wie reagieren andere Beteiligte? Spontan und schnell reagieren: ,Stopp!* 2Homosexualitat ist
o ° ,Nein!" keine Krankheit."
° ¢ 1 o “
o Wenn noch nicht reagiert wurde, greif selbst ein. »(Wann und wo) ’ Irgendet'\./vas schreien +Das geht nicht!
SRR Dabei solltest du auf eine feinfithlige Reaktion achten. Willst du tiber die ' Iéipfs;h;t.t'eln 4 . »Lass das! o
. . ' i v + Ohne Erklarung widersprechen
. °. * Wenn SChOl’ll andere Personen angemessen reagiert haben, Situation sprechen d P Durch allgemeine Aussagen lassen sich Konflikte besser
o o ° kannst du sie unterstitzen. : vermeiden als durch direktes Ansprechen.
o o Jlch habe nichts
o = 7 Eigenschutz hat immer Prioritat. Schitze ab, ob ein Risiko fiir deinen dagegen, wenn..” o
(] ° 7]
o o (korperlichen) Eigenschutz besteht, wenn du eingreifst. »Ich sehe das anders! Besonders als Person mit Vorbildfunktion ist eine klare Stellunanahm
e Auch als unterstiitzende Person, kannst du dir zuséatzlich Hilfe holen. »~Kann ich dich ?SO . ers als erson . OrPiCiUnKHOn ISt e Kare steliungnanme
e ° . irgendwie unterstiitzen?" wichtig, um Vertrauen bei Betroffenen herzustellen.
) L]
o + Du kannst Betroffenen deine Unterstiitzung ) ,
>y o ° bi d ihre Bediirfni f Hilfe anbieten. Betroffene(r) Person... : "
. e anbieten und ihre Bediirfnisse erfragen. ,Hey, kommst du mit zu/nach ..? Das ist nicht
° . : . . . u ”
* ° . \ + ansprechen "SOH_lCh d,ICh 1rgendV\{_oh11.1 begleiten 5 * Klarer Widerspruch in Ordnung.”
. ,Soll ich eine Person fiir dich anrufen?
e ° + aus dem Fokus holen . . L
e ° . . . ) . »Soll ich eine Strafanzeige fiir dich stellen
e o ° die Chance geben, sich aus der Situation zu ziehen oder die Situation irqendwo melden?”
o ° + anbieten, sie zu begleiten oder eine 9 : Akzeptanz/respektvolles Verhalten einfordern:
Y °
* bekannte Person anzurufen
e ° +Warum sagst du
' e ° ALS BETROFFENE R * Menschen im Umfeld auffordern, auch etwas zu sagen denn nichts?iazu’?"
o ° * Personen mit Vorbildfunktion oder Verantwortung ansprechen Welche Haltung hab- t ihr
[ ] ”
. ¢ o ° Um nicht allein einzugreifen, kannst du: \\ - diskriminierungsfreies Verhalten auch innerhalb von i e Ve AT e o
o ° queeren Communities einfordern '
o [ ]
° o © + Unterstiitzung aktiv erfragen ALS ZEUG*IN ODER BETROFFENE*R 11
+ Die Situation mit anderen Beobachter*innen besprechen
Du kannst dabei darauf hinweisen, dass die Gefithle der
Leider kann es passieren, dass die angesprochenen Personen Hinterfrage Aussagen diskriminierten Person im Vordergrund stehen.
dich nicht verstehen und erneut diskriminieren. »Dle Aussage ist
Normen und Vorwiirfe spiegeln:: queerfeindlich/ Je nach Situation kannst du auf die Verantwortung und
¢ diskriminierend.” Vorbildfunktion der diskriminierenden Person hinweisen.
Humorvoll reagieren: \\ J ) @ ¢
umorv gi o O ‘
» ©
,Oh, meinst du, es gibt o ©
unterschiedliche Wenn du hier reinpasst N\ o @
n ’ * *
A Preisgruppen je nach dann auch..” ALS ZEUG IN ODER BETROFFENE R m o ©
NACH DER SITUATION Geschlecht?” °.%
. . e« ©
. . Konkret hinweisen auf: Vermittle Wissen o ©
ALS ZEUG"IN ODER BETROFFENE"R  Diskeimini i weisen: ,Die Aussage ist o o
+ Schmerzhaftigkeit fiir (unsichtbare) Betroffene : Aut Diskriminierung hinweisen: queerfeindlich/ o ¢
,Deine Aussage kann diskriminierend " ° ®
Hol das Gesprach nach einige Menschen (hier) sehr ' N . '
1 “ . [
) . o112 HHEINEL K__lasif Vertrauensverhéltnis und Vertrauensbruch verletzt haben. T Prgblem verortep. o . ®
Verzogerte Reaktion: werden 1'<e1n.e S.c}'luler innen Empathie, Mitgefiihl oder persénlichen Bezug " g . H.lnwle1s-, Qass die Schwierigkeit im Umgalng von der .« ®
« Reaktion bei passender Gelegenheit nachholen, wenn versaumt diskriminiert.” das Vertrauen brechen, diskriminierenden Person ausgeht und nicht andersrum . ®
. .. . . o . . ) ) .. ) { das dir durch das Outin - q
betroffene Person tiber Vorfall informieren und Méglichkeit zur Reaktion geben Grenzverletzungen (z.B. sexuelle Fantasien, Belastigung oder Ubergriffigkeit) y < ,Die Aussage ist o O
+ nachtragliche Einordnung durch Verallgemeinerung geschenkt wurde: . queerfeindlich/ o . ° .
. .. + Folgen von Diskriminierung Denkansm gelben. diskriminierend. ®
o »In diesem Biiro « Knappe Richtigstellung ° .
ist kein Platz fiir .
Der V 1 ei . Reaktion ist d Zeit gibt in Ruh O e Wenn du dich damit wohl fihlst, kann es Empathie erwecken, Fakten nennen ° ®
C er o.rtell einer verzc.>gerten eaktion ist, dass es e.1t .gl t,in .u e : wenn du von persénlichen Erfahrungen berichtest. ,Das geht dich nichts an!” _Trans* Frauen sind Frauen® NP
u‘F)er dlle eigene Re:_aktlop nachzudenken. Der Nachteil ist, dass in der ,Das geht zu weit/ _Homosexualitat ist e ©
Situation selbst kein Zeichen gesetzt wurde. L {iberschreitet Grenzen!” Kkeine Krankheit “ o . ° .
.. ° ®
o Aufklaren: .« ®
In einem Zweiergesprach wird Kritik oft schneller angenommen, da die Person - * \ - Form der Diskriminierung erklaren e ©
sich nicht vor allen anderen rechtfertigen muss. Eine Konfrontation vor einer ALS LEHRKRAFT / PA DAG OG IN @ +,Victim Blaming" erklaren e ©
; Gesprach iiber geschlechtliche, sexuelle oder romantische . : °
Gruppe kann auf mehr Abwehrreaktionen stoflen. Vielpf)alt oo Sn ‘Was rechtfertigt deiner . e
Wie kann ich Diskriminierung von LSBTIAQ* Personen verhindern? . Material anbieten Meinung nach (verbale) .« ®
.‘j Lass dich beraten + Herausfordern Gewalt oder Ubergriffe? S . ‘
. . . . . [ ]
Wenn du von Diskriminierung betroffen bist, kannst du dich in einer Beratungsstelle beraten lassen * Einheiten ?u sexueller, romantischer und geschleghthcher Vielfalt planen » o !
Im Angebotsfinder von ANDERS & GLEICH findest du viele Adressen, die hilfreich sein kénnen. ) Lehrmatenal. UHF‘ Methodensammlungen ut Verfugung.stellen. o ©
+ In der Organisation mittels rechtlicher Grundlagen fir Vielfalt einsetzen Aussagen iibertragen, verallgemeinern e ©
§ Zeig den Vorfall an oder hinterfragen: »Was meinst du damit?" e ©
. . ' o o Bei Vorfall in Organisationen, Einrichtungen, Vereinen oder Unternehmen: Wer bestimmt denn. »Wovor hast du denn Angst? o o
Beschimpfungen sind strafrechtlich relevant, denn homo- und trans*feindlich motivierte : Listo" ’ Ich dachte, du akzeptierst o ©
. . . . . . was normal ist? ! PS
Ge\./vallt wird alls pph‘usch motl1v1erte Kriminalitat emgeorldne.t. Sltrlafanzelge kannst dulauf jeder Haltung/Positionierung der Einrichtung oder Organisation erfragen dass ... nichtbinir ist! ° . @
bellgblgen Pgllzelwache und im Internet erstatten. Die diskriminierte Person entscheidet, + Die Positionierung von Personen mit Verantwortung mittels rechtlicher Grundlagen einfordern o o ©
ob dies passiert oder nicht. + Im Verein gemeinsame Aktion organisieren o ¢
Melde den Vorfall Bei Organisationen und Vereinen Antidiskriminierungsregeln als Teil der Spielordnung einfithren Wird eine Person auf diese Weise aus dem Konzept gebracht, eréffnet das moglicherweise o © ‘
g « Aufklarungsmaterialien organisieren und verbreiten (Freund*innenkreis, Arbeitsstelle...) die Grundlage fiir ein Gesprich und Vorbehalte kénnen herausgestellt werden. o PY
Um fir mehr Sichtbarkeit zu sorgen, ist es sinnvoll Diskriminierungen bei Beschwerde- oder Melde- L ®
stellen zu melden. Du kannst auch Vorfalle melden, die unterhalb der Strafbarkeitsgrenzen liegen. Wenn du selbst Angebote organisierst, kannst du von vornherein auf
bestimmte Aspekte achten, um Diskriminierung zu vermeiden.
L L ) ANDERS &



