B I So sieht es aus in der
Stadtverwaltung Bielefeld

Gleichstellung auf einen Blick

— Frauenanteil bei den Mitarbeitenden der Stadt Bielefeld =—————————
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Frauenanteil unter Teilzeitbeschaftigten Frauen in Elternzeit (Stand 06/2020)”
bei der Stadt Bielefeld (Stand 06,/2023)’
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m——— Frauen in FUhrungsfunktionen
Filhrungsstellen bei der Stadt Bielefeld (Stand 06/2023)?

Manner RLE:RA
Frauen 39,2 %

— Fravenanteil bei der Feuerwehr
Insgesamt sind 11 Frauen im feuerwehrtechnischen Dienst beschaftigt. Alle sind im

mittleren Dienst beschiftigt. Im gehobenen und hdheren Dienst liegt der Frauen-
anteil bei 0 %.
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: Gleichstellung auf einen Blick: Politik

Rat und Obermirgermeister der Stadt Bielefeld (Stand 02,/2025)"
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Gesellschafterversammlung stadtischer Aufsichtsrate stadtischer
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