
Gleichstellung auf einen Blick

Frauenanteil bei den Mitarbeitenden der Stadt Bielefeld

Mitarbeitende der Stadt Bielefeld
(Stand 06/2023)1

57 % 
Frauen

43 % 
Männer

38,4 % 
Frauen

61,6 % 
Männer

Frauenanteil unter Vollzeitbeschäftigten  
bei der Stadt Bielefeld (Stand 06/2023)1

Frauenanteil unter Teilzeitbeschäftigten  
bei der Stadt Bielefeld (Stand 06/2023)1

85,4 % 
Frauen

14,6 % 
Männer

92,2% 
Frauen

7,8 % 
Männer

Frauen in Elternzeit (Stand 06/2020)2

Quellen

1 Stadt Bielefeld, Bericht zum Personalmanagement 2024. 
2 Stadt Bielefeld Gleichstellungsplan 2021–2025.

So sieht es aus in der  
Stadtverwaltung Bielefeld 



Frauen in Führungsfunktionen

Führungsstellen bei der Stadt Bielefeld (Stand 06/2023)2

Männer

Frauen

60,8 %

39,2 %

Frauenanteil bei der Feuerwehr

Quellen
2 Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan 2021–2025. 
3 Statistik des Personalamts der Stadt Bielefeld (Stichtag 12.03.2025).
4 Ratsinformationssystem des Büros des Oberbürgermeisters und des Rates der Stadt Bielefeld. 
5 Stadt Bielefeld Beteiligungsbericht 2023.

Insgesamt sind 11 Frauen im feuerwehrtechnischen Dienst beschäftigt. Alle sind im 
mittleren Dienst beschäftigt. Im gehobenen und höheren Dienst liegt der Frauen-
anteil bei 0 %.

Männer

Frauen

97,2 %

2,8 % (Stand 03/2025)3

Gleichstellung auf einen Blick: Politik

Rat und Obermürgermeister der Stadt Bielefeld (Stand 02/2025)4

Männer

Frauen

62,7 %

37,3 %

Gesellschafterversammlung städtischer 
Töchterunternehmen (Stand 2023)5

22 % 
Frauen

78 % 
Männer

30,4 % 
Frauen

69,6 % 
Männer

Aufsichtsräte städtischer  
Töchterunternehmen (Stand 2023)5


