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der CSD steht vor der Tür und mit ihm die Chance, für 
Vielfalt und Akzeptanz einzustehen. Wir möchten diesen 
Anlass nutzen, um auf das Thema Queerfeindlichkeit auf-
merksam zu machen. Queere Personen sind nach wie vor 
von Benachteiligungen, Diskriminierung und Gewalt be-
troffen, deswegen sind Aufmerksamkeit und entschlos-
senes Handeln erforderlich. Es ist wichtig, die Rech-
te der queeren Community zu schützen, denn sie sind 
Menschenrechte. Sie können dies aktiv unterstützen, 
z.B. durch das Anzeigen und Melden von queerfeindli-
cher Diskriminierung und Gewalt oder auch als Unter-
stützer*in der Demonstration des CSDs am 21.6.2025.

Im Weiteren erhalten Sie Einblicke in unsere aktuellen 
Projekte und Aktivitäten der Gleichstellungsstelle.

Wir wünschen viel Spaß beim Lesen.

Ihre Gleichstellungsstelle

 Queerfeindlichkeit  

 Liebe Leser*innen, 

 CSD 
Am 21. Juni findet der Bielefelder CSD (Christopher 
Street Day) unter dem Motto „Protect your Pride“ statt. 
Dazu laden wir Sie herzlich ein! Demonstrieren Sie mit 
uns für die Sichtbarkeit und 
Empowerment der LSBTIQ*-
Personen. (mehr)

 Gewalt gegen LSBTIQ* – Queerfeindlichkeit 

Die rechtlichen und gesellschaftlichen Bedingungen zur 
Gleichstellung der LSBTIQ* Community haben sich in 
den letzten Jahren verbessert, jedoch gibt es nach wie 
vor Ablehnung, Hass, Diskriminierung und Gewalt gegen 
queere Personen. Wir möchten Ihnen aufzeigen, was im 
akuten Notfall zu tun ist, wo Sie Unterstützung erhal-
ten können und worauf bei einer Anzeige zu achten ist. 
(mehr)

 Mitgliederversammlung der Landes-  
 arbeitsgemeinschaft kommunaler  
 Gleichstellungsstellen NRW 

Am 25. Juni findet in Bielefeld die Mitgliederversamm-
lung der LAG NRW statt. Ein besonderer Fokus wird auf 
der UN-Frauenrechtskonvention CEDAW liegen– dem 
Übereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskri-
minierung der Frauen. (mehr)

https://www.bielefeld.de/gleichstellungsstelle
https://www.bielefeld.de/csd-bielefeld
https://www.bielefeld.de/queerfeindlichkeit-melden
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2025/Tagesordnung-der-Mitgliederversammlung-der-LAG-NRW-am-25.pdf
https://www.bielefeld.de/csd-bielefeld


 Wegweiser „(Allein)-  
 erziehend in Bielefeld“ 
Wir möchten auf den Wegweiser hin-
weisen, der sich derzeit in den letzten 
Zügen der Aktualisierung befindet. 
Der Online-Wegweiser mit lokalen 
und allgemeinen Informationen hilft 
(Allein)Erziehenden bei der Orientie-
rung, wenn es zum Beispiel um finan-
zielle Leistungen oder um Fragen der 
beruflichen Orientierung geht, aber 
auch Betreuungs- und Freizeitange-
bote gesucht werden. Alle Informatio-
nen gibt es hier.

Photo by Zbyněk Skrčený on Unsplash

 Finanzen für Frauen:   
 Zwischen Sicherheit  
 und Chancen 
Die Gleichstellungsstelle und die 
Volkshochschule Bielefeld laden Frau-
en ein, sich über Geldanlagen zu infor-
mieren. Da Frauen im Durchschnitt we-
niger verdienen und im Alter finanziell 
abgesichert sein sollten, ist es wichtig, 
die eigene finanzielle Situation zu ken-
nen. Im Vortrag von Jürgen Hartung 
werden sichere, liquide und risikorei-
che Anlageformen wie Fonds erklärt. 
So können Frauen selbstbewusst ihre 
finanzielle Unabhängigkeit stärken. 
(mehr)

 Stonewall 
Um über die Hintergründe und die 
Entstehung der Christopher Street 
Days mehr zu erfahren, möchten 
wir Sie auf die Ausstellung „50 Jah-
re Stonewall“ aufmerksam machen. 
Hier können Sie in Ton und Schrift 
Lebensgeschichten, Augenzeugen-
berichte und Hintergrundfakten 
entdecken. (mehr)

Am 28. Mai war der Internationale Tag 
für Frauengesundheit. Ziel des Tages 
ist es, auf die spezifischen gesund-
heitlichen Bedürfnisse von Frauen 

aufmerksam zu machen, Hindernisse 
zu identifizieren und Maßnahmen zu 
ergreifen, die gesundheitliche Situa-
tion von Frauen zu fördern.

Wir haben uns den 
Tag zum Anlass ge-
nommen, um ge-
meinsam mit dem 
Amt für Gesundheit 
über aktuelle The-
men der Frauen-
gesundheit zu be-
richten. Kurzvideos 
von Expert*innen 
mit Statements run-
den die Berichte 
ab. Die Kurzvideos 
dazu finden Sie auf  
Instagram und Face-
book.

 Internationaler Tag der Frauengesundheit  Gleichstellung auf einen  
 Blick 
Wir haben für Sie zwei informative 
Postkarten zusammengestellt, die 
aktuelle Zahlen, Daten und Fakten 
auf einen Blick präsentieren. Erfah-
ren Sie mehr darüber, wie es um die 
Gleichstellung in unserer Stadt und 
in der Stadtverwaltung steht und 
welche Entwicklungen es gibt.
Viel Spaß beim Entdecken! (mehr)

Gleichstellung auf einen Blick

Frauenanteil bei den Mitarbeitenden der Stadt Bielefeld

Mitarbeitende der Stadt Bielefeld

(Stand 06/2023)1

57 % 

Frauen

43 % 

Männer

38,4 % 

Frauen

61,6 % 

Männer

Frauenanteil unter Vollzeitbeschäftigten  

bei der Stadt Bielefeld (Stand 06/2023)1

Frauenanteil unter Teilzeitbeschäftigten  

bei der Stadt Bielefeld (Stand 06/2023)1

85,4 % 

Frauen

14,6 % 

Männer

92,2% 

Frauen

7,8 % 

Männer

Frauen in Elternzeit (Stand 06/2020)2

Quellen

1 Stadt Bielefeld, Bericht zum Personalmanagement 2024. 

2 Stadt Bielefeld Gleichstellungsplan 2021–2025.

So sieht es aus in der  

Stadtverwaltung Bielefeld 

Gleichstellung auf einen Blick

61 % 
weiblich

176.103 Frauen

39 % 
männlich

Hochschulabsolvent*innen (Stand 2023)3

Einwohner*innen* (Stand 12/2024)1

167.698 Männer
343.801  Insgesamt

2.367 weiblich

Auszubildende (Stand 2023)2

3.759 männlich

6.126 Insgesamt

Quellen
1 Einwohnermelderegister der Stadt Bielefeld (Stand: 31.12.2024). 

2 Berufsbildungsstatistik: Auszubildende nach Ausbildungsbereichen (6), Geschlecht  

 und Nationalität. IT.NRW, Düsseldorf, 2023.
3 Hochschulabsolvent*innen der Uni Bielefeld, Hochschule Bielefeld, FH des Mittelstandes  

 und FH der Diakonie nach Standort Bielefeld 2023 nach IT.NRW.

* Aufgrund der geringen Anzahl von sieben Personen ohne Angabe des Geschlechts und neun Personen  

 mit Angabe divers werden diese aus Darstellungsgründen auf männlich/weiblich aufgeteilt.

Alleinerzehende (Stand 12/2024)1

90 % 
weiblich

10 % 
männlich

So sieht es aus  in Bielefeld 

https://www.bielefeld.de/alleinerziehende
https://www.bielefeld.de/node/32403
https://www.bielefeld.de/node/32403
https://www.bielefeld.de/node/5954
https://www.instagram.com/gleichstellungsstellebielefeld/
https://www.facebook.com/GleichstellungsstelleStadtBielefeld/
https://www.facebook.com/GleichstellungsstelleStadtBielefeld/
https://www.bielefeld.de/node/7497
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2025/Gleichstellungsstelle_in_Zahlen_Stadtverwaltung.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2025/Gleichstellungsstelle_in_Zahlen_Bielefeld.pdf


Verantwortlich für den Inhalt:  
Agnieszka Salek
Gleichstellungsstelle der Stadt Bielefeld 
Altes Rathaus, Niederwall 25, 33602 Bielefeld

Impressum
Herausgegeben von:

Friderike Borchers, Maler- 
und Lackierer meisterin und 
Geschäftsführerin des Maler-
bildungszentrums, Trägerin 
des Bielefelder Frauenprei-
ses 2024 hat uns drei Fragen 
beantwortet. (mehr)

Aktuelles & Termine
21.6.2025 14 Uhr: CSD Bielefeld 

https://www.bielefeld.de/csd-bielefeld

25.6.2025 Mitgliederversammlung Landesarbeitsgemeinschaft der 
Gleichstellungsstellen

24.9.2025 17 Uhr: Finanzen für Frauen: Zwischen Sicherheit und Chancen

Safe the date:  
Veranstaltungsreihe der Volkshochschule Bielefeld in Zusam-
menarbeit mit der Gleichstellungsstelle Bielefeld zum Thema 
„Antifeminismus“

• 10.11.2025: Auftaktveranstaltung in Kooperation mit dem 
Mädchenhaus Bielefeld e.V. und FrauenNotruf Bielefeld 
e.V. im Historischen Saal: „Handlungsmöglichkeiten nach 
sexualisierter Gewalt“, Vortrag zum Thema KO-Tropfen, 
sexualisierter Gewalt und unabhängige Spurensuche mit 
anschließender Podiumsdiskussion 

• 19.11.2025: Lesung von Veronika Kracher „Incels: Geschich-
ten, Sprache und Ideologie eines Online-Kults“ 

• 24.11.2025: Vortrag von Maiken Schiele (Dissens e.V.)  
„Antifeminismus und die extreme Rechte“ 

• 1.12.2025: Vortrag von Jessica N´Guessan (Uni Bielefeld) 
„Intersektionalität im Feminismus- Hürden und Chancen“ 

• 15.12.2025: Lesung von Asha Hedayati „Die stille Gewalt - 
Wie der Staat Frauen alleinlässt“

 „Welle machen!“ 
Ein Projekt gegen sexuelle 
Belästigung in Bielefelder 
Schwimmbädern. 
Auch dieses Jahr positionieren sich 
die Bielefelder Schwimmbäder, die 
Gleichstellungsstelle und das Mäd-
chenhaus e.V. gegen sexuelle Beläs-
tigung. Das Projekt mit dem Slogan 
„Welle machen!“ möchte mit Plakaten 
und Flyern aufmerksam machen und 
darauf hinweisen, dass sexualisierte 
Übergriffe ernst genommen werden 
sollten. So sollen Besucher*innen 
die Bäder als sichereren Ort erleben. 
Weitere Informationen zum Projekt 
finden Sie hier.

 Queere Impulsgeber*innen 
Wir geben queeren Unterneh-
mer*innen, Führungskräften & Co. 
einen Raum für Austausch, Inspira-
tion und Empowerment. Der Ablauf 
gestaltet sich so, dass es Zeit für 
Input und spannende Diskussionen 

geben wird, ge-
folgt von einer in-
formellen Vernet-
zungszeit in einer 
Gastwirtschaft vor 
Ort. (mehr)
Instagram

 gleichstellungsstelle@bielefeld.de

 0521 51–2018

 gleichstellungsstellebielefeld

 GleichstellungsstelleStadtBielefeld

Mutterschutz, Elterngeld, 
ElterngeldPlus, Elternzeit
Seit dem 1. Juni 2025 erhalten Frau-
en bei einer Fehlgeburt ab der 13. 
Schwangerschaftswoche erstmals 
eine gesetzliche Schutzfrist und 
damit Anspruch auf Mutterschafts-
leistungen. 
Durch die neu-
en Schutzfris-
ten sind Frauen 
nicht mehr auf 
die Krankschrei-
bung eines*ei-
ner Ärzt*in an-
gewiesen. Alle 
Infos finden Sie 
hier.

https://www.bielefeld.de/gleichstellungsstelle
https://www.bielefeld.de/node/7871
https://www.bielefeld.de/csd-bielefeld
https://www.bielefeld.de/welle-machen
https://www.bielefeld.de/welle-machen
https://www.bielefeld.de/node/31611
https://www.instagram.com/queere.impulsgeber.innen/ 
https://www.instagram.com/queere.impulsgeber.innen/ 
mailto:gleichstellungsstelle%40bielefeld.de%20?subject=
https://www.instagram.com/gleichstellungsstellebielefeld/
https://www.facebook.com/GleichstellungsstelleStadtBielefeld/
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2025/Mutterschutz_2025-1.pdf
https://www.bielefeld.de/sites/default/files/datei/2025/Mutterschutz_2025-1.pdf

