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Ruckblick

Am 4. Marz 2025 fand die Auftaktveranstaltung in der Founders Foundation in
Bielefeld statt.

Die Stadt Bielefeld empfing gemeinsam mit dem Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) circa 90 Gaste, die eine Mdglichkeit zum Austausch Uber die Inhalte
des Projekts hatten. Neben Vertreter*innen der Politik und Wohnungswirtschaft
waren auch Trager der Eingliederungshilfe, Universitat und Hochschule sowie
Initiativen und interessierte Burger*innen anwesend.

Ingo Nurnberger (Dezernent fur Soziales und Integration der Stadt Bielefeld) und
Takis Mehmet Ali (Sozialdezernent des LWL) erdffneten die Veranstaltung. Im
Anschluss vertieften Bianca Rodekohr (Referatsleitung Inklusionsamt Soziale
Teilhabe LWL) und Silke Aron (Leiterin des Biros fiir Sozialplanung, Stadt Bielefeld)
die Projektinhalte. Danach berichteten die Bezirksbirgermeister aus Brackwede
(Jesco von Kuczkowski) und Stieghorst (Bernd Henrichsmeier) von ihren Eindriicken
aus den Pilotquartieren. Dr. Andreas Bruder (Vorsitzender des Beirats fur
Behindertenfragen) betonte die Bedeutung inklusiver Quartiere. Rainer GoOke
(Regionalplaner LWL) und Fabian Mdller (Inklusionsplaner Stadt Bielefeld) erklarten
die Projektidee.

Im Folgenden werfen wir einen Blick auf die erarbeiteten Ergebnisse und den
weiteren Projektverlauf.
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Im Rahmen des World Cafés

diskutierten Sie folgende Themen:

Chancen entdecken
Hindernisse erkennen
Erfolgsfaktoren definieren
Engagement starken

Der ,Worst-Case“-Tisch

Zivilgesellschaft & Wirtschaft
Zum Erfolg
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Sie haben abgestimmt:

Die wichtigsten Ergebnisse der Thementische sind...

Strukturen schaffen, die unabhdngig Ein Quartier inklusiv zu gestalten beginnt Selbstvertretungen von Anfang

von Personen und nachhaltig sind damit, diejenigen zu froqen, d.ile exkludie‘rt B e e
werden oder sich exkludiert fihlen. D.h. sie

aufzusuchen (in Gruppen, Vereinen),
anzusprechen und zu befragen.

15 Beliebt 15 9

Quartier als sorgende Transparenz und Informationen tber Bestehende Strukturen nutzen
verantwortungsbewusste das Projekt und tiber die Ergebnisse und neue Zugangswege schaffen
Gemeinschaft

9 6 6

Inklusion heif3t auch denen die Teilnahme an Systeme, Koopercltionen, Akteure In die Lebenswelten eintauchen,

Beteiligungsprozessen zu erméglichen, die
Ublicherweise nicht erreicht werden. Deren
Mitwirkung ist far ein wirklich inklusives
Miteinander unabdingbar.

weiter stérken und abbilden analysieren, Menschen beteiligen und
gemeinsam Barrieren abbauen

6 5 5
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Weitere Ergebnisse der Thementische

Chancen entdecken

Perspektivwechsel anregen

Begegnung auf Augenhdhe fordern

Inklusion als Gemeinschaftsaufgabe
Lebensqualitat fir alle erhohen

Eigene Ideen einbringen

Neue Standards in der Stadtplanung
Sichtbarkeit von Menschen mit Behinderung —
auch in Wirtschaft, Bildung, Kultur,...

Erfolgsfaktoren definieren

Inklusion in allen Lebenslagen + Altersklassen
Kooperation von Professionen

Gesteigertes Gemeinschafts- und
Verantwortungsgefihl

Gute Infrastruktur, die auf Bedlirfnisse aller
ausgerichtet ist 2 Teilhabe vor Ort
Veranderung der Haltung & Aufklarung
Sichtbare und nicht sichtbare Behinderungen
mitdenken

Menschen mit Behinderung werden im Quartier
reprasentiert
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Hindernisse erkennen

Blirokratische Hirden

Projektlaufzeit sehr knapp bemessen
Generalisierbarkeit/ Ubertragbarkeit der
Ergebnisse auf andere Stadte/ Kommunen
Konkurrenz unter den Tragern

Koénnen gefestigte Strukturen im Quartier
verandert werden?

Engagement starken
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,,Fur das Quartier — somit auch fir mich
Begegnungsmoglichkeiten schaffen
Wertschatzung des Engagements
Moglichkeiten und Grenzen des Engagements
Akquise von neuen Freiwilligen, nicht immer die
gleichen Personen

Kontakt zu Vereinen kntipfen und dort
motivieren, sich flir neue Personengruppen zu
offnen

Koordination durch Fachkrafte



Weitere Ergebnisse der Thementische

Der ,,Worst-Case“-Tisch

Beteiligung zu ,Blrozeiten”

Privilegien nicht teilen wollen (einzelne Trager,
Akteure in den Quartieren)

Allgemeines Machtgefalle ignorieren — z.B.: wie
verhalten wir uns gegenliber Kindern, Menschen
Projektarbeit nicht transparent gestalten
»Naturlich“ Begegnungsorte auRer Acht lassen
Intersektionalitat ignorieren

Nur eine marginalisierte Gruppe fokussieren
Lebensrealitaten nur idealisiert betrachten
Fehlender Perspektivwechsel

Zum Erfolg

Wissen aus andere Projekten und bereits
erprobte Methoden nutzen

Weiterhin interdisziplindare Herangehensweise
,Nicht Gber uns, mit uns”

Wissen transparent gestalten und sichern
Offentlichkeit und Informationsarbeit
Vernetzung innerhalb der Quartiere
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Zivilgesellschaft & Wirtschaft

Mehrwert flir die Unternehmen hervorheben
Sensibilisierung fiir das Thema Inklusion
Personliche Ansprache fiir den Netzwerkaufbau
Good-Practice-Beispiele

Entwicklung eines ,inklusiven Leitfadens” fir
Betriebe oder Einzelhandler*innen

Workshops zu Inhalten z.B.: Barrierefreiheit als
Kund*innen Vorteil

Auszeichnung engagierter Betriebe
Kooperation mit lokalen Medien und
Stadtmarketing

Nachhaltigkeit sichern

Netzwerke mit Ansprechpartner*innen bilden
Friihzeitige und niedrigschwellige Beteiligung
aller Quartiersakteure

Multiplikator*innen fir Projektinhalte
Implementierung der Erkenntnisse in
bestehende Strukturen

Sichtbarkeit der Projektinhalte und deren
Umsetzung

Projekt-Dokumentation sicherstellen
Erfolgsindikatoren?
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So geht es weiter ...

Die Quartierstreffen in Brackwede und Sieker beginnen!

Wir mochten von Ihnen wissen, welche Wiinsche Sie flr ein barrierefreies Quartier
haben und wie wir diese gemeinsam umsetzen kénnen. Dort besprechen wir auch
die Ergebnisse Ihrer Uberlegungen des Kick-Off Termins.

Ob als Bewohner*in eines der Pilotquartiere in Brackwede oder Sieker, als
Vertreter*in einer Organisation oder als Interessierte*r — Ihre Ideen und Perspek-

tiven sind wertvoll!
Werden Sie Teil eines nachbarschaftlichen Bundnisses fir Inklusion.

Avuftakt & Austausch

Dienstag, 29. April 2025, 17:00 - 18:30 Uhr
Stadtring 52A, Begegnungszentrum

Montag, 5. Mai 2025, 17:00 - 18:30 Uhr
Sperberstralle 1, Gemeinschaftsraum

09.04.2025 Stadt Bielefeld | Buro fur Sozialplanung



Wir freuen uns auf Sie!

Quartier inklusiv!
Auftakt in Sieker
& Brackwede



