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Camp 1: Kultur der Zusammenarbeit

Dialog zwischen Kultur und Wissenschaft in die
offentliche Diskussion eingebracht, entwickelt und

Nr. Ziele & Handlungsempfehlungen erklart.
Ziel  Lernende Organisationen | Die kommunalen 6.1  Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Kultur
1 Kultureinrichtungen entwickeln sich partizipativ intensivieren und gemeinsam neue
weiter. Sie verstehen sich als Partner*innen der Vermittlungsformen und Formate kreieren
freien Kultur und gestalten Verénderungen aktiv 6.2 | Theorie-Praxis-Transfer im Hochschulkontext
mit. ermoglichen
1.1. Kulturamt zeitgemaR weiterentwickeln 6.3  Umgebungen schaffen, in denen Stadtgesellschaft,
1.2. Partizipation, Zusammenarbeit und Offnung als Kulturakteur*innen und Wissenschaft gemeinsam an
Prinzipien in den kommunalen und freien gesellschaftlichen Fragen arbeiten
Kulturinstitutionen weiter etablieren Ziel = Kulturelle Stadtentwicklung |Kunst und Kultur
Ziel  strukturen der Vernetzung | Offene und 7 sind feste Bestandteile einer partizipativen
2 transparente Netzwerke schaffen Austausch- und Stadtentwicklung.
Entwic!dungsmﬁglichkeiten zur Forderung von 7.1  Kunstlerische Expertise und kreative Ansatze in
Synergien. ; Burgerbeteiligung und Stadtentwicklung einbeziehen
2.1. Kooperationen zwischen Dezernaten, Amtern und und wertschitzen
freien Kulturakteur*innen entwickeln Ziel = Nachhaltigkeit in der Kultur | Gkologische und
2.1. Kulturkoordinator*in einsetzen 8 soziale Nachhaltigkeit werden in der kulturellen
2.3. Digitale Service-Angebote fur Kulturarbeit ausbauen Praxis gemeinsam entwickelt und konomisch
2.4, RegelmaRige Austauschformate zwischen freier effizient umgesetzt.
Kultur und Verwaltung fortfiihren 8.1 Nachhaltigkeit in der kulturellen Praxis entwickeln
Ziel  Digital unterstiitze Zusammenarbeit 8.2 | Dauerhafte, vernetzte Strukturen fur die
3 |Lésungen fiir Vernetzung, gemeinsam genutzte Transformation zur 6kologischen Nachhaltigkeit
Infrastruktur und Datennutzung fordern die schaffen
Zusammenarbeit, die Entwicklung von Angeboten
und Innovation. Camp 3: Kultur der Vielfalt
3.1 Digitale Kollaborationsplattform mit Anwendungen
und Tools aufbauen Nr. Ziele & Handlungsempfehlungen
3.2 Sharing-Plattform fiir Infrastruktur, Ressourcen und Ziel Kultur der Vielfalt umsetzen | Alle
Technik einrichten 9 Kulturformen und -akteur*innen sind gleichgestellt.
3.2 Daten erheben, Open Data und Smart City- Sie haben Zugang und gleiche Chancen auf
Technologien flr Angebote nutzen Vernetzung, Reprasentation, Férderung und
Ziel Partizipatives Kulturmarketing | Das Sichtbarkeit.
4 Kulturmarketing wird gemeinsam gestaltet. Es nutzt 9.1 Kooperationsmodell , Kultur der Vielfalt in Bielefeld”
die Vielfalt der Kulturstadt und innovative Ansatze initiieren
zur lokalen und iiberregionalen Profilierung. 9.2 Sensibilisierung fir alle kommunalen und freien
Lager Beirat fur Kulturmarketing als Kultureinrichtungen zum Thema ,Vielfalt und
4.1 Koordinierungsgremium fest etablieren und Partizipation” initiieren
Marketing-Strategie entwickeln 9.3 Gleichstellung von unterreprasentierten und
4.2 Digitalen Kulturatlas entwickeln benachteiligten Gruppen gezielt fordern
4.3 Leitsystem entwickeln und Profil der Kulturstadt im Ziel @ Sichtbarmachung der Vielfalt der
offentlichen Raum sichtbarer machen 10 Stadtgesellschaft | Die Vielfalt der Gesellschaft
Ziel Verstetigung der Kulturentwicklung | Die zeigt sich in kulturellen Strukturen, Angeboten und
5 Kulturentwicklung liefert kontinuierlich Antriebe fiir Kommunikationsmedien.
eine lebendige, zeitgemaRe Kulturlandschaft. Sie ist 10.1 | Die kulturelle Vielfalt der Stadt analog und digital
Querschnittsaufgabe und in den Strukturen aller sichtbar und zugdnglich machen
Akteure verankert. Ziel Offnung und Barrierefreiheit | Gffnung und
5.1 Kulturentwicklung dauerhaft als Querschnittsaufgabe 1 Barrierefreiheit in Kulturraumen wird
ansiedeln weiterentwickelt. Alle Menschen der
5.2 Transparentes Monitoring zum Umsetzungsstand des Stadtgesellschaft haben Zugang zu kulturellen
Kulturentwicklungsplans realisieren Angeboten, Strukturen und
5.3 Offene Diskursformate zur Weiterentwicklung der Produktionsméglichkeiten.
Kulturstadt erproben und etablieren 11.1 | Leitfaden fiir ,Kultur der Vielfalt in Bielefeld”
erstellen
11.2 Besondere Bedarfe einer diversen Stadtgesellschaft
" und verschiedener Communities beriicksichtigen
Nr.  Ziele & Handlungsempfehlungen (HE) 11.3 | Digitale Zuginge ausbauen, um Hirden abzubauen
Ziel Dialog mit Wissenschaft und Bildung | 11.4 | Digitale Service-Angebote zur Barrierefreiheit
6 Gesellschaftlich relevante Themen werden im

ausbauen

11.5 | Digitale Endgerate in Kultureinrichtungen zur 16.2 Kreative Orte und Treffpunkte mit Aufenthaltsqualitat
Verfligung stellen und Medienkompetenz férdern schaffen, Kulturorte als ,,Dritte Orte” ertlichtigen
Ziel @ Digital erweiterte Riume | Digitale
Camp 4: Kultur der Generationen 17 Technologien erweitern Kulturraume und die
s Moglichkeiten fiir Produktion, Austausch und
N.r. Elele &.Handlungsempfehlungen S TE
Ziel OffentI!che Kulturla.ndschaft | Alle ) 17.1 | Digital erweiterte Kulturrdume kooperativ entwickeln
12 Genera!tnonert haber: emen. Anspruch auf Teilhabe 17.2 | Formate fur digitale Kulturvermittlung anbieten
L A B R, 9ffef‘t|'Chen K'ulturlandsc'haft. 17.3 | Digitale Kunst- und Kulturproduktionen in Bielefeld
12.1 | Kulturelle Angebote in die Stadtteilzentren bringen stirken
12.2 f-\r;gehonge vedrs.rc]hledtle(ner Gsneratlonten r:'t |hrend Ziel Die Stadt als kreativer Raum | Kreativitit und
'\r;lfrestsel? un ff. (rjem now-how ernst nenhmen un 18 Kulturangebote werten den 6ffentlichen Stadtraum
Itgesta’tung foraern - auf und erhohen die Lebensqualitdt und
12.3 | Gamesals Kulturgut anerkennen und Raum flr neue Attraktivitit der Stadt.
- Ktjlturformate eroffnen ’ 18.1  Kulturquartiere zusammen entwickeln
Z1|3e| K'.frf:_ und :chfrlfe"':,'l KiTas und Schulen werden 18.2 Kunst im 6ffentlichen Raum ermdglichen
:eha |gt,bZL‘|j.un std 'if K‘;).nzc.epte u:dl " 18.3 | Innerstddtische Veranstaltungsflachen fir kulturelle
.a menbe mgu.ngen Ur die (inter-)kulturelle Formate ertilichtigen und erhalten
Bildung zu entwickeln.
13.1 | Flexible Angebote fiir mehr kulturelle Bildung in KiTas
und Schulen schaffen Camp 6: Kultur der Finanzierung und Forderung
13.2 | Monitoring der Programme zur kulturellen Bildung
einrichten Nr. Ziele & Handlungsempfehlungen
Ziel | Quartiere | Sozialriume werden als Ziel Forderstruktur fir eine lebendige Kulturstadt
14 Kulturquartiere entwickelt, in denen sich alle 19 | Eine zeitgemdRe Forderstruktur ermdéglicht freier
Generationen einbringen und aktiv sein kénnen. wie kommunaler Kultur Freiheit und die Entfaltung
141 Kulturelle Quartiersarbeit ausbauen der Potentiale fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt,
14.2 ' Verschiedenen Generationen Maglichkeiten bieten, Fortschritt und lokale Entwicklung.
eigene kulturelle Projekte zu realisieren 19.1 | Projektforderung fir freie Kultur aufstocken und
14.3 | Kulturelle Bildung als offenes Angebot an KiTas und strukturell den Bedarfen anpassen
Schulen etablieren 19.2 Projektférderung durch eine flexible Mikroforderung
erganzen
19.3 Investitionsférderung bedarfsgerecht aufstocken
Camp 5: Kultur der kreativen Orte 19.4 | Produktionsférderung um Abspielférderung
Nr. | Ziele & Hand| fehl erweitern
.r. I |e e f“an ur;gser.np € "ungen - - 19.5 | Dauerhaft eine Raumnutzungsforderung installieren
Z_I'se R'a'lumef"ur pro kes'swne e Kr:atlve |"Es g'bt_ 19.6 Forderung fir kleine, professionelle Auftritte in
!-Ia:ser ur Prfodu' t'o::' ;?(ustaflsc und Pras'er;tatlzn, kleinen Veranstaltungsorten einrichten
n e.nen pro eSS|f)ne e reaFlve VATl EELL] T 19.7 | Selbstwirksame Struktur-Entwicklungsprozesse
wo sich Kooperationen entwickeln. s
151 | Réume fur kulturelle Produktion, A h und ermaglichen
) afjme u'r u'ture e Produktion, LfStaUSC un . 19.8 Fordermodelle fiir eine eigenstdandige Jugendkultur
Prasentation in der Innenstadt und in den Stadtteilen installieren
sichern, |dent|f|2|er?n und a_l_JSgeStalt,en - Ziel | ZeitgemiRe Forderverfahren | Die kommunalen
15.2 Bestehende Kulturraume, Hauser, Spielstatten und . . .
. T 20 Forderverfahren sind einfach, transparent und
kommunale Kultureinrichtungen fir die Nutzung . a . e e {F
. Lo . zeitgemal gestaltet sowie fiir alle zuganglich.
durch Dritte ertiichtigen und 6ffnen - : =
P - S 20.1 Kommunale Férderverfahren zeitgemaR
15.3 Kulturhaus Ostblock in Bielefeld mit langfristiger . .
. . . L weiterentwickeln
Perspektive etablieren, erweitern und institutionell : - T P :
.. 20.2 | ZeitgemaRe Kriterien fir die Forderung entwickeln
fordern und
15.4  Gemeinschaftliches Zentrum fiir neue Formen des : v P
. Ziel | Forderung durch Qualifizierung und
Theatermachens entwickeln g e s
- - 21 Wissenstransfers | Qualifizierung und
15.5 | Jugendkulturhaus zentral installieren . .. . .
; - e Wissenstransfers fordern professionelle Kulturarbeit
15.6 | Zwischennutzungen professionell organisieren . . .
ziel | R for die k ive Zivil lischaft und unterstitzen die Innovation.
1': ::m;fe urRule rfe.?t;\.lek IV:.ge;.e .Isc a" lhE:t 21.1 | Weiterbildung anbieten und Wissenstransfers fordern
g'_ otfene Raume tur die |:ea .lve Ivilgeselischatt, 21.2 Nachwuchsarbeit und Vielfalt im Kulturbetrieb
die von Menschen unterschiedlicher kultureller . .
Interessen genutzt und gemeinsam gestaltet werden weiterentwickeln
.. s & & 21.3  Informations- und Beratungsangebote zu alternativen
kénnen. . . . . .
- - - - Geschéaftsmodellen jenseits der 6ffentlichen
16.1 | Quartiere als Kulturrdume (weiter-)entwickeln

Forderung aufbauen




