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Lebensrealitaten von trans* Menschen

Mika Schafer, Landeskoordination Trans* NRW
Bielefeld, 6. Februar 2020



Aufbau des Inputs

Teil A) Einfihrung in geschlechtliche Vielfalt

Teil B) Lebensrealitaten von (jungen) trans*
Menschen

- Coming-out und Transition

- Belastungen und Unterstltzungsmoglichkeiten
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Einfithrung in geschlechtliche
Vielfalt -
Wie viele Geschlechter gibt es
eigentlich?
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Zwei Geschlechter?

w | * Anrede * bitte wahlen ... v
bitte wahlen ...

Titel

WC Vorname *

Haarschnitt

inkl. Beratung, Waschen,
Fohnen, Styling

Damen ab 37,- Euro
Herren ab 25,- Euro
Kinder ab 15,- Euro

Mika Schafer — Bielefeld, 6. Februar 2020 4



Drei Geschlechter?

Das dritte

verankert

a wer.
s dritten Geschlechts fallt Unternehmen sch

Die Integration von Menschen de

Kriti j
ik an Attestpflicht flr drittes Geschlecht

Schulklos fur drittes Geschlecht?
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Geschlechtliche Vielfalt!
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Vielfalt an Trans*-ldentitaten

cis Frau
binar
cis Madchen cis Junge
trans* trans*
Frau Mann
trans* trans*
Trames Madchen Junge
SinnS Médchen
T ad Médchen,
’tanS*JUngS .
Sind JUngS,
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nicht-binar
agender

genderqueer

genderfluid



Trans* vs. inter”*

Trans* Inter*
Betrifft Geschlechtsidentitat (= Geschlecht) Betrifft Kérperlichkeit
Trans* Menschen haben ein anderes Inter* Menschen haben kdrperliche
Geschlecht als das, das fir sie bei Geburt Geschlechtsmerkmale, die nicht ausschlielilich
bestimmt wurde. den gesellschaftlichen Vorstellungen von

,weiblich” oder ,mannlich” entsprechen.
Die Geschlechtsidentitat (= das Geschlecht) von
trans* Menschen kann z.B. weiblich. mannlich Die Geschlechtsidentitat (= das Geschlecht) von
inter* Menschen kann z.B. weiblich, mannlich,
inter* und/oder nicht-binar sein.

trans*weiblich, trans*mannlich und/oder nicht-
binar sein.
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Coming-out und Transition
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Coming-out |

e Trans*-Sein ist nichts Negatives! Ein Coming-out ist nur notwendig, weil die —in
diesem Fall falsche — Vorannahme besteht, ein Menschen sei cis.

e Quten Sie einen trans* Menschen nie gegen seinen Willen!
e Unterstitzung vor und nach dem Coming-out kann lebenswichtig sein.

-> sehr hohe (Para-)Suizidrate unter trans* Menschen (ca. 41% der im
Rahmen des US National Transgender Discrimination Survey von 2011
befragten trans™ Menschen haben mind. einen Suizidversuch
unternommen); die (Para-)Suizidrate ist am hochsten im Jahr des

Coming-outs gegeniber den Eltern, mit groRem Einfluss der elterlichen
Reaktion
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Coming-out Il

e Zwischen innerem und aulRerem Coming-out kann wenig oder viel Zeit liegen.

* Viele Kleinkinder sind sich bereits ihrer Geschlechtsidentitat bewusst. Ablehnung
der Geschlechtsidentitat und Geschlechterrolle u.a. durch Eltern und
Padagog*innen kann zu Traumata fhren.

* Vielen trans* Menschen wird ihr Trans*-Sein in der Vorpubertat, der Pubertat
oder der spaten Adoleszenz bewusst — anderen deutlich spater.

* Immer mehr trans™ Menschen outen sich schon in jungem Alter.

(vgl. Brill/Pepper 2016: 29ff)
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Transitionsmoéglichkeiten

* Gender Performance: Kleidung, Schminke, ...

* Vornamensanderung (inoffiziell und/oder offiziell)

« Anderung des eigenen Pronomens

* Personenstandsianderung (Anderung des Geschlechtseintrags)

* Hilfsmittel: Epithesen, Binder, Tucking, ...

* Logopadie (,,Stimmtransition®)

* Pubertatshemmende Hormontherapie (i.d.R. ab 14 Jahren)

* Hormontherapie mit Ostrogenen / Testosteron (i.d.R. ab 16 Jahren)

* Operative MaRnahmen (Brust, Genitalien, Gesicht, ...) (i.d.R. ab 18 Jahren, auch jinger)
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Anderung von Vornamen und

Geschlechtseintrag |
a) Nach dem Transsexuellengesetz (TSG) (1)

Moglichkeit der Anderung des Vornamens
Moglichkeit der Anderung des Geschlechtseintrags hin zu ,weiblich oder ,ménnlich’
Voraussetzungen (§ 1 TSG):

Die trans™ Person muss ,seit mindestens drei Jahren unter dem Zwang steh[en], ihren
Vorstellungen entsprechend zu leben”,

Es muss ,,mit hoher Wahrscheinlichkeit anzunehmen [sein], dals sich ihr
Zugehorigkeitsempfinden zum anderen Geschlecht nicht mehr andern wird”,

Die trans™ Person muss Deutsche*r im Sinne des Grundgesetzes sein, als
staatenlose™*r oder heimatlose*r Auslander*in ihren gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben, als Asylberechtigte*r oder auslandische gefliichtete Person ihren
Wohnsitz in Deutschland haben oder nicht abgeschoben werden konnen.
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Anderung von Vornamen und

Geschlechtseintrag Il
a) Nach dem Transsexuellengesetz (TSG) (11)

Gerichtliche Entscheidung; das Gericht gibt bei zwei Sachverstdndigen Gutachten in
Auftrag (Gutachter*innen konnen vorgeschlagen werden)

-> langes, kostenintensives Verfahren; Fremdbestimmung und
Diskriminierungserfahrungen

Keine Altersbegrenzung (urspringliche Festschreibung eines Mindestalters von 25
Jahren wurde 1983 fir verfassungswidrig erklart)

Bei Minderjahrigen missen die Eltern/gesetzliche Vertreter*innen dem Antrag
zustimmen oder den Antrag stellen.

Beschluss des OLG Brandenburg vom 24.2.2017: Fir Minderjahrige ab 7 Jahren ist
keine familiengerichtliche Genehmigung erforderlich.
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Anderung von Vornamen und
Geschlechtseintrag lil

a) Nach dem Transsexuellengesetz (TSG) (l11)

 Offenbarungsverbot (§ 5 TSG): Sobald die Entscheidung rechtskraftig ist, ,durfen die zur Zeit
der Entscheidung geflhrten Vornamen ohne Zustimmung des Antragstellers nicht offenbart
oder ausgeforscht werden”

* Zahlreiche diskriminierende Regelungen des TSG wurden seit Inkrafttreten 1980 fur
verfassungswidrig erklart (z.B. Voraussetzung der dauerhaften Fortpflanzungsunfahigkeit).

e Weiterhin starke Kritik an den pathologisierenden Regelungen des TSG — Initiativen zur
Abschaffung (hin zu Selbstbestimmung — u.a. durch Abschaffung von Gutachtenzwang und
Gerichtsverfahren, Starkung des Offenbarungsverbots, Absicherung der Leistungspflicht der
Krankenkassen)
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Anderung von Vornamen und

Geschlechtseintrag IV
b) Nach dem Personenstandsgesetz (PStG)

Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister einzutragenden Angaben in Kraft
seit dem 18.12.2018 — neuer § 45b PStG (Personenstandsgesetz)

Moglichkeit der Anderung des Vornamens

Moglichkeit der Anderung des Geschlechtseintrags hin zu ,divers’, ,mannlich’ oder
,weiblich” und der Streichung des Geschlechtseintrags

Voraussetzung: Erklarung gegeniiber dem Standesamt und arztliches Attest darlber,
dass eine ,Variante der Geschlechtsentwicklung® vorliegt

Flr trans* Menschen, die nicht inter* sind, nur u.U. nutzbar — unterschiedliche
Handhabung der Standesamter, unterschiedliche Interpretationen von ,Varianten der
Geschlechtsentwicklung® — korperliche Konstitution oder Geschlechtsidentitat? (vgl.
z.B. Gutachten von Mangold, Markwald und Réhner im Auftrag des BMFSFJ)
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dgti-Erganzungsausweis
e Wird ausgestellt von der Deutschen Gesellschaft fir Transidentitat und

Intersexualitat (dgti) e.V.

* Erganzung der amtlichen Ausweispapiere als Unterstitzung im Alltag, wenn
(noch) keine Vornamens- und/oder Personenstandsanderung durchgefihrt
wurde

* Enthalt selbstgewahlte(n) Namen, Pronomen und Foto — Zuordnung zum
Ausweisdokument Uber Ausweisnummer.

* Wird auf einfache Anfrage gegen Gebihr ausgestellt.

» Weitere Informationen: https://dgti.org/ergaenzungsausweis
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Belastungen und
Unterstiutzungsmoglichkeiten
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Spezifische Belastungen von
trans* Menschen

* Unsicherheiten bzgl. der eigenen Identitat, ggf. internalisierte Transfeindlichkeit

* Angst vor Ablehnung

« Ablehnung der eigenen Geschlechtsidentitat durch Angehorige, Peers, Lehrkrafte, ...
* Familiare Konflikte

* Sich-Erklaren-Missen und wiederholte Aufklarungsarbeit

* Misgendering durch bekannte und unbekannte Personen

* Mobbing

* (Institutionelle) Ausschlisse und diskriminierende Regelungen (z.B. TSG, Toilettenregelungen, ggf.
diskriminierende schulinterne Regelungen)

e Korperliche Gewalt
(Vgl. Sauer/Meyer 2016: 30ff)

Mika Schafer — Bielefeld, 6. Februar 2020 19



Unterstiitzungsmoglichkeiten

seitens padagogischer Fachkrafte |

Unabhangig vom Wissen um eine*n konkrete*n trans* Schiler*in (l)

Eigene Auseinandersetzung mit geschlechtlicher Vielfalt und ggf. eigenen
Vorurteilen

Verbalisieren einer offenen, unterstitzenden Haltung gegentber Schiler*innen

Thematisieren von geschlechtlicher Vielfalt im Unterricht — ,Mainstreaming” und
explizit

Ersetzen von binarisierenden Unterrichtsmethoden (z.B. Meldekette, Madchen-
und Jungsgruppen)

Einschreiten bei transfeindlichen AuRerungen
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Unterstiitzungsmoglichkeiten

seitens padagogischer Fachkrafte i

Unabhangig vom Wissen um eine*n konkrete*n trans* Schiler*in (l)

Fortbildungen fir Lehrkrafte

Initiative bzgl. Schule der Vielfalt (Projektschule werden, Aktionen/Angebote
organisieren)

Einladen von SCHLAU-Teams
Schulinterne Absprachen zur Verwendung von Namen in Dokumenten
Einrichtung von All-Gender-Toiletten

Entwicklung einer schulinternen Richtlinie zur Unterstlitzung von trans*
Schiler*innen

Ernennung und Weiterqualifizierung von (einer) Ansprechperson(en) fir trans*
Schiler*innen
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Unterstiitzungsmoglichkeiten

seitens padagogischer Fachkrafte Il

Im Hinblick auf eine*n konkrete*n trans* Schiler*in

Durchgehende Verwendung des gewahlten Namens und Pronomens (mtndlich und in
Dokumenten)

Begleitung beim Coming-out (gemeinsame Planung?)
jeweils in

Korrigieren von misgendernden Aussagen Dritter Absprache mit

Kommunikation des Coming-outs gegentber dem Kollegium dem*der trans™
Schiler*in!

Unterstitzung bei Auseinandersetzungen z.B. mit der Schulleitung

Vermittlung von Kontakten z.B. zu Trans*-Gruppen und —Beratungsstellen

Ermoglichen der Nutzung von Toiletten, Umkleiden, Zimmern etc. sowie der Teilnahme am
Sportunterricht entsprechend der Wiinsche der trans™ Person

Parteilichkeit und Unterstitzung bei Ablehnung durch die Eltern
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Anlaufstellen

* Zusammenstellung von Trans*-Beratungsstellen, -Selbsthilfegruppen und -
Jugendangeboten in NRW auf der Webseite des Netzwerks Geschlechtliche
Vielfalt Trans* NRW e.V.: https://ngvt.nrw

e Zahlreiche trans*spezifische Angebote in Bielefeld
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sGender is a galaxy*

Es gibt nicht ,den einen” Trans*-Weg!

|dentitaten, Bedurfnisse,
Lebensrealitaten und Moglichkeiten von
trans™ Menschen sind vielfaltig.
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Herzlichen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Mika Schafer
E-mail: mika.schaefer@lako-trans.nrw
Webseite: www.lako-trans.nrw

Telefon: 0221-29265260
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